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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X | Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

RIOHACHA LA GUAIJIRA - JULIO

Sefior(a)

ALEJANDRO

OSORIO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9049072
COORDINADOR ACADEMICO

CIEA REGIONAL GUAIJIRA

Ciudad: Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9049072 de 2026

FERNEY ALONSO LOZANO MACHADQO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1006583275
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA'Y DOS PESOS

M/CTE (S 49.112.052,00) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de Febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S 4.579.580,00) b)
Nueve (9) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre por
valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (S4.737.497,00). c) un ultimo pago

correspondiente a (12) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999,00).
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Plazo: 12 DE DICIEMBRE 2026

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion en las
diferentes modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y
otras actividades relacionadas con la ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro
Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Ejecucion mensual de actividades

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacidon [En el mes objeto de Las evidencias
Profesional Integral en |cobro se imparte se encuentran
programas titulados  y/o|formacion titulada en en el Formato
complementarios (160 horas|las fichas, 3317606y  |de evidencias
mensuales 0 seguin (3410091 OPERACION |GOR-F-012
programaciéon si es contrato |[EN TORNO Y VO3..
por horas), atendiendo laFRESADORA
formacién de aprendices en el
area y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de
formacion
programados dentro
de lostiempos
que para cada opcién se
determine de acuerdo con
lo establecido enla Guia
de
Desarrollo Curricular 0
normatividad vigente.
2 Gestionar la aprobaciéon y |Para el periodo del no aplica
desarrollar  los informe no se
Proyectos ejecutaron acciones
formativos programados por ([referentes al
el Centro Industrial y de cumplimiento de esta
Energias Alternativas en el Plan|obligacion
Operativo
2026.
3 Crear y asociar aprendices a la |Para el periodo del no aplica
ruta de aprendizaje en el|informe no se
aplicativo dispuesto por la|ejecutaron acciones
entidad, en tiempo y|referentesal
oportunidad de acuerdo con la [cumplimiento de esta
programacién e intensidad |obligacion
horaria
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asignada por el supervisor de
contrato.
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Planear y ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se realizan las
estrategias

didacticas activas que se
plasmaron en la

guiade

aprendizaje.

Serealizan las
estrategias

didacticas activas

que se

Evidencias en
classrom

Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el
proceso de ingreso de
aspirantes a matricular tales
como: Ficha de matricula
debidamente diligenciada
; Fotocopia del documento de
identidad legible, revisién
previa del aspirante en el
Aplicativo Sofia Plus y demas
requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas de Formacion
Complementaria.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

No aplica
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Alimentar permanentemente
el portafolio del instructor, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte de
concertacion de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacion
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.
Para formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por
parte de coordinacion
académica, aplicando

el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el
procedimiento

de

Se procede a diligenciar
el portafolio del
instructor con todos los
documentos

solicitados

Se encuentra
cargado

n classroom

Ejecucién de la Formaciéon
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el
SIGA.
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Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en la
seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar,

asi como las novedades que se
presenten.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No Aplica.
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Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
y
lineamientos,
productos
socializaciones,

los

y

y
relacionadas

de
formacién, participar y asistir

monitorear
cobertura
indicados

fijar

con la ejecucion la

a las sesiones programados en
los grupos de trabajo, cuando

el equipo de desarrollo
curricular del area del
programa asignado o la

entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

En el mes objeto de
pago se realizaron
reuniones monitorear
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados y
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucion de la
formacion, participar y
asistir a las sesiones
programados en los
grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad
asi lo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del
contrato.

En el mes
objeto de pago
se realizaron
reuniones
monitorear los
lineamientos,
cobertura y
productos
indicados y
socializaciones,
relacionadas
con la ejecuciéon
de la formacion,
participar y
asistir a las
sesiones
programados en
los grupos de
trabajo, cuando
el equipo de
desarrollo
curricular del
area del
programa
asignado o la
entidad asi lo
requiera entre
otras citadas
por el
supervisor

del contrato.

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién del
Procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional

integral y demas
lineamiento

s institucionales  para el

cumplimiento de su

Se da cumplimiento al
horario compartido por
la

coordinacion académica
en el mes de JULIO
2026.

Se entrega reporte
de horas ala
secretaria de
coordinacion
académica, se
puede
evidenciar en el
horario del

GCCON-F-087 V2
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objeto contractual. instructor.
10 | Para los instructores de| Para el periodo del No Aplica.

formacion virtual, usar las| informeno se

herramientas disponibles en el | ejecutaron acciones

ambiente virtual de| referentes al

aprendizaje para fortalecer la| cumplimiento de esta

formacion y  lograr  el| obligacion

cumplimiento

de los lineamientos, cobertura

y

productos indicados.
11 | Los instructores de formacién Para el periodo del No Aplica.

virtual en todos los niveles
deberdan cumplir con lo
establecido en la  Guia
orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje

- GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2
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12 | Generar 'y ejecutar unal|Se orienta al aprendiz |Las evidencias
estrategia que contribuya a la |en la aplicacion de se encuentran
meta de retenciéon de los|diversas técnicas en el Formato
aprendices durante el tiempo |[didacticas para el de evidencias
total del programa de|desarrollo efectivode |GOR-F-012
formacion, las competencias \V03.

reportando asignadas. Y asi evitar
oportunamente novedades de |€l retiro de los mismos,
los aprendices (retiros de igual manera se
voluntarios, deserciones), de [féporta (en caso de ser
acuerdo con el protocolo necesario) al equipo de
Ruta de bienestar posibles
atencién deserciones.
prevencion  desercion de
aprendices a través del
formato
debidamente diligenciado
GFPI-F-176.
13 | Planear oportunamente la|Planifiqué la ejecucion |Las evidencias

ejecucion de la formacion
consultando todo el material
de diseio y desarrollo
curricular en
proyecto formativo

coordinaciéon académica y con

especial el
con la

el equipo ejecutor para el
programa de formacion
asignado cifiéndose al

procedimiento de la ejecucién
de la formacién profesional
integral, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando

estrictamente  al

model

0
pedagdégico del SENA.

de la formacion
revisando el material
curricular y
coordinando con el
equipo, segun los
lineamientos del
SENA.

se encuentran
en el Formato
de evidencias
GOR-F-012
V03.Y en el
portafolio del
instructor

GCCON-F-087 V2
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Realizar mensualmente el
seguimiento a los aprendices
en etapa productiva asignados,
mediante visitas debidamente
registradas y soportadas en las
actas correspondientes, asi
como desarrollar charlas de
sensibilizacion para

los aprendices
que inician dicha etapa. El
instructor debera disponer de
horarios de atencion
presencial y virtual conforme
a los lineamientos

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No Aplica.

GCCON-F-087 V2
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institucionales. Asi mismo,
debera entregar
mensualmente a la
Coordinacion Académica los
soportes del seguimiento
realizado 'y  apoyar el
cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de
Formacion, mediante el
reporte de los avances de los
aprendices

asignados.

15

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Industrial y de Energias
Alternativas para el
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No Aplica.

16

Cumplir con la programacion
de formacién asignada por el
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Se asistio a cabalidad a
todo el cronograma
asignado por el
coordinador académico.

Las evidencias
se encuentran
en el Formato
de evidencias
GOR-F-012
\V03.

GCCON-F-087 V2
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17

Registrar de manera
oportuna y completalos
juicios evaluativos de los
aprendices a su cargo,
conforme al procedimiento
de ejecucion de laformacion
GFPI P 006, asi como
adelantar el debido
proceso académico
en los casos
que corresponda.
De igual forma, debera
garantizar que, al momento
de la transicién del grupo a
la etapa productiva, todos los
resultados de aprendizaje de
la etapa lectiva se encuentren

debidamente
registrados en el aplicativo
Sofia plus y que cada aprendiz
figure en estado académico
‘En formacion’.

El cumplimiento de
esta obligacion asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado
avance académico de los
aprendices dentro de los
lineamientos establecidos por
la institucion.

Entregué la
planificacion e informes
requeridos, brindé
asesorias e
inducciones a los
aprendices y evalué su
desempefio
oportunamente.

Las evidencias
se encuentran
en el Formato
de evidencias
GOR-F-012
\VO03.

GCCON-F-087 V2
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18 | Presentar el reporte estadistico Se hace entrega de| Entrega de informes
y los demas documentos documentaciéon y| en Excel a Ines
requeridos al Supervisor del reportes a coordinacién | Guillen, Apoyo
contrato, a mas tardar dentra académica. Coordinacion
de los primeros cinco Académica.

(5) dias de cada mes.

19 | Participar en los comités de|Presenté de manera Reportes de
evaluacion y seguimiento, |oportuna todos los ejecucion de
tanto ordinarios como [documentos horas del
extraordinarios, que se |requeridos por el instructor
programen para los coordinador esta
aprendices. Asi mismo, académico. disponible en
presentar el informe del aplicativo
avance del desarrollo del Sofia Plus.
proceso de la formacién de la
ficha previamente solicitado
por el Coordinador
Académico.

20 | Ejercer las actividades con |He aplicado lo las novedades
estricta observancia establecido en el encontradas en las

del Reglamento del |reglamento del fichas como llamados
aprendiz del SENA y |aprendiz en la de atencion se
reportar de manera ejecucion de los plasman en correo a
oportuna las novedades |programas de coordinacion
presentadas en la ficha formacion. academica.
asignada.
21 | Aplicar estrategias del Se aplico estrategias |https://classroom.goo

aprendizaje
que faciliten el desarrollo del
espiritu investigativo,
innovador y transformador del
aprendiz para

mejoramiento continuo.

su

de

aprendizaje facilitando
el espiritu

investigativ
o dirigida al
siguiente
programa

e formacioN
3410091 Y
3317606

gle

com/w/Nzk?2
NjgyMTk3MTUy/t/all

GCCON-F-087 V2
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22 | Registrarla Para el periodo del No Aplica.
informacion informe no se ejecutaron
académica acciones referentes al
y administrativa acorde con la| cumplimiento de esta
normatividad institucional obligacion
vigente.

23 | Dar un manejo confidencial a Para el periodo del No Aplica.

lainformacién registrada en
los sistemas  de
informacion
de acuerdo con la
normatividad institucional
vigente.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2
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24

Entregar en las fechas

establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor del

contrato
concernientes con el

tramite
administrativos de

pagos,
presentando los
informes
mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato,
soporte de pago de
seguridad social y

demas

Se realiz6 el tramite de
la cuenta mes de marzo
de la
establecida, cumpliendo

dentro fecha

con los plazos definidos
para el proceso.

Entrega de informe y
cargue de cuenta en
secop IL

documentos establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente.

25

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas con:

a) Jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  b)
Proyectos de investigacion
técnic

a
y/

o pedagodgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de  pruebas
para laseleccion
de aprendices d)
Proceso de Registro
calificado para los
programas en nivel

tecnélogo del 4area

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No Aplica.

GCCON-F-087 V2
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tematica objeto del presente
contrato e) La promocion

del portafoliode
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacién en nivel
tecnélogo f) Seguimiento

enla etapa
productiva
de los aprendices que le sean
asignados..

GCCON-F-087 V2
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26 | Responder por los bienes y| En el mes |Al consultar
elementos puestos a su| correspondiente al lenel
disposicion para el | cobro no se ejecut6 la|aplicativo
cumplimiento  del  objeto| obligacion  No. 26, |http//:
contratado. conforme a lo |miinventario.s

establecido en el [ena.e du.
presente informe, [cO/Inicio.aspx
debido a que no [el nUmerode
dispongo de bienes o |ceduladel
elementos  asignados [contratista
para el cumplimiento de |(1006583275)
mi objeto contractual.  |S€
evidencia que
a la fecha no
presenta
bienes a
cargo.

27 | El contratista dard| Se dio cumplimiento al | Se realiz6 el uso
cumplimiento a las normas y | protocolo de | preventivo
protocolos de bioseguridad del | bioseguridad de
SENA para su ingreso a las| establecido por la|l tapabocas cuando
diferentes sedes y para la| institucion, mediante la| fue requerido y se
ejecucion de las actividades del | realizacion del curso | aplicé el protocolo de
contrato. correspondiente sobre | lavado de manos,

medidas y lineamientos en
de bioseguridad. cumplimiento de las

medidas

d

e

biosegurida

d

establecida

S.

28 | Trabajar de forma articulada y|  Para el periodo del No Aplica.

coordinada con el Sistema de |informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
20
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Investigacion,
Desarrollo

Tecnolégico e Innovacion -
SENNOVA, el SBDC y las
demas dependencias

del Centro

de Formacion, con
el fin de apoyar los procesos
formativos mediante la
formulacion y radicacion de un
(1) proyecto de investigacion
ante la Coordinacion
SENNOVA durante el primer
semestre, y de una (1) idea
de negocio ante el Fondo
Emprender durante el
segundo semestre. Estas

iniciativas
deberan contribuir al
fortalecimiento de las
estrategias
y
actividade
S

desarrolladas en la Ejecucién
de la Formacion Profesional
Integral,  garantizando el
cumplimiento de

los lineamientos
institucionales y el aporte
al desarrollo de

GCCON-F-087 V2




SENA.
capacidades investigativas, ;;is
de
emprendimiento
e innovacion en el Centro
de
Formacion.

29 | Participar en el desarrollo de| Se realiza reuniones

las actividades y con coordinacién
reuniones academica e

convocadas por los equipos| instructores lideres de

ejecutores, en concertacién programa.

con el Instructor Lider, con el
fin de consolidar y entregar a
la Coordinaciéon Académica el
informe correspondiente a la
ejecucion del programa

de
formacion.

30 | Lasdemas actividades Para el periodo del No Aplica.
inherentes al objeto informe no se ejecutaron
contractual que sean acciones referentes al
asignadas por el supervisor cumplimiento de esta
del contrato. obligacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

22
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NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
TEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO |PESPLAZAMIENTO| DESPLAZAMIEN
INICIAL TO FINAL
! N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 4661186999 SOI
referente al JUNIO.

Cordialmente,

FCRMT LOZAND

FERNEY ALONSO LOZANO MACHADO

Contratista

Cc.C 1006583275/’/"’-
g%ﬂ 7 fﬁ?

LEJAN ORIO AMAYA
_'_,_,_.-5‘"

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9049072 DEL 2026

23
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

JULIO 2026
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1. Introduccion
El informe que plasmo a continuacion son las evidencias y actividades desempefiadas como instructor
en los programas de Formacion Titulada y complementaria en el mes de octubre, segun el contrato No.
CO1.PCCNTR.9049072 del afio 2026, dentro del contrato se plasman todas las obligaciones
especificas relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral asignadas por el
supervisor del contrato en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

2. Objetivo

Este informe tiene como objetivo documentar las evidencias de las actividades realizadas durante el
mes de Diciembre.

3. Alcance

Crear un ambiente propicio para la formacion no solo enriquece la experiencia de aprendizaje, sino
gue también permite registrar de manera efectiva todas las evidencias de las estrategias
implementadas

4. Responsable

Segln el contrato CO1.PCCNTR.9049072 del afio 2026, se designa al Dr. ALEJANDRO JESUS
OSORIO AMAYA Coordinador Académico CIEA como supervisor de dicho contrato desde el mes
objeto cobro y hasta la finalizacién de su vigencia; y al sefior FERNEY ALONSO LOZANO
MACHADO como contratista responsable de las actividades a ejecutar.

5. Definiciones (Si aplica)

N/A

GOR-F-012 V03 3
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6. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, la cual es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podrd contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacidn de servicios que sean requeridos.

7. Generalidades

Uno de los requerimientos dentro de la supervision de un contrato es la de
solicitar al contratista informes periddicos (mensuales, bimestrales,
semestrales etc.) y finales, de conformidad con lo establecido en el
contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi como lo pactado en el
mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado con el
estado de ejecucidn, avance y terminacion del contrato.
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8. Contenido

8.1 DESCRIPCION ACTIVIDADES RELACIONADAS EN FEBRERO DEL 2026

llustracion 1. GFPI

Fuente: Elaboracion propia (2026).

Competencia:

MECANIZAR PIEZAS DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES CON
MAQUINAS CNC

Actividades:SIMULACION Y
MECANIZADO DE PIEZAS EN
TORNO CNC

Programade
Formacion:COMPLEMENT
ARIO MECANIZADO CNC

Municipio: Riohacha

Fechadela
formacioén:
08/07/2026
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Programa de formacion:

llustracion 1.
COMPLEMENTARIO MECANIZADO CNC

Municipio: Riohacha

Ll LT
- - I
.-I-::...----.
.I..-...:n
L

Fecha de laformacién: 09/07/2026

Fuente: Elaboracion propia (2026).

Competencia:
MECANIZAR PIEZAS DE ACUERDO CON

ESPECIFICACIONES CON MAQUINAS CNC

Actividades:
SIMULACION Y MECANIZADO DE PIEZAS EN

TORNO CNC
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llustracion 1. Programa de Formacion:OPERACION
EN TORNO Y FRESADORA 3317606

Municipio:
Riohacha

Fechadela
formacion:
11/07/2026

Fuente: Elaboracion propia (2026).

Competencia:

MECANIZAR PIEZAS INDUSTRIAL DE ACUERDO
CON TECNICAS MANUALES

Actividades:

MECANIZADO DE PIEZAS TORNADO Y FRESADO.

GOR-F-012 V03
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llustracion 1.

Fuente: Elaboracion propia (2026).

Competencia:

TORNEADO DE PIEZAS EN TRONO CONVENCIONAL
Actividades:

MECANIZADO DE PIEZAS EN TRONO Y FRESADORA.

Programa de
COMPLEMENTARIO
CONVENCIONAL

Formacion:
TORNEADO

Municipio: Riohacha

Fecha de laformacion:
14/07/2026
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llustracion 1.

Fuente: Elaboracion propia (2026).
Competencia:
TORNEADO DE PIEZAS EN TRONO CONVENCIONAL

Actividades:
MECANIZADO DE PIEZAS EN TRONO Y FRESADORA.

COMPLEMENTARIO
MECANIZADO CNC

Programa de Formacion:

Municipio: Riohacha

Fecha delaformacion:
17/07/2026
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llustracion 1.

Fuente: Elaboracion propia (2026).

Competencia:

TORNEADO DE PIEZAS EN TORNO CONVENCIONAL
Actividades:

MECANIZADO DE PIEZAS EN TORNO Y FRESADORA.

Programa Formacion:

COMPLEMENTARIO
MECANIZADO CNC

Fecha delaformacion:

18/07/2026
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llustracion 1.

Fuente: Elaboracion propia (2026).

Competencia:

MECANIZAR PIEZAS INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES

Actividades:

MECANIZADO DE PIEZAS TORNADO Y FRESADO.

Programa de Formacion:
OPERACION EN TORNO
Y FRESADORA 3317606

Municipio: Riohacha

Fecha de laformacion:
20/07/2026

GOR-F-012 VO3
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CONCLUSIONES

El presente informe resalta las conexiones entre la situacion actual y los puntos fuertes que
deben guiar las acciones y decisiones estratégicas en materia de capacitacion y formacion

en un entorno educativo.

En conclusion, puedo aplicar las diversas herramientas que hemos aprendido en las
capacitaciones, lo que permitira a los aprendices adquirir sus conocimientos de manera mas
efectiva en este ambiente.

Se firma alos 21 dias del mes de JULIO

FERMCY LOGANO

FERNEY ALONSO LOZANO MACHADO C.C1.006.583.275
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