iCOMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA DE
NUESTAA SERORA LOS JERICOENCES!

DE LA NATIVIDAD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. APS 030-2026

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

ENTIDAD CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL NUESTRA SENORA DE LA
NATIVIDAD.

NIT. 826001918-7

OBIJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO PSICOLOGA PARA CONFORMAR Y
OPERATIVIZAR LOS EQUIPOS BASICOS SALUD N° 1
AREA RURAL MEDIO TIEMPO; TERRITORIO 1,
DESTINADO AL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL
PRIMARIO DE ATENCION EN SALUD, PARA LA
MEJORA CONTINUA DE LA ATENCION PRIMARIA
BASADA EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD
(APS), , EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 0877
DEL 2025 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, PARA LA ESE NUESTRA
SENORA DE LA NATIVIDAD.EN LA VIGENCIA 2026.

CONTRATISTA ADRIANA MARCELA ROJAS GOMEZ
C.C/NIT CC. 23.660.985 de Jerico
VALOR DEL CONTRATO TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)

DURACION DE LA EJECUCION | desde el 02 de JULIO del 2026 hasta el 01 de
AGOSTO del 2026.

Entre los suscritos NIDIA ROCIO ROJAS LOPEZ, mayor de edad, domiciliada en Jericd,
identificada con Cédula de Ciudadania NUmero 1.052.379.398 de Duitama, en
calidad de Gerente de la E.S.ENUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD, de conformidad
con el Decreto N.° .016 del 1 de marzo del ano 2024, y acta de posesion 004 del 1
de marzo del ano 2024 emanada de la Alcaldia Municipal de Jericd, quien en
adelante se llamard el CONTRATANTE, de una parte, y por otra parte, ADRIANA
MARCELA ROJAS GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania numero No. CC. 23.660.985 de Jerico, quien para los efectos de este
confrato se denominard EL CONTRATISTA. que manifiesta bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, no hallarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la Constitucion y la Ley para contratar conforme al arficulo 8 de
la Ley 80 de 1993; hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regird en general por el
estatuto de contratacion de la ESE, vigente a la fecha de iniciaciéon del trdmite
contractual, y en particular por las siguientes cldusulas, previa las consideraciones
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que a continuacion se exponen a) Que la EMPRESA SOCIAL DEL NUESTRA SENORA
DE LA NATIVIDAD.es una ESE clasificada de primer

nivel de complejidad. b) Que de conformidad con lo establecido con el numeral 6
del articulo 195 de la ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado se rigen en
materia confractual por las normas de derecho privado. ¢) Que el ministerio de
Salud y Proteccidén Social expidié la resolucion N° 5185 de 2013 en la cual ratifico el
régimen contractual de derecho privado ala que se someten las Empresas Sociales
del Estado e insta a esas entidades para adecuar los estatutos de contratacion a
los lineamientos establecidos en la resolucidn d) Que, de conformidad con la
normatividad citada, la E.S.E Nuestra Senora de la Natividad de Jerico. rige sus
acuerdos confractuales por lo estipulado en el estatuto de confratacion. e) Que
los empleados de planta de personal de La EMPRESA SOCIAL DEL NUESTRA SENORA
DE LA NATIVIDAD.resultan insuficientes para cumplir cabalmente la mision del
objeto que se pretende contratar en forma oportuna, eficiente y eficaz con criterio
de calidad. f) Que, de acuerdo con el estatuto de confratacion, procede la
contfratacion directa. g) Que mediante Resolucidon 000877 DE 2025 emitida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social "“Por medio de la cual se efectia una
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, del rubro “"Apoyo a Programas de Desarrollo de la
Salud Ley 100 de 1993”, a unas Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento
del nivel primario, basado en la Atencion Primaria en Salud, a través de la
conformacidn y operacion de equipos bdsicos de salud” se asignaron recursos a la
E.S.E Nuestra Senora de la Natividad de Jericd. h) Que, dentro de la mencionada
Resolucion, para el fortalecimiento de Atencidn Primaria en Salud la E.S.E Nuestra
Senora de la Natividad de Jericd. debe conformar seis equipos bdsicos de salud
(EBS) urbanos vy rurales, con un tiempo de ejecucion de Un (01) mes. i) Que de
conformidad con lo establecido en el numeral 6 del art. 195 de la Ley 100 de 1993,
los contratos que celebren las Empresas Sociales del Estado se regirdn por las
normas establecidas en el derecho privado. j) Que, el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, emiti®6 mediante documento, los lineamientos para el
Fortalecimiento de la Atencidn Primaria en Salud, relacionados con la
conformacion, operacion y seguimiento. k) Que, dentro de los lineamientos se
encuentra establecido los perfiles que se deben cumplir para la conformacion de
los EBS. I). Que, los lineamientos establecen la forma como deben operar los EBS los
cuales deben darse estricto cumplimiento. m) Que los lineamientos, establecen el
seguimiento que debe hacerla E.S.E ala Atencidn Primaria en Salud. n) Que la E.S.E
Nuestra Senora de la Natividad de Jericd. en coordinacion con la Administracion
Municipal acordaron la intervencién de las familias priorizadas en la estrategia de
atencidon primaria en salud, sujetas de ser intervenidas por los equipos bdsicos de
Salud para la vigencia 2026. o) Que la ESE requiere contratar los servicios
profesionales definido en el equipo bdsico de salud con el perfil de PSICOLOGA
para la Empresa Social del Estado Nuestra Senora de la Natividad de Jerico, con el
fin de dar cumplimiento a los lineamientos en la materia p) Que el Ministerio de
Salud y Protecciéon Social, dentro de los lineamientos, establece el rango de costos
de los Equipos Bdasicos de salud (EBS) y la asignacidon mensual que debe tener el
talento humano contratado para la ejecucién de las actividades de Atenciéon
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Primaria en Salud. q) Que se realizaron los estudios previos, en donde se justifica la
necesidad de contratacion. r) que para amparar los gastos que se generan con
ocasion de la celebracion de este contrato se cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. r) Que, el contratista con quien se celebra el contrato
cuenta con la idoneidad y capacidad legal y experiencia adecuada para
desarrollar su objeto. CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA CONFORMAR Y OPERATIVIZAR LOS
FQUIPOS BASICOS SALUD N° 1 AREA RURAL MEDIO TIEMPO; TERRITORIO 1, DESTINADO
AL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO DE ATENCION EN SALUD, PARA LA
MEJORA CONTINUA DE LA ATENCION PRIMARIA BASADA EN LA ATENCION PRIMARIA
EN SALUD (APS), . EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 0877 DEL 2025 DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, PARA LA ESE NUESTRA SENORA DE LA
NATIVIDAD.EN LA VIGENCIA 2026.

. De manera independiente, autogestionaria y con la idoneidad y capacidad para
tal fin. CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente
contrato es por TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)., La Empresa Social del
Estado Nuestra Senora de la Natividad de Jericd se compromete a pagar el valor
del contrato, subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del
presupuesto y a los giros que haga el Ministerio de Salud y Proteccidn social, de la
siguiente manera: Mediante una (01) Mensualidad mes vencido, cada una por
valor de de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000.00) M/CTE, de acuerdo all
informe y avance de actividades ejecutadas. Los pagos se efectuardn al
contratista como contraprestacion de sus servicios, dentro de los quince (15) dias
siguientes una vez se haya radicado el informe de ejecucién de las actividades
confratadas con los soportes, radicacion de la cuenta cobro o factura y la
certificacion de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,
quien deberd verificar el pago de aportes a seguridad social por parte del
contratista CLAUSULA TERCERA. - SUPERVISION: La supervision del presente contrato
serd ejercido por la EMPRESA a través del PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE PLANTA
DE LA INSTITUCION, quien controlard su correcta ejecucion y cumplimiento.
CLAUSULA CUARTA. - DURACION: El plazo para la ejecucion del presente contrato
serd contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de ejecucién y hasta el 14 de junio de 2026. CLAUSULA QUINTA. -
ACTIVIDADES GENERALES DE LAS PARTES. 1. Del Contratante. La EMPRESA deberd
facilitar el acceso ala informacion que sea necesaria para la debida ejecucion del
objeto del contrato 2) Realizar los pagos en la forma pactada de manera oportuna
3) Ejercer seguimiento y confrol permanente a la ejecucion de las actividades que
desarrollan el objeto confractual 2. Del Contratista estard obligado a cumplir con
lo estipulado en las demds cldusulas y condiciones previstas en este documento
asi: 1) Ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y cientifica el objeto
contractual EQUIPOS BASICOS EN SALUD No 3 AREA RURAL Y URBANO MEDIO
TIEMPO. 2) Cumplir obligaciones contractuales que surgen de conformidad con el
objeto contractual y con las actividades del contfrato. 3) Actuar con alto grado de
profesionalismo, responsabilidad, eficacia, eficiencia durante la ejecucion del
contrato. 4) Acatar y respetar las normas, reglamentos, y manuales de la Que la
E.S.E Nuestra Senora de la Natividad de Jericd, sin perjuicio de la independencia
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propia del contratista. 5) Actuar con responsabilidad, en los compromisos con la
institucion. 6) Apoyar el cumplimiento de indicadores, metas, objetivos y adherirse
al sistema de calidad de la institucion. 7) Rendir oportunamente los informes
mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre la ejecuciéon y estado
del confrato le solicite la ESE por conducto del supervisor del confrato y acatar las
instrucciones e indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la
autonomia e independencia y asi lo reconoce el contratista. 8) Responder por los
elementos, bienes, informacioén, etc., que se pongan a su disposicion para la
ejecucion del contrato, procurando la conservaciéon y uso adecuado; no obstante,
el contratista deberd contar con su propio equipo bdsico que le permita
desempenar las actividades contratadas y prestard sus servicios de manera
autébnoma e independiente. 9) Informar oportunamente a la Entidad sobre cudl
circunstancia que afecte el normal desarrollo o ejecucion del contrato. 10)
Mantener la reserva sobre la informacidén que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato. 11) Durante la ejecucion del contrato mantener la
afiliacién y presentar certificados de pago de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscal de conformidad con la normatividad vigente. 12) Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
enfrabamientos. 13) El contratista serd responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion y a terceros. 14) Las
demds que de buena fe correspondan a la naturaleza del contrato. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto contractual, el contratista
se obliga a cumplir las siguientes actividades especificas del cargo: 1. Ejecutar con
plena autonomia administrativa, técnica y financiera el objeto del contrato. 2.
Actuar con alto grado de profesionalismo, responsabilidad eficacia, eficiencia
durante la ejecucion del contfrato. 3. Cumplir de forma eficiente y oportuna, las
obligaciones que se generen con ocasion del objeto del contrato. 4. Tener a su
cargo durante la vigencia del contrato el nUmero de viviendas asignadas. 5. Ejercer
las siguientes responsabilidades en |os EBS: a) Desarrollar y fortalecer las habilidades
y capacidades de los grupos familiares o no familiares para el cuidado de si mismo,
del ofro y del medio ambiente, la sana convivencia y la proteccién de cada uno
de sus integrantes, con énfasis en ninos, ninas y adolescentes, mujeres gestantes y
lactantes, personas mayores. b) Promover las capacidades de las personas, familias
y comunidades para el ejercicio de la ciudadania, actuando frente al
reconocimiento y la exigibiidad del derecho fundamental a la salud y la
participacion en los espacios de decision. ¢) Promover el mejoramiento de los
ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, confrolar los riesgos asociados a
condiciones socioambientales desfavorables y promover los factores protectores
para la salud y la calidad de vida. d) Identificar las condiciones de salud de Ias
personas, familias y comunidades en los micro territorios y gestionar la respuesta
efectiva en salud a las diferentes modalidades de atenciéon (extramural, intramural
en prestador primario o complementario y telemedicina). e) Promover y dar
respuestas integrales a las necesidades de las personas, familias y comunidades,
por medio de la articulacion de la oferta de los servicios sociales, conforme al
contexto poblacional y acorde con el curso de vida. f) Desarrollar procesos
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educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar prdcticas favorables a la
salud, practicas de cuidado, compania y desarrollo de vinculos afectivos y sociales
positivos para el desarrollo humano. g) Desarrollar espacios de participacion social
y popular por cada vereda- barrio donde operen los equipos bdsicos de salud. 6.
Entregar de acuerdo al cronograma y su plan de trabajo las siguientes actividades,

periodicidad, responsables y entregables del componente operacidon de los EBS en

los micro territorios que establezca la administracion municipal asi:

NO

Nombre de la
actividad

Periodicidad

Responsables

Entregables (Medio
de verificacion)

Realizar mapeo y
cartografia social de
los territorios de
abordaje y de
primer contacto con
las comunidades de
cada

Microterritorio

1 vez - Al inicio
de la
operacion en
el

microterritorio

Todos los perfiles
del Equipo
Bdsico de Salud

Informe de mapeo,
cartografia social
abordaje en el
microterritorio que
incluya registro
fotogrdfico y listas de
asistencia

Identificar personas

Segun plan de

Todos los perfiles

Formularios de

no afiliadas al trabajo y del equipo Sfiliacion
sistema de salud y Cronograma bdsicos diligenciados
gestionar el trdmite de salud
de afiliacion

Formulario de
Valoracion de Cada perfi caracterizacién con
primer contacto de orofesional del a) familiograma, b)
acuerdo con los equipo bdsico APGAR familiar, c)
siguientes Segun  plan de salud escala de sobrecarga
instrumentos: de trabagjo y desarrolla del cuidador de ZARIT
a) familiograma, b)  |cronograma acciones y d) Ecomapa

APGAR familiar, c)
escala de sobrecarga
del cuidador de ZARIT
y d) Ecomapa

especificas en
la familia para
la promocidén y

diligenciados
Herramienta de
seguimiento de
resolucién 3280 de

el .
mantenimiento 2018 indicada por
de la salud. MSPS
- . Plan integral del
Identificar las . Perfiles ) ) .
condiciones de salud pegun plon profesionales del| . cgplodo primarno
de los miembros de la de trabajo 'y equipo bdsicos individual, familiar y
cronograma comunitario integrado

familia y los hogares,
haciendo uso de los
dispositivos médicos

asignados

de salud

a la historia clinica
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Formular el plan .
integral del cuidado ] Prol}lgs?c;(r]wcilen Plan integral del
primario individual,  fegun  plan : ) cuidado primario
familiar y de frabajo y | SN'EMMENA SN i gividual, familiar y
comunitario con cronograma CONCUMENCIa -5 munitario infegrado
con el resto de o I
base en los los perfiles del a la historia clinica
resultados de la equipo
caracterizacion,
identificando y
articulando las
diferentes
intervenciones
a desarrollar en el
sector salud y los
diferentes sectores
ldentificar las legro el Plan integral del
o . Profesional en . . .
prioridades de Segun  plan ) cuidado primario
respuesta individual, |de frabagjo vy enfermeria en individual, familiar y
familiar y cronograma CONCUITENCIA - ynitario integrado
comunitaria por con el resto de a la historia clinica
edad, sexo-género, Ips
etnia, entre otfras perﬂle; del
caracteristicas equipo
pertinentes y por
microterritorio
asignado
Gestionar la
prestaciéon de los Profesional (es)
servicios de salud de Enfermeria,
(Promocion de |a Segun  plan Medicina, Instrumento de
salud, educacion,  de trabajo y | Nutricién y canalizacién
prevencion de la cronograma dietética, diligenciado
enfermedad, odontologia o
tfratamiento, terapias
rehabilitacion y
cuidados paliativos),
de acuerdo con las
necesidades
identificadas,
realizando la
canalizacion a las
diferentes
modalidades
(extramural,
inframural en
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prestador primario o
complementario y
telemedicina).

Inducir la demanda
de servicios de los
eventos
relacionados con las
prioridades en salud
publica y aquellos
gue ocasionen un
alto impacto en
salud

PUblica

Segun  plan
de trabagjo y
cronograma

Todos los perfiles
del equipo
bdsico de salud

Instrumento de
canalizaciéon
diligenciado

Gestionar el traslado
a instifuciones de
salud de personas
que requieren
remision urgente a
partir de lo
identificado en la
atencion en salud

Segun
demanda

Perfiles
profesionales
del equipo
bdsico de salud

Bitdcora de remisidon

10

Brindar educacién
para la salud e
informacién
orientada a la
promocién de la
salud, prevencion
de la enfermedad,
identificacion de
signos de alarmay
adopcion de
prdcticas de
cuidado de si
mismo, de los demds
y de su entorno.

Segun  plan
de trabagjo y
cronograma

Todos los perfiles
del equipo
bdsico de salud

Plan integral del
cuidado primario
individual, familiar y
comunitario e historia
clinica

11

Informar a las
familias sobre el

portafolio de

servicios de salud y

Segun  plan
de trabagjo y
cronograma

Todos los perfiles
del equipo
bdsico de salud

Plan integral del
cuidado primario
individual, familiar y

Comunitario
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de ofros sectores de

acuerdo con  sUs

necesidades.

Canalizar a la oferta legro el

de servicios Segun  plan | Profesionalen Instrumento de
12 |orindada por otros e trabajo y | Psicologiaen canalizaciones

sectores en el cronograma | coneurencia diligenciado

territorio conforme a con

las prioridades y ol res’r.o de los

necesidades perﬂlgs del

sociales de la salud €quipo

identificadas.

Realizar seguimiento Segin  plan |Todos los perfiles | Instrumento de
13 |al acceso efectivo a |de trabagjo vy del equipo canalizaciones

los servicios de salud |cronograma | bdsico de salud diligenciado

y servicios brindados

por los otros

sectores.

F)igi’rolizor los Segun  plan [Todos los perfiles . Ihsfrumenfos
14 ms’rrum‘e‘nfos que de tfrabajo vy del equipo dlglfollgodos enla

sean diligenciados de cronograma | basico de salud herramienta de APS

forma manual en la del MSPS

herramienta que

defina el Ministerio de

Salud y Protecciéon

Social para tal fin

Registros de

Convocar, participacion,

implementary Segun  plan |Todos los perfiles documentos
15 fealizar seguimiento |de trabajo y del equipo Instrumentos

a espacios de cronograma | bdsico de salud digitalizados en la

participacién social herramienta de APS

y popular por cada dispuesta por el MSPS

una de las veredas-

barrios y

microterritorios

abordados por el

equipo

Pardgrafo: Cada uno de los entregables estard soportado con acta que permite el
respaldo de las evidencias aportadas al cumplimiento de cada fase del proceso.
Cada uno de las actividades desarrolladas por cada uno de los profesionales que
conforman el equipo bdsico en salud deberd apuntar a resolver los indicadores
trazadores para el micro territorio dentro de los que se encuentran:
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INDICADORES MUNICIPALES DE COBERTURA

1. NUmero de hogares que acceden a servicios de promociéon (IEC) y o
prevencion (deteccion temprana y canalizacion)

2. Proporcion de poblacién con identificacion del riesgo por momento de
curso de vida

3. NUmero de personas con canalizacion efectiva a los servicios de salud
segun normatividad vigente:

a)

® O O T

)
)
)
)

Proporcion de personas con promocion y apoyo a lactancia materna
Promocidén de personas con aplicacion de flor

Proporcion de personas con profilaxis y remocién de placa bacteriana
Proporcion de personas con vacunacién de acuerdo con el esquema
Proporcion de personas con fortificacidon casera con micronutrientes en
polvo

Proporcidn de gestantes con suplementacién con micronutrientes
Proporcion de ninos y ninas con desparasitacion intestinal antinelmintica
Proporcion de adolescentes y jovenes con Tamizaje para anemia -
Hemoglobina y hematocrito

Proporcion de personas con atencion por planificacion familiar y
anticoncepcién

Proporcion de personas con tamizaje de riesgo cardiovascular
Proporcion de personas con tamizaje para ITS (Infeccion de Transmisidon
Sexual)

Proporcion de mujeres con tamizaje para cdncer de cuello uterino.
Proporcion de mujeres con tamizaje para cdncer de mama

Proporcion de hombres con tamizaje para cdncer de prostata
Proporcion de personas con tamizaje para cdncer de colon y recto
Proporcion de mujeres con atencién para el cuidado preconcepcional
Promocién de mujeres con atencion para el cuidado prenatal —
Controles prenatales

Proporcidn de personas con curso de preparacion para la maternidad y
paternidad

Proporcidon de mujeres con atenciéon del puerperio

Proporcidon de personas con atencién para el seguimiento del recién
nacido

Proporcidn de personas con acceso a Educaciéon para la salud

7. Las demdas actividades que sean concertadas con la entidad contratante y que
sean afines con la naturaleza del objeto contractual. CLAUSULA SEXTA .-
GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO Teniendo en cuenta el
Objeto del Contrato, la determinacién de la Cldusula Penal e imposicion de multas
contractuales la entidad no considera necesario la exigencia de garanfias.
CLAUSULA SEPTIMA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato se
pagard con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal asignado al
contrato y expedido por el responsable del presupuesto de la empresa, con cargo
al rubro denominado APS Remuneracion por Servicios Técnicos, Profesionales y

Carrera 4 # 2-17 - Jericd, Boyacd
Linea Administrativa cel.: 3226158162 - 3222643437
E-mail: esejericoboyaca@gmail.com — esenatividadjerico2 1@gmail



mailto:esejericoboyaca@gmail.com

iCOMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA DE
NUESTAA SERORA LOS JERICOENCES!

DE LA NATIVIDAD

asistenciales de la vigencia fiscal de 2026. CLAUSULA OCTAVA. - INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL. En ningUn caso el contrato de prestaciéon de servicios genera
relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA, no contrae
vinculo de cardcter laboral con la ESE NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD DE
JERICO, Y solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podrd reclamar
vdlidamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades
encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el
Ultimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA.
- DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. EI contratista hace las siguientes
declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del
Proceso y recibidé de la Empresa Social del Estado la ESE NUESTRA SENORA DE LA
NATIVIDAD DE JERICO respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4) Que al
momento de la celebraciéon del presente contrato no se encuentra ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad. 5) se encuentra a paz y salvo con sus
obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6) El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DEL CONTRATANTE: 1) Hacer uso de la cldusula de
imposicion de multas, la cldusula penal o cualquier otro derecho consagrado a la
Entidad contratante de manera legal o contractual. 2) Hacer uso de las cldusulas
excepcionales del contrato, consagradas en los articulos 14 a 19 de la ley 80 de
1993 CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MULTAS; En el evento en que el CONTRATISTA
incurra en incumplimiento a cualquiera de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, La ESE le podrd imponer multas diarias sucesivas de hasta el tres
por ciento (3%) del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento, sin
exceder del 30% del valor total pactado y sin perjuicio de que La ESE haga efectiva
la cldusula penal pecuniaria. Las multas solamente podrdn ser impuestas mientras
se encuentre pendiente la ejecucion de la obligacion a cargo del CONTRATISTA. A
su vez, las multas serdn impuestas mediante resolucion motivada, acto
administrativo susceptible de recurso de reposicion. En firme la multa La ESE la hard
exigible mediante la aplicacion del mecanismo de compensacion respecto de las
sumas que adeude al CONTRATISTA o haciendo efectiva la garantia Unica, y si ello
no fuere posible mediante la jurisdiccidon coactiva o jurisdiccion competente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total
o parcial, cumplimiento tardio o cumplimiento defectuoso de las obligaciones
confraidas por el CONTRATISTA en el presente confrato o de la declaratoria de
caducidad, éste pagard al HOSPITAL a fitulo de pena pecuniaria una suma
equivalente al freinta por ciento (30%) del valor total del contrato que se
considerard como pago por los perjuicios que se le causen a La ESE. La ESE hard
efectiva la presente cldusula mediante acto administrativo declarativo de
incumplimiento y su exigibilidad se efectuard mediante la aplicaciéon del
mecanismo de compensacion respecto de las sumas que El HOSPITAL adeude al
CONTRATISTA o haciendo efectiva la garantia Unica, y si ello no fuere posible,
mediante la jurisdiccion coactiva o a través de la jurisdiccion competente.
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PARAGRAFO: El procedimiento para la imposiciéon de la multa, clausula penal,
caducidad etc. se hard con observancia, respeto y aplicacion del derecho al
debido proceso del contratista. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DE LA CADUCIDAD Y
SUS EFECTOS. Previo requerimiento al CONTRATISTA, LA EMPRESA declarard la
caducidad del confrato mediante acto administrativo debidamente motivado, lo
dard por terminado y ordenard su liguidacion en el estado en que se encuentre, si
se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizaciéon. Conforme a lo estipulado en el
articulo 18 de la ley 80 de 1993 o con ocasion de cualquiera de las causales
contenidas en el articulo 90 de la ley 418 de 1997. En caso de que la EMPRESA
decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptard las medidas de control
necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de
caducidad no impedird que la EMPRESA continle inmediatamente la ejecuciéon
del objeto contratado, bien sea a través del garante o de ofro CONTRATISTA, a
quien a su vez se le podrd declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La
declaracion de la caducidad no dard lugar a indemnizacion del CONTRATISTA,
quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el estatuto
general de confrataciéon de la Administracion Publica. La declaratoria de
caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podrd de comun acuerdo
entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspensién. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DE LA SESION: EL
CONTRATISTA sélo podrd ceder el presente contrato con previa autorizacién escrita
DE LA EMPRESA. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA
soélo podrd contratar todo aquello que no implique la ejecucién de la totalidad del
objeto del presente contrato. En el texto de los subcontratos autorizados se dejard
constancia de que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos
de este confrato y bajo la exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA. LA EMPRESA
podrd ordenar la terminacidon del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el
subconftratista tenga derecho a reclamar indemnizacién de perjuicios ni a instaurar
acciones confra LA EMPRESA por esta causa. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
CONTRATOS ADICIONALES O ADICION DEL CONTRATO: Para el desarrollo eficaz del
objeto contractual pactado podrdn ser suscritos contratos adicionales a este o
adicién del contrato, los cuales no podrdn exceder en la totalidad del cincuenta
por ciento (50%) de la cuantia originalmente pactada. La adicién del contrato o
contrato adicional quedardn perfeccionados una vez suscritos y requieren para su
ejecucion el registro presupuestal. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- INTERPRETACION,
MODIFICACION, Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores
al perfeccionamiento del contrato que hicieran necesaria la interpretacion,
modificacion y terminacién unilaterales de éste, se dard aplicaciéon a lo dispuesto
en el estatuto de contratacién de la ESE. En concordancia con la ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD: El contratista es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en el presente Contrato. El contratista en su
condicién de contratista, serd responsable por los danos que ocasione en la

Carrera 4 # 2-17 - Jericd, Boyacd
Linea Administrativa cel.: 3226158162 - 3222643437
E-mail: esejericoboyaca@gmail.com — esenatividadjerico2 1@gmail



mailto:esejericoboyaca@gmail.com

iCOMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA DE
NUESTAA SERORA LOS JERICOENCES!

DE LA NATIVIDAD

ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes serd responsable
frente a la ofra o frente a terceros por danos especiales, imprevisibles o danos
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.
CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se
liquidard entre las partes contratantes dentro de los cinco (05) meses siguientes a
su ferminacion mediante acta firmada por cada una de ellas, la cual contendrd
un balance sobre la ejecucion del mismo. Si el CONTRATISTA no se presenta a la
liguidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma,
serd practicada directa y unilateralmente por la EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. - TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA: La terminacion anticipada
procederd, si se da el mutuo acuerdo entre las partes que suscriban el contrato, de
los cual se dejard constancia en el documento acta a través de la cual se
manifieste este acuerdo comuin y en el que se liquidard el contrato y se dejard
constancia de PAZ Y SALVO entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EIl CONTRATISTA con la suscripcion de este
contrato afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la
suscripcion  del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demds prohibiciones para contratar previstas
en la constituciéon Politica, articulo 8, la ley 80 de 1993, la ley 104 de 1193, ley 1474
de 2011 y demds disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a
sobrevenir alguna, actuard conforme lo prevén las disposiciones mencionadas.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrd a la ESE
NUESTRA SENORA DE LA NATIVIDAD, libre de cualquier dafo o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o} dependientes. CLAUSULA VIGESIMA  CUARTA. -
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente confrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién se hace necesario el
registro presupuestal, aprobacién de garantias (si aplica) de igual forma el
contratista debe cancelar lo correspondiente a estampillas pro ancianato y
procultura en la secretaria de Hacienda Municipal si a ello hubiere lugar.
PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con lo estipulado en el Estatuto de
Conftratacion de la ESE, una vez perfeccionado el contrato y hecha la entrega de
copia del mismo, el contratista tendrd un término de cinco (05) dias para legalizarlo
y acreditar ante la empresa los requisitos indispensables para la iniciacion de la
ejecucion. Si dentro del plazo anotado no se cumpliere con la gestién debida o no
se hubiere justificado satisfactoriamente la omisidon, se entenderd que se desiste de
la celebracion o ejecuciéon del mismo y la empresa podrd proceder a celebrar el
contfrato con cualquier otro oferente o persona habilitada y apta para contratar
segun el objeto y condiciones requeridas, sin que ello le genere responsabilidad
alguna en cuanto a indemnizaciéon de perjuicios. Lo anterior, sin perjuicio de la
posibilidad de demandar el incumplimiento y reparacion de danos causados.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Los conflictos que
sucedan durante la ejecucidn del objeto Ocontractual, se solucionardn
preferiblemente mediante los mecanismos de conciliacién y transaccion.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | CONTRATISTA
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NOMBRE: NIDIA ROCIO ROJAS LOPEZ
CARGO: GERENTE
DIRECCION: CARRERA 4 No. 2-17
PALACIO MUNICIPAL PARQUE PRINCIPAL
DE JERICO
TELEFONO: 3102307772
CORREO ELECTRONICO:
esejericoboyaca@gmail.com

NOMBRE: ADRIANA MARCELA ROJAS GOMEZ
IDENTIFICACION: 23.660.985 de Jericd
DIRECCION: JERICO - BOYACA
TELEFONO: 3125450735
CORREOQ ELECTRONICO:
admarogo@hotmail.com

En constancia se firma en Jericd, a los dos (02) dias del mes de julio del ano 2026

Original firmado
NIDIA ROCIO ROJAS LOPEZ

Original firmado
ADRIANA MARCELA ROJAS GOMEZ

GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NUESTRA CC. 23.660.985 de Jericd

SENORA DE LA NATIVIDAD
CONTRATANTE

CONTRATISTA
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