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- mediante el Acuerda No. 641 de 2006, emanado del Coneelo de Bogotd, DL se efectud la reorganizacion del Sector Salud en ¢l Distrit Capital, definiendo Lis entidades s organismos que lo
feomtorman. pari T cual se desermin la fusion de alpunas entidades adseritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.. fusionando las Empresas Sociales det Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,
IMutssan s BE Tomal en Ly Subred Integrada de Servieios de Salud Sur B8 EL prestadora de servicios inteprales de salud multinisel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur occidente, en la Red
[mezrad e Servicion de Satud-Distrital. bl Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd ¢f Acuerdo 009 de 2017 v se adopto ol Fstatuto de contratacion de fa Subred Sur FSE, estableciendo T capacidad para contratar de las
[Persas vonsderidas come tates por Lis disposiciones legales, ¢ limite para contratar, las modalidades v mecanismos de seleceion, ol régimen de inhahilidades ¢ incompatibilidades, contlict de mterés, determinands que Tos
'.-.um st e prostacion de servics profesionales v de aposo a la gestion se celebririn directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2009, se adopto ¢ Manual de Comtratacion conforme al Estatuto Je Contratacion Acucrdo

Tl 20 e septivmbre de 2007 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. &) Que con la debida antelacion se considerd la necesidad del obj
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idades objeto de la presente necesidad, 1), Que por To expuesto es necesario

S ESPRECIFICAS:
| ECrear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en ¢l sistema de informacion. atencion humanizada tanto al personal interno como extemo. realizar verificacion de
[derechos en Tas bases de datos (fosyga, dnp . comprobador de derechos y base de datos de capitacién) identificando pagador correspondiente v realizar anotacion en la hoja de seguimiento de
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ntrega de turne.3, Solicitar autorizaciones diarias a las diferentes EAPB , sin importar la existencia de contrato o NO L notificacion es diaria por cada paciente consignando diariamente |
| al la gestion adelantada para cada uno de los pacientes a los que correspondio hacer la gestion de trimite de autorizacion dn|.|ndn claramente identificados las dificultades o

Haltante para que se pueda en el turmo siguiente continuar con ¢l tramite pendiente, 4. Verificar v realizar de cargos diarios ( De Te i ia, laboratorio clinico, radiologia, terapia fisics
[patlogia, mtricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista, cardiolo, resos con entrega de orden de salida al familiar l||.|
[usuario para tramite de paz v salvo, generacion de factura, Recaudo de dinero, elaboracion dc paylru por n.nm.c;\m d; ym.racmn |.||. facturas v umupln-. .:dnunnalc\ con 1.|1In.1;| a lesore
tacturas aiario de fas facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entre,
demtro de Tas siguientes 24 horas a la @ ion, 6. In caso de terminacion del contrato, l.:-\ activ dddn .1\:1_n‘1d1\ las debera deja r.1l dia en un 100%, asi como I.: entrega del inventario v/o utensilios

entrevados por By Subred para el cumplimiento de las actividades comractuales, siendo esto pre-requisito para firma de paz v salvo institucional. 7. Las demas que scan asignadas por el supervisor del
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