COLOMBIA VIVA

NIT: 1O5.024.422

Santiago de Cali, Julio 16 de 2026.
FSSCV-005-2026

Sefor:
DR. MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ /
Director General.

Corporacion Autonoma Regional Del Valle Del Cauca -CVC,

Referencia: SABS No. 0779 de 2026 - Aunar esfuerzos técnicos, humanos vy
recursos econdmicos para implementar acciones de sostenimiento vy
reposicion de siembras establecidas en vigencias anteriores en Santiago
de Cali.

Asunto: Entrega de Propuesta y documentos para el Proceso de
Contratacion Convenio de Asociacion SABS No. 0779 de 2026.

Cordial Saludo

Por medio de la presente se realiza entrega de propuesta compuesta por (112)
folios en marco al desarrollo del Proceso de contratacion SABS 0779 de 2026
Aunar esfuerzos técnicos, humanaos y recursos econdmicos para implementar acciones
de sostenimiento y reposicion de siembras establecidas en vigencias anteriores en
Santiago de Cali.".

Cordialmente,

- 1Al JCiteac,
"\ {ud)’g’? v
= Nomifred ~ ME{ISSA GARCIA SANCHEZ.

Organismo: FU ACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
Direccion: Calle 53N#32 bis-25
Teléfonos: 3168880846-3232877998

Correo Electrénico: funsescolva2002@gmail.com
Anexos: 112 Folios
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EVALUACION TECNICA

1.CERTIFICACION DE APORTES EN
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(%) (57) 316 8BB0846 -(57) 323 2877998
() calle 53 N #3A bis - 25
() funsescolva2002@gmail.com



FUNDACION

COLOMBIA VIVA

NIT: B05.024.423

ANEXO 1
MANIFESTACION DE APORTE EN DINERO POR MINIMO EL 30% DEL VALOR
TOTAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 779 DE 2026.

Distrite Especial de Santiago de Cali, 15 de Julio de 2026.

Sefiores:

Corporacion Auténoma Regional Del Valle Del Cauca-CVC
Att. Marco Antonio Suarez Gutiérrez- Director General
Ciudad.

de Asociacion con Sabs No. 0779 de 2026, en dinero con recursos propios.

MELISSA GARCIA SANCHEZ, identificada con Cedula de Cludadania No. 1.144.080.203
expedida en Cali, actuando en nombre y representacién legal de la FUNDACION DE
SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA, identificada con el NIT. 805.024.423-6 y GIL
ANTONIO SALAMANCA GALVES identificado con Cedula de Ciudadania No. 16,942,998 y
Tarjeta Profesional No. 100-123T, actuando como revisor fiscal; seglin consta en el
certificado de existencia y representacién de entidades sin animo de lucro, expedido por
la camara de comercio de Cali, el cual anexo en 13 folios; por medio del presente escrito
le manifiesto que mi representada, esta dispuesta a aportar el (30)% en Dinero del valor
del convenio de asociacién cuyo objeto seria "Aunar esfuerzos técnicos, humanos y
recursos econdémicos para implementar acciones de sostenimiento y reposicion de
siembras establecidas en vigencias anteriores en Santiago de Cali”,

NOTA: Si se ofrece mas del 30% de aporte por parte de un participe, colocar cuadro de
presupuesto, donde indique los items donde aportara y valores que aumenta. En el resto
de los casos se asumira el cuadro de presupuesto del capitulo II del analisis de
conveniencia y oportunidad del proceso de seleccion especial de ESAL con SABS No.
0779 de 2026,

El aporte que mi representada esta en disposicidn de realizar en dinero, proviene de
recursos propios y se ejecutardn en el proyecto, conforme a las condiciones que
establezca la CVC en los documentos del proceso de contratacién para lograr de manera
conjunta el objetivo y/o las metas en el propuesto. -

Atentamente,
s Wt
- rd (7 Sy
, @-jé&) Ol & 1
brer ME A GARCIA SA EZi Nombre: Gil Antoanio Salamanca Galves
Organismo: FU 10N DE SERVICIO SOCIAL Cargo: Revisar Fiscal
COLOMBIA VIVA TP: 100-123T

Direccidn: Calle 53N#32 bis=25
Teléfonos: 3168880846-3232877998

Correo Electrénico: funsescolva2002@gmail.com

(") (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
() Calle 53 N #3A bis - 25
() tunsescolva2002@gmail.com
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COLOMBIA VIVA
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EVALUACION TECNICA
1.1 ESTADOS FINANCIEROS.
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FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA

NIT No. 805.024.423-6

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO POR LOS AROS TERMINADOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 y 2024

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Efectiva y equivalentes de efectivo
Dewdores Comerciales y otras cuentas por Cobrar
Inventarics

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Intangibic
Propiedad planta y equipo
Otros activos no finoncieros
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Pasivas financieros CP
Acreedores comerciales y otras cuentas por pogar
Pasivos por impuestos
Pasivo por Beneficios a Fmpleadaos
TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

Pasivas financieros LP

Ingresos recibldos paro terceros
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Fando social acumuludo
Resultado del Fiercicio
Resultados de Ejercicfos Anteriores

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

NOTAS 2025 2024
b 83.211.470 206.662.432
7 309,300,949 155.795.034
3,409,000 -
_ 395.921.419 362.457.467
) 24999376 2528174
9 69,597,031 Ba.G75.202
72,596,407 85,201,376
_ 468,517,826 447,660,843
11 32.942.100 9,500 784
12 21.335.6641 G.A417.000
13 16.682.023 10,976,000
14 2.016911 -
72.976.687 26.902.283
76,864,900
15 39.658.473 104,284,268
116.523.373 164,284,268
189.500.070 191.186.550
16
216.990.000 216.990.000
22544463 7.285.026
39,484,293 32.199.2606
279,017.756 256.474.293
468.517.826 447.660.843

Las revelaciones adjuntas son parte integral de los Estados Financieros

élsg j()/ﬂ'c‘}
ELISSA ﬁr SANCHEZ

Representante Lepgal

VICTOR MANUEL GARZON HOYQS
Contador Publico
TP # 243836-T

GIL ANTONIO SALAMANCA G.
Revisar Fiscal
[P 1001237



FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA

NIT No. 805.024.423-6
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO

DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

INGRESOS POR FUNCION
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Ingreses por actividades Ordinarios

{ - ) Costo de ventas

UTILIDAL BRUTA OPERACIONAL

GASTOS Y COSTOS POR FUNCION
GASTOS EN ACTIVIDADES ORDINARIAS
Gastos en Actividades Ordinarfas de Administracion
Gastos en Actividades Ordinarias de ventos
TOTAL GASTOS EN ACTIVIDADES ORDINARIAS
UTILIDAD OPERACIONAL

Ingresos No operacionales
Gastors die Intereses
Otros gostos no operacionales

Utilidad (+) O Pérdida ( - ) Antes de Impuestos

Impuesto o lus Gononeios

UTILIDAD [ + ) © PERDIDA ( - ) Despuds de Impuestos

Del 01 de Encro al 31

Del 01 de Enero al 31

NOTAS Diciembre 2025 Diciembre 2024

17 G80.705% 030 410,450,953
18 415.770.656 250,926,263
173.934.374 159.424,680

19 73.311.205 77479629
20 26,124.015 13,130,850
09.435.219 90,610,479

74.499.1545 68,814,211

21 7.384 1.895

02,967

22 3B.244.112 52,450,079
35.959.460 16,366,026

13415996 9.081.000

22.543.163 7.285.026

Lag revelaciones adjuntas son parte Integral de los Estados Financieros

- . NGt
JJL 15 }
ELISSA GAR SANCHEZ

Representaite Legal

VICTOR MANUEL GARZON HOYOS

Contador Pablico
Ti i 2A3R36-T

Revisor Flscal
TR 1001231

GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES.
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FUNDACION

COLOMBIA VIVA

NIT: 805.024.423

NOTAS DE REVELACIONES A LOS
ESTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS PERIODO 2025 - 2024
(CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS)
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NOTA 1
ENTIDAD QUE REPORTA Y ORGANOS DE DIRECCION

FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA es una Entidad sin Animo de Lucro
de caracter ambiental, de nacionalidad colombiana, con domicilio principal en el municipio
de Santiago de Cali — Valle del Cauca.

La fundacion se constituyd por documento privado el 02 de febrero de 2001, inscrito en la
Camara de Comercio de Cali el 30 de agosto de 2002 con el numero 4318 del libro |,
mediante naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION DISTRITO ESPECIAL DE
AGUA BLANCA DEA. Por Acta No. 08 del 30 de marzo de 2017 de la Asamblea General,
inscrita en la Camara de Comercio de Cali el 15 de mayo de 2017 con el No. 6555 del Libro
I, cambi6 su nombre de FUNDACION DISTRITO ESPECIAL DE AGUA BLANCA DEA por
el de FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA.

El fin fundamental de la fundacion es realizar las actividades de proteccion al medio
ambiente, conservacion, recuperacion, proteccion, manejo, uso y aprovechamiento de los
recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible. Ademas el promover
acciones que mejoren las condiciones de vida en nlcleos familiares e individuales y los
ciudadanos colombianos en general, luchar por aumentar el nivel cultural, tecnolégico y
economico de la poblacién, prestar asesoria, consultoria e interventoria en la elaboracion
de proyectos, programas y planes que tengan que ver con el manejo y la conservacion del
medio ambiente, el desarrollo comunitario de caracter democratico, participativo y pluralista
de acuerdo a las normas de la constitucion politica, promover el acceso de los bienes y
valores de la cultura y la educacion, generar el respeto a la vida y a los demas derechos
humanos, aportar a la construccion de la paz, la democracia, la convivencia, la justicia, la
solidaridad y el ejercicio de |a tolerancia y de la libertad.

Luego de preparar y analizar los Estados Financieros comparativos al corte del gjercicio del
31 de diciembre de 2025, la Administracion de FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
COLOMBIA VIVA, ha llegado a la conclusion que no existe incerlidumbre en sus
operaciones, no existe intencion de liquidar la Entidad y ademas tiene capacidad para seguir
funcionando a largo plazo.

La duracién de |la organizacion es indefinida.

NOTA 2
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Los Estados Financieros de la FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA,
han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
NIIF para organizaciones que integran el Grupo 3 - NIF para Microempresas, conforme con
las condiciones establecidas en el Decreto 2706 del 27 de diciembre de 2012 y Decreto
2420 de 2015 para dar cumplimiento con la Ley 1314 de 2009.

004



FUNDACIORN

">
R

COLOMBIA VIVA

La implementacion de los Estados Financieros fue elaborada de acuerdo a la normatividad
anteriormente mencionada a partir del periodo 2016, fecha del Balance de Apertura.

Los Estados Financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico, excepto por
ciertos Instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado como se explica en
las politicas contables descritas abajo.

La preparacion de los Estados Financieros de acuerdo con NIIF requiere el uso de ciertos
estimados contables criticos. También requiere que la Administracion ejerza su juicio en el
proceso de aplicacién de las politicas contables.

NOTA 3
BASE DE PREPARACION

a) Marco Técnico Normativo.

Con corte a la fecha de presentacién de los Estados Financieros, la organizacién se
encuentra obligada a presentar Estados Financieros, lo cuales fueron preparados de
conformidad con lo dispuesto por el nuevo marco normativo en materia contable y
financiera: Normas de Informacién Financiera, en adelante NIF, definido mediante la Ley
1314 de 2009, reglamentadas en el Decreto 2706 del 27 de diciembre de 2012 y Decreto
2420 de 2015 para el grupo 3 — informacién financiera para microempresas.

b) Bases de acumulacién o devengo.

Los Estados Financieros se preparan sobre la base de la acumulacion o del devengo, segtin
esta base, los efectos de las transacciones y demas sucesos se reconocen cuando ocurren
(y no cuando se recibe o paga efectivo u otro equivalente de efectivo); asi mismo se

reconocen y se informa sobre ellos en los Estados Financieros de los periodos con los
cuales se relacionan.

Los Estados Financieros elaborados sobre |la base de acumulacion o del devengo (antes
causacion) informan a los usuarios no solo de las transacciones pasadas que suponen
cobros o pagos de dinero, sino también de las obligaciones de pago en el futuro y de los
recursos que representan efectivo a cobrar en el futuro.

c) Moneda Funcional y de presentacién.

Las partidas incluidas en los estados financieros de la empresa se expresan en pesos
colombianos (COP) la cual es su moneda funcional y la moneda de presentacion.
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d) Usos de Estimaciones y juicios.

La preparacion de los Estados Financieros de conformidad con las NIF, requiere que la
administracion realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las
politicas contables y los montos de aclivos, pasivos en general y pasivos contingentes en
la fecha de corte, asi como los ingresos y gastos del afo. Los resultados reales pueden
diferir de estas eslimaciones.

Las estimaciones y supueslos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de
las estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacién es revisada
y en cualquier periodo futuro afectado.

NOTA 4
POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

a) Efectivo y Equivalentes de Efectivo

El efectivo y los equivalentes de efectivo incluyen el disponible y los depdsitos en bancos.

La cuenta de caja general tanto en su medicién inicial como en su medicion posterior, se
hara al costo de la transaccion, es decir, a su valor nominal.

b) Activos financieros - Inversiones

La cuenta de inversiones reconocera el registro, de las inversiones en acciones, cuolas o
partes de interés social, titulos valores, derechos fiduciarios o cualguier otro documento
negociable, con el fin de mantener una reserva suplente de liquidez.

Si las acciones cotizan en bolsa o a valor razonable, la medicién posterior sera al nuevo
valor razonable y los cambios se reconoceran en el resultado.

Las inversiones con vencimiento de tres (03) meses o menos, y a la vista, desde la fecha
sobre la que se informa, se presentara en el Estado de Situacién Financiera como activo
corriente en la cuenta de efectivo y equivalente al efectivo.

Al final de cada periodo se evaluara si existe evidencia objetiva de deterioro del valor y

cuando exista se reconocera inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en
resultados.
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c) Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar.

El reconocimiento de una cuenta por cobrar es un acto unilateral en virtud del cual el tercero
reconoce voluntaria y expresamente adeudar a la empresa, una cantidad de dinero a una
fecha determinada, aceptando el documento o titulo valor de la obligacién.

La cuenta de deudores se mide inicialmente al costo de la transaccion es decir al valor
nominal, ya que el plazo que tiene la empresa para sus deudas no supera los doce (12)
meses periédicamente y siempre al cierre del afo, la compafia evallia técnicamente la
recuperabilidad de sus cuentas por cobrar.

Al final de cada periodo se evaluard si existe evidencia objetiva de deterioro del valor y
cuando exista se reconocera inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en
resultados. Si en periodos posteriores el valor de una pérdida por deterioro del valor

disminuye, se revertird la perdida por deterioro reconocida con anterioridad con cargo a los
resultados.

d) Propiedad Planta y Equipo.

* Reconocimiento y medicién

Se reconocera un activo en la cuenta de propiedad, planta y equipo si:

Es probable que obtenga los beneficios econdmicos futuros asociados con el activo,
El coslo del activo pueda medirse con fiabilidad, y

¢. Tenga un control completo de la propiedad, planta y equipo reconocido.

b

La propiedad, planta y equipo se registra al costo menos su depreciacién acumulada vy
cualquier perdida por deterioro de valor acumulado.

El valor de la propiedad, planta y equipo incluye el precio de adquisicién, costos incurridos
para darles su condicién para operar en la ubicacién actual y la estimacion iniclial de los
costos de desmantelamiento.

Las diferencias entre el precio de venta y su costo neto ajustado se llevan a resultados.

Las reparaciones y mantenimiento de estos activos se cargan a resultados, en tanto que

las mejoras y adiciones se agregan al costo de los mismos, siempre que mejoren el
rendimiento o extiendan la vida Util del activo.

La utilidad o perdida por el retiro y/o baja de un elemento de propiedades, planta y equipo

es determinada por la diferencia entre los ingresos netos por venta, si los hay, y el valor en
libros del elemento.
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La utilidad o pérdida es incluida en el resultado del periodo.

= Depreciacion

La depreciacion de las propiedades, planta y equipo se inicia a partir del periodo en que el
activo esta disponible para su uso.

Clase de propledad, planta y equipo =~ Tiempo estimado de vida util

Terrenos No se deprecian
Edificaciones Entre 20y 50 afios
Muebles y Enseres Entre 5y 10 afios
Equipo de cémputo Entre 2 y 5 aflos
Equipo de telecomunicaciones Entre 2 y 5 ailos
Equipo de transporte Entre 5y 10 afios

Tiempo estimado durante el cual
se esperen recibir beneficios
Mejoras en propiedades ajenas econdmicos o tiempo por el cual
se tiene en préstamo con la
entidad bancaria

Terrenos: no se deprecian

P dades de inversian al costo x
(Opledaceacein 2 Edificaciones: entre 20 y 50 afios

Las vidas utiles se asignaran de acuerdo con el pericdo por el cual la empresa espere
beneficiarse de cada uno de los activos.

El método de depreciacion sera el de linea recta o método lineal, distribuido mensualmente
en la vida atil probable de la propiedad, planta y equipo.

¢ Deterioro de Valor

Cada tres (03) afios al cierre del ejercicio se determinara, con base en estudios técnicos, si
un activo o grupo de activos de propiedad, planta y equipo se ha visto deteriorado en su
valor y se reconocera una pérdida por deterioro cuando el valor en libros de un activo es
superior a su valor recuperable.

Se considera valor recuperable el que recibiriamos por la venta del activo. La comparacion
entre el valor en libros del activo y el valor de venta del activo, valor recuperable, sera lo
que se reconoce como deterioro del valor y se reconocera en el resultado del ejercicio como
un gasto contra la cuenta deterioro de valor de la propiedad planta y equipo. En caso de
que el deterioro de valor en periodos posteriores se disminuya o desaparezca se disminuira
el deterioro de valor contra un ingreso por ganancia.
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e) Otros activos no financieros - Gastos pagados por Anticipado.

Los gastos pagados por anticipado estaran conformados por reconocimientos que se
establezcan tales como: Seguros, compra de software o licencias y cualquier otro pago.

Se mediran todas las cuentas del grupo gastos pagados por anticipado al costo de
adquisicion, se amortizaran a resultados del ejercicio contable cuando se consuman los
bienes, se reciban los servicios o se obtengan los beneficios del pago hecho por anticipado.

Cuando algun gasto pagado por anticipado ya no tiene beneficios futuros, debe reconocerse
en el resultado del ejercicio contable.

f) Cuentas por pagar, proveedores y costos y gastos por pagar.

Las cuentas por pagar se reconoceran cuando se convierten en una parte del contrato,
representado por una factura de compra venta ya sea de bienes o de servicios la cual
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA, tendra la obligacion legal de pagar.

El reconocimiento iniclal de una cuenta por pagar se medira a su valor de transaccién a no
ser que contenga un interés implicito de financiacion que obligue reconocer el valor
presente de la obligacion.

Las cuentas por pagar se reconoceran como un pasivo corriente.
g) Impuestos.

= Impuestos a las ganancias

El gasto por impuestos sobre la renta o impuesto a las ganancias comprende el impuesto
corriente. El gasto por impuesto se reconoce en el estado de resultados excepto en la parte
que corresponde a partidas reconocidas en la cuenta de otro resultado integral en el
patrimonio. En este caso el impuesto es también reconocido en dicha cuenta.

El impuesto corriente es la cantidad a pagar o recuperar por el impuesto sobre la renta
relativo a la ganancia o pérdida fiscal del periodo corrlente. Se reconoce como un pasivo
en la medida en que no haya sido pagado; y como un activo si la cantidad ya pagada, que

corresponda al perfodo presente y a los anteriores, excede el importe del gasto por esos
periodos.

El gasto por impuesto sobre la renta corriente, se reconoce en el afio, de acuerdo con la
depuracion efectuada entre la ganancia o pérdida contable, para determinar la ganancia o
pérdida fiscal, multiplicada por la tarifa del impuesto sobre la renta del afio corriente y
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conforme con lo establecido en las normas tributarias vigentes, o sobre un sistema de renta
especial segun la normatividad aplicable.

Su reconocimiento se efectia mediante el registro de un gasto y un pasivo en las cuentas
por pagar denominado impuesto sobre la renta por pagar.

Los pasivos o activos por los impuestos corrientes del periodo y de periodos anteriores
deben valorarse por el importe que se espere pagar o recuperar de las autoridades fiscales,
utilizando las tasas de impuestos y las leyes fiscales vigentes o practicamente promulgadas
a la fecha del estado de situacién financiera, los que sean aplicables segtin las autoridades
fiscales.

El impuesto sobre la renta corriente es calculado sobre |la base de las leyes ftributarias
vigentes en Colombia a la fecha de corle de los estados financieros.

h) Beneficios a los empleados.

Todas las formas de contraprestacion concedidas por la empresa a cambio de los servicios
prestados por los empleados se registran como beneficios a empleados y se dividen en:

= Beneficios a empleados corto plazo

De acuerdo con las normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden a los
salarios, primas legales, vacaciones, cesantias, Intereses a las Cesantias y aportes
parafiscales a entidades del estado que se cancelan anles de 12 meses siguientes al final
del periodo sobre el que se informa. Dichos beneficios se almacenan por el sistema de
acumulacién con cargo a resultados, en la medida que se ejecuta la prestacion del servicio.

= Beneficios por terminacion

Se consideran beneficios por terminacion cuando la empresa puede estar comprometido,
por ley colombiana, por el contrato, por acuerdos con los empleados o sus representantes
o por una obligacion implicita basada en practicas habituales o por el deseo de acluar en
forma equitativa; a realizar pagos o reconocer otro tipo de beneficios a los empleados una
vez terminen sus contratos laborales.

i) Otros Pasivos No financieros.

Se reconoceran otros pasivos cuando se convierlen en una parte del contrato la cual, la
empresa, tendra la obligacion legal de pagar, o reintegrar al beneficiario que haya realizado
la transaccion inicial.
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j) Patrimonio.

Los recursos patrimoniales estaran conformados por los aportes de accionistas y por las
ganancias o pérdidas que se generen en la realizacion de sus actividades comerciales.

k) Manejo de Cuentas bancarias de FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
COLOMBIA VIVA.

Los recursos recibidos por la empresa provenientes de ingresos en general, seran
manejados en cuentas corrientes bancarias o de ahorros, en todos los casos a nombre de
la persona juridica.

I) Ingresos.

Los ingresos de actividades ordinarias se miden utilizando el valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir en el curso normal de las operaciones de la empresa.

La diferencia entre el valor razonable y el valor nominal de la contraprestacién es reconocida
como ingresos por intereses durante el plazo otorgado de pago.

Los pagos anticipados recibidos para la prestacion de servicios o para la entrega de bienes
en periodos futuros, se reconocen como un pasivo no financiero por el valor razonable de
la contraprestacion recibida.

El pasivo reconacido es trasladado al ingreso en la medida en que se presta el servicio o
se realiza |la venta del bien; en cualquier caso, es trasladado al ingreso en su totalidad,
cuando finaliza la obligacion de entregar el bien o prestar el servicio, para el cual fue
entregado el anticipo.

m) Gastos.

Los gastos por actividades ordinarias o perdidas en el estado de resultado integral o en el
estado de resultados deberan satisfacer los siguientes criterios:

= Es probable que cualguier beneficio econdmico futuro asociado con la partida salga

de la empresa, o La partida tiene un costo o valor que puede ser medido con
fiabilidad.

= La empresa medira los gastos por actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion pagada o por pagar.
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NOTA 5

APROBACION ESTADOS FINANCIEROS.Los Estados Financieros se presentan para su
aprobacion a los maximos 6rganos de direccion antes del 31 de marzo del afio siguiente a
la fecha de cierre, para ser presentados a la Junta Directiva para su modificacion o
aprobacion definiliva.

REVELACIONES

ACTIVOS

NOTAG6
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Conformado por:

2025 2024

Caja General . 4101915
Cuenta Corriente Davivienda 79.670.705 183,008,007
Danco Ahorro BOVA - 71.868
Cuenta de Ahorro Davivienda 3311 - 1.756
Cuenta de Ahorro Davivienda 3303 . 136
Cuenta de Ahorro Davivienda 5613 - 19.080.222
Cuenta de Aharro Davivienda 9706 i 09528
Cuenta de Ahorro Davivienda 3146 1,540,766

Total Efectivo v Equivalentes de Efectivo 83,211,470 206.662.432

NOTA 7

CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Esta conformado por:

= AR 2024
Clientes naclanales 298.371.952 148.289.415
Anticipo de Impuestos y contribuclones 9,645,199 6.227.618
Impuesta de industria y comercio retenido 1,283,598 1,278,001
Deudores varios s -
Total Deuderes Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar 309.300.949 155.795.034
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NOTA 8
ACTIVOS INTANGIBLES
Se encuentra conformado por:

2025 2024

Derecho de uso - Software Siigo 9.540.937 6,541,561
{-) Amortizacidn acumulada ) (_!5.54 1.561) {4.01 332}_
Total Intangibles 2.999.376 2.528.174
NOTA 9
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
El siguiente es el detalle de |la propiedad, planta y equipo:
2025 102_4 :
Magquinaria y equipo 58.546.125 58.546.125
Muebles y enseres 45.804,000 4,164,000
Equipos de procesamiento de datos 11.865.790 51.505.790
{-) Depreciacidn acumulada {46.618.884) {33.540.713)
Tatal Propledad, Planta y Equipo 69.597.031 B2.675.202

Actualmente FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA no tiene restricciones

sobre |os activos fijos en cuanto a gravamenes, hipotecas, pignoraciones ni otro tipo de
restricciones,

PASIVOS

NOTA 10
PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

La siguientes es la conformacién a diciembre 31 de 2025 y diciembre 31 de 2024:

2025 2024

Depdsitos recibidos 22,283

Préstamo Asociados 32942100 9.487.000
Total Pasivos Financieros a Corto Plazo 32.942.100 9.509.283
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La siguientes es la conformacién a diciembre 31 de 2025 y diciembre 31 de 2024:

Retencldn en la fuente

Impuesto de Industria y Comerclo retenido

fletenclones y aportes de ndmina

Acreedores varios

Total Acreedores Comerciales y otras Cuentas por Pagar

NOTA 12
PASIVOS POR IMPUESTOS

2025 02
7.540.000 2,125,000
1.994.000 356,000

848,700 2,688,000
10.952.964 1.248,000
21.335.664 6.417.000

La norma reconoce los impuestos como un pasivo corriente, puesto que la obligacién existe
con una fecha clara de pago y un valor exacto, conformado por:

De renta y complementarios corriente
Impuesto sobre las ventas por pagar
Dat Industrla y comerclo por pagar
Total Pasivos por Impuestos

NOTA 13
PASIVOS POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

El saldo esta conformado por:

Cesantlas

Intereses sobre cesantias

Vacaclones

Tatal Pasivo por Beneficios a Empleados

2025 2024
13.415.996 9.081.000
1,320,000 82.000
1,946,027 1,613,000
16.682.023 10,976,000
2025 2024
1.293.777 0
155,256
567.878
2.016G.911 0
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2025 2024
Pasivas Financieros LP s 76,864,900 S 0
Otros pasivas a largo plazo 19 648,477 164.784 268
Total Otros Pasivos a Largo Plazo 5 116.523.373 5 164.284.20G8
PATRIMONIO
NOTA 15
PATRIMONIO
El saldo del Patrimonio de la empresa, es el siguiente:
025 2024 N
Fendo social acumulado 5 216.990.000 5 216,990,000
Resultado del gjerciclo 22543463 7.285.027
Resultado de ejerciclos anteriores 39.484.293 32.199.266
Total Patrimonio s 279.017.756 § 256,474,292
ESTADO DE RESULTADOS
NOTA 16
INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS
A continuacion, los ingresos operacionales por funcion:
2025 2024
Actividades de servicios sociales y demas actividades ordinarias 5 589.705.030  § 410.350.953
Total Ingresos por Actlvidades Ordinarias 5 589.705.030 5 410.350.953
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NOTA 17
COSTO DE VENTA

El detalle de costos de ventas es el siguiente:

2025 2024
Costos directos de la prestacion del serviclo 5 115770656 % 286,385,015
Total Costo de Ventas § 415.770.656 5 286.385.015

NOTA 18
GASTOS EN ACTIVIDADES ORDINARIAS DE ADMINISTRACION

La conformacion de los gastos por actividades ordinarias de Administracion es la
siguiente:

2025 UARTS, " Wil
Gastos de personal H 57.707.292 ] 48.472.202
Honorarlos £.950.000 9.500.000
Sepuros 1,976,737 5.677.718
Gastos lepales 1.511.300 2.552.200
Amartizaciones 2528174 2.446.015
Mantenimiento y reparaciones 0 252,017
Diversos G37.702 _ B.578H477
Total Gastos en Actividades Ordinarias de Administracién ] 71311205 § 77.479.629

NOTA 19
GASTOS EN ACTIVIDADES ORDINARIAS DE VENTAS

La conformacion de los gastos por actividades ordinarias de Ventas es la siguiente:

2025 2024
Impuestos 5 13,045 844 s 1,813,000
Depreclaclones 13.078.171 11.317.850
Total Gastos en Actividades Ordinarias de Ventas 1] 26.124.015 & 13,130.850
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NOTA 20
GASTOS NO OPERACIONALES

A continuacion, los Ingresos no operacionales:

2025 2024
Financleres 5 7.384 S 4
Recuperaciones 0 0
Diversos . 0 1891
Total Ingresos no Operacionales 5 7.384 s 1.805
NOTA 21
GASTOS NO OPERACIONALES
A continuacién, los gastos no operacionales:
2025 2014
Gasto financieros s 302,967 5 336.273
Gastos extraordinarios 37.941.145 16,653,237
Gastos diversos : . e o 1.817
Tatal Gastos no Operadionales 13 38.244.112 5 16,991.327

EVENTOS SUBSECUENTES

No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los Estados Financieros que
puedan afectar de manera significativa la situacion financiera de la Entidad reflejada en los
Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2025.

( ﬂ({ﬁ) Sﬁ’g%‘*ag At

MELISSA GARCIA SANCHEZ VICTOR MANUEL GARZON HOYOS

=

GIL ANTONIO SALAMANCA
GALVES
Representante Legal Contador Pablico Revisor Fiscal

T 243836-T [P #100123-T
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CERTIFICACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Declaramos que hemos verificado previamente las afirmaciones contenidas en los estados
financieros de la organizacién, finalizado al 31 de diciembre de 2025, los cuales se han tomado

fielmente de los libros contables de la FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA; por
lo tanto:

= Los activos y pasivos de FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA existen en
la fecha de corte y las transacciones registradas se han realizado durante el periodo.

* Todos los elementos han sido reconocidos como importes apropiados.

» Los hechos econémicos han sido correctamente clasificados, descritos y revelados.

Asi mismo, los Estados Financieros han sido autorizados para su divulgacion por parte del
Representante legal. Estos estados financieros van a ser puestos a consideracion del maximo

érgano social a mas tardar el 31 de Marzo de 2026, quien puede aprobar o improbar estos Estados
Financieros.

( u Gbl%’*g O’“‘%’

MELISSA GARCIA SANCHEZ VICTOR MANUEL GARZON HOYOS
Representante Legal Contador Plblico
TP 243836-T
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Camara de Comercio de Cali
Cémﬂfa dE CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DI

Comercio de ENTTDADES STN ANTMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 08/07/20264#/12:24:10 pm

Recibo Neo. 10575043, Valor: 12,100
CODIGO DE VERIFICACION: 0B2688AGZR

Verifigue ¢l contenido y confiabilidad de eabte certificado, ingresando a www.Coc.org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al memento de su
expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la lecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES RFECTUADAS EN Bl REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdn soclal: FUNDACTON DEJ;HﬁbIC[O S0CIAL COLOMBLIA VIVA }K/
Nit.: 805024423-6
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCLON

Inacrito: 5169-50 ,/f
Fecha de inseripeidon en esta Camara: 30 de agosto de 20027

Ultimo afo renovado: 2026 A

Fecha de renovacidn: 01 de abril de 2026

Grupo NIIF: Grupo TITT.

URICACION

Direccion del domicilio principal: CL 53 NORTE # 3 - 00 ANBIS 25

Municipio: Cali - valle

Correo electrénico: funsescolva2002@gmail .com
Teléfono comercial 1: 316BBR0B46

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccion para notificaclédn judieial: CL 53 NORTE ff 3 - 00 ANBIS 25
Municipio: Cali - valle
Corrco electrénico de notificacion: funsescolvaZ0020gmail . com

Teléfono para nobificacion 1:
Telédfono para notificacion 2:
Teléfono para notificaciéon 3:

La persona Jjuridica FUNDACION DE
notificaciones personales a través de correo electrdnico,
cotablecido en los articules 291

3168BBB0816
No reportd
No reportd

SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA 51

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa.
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Camara de Comercio de Cali
Cémafadﬂ CERTIFICADDO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANTMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 08/07/2026 12:24:10 pm

Recibo Na. 105750413, Valor: $12.100
cODIGO DE VERIFICACION: 0B2688AGZR

Verifique el conlenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.cco.org.co
y digite el respective cédigo, para gque visualice la imagen generada al momanto de su
expediclon. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, centados a partir de la fecha de su expadicidn,

CONSTITUCLCN
Por documento privado No, ——=======—eeaa dal 02 de [ebrero de 2001 de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 30 de agosto de 2002 con el No. 4318 del Libro I ,se
constituyé la entidad sgin animo de lucro denominada FUNDACION DTSTRITO ESPECIAL DE
AGUA BLANCA DEA

ENTIDAD QUE KJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACTION DEL VALLE

REFORMAS ESPECTIALES

For Acta No. 0B del 30 de marzo de 2017 hsamblea Gencral ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 15 de mayo de 2017 con el No. 6555 del Libro I ,cambic su nombre de
FUNDACTION DISTRITO ESPECIAL DE AGUA BLANCA DEA . por el de FUNDACION DE SKERVICIO

SOCIAL COLOMBIA VIVA

TERMING DF DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracion es Indefinida.

OBJETO SOCLAL

Fineg - El Fin fundamental de la Fundacién es realizar las actividades de protaccion al
medio ambiente, conservacién, recuperacién, proteccién, manejo, uso y aprovechamiento
de los recursos nalturales renovables y el medio ambiente sostenible.

Ademas el promover acclones gque mejoren las condiciones de vida en nicleos familiares o
individuales y los ciudadanos colombianos en general, luchar por aumentar el nivel
cultural, teeneoldgico y econdmico de la poblacién, prestar asesoria, consultoria e
interventeria en la elaboracitn de proyectos, programas y planes que Lengan que ver con
el manejo y la conservacién del medio ambiente, el desarrollo comunitario de cardcter
democratico, participative y pluralista de acuerdo a las normas de la constitucién
politica, promover el acceso de los bienes y valores de la cultura y la educacion,
generar el respeto a la vida y a los demds derechos humancs, aportar a la construccién
de la paz, la democracia, la convivencia, la justicia, la solidaridad y el ejarcicio de
la telerancia y de la libertad.

FINES GENERALES

La FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA velara por la proteccién al medio
ambiente, conservacidn, recuperacién, proteccién, manejo, uso y aprovechamiento de los
recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible. Ademds el promover

Pagina: 2 de 13



Camara de Comercio de Cali
Cﬁmarade CERTIFICADO DE EXISTEMNCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 08/07/2026 12:24:10 pm

Recibo Ne. 10575043, Valor: $12.100
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acclones que mejoren las condiciones de vida en nlicleos familiares & individuales y los
ciudadanos colombianos en general, luchar por aumentar el nivel cultural, tecnoldgico y
economico de la poblacidn, prestar asesoria, conaultoria e interventoria en la
elaboracidn de proyectos, programas y planes que Lengan que ver con el manejo y la
conservacian del medio ambiente, el desarrvolle comunitario de cardcter democratico,
participativo y pluralista de acuerdo a las normas de la consbitucidn politica,
promover @l acceso de log blenes y valores de la cultura y la educaclén, generar el
regpelo a la vida y a los demis dercchos humanos, aportar a la construccidn de la paz,
la democracia, la cenvivencia, la justicia, la solidaridad y el ejercicio de la
Ltolerancia y de la libertad,.

OBJETO SOCIAL- El obieto social de la FUNDACION serd la de proteccidn al medio
ambiente, conservacién, recuperacidn, protececidn, manejo, uso y aprovechamiento de los
recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible.

objoto.- la organizacién tendrd como objeto: l-estudiar la problemdtica social en
general de loa diferontes sectores que conforman la poblacidn indigena, la poblacion
afrocolombiana, la pablacién vulnerable y la poblacidn desplazada de la ciudad de Cali-
valle del cauca y Colombia, con el fin de presentar propuestas de aolucidn, 2-
desarrollar actividades creativas que permitan adquirir el compromiso de elevar al
nivel de vida en términos de cultura, civismo y sociabilidad a nuestra gente y
colaborar con otraa enbtidades de similares objetivos, como organizaciones,
asociacionas, Ong nacionales e internacionales, generando una firme actitud de cambio y
participacion para beneficio de la comunidad en general 3- capacitar e involucrar a la
comunidad en el conocimiento de los derechos y deberes estipulados en la conatitucion
politica de Colombia; valores y derechos humanos con el individuo segin la ley 70 de
agosto 27 de 1,993 y sus derechos reglamentarios. A través de la ley 21 de 1991 se
aprobd el convenio nimero 169 sobre pueblos indigenas y btribales en palaes
independientes, adoptado por la 76a. reunidn de la conferencia general de 1la
organizacion internacional del trabaje 0IT., realizada en Ginebra (Suiza) en 1989 y las
demas normas vigentes.

Acciones que desarrollaremos

~adopcibn de zonas verdes, gue consiste en el mantenimiento y/o mejoramiento ambiental
de cspacios piblicos.

- jornadas ambientales, que consiste en desarrollar actividades para incentivar el
espiritu ambiental a través de jornadas de mantenimiento de espacios publicos, que
puede incluir, siembras, mantenimiento a juegos infantiles y limpieza general.

= adopeién de ciclorutas, que consiste en mantenimiento y construccion de ciclorutas en
la ciudad (proyecto en estructuracién)

- jornadas de re forestacidn, que consiste en siembras masivas de arboles desde en
Arcas urbanas y rurales.

- recuperacién de juegos intantiles, que consiste en realizar mantenimientos e
Instalacidn de juegos infantiles en eapaclos publicos gue presenten esta necesidad,
- concepto ambiental por use y conservacidén de la cobertura vegetal para el desarrollo
de eventes u actividades en los espacios piablicos.

= degarrollar y ejecutar programas con aportes o danaciones de dinero en efectivo
recibidag de fuentes de orden nacional e internacional a través de la fundacibébn por
encargo con fin especifico, por administracion de recursos y pagos, por prﬂﬂbﬁi ¥
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costos y otras que se dieren bajo estos conceplos,
Objetivos generales

1-la organizacién velard por el ser humano en todos los principieos rectores universales
en las sanas costumbres, la moral, la constitucién y la lay. Desarrollara programas an
las areas de educacién informal, cultural, recreacién y deportes y proporcionara la
defensa de los derechos humanos.

2- impulsar diversas formas de contratos en beneficio de las parsonas que ejecuben una
actividad material, intelectual o artesanal como inscritos dentro de la organlzacién
conforme a sus estatutos en un Gnice y especifico

Frograma a desarrollar por la organizacian.

3- capacitacion a la comunidad para la conformacién de las juntas de acclén comunal %
juntas de accién local, el fortalecimiento formative y normative basado en lo
establecido en los términos de la ley 743 de 2002, reglamentada por el decreto 2350 de
2003, Por el cual se reglamenta la ley 743 de 2002.

- Capacitacion a las juntas de aceidn comunal, para su fortalecimlento normative y la
presentacion y ejecucidn de proyectos productives, comunitarios, sociales, deportivos,
ambientales y/o los que fuesen necesarios para el desarrollo de el cbijeto de estas
juntas comunales y la comunidad en general.

»- Capacitacibén a las juntas de accién local, para su fortalecimiento normativo y la
presentacitn y ejecucién de proyectos productivos, comunitarios, sociales, deportivos,
ambientales y/o los que fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de estas juntas
locales y la comunidad en general,

6- promover actividades legales al desarrollo y progrese individual de los inscritos a
la organizacidn dentro de un unico y especifico programa gque fomente el trabajo manual
coma habilidad fisica v los conocimientos Lécnicos e intelectualos medliante una
capacitacién educativa informal v formativa buscande vincularlos ya eslructurados an
obras en general ante entidades pOblicas, privadas o industriales.

/- desarrollar y ejecutar programas con aportes o donaciones de dinero en efective
recibidas de fuentes de orden nacional e internacional a través de la organizaclén por
encargo con fin especifico, por administracion de recursos Yy pagos, por precios y
costos y otras que se dieren bajo estos conceptos.

B-de igual forma las donaciones y pagos podran ser bines muebles e inmuebles o convenio
con los aportes y la corporacidn; siempre y cuando, ecstos compromisos cumplan los
objetivos establecidos en los estatutos.

9- los aportes, convenios y donaciones gque no excedan mas de cuabro mil salarios
minimos mensuales vigentes a la fecha (14000 S.M.M.V.F.) Seran administrados
directamente por la junta directiva coenforme a sus estatutos cuando excedan los
administrara la asamblea en pleno.

10~ realizar y servir de agente a ¢onvenios Y contratos mercantiles en la
comercializacidn, produccién e iniciativas para el cumplimiento de sus fines en lo
urbano y rural e igualmente para incrementar programas a importar o exportar materias
primas elaboradas, semi-acabadas o en bruto, equipos y productos en general.

11- desarrollar iniciativas por el sistema deo autoconstruccidén comunitaria tal como 1o
define el decreto 1742 de 1.981 y el 2010 de 1.879, ley tercera de 1.991, ley deal
fubsidio para la vivienda social y demds formas vigentes al respecto.

12- la fundacidn establecerd conforme a sus estatutos el reglamento interno de
funcionamiento para las adjudicaciones, normas y determinaciones mediante resocluciones,
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para ser viable administrativamente el desarrollec de un proyecto de vivienda.,

13- gestionar, ejecutar dirigir obras civiles en gencral desde disenos, construccidn y
entrega de cualquier Lipo de obra incluyan reparaciones, adecuaciones vy mantenimiento
de diversos escenarios; inclusive, andenes, sumidercs, parques, zonas verdes,
cdificaciones, siembra y poda de Arboles y plantas ornamentales, barrido de calles y
recoleccién de basuras,

14- promocionar, ejecutar, proyectar y consolidar programas en la solucidn concreta de
la adquisicién de vivienda para sus miembros dentro de un marco de aspiraciones
colectivas ¢ individuales teniendo en cuenta los agpoctos ccondmicos y socio-culturales
como au capacidad fislea e intelectual de Crabajo.

15= repreosentar ante cualquier autoridad, organismos especializados de orden nacional e
internacional inclusive de caracter privado, los intereses generalez o comunes de la
poblacidén inclusive eoos mismos intereses anbte Lerceros,

16= promover y parbicipar en la creacidon de microempresas productoras, distribuidoras,
comarcializadoras, prestadoras de servicio, adminisiracidén en el mantenimiento,
operacion de edquipos, elementos, materiales en servicio que se orlenten a la prestacion
de un mejor desarrollo de un programa ejecutado por la fundacion,

17= promover campafiag de integracién y convivencia social con el fin de buscar
alternativas que generen un mejor bienestar, recursos y participacion para lograr el
éxiLo de los programasz ejecutados por la [fundacion.

18- promover la resocializacién de nifios, jovenes y adulbtos en alto riesgo por ser
deaplazados o ser vietimas de la violencia y/o la drogadicecidn como de diversas
circunstancias que inciden en su empobrecimiento fisico y cultural buscando la
organizacién por su participacidn en proyecctos.

19- propiciar programas de educacidn no formal y cscolarizada mediante seminarios,
programas académicos, talleres, foros que fomenten la habilidad formativa e
intelectual.

20- la fundacidén como organizaciédn no gubernamental (ong) divulgara iniciativas a
través de diversos medies hablados, escritos y audiovisuales interdisciplinarios en la
emislén, transmisidén, difusidn de sefales de audio y video, revistas, periodices para
cducar e informar de forma veraz y objetiva en la designacidn de delegados de la
fundacién ante las entidades, foros seminarios o ser miembros del comités
interinstitucionales, ministerios u organizaciones descentralizadas de caracter
nacional e internacional; lo anterior utilizande el nombre de la organizacidn y podrd
utilizar idiomas como el espanol, inglés, aleman, francés y otros si ameritan una
publicacian.

21- promover al maximo la cultura étnica en el desarrollo soclo econdmico de los
diversos programas que se dieron con la fundacién utilizando conocimientos, recursos,
intervencién de programas del estadeo colombiano, la ONU, OEA, pacto andino, mercosur,
nalfta, ong/ngo y otros que se dieren mediante documentales, convenios, asesorias y
articulos escritos para desarrollar el nivel de apreciacidn de las comunidacdes cn las
formas de su desarrollo en general.

22= la organizacion serd cooperadora de la divulgacian y defensa de los derechos
humanos y del medio ambiente, los intereses de la sociedad en lo patrimonial,
ccontmico, cultural, aspectos juridicos, pactos internacionales, campafias de proteccidn
de la poblacién ejerciendo la veeduria ciudadana sobre la actividad del poder politico
para la defensa, garantias e intereses de la comunidad con los aportes pablicos, en la
vida civica y las funciones administrativas como de los recursos cxistentes sin ejercer
favoritismos ni diseriminacion racial, étnieca, politica, social, religiosa, Culﬁyfgl ni
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adad o gexo.

23- contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida.

24- cooperar en el disefioc participativo de planes, programas y proyectos, lo cual
incluye la identificacién de las necesidades y los recursos existentes en las cuencas %
fuera de ellas,

25- concertar y coordinar planes, programas, provectos y actividades de cumplimiento en
gu misién y colaborar en su financiacion,

26- proponer y promover ante el gobierno nacional, departamental y municipal 1a
adopciéon e implementacién de programas vy politicas en materia de proteceidn, manejo Yy
optimizacién del uso de los recurses naturales y medlo ambiente;

27- promover ante las entidades naciones, departamentales Yy municipales, la inclusidén
de partidas presupuestales para pre-inversién, edecucién de planes, programas vy
proyectos referentes al manejo y proteccién de los recurses naturales, medio ambiente y
cuencas hidrograficas, tante en el departamento come en la reglion;

2B- capacitar, prestar asesoria técnica y apoyo cconémico a las entidades cficiales,
persconas juridicas y naturales en materia de proteccion, renovacion, mantenimiento vy
optimizacién del uso, mejor utilizacién de los recursos naturales, medic ambiente vy
cuencas hidrograficas;

29- promover, estimular y asesorar las actividades de entidades particulares cuyo
objetive sea atinente, relacionado o conexe con la protecclon, conservacioéon vy
optimizacidn del uso de los recursos naturales, medic ambiente y cuencas hidrograficas;
30- establecer contaclos con organismos internacionales con miras a la consecucidn de
recursos para el [inanciamiento de programas, planes y campafas relacionadas con la
proteccidén, manejo y recuperacién del medio ambiente, recursocs naturales Y CuURncas
hidrogrdficas por parte de los habitantes de 1la regién, el departamento y sug
municipios;

31— promover la participaclén tanto de entidades publicas como privadas en aclividades,
acciones, planes y programas cn maleria de proteccién, recuperacién, manejo vy
optimizacion del uso de los recursos naturales, el medio ambiente y las cuencas
hidrograficas, con el fin de aunar esfuerzos de los distintos estamentos;

32- constituir y promover la constitucién de organizaciones o hacerse miembro de
entidades que tengan por finalidad la proteccién, recuperacién, manejo y optimizacian
del uso de los recursos naturales, el medio amblenle y las cuencas hidrograficas;

33- celebrar o ejecutar en gencral todos los actos o contratos permitidos por la
legislacién colombiana, asi como los accesorics o complementarics de los indicados en
esta clausula, que se requieran para el cumplimlento del objeto de la fundacidn,

34- ejercer las funciones y actividades que en ella daeleguen, aaignen, desconcenlren o
encarguen Lanto entidades piblicas como mixtas y privadas, siempre y cuando sea legal y
compatible con su objeto social; ademas podra desarrollar las siguientes actividades:

- para el desarrollo de nuestras actividades y el sostenimiento de organizacidn podra
contratar para el suministro de bienes y servicios con entidades publicas o privacdas
nacionales o extranjeras asi:

mantenimiento disefo y construccién de eco pargques, diagnéstico para el plan de manejo
ambiental interventora de proyectes relacionados con el medio ambiente, mantenimicnto y
adecuacién de zonas verdes, empradizada, suministro de prado trenza gateadora , tierra
abonada, jardines interiores v exteriores , podada de arboles y arbustos, siembra de
arboles, limpieza de prado, trasplante de todo tipo de Arboles, tala de arboles
enfermos o en via piblica, reforestacién de cucncas hidrograficas, educacién ambiental,
programas de sostenimiento del ecosistema equilibrade tante en la zona rural como en la
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zona urbana, disefo y construccion de juegos infantilez en parques populares, barrido y
recoleccidn de basuras disefo y ejecucidn de programas de reciclaje, construccidn y
mantenimiento de canchas deportivas, obras eciviles (blanca y negra), carpinteria,
diseno e instalaciéon de divisiones modulares, mantenimiento de escuelas, colegios y
demis edificaciones, brigadas y campanas de escuelas saludables para erradicacién de
piojos, liendres, higiene oral. Erradicacién de vectores y roedores. mensajeria urbana
, ltelefonia celular y de fibra éptica, internet y demas sistemas eléctricos
residenciales , comerciales e industriales encuadernacidén , mantenimiento de viasg,
senalizacion de Lransito, mantenimiento de semdforos, disefic , construccidn y montaje
de obras civilea hidraulicas, sanitarias, ambientales y obras de urbanismo, obras de
Lranaporte y servicios generales, relacionados con el sector Lransportador
(capacitacién, asegoria en leyes decretos, normas, accesibilidad para el discapacitado,
cbe.), orientacidn y talleres para la atencidn al discapacitado, talleres teorico
practicos en actividades deportivas en todas sus modalidades y disciplinas (a moniltores
y deportislas, comunidad en gencral) asesorlas contables y juridicas, de todas lormas
contratara obras civiles de todo orden y el desarrolle de proyectos de apoyo a las
economias locales como trabajos formaclén catastral, legalizacién y formalizacion de
predios, disefio y construccién de acueductos rurales y mancjo final de desechos
adlidoa. Capacitacién para la creacién de empresas, Talleres tedriceo practicos en artes
y oficios, danzas y teatro, capacitacién y sensibillizacién a comunidades en alto
riesgo, capacitacion en derechos humanos y convivencia pacifica, asesoria sicoldgica,
capacitacidn para el desarrollo integral en todas las areas para la comunidad en
general. Capacitacién en mecanismos de particlpacién y control (politlico, cludadano,
publico, veedurias entre otras), talleres y videoconferencias de superacion y
motivacién, orientaciédn y elaboracién de manuales de procedimiento para la empresa
ptiblica v privada, conterencias y foros en normas de calidad Tecontec Iso 9000, 9001,
9002 ,9003 y las vigentes). Talleres Ltedrico practicos de manipulacién de alimentos,

—agesoria y orientacion de cirugias plasticas estética y reconstructiva gue con parte
de su utilidad cofinanciar las cirugias reconatructivas par los menos favorecidos,
labio leporino, paladar hendido, cicatrices permanentes etc.).

—elaboracién y ejecucién de planes de emergencia, constitucion y capacitacion de
brigadas de emergencia. Capacitacidn en planecs de evacuacidn, capacitacion en
identificacion y manejo de equipes contra incendios (extintores, hidrantes), para toda
clase de instalaciones (edificios pablicos, privados, residenciales, sedes, centros de
recraeacion, escuelas, universldadesa, cenlbros deportivos, termlnales de Lransporte,
barrios, municipios, etec.) subecontratacidn de todo tipo, de actividades, obras y
asesorias y traAmites profesionales, juridicos, comerciales y legales. Ejecuciones
fisecales, recuperacién de cartera. Cortes de energla, acueducto y gas a usuarios
morosos, limpieza de sumideros, limpieza de canales a mano. Diseno y construccidn.

—auditorias, estudios y montajes y mantenimienteo en areas a fines de la lngenieria
aprovechamiento y uso de recursos nalburales, sancamicenbo de aguas, inmoblliaria para la
venta de vivienda, lotes, bodegas, edificios, nueva y usada. Desarrolle de planes de
vivienda y mejoramiento de vivienda rural y urbana.

—exportacidén de artesanias, extracto de plantas frutales y medicinales, marrogquineria
on goneral (corrcas, zapatos, bolsos ete.), toedos los obros productos, que QLabqué los
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microempresarios, vy las pymes de nuestra regidn.

—importacién, tecnologias, instalacién suministro vy mantenimientos, energias renovahles
(solar, hidrica, eélica, etc), magquinaria agricola, industrial, de laboratorio, agquipoy
de coébmputo, equipos médicos, clinicos y hospitalarios, clementos para discapacitados
(ortesis, prétesis, sillas de ruedas, caminadores, audifonos, préotesis oculares, camas
especiales), vehiculeos automotores, repuestos vy accesorios para todo lo mencionade en
importaciones. Materias primaa, jugueleria, ropa y accesorios calzado.

—adquirir, poseer, gravar y enajenar a cualquier titule blenes muebles & inmuebles en
arrendamiento, anticresis, subarrendarleos o cualguier otro titule traslaticio de
dominio y destinarlos al cumplimiento del objeto social. HEfectuar las fusicnes
necesarias, o convenios con instituciones o empresas nacionales y extranjeras que
tengan gue ver con el objeto de la corporacian.

-—en general ejecutar o llevar a cabo todos las demas actividades tendientes al legra
del objeto de la corporacién.

Ademas: promever, desarrollar, coordinar, dirigir y ejecutar los proyectos destinados a
buscar el equilibrio sconémico, desarrollc social, educativo, cooperativo, empresarial,
industrial, comercial, desarrollo tecnolégico, salud y de la proteccién ambiental Y
biodiversidad de los municipios, departamento entidades publicas y privadas locales,
nacionales e internacionales. de igual forma la promociédn, divulgacién, implementacién,
vigencia y defensa de los derechos fundamentales, los derechos humanos, la promocién de
la justicia, mediante la consultoria, asescoria y asistencia profesional
interdisciplinaria, buscando el equilibrio y el restablecimiento de los derechos de las
personas y grupes afectados por el desequilibrie financiero.

objeto especifices: prestacién de servicios para el desarrollo humano y su entorno en
las &dreas ambientales, ccolégico, agricela, de desarrolle obras de ingenieria,
capacitaciones, salud de trabajec social caon grupos marginados y promocidn de los
derechos humanos, de acuerdo a lo anterior la entidad creara, promoveria y ofrocera
servicioa, programas y proyectos para el desarrollo d ellas arecas como el medio
ambiente y salud, del sector agropecuario, industrial trasfiriendo, y distribuyendo
nacional e internacionalmente tecnologias, magquinarias, conccimientos y productos
varios que faciliten la generacién de empleo. La entidad prestara servicios, programas
Y proyectos de capacitacién y asesorias a personas, grupos y organizacionas ciludadanas,
a4 entidades piblicas y privadas, a aplicar iniciativas y ejecucién de proyectos y
programas de desarrolleo espiritual, cultural, cientifico, empresarial, recrecaliva,
ambiental, econdmico de prestacién, administracian y distribucion de sistemas y madios
de comunicacidn que desarrollen ambiental, sanitaria y socialmente a los sectores mas
necesitados. la entidad desarrollara aectividades de inversién y desarrollo comunitario
como acueductos, alcantarillades, pavimentaclén, telefonia, aseo, mensajeria, trabajo
agropecuario, electricidad, ebanisteria, medio ambiente y salud, construccidén vy
adecuacion de canchas y zonas maltiples para el deporte, la recreacidén y la
capacitacidn, con actividades encaminadas a la defensa, voceria y represcntaciéon de sus
asociados, afiliados y sus familias, en la cual participaran todas las personasn
naturales y juridicas que propendan por el cumplimiento de objetivo social y que sean
aceptados por la junta directiva y con representacién formal a la asamblea general. La
entidad trabajara por la protececién del medio ambiente Yy la salud con actividades camo
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reforestacién, mantenimiento de zonas verdes en parques y espacios publicos, con el
cuidade de aArboles con poda, cicatrizacidn, corte creacidn de viveros, Jjardines,
gemilleros, también con la protececidn de quebradas, rios, lagos y lagunas. Con este [in
realizara y programara eventos y espacios sobre ecotburismo, eco recreacion, con
cjecucidn de jornadas ccoldgicas con siembra de arboles e improvisacidn, con acciones
para el manejo de residuos sélidos organicos y no organicos, agua potable, aguas
asbancadas, aguas hervidas, y residuales y culdados de nacimientos de agua; con la
adecuaclén, mejora y construccidn de centros y puestos de salud y promocién de eventos,
capacitaciones y jornadas de salud. Se brindara apoyo a los ninos y a la juventud, la
muijer, la familia y la tercera edad. Se trabajara en el mejoramiento permanente d ellas
condiciones d ella vida de las personas a Lraviéa de talleres, capacitacion y formacion
empresarial. Se ktrabaja en la realizacién de obras de construccidn, mantenimienteo y
adecuacidn de eacuclas, colegios, escuelas infantiles y centros para la tercera edad y
la juventud. La entidad implementara mecanismos de intercambio personal, experiencia
comercial, asociativo y de unidad con todo los miembros de la entidad con asociados y
afiliados de olras entidades con igual o similar objete social, tendientes a crear
organizaciones cludadanas con identidad propia y aflinidad de intereses, en beneficio de
la comunidad en general y que se praoyecte en las regiones del pais. Crear, estimular,
impul=zar, fortalecer y consolidar programas, convenios, contratos y todas acguellas
nctividades alternakivas y necesarias para garantizar el desarrollo de la entidad,
Bivulgar y promover Loda clase de normatividad que permita ol desarrolle arménico
integral de objeto de la entidad y participar en los espacios donde estas se
desarrollen. Administrar los recursos optimamente para el desarrollo de los anteriores
objetivos,., Ejecutar gestion de proyecto encargandose de las identificaciones de
fuentes, dischos y formularios, tramites y contratacidn para los efectos legales de los
proyectosa. Realizar investigaclones promocionando la cultura y la educacidn, encargada
de estudios sociales, eccondmicos y politicas. Comunicacidn social, revista vy
publicacidn, eventes académicos y sociales conexas implementar, disenar y cstablecer
programas de capacitacion en derechos humanos, derechos internacional humanitario,
proceso de paz, soluciones de conflictos, Leoria politica y democracla participativa.
ofrecer y facilitar formacién y capacilbacidédn para el voluntariado mediante
documentacién, charlas y diplomados, 28 genera proceso comunitarios autdénomos de
ldentificacién, formulacldén, ejecucidn, a administraciédn y evaluaciones planes,
programas y proyectos de desarrollo comunitario, empresarial, educativo, ambiental y
tecnologice, las demds que segin las normas legales vigentes puedan desarrellar esta
clages de organizaclones enbre otras: a) conformar un grupo mulbidisciplinario para la
prestacién de serviecios de salud b) crear un egpaclo zano, creativo y critico que
promuevan la comunidad la solidaridad la eiencia, el desarrelle secial, la vida y la
cultura de la salud ¢) desarrollar actividades en el campo del salud pablica, la
promocidn de la salud, la prevencién de la enfermedad, la rehabilitacidon y servicios
relacionados que propendan por mejorar la calidad de vida de la comunidad d) invertir
en relaclién a la reforma del objeto soclal ol anterior objeto desaparece y se ajusta al
actual.
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PATRIMONLO

PATRIMONIO: $90,000, 000

FACULTADES Y LIMITACTIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Presidente- Representante Legal

a4) Ejercer la representacién legal de la Fundacién,

b) Dar cumplimiento y hacer cumplir los estatutos de la Fundacién

c) Celebrar teda clase de actos, convenios y contralos encaminades al desarrollo ¥
cumplimiento del Objeto Social de la Fundacién.

d) Celebrar toda clase de actos, convenios y contralbos ante cualguier ente publico o
privado por cuantia ilimitada.

2) Convocar a reuniones a los drganos de direccidn y administracidn.

f) Realizar y presentar informes a la Junta directiva y a la Asamblea General de las
actividades realizadas

g) Abrir y manejar las cuentas bancarias de la Fundacién, solicitud, tramite y apertura
de creditos para la financiacion de proyectos por un monto de 8000 SMMLV ante cualoauier
antidad financiera.

h) Delegar cuando corresponda, guien lo represente ante la Junta Dirsctiva, autoridades
estatales, y/o organismos donde se requiera, en caso de ausencia temporal o definitiva,

NOMBRAMIENTQS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 035 del 02 de julio de 2024, de Asamblea General De Representantes de
Cali, inscrito en esta Camara de Comercio el 22 de agosto de 2024 con el No. 2821 del
Libro I, se designd a:

#

CARGO NCMBRE //// ///IUHNTIFICACIGN
PRESTDENTE-REPRESENTANTE MELISSA CARCIA SANCHEZ C.C.1149080203
LEGAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 021 del 13 de diclembre de 2022, de Presidencia, inserito en esta Camara
de Comercio el 12 de enero de 2023 con el No. 59 del Libro I

Por Acta No. 035 del 02 de julio de 2024, de Asamblea General De Representantes de
Cali, inscrito en esta Camara de Comercio el 22 de agosto de 2024 con el No. 2822 del
Libre 1

FUE (RON) _NOMBRADO (S)
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JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

MELISSA  GARCIA SANCHEZ £,0,1144080203
CRISTIAN TOSCANO C.C.1130675948
MIGUEL ANGEL GARCIA SANCHEZ C.C.1144003326

REVISORES FISCALES

Por Acta MNo. 032 del 01 de junie de 2023, de Asamblea Geoneral, inserito en esta Camara
de Comercio el 27 de junio de 2023 con el No., 1862 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL GIL ANTONTIO SALAMANCA GALVES C.C.169420998
PRINCIPAL T.P.100123-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Loz estatutos de la saciedad han side refoermados asi:

DOCUMEN'TO INSCRIPCTION

ACT 01 del 15/04/2003 de Asamblea General 859 de 25/04/2003 Libro 1
ACT 08 del 30/03/2017 de Agsamblea General 6555 de 15/05/2017 Libro I
ACT 12 del 02/02/2019 de Asamblea General 209 de 11/02/2019 Libro I
ACT 19 del 25/03/2022 de Asamblea Extraordinaria 2028 de 28/07/2022 Libro I
ACT 021 del 13/12/2022 de Presidencia 58 de 12/01/2023 Libro I
ACT 033 del 27/12/2023 de Presidencia 1716 de 0B/05/2024 Libro T

RECURS0S5 CONTRA LOS ACTOS DE TNSCRIPCTON

D conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Conlencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, loa actos administratives de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
ingeripeion, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se Informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias hibiles.

Una vez interpuestos log recursos, los actos administrabtives recurridos guedan eén
cfecto suspensiveo, hasta tanto los mismog sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Coédigo de Procedimiento Administrative vy de los Contencieso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este cerkifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurgo.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Céddige CIIU: 9499
Actividad secundaria Cédige CTTU: 8130
Otras actividades Cddigo CIIU: 3811

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo proviste en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 Y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa cs: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscribto en el
formulario RULS:

Ingresos por actividad ordinaria 5589, 705,030

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CITIU:9499

R Ll R L T e S U S S U R s P S PP,
CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicion.

Que no figuran otras inscripciones gue modifiquen tatal o parcialmente el presente
certificado,

De conformidad con lo establecide en el (6digo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative, y de la ley 862 de 2005, loz actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme dicz (10) dias héabiles después de la fecha
de inscripeién, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
hahil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica Yy preobatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demas normas complementarias, la
firma digital de los certificades generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidn (ONAC) y sélo puade ser verificada en ese formato.

lia persona o entldad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su

contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédige
de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.
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Dado en Cali a los

=l

Ana M. Lengua B.
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ANEXO 4

FUNDACIORN

COLOMBIA VIVA

NIT: BDO5,024.423

EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS CON SABS

No. 0779 DE 2026.

Nombre del Nombre del Tiempo Valor del
No. Objeto contractual Contratista Contratante ejcuc':l‘én convenio
Aunar esfuerzos técnicos, humanos y
recursos econGmicos para la
recuperacion del arbolado urbano e | FUNDACION DE CORPORACION
intervencion de arholes de alta SERVICIO AUTONOMA
1 REGIONAL DEL | 4 MESES | $1.064.916.984
complejidad en gestién del riesgo, para SOCIAL VALLE DEL
mejorar las condiciones ambientales | COLOMBIA VIVA CAUCA- CVC
en las comunas 1,2,3 y 4 y corredores !
viales priorizados en Santiago de Cali
Focalizacion e  intervencion  en
emprendimiento  agroindustrial  y/o
- agroforestal, asi como piscicola a las
familias victimas del confllgto armado | FUNDACION DE BIOAGRO
de los municipios de Bojaya, Riosucio, SERVICIO 12
2 Carmen del Darién, Acandi, Unguia, SOCIAL TECHQADSLOGY MESES $1.200.060.000
Istmina, Condoto, Litoral del San Juan, | COLOMBIA VIVA
Alto Baudd y Bagado, Bajo Baudd y
Llerd, Medio Baudd, Medio San Juan y
Novita,

El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la

oferta.

Atentamente,
FIRMA:

T (MaY
issa Gafcla
NOMBRE

JCiteac

nchez.

{Ej (57) 316 8BRO84G —(57) 323 2877998
() cCalle 53 N #3A bis - 25
() funsescolva2002@gmail.com

PRESENTANTE LEGAL
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Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando en
nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA “CVC", identificada con el Nit. No. 890.399.002-7. en su calidad de Director
General, designado mediante el Acuerdo CD No. 028 del 04 de noviembre de 2023 expedido
por el Consejo Directivo y posesionado el 26 de diclembre del 2023, ante el notario segundo de
Cali, debidamente facultado para la celebracién de este convenio y haciendo constar que su
representada es un ente Corporativo de caracter publico, creado mediante el Decreto-Ley 3110
de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado mediante el Decreto Legislativo
1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria
juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, quien en
adelante y para todos los efectos legales del presente documento se denominara LA CVC y por
la otra parte, MELISSA GARCIA SANCHEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.144°080.203 expedida en Cali (Valle), en calidad de Representante Legal FUNDACION DE
SERVICIO SOCIAL COLOMEBIA VIVA, identificada con el Nit. No. 805.024.423-6, segun
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Cali,
siendo una entidad sin animo de Lucro; con suficiente facultad para celebrar este convenio y
quien en adelante para todos los efectos legales de este documento se denominard EL
CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION que se
regira por las clausulas que se estipula a continuacién, previas las siguientes:
- CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la ejecucion de las politicas, planes,

programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asi como dar
cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicién,
administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. B) De conformidad con lo
dispuesto por el numeral 6o del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, |la Corporacion en el ejercicio
de su funcién puede celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras
entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa
y proteccion del medio ambiente vy los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de
mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de
funciones administrativas. C) La Corporacion CVC por intermedio de su Direccién de Gestion
Ambiental realizo el analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector
para un proceso de regimen especial ESAL con SABS No. 0694 de 2024, publicado en la
plataforma del Secop Il, con el fin de satisfacer la necesidad de contrarrestar las principales
problematicas ambientales establecidas en el Plan de Silvicultura Urbana en Santiago de Cali y
la actualizacién del Censo arboreo, desarrollado en el afio 2023, que del2rminaron que
aproximadamente 7.000 arboles secos y 5.000 en riesgo por el precario estaclo fitosanitario,
establecimiento y proliferacién de especies invasoras y cada uno de los arboles evaluados en el
" censo fueron individualizados mediante registro unico con ndmero de identificacion (ID) y
coordenadas de precisién. El 70% de la ciudad esta inmersa en islas de calor por la ausencia
de cobertura vegetal; ademas de otros impactos negativos por la construccion cie obras civiles
que desplazan las zonas blandas de la ciudad; con el fin de mitigar este impacto generado por
las intervenciones antes mencionadas, se ha desarrollado la siembra por reposicion de

plantones, los cuales requieren de sostenimiento constate para que estos individuos arbc&!e'o—s\

las intervenciones antropicas. D) Que el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a la

ra

se establezcan y logren llegar a un estado fisiologico que toleren las inclemencia climétil as %
o
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entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, se asocie con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la Ley. E) Que se entiende por CONVENIO el acuerdo de voluntades por medio del
cual las partes se comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de recursos economicos o con
el conocimiento técnico o en especie, para promover mecanismos de concertacion, accion,
dinamizacién de procesos y/o ejecucion de proyectos. F) Que por su parte, los CONVENIOS DE
ASOCIACION son aquellos que se celebran con entidades sin animo de |ucro, comunidades
organizadas y sector privado en general para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con las funciones que le asigna la ley a la Corporacion. G) Que este tipo de convenios de
asociacién deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de Ila
Constitucion Politica; determinando con precision su objeto, término, obligaciones, aportes,
coordinacion, y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. H) Que el Decreto 092
de 2017 “Por el cual se reglamenla la cantratacion con enlidades privadas sin animo de lucro a
la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Conslitucion Politica®, en su
Articulo 5° trata sobre la “Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
aclividades propias de las Entidades Estatales”y establece que “(...) no estaran sujetos a
competencia cuando la enlidad sin animo de lucro compromela recursos en dinero para la
ejecucion de esas aclividades en una proporcion no inferior al 30% del valor lolal del convenio.
Los recursos que compromele la enlidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional (...)". 1) Que la CVC verificé las condiciones juridicas tecnicas y
economicas de la propuesta presentada por la Fundacion de Servicio Social Colombia Viva,
concluyendo que retine todos los requisitos del proceso especial de SABS No. 0694 de 2024.
Con base en lo anterior, el convenio se rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA: OBJETO
- DEL CONVENIO. Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos economicos para la
recuperacion del arbolado urbano e intervencion de arboles de alta complejidad en gestion del
riesgo, para mejorar las condiciones ambientales en las comunas 1, 2, 3, 4 y corredores viales
priorizados en Santiago de Cali. PARAGRAFO: Objeto que se desarrollara de acuerdo a los
documentos del proceso identificado internamente con el SABS No. 0694 de 2024, que EL
CONVINIENTE a través de su represente legal manifiesta conocer y aceptar en todas sus
partes, tales como el analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo, propuesta
presentada, entre ofros documentos, toda vez que los mismos hacen parte de este Convenio.
SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPEC[FIGAS DEL CONVINIENTE. Para el desarrollo del objeto
del convenio se realizaran las actividades que se exponen a continuacion: 1°) ELABORAR EL
PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES - POA: El POA de la ejecucién, debe contener como
minimo los siguientes aspectos: componentes y actividades previstas para el logro del objeto
del convenio, unidad de medida, meta y su distribucién temporal, ponderacion de componentes
y actividades. Para la formulacion del POA se deben considerar las actividades, metas y flujo de
recursos del convenio, el cual sera aprobado por el supervisor designado. 2°) REALIZAR
SOCIALIZACIONES: Se deberan realizar cuatro (4) jornadas de socializacién y divulgacion de
las acciones contempladas del convenio, con comunidades priorizadas, actores institucionales
(operadores de las redes de servicio publico) actores sociales locales (J.A.L., J.AC,, Comités
Ambientales y Gestores Ambientales entre otros); la programacion de estas reuniones debera
. Ser entregada previamente a la CVC, los SPOT van en calidad para redes sociales que inc{d’ﬁ“\
V{ Elaboracion de guion, presentacion de story board, Locucion, Musicalizacion, Ed piéng/
A,
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animacion, copias de los spot en memoria digital. Duracién aproximada de dos minutos por
referencia. 3°) REALIZAR EL MANEJO DEL ARBOLADO URBANO: La Corporacién por
medio del convenio de asociacion hara el manejo silvicultura (tala, extraccion de raices, tocones
y reposicion) y ejecutara las actividades silviculturales, _segun cuadro y descripcion siguientes:

RANGOS | CANTIDAD [ TOTAL |
A. TALA
Arbol con altura maxima de 12 m 93 :
Arbol con altura maximade 12ma 18 m 97 238
Arbol de alta complejidad de intervencion 48

¥

A. Tala de arboles de alta complejidad. La entrega de los arboles de alta complejidad en
gestion del riesgo, analizados en el censo arbéreo 2023 e identificados mediante numero Unico
ID y coordenadas de precisién, estos arboles son categorizados de alta complejidad por su gran
envergadura y el conflicto que genera en relacién a infraestructura, distancia de los perimetros
de seguridad de las redes eléctricas, dificultad en el acceso y en la recoleccién de los residuos
vegetales, topografias irregulares, estado fitosanitario, entre otros factores. Los cuales se
entregaran al conveniente para desarrollar la intervencion de estos individuos que requieren de
equipos especializados, profesionales idéneos y que demandan de un amplio tiempo de
ejecucion en relacion a otros arboles. Las actividades relacionadas con la tala de arboles en
riesgo, se deberan realizar bajo parametros de seguridad y protocolos de tala de arboles, en los
que se incluyen las siguientes actividades: A1. Inspeccién de los arboles: evaluacién previa
que debe realizar un ingeniero forestal scbre el estado de los &rboles para valorar el riesgo y
establecer las acciones de manejo silvicultural mas apropiadas desde el punto de vista técnico y
ambiental. Es importante advertir que se trata de arboles urbanos, que ademas de garantizar su

‘estructura corporea, se debe facilitar su desarrollo dado que brindan servicios ambientales. A2.

Tala: Eliminacién de los arboles que se encuentran en conflicto insalvable en el espacio urbano
0 que presentan problemas fisicos y sanitarios que generan riesgos inminentes para la
ciudadania. El tocén se debe dejar a ras del piso y dejarlo picado para evitar rebrotes. La tala
de los individuos arbéreos en pie debe realizarse de manera controlada y seccionada, iniciando
por las ramas y finalizando por el fuste, quedando este tltimo y las raices que sobresalen
cortadas a nivel del suelo. La tala de los arboles implica la realizacién de las siguientes
actividades principales; a2.1. Confirmacion del equipo operativo, administrativo y social; a2.2.
Socializacién y divulgacién de la actividad con actores comunitarios; a2.3. Verificacién y
medicion de individuos a erradicar; a2.4. Verificacidn existencia de nidos funcionales de aves y
su reubicacion; a2.5. Cerramiento del area de trabajo e instalacion de dispositivos de seguridad
(cinta de proteccion, conos, colombinas, sefialéticas entre otros); a2.6. Descope del arbol
(amarre de ramas con manilas para descolgarlas cuidadosamente hasta el suelo); a2.7. Corte
de fuste en fracciones que deben ser previamente amarradas con manilas para direccionar su
caida; a2.8. Levantamiento de soportes de la ejecucion de las actividades (registros de control
de ejecucion, registro fotografico, etc.): a2.9. Recoleccién y disposicion de residuos on sitios
autorizados y a2.10. Elaboracién y preséntacion de informes requeridos. Los individuos
arboreos de alta complejidad a erradicar estan dentro del rangos de altura Mayor a 13 metros.
A3. Acopio y repique: Otras denominaciones técnicas para la actividad a rezlizar son
erradicacion, apeo, eliminacién o tumba de arboles y/o arbusto en pie. Recoleccion de los
residuos resultantes de las labores anteriores y acomodamiento en sitios donde se faciliteal
repique de follaje y de ramas: dependiendo del diametro de las mismas, esta oparaciénﬁieba

hacerse con motosierra o herramientas adecuadas para este tipo de actividades. A su vez, losZ,
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residuos repicados deberan ser acopiados en sitios donde se facilite su trituracién con el Chiper
y su recoleccion para su disposicién final por parte del ejecutor, dejando |a zona donde se
intervino, totalmente libre de residuos. A4. Recoleccién y disposicion Final: El material debe
ser retirado y transportado al sitio de disposicion final autorizado, en un plazo maximo 24 horas
después de efectuada la tala, cumpliendo con la normatividad vigente para esta actividad.
Queda totalmente prohibida la venta y/o quema de dicho material. 4°) ELABORAR E
IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL: El
Conviniente debe implementar el plan de seguridad industrial y salud ocupacional conforme a la
normatividad vigente en Colombia. Cabe anotar que éste se debera ajustar a las tareas
especificas a desarrollar para dar cumplimiento al objeto contractual; se deben implementar los
formatos y registros que den cumplimiento con el Plan SISO. Cumpliendo con los aspectos
basicos legales relacionados en el ANEXO 8. 5°) CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS DE'
OPERACION: Una vez firmada el acta de inicio del convenio, .de manera inmediata el
Conviniente a través del ingeniero de campo idenlificador (de cada cuadrilla), debe iniciar la
avanzada de revision de los arboles para determinar la ubicacion (georreferenciacion) y la
existencia de los individuos, asi como la definicion del riesgo que pueden representar en el
momento de efectuar el tratamiento establecido en el concepto técnico. Se diligenciaran los
respectivos formatos dispuestos para tal fin. En caso que los arboles no sean encontrados, de
manera inmediata el Conviniente informara al supervisor de forma escrita (fisica) la no
existencia del individuo y solicitara el cambio de este por otro individuo de similares
condiciones. Si se cancela o se adiciona alguna actividad se debe informar de manera
inmediata al supervisor via celular y correo electronico informando las novedades de las
actividades a desarrollar. Cada cuadrilla debe intervenir los arboles programados con los
tratamientos notificados a la CVC. Se debe implementar en cada uno de los sitios de
intervencién el plan de seguridad industrial y salud ocupacional cumpliendo con |a normatividad
vigente. Los ingenieros de campo identificador a cargo de cada cuadrilla deben diligenciar la
bitacora, los formatos y registros fotograficos requeridos en el presente estudio previo. Se
diligencia la informacién con los parametros establecidos en el protocolo de recepcion de la
informacién geografica, el cual enfatiza en: a) Georreferenciacion; este metodo tiene el objetivo
de identificar el lugar preciso donde se va realizar la labor, para esto requiere la obtencion de
coordenadas y b) Anexos, corresponden a la entrega de fichas, insumos y archivos relevantes
para el proceso de levantamiento de informacién geografica del proyecto. En el caso de las
intervenciones de arboles, diariamente el contratista recogera los residuos vegetales producto
de la actividad silvicultural y los trasladara a los sitios definidos para tal fin, aprobados por la
CVC o el DAGMA, previa verificacion del supervisor. Esta actividad se debe realizar en forma
inmediata, una vez concluida cada labor y dando cumplimiento con la normatividad ambiental
vigente. 6°) ESPECIFICACIONES DE LOS VEHICULOS PARA LA DISPOSICION DE
RESIDUOS: Los vehiculos utilizados para el transporte de residuos deben contar con equipo de
carretera y primeros auxilios, estar en buen estado de mantenimiento mecanico para lo cual
deberan presentar el certificado de la revisién técnico mecénica y presentar condiciones
optimas de aseo tanto al interior como el exterior. 7°) INFORMES: A) Informes ejecutivos:
Estos informes se presentaran mensualmente el Ultimo dia habil de cada mes, deberan reportar
la informacion requerida por la CVC para diligenciar el sistema de seguimiento de la gestion
corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital y el supervisor delegado le suministrara-ai~
Conviniente el formato para ingresar la informacion; B) Informes técnicos de avance: Se debe
presentar los informes técnicos de avances segun los desembolsos programados, este d erdd
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contener minimamente: b1. Introduccién, b2. Una tabla resumen de las actividades, con los
productos exigidos, meta programa, meta cumplida y sintesis de cada accién realizada, b3. Las
actividades del convenio, sus avances, especificar y detallar las acciones correspondientes a
las exigencias del pago, poblacién participante, incluir registro fotografico rotulado con el
nombre de la actividad, del grupo, b4. Anexar los verificadores requeridos en el convenio para
el pago y bS. Se debe presentar el informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital,
radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC, C)
Informes financieros: Cada informe técnico debera estar acompafiado por un informe
financiero de la ejecucion presupuestal, elaborado por Contador Publico, aprobado y firmado
por el representante legal, en el cual se determinen los gastos discriminando cada uno de los
rubros aprobados en el presupuesto inicial tanto del aporte de la CVC como de los aportes de
contrapartida. Para la aprobacion de transferencias por parte de la CVC, debera mostrarse una
ejecucion de al menos el 90% de la transferencia anterior, Con base en los rubros definidos en
el presupuesto del proyecto, incluida la contrapartida, la ESAL debera presentar informe
contable soportado en el libro diario y consolidado final con soportes anexos. El informe
financiero debera estar firmado conforme a la matriz detallada y consolidada de ejecucion contable
y financiera del punto 2.1.8. del ‘capitulo Il estudio previo, con: a) Soportes contables
correspondientes y b) Planillas de pago de seguridad 'social, ARL y pension, de cada uno de los
profesionales que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el porcentaje de ley. D)
Informe Técnico Final: Se refiere a la descripcién y analisis de las actividades desarrolladas,
los resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada actividad acorde con lo
requerido en el convenio. Su estructura debera contener como minimo lo siguiente: d1.
Introduccién, d2. Cuadro resumen de la ejecucioén del convenio con las metas programadas y
metas cumplidas, d3. Metodologia, d4. Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los
anexos relacionados (Fichas técnicas, bases de datos), d5. Resultados obtenidos, d7.
Conclusiones y recomendaciones y d8. Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de
asistencia, informes de los profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos
desarrollados) Del informe técnico final se entregaran un original impreso y una copia digital
radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.
TERCERA: VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CONVENIOQ. A)
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor total del convenio sera |a suma de aportes de los
participes que asciende a OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
QUINCE MIL TRECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($849'515,385.00) sin IVA. B)
APORTES: 1) APORTES DE LA CVC. El Valor total del aporte de la CVC al convenio de
asociacién, ascienda a la suma de Quinientos Noventa y Cuatro Millones Seiscientos Sesenta
Mil Setecientos Setenta Pesos M/Cte ($594.660.770.00), equivalente por aproximacion al 70%
del valor total del convenio, que estan garantizados con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal “C.D.P." No. 2046 expedido el 09 de agosto de 2024 por el Grupo de Presupuesto de
la Direccion Financiera de la CVC. 2) APORTES DEL CONVINIENTE. El Conviniente
proporcionara un aporte total para todo el término del convenio, por valor de Doscientos
Cincuenta y "Cuatro Millones Ochocientos Cincuenta y Cuatro Mil Seiscientos Quince Pesos
M/Cte ($254.854.615.00) equivalente por aproximacion al 30% del valor total del convenio,
conforme la carta de manifestacién de aporte y la propuesta entregada. PARAGRAFO: Los
recursos aportados por EL CONVINIENTE seran ejecutados en la forma indicada en

Propuesta economica y el Supervisor le hara estricto seguimiento aplicando lau nn@

contables vigentes. C) TRANSFERENCIA DE APORTES: Los recursos del aporte de |
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Corporacion CVC seran fransferidos a una cuenta de ahorros abierta por el Conviniente
ejecutor, seguida del Nombre “CVC", el numero del convenio y el NIT del Conviniente, cuando
el sistema de los establecimientos bancarios asi lo permita y con solo |a firma para el manejo de
la cuenta por la ESAL. La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad financiera
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que
mantenga al menos el poder adquisilivo de los recursos depositados, esta sera exclusivamente
destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad separada,
con sus respeclivos soportes. Los apories por parie de la CVC seran desembolsados de la
siguiente manera: PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%)
de los recursos aportados por la CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del acta de'inicio
del mismo, incluyendo la aprobacion del Plan Operativo de Actlividades (POA), por parte del
Supervisor designado por la CVC., SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco
por ciento (45%) de los recursos aportados por la CVC, previa entrega y recibo a entera
satisfaccion de la supervision designada por la CVC del informe parcial de avance con los
parametros exigidos por el protocolo de recepcion de informacion geografica, en el cual se
demuestre un avance minimo del 60% de las acciones concertadas en el plan operativo de
actividades, y la ejecucion del 90% del primer desembolso y entrega del informe financiero con
los respectivos soportes. TERCERO Y ULTIMO DESEMBOLSO: Equivalente al Diez por ciento
(10%) de los recursos aportados por la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la
supervision designada por CVC del informe final con los parametros exigidos por el protocolo de
recepcion de informacion geogréafica, en el cual se demuestre el cumplimiento del cien por
ciento (100%) de las acciones previstas en el convenio y una ejecucion presupuestal del 100%
de los desembolso primero y segundo y entrega del informe financiero con los respectivos
soportes. PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccién por
parte de la supervision designada por la CVC de los requisitos y/o productos ya determinados y
de la verificacion en juridica y/o de campo de la ejecucion reportada, segun sea del caso; solo
se haran reconocimientos economicos de las cantidades ejecutadas y que cumplan con las
condiciones, requisitos y especificaciones establecidas PARAGRAFO SEGUNDO: El
supervisor del Convenio verificarda que los recursos aportados por el conveniente, sean
invertidos de acuerdo con lo establecido en el andlisis de conveniencia y oportunidad, en el
presupuesto proyectado por actividades y la propuesta presentada. Todos los informes de
actividades deben estar acompafiados del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal o Representante Legal, seglin sea del caso
y demas documentos de ley. CUARTA: ACTIVIDADES GENERALES DE LAS PARTES
CONVENIDAS. A) POR PARTE DE LA CVC: 1. Desarrollar las gestiones que le correspondan
para cumplir con el objeto del presente Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y
financieros. 2. Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y
a los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan
dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la Supervision. 3. Apoyar el
desarrollo de las actividades con el acomparnamiento de funcionarios de las dependencias con
competencias en los temas objeto del convenio. 4. Facilitar la informacién secundaria disponible
en la Corporacion para alcanzar los objetivos propuestos. 5. Realizar acompafiamiento y
realizar los tramites que sean de su competencia y que se requieran para el cumplimiento del
objeto del convenio. 6. Girar los aportes econémicos en los términos y oportunidades acordado
en el Convenio y 7. Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los docume[nfg\
\producidos en el marco del convenio y en los resultados del proyecto. B) POR PARTE pEM‘;{
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CONVINIENTE: 1) Responder por la ejecucién de las actividades establecidas para el logro del
objeto del convenio incluyendo la realizacién de su aporte. 2) Elaborar el plan operativo de cada
una de las actividades para la aprobacion del Supervisor designado. 3) Garantizar el personal
profesional, tecnélogo, técnico, y administrativo, requerido para la implementacién de las
actividades del convenio acorde a perfiles, experiencia y dedicacién establecidos por la CVC, y
de manera permanente durante el desarrollo ‘del convenio. 4) Realizar los aportes
comprometidos para el logro de las actividades, metas y objeto del convenio. 5) Entregar
oportunamente el informe de avance de ejecucion del convenio y la informacion de soporte
respectiva, 6) Ejecutar los recursos recibidos con exclusividad a las actividades contempladas
en el convenio, acorde al presupuesto aprobado, en cumplimiento de las normas contables y
tributarias vigentes. 7) Presentar para el aval del Supervisor Designado modificaciones de
presupuesto integrado por los aportes que no impliquen reduccién de las metas programadas,
que permitan el uso de economias obtenidas en ejecucién del convenio y el complemento o
desarrollo de actividades que estén en el marco del objeto del mismo. 8) Preparar y remitir los
soportes contables necesarios para la autorizacién de pagos por parte del Supervisor
designado por CVC y acorde las actividades, metas y presupuesto del convenio establecido. 9)
Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor Designado como gastos no
admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del objeto del
convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse en un término
no superior a los ocho (8) dias calendarios luego de solicitada su devolucién. 10) Hacer la
apertura de una cuenta especial para el manejo exclusivo de los recursos del convenio. 11)
Suscribir el acta de liquidacién del convenio dentro de los términos establecidos en el mismo.
12) Ampliar las coberturas de las garantias constituidas, en valor ylo tiempo, cuando se
presenten adiciones o prérrogas al convenio. 13) Entregar los informes y documentacion
soporte de la ejecucion del convenio de forma oportuna y completa, y hacer los ajustes o
complementaciones necesarias en caso de ser requeridas. 14) El Conviniente no podra ceder ni
subcontratar las actividades del convenio sin previa solicitud y autorizacion formal, siendo
discrecional de la CVC la aceptacién. 15) Informar oportunamente sobre inconvenientes o
dificultades que puedan afectar el logro satisfactorio de las actividades, metas y objetivos del
convenio. 16) De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 50 dz la Ley 789
de 2002, modificado por el articulo primero de Ia Ley 828 de 2003, sera o“ligacion del
Conviniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.
QUINTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién de las actividades de| convenio, sera
contado a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder del 31 de diciemt e de 2024.
PARAGRAFO PRIMERO: SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o
por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente la ejecucidn total o parcial del convenio,
sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, las partes suscribiran un acta de
suspension temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de
reiniciacion del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Por causas ajenas al CONVINIENTE y que
supediten la continuacién de todas las actividades convenidas, al cumplimiento, mejoramiento o
solucién de situaciones que sean responsabilidad de la CVC y que ademas no ameriten la
suscripcion de un acta que prorrogue el plazo del convenio, se podran suscribir actas de
suspension provisional del convenio, las cuales seran acordadas en consenso entre la CVC, la
SUPERVISION y el CONVINIENTE, previa solicitud por parte del CONNINIENTE a :la—
SUPERVISION, Una vez que se normalice |a situacién que generé Ia suspensian, se procefré

de inmediato a suscribir un Acta de Reinicio de las actividades. EI CONVINIENTE eStard \J)
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obligado a realizar las actualizaciones de las Garantias, teniendo en cuenta para su vigencia el
periodo en que las ejecuciones de las actividades estuvieron suspendidas. PARAGRAFO
TERCERO: Una vez suscrita el acta de suspension se debera remitir copia de la misma a la
compania de Seguros que emilié las Garantias para que tome las medidas del caso. Superadas
las causas que dieron origen a la suspension del convenio, mediante acta suscrita por las
partes se reiniciar su ejecucion y EL CONVENINETE debera modificar las Garantias teniendo
en cuenta el tiempo de suspension del contrato. SEXTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES /
PRESUPUESTALES. El presente convenio posee Certificado de Disponibilidad Presupuestal
“C.D.P." No. 2046 expedido el 09 de agosto de 2024 por valor de $594°660.770.00 para la vigencia
fiscal 2024, SEPTIMA: GARANTIAS. El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a
favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC, que ha
definido la necesidad de exigirlas en este proceso especial de ESAL, a través de una Compariia
de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por
constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes amparos: A) CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracién del convenio y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. B) BUEN MANEJO E
INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado sera por el cien por ciento
(100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por el plazo del convenio y seis
(6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de expedicion de la péliza. C) CALIDAD
DEL SERVICIO: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una
vigencia igual a la duracion del convenio y un (1) afio mas, contado a partir del acta de recibo a
entera satisfaccion por el Supervisor, D) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio y con una vigencia igual a la de la duracién del convenio y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza y E) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado para todos los amparos de la péliza RCE no debe
ser inferior a Doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al
momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el
periodo de ejecucion del contrato y debera contener ademas de la cobertura basica de predios,
labores y operaciones, minimo los amparos contenidos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015 PARAGRAFO: a) Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la entrega de la copia de la minuta que
adiciona o prorroga el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la garantia de
cumplimiento. b) En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del
convenio o celebrarse actas de adicidn, se procedera asi: 1) Si es prarroga del plazo se
prorrogara la vigencia de la pdliza unica en los correspondientes riesgos amparados, en el
mismo término de la prérroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el
valor de los riesgos amparados en |la garantia unica y otorgada en igual proporcion. Para
adicionar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un
término perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicién al convenio o a
la entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo. c¢) En el evento en que por cualquier
motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL CONVINIENTE se cumpmmeteré a
constituir nueva garantia en la proporcion y por el término respectivo amparando el ne
correspondiente. Asi mismo sumira a su costo, el pago de las primas de la Garantia Uriica
'\k exigida en el Convenio, sus prorrogas causadas por ampliacién en tiempo y/o valor. d)%’ara{)
\ =
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efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién al procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se ulilizara el total del
monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. OCTAVA:
CONTROL FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que
ejerce la Contraloria General de la Replblica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO
LABORAL. Se deja constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna entre El
CONVINIENTE y la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento, ni al pago de
prestaciones sociales y/o ningln tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En
consecuencia, la CVC Unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas a
titulo de aporte. DECIMA: SUPERVISION. EI convenio sera vigilado por un funcionario y/o
contratista de la Corporacion designado por la Direccién General, quien realizaré el respectivo
control y seguimiento técnico, financiero, juridico y contable, tendiente a que el objeto del
mismo se cumpla y quien debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en Ia Ley 1474 de
2011 y el Manual de Interventoria y Supervision de la CVC, establecido mediante la Resolucién
0100 No. 0110-045 de enero 13 de 2020. PARAGRAFO: El supervisor del convenio certificara
a la CVC que los recursos provenientes del Conviniente se ejecutaran en las actividades a su
cargo y relacionadas en el cuadro de aportes y actividades. DECIMA PRIMERA: CESION. EL
CONVINIENTE, no podré ceder total o parcialmente a persona alguna las gestiones que en los
aspectos técnicos, administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del
convenio, sin el consentimiento previo y escrito de la CVC pudiendo ésta reservarse las razones
para negar la cesién. DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. A) Analisis de
Conveniencia y Oportunidad como estudio previo y del sector. B) Propuesta y documentos
entregados por el Conviniente. C) Certificado de Existencia y Representacién Legal del
Conviniente. D) Informes de Verificacion de criterios juridicos y técnicos. E) Certificado de
disponibilidad presupuestal. F) Proyecto, que contiene la propuesta de trabajo y el cronograma
de actividades. G) Acta de iniciacion del Convenio. H) Acta de finalizacién del convenio en la
cual, ademas, se certifique la correcta inversién de la totalidad de los aportes del Convenio.
DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causales de terminacion del presente convenio las
siguientes: a) La expiraciéon de su plazo, b) El acuerdo de las paries sobre su terminacion
anticipada. ¢) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad
CONVINIENTE declarado por la CVC, conforme a las disposiciones legales respecto a la
materia en cada caso. DECIMA CUARTA: LIQUIDACION. E| presente convenio sera abjeto de
liquidacion de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion o en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC, sin que esta facultad
pueda ser considerada como exorbitancia, sino por ministerio de la Ley. PARAGRAFO: Los
aportes entregados por la CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del
convenio, deberan serle reintegrados por el Conviniente, como maximo dentro de los Quince
(15) dias calendarios anteriores a la liquidacion. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL
CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne v libre a LA CVC de toda accién
legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma
entidad, por causa de acciones u omisiones no imputables a ella y en general, por todo dafo o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de EL
CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasién del desarrollo del presente
convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del misme-
DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO EJECUCION. El presente Convenio se perfecfna
con la firma de las partes convenidas y para su ejecucion se requiere la expedicion del registr
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presupuestal compromiso, la aprobacion de las garantias presentadas por el Conviniente y
cerlificacion del Conviviente de enconirase a paz y salvo con el sistema integral de seguridad
social. Paragrafo: El desarrollo del objeto del convenio, se llevara a cabo en los Municipios del
Valle del Cauca, incluida la zona urbana de Cali, es decir, en toda la Jurisdiccion de la
Corporacién CVC. En constancia de lo anterior, se firma por las partes interviniente, en el
Distrito especial de Santiago de Cali, alos {1 § SEP. 2074

Por LA CVC: Por EL CONVINIENTE:

C1fen c
%@5{) 15Y
A__/MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ ELISSA G A SANCHEZ

"

Director General CVC Representante Legal de la Fundacion
de Servicio Social Colombia Viva

Elaboré: Julle Eduardo Lépez Vargas - Profesional Especializado P20 - Grupo Jurldico Adminisirativo y Contraclual - O, @
Revisé: Soraida Janalh Sudrez Cuero - La Jefe de la Oficina Asesora de Juridica (C)
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OTROSI No. 1: ADICION EN VALOR POR MAYOR CANTIDAD DE ACTIVIDADES AL
CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 080 DE 2024, SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA.

Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle),
actuando en nombre y representacién legal de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el Nit. No. 890.399.002-
7, en su calidad de Director General, designado mediante el Acuerdo CD No. 028 del 04
de noviembre de 2023 expedido por el Consejo Directivo y posesionado el 26 de
diciembre del 2023, ante el notario segundo de Cali, debidamente facultado para la
celebracion de este acto, y haciendo constar que su representada es un ente
Corporativo de caracter plblico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado
por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de
autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria juridica independiente,
coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en adelante y
para todos los efectos legales del presente acto se denominara LA CVC vy por la otra
parte, MELISSA GARCIA SANCHEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.144°080.203 expedida en Cali (Valle) en calidad de Representante legal de la
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA, identificada con el Nit. No.
805.024.423-6, segun certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio de Cali, siendo una entidad sin animo de Lucro; con suficiente
facultad para celebrar este convenio, y quien en adelante para todos los efectos legales
de este documento se denominara EL(LA) CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el
presente Otrosi No. 1 al Convenio de Asociacion No. 080 de 2024, que se regira por las
siguientes clausulas, previas las siguientes; CONSIDERACIONES: 1°) Entre la CVC y
el CONVINIENTE, suscribieron el Convenio de Asociacion No. 080 del 18 de
septiembre de 2024, cuyo objeto consiste en: “Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos
economicos para la recuperacion del arbolado urbano e intervencion de &rboles de Alla Complejidad en
gestion del riesgo, para mejorar las condiciones ambientales en las comunas 1, 2, 3, 4 y corredores viales
priorizados en Santiago de Cali". 2) Que de acuerdo con la clausula quinta del convenio, el
termino de ejecucion del mismo se pacté a partir de la firma del acta de inicio
(30/09/2024) hasta el 31 de diciembre de 2024. 3) Que el valor total inicial del convenio
No. 080 de 2024, se establecido por la suma de aportes de los participes, que ascendio
a OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($849°515.385.00) sin IVA; de los
cuales la CVC aporté Quinientos Noventa y Cuatro Millones Seiscientos Sesenta Mil
Setecientos Setenta Pesos M/Cte ($594.660.770.00), equivalente por aproximacion al
70% del valor total del convenio y que estan garantizado con el Certificado de Registro
Presupuestal del Compromiso “R.P.C" No. 2291 expedido el 20 de septiembre de 2024
para dicha la vigencia fiscal. 4) Que el Conviniente de conformidad con la clausula
septima del Convenio, constituyd garantias conforme a las Pélizas de Cumplimiento en
favor de Entidad Estatal No. 430-47-994000067429 y de RCE No. 430-74-
994000025258 ambas expedidas por la Compafiia Aseguradora Solidaria de Colombia
S.A. 5) Que al Convenio de Asociacion CVC No. 080 de 2024, no se le han efectuado
prorrogas al plazo, ni adiciones al valor, y hasta la fecha de suscripcién de la presente
. Otro Si No. 1y se encuentra vigente. 7) Que el Supervisor adscritos a la Direccion dﬁ@
\\K Gestion Ambiental y la representante legal de la Fundacion de Servicio Social Colombia A
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OTROSi No. %: ADICION EN VALOR POR MAYOR CANTIDAD DE ACTIVIDADES AL
CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 080 DE 2024, SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA.

Viva, como Conviniente, elaboraron de manera conjunta el Formato de "Solicitud de
adicion y/o Prorroga de Contrato o Convenio", el cual soportaron de la siguiente
manera: “(...) En mesas de (rabajo e inspecciones de seguimiento efectuadas por el
supervisor de la CVC, los especialistas del Departamento Administrativo de Gestién del
Medio Ambiente — DAGMA y los profesionales de las organizaciones intervinienles, se
ha evidenciado la urgente necesidad de llevar a cabo la inlervencion en individuos
arboreos, molivada por las condiciones climéaticas registradas en el ultimo mes, estas
condiciones, han generado una demanda excepcional de acciones inmedialas,
especialmente la tala de arboles en estado de emergencia, con el propésito de mitigar
el riesgo que esltos representan para la seguridad humana y para los bienes ptblicos y
privados de la ciudad. Ademas, en relacion a disminucion de las zonas blanda de
ciudad y la perdida de emplazamientos éplimos para siembra, nos vemos en la
necesidad de realizar la exlraccion de raices con el fin de aportar nuevos puntos de
siembra y asi mismo, establecer especies forestales que cumplan los criterios lécnicos
de cada uno de los emplazamientos, en relacion a los elementos naturales del espacio
publico.

La justificacién para la adicién de recursos econémicos se fundamenta en la imperiosa
necesidad de intensificar los esfuerzos técnicos y humanos, asi como de asignar
mayores recursos economicos para implementar acciones de mantenimiento y gestion
del arbolado urbano. Este respaldo adicional es esencial para abordar de manera
efectiva y oportuna los desafios presentes, contribuyendo asi a mejorar de manera
significativa el entorno ambiental en las areas especificas de intervencion en las
comunas 1, 2, 3, 4 y zonas de influencia de corredores viales priorizados en Santiago
de Cali.

A lravés de las visitas técnicas realizadas y la necesidad identificada por el DAGMA
para la intervencion de especies invasoras en sectores de importancia para la ciudad,
se priorizaron las siguientes aclividades:

ITEM | UNID | CANTIDAD |
I ACTIVIDADES SIEVICULTURALES 7 110 500 120 Ui et ek Wi ) Sy A S i o i b |
3.2. TALA
Arbol con aliura méxima de 12 m UND 189

Razon por la cual, el supervisor solicita adicionar al convenio actividades silviculturales
necesarias para la recuperacion y mitigacion del riesgo del arbolado urbano, asi como
la adicion de recursos totales por valor de $150°781.119.00, al presupuesto inicial del
convenio. [...]. En este mismo documento el supervisor del Convenio sostuvo lo
siguiente en el acapite: "(...) La supervision del Convenio de Asociacion CVC No. 080 de 2024,
recomienda una adicion en recursos econdmicos con el fin de ejecular las aclividades requeridas para
mejorar las condiciones del arbolado urbano de Sanliago de Cali. El Convinienle se compromele a aportar
una conlrapartida para el desarrollo de las aclividades y metas propuestas para la adicién. (...)"; 8) Que
mediante memorando No. 0702-1073802024 del 26/11/2024, el Director de Gestién
Ambiental, solicité al Director General su aprobacion para celebrar la modificacion por
adicion en el valor del aporte de CVC por una mayor cantidad de actividades a
desarrollarse por los conceptos de items que se refieren en cuadro excel anexad
contando para ello con la autorizacion respectiva en el mismo documento; 9) Que a
\medtante memorando No. 0702-1073802024 recibido el 16/12/2024, el Director de
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OTROSI No. 1: ADICION EN VALOR POR MAYOR CANTIDAD DE ACTIVIDADES AL
CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 080 DE 2024, SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA.

Gestion Ambiental, solicité a la Jefe de la Oficina Asesora Juridica(c), elaborar la
correspondiente modificacién al Convenio de Asociacion CVC No. 080 de 2024,
anexando los soportes correspondientes. 10) Que de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 80 de 1993, la prérroga en el plazo de los contratos y la ampliacién de su valor,
que no impliquen modificaciéon de su objeto se puede realizar mediante Acta de Adicién
u Otrosi, suscrita entre las partes y en la que incorporen su voluntad (Consejo de Estado,
Sala de Consulta. Concepto 1.439, julio 18/2002, M.P. Susana Montes de Echeverry). En este mismo
sentido también se ha pronunciado el maximo érgano de lo contencioso administrativo,
cuando sostuvo: “Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién
Quinta, consejero ponente: Dario Quifiones Pinilla - Radicaciéon ntimero: 15001-23-31-
000-2003-02985-02 (3761) del Veintiséis (26) de Enero de Dos Mil Seis (2006). ‘(...)
Tanto la jurisprudencia como la doctrina nacional consideran que las nociones de contralo adicional y de
adicion de contralo no corresponden a la misma figura juridica. Asi, mientras que por el primero se
entiende aquel contrato que implica una modificacion fundamental del convenio inicial, la segunda se
refiere a una mera reforma del contrato que no implica una modificacion de su objeto. Si bien es cierto que
en el régimen anterior a la Ley 80 de 1993, los articulos 45 del Decreto Ley 150 de 1976 y 58 del Decreto
222 de 1983 sefialaban que los contralos adicionales podian tener como objetivo modificar el plazo,
cambiar el valor o ambas variaciones a la vez, ocurrid que esta Corporacion, acogiendo las definiciones
anleriores, fue del criterio de que dichas normas confundieron los conceplos que se analizan, en cuanto
denominaron equivocadamente conlratos adicionales a ciertas modificaciones que no eran més que meras
reformas o adiciones que no implicaban cambio radical en el contrato. En efecto, la dltima de tales normas
disponia que, si habla lugar a la modificacion del plazo o el valor convenido y no se trataba de la figura de
la revision de precios, se debia suscribir un “contrato adicional” -debiendo ser, en realidad, una adicién al
contrato-, mediante el cual no podia modificarse el objeto del contrato o el plazo si estuviere vencido, ni
pactarse prorrogas autométicas. Posteriormente, el asunto se aclard en el sentido indicado con la entrada
en vigencia de la Ley 80 de 1993, la cual abandoné el conceplo de contralto adicional e introdujo el de
adicién de los contralos, aunque sin especificar, de modo expreso, los elementos sobre los cuales puede
hacerse la adicion, sefialando solamente un limite en el valor de esa figura, en cuanto el parégrafo de su
articulo 40 deferminé que la misma no podia superar més del cincuenta por ciento (50%) del valor inicial
del contralo. De olra parte, la Ley 80 de 1993 mantuvo el criterio de excluir de la adicién del contrato los
regjustes o revision de precios, para lo cual sefialé tramites diferentes. Con todbo, Ja posicion del Consejo
de Eslado, fanlo antes como después de la entrada en vigencia de la Ley 80 de 1993, ha sido la de que
cualquier modificacion del objeto del contrato implica la celebracién de un nuevo contrato, no de uno
adicional, que opera solamente cuando la modificacion se refiere al valor y al plazo del contrato
originalmente celebrado. En otras palabras, solamente habré contrato adicional cuando se agrega
algo nuevo al alcance fisico inicial del contrato, cuando existe una verdadera ampliacion del objeto
contractual y no cuando simplemente se realiza un ajuste del valor o del plazo inicial del contrato.
(..)". 11) Que teniendo en cuenta todas las consideraciones anteriores, las partes
acuerdan de manera conjunta, que este Otrosi No. 1, se regird por las siguientes
cldusulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DE LA MAYOR CANTIDAD DE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE. Modifiquese el numeral 3°) de la /
Clausula Segunda del Convenio de Asociacién CVC No. 080 de 2024, Unica_y-——.

exclusivamentq en el sentido de adicionar mayores cantidades de A. Tala de érb,ciies 5)
\)kjcan altura maxima de 12 m, que se adicionan a las ya contratadas segun el siguiente
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cuadro de presupuesto para la adicion conforme al Andlisis de Conveniencia y
Oportunidad como Estudio Previo y del Sector del SABS 0694-2024, tal como se
detallan a continuacion en los siguientes CUADROS DE PRESUPUESTO DE LA
ADICION:

ITEM APORTE APORTE
‘ CVC__| CONVENIEN
R e STA T R Y E
3.2. TALA
Arbol con altura méximade 12m | UND | 189 1,139,691 [215.401.599 | 150.781.119 | 64.620.480
TOTAL COSTOS CONVENIO 215.401.599 | 150.781.119 | 64.620.480

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR, APORTE Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS AL
OTROSI No. 1 DEL CONVENIO. Modifiquese la Clausula Tercera del Convenio de
Asociacion CVC No. 080 de 2024 UGnica y exclusivamente en el sentido de: A)
ADICIONAR EL VALOR DEL CONVENIO INICIAL en la suma de aportes adicionados .
por los coparticipes que ascienden a DOSCIENTOS QUINCE MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($215°401.599.00). B) APORTES ADICIONALES: 1) APORTES ADICIONADOS DE
LA CVC. La CVC aportara adicionalmente la suma Ciento Cincuenta Millones
Setecientos Ochenta y Un Mil Ciento Diecinueve Pesos M/cte. ($150.781.119,00) que
equivale por aproximacion al 70% del valor total adicionado al convenio. 2) APORTES
ADICIONALES DEL CONVINIENTE. El Conviniente aportara adicionalmente la suma
de Sesenta y Cuatro Millones Seiscientos Veinte Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos
Micte ($64°620.480,00) que equivale por aproximacion al 30% del valor total adicionado
mediante el presente Otrosi No. 1 al convenio. PARAGRAFO: Los recursos adicionales
aportados por EL CONVINIENTE seran ejecutados en la forma indicada en el cuadro de
la clausula primera de este Otrosi No. 1 y el Supervisor le hara estricto seguimiento
aplicando las normas contables vigentes. C) TRANSFERENCIA DE APORTE
ADICIONADO POR CVC: De acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de la CVC, los
recursos de la Corporacién seran transferidos a una cuenta de ahorros ya abierta por el
Conviniente ejecutor. Dicho aporte adicionado por parte de la CVC sera desembolsado
de la siguiente manera: UN UNICO DESEMBOLSO DE LA ADICION: Equivalente al
cien por ciento (100%) del valor total de los recursos adicionales y aportados por la
CVC al Otrosi No. 1 del convenio, previa entrega y recibo a satisfaccion del informe final
con los parametros exigidos por el protocolo de recepcion de informacion, en el cual se
demuestre el cumplimiento de las actividades previstas en la adicion y el informe
financiero con los respectivos soportes y la ejecucion del 100% de las metas
adicionadas, es decir, junto con el pago del Tercer Desembolso del Diez Por Ciento
(10%) del valor del convenio inicial. CLAUSULA TERCERA: SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. La presente adicion en valor por mayor
cantidad de actividades, conforme a la clausula primera del presente Otrosi No. 1,
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2972 del 03 de diciembre
de 2024, por valor de $150°781.119.00 expedido por el Grupo de Presupuesto de la
Direccién Financiera de la CVC y que corresponde al costo de las actividades
adicionadas conforme al cuadro de presupuesto de la adicién de la clausula prlmem
\ CLAUSULA CUARTA: GARANTIAS. Conforme la Clausula Séptima del Convenio de
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o &

Asociacion CVC No. 080 de 2024, el Conviniente debera actualizar la garantia,
establecida en la Pdlizas de Cumplimiento en favor de Entidad Estatal No. 430-47-
894000067429, expedida por la Compafiia Aseguradora Solidaria de Colombia S.A.,
que ampara las obligaciones del mismo, y que se deberan ajustar en el valor de la
misma de tal forma que incorporen el valor total adicionado en el presente Otros! No. 1.
Los costos de ajuste de la garantia estaran a cargo del Conviniente y la Péliza de RCE
no requiere ajuste porque el valor actual asegurado, ya cubre el monto adicionado.
PARAGRAFO: La modificacion de la garantia debera ser aprobada por la Oficina
Asesora Juridica de la CVC. CLAUSULA QUINTA: DOCUMENTOS. Hacen parte del
presente Otrosi No. 1 de adicion en valor por mayores cantidades de actividades, todos
los documentos enunciados en este documento. CLAUSULA SEXTA: INTEGRIDAD
DEL CONVENIO. El presente Otrosi No. 1 de adicién en valor por mayores cantidades
de actividades, hace parte integral del Convenio de Asociacién CVC No. 080 de 2024, y
por tanto, las demas cldusulas y estipulaciones de éste que no adicionen, supriman,
compensen, aclaren o modifiquen, conservan plenamente su vigencia, exigibilidad y
literalidad. CLAUSULA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO. El presente Otrosi No. 1
de adicion en valor por mayores cantidades de actividades, se perfecciona con las

firmas de las partes concurrentes. Para constancia se suscribe en el Distrito Especial de
Santiago de Cali, a los

{0, 2024
Por la CVC: . Por el Conviniente:
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ  MELISSA GARCIA SANCHEZ
Director General v Representante Legal de la Fundacién de

Servicio Social Colombia Viva

) Elaboro: Julio Eduardo Lopez Vargas - Profeslonal Especializado P20 - Grupo Juridico Administralive = O.A J. “}2)
. Revisoy Aprobd: Soraida Janeth Suafez Cuero - La Jele de la Oficina Asesera Juridica {C). =
[ - i



Corporacion Autenoma
Repional del Valle del Couca

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO PARCIAL
CONVENIO CVC No. 91 de 2025

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos economicos para la
recuperacion del arbolado urbano e intervencion de arboles en riesgo para mejorar las
condiciones ambientales en las comunas 16, 17 y corredores viales priorizados en
Santiago de Cali

CONTRATISTA: FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2025

VALOR: MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($1,049,756,543.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 1733
FECHA DEL ACTA DE INICIACION: 17 de Julio del 2025

En el Municipio de Santiago de Cali, el dia 23 de Julio del 2025, siendo las 11:52 AM
se reunieron en las instalaciones de la Grupo Intervencion integral en el territorio de la
Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, los sefiores: MELISSA
GARCIA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1144080203 quien
actla en nombre y representacion de la empresa FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
COLOMBIA VIVA:; y ORLANDO BARRETO AGUDELQ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 7542905, quien acttia en su condicion de SUPERVISOR, con el fin de
suscribir el acta de entrega y recibo parcial del CONVENIO No. 91 de 2025, en los
siguientes términos:

El SUPERVISOR del CONVENIO CVC No. 91 de 2025, ORLANDO BARRETO
AGUDELO, manifiesta que recibio de parte del CONTRATISTA y a entera satisfaccion
lo siguiente: Plan Operativo de Aclividades (POA) y propuesta metodolégica aprobada
por la Supervisor designado por la CVC. Por lo tanto, considero procedente el pago.
por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($472,390,444.00).

CVC - Sistema SABS - Minulas
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Corporacion Aiténoma
Regianal del Valle del Cauca

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de Santiago de Cali, el dia 23 de
Julio del 2025

EL SUPERVIS POR EL CONTRATISTA,

ORLAN RRETO AGUDELO MELISSA GARCIA SANCHEZ

CVC - Sistema SABS - Minutas

2



Technology

BioAgro

{Expertos an eoluciones ambientales!

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA BIOAGRO TECHNOLOGY
S.A.S.NIT 901182882-8

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA, identificada con NIT. 805024423-6, ejecutd
para la empresa que represento el siguiente contrato.

OBJETO: FOCALIZACION, E INTERVENCION EN EMPRENDIMIENTO AGROINDUSTRIAL Y/O AGRO
FORESTAL, ASI COMO PISCICOLA A LAS FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DE LOS
MUNICIPIOS DE BOJAYA, RIOSUCIO, CARMEN DEL DARIEN, ACANDI, UNGUIA, ISTMINA, CONDOTO,
LITORAL DEL SAN JUAN, ALTO BAUDO Y BAGADO, BAJO BAUDO Y LLORO, MEDIO BAUDO, MEDIO
SAN JUAN Y NOVITA

TIPO DE CONTRACTUAL CONVENIO DE ASOCIACION
NUMERO DEL CONVENIO 012-2018

FECHA DE INICIO 06 DE ABRIL DE 20138
FECHA FINAL 05 DE ABRIL DE 2019
PLAZO 12 MEESES

VALOR DEL CONVENIO $1.200.000.000

CALIDAD DEL SERVICIO EXCELENTE

Se deja constancia que FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA, ejecuté el contrato
dentro de los términos pactados y a satisfaccion.

Dado en el Municipio de Santiago de Cali, el dia tres (03) de julio de 2019,

Cardialmente,

"{':_x'.',:- Medwa Nowwoka
Firma Representante Legal del Oferente
FELIPE MEDINA YOSHIOKA
REPRESENTANTE LEGAL

C.C. 1.144.051.475 de Cali
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COLOMBIA VIVA

NIT: B05.024.423

4.REPUTACION

() (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
() Calle 53 N #3A bis - 25
() funsescolva2002@gmail.com
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ANEXO 5 -

FUNDAGION

W 5
=5y

COLOMBIA VIVA

NIT: BO5.024 423

CERTIFICACION DE REPUTACION PARA CONTRATACION ESPECIAL
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 0779 DE 2026

NOMBRE DEL
| CERTIFICADOR

ACCIONES IMPLEMENTADAS

RESULTADO DE LA
IMPLEMENTACION

ESTADO
ACTUAL

BIOAGRO
1 TECHNOLOGY
SAS

Focalizacién e intervencién en
emprendimiento agroindustrial
y/o agroforestal, asi como
piscicola a las familias victimas
del conflicto armado de los
municipios de Bojaya, Riosucio,
Carmen del Darién, Acandi,
Unguia, Istmina, Condoto,
Litoral del San Juan, Alto
Baudd y Bagado, Bajo Baudd y
Lloré, Medio Baudd, Medio San
Juan y Novita.

CALIDAD DEL
SERVICIO:
EXCELENTE

FINALIZADO

FUNDACION
PARA EL

2 DESARROLLO

ECONOMICO -

FDE

Sensibilizar a la sociedad en la

tarea de reforestar y conservar

el medio amblente como lugar

privilegiado donde se desarrolla
la vida,

CALIDAD DEL
SERVICIO:
EXCELENTE

FINALIZADO

El presente formato se establece para garantizar que la ESAL goza de buen

nombre.

En caso de que se modifique este anexo para incluir otras certificaciones, se
tendra en cuenta solo dos.

Atentamente,

FIRMA:

(Melisge- C‘}

lissa Gar
NOMBRE

®
@
o

Sanchez
PRESENTANTE LEGAL

(57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
Calle 53 N #3A bis - 25
funsescolva2002@gmail.com
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jExportos en soluciones ambientales!

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA BIOAGRO TECHNOLOGY
S.A.S.NIT 901182882-8

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA, identificada con NIT. 805024423-6, ejecutd
para la empresa que represento el siguiente contrato.

OBJETO: FOCALIZACION, E INTERVENCION EN

EMPRENDIMIENTO AGROINDUSTRIAL Y/O AGRO

FORESTAL, AS/ COMO PISCICOLA A LAS FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO DE LOS
MUNICIPIOS DE BOJAYA, RIOSUCIO, CARMEN DEL DARIEN, ACANDI, UNGUIA, ISTMINA, CONDOTO,
LITORAL DEL SAN JUAN, ALTO BAUDO Y BAGADO, BAJO BAUDO Y LLORO, MEDIO BAUDO, MEDIO

SAN JUAN Y NOVITA

TIPO DE CONTRACTUAL

CONVENIO DE ASOCIACION

NUMERO DEL CONVENIO

012-2018

FECHA DE INICIO

06 DE ABRIL DE 2018

FECHA FINAL 05 DE ABRIL DE 2019
PLAZO 12 MESES

VALOR DEL CONVENIO $1.200.000.000
CALIDAD DEL SERVICIO EXCELENTE

Se deja constancia que FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA, ejecutd el contrato

dentro de los términos pactados y a satisfaccion.

Dado en el Municipio de Santiago de Cali, el dia tres (03) de julio de 2019.

Cordialmente,

'F:_“'- ™ \ 3 \ ¥ 5

Firma Representante Legal del Oferente
FELIPE MEDINA YOSHIOKA
REPRESENTANTE LEGAL

C.C. 1.144.051.475 de Cali




AN M.  FUNDACION PARA EL DESARROLLO
G = ECONOMICO - FDE
NIT: 900.644.468-1

Fundacian para ol Desarrollo Econédmico

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO - FDE
NIT 900.644.468-1

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA, identificada con NIT.
805024423-6, ejecutd para la Fundacién que represento el siguiente convenio.

OBJETO: SENSIBILIZAR A LA SOCIEDAD EN LA TAREA DE REFORESTAR Y
CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE COMO LUGAR PRIVILEGIADO DONDE SE
DESARROLLA LA VIDA.

TIPO DE CONTRACTUAL CONVENIO DE ASOCIACION
NUMERO DEL CONVENIO 012-2018

P FECHA DE INICIO 15 DE SEPTIEMBRE DE 2018
FECHA FINAL 15 DE DICIEMBRE DE 2018
PLAZO 3 MESES
VALOR DEL CONVENIO $120.000.000
CALIDAD DEL SERVICIO EXCELENTE

Se deja constancia que FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA, ejecuto
el contrato dentro de los términos pactados y a satisfaccion.

Dado en el Municipio de Santiago de Cali, el dia dieciocho (18) de enero de 2019.

Atentamente,

Lo

o VIANEY SANTIAGO VALENCIA RUIZ
C.C: 16849105 de Jamundi
FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - FDE
NIT: 900.644.468-1
CIUDAD: Cali (Valle)
TELEFONO: 3008720576
FAX: 4064768
CORREO ELECTRONICO: fdesarrolloeconomico@gmail.com

Teléfonos (57) (2) 4064768 — WP 300
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COLOMBIA VIVA

NIT: D05.024.423

5.DOCUMENTOS JURIDICOS

(%) (57) 316 8880846 - (57) 323 2877998
() calle 53 N #3A bis - 25
() funsescolva2002@gmail.com




FUNDACION
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COLOMEIA VIVA

NIT: HO5.024.420

ANEXO 7

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO
PARA CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 0779 DE 2026.

NOMBRE:!

JUAN SEBASTIAN PORRAS CHAVES

CEDULA DE CIUDADANIA:

1.061.806.678

CARGO A DESEMPENAR:

PROFESIONAL SUPERVISOR CUADRILLAS

TITULO UNIVERSITARIO:

INGENIERO FORESTAL

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

061226-0674065 CAU

ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)

INGENIERIA FORESTAL

NUMERO DE CONTACTO: 3157659329
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | 3
= PROFESIONAL GENERAL —
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | NA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR) N
FUNDACION DE SERVICIO  SOCIAL

NOMBRE DEL PROPONENTE: COLOMBIA VIVA.

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objete es “Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos economicos para implementar acciones de sostenimiento y reposicion de
siembras establecidas en vigencias anteriores en Santiago de Cali”, el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que:

. He autarizado al participante de este proceso de contratacién a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el
caso de que le sea adjudicado el convenio.

. Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al propanente, me comprometo a
i prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de
contratacion por la CVC.

. Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y
profesionales.

Firma:b‘éﬁ‘lrarﬂ' Yo"m_s

CC: 1.061.806.678
Fecha: Julio 15 de 2026,

. (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
Calle 53 N #3A bis - 25

.....

) lunsescolva2002@gmail.com




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA -

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 488 y 443 de 19898)

Uhenuﬂ y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

PORRAS s CHAVE_? JUAN SEBASTIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD BAIS

ce (X)C.E () pAs O No. 1.061.806.678
LIBRETA MILITAR

FOM® | coLX) extranvero ()

PRIMERACLASE ()  secunpActAse () NUMERG . DM

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO BDIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA nia [2_151 MES M ARO IW_]

PAIS ___COLOMBIA PAls COLOMBIA ~ peptoVALLE DEL CAUCA
DEPTO CAUCA = MUNICIPIO CALI

MUNICIPIO POPAYAN TeLEFoNo 157658329 EMALL cumicon

2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADC ( LOS GRADOS DE 10.A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

f EDUCAGION BASICA TITULD OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o, | 20, | 30. | do. | 6o | 6o, | 70 | Be [oe | 10 | M mes [06] aro | 201'1

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TEGNOLOGICA), TE (TECNOLOGIGA ESPEGIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTIRIA O MAGISTER), DOC (DOGTORADO O FHD),
l_‘HELACIDNE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA 51DO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | Mo SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERM!NACJﬂN Nuo. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 5/ NO O TITULD OBTENIDO MES ANOD PROFESIONAL
UN 10 A INGENIERIA FORESTAL 06 | 2] 023 |ostzee06moss

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
( HRIGHMA R|(B|MB|R |B MB|R|B [MB
INGLES X X X
ALEMAN X X x| )

M



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 v 443 do 1000)

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

PURLICA

PRIVADA

PAlS

COORDINADOR DE INVENTARIO

MUNICIPIO 3 0 -\‘_ C;'JFU?EO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE f;\f_fw‘ﬁaﬁ_ S FECHA DE RETIRO
b e e pla [ | mes [ ano oo f|ow [ ] mes[ Janol[
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
: = ~ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
_RUTA DEL MAIZ P Cort Il el st COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA CAJETE , POPAYAN NA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETRO
3108312453 pla [97] wes [03] axo [20:26] | oia [94] wes [0,7] aro [2026 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION

 EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA

PUBLICA FRIVADA PAlS
X COLOMBIA
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALI

funsescolva2002@gmail.com

TELEFONOS
3168880846
(;ARGU 0O CONTRATO

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oA [14] mes (09 ] Ao [2023 |

DEPENDENCGIA

DIRECCION

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

Tecnico de Campo Tecnica calle 53N#3A bis-25
(s ] EMPLEO O CONTRATOANTERIOR 4|
EMI'RESA O ENTIDAD PURLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ] | sl FECHA DE INGRESO ] FEGHA DE RETIRO
I DIA l ..__] MES |.-_!_| ANQ_[ G l_[ _I_J!(\_f i | MES | | | ARD | J A
CAREO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

086



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARGS ¥ MESES,
AN T TIEMPO DE EXPERIENCIA :
CUPACION -
" AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I (__) NO (__-) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

FATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PAIRA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVIQIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLIGA,

PARATODOS LOS EFECTOS LECALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento SANTIAGO DE CALI - JULIO 15 DE 2026

=7

-

5déqg1rar" RUMLE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEI. JEFE CiE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www, funcionpublien.gov.co



ACTA DE GRADO N° 24 del 2 de Junio de 2023

En Popayan, Capital del Departamento del Cauca, Republica de Colombia, a las
12:30p.m. del dia viernes dos (2) de junio de dos mil veintitrés (2023)'y en
cumplimiento de la Resolucién R- 0577 del 15 de mayo de 2023 expedida por la
Rectoria de la Alma Mater, se realiz6 un acto solemne de grado en el Paraninfo
Francisco José de Caldas para la entrega de titulos conferidos por la
Universidad del Cauca. La Secretaria General, una vez instalada la Ceremonia,
lee la Resolucién afirmando que el graduando ha cursado y aprobado el plan de
estudios con la intensidad horaria requerida y cumple con los requisitos legales y
reglamentarios. El Rector le toma el Juramento y le otorga el titulo de:

INGENIERO.FORESTAL
A:
JUAN SEBASTIAN PORRAS CHAVES
CC. 1.061.806.678 de POPAYAN

El diploma acredita su idoneidad para ejercer la profesién de Ingeniero Forestal

Se registra en el Libro de Diplomas N° 08 7; Folio N°:757 ; Diploma N° 757-23

La ceremonia finaliza a lafs) 1:30p.m.

Para constancia se expide Iqg presente Acta de Grado. (Firmado) DEIBAR RENE
HURTADO HERRERA - Rector s FREDY JAVIER LOPEZ MOLINA - Decano de la

Facultad de Ciencias Agrarias; LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS -
Secretaria General.

Se expide en Popayadn, Ciudad Universitaria, a dos (2) de junio de dos mil
veintitrés (2023).

ASTELLANOS VIVAS
Secretaria General

Sonia Q.

038176 o
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MATRICULA PROFESIONAL

061226-0674065 CAU
R2023026309

A

(D conia

Contejs Pialesional Wacinal e Ingeneria

INGENIERIA FORESTAL

JUAN SEBASTIAN PORRAS CHAVES
ID: 1061806678
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

088
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Goncoplo |0 | 2] Aclunlizacién

A, Numaro do formulario

i

v

\IH

[IIVE

l

I

JM

141260128765

il

5, Numain do ldenlificacidn Tribularia (NIT) 6, OV | 12 Direecldn soecional “"|‘ .I‘i!. Buzdn elacirdnico
10 6 18068 7 8] o | pasmibai 2 WY/
IDENTIFICACION ~
24, Tipo de conlribuyonla 25, Tipo da documanto 20, Namiro de ldantificacidn - .
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HEPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consujo Profesional Nacional do Ingenieria

Certificaclo de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4597168

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JUAN SEBASTIAN PORRAS CHAVES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1061806678, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA FORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 061226-0674065 CAU
desde el 30 de Junio de 2023, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional R2023026309.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesion en todo el territorio de la Repiblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los dieciseis (16) dias del mes de Julio
del afio dos mil veintiseis (2026).

—_—

Q aNIA

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular (*)

(*)Can el fin de verificar que el titular adtoriza su participacidn en procesos estatales de seleceidn de contratistas, La falta de firma del titular
ne Invalida el Certificado

El presente es un documento piblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plana validez juridica y probatoria segin lo
cstablecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propledades del documento original en farmato .pdf,

Para  verlficar  la integridad e  inalterabilidad cel  presente documents consulte  en el sitie web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificaleOfGoodStanding/Certilicate0fGoodStandingStart indicadn el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superlor derecha di este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@capnia.gov.co

www,copnia.gav.co



FUNDACIORN

/¥
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COLOMBIA VIVA
NIT: 105.024.420

CL0O03-COV-109-2023

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT: 805.024.423-6

CERTIFICA:

Que el Sefior JUAN SEBASTIAN PORRAS CHAVES identificado con la cedula
de ciudadania No. 1.061.806.678 de Popayan presto sus servicios bajo la
modalidad de prestador de servicios desempefiando el cargo de Técnico de
Campo en el Convenio 109 de 2023 suscrito entre CVC y la FUNDACION DE
SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA cuyo objeto fue: “"Aunar esfuerzos técnicos,
recursos fisicos y econdémicos para adelantar procesos de restauracion ecologica
mediante la implementacion y sostenimiento de Herramientas de Manejo del
Paisaje-HMP vigencia 2023 y el sostenimiento de dreas restauradas en las
vigencias 2020, 2021 y 2022, en las cuencas hidrograficas de los rios Jamundi,
municipio de Cali; Lili-Meléndez-Cafaveralejo, municipio de Cali; Cali, municipio
de Cali y Mulalé, municipio de Yumbo, jurisdiccion de la CVC. ”

Actividades realizadas: Implementacion de Aislamiento de proteccion -Ap, Cerca
Viva-CV y Enriguecimiento bosque natural = ENR. Sostenimiento de Cerca viva
-CV, Enriquecimiento bosque natural -ENR, Bosque Protector -BP, Bosque de uso
domestico -BUD y Sistema restauracion de alta densidad- RAD.

Fecha de Inicio: Septiembre 14 2023.
Fecha de Finalizacion:8 de Enero de 2024.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los seis (6) dias
del mes de Julio de dos mil veintiséis(2026).

Atentamente,

s ié? | O/C;C«
L CYA SAN

FUNDACION SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
Calle 53N#32 bis-25
Teléfonos: 3168880846-3232877998

(%) (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
(') Calle 53 N #3A bis - 25
() tunsescolva2002@gmail.com




Qs de] Maia
RNT 129098

A QUIEN PUEDA INTERESAR 07/07/2026
Cauca Popayan

Por medio de la presente, certifico que JUAN SEBASTIAN PORRAS CHAVEZ,
identificado con la cédula de ciudadania 1061806678 expedida en Popayan, sostuvo un
vinculo laboral con esta empresa, desempefiando el cargo de coordinador en el
inventario forestal en los sitios de la Ruta del maiz. Desde el 7 de marzo de 2026, hasta

la fecha de su terminacion 4 de julio de 2026

Atentamente

ﬁ

Maria Monica Tobar Mauna
Representante legal

Nit: 25287602

Cajete, Popayan, Cauca contacto:

3108312453
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FUNDACION

e ——

COLOMBIA VIVA

NIT: DO5.024.420

ANEXO 7

[ NOMBRE:

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO
PARA CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 0779 DE 2026.

NAYLEN XIMENA RESTREPO VALENCIA

CEDULA DE CIUDADANIA:

1.144.888.948

CARGO A DESEMPENAR:

PROFESIONAL SST

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

TITULO UNIVERSITARIO:
NO. MATRICULA PROFESIONAL:

NA

ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE CONTACTO: 3223841256
- NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 7
PROFESIONAL GENERAL oo
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 24
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (S0LO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)
, FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
NOMBRE DEL PROPONENTE: COLOMBIA VIVA.

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos economicos para implementar acciones de sostenimiento y reposicion de
siembras establecidas en vigencias anteriores en Santiago de Cali”, el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hage constar que:

. He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el
caso de que le sea adjudicado el convenlo.

. Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcidn requerido para este proceso de
contratacion por la CVC,

. Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para consultar
y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y
profesionales.

Firma: {\)Cr)lm ?QSM,{’O

CC: 1.144.888.948
Fecha: Julio 15 de 2026,

, (57) 316 BEBOBAG ~(57) 323 2877998
Calle 53 N #3A bls - 25

funsescolva2002@mgmalil.com

000G
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Loyes 190 de 1.906, 480 y 442 de 1,988)

HNTIDAL RECEFTORA

|

1 DATOS PERSONALES

AT APTLLIDG T CHHNT ARTLLIOG 0 U CASADA OIS
RESTREPO VALENCIA NAYLEN XIMENA
L] HAGIONALIDAL PAlS
cec. ® ce O pas O 1.114.888,948 F X M COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
FRIMERA CLASE (O SEGUNDA CLASE Mo DM,

FLCHA Y LUGAR UE HATIMIENTO DIRECCION DE COMAELLPOND) NCIA

FECHA DIA [ 1) 4 |mes[ 0, 1 Jaso [ 9, 3] Carrera 324 i 13-03 Barrio Bosquos de Guayacanes
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO VALLE
DEPTO VALLE MUNICIFIO FLORIDA

MUNICIPIC FLORIDA TELEFONG 3233219344 EMAIL  nx.geslionsgssi@gmanil.cam

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMG GRADD APROBADD { LOS GRADOS 10, A Go, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 0o, A 11a,
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

~

EDUCACION BASICA N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA BE GRADD
16.| 20. | 0. | 46, | 5o, [ 6o | 70 | ne. | o6 [100.] 110, mes| i [ana] |
- X W,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO LN LUTRICTO ORDEN CRONOLOGICE, TN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA)
L8 (ESPEUIALIZATION]

TL (TEGNOLABICA
MG (MALS TRIA O MAGISTER)

TE [TECNOLOGICA LEFLOIALIZADA)
BAE (VOLTORADO O PHO)

UN (UNIVLRETTARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEHQ DE LA TARJETA PROFESIDNAL (81 ER1A HA BIUO PREVISTA EN UNA L EY)

MODALIDAD NOLSEMESTRES  |GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTURIOH TERMINAGION Mo, DE TARJETA
ACADEMICA APRODALOS Ll HO O TITULD OBTENIDD MES ARD PROFESONAL
UM 10 X PROFESIOMAL EM SALUD QCUPACIONAL 5 12 Mo, 0975
——

EBPECIFIQUE LOS INIOMAS DIFERLNTES AL EEPANDL QUF: HABLA, LIE, ESCRIDE DE FORMA, REGULAR [R], DIEH [U], @ MUY BIEN [MB)

7~

IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE )
R|O|mMB| R 8 ME | R B |ma

INGLES

FRAMCES y




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Lnynn 190 de 1,995, 450 y 443 de 1.000)

3 EXPERIENCIA LABORAL

HELACIONE AL FXPERIENCIA LAIOHAL O DE PRESTACION DE SERVICION EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PDR EL ACTUAL

EMIPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTH

TATIoT (8 T TR Ti Al WAL TR TTTTATIR T
ADECCO, MAYAGUEZ 5.A. X COLOMBIA
OLTAIT AL IO TR TONNTT TOCC IS THTIOAT
VALLE CALI
TTonos TTCTTR B TG heT TR O T T
3217997858 oA 15 MEs 2 ANOD 2021 ol 30 Mes 7 ANG 2021

AN G CONTHATU ACTUAL

SUPERVIEOR

DHEFEHDEHG A

(R

Calle 22 Norle ## 6AN-24

EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR

l.lm..ﬁ L CUHTHATL AGTUAL

ADECCO, MAYAGUEZ 5.A,

runLcA

P'IUVADA

Al

X COLOMBIA

DL AILTART HTL

MUNICITIO CONNED ELECTHOMICO ENTIDAD
VALLE CALI
FELEFOHGR FIGHA DE NGRSO FUGHA DI RETIHG
217997858 DiA 165 MES 10 AND 2020 niA 25 MEE 11 AND 2020
CARGO O CONTHATO ACTUAL TP MO LA DIREECIGOH
SUPERVISOR Calle 22 Norle i BAN-24

EMIPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AN G LU THATG AL TUAL

ADECCO, MAYAGUEZ 5.A.

TCA

A AT

COLOMBIA

DL VAR AR M WRICTRG OO TOLC TG e THTIAD
VALLE CALI
TULLf OnLE TTCHA T THGHT TUCTA OF i 1T
3217907858 niA 16 mMESs B AND 2020 DIA 31 mes 7 AHD 2020
AT 0 COFTIA TG AL TUAL OETTHARTAC IR TIRTCCTH
SUPERVISOR Calle 22 Norte # GAN-24
EMPLEG O CONTRATO ANTERIDR
L RAFHEEA 0 1 M TIDAL TR 13 VAl
GLOBAL INTERMATIOMAL COLOMBIA
D PAILTAME T WOHTCTAC T O CLEG TG T HTTATT
VALLE BUGA
TELETOh TTCHA OF THGRT IO TICHA DL T
3200156362 DA 25 MES 0B ARO 2019 o 22 MEs 03 ANG 2020
CANUL U CONTHATD AGTUAL T HOHLIA (EEED
TROFESIONAL SIS
EELECSIIRAL SIS, CL 30 NORTE 2 B 42 OF 504

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
TR A O THTIAD griiini TTTOALR AL
FUNDACION DE 5. SOCIAL COLOMBIA VIVA X COLOMBIA
Ll AN AR HTD MORICTP CONRTO TLLCTRORCO THTIDALY
VALLE DEL CAUCA CALI funsescolva2002@gmall.com
nhl II(!;EEBDBdG TTOHA O THGAE LD TECH O AT
b i I
oia 1B s 10 Afp 2022 LJ%\ 12 MEZ AND e
M 1 3 AL L m e T .
Lﬁﬁ'iéfnhs onal sst o "Cra b3 N #3a bis -25
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
TR LA G THTIDAL PUNLICA PPHIVADA Al
FUNDACION DE S. SOCIAL COLOMBIA VIVA COLOMBIA
DLTAN TARILH L HORCIPTT TOMREO CLEC ORI TR A |
‘ VALLE DEL CAUCA CALI funsescolva2002@@gmail.com
i II‘H'.UJH:I FECHA DE INORPRG FECTIA DE AETIRG
31680880846 om 01 mes 08 nqo 2023 i 15 wmes 03 Ao 2024

LANLIL O UM A TL AL TLIAL

profasional sst

DEPFEHDENCIA

[UTTRE RS

cra 53 N #13a bis -25

TMPLTD (O CONTRATO ANTERIOR

Tm-l AT ’"‘il.Wl PUTILICA PHIVADA PAlE
FUNDACION DE S, SOCIAL COLOMBIA VIVA X COLOMBIA
O AR TARI H T ST COMRNG LLECTRONICD ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI funsescolva2002@gmail.com
[Tii0 1 onog TTCIA T HORT L0 TTCIATE AT T
bkt nia 30 mes 09 o 2024 om 13 mes 03 o 2025

CANGO O CONTIATO AL TUAL
profasional sal

LMD HUA

DINECUION

cra 53 N #3a bis -25

093



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyos 190 do 1,995, 480 y 443 de 1.008)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE EU EXPERIENGIA LARORAL 00 DE PRLS TACION DE SEHVIGIOS EN ESTRICTO DROFN CRONDLOGICO COMLENZANDD POR EL ACGTUAL

EMHLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

ARG O COMT A TO AL TUAL

i liinisey 2

TITURER T
FUNDACION DE 5. SOCIAL COLOMBIA VIVA X

COLOMBIA

DEPAH TAMENTU

VALLE DEL CAUCA

TG
CALI

funsascolva2002@gmail.com

TELLFONOE

31GBABRNR4E

FECHA UE IHORESD

Dia 17 MEs 07 ano 2025

TECHA UE HETTRD

A 30 MES 04 ANO 2026

CARGO O CONTRATO ACTUAL
profesional sst

DUEPEMDENCIA

DIHLCCION
cra 53 N #3a bis -25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ARG O CONTRATO ACTUAL

PLINLICA PRIVADA AL

CEFARTAMENTO

MUNIEIRIO

COARED ELEGTRONICD ENTIDAD

TELEFONDT

FECHA DE INGREQD

FECHA DE RETIRG

S MES ARD DA MES ARO
CANGD O CONTIATO AL
UACTUAL LEPTHDENGA Sl lslellT]]
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
A0 0 G0N AL TUAL T I THIACA A
DEPARTAMEHTL ALVt COHNT G LI G TRGeG CHTIDAD
TELLT ONGE FECHA OE THOHTOD FECHA OF NOTG
(ARG 0 GONTARTO ACTUAL |guigpl Ceprary DIRECCTON
EMPLEO O CONTRATO ANTERICH
TR, TR TR
TELEFONOS
IR CORATO ELEGTABNICD ENTIDAD
CARCD O CONTRATE AGTUAL
L ronGs FEGHA UL INGHI B0 FECHA DE HETIHG
[iA MES AR niA MES AREY
CARGO 0 CONTRATD ACTUAL DEPENDLNCIA DiECUIGN
EMPLED O CONTHATO ANTERIOR
TURLEA o TATRR RIS

DEPARTAMENTO

TeumCm

TELEIONDS

FECHATIT THORTRD

TR OE RE (TG

[la MES ARID 01A MES AND
CANGO O CONTRATO AGTUAL DEFEHENCIA TIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
|ERREDA O ERTIDAD PUBLICA PHIVADA TAlS

DEFAITANLHTO

(AR 1)

TORAED ELEG THUIHAT THT DA

TILTFONGES

FECHA DE INGRERD

FLLHA DU HETIRGD

[S15) MES ARND DIA MES AND

LARGD O CONTRATO ACTUAL NEPENDENGIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR

LMPHLOA O LHTIDAL 1UNLICA FHIVALA "Aln
DEFARTARENT( WUNICIGO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
TiTEronGg TTCTATIT TR TECTINTIE RETIA

DiA MES ARG DIA MES ARND
CANLIO O CONTRATO ACTUAL DEPEHDENCIA BIALCCIGH




NOTA; 51 REQUICRE ADICIONAR MAS EXPERICHCIA LADDRAL, IMIPRIMA HUEVAMENTE CSTA HOJA,
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyos 100 do 1,005, 480 y 443 o 1.004)

] TIEMPO L DE EXPERIENCIA

| Hniaur L TiekMro TOTAL OF 8U EXPERIEHECIA LANGRAL EH AROS ¥ MESED,

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION
a ANDS

MESES

OERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD

TRADAJADOR INBEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIFITO DAJD LA GRAVEDAD DPL JURAMIINTO QUE ST () (%) HOME ENCURNTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DI
L INCOMPATIDILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA CICHCTR CARGON CMPLEOS PUNLICOS O PARA CFLFIRAR
CONTRATOR DI PRESTAGION DE SCAVICION GO LA ADMINIZTRAGION PUDLICA,

VIDA, HOM VLRACLS, (ARTIGULD B, DE LA LEY 190/95),

7 P
RIATATAL "l‘.-l’ M o
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

INHAILIDAD

PARA TONOS LOS CTECTOS LEGALLS, CER NINICO QUL LOAB DATOS POR MIANOTADOS [N EL PHEBENTE FORMATO UNICO [ HOJA DI

(1 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANODS Y/O CONTRATOS

CIRTIFICO QUIT LA INFORMAZION AQUTBUMINIETIRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LON DOEUMENTON OUE HAN SID0
FMHLHLHTADOS COMO HOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PEREONAL O DE CONTRATOS

094
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La Universidad del Quindio
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Diploma

Y fe confiere of titulo ce
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ACTA DE GRADO
£ Buseti Ssirefana Gened de ls Unkees il ol Qdnan

CERTIFICA:

s a0 ol 1B do Aciss e Ceed de tn Uslwirsidad igaa el ACTA DE GRADO
N0.072 Espedeis on Armonia, Departamenia del Quindio. Napibica do
Coigmesn, o los (03] Tras diss dnl mes do Mayo del 2012, fscha an In cus 30

cimglsd @ acio da grduntian de
NAYLEN XIMINA NESTREFO VALENCIA
11 4RI

Prasldia giche nria el Covlor(a) JOSBE FERNANDO LCHEVERRY MUNILLD
Placser oo 1 Unbsminaad v 5210 coma Sdcrularo Genoral el Doclora) CLAUDIA
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otrudicn an al aho da 2013 ¢ aus 6l conseio Awsadimizo, mediarts « Acuerdo
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El Peciar
{Foa.) JOSE FEHNANDD FCHEVERAY MUMILLO

El Decana
{Fdo } JORGE LUIS DUCUE VALENCIA

La Secrataria Oanarl
(Fda.) CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ.
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Nayizn Ximena Restropa Valncia
CC 1140948

LBerad y o n
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 913 de 2003
otorga
Cerrificado de Competencia Laboral a

NAYLEN XIMENA RESTREPO VALENCIA

Com Coduls & Cindubanis Mo 1114 582 541
Quian demostrd su Comperencia Laboral en ls
Norma
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO ALATAREA A
REALIZAR, ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE
Cadipar 22010110

En tastimania da lo aniterior, za firma el prazenta en Cartago, a los veintinueve (28) dias del mes de octubre de dos mil trace (2013)
Firmado Digitalmente por

GERARDO AUGUSTO CASTRO MURIDZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA

Autentiedad del Documento
SGCI01INCUITI - 29107011 Bogota - Colombia VIGEXRCIA
PETIA GERARDO AUGUSTO CASTRO MUROZ 2 dx v s 2018
SUBDIRECTOR Centro da Tecnologias Agroiedustriales
REGIONAL VALLE

Ls wancosdsd di osx dauiese ok wr venfosds m ol ine— " i
SN OMCCT B bdbockes oo e o et e 1 plgiis web Sy el ss atoos, Yejo o sdinen



Naylen Ximana Restrepa Vakncia
CC 11488608

I T
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 110 de 100
Hﬂt‘! conisfay que

NAYLEN XIMENA RESTREPO VALENCIA

Con Cidula de Ciudadania No. 1.114.535 943
Cursé y aprobd la accion de Formacién

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion da 40 horas

En taztimonio da lo enerior, ta firma of presents en Guadalgiora De Bupa, a los vemtiueve (29) dias doi mes de mayo da dos mil doce (2012)

Firmado D anmﬂm
LEONARDO TAFUR ON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO
Documento

Autenticidad del
Bogoti - Colembla
e lmem EITSHEE - THOIZ01Z
PTG A ROPFCLIARIO [F LA FECHA REGISTRO
R IOMAL VALLF
La svmaricidsd & um d 'I-lllq' rilac -dwmpu“-hppﬂh.ﬁ.mtﬂmmdm

91240034003ECTI 1 HALEEMIC,

096



Nuylan Ximena Restrepo Valencia
CC 1114886948

Lisrad y omen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 da 1994 y en arencion a que

NAYLEN XIMENA RESTREPO VALENCIA

Con Cédula de Ciudadania No. 1.114 888 948

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
Y cumplid con las condiciones requaridas por la entidad, le confiere ol

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En restimonio du lo anterior, se firma el prezente Titule an Miranda,
al primer(1) dia del mes de marzo de das mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
HERNANDO RAMIREZ DULCEY
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autentiadad del Documento
Bogoti - Colomina

HERNANDO FPAMIREZ DULCEY
SUBDIRECTOR CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
REGIONAL CAUCA

1382311 - 01/04/2012
FECHA REGISTRO

Ls sumancidsd da n-hu-umr-d-nnﬁﬁnhu ol repiion alecTronice qua s sacusmta en b pagng web hip /temfiesdss wans adu co, sl
Bmmmars $1210024T42CC1114588548C -



Naylon Ximena Restropo Valincta
CC 1114886548

3]
SENA

IN

REGIONAL CAUCA i
CENTRO DE TELEINFORMATICA ¥ PRODUCCION INDUSTRIAL

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISIRO 1322222 01an

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: NAYLEN YIMENA RESTREPO VALENCIA, Con Cédula de Ciudadania No. 1.114.888.948

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TiTULO DE

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

En constanca de o ankerer se frma & preserle en Mrarca, al pemes( 1) dia ded mes e marzo de dos mi doce (2012)

Firmado Digitalmente
HERHANDO RAMIREZ DULCEY
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogoti - Colombia
HERNANDO RAMIREZ DULCEY
SUBDIRECTOR CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL

REGIONAL CAUCA

La mvmancidsl de mw documanm war verificads an sl registro slicronico qua o sacumrn &a b papns web hip |/ certificados. vana sdi oo, bajo &)
afsmare #121004MICCLLLE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CILDADANIA =

womene 1.114.888.948
RESTREPO VALENCIA

APELLIDOS

NAYLEN XIMENA

NOMBRES




recHA DE NAcivienTo  14-ENE-1993

FLORIDA

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.50 O+ F
ESTATURA G.5. RH

17-ENE-2011 FLORIDA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA
L ! |
AN
P-3105500-01122663-F-1114888948-20191227 0069498085A 1 9911238593

098



AN

FOR UNA COLOMBIA MAL HOMIRTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concopla |0 | 2]  Actualizacion

4, Numnro do formulario

14714181179

LITAMIARILC

t. Mimaora da Idontilieacidn Tributarin (NIT)

11148888948

Gi, DV
2

12, Dirocaion seccional
Impuesios y Aduinis de Palmira

14, Buzdin ofoclrénica

IDENTIFICACION

24, Tipo te conlribuyenla 25, Tipo de documento

26, Momero de [dentificacidn 27, Fochn expodicitn

Persana naturnl o sucesion lliquida 2 |Cédula de Clududan(a 13 1114888043 20110117
Lugar do expadicion 28, Paols \ 20, Dupartamanta I‘Ju. f_:iuru.wwt-.-nlclulu
COLOMAIA 1 6 8 |Valle del Cauca 7 6 | Florida) 278
31, Primer apullide 32, Segundo apullide 43, Primar nomibre 34, %06 nombras
RESTREFO VALENCIA NAYLEN XIMENA
35, Razon aocial
46, Nombra comercinl IT. Bigia
LB ACILN
38, Pals 48. Dopnramonto S A0, Cludnd/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Florida 278
41, Dirocalén prineipnl S
CR 32 A 13 03 BRR BOSQUES DE GUAYACANES
42, Correo olectrdnico naylen_x83@hotmall.com
43, Codigo poutal ]M.Tululnncw" 30121848 2 4f45 Telwlons 2 26418209

CLASIFICACION

Actividiud ngondmica

Ocupacion

Actividad princlpal Acilvidad szuunyann

Otron actividndos

46. Cadigo 47. Fecha Inicie aclividod 48. Codigo 495 Foaha inlcio aolividadl 50, Codigo 1 2 51, Codigo "ﬂiﬁi{l’iﬂ%‘ﬂ\lﬁl‘lnuﬂ
o001 0f[20186009,01]|l7020}lz0486,080 1] | [l | | |
' _ Rasponsabllidades, Calidades y Atributos
i 23 4 BT | & 810 M 12 1 1M 1 16 1T W 19 20 2 22 oz 24 25 26
mowola o | | | ([ ] i 5 O N O N O O A O N [ (O S
48 - No responguble de IVA )
Obllgeros aduancras Exportadores
1 2 3 4 5 B 7 ] 3 10
l_ l | | I l l ‘ | l | 8% Forma &6 Tigo Servicln 1 2 2
54. Cidigo IST' Miso l |
n 12 13 14 15 16 17 14 18 20
| 1 | | | | 1| |  wore |

IMPORTANTE: Sin perjuicio da Ins actualizaciones a quo haya lugar, Ia Inseripeién en el Registra Unica Tributario -RUT-, tendra vigencia indafinida v en eonsecuencia no so oxiglra 5U rensvacién

Para uso oxclusivo de [a DIAN

G0, Mo. do Foliok; El

B9, Anexon

SID ND

61, Fecha |202L]-UB-HD{ 121 52 40 I

Lo informacidn suminisirada a travds del lormulirdo aficial de Inseripalan, actunlizocion, suspensidn
¥ vantelacidn dol Regisire Unioo Tributado {(RUTY, dobord ser xncla y voraz; on caso de constatar
innxaelilued en alguno do lor dates suministraidos se adelnntamn los procadimisnton administentivos
uwancionalonos o do susponaldn, sogun ol caso.

Pardgralo dol artleula 1.6,1.2.20 dnol Dacrolo 1626 da 2010

Firina dul solicllants;

Sin parjiicio do los verificacionas quo In DIAN malico,
Firma muilorizadn:

RESTREPO VALENCIA NAYLEN XIMENA
CONTRIBUYENTE

284, Nombre
GBE, Camo

Focha gonomcian docuinenio POF:A0-06-2026 8:24:20 PM




COLOMBIA VIVA

NIT: 805.024.422

CL003-COV-122-2022

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT: 805.024.423-6

CERTIFICA:

Que la Sefiora NAYLEN XIMENA RESTREPO VALENCIA identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.114.888.948 presto sus servicios como Profesional
Salud Ocupacional bajo el Contrato FDSCV No. 3 de 2022 desempefando el
cargo de Profesional SISO en el Convenio 122 de 2022 suscrito entre CVC vy la
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA cuyo objeto fue: “Aunar
esfuerzos técnicos, humanos y recursos economicos para implementar acciones
de mantenimiento y manejo del arbolado urbano para mejorar las condiciones
ambientales en la comuna 19 y corredores viales priorizados en Santiago de
Cali.”

Fecha de Inicio: Octubre 18 2022.
Fecha de Finalizacion:15 de febrero de 2023.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los Veintitrés (23)
dias del mes de Noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Atentamente,

)

F,

E ’i DRIGUEZ M.

FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
Calle 53N#32 bis-
Teléfonos: 3168880846-3232877998

f] (57) 316 BBA0OB46 —(57) 323 2877998
L calle 53 N #3A bis - 25

() funsescolva2002@gmail.com




COLOMBIA VIVA

NIT: BO5.024.423

CLO02-FSSCV-2024

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT: 805.024.423-6

CERTIFICA:

Que la Sefiora NAYLEN XIMENA RESTREPO VALENCIA identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.114.888.948 presto sus servicios como Profesional
Salud Ocupacional para los diferentes proyectos adelantados por la fundacién.

Fecha de Inicio: Agosto 1 2023.
Fecha de Finalizacion: Marzo 15 de 2024.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los veintiGn (21)
dias del mes de febrero de dos mil veinticinco (2025),

Atentamente,
M@bw o
ELISSA IA SANCHEZ.

FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
Calle 53N#32 his-25

Teléfonos: 3168880846-3232877998

(57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
) Calle 53 N #3A bis - 25
{ ) funsescolva2002@gmail.com




’ FUNDAGION

COLOMEBIA VIVA

NIT: BO5.024.423

CLO03-COV-091-2025

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT: 805.024.423-6

CERTIFICA:

Que |la Sefiora NAYLEN XIMENA RESTREPO VALENCIA identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.114.888.948 presto sus servicios Profesional Salud
Ocupacional bajo el Contrato ARB-742-003-2025 desempeiando el cargo de
Profesional SISO en el Convenio 080 de 2022 suscrito entre CVC y la FUNDACION
DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA cuyo objeto fue: “Realizar la recuperacion
del arbolado urbano e intervencion de arboles en riesgo para mejorar las
condiciones ambientales en las comunas 16, 17 y corredores viales priorizados
en Santiago de Cali”,

Fecha de Inicio: Julio 17 2025,
Fecha de Finalizacion:30 de Abril de 2026.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los Veintiseis (26)
dias del mes de Junio de dos mil veintiseis (2026).

Atentamente,
M@bisy Jou
ELISSA IA SANCHEZ.

FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
Calle 53N#32 bis-25
Teléfonos: 3168880846-3232877998

(') (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
() Calle 53 N #3A bis - 25

() funsescolva2002@gmail.com




COLOMBIA VIVA

NIT: 005.024.423

CL003-COV-080-2024

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT: 805.024.423-6

CERTIFICA:

Que la Sefiora NAYLEN XIMENA RESTREPO VALENCIA identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.114.888.948 presto sus servicios como Profesional
Salud Ocupacional bajo el Contrato ARB-694-003-2024 desempefiando el cargo
de Profesional SISO en el Convenio 080 de 2022 suscrito entre CVC v la
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA cuyo objeto fue: “"Aunar
esfuerzos técnicos, humanos y recursos econémicos para la recuperacion del
arbolado urbano e intervencion de arboles de alta complejidad en gestion del
riesgo, para mejorar las condiciones ambientales en las comunas 1,2,3y 4 y
corredores viales priorizados en Santiago de Cali”

Fecha de Inicio: Septiembre 30 2024,
Fecha de Finalizacion:13 de Marzo de 2025.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los Veintitrés (23)
dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

‘r . ) C[(Cﬁ‘c-\

»ﬂ@l? , 5
ELISSA IA SANCHEZ.

FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
Calle 53N#32 bis-25

Teléfonos: 3168880846-3232877998

. (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
{ ) Calle 53N #3Abis - 25

. funsescolva2002@gmail.com




Huome = Heporte = Contratista
Nueva Busqueda
@ Empresa / Persona
Q Enticad
[ )(. ) I O Departamento
Co ntratlsta VL S
1114888948 [ 1
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La CC/NIT que ha buscado
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1647426, T.01 PACO - CONTRATISTA

La CC/NIT que ha buscado

MNa evidencia contratacion en el SECOP.
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\e
EL

COLOMBIA VIVA

NIT: 005,024,423

ANEXO 7

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO
PARA CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 0779 DE 2026.

NOMBRE: ! MARIA CAMILA GARZON VELAZQUEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.143.878.319

CARGO A DESEMPENAR: SOCIAL

TITULO UNIVERSITARIO: COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISMO
NO. MATRICULA PROFESIONAL: NA

ESTUDIOS DE PREGRADO Y COMUNICADORA SOCIAL

POSGRADO (MAESTRIA O

DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:.
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA 3
PROFESIONAL GENERAL
o NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | 24
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (S0OLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O

SOPORTAR)

. FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
NOMBRE DEL PROPONENTE: COLOMBIA VIVA.
Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es “"Aunar esfuerzos técnices,
humanos y recursos econémicos para implementar acciones de sostenimiento y reposicion de
siembras establecidas en vigencias anteriores en Santiago de Cali”, el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que:

. He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi hoja de
vida y mi informacidn persanal, para participar como Iintegrante de su equipo de trabajo, en el
caso de que le sea adjudicado el convenio.

. Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesjonales en el cargo o funcion requerido para este proceso de
contratacion por la CVC.

. Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y
profesionales,

Firma :\'\O\ﬂb (Q\V;\\(‘» Q’P‘fﬁcﬁ.

CC: 1.143.878.319
Fecha: Julio 15 de 2026,

0 (57) 316 BBBOAA6 -(57) 323 2877998
. Calle 53 N #3A bis - 25

7 lunsescolva2002@gmail.com




FORMATO l:J N i CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA L |

Persona Natural
i (Layes 180 de 1895, 489 y 443 do 1988)
Libertad y Ordan

1 DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( 0 DE CASADA ) NOMBRES
GARZON VELASQUEZ MARIA CAMILA
DOCUMENTO DE h‘_‘l!':NTIFfC-‘ACIﬁN l SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccMce () ras () No. 1143478319 FEM (O | coL @ exTrANJERO ()
LIBRETA MILITAR )
PRIMERACLASE () secunpactase () NUMERO oM
}-'ECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION L-L!: CORRESPONDENCIA
FECHA oia [1,7] mes [0,6] afo [1,0,0 8] | _AV3cCNORTE #59-20
PAIS COLOMBIA palg  COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DL GALICA MUNICIPIO  CALI
Municipio  CAH _ TELEFOND 2003913441 _ EMAIL meamilagarzony 1 2@gmail.con

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

{ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDD:  bachiller '
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO ' R

\_Icn. 0. | 30. | do, | So. | 6o, | 7o, | o | e | 10 | ¥ MES |08 ARO . [_zJ 0 ] 1, ﬁ_| _J
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) I
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNIGA), TL (TEGNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESFECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOGTORADO O PHD),
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DF TARJETA
ACADEMICA | APROBADDS sl | wo O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

UN 10 % COMUNICADORA SOCIAL ¥ PERIODISMO w | 2|o|z2]a3

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

DIt = Rrex
1010MA R|B |MBIR|B |MB|R |B |MB
INGLES X X X

)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 do 1985, 489 y 443 do 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOCLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

 EMPLED AGTUAL O GONTRATO VIGENTE

TELEFONOS
am2oamy?

CARGO O CONTRATO
COMUNICADORA SOCIAL

EMPRESA 0 ENTIDAD pomLIcA | PrIvaDA | pals

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO o ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS H:u? DE INGRESO FECHA DE RETIRO Y BN

i - piA [, | mes [ Jaso [ J|om [, ] mes[ Javol,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
T =1 EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
FUNDOCOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALLE DEL CAUCA CALI fundocol.org

-FECHA [Ef{h’_ﬂﬂ}".'ﬁﬂ
glf\ l 310| ME...':'-._I.D |H| AND | 2, 0,2 4 l

FECHA DE RETIRO

DEPENDENCIA

pla (3] mes |',2] aRo (2,02 4]

DIRECCION
CALLE 13 /I 66 BIS -57

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDOCOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO == CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI FUNDOCOL. ORG
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
4012000177 i oia [1,2] mes [0,4] Ao 20,2, 1] |ola [1,2] mes [...ﬂ.l.ﬂ_l ANO xz 10,2,4
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COMUNICADORA 5QCIAL CALLE 13 # GG BIS -57
. T © ooyt EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PURLICA PRIVADA Pals
FUNDOGCOL b COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA FUNDOCOL.ORG
CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- ola [0,5] wmes [0, 9] Ao [2,0,2,3] | pin [2,9] mes [1,2] avo [2,0,2,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIREGCION
COMUNICADORA SOCIAL CALLE 13 # 66 BIS -67

103



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TQTAL DE U EXPERIENGCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES.

) B TEMPO DE EXPERIENGIA ™
QCUPAGION - Al i S
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE &I C_) NO (:'9 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEDS PUDLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, 50N
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 180/86).

24 DE JUNIO DE 2025

Wore, (oher Coeen.

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADDS COMO
S0OPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE F'EF\‘SEDNAL 0O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ION PERSONAL
IDEggéﬁl&Ag:E CIUDADANIA

NUMERD 1 ..1 43878.31 9
GARZON VELASQUEZ

AZELLICOS
MARIA CAMILA

MNOMERESR

Haco Conla bowd

FIFMA

FEcHA oE naciiento 17-MAY-1999

CALI
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.69 O+
ESTATURA GS nH SEXOD

24-MAY-2017 CALI
FECHA Y LUOAR DE EXPEDICION Wi
REGIJTRADOR NACIONAL

JURS CEHLOS O vACWA

i

P-2100100-00914100-F+1143078319-2017

0821 00558624014 1

[




AN

Formulario del Regisiro Unico Tributario

001

2. Ct'"l-'ﬂlilulﬂ 1] Inticripeitn

4, Numero de formulnria

Ml

141151750404

I

5, Numaro da ldentificncian Tribularia (NIT) . DV | 12, Diroceidn neccionnl i 7 N a { l1‘,1.‘:i.|IIMI"I ulnclidnico
11438 782341alz2 Isnission o Cili 5 i
IDENTIFICACION e TN
24, Tipo do conlribuyonio 25, Tipo do documanio 26, Niimoro do Identificacion™. ) |
Pargonn nalural o sucosion liquida 2 |Céduln do Cludadanin 13 11438783189 -~ )
Lugar do expodicion 24, Pals 20, Deporlamanto s ) :sp.__!:lmq_pch‘nﬂmllciplu
COLOMBIA 1 6 0 [valle del Coucn A28 N ¢ |f [.":rlii N\ } D01
A1, Primar apuellido 32, Segundo apellido A%, Primar nombifa f { ) N ‘\(.‘.I\I:H-h noimbiog
GARZON VELASQUEZ MARIA 5 GBMIU\
a6, Razon socinl i =7
. Nombirn comorelal '_'
UBICACION..
M. Pals 10, Deparlamonin r - \ i ,,‘ { k A0, Cludad/Minieipio
COLOMBIA 16 9 (ValledolCouen <) ">~ )/ 7 G|Cal 001
A1, Diraceiin principal ',,'
AV3ICNORTE 59 20 £
A2, Coiroo sloclidnico meamilagarzony12@gmail.com "G T
A3, Codign poutal IM. Tl|l|‘|1u|';o ik / :,' 5 300501344 1I-|!“ Taldfono 2
” .~/ CLABIFICACION
Aclividnd oconomica . . Ocupaclén
Aclividad principal Al fl_lm‘gl‘ur.l:ufl-.'u_rlu. - 4 Otron nelividados 52, Nitmera
Al Codigo A7, Focha inicio aclividnd Al Caiign 5 A0 F 50, Gédigo 1 2 i1, Codigo uslnblocimisnioy
booffpoaarasa)ll ~JN L0 | | | | L]
vy . . ~Rusponsabllidades, Cnlidades y Atributos
1 2 k] L] B8 n 12 14 14 15 10 17 10 10 20 21 22 21 24 24 20
A {7 K|
acoaala o | || /(] S T g | g S o T e - | o T
49 - No responsablo do IVA 5 F
Y )
7 Uudrios adunnoros Exporindores
1 2 vy 5 [ 7 ] 0 10
I l | l | ] I I | I | tifs, Formn fill, Tipo Harvicia 1 2 a
51, Cadigo Iw Mado |
n 12 13 14 18 10 17 1 10 20
P Sl il e e '

IMPORTANTE: Sin perjulcio e las aclunlizaciones a que haya lugar, Ia Inscelpeldn en ol Reglsire Unlco Tributaria -RUT-, tandrd vigonela Indefinlda y en consucuancla no so exlgird su renovaclan

&0, Anuxkos

5l EI NO

Fara uso oxclusivo do [a DIAN

00, Mo. do Folios: lj]

nexniilied on alguno dis log ditos 5

Lin infarmacian suministrada o travids dal formalirlo oficial do inserpaidn, nolunlizacidn, susponsidn
y cnnenlncién dal Roglstro Unico Tribularo (RUT), debard sor exacln y varnz; on onso de conslnine

Hin prrjulcio e laa variliencionas que la DIAN malice.

gl Firma aitorizada;
udos ni o

tralaminnio do daton ley 1501 de 2013,
Firmn del solicitants:

sancionalivios o do susponsidn, segun ol caso, Pardgala del adicolo 168,120 dol Decroto 1625
dal 2006, Do igual manera al farmalizar ol rdmite ol usunro e informado ¥ acopla la politics do

in lon procedimianiaos ndminisiralivos

AUX CABRERA ANGELA YAMILE
Gestor [l

a4, Nambro
Bk, Corgo

105

Focha ganoracién documonio PLF: 04-07-2020 11:02:00PM



royectos
sostenibles

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
NIT No 805.031.161-0

CERTIFICA QUE

La Sr (a) MARIA CAMILA GARZON VELAZQUEZ, idenlificado con cedula de ciudadania Nao,

1.143.878.319, labord para nuestra compafila, desempefiando actividades de

COMUNICADORA SOCIAL, con un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO, en los

siguientes convenios:

- CONVENIO 0134 DE 2023 - Inicio 05/09/2023 fin: 29/12/2023 cuyo objeto: Aunar esfuerzos
técnicos, humanos y recursas econdmicos para implementar acciones de mantenimiento vy
manejo del arbolado urbano para mejorar las condiciones ambientales en franjas de rio y zonas
de influencia de corredores viales priorizados en Santiago de Cali,

- CONVENIO No. 0003 DE 2024 — Inicio 12/04/2024 fin 12/08/2024 cuyo objelo: Aunar esfuerzos
técnicos, humanos y recursos econdmicos para implementar acciones de manejo e intervencion
definitiva de arholes en gestion del rlesgo en las comunas 1, 2, 4, 8, 13, 14, 18, 19, 22 y zonas
de influencia de corredores viales priorizados en Santiago de Cali.

- CONVENIO No. 46 DE 2024 - Inicio 30/08/2024 fin 31/12/2024 cuyo objeto: Aunar esfuerzos
técnicos, humanos y recursos econémicos para la recuperacion del arbolado urbano e
intervenclén de arboles de alta complejidad en gestion del riesgo, para mejorar las condicianes
ambientales en las comunas 5, 6, 7, 8 y corredores viales priorizados en Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 25 dias del mes de
marzo de 2025.

Cordialmente,

e,

ROBIN'SUAREZ TOSCANO
CC. 14.624.360 de Cali
Represente legal

[] 3012089177 - (602) 407 2957 @& fundocol.org
@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201



