INVERSIONES ‘i)~
ABBAZUR ) 1'/'

INVERSIONES ABBAZUR SAS
900.074.807-9

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) MARIA CAMILA GARZON VELASQUEZ identificad(a) con cedula de ciudadania No.
1.143.878.319 labord en nuestra compafila desde 2023-11-01 hasta el 2024-11-02 desempefiandose en el cargo
de TRABAJADORA SOCIAL PARA LAS COMUNIDADES RURALES DE NORTE DEE SANTANDER EN LOS CULTIVOS DE
LIMON TAHITI.

En constancia se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

e o Ul
JISELA DEEEARMEN OROZCO MAESTRE
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

CARRERA 7T5A 8871 TOE APTO 102
COJUNTO PUERTO ALEGRE-VILLA CAROLINA
Cel: (057)321 8746345
Correo electrénico: gerencla@abbazur.com
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FUNDACIORN

-
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COLOMBIA VIVA
NIT: BOB,024.423

CLO06-COV-091-2025

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT: 805.024.423-6

CERTIFICA:

Que la Sefiora MARIA CAMILA GARZON VELAZQUEZ identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.1143.878.319 presto servicios como profesional en
comunicacion social bajo el cargo de Apoyo Social en el Convenio de asociacion
091 de 2025 que tiene por objeto “realizar la recuperacion del arbolado urbano
e intervencion de arboles en riesgo para mejorar las condiciones ambientales en
las comunas 16, 17 y corredores viales priorizados en Santiago de Cali”.

Fecha de Inicio: Julio 17 de 2025,
Fecha de Finalizacion: 30 de Abril de 2026.

Dentro de las Actividades realizadas se encuentra: Apoyo en las jornadas de
socializacion, apoyo en comunicacion con la comunidad, programacién de
reuniones, elaboracién de actas, apoyo en elaboracién de fichas, organizacion
de informacién, entre otras.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los nueve (9) dias
del mes de julio de dos mil veintiséis (2026).

Atentamente,

Ir Jé? ) CJ{C,!‘I‘C-&
L E ,gAR IA SA EZ
FUNDACIO E SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA

Calle 53N#32 bis-25
Teléfonos: 3168880846-3232877998

(57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
Calle 53 N #3A bis - 25

| funsescolva2002@gmail.com




o = Reporte = Contratista

REeporte

Contratista

Nombre de persona o empresa
MARIA CAMILA GARZON VELASQUEZ

Nit / C.C.:
1143878319

Reporte
General

registracdos en

Este informe sc
Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

Sist. Electrénico de
Contratacion Publica, (SECOP), presentados a

través del Portal de Datos Abiertos de

Nueva Busqueda

® Emprosa / Persona
O Enticladl

O Departamento

«°  Soy humano

11436878319 [ 1 ’

Los siguicntes  datos  relacionan el histdrico e
sanciones, multas o cualquier otro reporte por delitos
contra la administracian pablica que haya sido impuesto
a una persona natural o juriclica.

en  los  controtos

Seleccione un ano

Todos los afos

*Para visualizar la Informacidn completa de los contratos, clic en link de Contrato,

[Cupy I Ccsv l Excel | PDF | Print

A
# Mento Objote de contrato Entidad
1 §51,415,100 PRESTACION DE SFRVICIOS INSTITUTO
PROFESIONALLS DE APOYO A COLOMIIANG
LA GENERACION DE AGROPECUA .
LSTRATLGIAS DI .
2 $41,549,500 PRESTACION DE SERVICIDS INSTITUIO
PROFESIONALES DE APOYO A COLOMRIAND
LA GENERACION DI AGROPICUA .

FSTRATEGIAS DF ..

iiputportal. paco gov.codindok.php?pagina=contralislaAidentiicacion = 06 100038 & i 1

-
Buscar

Fecha Fecha
inicio terminacion Departamento Detalles
202601 2026-10-19 NISTITO CAMITAL DE E4

19 BOGOTA = ‘"
202502+ 202461211 LIS CAFITAL DBE A

i BOGOTA KA
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16/2120, bd PACT - CONTRATISETA

Mastranda registres del 1 al 2 de un total de 2

Anterior I | Siguiente

Entidades con mayor nlmero de contratos adjudicados |

Entid ades l' discriminados por; Nimero de procesos, Departamento y

| Municipio. !

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcidn

A

A.
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COLOMBIA VIVA
NIT: BOB.024 423

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y/O
CONTABLE.

(") (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
| Calle 53 N #3A bis - 25
. funsescolva2002@gmail.com




L -

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENHDAD RECEI'TORA

B

(Luyirs 190 cla 1905480 y 443 do 10808)

libertad y Orden

(1} DATOS PERSONALES

PRIMER ARELLIDG SEGUNDO APELLIDO { © DE CASADA) * NOMBRES

RESTREPO GRISALES KEVIN ESTIVEN
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PA1S
c.C @‘IEOE O No. 1005944753 FOM co@drmmﬂn
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE O SEGUNDA GLASE . O NUMERO DM,
FECHA ¥ LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DEE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA |l'gE'E_} |,,.;|;A@£Q_ : :| CARRERA 5 SUR 10B 20
rals COLOMBIA pals COLOMBIA oerro VALLE
DEPTO VALLE municirio CALL
municirio CALL TELEFONO 3135360791 Emmr_".’mmm,mmm“ﬂwmm""'um“

(2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUECON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD (LOS GRADOS DE lo. Ao, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110, DE,
ENUCACION DASICA SECUNDARIA Y MEDIA) ’

-

EDUCACION BASICA UL OBTENIDO: BAGHILLER TECNICO B
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO |, ———
l\:" s P i 0, da. V [ | 1o, iy 10 v MES @ ARD _J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

IC (TECHNICA), TL (TEGNDLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALI ZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJIETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD No. SI?MFSTRFS_ GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA '| - APROBADDS 51 NO O TITULO CRTENIDO MES AND PROFESIONAL
PRESENCIAL 9 V4 CONTADOR PUBLICO 11 | 2lo 2] 1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (X BIEN (I3) © MUY BIEN (MD)

( e e T e
IHOMA LO HAMA [OLEE L0 ESCRIBE
R|B |MB|R|D|MB|R|B |[MB
l——. __\‘ J
e i
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0' EXPERIENCIA LABORAL ..

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyos 190 do 1885, 489 y 4471 de 1008)

RELACIONE 8U EXPERIENCIA LARDRAL © DE PREETACION DE SERVICIOS EN ES1'R\U10 ORCEN CRONCLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD

SALAMANCA & ASOCIADOS CONSULTORES §.A.S,

PUBLICA PRIVADA

v/ | coLomBIA

PAlS

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE CAL! adminisirativo@salomoncaynsocindas.coln
TELEFONOS = FECHA OF INGRESOQ FECHA DE RETIRO i
3012823606 U|A,1'11 ] M55|_u,1L11‘NUIZIO:2I0 | 1o ] mes ) o (oo
CARGD O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

oia 1211 mesAfitel o ]

r 1
nlnniﬂ MES |12 Aﬂo:z‘u,u__.,_l

ABISTENTE CONTABLE CONTABILIDAD CALLE 5 #8520
|z __ o EMPLEQ O CONTRA T_OA.",'TEHIDH
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CARPETAS ABFALTICAS COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGNJCD_ENT#DAD
VALLE CALI ohcaresliepo@hatmiilas
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
3113210622

CARGO O CONTRATO
AUKXILIAR CONTABLE

DEPENDENCIA
CONTABRILIDAD

PIRECCION
CARRERA 6 SUR 10B20

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTINAD

PUBLICA

PRIVADA { Pals

DEPARTAMENTO

MUNICIID

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA [_J MES [___;_J AND [__1_.___J_J

Dia L_;_J MES Em ARIO

CARGO O CONTRATO

DEFENDENCIA

e |

NOTA: 5i REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,

DIRECCION
EMPLED O CONFRATOANTERIOR
EMFRESA Q ENTIDAD .. PUBLICA]  PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO GORREQ ELEC TRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DIIAIIlMES‘l ANO[IIllDlAlllMESlllAﬂlﬂl||
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA IRECCION

]



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naltural
{L(-ymi 100 de 1895 480 y 443 di 1098)

(4 3 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LANORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES,

7 . TIEMPQ DE EXPERIENCIA )
QCUPACION c -
D ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICD

EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADRO B

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

k-'TD TAL TIEMPO EXPERIENCIA . 6

O" \,..FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTD HAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 NO d ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
RATINILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCERMIARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARACELENRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION OE 8ERVICIDS GON LA ADMINISTRACIGN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADROS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 8o, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diliqenciamiento Santiago de Cali, Julio

/z" 7 2

B A ,-?'. .
FIRIM DEL SERMSVPUDNeAD-CONTRATISTA

u 5KV I | SR S R S A S Cm—

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFIGO QUE LA INFORMACION AQUI BUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADDS COMOD
SOPORTE . i

Ciudad y lecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

S S B B M e - e X T A Y e T ) 1
LINEA GRATUITA NACI ONAL D1800817770 PAGINA WED: www, futwlanpul (i** v.co
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Egpn @ aa Coswndes
Mrwsionn (s Canmire nRnta y Tumste

ADer-tﬁ'I::-:.ﬂﬁt'i) l JUNTA CENTRAL G D
' DE CONTADORES

ESPECIAL

312867-T

KEVIN ESTIVEN
RESTREPO GRISALES

C.C. 1005944753

RES. INSCRIPCION 301 DEL 25/07/2023
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN &~
GENTIUM 1 é{b

< L ()
JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
DIRECTOR GENESAL 367528

T e e e e R e e A R T R
1P W T Tl A Y el el W LT *’-'*‘i““’”"m‘“ e e R R GO G
#’F%ﬁ‘*' l.q -ﬁ'ﬂﬁa‘ﬁqlw l..“ S e B WR SRHE S N T e L DO Rt s S atatbal s by fiacha g Al
SO IR AN A AT 4 S R

o | JUNTA CENTRAL
Q?f( dy ID_E CONTADORES @

Esta tarjeta es el Gnico dpc& nto que lo acredita como Contador Pulblico o
Entidad Prestadora de Se s Contables, segln corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e

intransferible.

o devolverla a la — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No, 97- 46
0O1.301 en Bogo ;

o“’o

Agradecemos a Wcumtm esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450
C.

Mdvil 313 536 0791 Krestrepogrisales@gmail.com
Cali — Colombia
Papina 1|1
glna 1] 111



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 4 005.944.753
RESTREPO GRISALES

AFELLIDOS

KEVIN ESTIVEN

NOMBRES

Sleyn. _._Z.-:_f/t 20.

kS s VAR-1999
CA
( E)
1% /A H !IL NACIKAIENT
B+
[ 11.{ |L,”\H (335 HH T 4
23-MAR-2017 JAMUNDI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION "R TRIT
HEGISTHADORMACIONAL
JUANH CRARLOS GALIHUG VALHA
)
L.
1
TR ¢
b
) e ULAA) N LAY
. 4106400-00898307-M- 1005944 753-201 70420 0055042782A 1 47551241

Mavil 313 536 0791 Krestrepogrisales@gmail.com
Cali — Colombia
Papina 2|1



AN

Formulario del Registro Unico Tribulario

2. Conceplo I nl2 Aclunlizacion

141106769155

I

LAABUUHAHD L

4. Mimoro de formulario

8. Mamero do ldenlificacidn Tributaria (NIT) . DV | 12, Direccldn socclannl

11, Muzdn electdnica

[4]

10059 447 5 3| |momonden
IDENTIFICACION ‘ :
24. Tipo de contribuyenio 25, Tipo de documenio 20. Nimaoro da ldenlificackin e
arsona natural o sucesidn lgulda 2 |Cidula de Ciudadanin 13 100694475 4
Lugar do oxpodicion 20, Py 20, Dupaitamunio qu‘ é'ud;.v!m!uniulplu
COLOMIIA 1 6 B |Vallo dol Cauen 8 %, Ldhmunill] 364
A1, Primaer apullidu A2, Hequndo apellido A3, Primar nombing 7 - 24D ou nombiies
RESTREFO GRISALES KEVIN ESTIVEN
A6, Razon sucial "~
A, Nombie comarcial . IH' 'm t-._-
"7 A e M) b Yo
MBISACIUN
an, Mala a8, Departamanio T A0, Cludad/Munieipio
COLOMBIA 1 6 9 | Valle del Cauen 7 6 | damund] 46 4
A1, Dieoion prncipal W R
CRSHSUR 10B 20 BRR PORTAL DE JAMUNDI ;
42, Corive eluchonico krestrepogrisnles@gmall.com S g L St
A1, Cibidlgo poutal l-M. Talisfane 1. 7~ 2135838078 114:1. Teldlonn 2
GLASIFICACION
Aclividud nconémica. Deypaclbn

Actividad principal A:';;;Iulﬁ(l E'—':l_l"l_'-l:l:l\ Otran actividades 22, Niimern

All, Chuligo A7, Fochi Inlelo onbvldsd AB, Chdign A chit g selgidad 6, Cédign 1 2 i1, Codigo wulnblscimionlos

|6 92 0]]20220218]||[8 29 9}[202 202018 [oo10[7020| | | [ ]
_‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 d 9 10 11 12

12 14 15 16 17 1 10 20 3 22 23 24 25 20

= Bl B i ) = el Il ) e B0 i s

4 L ." ‘
.'.:l.r:amur-lzi! :-!|4 !ll ] | _-‘[-__‘: L_ ! \ i | [ |

22- Obligado a cumplir doboros lormales a

40 - No renponsable do IVA

Usuasius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 8 6 7 (] ] 10
| | | ] | | | l | | 66, Forma 0, Tio Sarvicio 1 2 3
54, Gédign |:;1‘ e |
" 12 11 14 15 16 17 10 10 20
L[ | S S S ! O fecre '

IMPORTANTE: Sin porjulcle de lan aclualizaclanos a que haya ligar, Ia Inserlpelan en ol Roglatro Unleo Tributarlo -RUT-, tendrd vigencla Indelinkda y en consecunrncla no so exlgled su renovaclén

Para uno exclusivo do In DIAN

G0. No. de Folion: El

5l [:] MO

A0, Anudou

La informacidn suministrada o iravads del farmularie aficial de inserdpeldn, aclunllzacion, susponsidn
y cancelicidn dol Regialr Unico Tributoro (RUT), doberd gor oxacla ¥ vornz; on caso do conalatar
InaEactitud on algune do log datos suministedos se adelanbaan los pocedimlentos adminbstrativos
nanclonitonon o do suspansion, sogun ol ciso, Pasigralo del aticolo 1.6.1.2.0 del Decresto 1626
ol 2016, Do igual manara al formalizar ol irdmitn ol usuario fuo informacdo y ncepta B palitien do
Lratamionta do dalos lay 1500 de 2012,

Flimmay il soliciiante:

Sin parjulelo do las vorllieacionos quo s DIAN malice,
Firma aularlzada:

RESTREPO GRISALES KEVIN ESTIVEN
CONTRIDUYENTE

i, Mombres
Olh, Caigo

112
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II ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
ACTA No. 19
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT: 805.024.423-6

El texto actual en los Estatutos Capitulo III, Estructura y Funciones de
los Organos de Administracion y Direccion es:

ARTICULO DECIMO CUARTO. PRESIDENTE-REPRESENTANTE LEGAL.
Ejercer la representacion legal de |la entidad.

Celebrar toda clase de actos y contratos encaminadoc al desarrollo vy
cumplimiento del objetivo social de la entidad.

El texto con la reforma es:
ARTICULO DECIMO CUARTO. PRESIDENTE-REPRESENTANTE LEGAL.

Articulo Decimo Cuarto. Presidente- Representante Legal

a)
b)
c)

d)

e)
f)

a)

h)

Ejercer la representacion legal de la Fundacion.

Dar cumplimiento y hacer cumplir los estatutos de la Fundacion

Celebrar toda clase de actos, convenios y contratos encaminados al
desarrollo y cumplimiento del Objeto Social de la Fundacion.

Celebrar toda clase de actos, convenios y contratos ante cualquier ente
publico o privado por cuantia ilimitada.

Convocar a reuniones a los organos de direccion y administracion.
Realizar y presentar informes a la Junta directiva y a la Asamblea General
de las actividades realizadas

Abrir y manejar las cuentas bancarias de la Fundacion, solicitud, tramite
y apertura de créditos para la financiacién de proyectos por un monto de
8000 SMMLV ante cualquier entidad financiera.

Delegar cuando corresponda, quien lo represente ante la Junta Directiva,
autoridades estatales, y/o organismos donde se requiera, en caso de
ausencia temporal o definitiva.

PARAGRAFO 1: COMPETENCIAS DEL REVISOR FISCAL. La
fundacion tendra un Revisor Fiscal que sera nombrado por la Asamblea
y tendra un periodo de dos (2) afos.

El Revisor Fiscal, ademas de las funciones que le sefiale la Asamblea y
las establecidas por Ley, tendra las siguientes:

a. Supervisar el cumplimiento de los presentes estatutos,
reglamentos, acuerdo y resoluciones de la fundacion.

b. Revisar trimestralmente las cuentas de la fundacion.

c. Comprobar los arqueos y gastos de caja.

d. Denunciar ante el Consejo o la Asamblea en forma escrita, toda
irregularidad en el manejo de los bienes de la fundacion.

Pagina 4 de 656



II ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
ACTA No. 19
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT: 805.024.423-6

e. Informar al consejo y/o a la asamblea acerca de toda violacién
de los estatutos.
La reforma Estatutaria se coloca a consideracion de los presentes y es
aprobada por UNANIMIDAD.

4. Presentacion de Nuevos socios.
El Representante Legal Sefior Andrés Felipe Rodriguez Moreno,
identificado con la Cedula de Ciudadania No. 1.094,948.595, realiza la
presentacion de los nuevos asociados, que se encuentran presentes en la
reunion.

El Sefior Cristian Toscano identificado con la cedula de Ciudadania No.
1.130.675.948; expedida en Cali el 10 de mayo de 2006 y Melissa Garcia
Sanchez identificada con la cedula de ciudadania No. 1.144.080.203, expedida
en Cali el 4 de junio del 2013; quienes manifiestan su interés y agradecen que
se les haya aceptado en la Fundacién. La reforma fue aprobada por
UNANIMIDAD.

5)Elecciéon y nombramiento del Revisor Fiscal

El representante Legal presenta la hoja de vida del Contador Plblico HUBER
ALFREDO RAMIREZ PEREA, identificado con cédula de ciudadania No
70.125.568, expedida en Medellin el 19 de septiembre de 1977, Tarjeta
Profesional No 23955-T para ocupar el cargo de Revisor Fiscal en la Fundacion,
la hoja de vida se coloca a consideracién de los presentes y se aprueba por
UNANIMIDAD al Contador Publico Huber Alfredo Ramirez Perea, como Revisor
Fiscal de la Fundacion. El Sefior Huber A. Ramirez acepta el nombramiento como
Revisor Fiscal de la Fundacion.

Nombres Cargo No, de Cedula | Fecha de | Firma de
Completos Expedicion | Aceptacién
Huber Alfredo | Revisor 70.125.568: | Septiembre | .- - Sic.
Ramirez Perea Fiscal 19 de 1977 /ﬁ'ﬁi ('7 -

6) Lectura y aprobacion del texto integral del acta No. 19.

Siendo las 12 m y habiendose agotado el orden del dia el secretario dio lectura
al acta No, 19 de la Asamblea General Extraordinaria.

Siendo las 12:30 pm se aprueba por unanimidad el Acta No. 19 de la Asamblea
General Extraordinaria.
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II ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
ACTA No. 19
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT: 805.024.423-6

Firma del presidente Firma del secretario

ﬁ/ 3 1“ \‘,k ‘\L\ ‘-"Stﬁ| { ‘l ‘l,:"'-.l‘ A :'
CRISTIAN TOSCANO - MELISSA GARCIA SANCHEZ
Cc: 1.130.675.948 Cc: 1.144,080.203

Nota: La anterior acta es fiel copia tomada de su original.

A , ol
- (Mo N

MELISSA GARCIA SANCHEZ
Cc: 1.144.080.203

La anterior acta es fiel copia tomada de su original.

\ | \ -" 1 . ’\
E ‘.“l 1% '\"\"ﬂl ATl S

MELISSA GARCIA SANCHEZ
Cc: 1.144.080.203
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5.6 CERTIFICADO DE APORTES
PARAFISCALES.
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— ! —l FUNDACGIORN

COLOMBIA VIVA

HIT: 105024420

ANEXO 3

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y DE PARAFISCALES CON SABS No. 0779 DE 2026.

Santiago de Cali, Julio 15 de 2026.

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC .

GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL: FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA.

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDACION DE
SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA, identificada con el Nit. 805.024.423-6, ha cumplido
con el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y
de Parafiscales, durante los Gltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion E.S.A.L. - SABS No. 0779 de 2026.

Expedida a los 15 dias del mes de Julio de 2026.

Nombre: Gil Antonig_Salamanca Galves

Firma:
- (Del proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente
esté obligado a tener revisor fiscal).

Firma del Proponente’ d’igy ; (}l/a‘&é/

Mellssa Gangia_Sanchez.

(% (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
"\ calle 53 N #3A bis - 25

__) funsescolva2002@gmail.com
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COLOMBIA VIVA
NIT: 805,024,423

5.7 CEDULA, TP Y CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES CONTADOR.

) (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
{ ) Calle 53 N #3A bis - 25
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SALAMANCA
ASOCIADOS

www.salamancayasociados.com

REPUBLICA DE COLOMBIA
[DENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE CIUDADANIA

6942998

NUMERO

SALAMANCA GALVEB

APELLIDOE

ANTON!O

r""

(}E:E)CHA DE NACIMIENTO 09-MAR-1981

~d ANDALUCIA
(VALLE)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.78 O+ M

ESTATURA G.S. AH SEXO
03-MAR-2000 CALI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /7 un
AGIONAL

‘ il
s IVAN DUGUE EBCODAR

P.3100100-65082506-M-0016942008-20000907 12358002007 02 080636821

Consnltores SAS.

ASESORIAY
CONSULTORIA:

Juridica

Feondmica
Orgunizacional
Revisoria Fiscal
Auditoria Externa
Gestitn de Cobranzas

Tel. (57-2) 514 6512 - Movil 301 282 3606 - administrativo@salamancayasociados.com

Cali - Colombia

059



SALAMANCA CONSULTORIA:
ASOCIADOS ' Fovini

Consullores SAS.  Omganizacional

Revisorla Fiscal

www.salamancayasociados.com | Auditoria Extema
Cestitn de Cobranzay

% ."wgﬁ-publ&udecdl_o'mbln&"i‘:& e
=,» -/~ Ministerio de Educacion | Nnulnml' - X
““JUNTA CENTRAL DE: coumoonas“
5 TARJETA PROFESIONAL: =~
X3 '?ﬁgwmmﬁxﬂuc;g

&

FtHMﬁaD‘E;.TITULAH ;.«_'5; ‘19771 N
Esta-t ta es el unico docémamo qua Io acredna como
-CO DOR PUBLICO de’ acuardo con Io astahlemdn en :
la KBY/43 de 1990. . "','";‘.;n:. WS &)
decamon a quien encuentre esta tarleta devolverla )
Ministerio de Educacibn Naclnnul - Juntn Centrnl de :

ontadoms

S

Tel. (57-2) 514 6512 - Movil 301 282 3606 - administrativo@salamancayasociados.com
Cali - Colombia



ADNMINISTHRATIVA

wonl - JUNTA CENTRAL G a
rsrecin. DE CONTADORES

Cerlificado No:

PR @EOLOOGHEO®PPE®EE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GIL ANTONIO SALAMANCA GALVES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 16942998 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjcta Profesional No 100123-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Cenlral de Conladores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** *** ¥ ¥ ddsdaddmunsbunvninnnn

LB AR EE R SRS RS S S A E SRR R S R R R R R R

LS SR E RS EESESAEEEEEEEEERS SRR EEEEEEEEEEREREEEEEEEREEREEEEREERESEEERERESNEESE®.

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
parlir de la fecha de su expedicion.

' \
£ | 11 R ¢
0 oY e
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de esle certificado, lo puede consullar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

060
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COLOMBIA VIVA

NIT: BO5.024.420

5.8 COMPROMISO
ANTICORRUPCION

() (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
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COLOMEBIA VIVA

NIT: DO5.024.423

ANEXO 9. COMPROMISO ANTICORRUPCION PROCESO DE SELECCION
ESAL - SABS No. 0779 DE 2026 - CONVENIO DE ASOCIACION

Santiago de Cali, Julio 15 de 2026.

Sefiores
CDRF’DRA}CIC'JN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad
Nombre o razon social de la ESAL: FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA
VIVA,

. Melissa Garcia Sanchez, identificada como aparece al pie de mi firma, [obrando

en nombre y representacion legal o convencional, segln el caso, en mi calidad
de Gerente, presidente, director, segun el caso], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC para fortalecer la transparencia y la rendicién
de cuentas de la administracion publica.

2. Ni la Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad
alguna para celebrar el convenio de asociacion, objeto del Proceso de Seleccion
E.S.A.L. - SABS No. 0779 de 2026.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier
forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de
la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas
o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS
No. 0779 de 2026.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de
Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 0779 de 2026 nos soliciten los organismos de
control de la Replblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y
las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

(57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
Calle 53 N #3A bis - 25
xf:'h‘. funsescolva2002@gmail.com




FUNDACIORN

COLOMBIA VIVA
NIT: 105,024 423
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 15 dias del mes de Julio
de 2026,

r lS}P JCe e

[Firma represefitapfe legal del Proponente]
Nombre: MELISSA GARCIA SANCHEZ
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

Documento de Identidad: 1.144.080.203

() (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
{ ) Calle 53 N #3A bis - 25

() funsescolva2002@gmail.com
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5.9 CERTIFICADO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS.

(") (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
"':- Calle 53 N #3A bis - 25
{ ) funsescolva2002@gmail.com
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimenlarios morosos REDAM, el(la) ciudadana(a) con nomero de
identificacion  CC 1144080203 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esla cerlilicacion es valida en todo el Terrilorio Macional, siempre y cuando el lipo y nimero consignados en al
raspectivo documento de idenlificacion, coincidan can los aqui registrados.

Se expide en Bogeta el 16/07/2026 01:29 AM

Cadigo Verificacion: ZATWSQDY2C
Valida hasta: 14/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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COLOMEIA VIVA

NIT: BO5.024 420

5.10 PORTAL ANTICORRUPCION
PACO.

{:“ (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
(| Calle 53 N #3A bis - 25
()} tunsescolva2002@gmail.com



Hamo = Reporte = Conlratista

Nueva Busqueda

® Empresa / Persona

O Entidad
1 ¢ - : O Departamento
- e
co nt ratl Sta D Soy humanao hp
aptcha
Pivsnlad - Crmilasnne
B05024423 [_ ]

lus  siguienles  datos  relacionan el hisldrico  de
sanciones, multas o cualguiar otro reporte por delitos
contra ta administracian publica que haya sido impuesta
9 una persana natural o juridica.

Nombre de persona o empresa
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMEIA VIVA

Nit / C.C.:
805024423
-3
R t Este informe se basa en los contratos
epDr e registrados en el Sist. Electrdnico de Seleccione un ano
Contratacion Publica, (SECOP), presentados a
General_ través del Portal de Dalos Abiertos de Todos los afios

Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Mara visualizar la informacion completa de los contratoes, clic an link de Contrato,

[Cupy C5V | Excel | PDF PrilTJ

Buscar;
& Fecha Fecha
# Mento Objeto de contrato Entidad  inicio terminacién Departamento Detalles

1 §2,219,403,401 AUNAR ESTULAZOS TECNICOS eve .. 2025-07- 2026-03-01 VALLE DEL CAUCA o &
HUMANDS ¥ RECURSOS 17
ECONCIMICES PARA LA
HECUMERACION DEL ..

2 §1,000,000,657 AUNAR ESFULRZOS TECHICOS: ove .. 2026-02- 2026-00-04 VALLE DEL CAUCA £,
RECURSOS FISICOS ¥ 0%

ECONOMICOS PARA ADELANTAR
PROCESOS .



A
" Monto Objeto do contrato Entidad

] 1,004.910,504 AUNAIESHUERZDS TECNICOS, CVE .,
HUMANDS ¥ RECURSOS
ECONOMICTY PARA LA
RECUPCRACION DL ..,

4 $1710,229.610 AUNAR [STUERZOS TECMICOS, ovC ..
RECURSOS FISICOS ¥
ECONOMICOS PARA ADELANTAR
PROCISOS

5 577,724,050 AUNAR [SFUERZOS TECNICOS, e ..
HUMANOS ¥ RECURSDS

CCOMOMICOS PARA

IMPLEMENTAR ACCIONE ..,

i LR0n.004.601 AUNAIUESFUERZDOS TECNICOS, o .,
HUMANDS ¥ RECLIRSOS
ECONOMICOS PARA
IMPLEMENTAR ACCIONE ...

Mostrando registras del 1al 6 de un total de 6

Fecha
inicio

A02a-n4-
0

2023-00-
a2

202405
0

A 3-on-
4

Fecha

terminacion

20250192

2023-12-29

2024-12-11

AP0

Departamento Detalles

VALLE DEL CAUCA C".!’ Q
VALLE DEL CAUCA [:),l*
VALLE DIL CAUCA E‘Q

VALLE DEL CALICA El'ﬂ

Anterior I:] Siguiente

Entidacles con mayor niimere de contralos adjudicacos

E ntl d a d es discriminados por: Niimero de procesos, Departamento y

Municipio.

Graficas del reporte

Para visualizar gréficas seleccione una opcién

Reporte exploratorio SECOP

 SCCOP

Pawarad by Secretaria de Transparencia



.Es conocedor de un
hecho de corrupcion?

La Secretaria de Transparencia de la Fresicdoenda de by Repdblica cuenta con an canal de denuncia clo
hechos de corrupcion. Puede denunciar de manera segura coalouior irecularicad e oopnc

) 3
J',‘,'.-‘gq elie ‘.tﬂ\-‘"

Presidencia de la Repiiblica de Colombia

Casa de Marvino! canern B e 7-206

Lo

Vicepramidencid: caioia 8 Mo, 7 0

Edificio Adminlstrativo: calle 2 Ko &5 ]

o ‘ A®
Codigo postal; 11171 A
Harorio de atencidn: Luves overies B0 im0 b S.00

Contacto

Conmutador «57 (GO1) SE2 9700

Correo Institucivnal:

L SR TR RS T (R TR K TR R
Matificaciones judlicinles:
natieaclanesjudicile i@ s denongoy.es
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Hizpoori

Mapa e notinpas
Inclicaddnres
Mormatinaciacl
Cantacma
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COLOMBIA VIVA
NIT: 005,024,423

- 5.11 DOCUMENTOS DE
CONSULTA
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COLOMBIA VIVA
RIT: 005 024 AR3

5.11.1 CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ESAL -PROCURADURIA.

(') (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
() Calle 53 N #3A bis - 25
| tunsescolva2002@gmail.com




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
ﬂlﬂlﬂ_ﬂt DE LA NACI_!
COLOMBIA CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299521845 roja 1 do 01

Bogold DC, 16 de julic dol 2026

Lia PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlilica gue una ves consullado el Sislema de Informacion de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MELISSA GARCIA SANCHEZ identificada(a) con Cadula de cludadania nomero 1144080203;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La corlilicacion de anlecedentes contlene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cedificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de neuaerdo a1 los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Loy 1952 do 2019,

NOTA: El certilicado de anlecedonles disciplinarios es un documento que contiena las anotaciones o inhabilidades generadas por sancionos penales,
disciplinaring, inhabilidades que so deriven de las relaciones conlracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida da inveslidura y de Ins condenns profleridns contra servidores, ox servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accldn de repeticidn o lamamienlo en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términoes que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporln como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de Ins auloridades nacionales colombianns. En caso de nombramiento o suscripeién de conlralos con el
Eslado, es responsabllidad de la Enlidad, validar la informacian de antecodentes del aspirante on la pagina waob:
hilps:/fwww.procuradurin.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentos, as px

Yot

Mario Enrique Castro Gonzilez
Jofe Division de Relacionamionto Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Cludadano.

@ www,procuraduria.gov.co Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuila 018000910315 066
oxl. 13170; Bogola D.C.
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COLOMBIA VIVA
NIT: BO5.024.422

5.11.2 CERTIFICADO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL DEL
REPRESENTANTE LEGAL ESAL -

CONTRALORIA GENERAL.

1 (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
{ ) Calle 53 N #3A bis - 25
) funsescolva2002@gmail.com



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPMIDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
Julio de 2026, o Ing 00:48:07, el nimero de identilicacion, relacionado o continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1144080203
|Cédigo de Verificacion 1144080203260716004807

lista Certificacion es villida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identifieacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Deereto 2150 de 1995 y la Resolueion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/'i -~
/ -
= oy
o iZ g
74 s -~
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Conltralor Delegado

Gienero: WER

Can=—
Con ¢l Codigo de Verificncion pucde constatar In autenticidad del Certifiendo.

-’.) Carrern 69 No, 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bopots 1),(067 Pigina | de |
L Colombin Contralorin General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
julio de 2026, a las 00:48:29, el nimero de identificacion de la Personu Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento - Nimero de identificacién tributario
No. |dentificacion 8050244236
Cadigo de Verificacién 80502442362607 16004829

Lista Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER

. i g i ook . g CGHH
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certifieado,

D Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Chdigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
5 Colombin Cantralorin General NC, BOGOTA, D.C,
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COLOMBIA VIVA
NIT: 105,024,420

5.11.3 CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES JUDICIALES DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ESAL - POLICIA NACIONAL

O (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
) Calle 53 N #3A bis - 25
{1 funsescolva2002@gmail.com



Y POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:53:11 AM horas del 16/07/2026, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1144080203
Apellidos y Nombres: GARCIA SANCHEZ MELISSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direeeion: Avenida Bl Dorado # 75
= 25 barrio Modella, Hogoti D.C,
Atenoion administrativa: Lunes o
Vigrnes BO0 ama 12:00 pmy
2:00 pm o 500 pm

Lineu de atercion al giudadano
BTEOTO0 ext. 30562 (Hogota)
Resto del pals: 018000910 117
-l dijinaraic
nlefupoliclo.gov.eo




Ministerio de NETN rortal Unico GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todas los derochos reservodos,

069



COLOMBIA VIVA
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5.11.4 CERTIFICADO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA

ESAL -POLICIA NACIONAL

) (87) 316 8880846 -(57) 323 2877998
. | Calle 53 N #3A bis - 25
) tunsescolva2002@gmail.com




167126, 9156 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2026 09:15:19 a. m, para el N? de Expediente o Comparendo: N°, 1144080203

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143952499 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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COLOMBIA VIVA
NIT: 005024 423

5.11.5 CERTIFICADO DE
INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES DEL REPRESENTANTE
LEGAL
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naclonal de Colombla informa:

Que siendo las 01:05:03 horas del 16/07/2026, el cludadana identilicado con cédula de cudadania No. 1144080203,
Apellidos y Nombres GARCIA SANCHEZ MELISSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en censideracion por la entidad o empresa F COLOMBIA VIVA | con NIT BO5024423-6 y
su utihzacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesian, en cumplimiento de la Loy

1918 el 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece of régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposicionas®y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 19185 de 20187 con observancia de

las Leyes 1587 del 141072012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Admintstracian de Informacién Criminal

EMLACES DE INTERES
» Tortal wel DIJIN
» Lonsulia Ao coddnnes Jucic i

» Proteccion e thios

SIGAMDS EN LAS REDES SOCTIALES
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Consulta de inhabilidadies - Loy 1918 do 2008 | Loy 2375 do 2024

@ 2020 Policia Hacianal de Colambia - Grapa Tecnologhas de ta informacicn y s Comunicacianes DN
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6. DOCUMENTOS TECNICOS

Propuesta técnico-econdmica y
metodoldgica.
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COLOMBIA VIVA

NIT: 805.024.422

PROPUESTA TECNICO-ECONOMICA Y METODOLOGICA.
METODOLOGIA

En marco al desarrollo de las actividades propuestas para el proceso de
convocatoria SABS 779 DE 2026, La FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
COLOMBIA VIVA propone la siguiente metodologia.

Acercamiento comunitario

Inicialmente se realizara un acercamiento por parte del profesional social con los
lideres de las JAC, JAL, Comités y Gestores Ambientales, con el fin de informar
y contextualizar la actividad de avanzada que realizaran los profesionales/
técnicos de campo (georeferenciacion e identificacion) y de requerirse registro
de individuos que no estén cargados en el sistema. Como apoyo se generard
pieza de comunicacion para volanteo en las zonas de intervencion.

Avanzada de Verificacién y Micro localizacion

Un equipo técnico-social y operativo abordara la ciudad simultaneamente desde
diversos puntos geograficos para verificar las 23 comunas, el equipo de
profesionales/técnicos de campo verificaran el listado de vigencias anteriores
suministrado por CVC registrando su ubicacién y estado del individuo, identificar
arboles plantones que requieran intervencién y areas donde se pueda desarrollar
la actividad de resiembra.

Reporte Consolidado de Diagnostico y Mortalidad:

Durante el proceso de avanzada, se procesaran los datos en un reporte de
diagnostico donde se informara a CVC el porcentaje de mortalidad real
encontrado y la identificacion georreferenciada de los arboles que cumplen con
los requisitos de plantén elegibles para el plan de sostenimiento de 30.000
individuos.

Socializaciones de Intervencion Concertada

Una vez consolidadas las dreas de siembra y sostenimiento, el equipo social

- ejecutara las 12 jornadas de socializacién con las comunidades y operadores de
servicios publicos para concertar y detallar el alcance de las intervenciones
fisicas.

Ejecucion de Actividades:

A partir de las areas de intervencion, se desplegaran las cuadrillas con el fin de
realizar el primer ciclo de sostenimiento de los 30.000 &rboles, para esto se
realizara marcacion y registro fotografico de las actividades realizadas de
acuerdo con la necesidad de cada individuo, informacion que sera debidamente
cargada al GAMAU en cumplimiento a los lineamientos técnicos establecidos en
el analisis de conveniencia.

(“y (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
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COLOMBIA VIVA

NIT: 05024423

Dentro de las actividades a adelantar se encuentran

» Plateo Técnico y Control de Competencia: Remocién manual exhaustiva
de arvenses y pastos en un radio minimo de 60 centimetros (didmetro
total de 1.20 metros) en torno al tronco del arbol, conformando una taza
fisica para optimizar la retencion de agua.

» Nutricion Orgénica Integral: Aplicacion de enmiendas y material organico
compostado de alta calidad, incorporado al suelo de manera manual o por
método de aspersion foliar, segun las condiciones particulares del terreno.

» Control Fitosanitario de Precision: Monitoreo de patégenos e intervencién
oportuna con insumos biologicos y ecoldgicos. Para ell control de la
hormiga arriera se adelantara la aplicacion controlada de cebos bioldgicos
especializados.

* Riego: se realizara riego de los individuos de 15 a 20 dias seguln
requerimiento hidrico y teniendo en cuenta las condiciones climatolégicas
presentadas. El riego se realizara en areas localizadas mediante el uso de
carrotanque y en areas pequefias a través de tanques de 1000 litros con
bomba estacionaria.

Para la Actividad de siembra se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Trazado de Copas y Espaciamiento: En coordinacién con el DAGMA, se
delimitaran los sitios de siembra aplicando distancias minimas
calculadas para asegurar que las copas adultas no superen un traslape
del 10% de su diametro.

« Criterio de Diversidad Botanica y Ecosistémica: Se utilizardn especies
forestales nativas priorizadas en el Plan de Silvicultura Urbana de Cali,
asegurando que ninguna plantacién exceda el 25% del mismo género
taxonomico (previniendo brotes patolégicos masivos)

« Se implementara un aporte del 30% minimo de especies frutales
nativas comestibles (minimo 3 frutales por cada 10 arboles
sembrados) para potenciar la oferta alimentaria de la fauna silvestre
urbana.

* Ahoyado de 60x60x60 cm: Apertura manual del hoyo de acuerdo con
las dimensiones de la raiz.

= Instalacion de Tutor: Colocacion del pan de tierra ("cespeddn") al nivel
del cuello de la raiz para evitar pudriciones, compactando suavemente
para eliminar camaras de aire. Inmediatamente después, se instalara
un tutor rigido amarrado de manera flexible para garantizar la
estabilidad mecanica del fuste ante vientos fuertes y vandalismo.

» Se realizara resiembra por reposicién del 10%: considerando el
porcentaje de mortalidad establecido por CVC, se realizard la
reposicion inmediata del 10% con material de idéntica calidad
taxondmica.

) (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
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COLOMBIA VIVA

MIT: DO%.024.423

» Gestion de Residuos Vegetales: Todo el material vegetal que resultante
del plateo, siembra y limpieza del drea de intervencion sera retirado,
cargado y transportado a los sitios de disposicion final autorizados por
la autoridad ambiental en un plazo maximo de 24 horas

En cumplimiento a la normativa vigente y a lo establecido en el plan de seguridad
Industrial y Anexo 8 se tendra en cuenta lo siguiente:

« Dotacion: se entregara a los operarios de mantenimiento con sombrero
tipo pava con solapa, gafas de alta resistencia, overoles en drill con
imagen institucional, botas de cuero con puntera de acero y guantes de
vaqueta reforzados.

« Sefalizacion y Manejo de Transito: Delimitacion perimetral con doble linea
de cinta de peligro, instalacion de conos reflectivos de 90 cm, colombinas
o sefalizadores de 120 cm con cintas reflectivas de 3 pulgadas, sefiales
moviles reglamentarias de velocidad (maximo 30 km/h) y de reduccién
asimetrica de calzada, cuando se requiera un cierre parcial de carril por
actividades de riego, descarga de materiales.

e Personal de Apoyo, durante los cierres parciales se contard con dos
paleteros equipados con paletas PARE-SIGA, pitos metalicos y chalecos
reflectivos de alta visibilidad con marcas del convenio.

Registro de informacion:

Durante el proceso de ejecucion se realizara registro fotografico del antes,
durante y después de los arboles intervenidos, adicionalmente se chequeard la
georeferenciacion y posteriormente esta informacién serd debidamente cargada
al GAMAU para expedicion de la ficha de intervencion.

En caso de no contar con las intervenciones requeridas en el analisis de
conveniencia, se procedera a notificar de manera escrita a CVC la situacién y se
remitira listado de intervencion en corredores ambientales para su revisién y
aprobacién.
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COLOMBIA VIVA
NIT: 005,024 423

7. EXPERIENCIA DEL EQUIPO
MINIMO.
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COLOMBIA VIVA

MNIT: 005.024.420

ANEXO 6

RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES
PARA CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 0779 DE 2026.

Nombre Proponente: FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA
VIVA.

JORGE LUIS -COORDINADOR:

Convenio Objeto Cargo Tiempo Folio
No. No. Contratante Convenio o Rol meses Certific.
Nombre: Prestar asistencia técnica como
Corporacion ingeniero forestal para la
1 | GVC 96 de Autdnoma Regional implementacién del proyecto 1771" Ingeniero G
2014 del Valle del Cauca | restauracion de dreas estratégicas en Forestal meses
cuencas priorizadas” en el area de
Telefono:NA jurisdiccion de la DAR Centro Sur,
Nombre:
5 PRGM%";“};LE S.A Supervisién de operaciones Clus, Supervisor de i ARo
it (corte de césped y poda de drboles) operaciones
Teléfono: 4877070
Nombre: Fundacion Prestacion de servicios como
de Servicio Social Ingenicro forestal bajo el cargo de
COLOMBIA VIVA Coordinador del proyecto que Liene Ingeniero
COV 091 DE por objeto realizar la recuperacion del Forastal- 8
3 2025 - arbolado urbano e intervencion de Coordl-nadur O
Taldfona: arboles en riesgo para mejorar las i Brsyasis :
316RBBB0846 condiciones ambientales en las 4
comunas 16, 17 y corredores viales
priorizados en Santiago de Cali.

(*) (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
) Calle 53 N #3A bis - 256

=
F

1 lunsescolva2002@gmail.com




COLOMBIA VIVA

FUNDACIORN
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NIT: 805,024.420

JUAN SEBASTIAN PORRAS CHAVES - PROFESIONAL SUPERVISOR DE

CUADRILLAS
. Tiempo
Convenio Objeto Cargo Folio
No. No. Contratante Convenio o Rol contrato Certific.
. meses
Prestacion de servicios coma
Nombre: Ingeniero Forestal bajo el
Fundacion de cargo de Técnico de campo
servicio Social para el proyecto que tiene por
Colombia Viva objeto adelantar procesos de
restauracion ecoldglea
mediante la implementacion y
sostenimiento de
1 HMP-109-004- Herramientas de Manejo del | Supervisor | 3 mesesy 8
2023 Paisaje- HMP vigencia 2023 y | de Cuadrilla dias,
el sostenimiento de éareas
: X restauradas en las vigencias
;ng%%%‘a% 2020,2021 y 2022, en las
Cuencas hidrograficas de los
rios Jamundi, Cali, Lili -
Melendez- Cafiaveralejo del
municipio de Cali y Mulalo del
Municipio de Yumbo.
Nombre: Ruta
del Maiz Coordinador de inventario
2 | RNT 129098 .| forestal en los sitios de la Coordinador 4 meses
Telefono:31083 | ruta del maiz.
12453
NAYLEN XIMENA RESTREPO- PROFESIONAL S.5.T
Tiempo
Convenio Objeto Cargo Folio
No. No. Contratante Convenio o Rol contraio Certific.
meses
Nombre: Aunar esfuerzos técnicos,
Fundacién De humanos y recursos econdémicos
Servicio Social para implementar acciones de Profesiona
1 FDSCV No. |Colombia Viva mantenimiento y manejo de | Siso 4
Jde 2022 | arbolado urbano para mejorar las
Teléforo: condiciones ambientales en la
3168880846 comuna 19 y corredores viales
priorizados,
Nombre:
Fundacién 8 Prestacion de servicios como Profesiona
5 FSSCV No, [2ervicio Social profesional en Salud Ocupacional | | en Salud 5
2 de 2023, [Colombia Viva para los Proyectos ejecutados por | Ocupacion 73
Tel&fono: la Fundacién. al
316BB80846

) (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
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COLOMBIA VIVA

NIT: BO5,024.420

Tiempo
Convenio Objeto Cargo Folio
No. Contratante contrato
No. Convenio o Rol e Certific.
Nombre: “Aunar esfuerzos técnicos,
Fundacion De humanos y recursos economicos
Servicio Soclal para la recuperacién del arbolado
Colombia Viva urbano e intervencion de arboles
3 ARB-694- de alta complejidad en gestion del | Profesiona 55
003-2024 riesgo, para mejorar las | SISO !
Teléfono: condiciones ambientales en las
3168BROBAE comunas 1,2,3 y 4 y corredores
viales priorizados en Santiago de
Cali”
Nombre: “Realizar la recuperacian del
Fundacion De arbolado urbano e intervencién de
Servicio Social drboles en riesgo para mejorar las ;
4 | ARB-742- Icolombia Viva condiciones ambientales en las Profesiona 9,5
003-2025 | SISO
———| comunas 16, 17 y corredores
— Teléfono: viales priorizados en Santiago de
3168880846 cali”.
MARIA CAMILA GARZON - PROFESIONAL SOCIAL
Tiempo
Convenio Objeto Cargo Folio
Ne. No. Contratante Convenio o Rol contrato Certific.
meses
Nombre: Aunar esfuerzos técnicos, humanos y
FUNDOCOL recursos cconomicos para
e ImplEmEnLﬂr acciones de Cﬂmunicad
1| Cov134 mantenimiento y manejo del ora Social o
DE 2023 faléfono: arbolado urbano para mejorar las '
3012099177 condiciones ambientales en franjas
6024072957 de rlo y zonas de influencia de
corredores viales priorizados en
Santiago de Cali.
Nombre: :
= INVERSIONES Trabajadora social para las
5 ABBAZUR comunidades rurales de norte de Trabajador 4
Taléfono: Santander en los cultivos de Limon | a Social
3012099177 Tahitl.
6024072957 I
Nombre: Aunar esfuerzos técnicos, humanos y
FUNDOCOL recursos economicos para
COV 003 implementar acciones de manejo e Comunicad
3 intervencion definitiva de drboles en | ©ra Social 4
DE 2024 eléfono: gestion del riesgo en las comunas 1,
3012099177 2,4, 8, 13, 14, 1B, 19, 22 y zonas
6024072957 de influencia de corredores viales
- priorizados en Santiago de Cali.

) (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
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COLOMBIA VIVA

MNIT: BO5.024. 420

Nombre: Aunar esfuerzos técnicos, humanos
FUNDOCOL y recursos econémicos para la
recuperacién del arbolado urbano e | comunicad
a COV 046 intervencion de arboles de alta ora Social 4
DE 2024  (Teléfono: complejidad en gestién del riesgo,
3012099177 para mejorar las condiciones
6024072957 amblentales en las comunas 5, 6, 7,
8 y corredores viales priorizadaos en
. Santiago de Cali.
Nombre: Fundacion Prestacidn de servicios como
de Servicio Social comunicadora sccial bajo el cargo de
Colombia Viva apoyo social proyecto que tiene por c icad
Cov 091 de objeto realizar |a recuperacion del um;mr:a
5 e arbolado urbano e intervencién de ora Social 9.5
' L[‘E|éfuno: arboles en riesgo para mejorar las
3012099177 condiciones ambientales en las
5024072957 comunas 16, 17 y corredores viales
priorizados en Santiage de Call.
1. Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales
que desea sean tenidos en cuenta que estd debidamente certificada
(segun los requerimientos establecidos en el presente documento).
2. Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las
consideraciones establecidas en el presente documento.
3. Profesionales administrativos, solo presentan hoja de vida y titulos
profesionales.
FIRMA:
J{ isgp-0re,
Mellssa G Sanchez

Nombre Representante Legal Proponente

. (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
() Calle 53 N #3A bis - 25
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ANEXO 7

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO
PARA CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 0779 DE 2026.

FUNDACION

¥
E2N

COLOMBIA VIVA

MIT: D05.024.420

NOMBRE:

JORGE LUIS HOYOS RENGIFO

CEDULA DE CIUDADANIA:

1.061.690.938 de Popayan

CARGO A DESEMPENAR:

COORDINADOR

TITULO UNIVERSITARIO:

INGENIERO FORESTAL

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

19266-254565 CAU

ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)

INGENIERIA FORESTAL

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NUMERO DE CONTACTO: 3116328267
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA | 13
PROFESIONAL GENERAL N
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | NA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO
LA EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR) 1
FUNDACION DE  SERVICIO  SOCIAL

COLOMBIA VIVA

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos economicos para implementar acciones de sostenimiento y reposicién de
siembras establecidas en vigencias anteriores en Santiago de Cali”, el (la) suscrito (a),
identificado como se indica en este documento, hago constar que:

« He autorizado al participante de este proceso de contratacién a presentar mi hoja de
vida y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

+« Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso
de contratacion por la CVC.

¢« Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informaciéon y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

>

Firma: %’

CC: 1.0€¥.690.938
Fecha: Julio 15 de 2026.

(57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
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FD RMA’TD U N 'CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
: (Loyas 190 de 1085, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
Haoyos Rongilo Jarge Luis
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXE; NACIONALIDAD PAIS
cc@cEQ PAs(D) No. 1.061.690938 FOME) | colL.® exTRANGERO () coLomeia
I‘.JHHFT:"\ MILITAR -
PRIMERACLASE ()  sEcUNDAcCLASE ()  NUMERo 1061690938 ] D.M
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO UJHECC..:J(:)N DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [2,0] mes [o6] amo [1,9,8,6] | CRA4IARIAB-3)
PAlS COLOMBIA PAIS  COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEFTO CALCA MUNICIPIO ~ CALI
MUNICIPIO LA VEGA TELEFONO 3116326267  EMAIL Jorgeluishoyos@outlook.com

2R FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o, A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

(_ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO; BACHILLER TECNICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o, | 2o, | o, | do, | Bo. | 6o | Fo. | Bo. | G0, | 10 | ¥ MES 12 ANO 20 -(‘)ij

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO, EN MODALIDAD ACADREMIGA ESGRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No,SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LGS ESTUDIOS TERMINACION. | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDD MES ARO PROFESIONAL
UN 10 . INGENIERO FORESTAL 05 |2 |0 |1|3 | 19266-264505 CAU

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANDL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA LO HARLA LOLEE LO ESCRIBE )
R|B[MB|R|B [MB|R |[B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1098)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

T EMPLED ACTUAL O GONTRATO VIGENTE

EMPRESA Ol NTI'UAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA

PUBLICA PRIVADA Pals

Fundamr_‘m cle Sarvlclu Social Colombia Viva X Colombia
DEPARTAMFNTD MUNICIPIO CORREO FI;EC_TRL')NI'CD ENTIDAD
~ Calle del Cauca Santiago de Cali | Funsescolva2002@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
3168880846 ~ |omdt7heo [07]  [2025] ] ol [15] wes [03] avo [20.26]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Coordinador de Proyeclo

COORDBINADOR DE SILVICULTURA

PUBLICA PAlS

GREENCO S0LUTIONS X COLOMBAIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRGNICE) ENHE}I;D_
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS = FECIA DE INGRESO ;EE: HA DE nenﬂo

31882761 B | . & A

I, pia [25] wmes [0,3] aro [20 2.5 |ola [°°] mes[® “] ARO (_." 2

CARGOD O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

CALLE 35 NTE #6A BIS 100

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

G730418-6730417

oia [12] wes [12] Ao [20

CARGO O CONTRATO
INGEMNIERO FORESTAL

12,3

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals ]
CORMACARENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENGIO Info@@cormocaronn.gov.co
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FL C} 1A DE RETIRO

pia [ 2,9 mes [0,2] afo [2,0,2,4]

DEPENDENCGIA
CORMACARENA

DIREGECION
CRA 44C No, 33824 Barrio Barzal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA D ENHDAD
PROMOVALLE 5.A ESP

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

TELEFONDS
A8T7070

CARGO O CONTRATO
SUPERVISOR DE OPERACIONES

PRIVADA

PUBLICA PAlS
X COLOMBIA
MUNICIFNO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
CALI

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
DiA |£|ﬂ MES 121_3_1 ANO |E_g.5!_2l_?_

DEFENDENCIA

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
CALLE 70 #7E RIS 04
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 do 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

| EMERESA © ENTIDAD
CVC

DEPARTAMENTO
VALLE DEL CAUCA

TELEFONOS
G6206600-3181700

CARGO O CONTRATO ACTUAL
INGENIERO FORESTAL

RELACIONE 3U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELAGTUAL.

PUBLICA
X

PRIVADA

PAlIS
COLOMBIA

MUNICIPIO
GUADALAJARA DE BUGA

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
WWW.CVC.GOV.CO

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia L2,4] mes [0.2] ako [2,0,1,4]

oia [2,3] wes [0.7] aro [2,0,1,4

DEPENDENCIA
DAR CENTRO SUR

DIRECCION
VIA LA HABANA CONTIGUD AL BATALLON PALACE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

l EMPI'\‘E:';A 0 ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dla |_L I MES \ i | ANO { S l DlA l | MES ||| AND ! Ll
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =
DIA | | | MES | i | ARO | | | J DIA I_n_l MES ,_4_] AND [_l_i_t]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

MUNICIFO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESOQ

plal | wes[, Janol ]

CARGO O CONTRATO

FECHA DE RETIRO

DlA m MES |_1_] ARNO :1_1.. i

DEPENDENCIA

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

T



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Nalural
(Loyos 190 do 1995, 489 y 443 do 1098)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,
TTEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION —— ST
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO 3 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 2

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ( :) NO (‘D ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUDLICOS O PARA CELENRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIGN PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 100/05).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_ SANTIAGO DE CALI - 15 DE JULIO DE 2026.

=

FIRMA DE(. SERVIDOR PURLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMORE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NAGIONAL 01000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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CONSEJD PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COENIA

MATRICULA PROFESIONAL N,
19266-254565 CAU
INGENIERO FORESTAL

| ‘ (35 FECHS  04/07/2013

i JORGE LUIS

HOYQS RENGIFO

C.C. 1061690938
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

SEEE SIDENTE O CONLEID
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=2 | AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepla | 113 Actunlizacidn do olicio

A, Mmoo da formulario

14561858384

R

i Miimaero dis ldonlilieacion Telliutaia (NIT) 0, DV | 12 Diteceltn socelonal / A\ 14, duzdn elecirdnico
10 6 16 9 0 8 3 gfg |ty oy | SONCE
IDENTIFICACION .
24, Tipo du conlnbuysnta 24, Tipo do documonto 26, Nimero do ldonlilicacin 7] 27, Fochi axpodicidn
Mersann nalural o sucesion lHguida 2 |Cadula do Cludadanin 13 106168 0 9 18 L .. 200409230
Lugar do expodician 20, Mais 29, Dapartamanio ‘ 7 Lab, Cisdad Misiicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Couca 1759 ( ["cl;.inyflx'll\r:l ‘ 001
3, Primer apulido 32, Hegundo apeliido a4, Prmer nombre (1 ) ] “194. Olest nombron
HOYOS RENGIFO JORGE N (( |wis
44, Razon social F,
A6, Nombio eomaorcial gt ™
7 UBICACION .~
an, Pals a0, Deparlamanto ~ " g A0, Cludnd/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Gauea h / 1 89 | Popayan 0o
A1, Direccion principal
CR41A148 31 J
A2, Corren slocirénico jorgaluishoyos@noutlook.com ‘ > \
A4, Codigo pasial l'l‘l.Tul'HDI“llJl". 4 BB780 ﬁldﬁ. Tuldfono 2 31163282067
S 7T CLASIFICACION
Actividad econémica _... ‘ Ocupacltn

Aclividad principal hotivigad sroundarii

All, Caidlggo AT, Fochi Inlcio notividad A8, Codign \‘, -lf‘.. |‘lll’.‘|.l’|“llil|.(.:.|.li‘l .rciluirlllll

60, Condign

Otras aclividades
1

82, Niimaro

51, Caidlgo untablocimientos

7320|201 70403)| L {Y% A0 | | | [221 3] | |
: . Ruspansabilidades, Calidndes y Afributos
1 2 3 4 B~ % & 3-_0 11 12 11 14 i85 6 17 W i@ 20 21 222 2 24 2%
e -] N I N A I N Y I N N I N O O I
48 - No responaable de IVA / /
/L “Usuirlos adunnoros Expartadores
1 2 NV & ] 7 ] ] 10
| | I ' I | l | | | | 66, Forma 6l Tipo Sorvicio 1 2 a
54, Cadigo |57, Moo I
" {F 1 1" 15 16 17 1M 11 H
N I G ) . - | — '

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizacionos a que hayn lugar, Ia inscrlpeion en el Regisiro Unlea Tributarlo -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencla na se oxlglrd su ronavaclan

50, Anuxog

-'-ill:] ND

60, No, de Folioy:

Para uso exclusivo de [a DIAN

01, Fucha |201Q-DS-31 |

La informacidn nuministrada o iravis del lnrmualaio oficial do inneripeldn, actonlizanidn, suaponnidn
y cancelncion del Reqgistro Unico Tributoria (RUT), debord ser akncin ¥ vernz; on caso do conalalar
inaactitud an slgunn de o dalns suministmdon s adelantonn los procedimlonion adminisrativos
naneianalnion o o susponsion, sogun ol cano, Pardgralo dol aiiculo 1.0.1.2.6 del Decielo 1026
ol 2000, Do dgual inanora of fommalizar sl irdmile ol asuaro fue Informado y acepla la polilien da
tralamionto da diaton loy 1501 de 2012

Firma ol soliciants:

Sin parjuleio de las verificacionos qua la DIAN ealice,
Flrma nulopzada!

pi4, Nambre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

0%, Coiga

081

Fecha gunaracion documento PDE: 24-00-2020 2:44:06P°M



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Cansejo Prolesional Naeional de ingeniar(a

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4597166

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JORGE LUIS HOYOS RENGIFO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1061690938,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesién
de INGENIERIA FORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 19266-254565 desde el 04 de Julio de
2013, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1247.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales,

5. Que la presente certificacién se expide en Bogotd, D.C., a los dieciseis (16) dias del mes de Julio
del afio dos mil veintiseis (2026),

C ,@&J»A

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesns estatales de seloccidn de contratistas. La falta de firma dol titular
ne invalida el Cartificado

El presente es un documento plblica expedido electranicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probataria seqin lo
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propledades del documento orlginal en formata Jpf,

Para  verificar  la  integridad ¢ inallerabilidad  del  presente dotumento  consulte  en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnla_Microsite/CertificateOfGoodStanding/Certificate0lGoodStandingStart Indicado el ndmero det certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documanto,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@®copnia.gov.co

www.copnia.gov.co



cve)

Corporacidn Auténoma
Regional def Volle del Couca

Pdgina 1 de 1

0320-063483-(2)-2014
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CERTIFICA:

Que, JORGE LUIS HOYOS RENGIFO, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.061.690.938, prestd sus servicios a esta Corporacion en la modalidad de Contratista por
prestacién de servicios, a través de la siguiente contratacion:

~ Contrato CVC No. 96 del 22 de enero del 2014,
Objeto: Prestar asistencia técnica como Ingeniero Forestal para la implementacion del

Proyecto 1771 "Restauracion de areas estratégicas en cuencas prioritarias" en el area de
jurisdiccién de la DAR Centro Sur,

Fecha de Inicio: 24 de enero de 2014
Fecha de Finalizacién; 23 de julio de 2014
Valor del Contrato: $ 16.134.000.00 pesos
Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los veintinueve (29) dias de
octubre del dos mil catorce (2014).
=3 —— f} / )
\kl "‘/j \_4 \’

OSCAR MARINQ GOMEZ GARCIA
Elnbord; Horvy Gomoz lilorn, Auxilinr Administralivo (E)\\‘t‘ g
Raviso.  Isabal Cristina Coicodo Vallejo, Coordinadorn Glupo do Relacionos Laborales

Carrera 36 11-36
Santlage de Call, Valle del Canca
PRX: 620 66 001 3181700

Fay. 3396168
PNV ROV OO
Vaorsian: 04

082



Py
VALLE

PROMOVALLE S.A. E.S.P
NIT: 900235531

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) JORGE LUIS HOYOS RENGIFO identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 1061690938 laboré en nuestra compafia desde 2022-11-02 hasta el 2023-03-03 ,
desemperiandose en el cargo de SUPERVISOR DE OPERACIONES CLUS.

En constancia se firma a los diez (10) dias del mes de Enero del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

ANGELA MARIA TORO GARCIA
DIRECTOR DE GESTION HUMANA

Nota: Esle certificado fue generade de forma aulomdtica por nuestro sistema de informacion, Para verificar esta informacién, ingrese a la pagina web:
hitps://sgh.datint.co:8083/validarCertiflcado v use el cddigo de verificacidn que se datalla a continuacitn,

Cédigo de Verificacion: 38716

70 e s
@

SR pramocall com ﬂ’ Yigilado

1l IR7 7070 Superseryi ios
A IS R THTR B



FUNDACIORN
i
7

COLOMBIA VIVA

NIT: DO5.024,420

CL001-COV-091-2025

EL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT: 805.024.423-6

CERTIFICA QUE:

El Sefior JORGE LUIS HOYOS RENGIFO identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.061.690.938 prestd sus servicios bajo la modalidad de
prestador de servicios mediante el Contrato ARB-742-001-2025 como
PROFESIONAL EN INGENIERA FORESTAL desempenando el cargo de
Coordinador en el Convenio 091 de 2025 suscrito entre CORPORTACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC y la FUNDACION DE
SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA y la FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
COLOMBIA VIVA cuyo objeto fue: “"Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos
economicos para la recuperacion del arbolado urbano e intervencion de arboles
en riesgo para mejorar las condiciones ambientales en las comunas 16, 17 y
corredores viales priorizados en Santiago de Cali”.

Fecha de Inicio: Julio 17 de 2025.
Fecha de Finalizacién del contrato;15 de Marzo de 2026.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los Once (11) dias
del mes de Abril de dos mil veintiséis (2026).

Atentamente,

Jdig oy

ELISSA G A SANCHEZ.
Representante Legal
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
Calle 53N#32 bis-25
Teléfonos: 3168880846-3232877998

o (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
1 Calle 53 N #3A bis - 25

{ ) lunsescolva2002@mgmail.com




Home = Reporte = Contratista

Re oorte

Contratista

Nombre de persona o empresa
JORGE LUIS HOYQS RENGIFO

Nit 7 C.C.:
1061690938

Este informe se
registraclos en el

Reporte
General

través del Portal

Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

hasa

PACD - CONTRATIATA

I

Nueva Busqueda
@ Empresa / Persona
O Entidad

O Departamento

Soy humano ﬁl

hEapteha

Frowacadaid - Combiamngs

L]

1061690938

Los siguientes  datos  relacionan el hisldrco  de
sancienes, multas o cualguier olro reporte por delitos
cantra la administracidn pdblica que haya sido impuesto
a una persona natural o jurfdica,

Contratacidn Publica, (SECOP), presentados a

*Para visualizar la Infarmacidn completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy | CSV | Excel I PDF | Print
A
i Mento Objeto do contrato Entidad
1 $14,600.000 PRESTACION DE SERVICIOS CORMACARENA
PROFLSIONALES COMOD
INGENIERD FORESTAL A 1 A
SUBDIRECCION
2 $17.060,000  PRESIAIR LOS SERVICIOS CAUCA ALCALDIA

PROFESIONALFS EN EL AREA
DL DESAHROLLE
AGROPECUAHIO EM LA _,

hitpw Hiparinl poaco.gov.colindex. phpTpagina=contmtisa&ideniiicacions 1061 600038&po=1

MUNICIPIO DE LA ..

e
en los contratos
Sist. Electrénico de Seleccione un afo
Datos Abiertos de | Todos losafios
Buscar:
Fecha Fecha
inicio terminacién Departamento Detalles
2023-04- 2024-08-17 META -n
18 L
2018-01- 2018-06-29 CAUCA o
25 (EQ

14



£ Fecha Fecha
" Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacién Departamento Detalles

3 39,744,411 PRESTACION DL SLRVICIOS CONMACARENA .. a2 20240220 META Za
PROFESIONALES FN LA 12
SUDIECCION DE
AUTGRIBAL AMIIENTAL .,

1 12400000 PIRESTACIEN DF SFRVICION CORMACARENA . 2023-10- 0211120 META L
PROFESIONALES A LA i
SUBDIRECCION DE

ALITORIDAD AMBIENTAL |

Mastrando registros del 1al 4 de un total de 4

Entidades

Municipio.

Graficas del reporte

Para visualizar grificas seleccione una opeidn

Powered by Secretaria de Transparencia

hecho de corrupcion?
| Larin e Tramsoarencia e La B

wlencin clo Lo Repalal
upcion, Puede

chos do corn

BEps At pace. oy, eafinee i Fpagin Lafidnntiicacing = 100 1G0D83& o=

Antarior [:I Siguiente

Entidades con mayor nlimero de contratos adjudicacos
discriminados por: Nidmero de procesos, Departamento y
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10/ 7136, 302
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Edificia Aclmini
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- ! _ FUNDACION

COLOMBIA VIVA

NIT: BO5.024.423

ANEXO 2
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA PARA CELEBRAR
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABES No. 0779 DE 2026.

Santiago de Cali, Julio 15 de 2026.

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA- CVC
Cali

De conformidad con su invitacion para presentar documentos y propuesta en el
proceso de contratacion E.S.A.L.- SABS No. 0779 de 2026, el suscrito en
representacion de FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA , por
medio de la presente somete a su consideracién, la propuesta para “Aunar
esfuerzos técnicos, humanos y recursos econémicos para implementar acciones
de sostenimiento y reposicion de siembras establecidas en vigencias anteriores
en Santiago de Cali.”, de acuerdo con las condiciones y especificaciones
administrativas, financieras y técnicas contenidas en la invitacién del Proceso.
En caso de que me sea asignado y/o adjudicado el convenio de asociacion, me
comprometo a hacer cumplir estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo
con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que he estudiado los documentos del Proceso de contratacion E.S.A.L -
SABS No. 0779 de 2026 y acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

b. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la
determinacion del aporte que mi representada compromete durante la
ejecucion del convenio de asociacion.

c. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el
convenio de asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los
documentos del proceso de contratacion E.S.A.L - SABS No. 0779 de 2026
y otorgar las garantias que se establecen en la invitacion y en la minuta
del convenio respectivo.

d. Que he recibido los documentos del proceso de contratacién E.S.A.L -
SABS No. 0779 de 2026.

e. El suscrito declara, bajo gravedad de juramento que ni la ESAL, ni sus
directivos se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e
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incompatibilidades de que trata el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

f. El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual

se le puede dirigir toda la correspondencia, la siguiente:

Correo electronico: funsescolva2002@gmail.com

El suscrito certifica bajo gravedad del juramento que ni la ESAL, ni sus

directivos tiene de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, Direccién Regional del Trabajador.

Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio,

un porcentaje del treinta por ciento (30%) del valor total del convenio
correspondiente a la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS

1. Acclones de socializacién concertacion y educacion ambiental

MCTE ($642.804.955) que seran ejecutados en los siguientes items:

Evento de
| soclalizacién

Evento

12

4 2.300.000,00

$ 27.600.000,00

% 19,320.000

4 8.280.000

Sistematizacion e
informes (Fichas)

Informe

3

+ 8,845,216,00

% 26.535.648,00

$ 1B.574.954

4 7.960,694

Subtotal de educacion ambiental y comunicaciones

$ 54.135.648,00

$ 37.894.954

% 16.240.694

2. Actividades Silviculturales

2.1 Avanzada de verificacion de los drboles establecidos en vigen

cias anteriores

Verificacién y micro
localizacién de los
plantones establecidos
en vigenclas
anteriores (loglstica
del equipo técnico ,
social , operativo que
ademas de ratificar
cada &rbol a disponer
hace el primer
acercamlento con la
comunidad del
antorno) e identificar
presencia de fauna
susceptible de
reubicacion

UND

23

$ 2,300,000,00

$ 52.900.000

% 37.030.000

% 15.870.000

2.2 Sostenimiento de

drboles estable

cidos en vigencias anteriores

30000

intervalos de

| Sostenimiento "UND 3 § 13.502 | & 1,215.180.000 § 850.626.000|  § 364.554.000
Riego (Se deben
desarrolla t
Hayee entll—‘;?;lsm UND | 30000 10 $ 2.060 ¢ 618.000,000 $ 432.600.000 $ 185.400.000
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2.3 Siembra de rﬂpné!c'?dn

Siembra de reposicion | UND | 630 | | $306.185 4 192.896.550 % 135.027.585 ¢ 57.868.965
_ : Subtotal actividades Silviculturales | $ 2.078.976.550 | $ 1.455.283.585 % 623.692.965
'Gcnrmmmnclacldn ¥

Procesamiento de 1 4 9.570,986 4 9,570,986 % 6.699.690 & 2,871,296
informacién GLB

_Subtotal SIG

- IS)? . C{/a‘c\}

ombre: MELIS

GARCIA SANCHEZ.

F 9.570.986

s 6.699.690

Cargo: Representante Legal FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
Documento de Identidad:1.144.080.203
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5.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA
REPRESENTANTE LEGAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuMeRo 1,144.080.203
GARCIA SANCHEZ
APELLIDOS

" MELISSA

-'ﬁ/m' AES

'. ‘ '_;QSJG:\FWQH%%(E&S. .

—-7/\

/]

FECHA DE NACIMIENTO 21-ABR-1995

CALI

(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F
ESTATURA G.S. AN SEXO

04-JUN-2013 CALI

REGQISTHADOR NACIONAL
CANLOS ANIEL BANCNEZ TORNES

il

P-3100100-00450343-F-1144080203-20130020 00344010894A 1 40340046

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢ ,, f"““’r"""""j P A

034
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5.3 FOTOCOPIA DEL REGISTRO
UNICO TRIBUTARIO (RUT)
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:) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2, Caneoplo |0 | 2 Aclualizncion

4, Mumero de lormulatio 141259701939
{IIIIHI‘HIJIJJilI I'| (”)JJJ ll 1412 EJI] an
A e 2 3
&, Nimero da ldepliicachin Tabailaiki (MIT) G, DV [ 12, Direceion seccional —— N \‘_ fﬂjl'luﬂhn vloctinico
; " AN L)
B OGO 2 4 4 2 3| [Mmewsosdecu F.f/r.--"‘ \ ‘-\ Vs 4.-" G~
LN ] ] F
IDENTIFICAGION N
24, Tipn do conlribuyanto 28, Tipo do documonio 20. Namaro do Identificacién.—. i I, =
% ] |
Parsona jurldica 1 L ) Lt )
Lugar do oxpodicion 20, Palg 20, Dopartamonto S |40, CludbaMaiicipio

A1, Primar apollido A2, Bogunds apollide ~ | 342t tn nambron
/)
ah, Razion social il
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
S, Mombre comarcial
an, Pals 6. Dupartamonio = et ) A0, CiudadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |vallodael Couen [/ ‘f_)j—---.. </ 7 6|cCali 001
A1, Direcelon piincipal re ‘_:
CL 53N 3A 00 A NORTEBIS 25 ()
42, Coiton vleclivnios lunsescolvaZ002gngmail.com L7 N I
A3 Codigopostal 7 6 0 0D 0 0 I'M-Tu"-"iﬂ"f-'i N, A & “3168BBBOH4 Gl-'t'h Teléfona 2 3232B778998
" _CLASIFICACION
Aclividud-aconomica~ ™~ _j-—T"' Ocupaclon
Actividad principal ME‘\'U‘“I\.I':!‘ ..aLm:’T X -,_\_}" Qirns nelividados 52, Milmera
A, Cadigo A7, Fachn Inlclo nelividnd 60, Gédigo i 2 H1, Cdigo pntablecininntos

[s 49 9|l2z001.0202||s [ 8110240 | | | |

12 31 4 O/
ﬁa.cnrn-_ml'j |7 |1 4|1 h|4 Elrﬁ "l

05- Implo. renla y compl, régimaen prr.lmnr P |

S i0 n 12 13 14 15 16 17 10 10 20 21 2 23 24 25 24

07- Retancién an la fuenle a tiule q(n‘:,_rnnl ’,"' 7 (
14- Informanie de exogonn 3 ;

16- Obligacién lacturar por Ingresos blenoes” 3
i \
; \ )
A2- Obligado o Nevar conlabilidad e, = ,"
8 = Informanio do Beneficlaros Finales
Fal )
]
Usuaslds aduaneros Exporindores
1 F 1 4 i G 7 ] ] 10
| | ] | | 1 I I | I £, Farma i, Tipo Borvicio 1 2 3
B4, Codigy | 57. Modo |
1 12 11 1 15 16 17 10 14 20
| I | I I ] | I [ I 81, PG |

IMPORTANTE: 8In purjulelo de las aclualizaclones a quo haya lugar, la Inserlpeldn en el Reglstio Unleo Tributario -RUT-, tendri vigencia Indefinlda y on consecuencla no ue exigia su renovaclon

Para uso oxclusivo do In DIAN

89, Anexon 6l [:I ND AT e EI o1, Focha [2026-07-021 11:47:00AM |

L informacidn nuministindo o travdn dal lormularo aficinl de Inscripeidn, netunlizocidn, suspansiin Sin porfuicin do las voriliensionoan quoln DIAN molico,
y cantelaciin dil Roglatio Unico Tribulatio (RUT), deben sor axncia y varaz; en cano do consiatar Firma autarizada:

Inesmaectiteed g algune di os dalas suminlsicidos se adalanlisen ioa procedimisnias adminisiimtvon SRR
sancionaforion o de suspenslon, sugin el caso, Pardgasto dol sitieulo 1.6.1.2.6 dol Dacioto 1626
dul 20106, Do lgual manarm ol larmalizor ol dmite ol usoaro lue informado y aeapla ln politica do
tralamionto du datos loy 1681 do 2012, oid, Nombre  OARCIA SANCHEZ MELISSA
Firmis daol sollcitania:
ik, Cargo Reprosantantn legal Carlifleadn

035
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espaocio rasaivaido pora ls DIAN

Paina 2w 5 Hoja 2

141259701939

I AR

4. Nimero de formulario

B, Nimoro de Identificacidn Tributarla (NIT)
8 05

6. 0v
02442 3|6

12, Diruccion seccionnl [
imipuaatos te Call

1,‘4,‘,|Flur(m eluciidnico

(5]

Caractorlsticas y formas de las erganizaciones \

62, Noluraloza 2

G4, Formas acoalalivas

64, Fl\l\dhfloﬁ a lnmllulun i 'IUIUL'U JU:”CCI de orden naclanal, depattnmantal,
municipal y dostantmiizndos -

&8, Fondos 64, Cooparativas g:lﬁr’;};‘pﬂﬂ"ﬂﬂﬂh ¥ orilapiinmos
68, Bin personerin juridicn 68, Olrog ofgonizacionid no clasificadns 1 6 71, Hmu'h;lr. (! / 2
{ i il
Constiluclan, Reglisiro y Ultima Rotarma L / f | i Compeoslclan dol Capital
Documanta 1. Conslilucion 2. Ruforfing i
7, Cintn 04 0 1 82, Macional 100 %
72, Nimera 1 19 ;
73, Focha 20010202 2.0 g 02 {] 2 B3, Nacional poblica 0. 0%
" " g N A—Ld—
74, Nimero de notarla P 2
75, Entidad do roglalre U 3 / ',0‘ 3 B4, Naeional privada 100. 0 %
76, Facha de registro 2 D020 B 30 ! 2 Cl 1, B U 2 11
1. No, Molriculn mercantil 4318 A 5 1 \S 9 /5 0
74, Dopanamonlo 7 [ b 78 ]
] o gl
i, CludadiMunicipio B \ /1 B 5, Extranjoro 0 %
Viguncia : 46, Extranjoro publico 0. 0 %
80, Dosdn 20010202
e e e e e = =
81, Hantn 288 8172 &1 h 87, Exlranjurs priviadn 0. 0%
0o VL st i "
)
ot £ N Crlidad de vigilaneia y conlral
- g e~
88, Entidad de vigilanala y conlrol 7 \
Gobernacldn { ) ) gl
{ ~ /7 - Esiado y Bonolicla
llem 89, Exlado actunl %00, Fechi eambln do/estado 91, Hamara do Idenlifienelon Tribulara (NIT) az2. DV
1 8 1 20718040 3 ;
e/
2 S ] -

73, Vingulagion

Vinculnclén ncondmica

neanomica 84, Momhr dal grupo econdmica y/io ampresarinl

0L, Numara do ldentilicacion Trbuiana (1T e 1

itz o Conlrcianle 6. DV,

87, Nombre o rzan socinl de la malfiz o conirolonle

170, Momoro do [de

A‘ll"lbuﬂmll lributarin [171. Pals

nlnruu o on el axlo

wern die icde

172, Illlrm.lﬁn Irinutpria
uubiu'al o nalura lI-IL:

L| exlarior can

173, Nombre o rzdn social de |o soclednd o notuml del oxlerior con EP

Focha generacion documento FIOF; 06-07-2026 03.48:28PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espicio miieiviiio parm n DIAN

5

3 Hojn 3

141259701939

“IEJ]I TII‘JJJ‘J.ILJWIJ ‘DDJU\ l!!ﬂ?ﬂl a0

3

Pagina do

4, Ntmesro du formularlo

5, Nuinoio do Idanbiffcacion Tobiitaia (HIT) 6, DV | 12, Diivcchdn svcoionul B _j‘fl.‘;ﬂll.'.l.’lll oluctidnico
BO502 442 a|g [meeesmce it
Represaniaclén "\_ -
11, Raprassnlncidn 110, Fecha inicia sjercicio ropresenineion //_‘ .—_.:1 —
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2 4;',3_‘;7\19)‘ | 3}
100, Tipo do documonto 101, Nimoro do ldentificagin ST S ANz0Y 02 damaro do tarjota profesional
CoduladeCludadanl 9 3 |11 1 4 4 0 B 0 2 0 3 \'\ "\‘._f r-:" ( ( \JI J
1 104, Primar apolido 105, Bogundo apallido 106, I"i‘lrlll..:q"l‘-ullllllhitr\\.‘ »'.':r"' e 4 107, Olron nombrot
GARCIA |[sANCHEZ IMELISSAN._//)  \\_ /) |
108, Niimaro de Idantificacion Trbutaria (NIT) 100, DV | 110, Razan social roprosenionte legal .~ = i =
| 7N QN

08, Roprosontaghdn

a0, Fechi Inlelo oforelclo ropraseatncitn ©

/5N ‘ ) |
L1 i
100, Tipo du documenlo 101, Nimoro de idontificacidn 102, DV [ 103, Namero de larjeta profasional
i il |
104, Primiat apollido 106, Seqgunda apelido / _} = oy 107, Otios nombren
I . . f’.:l' -\
; r A 1.1
1048, Namerm do ldentificacidn Trbutoria (NIT) 100, BY [ 110, Razdn dodial l_l.l[JI.LTL'!Inll}”'l!dur‘jll ) /
00 Ruprenentacion 00, Fm':ﬁlu".‘_!nir.'iu b 8 lﬁ[1lcf!ul|l'lc:idll
= ™~ _ l L i |
100, Tipo du docurmoento 101, Nimuoro da idontificacion b e 102, DV [ 103, Namaero do larela profosional
\SF 7 700 ]
3 . S N / v 4 b
104, Primer apaliido 106, Erll_j'ffum |_||:|.'_|II|3"U £ = i 106, Primer nombio 107, Otron nombren
- S, W {’ o
I £ o Ay o
108, Namaro die kiantilicacian Tribitara (NIT) 1“»“[."ﬁll;"ﬂl"lllii:;':llll riprasentinio legal
a1, Ruprasontagiin { \ ) ) Fuoha Inicia gjoreicio roprasonisgion
100, Tipa da documonla 01 Noimyim do I\fh:hﬂﬂu:ll.'m;l 102, DV [ 103, Niinero do larjots profesional
% = A\ i
. . " - / !
4 - . i
104, Pilmaor apolido £ 106 Bugundo apollido 100, Mrimer hombio 107, Olran nombion
ﬁ\ | my ‘!.'
108, Nimaro do ldentificacion Trbular (BT), 100, DV [ 110. Razdn social ropronontanto lugal
N)) |
UH, Hapiosoningion 4 (8, Focha inlcio ojercicho repiosenineion
1 L l

100, Tipo di documonio

101, Niimoro de ldontificacidn

102. DV

103, Namero do larjela profosional

105, 5

|

104, Pilmor apellido

106, Prinu nombro 107, Otros nombres

ugundo npullido

108, Nomero do Identificacion Tributaria (NIT)

100, v

l

110, Razdn social representanie logal

036
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Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pigina 1 de 3] Hoja 4
Espatio resarvado para In DIAN 4, Niumero da formulario 141259701939
“ 51770721 }BI B J‘lmUl‘DUUHJI 970193 “
&, Niimero de ldentificavidn Tiibutaria (NIT) 6. DV | 12. Diroecion seuoianal LN Elﬂuldln ulutirénica
B OB O 2 4 4 2 3l Impuisios di Call ' \ ‘ 5 ‘
Sucivs y/o Miembros do Juntas Diroctlvas, Consorcios, Uniones Temporalss’ ! §
111, Tipo de documenta 112, Mimera de |dentificacion 134, 2] 114 Nacloaniiond.
. o \ { (.
NIT 3101144080203 RE ) toLovin) ) 169
1186, Primer apellida 118, Segundo opallido 117, Primor nombro/ alf 112:-Olios numbres
; GARCIA |SANCHEZ |MELISSA o 1?
118, Razdn social ' N3 27 ]
( ¥ ( /
120, Valor capital del socio 121, % Parlicipacion 122 Fuiha di Ingreso 123. Fucha do rotiro
Az 0’ 2,002,2 3 -
111, Tipo de doctimanta 112, Namara do idenlifieacian ‘ =443 .(',\',‘ 114, Naclonallsad
NIT 310113067 5¢4948 ; i COLOMBEIA 169
114, Primer apolido 116. Segundo upullido ~117, Fiinpd sdinbre 118, Olios nombrey
, [TOSCANO | |CRISTIAN
118, Razon soclal '
120, Vulor capital dol socio 121, % Parlicipnzion. A 1:52‘)Fu:hn do Ingroso 123, Focho do rotro
' 2022022 3| .
111, Tipe do documanto 112, Numero do identificacion ] 113, DV | 114, Nutionalidad
NIT 3101114400933 2-8 l g | COLOMBIA 169
115, Primer apuliido 116, Segupduapallido 117, Primur nambro 118. Olros nambrog
GARCIA

]MIGUEL

|ANGEL

118, Rozdn socisl

|SANCHEZ:

Y

120, Vilor eapitnl dul socio

] 421, % Pafiicifiaian

1

1. Tipa do documenta

T =
112, Mimire.gio iy nificastan

122. Fuchn do Ingraso

20240702

124, Foeha do mlira

M4 DV

114, Mucionulidad

|

-

&, Primor apellido

1hiE"‘5u|.;|u|‘.du upallido

117. Primer nombra

118, Olros nambros

1

8, Razdn aocipl

120. Valor capiial del socio

121, % Parlicipocian

122, Focha do ingreso

[ ;

'

120, Focha do ralirn

l e

111, Tipo de decumenla

112, Nirfers de identificacion

13, DV

114, Naclonalidad

fi, Primer npalido

116, Sugundn apnlida

117, Primor nombro

118, Otros noimbros

118, Razdn soclal

120, Valor caplinl dol socia

121. % Participncidn

122, Fecha do Ingroso

123. Fucha de rolira

Fuecha genurockon documento POF: 08-07-2026 (3:46:209PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Enpacin iusnivaio para ki DIAN

A, Mamoro de formulario

Piging 5 da 5 Hujn 5

141258701939

{lli'ul / JJH.'/III‘I'HIII\I 170) 000014125%

1193 9

£, Moo di denlificacidn Tributvia (NIT)
B 060244

o, DV

G Tivigeiinsiibind il Caall

12, Qireccidn seccional

23

1:1.,“n|1.na.| vloctdnico
A 7

Rovinor Fiscal y Conlador

124, Tipo de documenio

Coduln de Cludadinla 1 4 |1 6

1245, Namaro do idenlificecidn

94 2 9 49 B

10 0 1 2 3

126, Frimar apelida

| SALAMANCA

1249, Sogundn apellido

IGALVES IGIL

1340, Primor nombiis :

|:__|TI .‘,"Jlmu nombies

~ .I'AMTONlD

142, Mumar do ldenbiicacidn Tribulars (NIT)

[ERA

l

134, Soriodar o lirma dosignada

Revisor fiscal principal

136, Feehis o nombramiontn

]2 023,0630]

146, Tipn do dociimonio

137, Ntimoro da Monblencidn

£

1N, Namaro da Tnrjots profisional

140, Frimur apelhida

141, Segundo apaliido

| fela
L) =
;

17, Plimar hotihea ) )

1434, Ofras nombras

|

144, Mamuoro da ldentificanion Tribubrin (NIT)

144, DV | 146. Seciodad o il dokianadn
7 P

Revisar fiscal suplents

147, Focha o nombramionto

[
- (L Bg
—i—

148, Tipo do doeimanto
Cdula die Cludatania

13111

140, Namere do idonlificagidn

160, DV 151, Nimoioe do lafjots pralosionial

2 4 3 8 3 6

162, Piimod apolido

44060632 {~—

153, Sugundo ! = 164, Primar ngmbia

165, Otros nombies

Centador

GARZON [HoveEN \§ N VICTOR MANUEL
—_—
166, Mimaio do ldontificackin Tebutaria (NIT) ABL }D)’ .1Sﬂ_—‘\?‘()'.‘|ll."|l'i|_ll'rirll‘l'r:.'JI!!I||"]I1III.|{'I
'y .
1< {_~
160, Focha do nomboaamiento / '*.l" " ’.) b :
|2 0 2 4|0'_e';§_§l_g‘_’rll) AN
72 (€ ;
(N
s r“-‘.“
))

037
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5.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL.
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Camara de Comercio de Cali

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DR
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

12:24:10 pm

G Camarade
Comerciode

Cali Fecha expedicion: 08/07/2026

Recibo No., 10575043, Valor: £12.100

CODIGO DE VERIFICACION: 082688AGZR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingreosando a www.occc.org.co
y digirte el respectivo codigo, para que visualice la imagen geonerada al momento de su
expodicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su ecxpedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCTONES EFECTUADAS EN Rl REGTSTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DR
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO
FUNDACION DE SERVICIO S0CTIAL COLOMBIA VIVA ///

BOS024423~6
Cali

Razén social:
Nik.:
Domicilio principal:

INSCRIPCTION
Inscrilto: 5169-50
Fecha de inscripeion en esta Camara: 30 de agosto de 2002
Ultimo ano renovado: 2026

01 de abril de 2026
Grupa IIT.

Facha de renovacidn:
Grupo NITF:

URICACION
CL 53 NORTE F 3 = 00 ANRBIS 25

Cali = valle
funsescolvaZ0028gmail.com

Direccidn del domicilio principal:
Municipio:
Correo electronico!

Teléafono comercial 1: 3168880846
Teléfono comercial 2: Mo reportd
Teléfono comercial 3 No reportd

CL 53 NORTE I 3 - 00 AMBIS 25
Cali - Valle
funsescolva20020gmail.com
3168880846

Direccion para notificacién judicial:
Municipio:

Correo clectréonico de neotificacidn:
Telélfono para notificaclidn 1:

Telélfono para nobificaclon 2:
Telétono para nobificacidn 3:

No reportd
No reportd

La persona jurlidica FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA S1 autorizéd recibir

notificaciones personales a través

doe correo electrénico,

de conformidad con lo

establecido en los articuleos 291 del Codigo General del Proceso y 67 del Codigo de

Procedimiento Administrative y de

lo Contencioso Administrativo.

038
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CONSTITUCION
Por documento privado No, ---————-—-———-——- del 02 de febrero de 2001 de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 30 de agosto de 2002 con el Mo, 4318 del Libro [ ,se

constituye la entidad sin animoe de lucro denominada FUNDACION DISTRITO RSPRCIAL DE
AGUA BLANCA DEA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPRCCLON, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 0B del 30 de marze de 2017 Azsamblea General ,inscrito en esla Cimara de
Comercio el 15 de mayo de 2017 con el No. 6555 del Libre I ,cambio su nombre de
FUNDACION DISTRITO ESPECIAL DE AGUA BLANCA DEA . por el de PFUNDACION DE SERVICTO
S50CIAL COLOMBIA VIVA

TERMING DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es Indefinida.

OBJETO SOCIAL

Fines - E1 Fin fundamental de la Fundacién es realizar las actividades de protoccidn al
maedioc ambiente, conservacién, recuperacién, proteccidén, manejo, uso y aprovechamiento
de les recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible.

Ademas el promover acclones que mejoren las condiciones de vida en ndcleos familiares e
individuales y los ciudadancs colombianocs en general, luchar por aumentar el nivel
cultural, tecnolégico y econémice de la poblacién, prestar asesoria, consulloria e
interventoria en la elaboracidn de proyectos, programas y planes gue tengan gue ver con
el manejo y la conservacién del medio ambiente, el desarrolle comunitario de cardcter
democratico, participative y pluralista de acucrdo a las normas de la constitucion
politica, promover el acceso de los bienes y valores de la cultura y la educacién,
generar el respeto a la vida y a los demés derachos humanos, aportar a la construccidn
de la paz, la democracia, la convivencla, la justicia, la solidaridad y ol ejercicio de
la telerancia y de la libertad.

FINES GENERALES

La FUNDACTON DPE SERVICIO SOCIAL COLOMBTA VIVA velara por la proteccidén al medio
ambiente, conservacién, recuperacidén, proteccion, manejo, uso y aprovechamiento de los
recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible, Ademds el promover
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acciones que mejoren las condiciones de vida en nicleosn familiares e individuales y los
ciudadanos colombianos en general, luchar por aumentar el nivel cultural, tecnoldgico y
cconomico de la poblacidn, prestar ascsoria, consultoria e interventoria en la
claboracidon de proyectos, programas y planes que Lengan que ver con el manejo y la
conservacidn del medio ambiente, el desarrollo comunitario de cardcter democratico,
participalbivo y pluralista de acuerdo a las normas de la constituecidn politica,
promover el acceso de los bilenes y valores de la cultura y la educacién, generar el
regpeto a la vida y a los demds derechos humanos, aportar a la construceidn de la paz,
la democracia, la convivencia, la justicia, la zsolidaridad y el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

OBJETO S0CIAL- Kl objeto social de la FUNDACION serd la de proteccidn al medio
ambicnte, conservacidn, recuperacidn, proteccidn, manejo, use y aprovechamiento de los
recursos naturales renovables y el medio ambienle sosblenible.

objelo.- la organizacidn tendrd como objeto: l-estudiar la problematica social en
general de los diferentes sectores que conforman la poblacidn indigena, la poblacidn
afrocolombiana, la poblacidén vulnerable y la poblacidn desplazada de la eiludad de Cali-
valle del cauca y Colombia, ecoen @l fin de presentar propuestas de solucidn. 2-
desarrallar actividades creativas gque permitan adquirir el compromiso de elevar el
nivel de vida en Lérminos de cultura, civismo y soclabilidad a nuestra gente vy
colaborar con otras entidades de similares objetivoes, como organizaciones,
asociacioncs, Ong nacionales o internacionales, gencrando una firme actitud de cambio vy
participacion para beneficio de la comunidad en general 3- capacitar e invelucrar a la
comunidad en ¢l conocimiento de losg derechos y deberes estipulados en la constitucidn
politica de Colombia; valores y derechos humanos con el individue segin la ley 70 de
agoato 27 de 1.993 y sus derechos reglamentarios. A bravés de la ley 21 de 1991 se
aprobd el convenlo numero 169 sobre pueblos indigenas y Lribales en palses
independientes, adoptado por la 76a. reunidén de la conferencia general de la
organizacion internacional del trabajo 0IT., realizada en Ginebra (Suiza) en 1989 y las
demas normas vigentes,

Acciones que desarrollaremos

—adopeidn de zonas verdes, que consisbe en el mantenimiento y/o mejoramiento ambiental
de espacios publicos.

- jornadas amblentales, que consiste en desgarrollar actividades para incentivar el
egupiritu ambiental a Ltravés de jornadasn de mantenimiento de eapacios publicos, que
puede incluir, siembraz, mantenimiente a juegos infantiles y limpiexa general,

- adopeion de cielorutas, que consiste en mantenimiente y construcecion de ciclorutas en
la ecliudad (proyecto en eslLruclturacion)

- jornadas de re forestacidn, que consgsiste en siembras masivas de adrboles desde en
Areas urbanas y rurales,

- recuperacién de juegos Infantiles, que conaslsbe en realizar mantenimientos e
instalacion de juegos infantiles en espacios piublicos que presenten csta necesidad.
- concepto ambiental por uso y conservaeidn de la cobertura vegetal para el deszarrollo
de eventos u actividades en los espacios piblicosn.

= desarrollar y ejecutar programas con aporbes o donaciones de dinero en efectivo
recibidas de fuentes de orden nacieonal & internacional a Lravés de la fundacidn por
cncargo con fin especifico, por administracion de recursos y pagos, por prembg@ ¥
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cosbos y otras gue se dieren bajo estos conceptos.
Objetivos generales

1-la organizacién velard por el ser humano en todos los principios rectores universales
en las sanas costumbres, la moral, la constitucién y la ley. Desarrollard programas en
las 4areas de educacién informal, cultural, recreacién y deportes y proporcionara la
defensa de los derechos humanos,

- impulsar diversas formas de contratos en heneficio de las personas gque ejecuten una
actividad material, intelectual o artesanal come inscritos dentro de la organizacién
conforme a aus estalulos en un Gnico y especifico

Programa a desarrollar por la organizaciodn,

d- capacitacion a la comunidad para la conformacién de las juntas de accion comunal ¥
juntas de accién local, el fortalecimiento formative y normative basade en lo
establecido en los términos de la ley 743 de 2002, raglamentada por el degcrelo 2350 de
2003, Por el cual se reglamenta la ley 743 de 2002,

4= Capacitaclon a las juntas de accidn comunal, para su fortalecimiento normativo y la
presentacién y ejecucidn de proyectos productives, comunitarios, sociales, deportivos,
ambientales y/o los que fuesen necesarios para el desarrolle de el obijeto de estas
juntas comunales y la comunidad en general.

5- Capacitacion a las juntas de aceién local, para su fortalecimiento normativo y la
presentacion y ejecuciodn de proyectos productivos, comunitarios, sociales, deportivos,
ambientales y/o los que fuesen necesarios para el desarrollo del objets de estas juntas
locales y la comunidad en genaeral.

6= promover actividades legales al desarrollo y progreso individual de los inscritos a
la organizacién dentro de un ftnico y especifico programa que fomente el trabajo manual
como habilidad fisica y los conocimientos técnicos e intelectuales mediante una
capacitacién educativa informal y formativa buscando vincularlos ya estructurados an
obras en general ante entidades publicas, privadas e industriales,

7- desarrollar y ejecutar programas con aportes o donaciones de dinerc en efective
recibidas de fuentes de orden nacional e internacional a lLravés de la organizacion por
encargo con fin especifico, por administracién de recursos y pagos, por precios y
costos y otras que se dieren bajo estos conceptos.

8-de igual forma las donaciones y pagos podrdn ser bines muebles e inmuebles o convenio
con los aportes y la corporacién; siempre y cuando, estos compromisos cumplan los
objetivos establecideos en los eatatutos,

9- los aportes, convenios y donaciones qque no excedan mas de cuatro mil salarios
minimos mensuales vigentes a la fecha (14000 S.M.M.V.¥.) Seran administrados
directamente por la junta directiva conforme a sus estatutos cuande excedan Llos
administrard la asamblea en pleno.

10- realizar y servir de agente a convenios y contratos mercantiles en la
comerclalizacién, produccion e iniclativas para el cumplimiento de sus fines en lo
urbano y rural e igualmente para incrementar programas a importar o exportar makterias
primas elaboradas, semi-acabadas o en brulo, equipos y productos en general.

11- desarrollar iniciativas per el sistema de autoconstruccién comunitaria tal como lo
define el decreto 1742 de 1.981 y el 2010 de 1.979, ley tercera de 1.991, ley del
subsidio para la vivienda social y demas formas vigentes al respecto.

12- la fundacién establecera conforme a sus estatutos ol reglamento interno de
funcionamiento para las adjudicaciones, normas y determinaciones mediante resolucicnes,
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para ser viable administrativamente el desarrollo de un proyecto de vivienda.

13- gestionar, ejecutar dirigir obras civiles en general desde disenos, construccidon y
entrega de cualquier tipo de obra incluyan reparaciones, adecuaciones y mantenimiento
de diversos escenarios; inclusive, andenen, sumideros, parques, zonas verdes,
edificaciones, sicmbra y poda de aArboles y plantas ornamentales, barrido de calles y
recoleceidn de basuras.

4= promocionar, ejecutar, proyectar y consolidar programas en la soluclén concrelba de
la adguisicidn de vivienda para sus miembrosz dentro de un marco de aspiraciones
colectivas e individuales teniende en cuenta los aspectos econémicos y socio-culturales
como su capacidad fisica e intelectual de trabajo.

15- representar ante cualgquier autoridad, organismos especializados de orden nacional e
internacional inclusive de cardcter privado, los intereses generales o comunes de la
poblacidn inclusive esos mismos intereses ante Lerceros.

16- promover y parlicipar en la creacidn de microempresas productoras, distribuidoras,
comercializadoras, prestadoras de servicio, administracidén en el mantenimiento,
operacion de equipos, elementos, materiales en gervicio gque se orienten a la prestacidn
de un mejor desarrollo de un programa ejecutado por la fundacidn.

17- promover campafias de inLegracidn y convivencia social con el fin de buscar
alternativas gque generen un mejor bienestar, recursos y participacién para lograr el
exibto de los pregramas ejecuLados por la fundacion.

l8= promover la resocializacion de nifocs, jovenes y adultos en alto riesgo por ser
desplazados o ser victimas de la violencia y/o la drogadicciédn como de diversas
circunstancias que inciden en su empobrecimiento fisico y cultural buscando la
organizacidn por su participacidén en proyectos.

19- propiciar programas de educacidn no formal y escolarizada mediante seminarios,
programas académicosn, talleres, foros que fomenten la habilidad formativa e
intelectual.

20= la fundacidn como organizacidn ne gubarnamental (ong) divulgard iniciativas a
kravées de diversos medios hablados, escritos y audiovisuales interdisciplinarios en la
emision, tranamision, difusion de senales de audio y video, revistas, periddicos para
cducar o informar de forma veraz y objetiva en la designacidn de delegados de la
fundacidén ante las entidades, foros seminarios o ser miembros del comités
interinabtitucionales, minisberios u organizaciones descentralizadas de caracter
nacional & internacional; lo anterior utilizando el nombre de la organizacién y podra
utilizar idiomas como el espanol, inglés, aleman, francés y otros si ameritan una
publicacidn.

21- promover al maximo la cultura étnica en el desarrollo soclo econdomico de los
diverszos programas que ge dieron con la fundacidn utilizando conocimientos, recursos,
intervencion de pregramas del estado colombiano, la ONU, OEA, pacto andino, mercosur,
natta, ong/ngo y olbros que se dieren mediante documentales, conveniosn, asesorias y
articulos escrilos para desarrollar el nivel de apreciacién de las comunidades en las
formas de su desarrolle en general.

22- la organizacién serd cooperadora de la divulgacidn vy defensa de los derechos
humanos vy del medio ambiente, los intereses de la socledad en lo palrimonial,
econdmico, cultural, aspectos juridicos, pactos internacionales, campafias de proteccidn
de la poblaciéon ejerciendo la veeduria ciudadana sobre la actividad del poder politico
para la defensa, garantias e interenes de la comunidad con los aportes pablicos, en la
vida civica y las [unciones administrativas como de los recursos existentes sin ejercer
favoritismos ni discriminacién racial, éknieca, politica, social, religiosa, culﬁm&dl ni
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aedad o sexo.

23- contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida.

24- cooperar en el disefic participative de planes, programas y proyeclos, lo cual
incluye la ldentificacién de las necesidades y los recursos existentes en las cuencas y
fuera de ellas,

25- concertar y coordinar planes, programas, proyectos y actividades de cumplimiento en
gu mialdén y colaborar en su financlacioén.

26~ proponer y promover ante el gobierno nacional, departamental y municipal la
adopcibn e implementacién de programas y politicas en materia de proteccién, manejo y
opLimizacion del uso de los recursocs naturales y medio ambiente;

27- promover ante las entidades naciones, departamentales y municipales, la inclusién
de partidas presupuestales para pre-inversién, ejecucién de planes, programas vy
proyectos referentes al manejo y protecciéon de los recursos naturales, medio ambiente y
cuencas hidrogrdaficas, tanto en el departamento come en la regidng

28~ capacitar, prestar ascsoria técnica y apoyo cconédmico a las entidades oficiales,
personas juridicas y naturales en materia de proteccién, renovacién, mantenimiento y
optimizacion del uso, mejor utllizacién de los recursos naturales, medio ambiente Y
cuencas hidrograficas;

29~ promover, estimular y asesorar las actividades de entidades particulares cuyo
objetive sea atinente, relacionado o conexo con la proteccién, conservacién vy
optimizacidén del uso de los recursos naturales, medio ambiente y cuencas hidrograficas;
30- establecer contactos con organismos internacionales con miras a la consccucién de
recursos para el [inanciamiente de programas, planes y campafas relacionadas con la
proteccién, manejo y recuperacién del medio ambiente, recursos naturales y cuencas
hidrograficas por parte de los habitantes de la regién, el departamento y sus
municipios;

3l- promover la participacian tanto de entidades pablicas como privadas en actividades,
acciones, planes y programas en materia de proteccién, recuperacidn, mancjo y
optimizacién del uso de los recursos naturales, el medic ambiente y las cuencas
hidrograficas, con el fin de aunar esfuerzos de los distintos estamentos:

32- constituir y promover la constitucién de organizaciones o hacerse miembro de
entidades que tengan por finalidad la proteccién, recuperacién, manedo vy optimizacidn
del uso de los recursos naturales, el medio ambiente y las cuencas hidrograticas;

33- celebrar o ejecutar en general todos los actos o contratos permitidos por la
legislaci6én colombiana, asi como los accesorios o complementarios de los indicados en
esta cldusula, que se requieran para el cumplimiento del objeto de la fundacion.

34- ejercer las funclones y actividades gque en ella delequen, asignen, desconcentren o
encarguen tanto entidades piblicas come mixtas y privadas, siempre y cuande sea legal Y
compatible con su ohjeto social; ademas podra desarrollar las siguientes actividades:

- para el desarrollo de nuestras actividades y el sostenimliento de organizacién podra
conlratar para el suministro de bienes y servicios con entidades publicas o privadas
nacienales o extranjeras asi:

mantenimiente disefic y construceién de eco parques, diagnéstico para el plan de maneio
ambiental interventora de proyectes relacionadas con el medio ambiente, mantenimiento y
adecuacién de zonas verdes, empradizada, suministro de prado trenza gateadora , Lierra
abonada, jardines interiores y exteriores , podada de arboles ¥ arbustos, siembra de
arboles, limpieza de prado, trasplante de todo tipo de Arboles, tala de arboles
enfermos o en via piblica, reforestacién de cuencas hidrograficas, educacidn ambiental,
programas de sostenimiento del ecosistema equilibrade tanto en la zena rural comn en la
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zona urbana, disefo y construccion de juegos infantiles en parques populares, barrido y
recoleccidon de basuras disefo y ejecucidn de programas de reciclaije, construccidn y
mantenimiento de canchas deportivas, obras eciviles (blanca y negra), carpinteria,
diseno e instalacion de divisiones modulares, mantenimiento de escuelas, colegios y
demas edificaciones, brigadas y campanas de escuelas saludables para erradicacién de
plojos, liendres, higiene oral. Erradicacidon de vectores y roedores. mensajeria urbana
; btelefonia celular y de [ibra 6ptica, internet y demds sistemas eléctricos
residenciales , comerciales e industriales encuadernacién , mantenimiente de vias,
senalizacidén de transiteo, mantenimiento de semadforos, disefo , construccidn y montaije
de obras civiles hidraulicas, sanitarias, ambientales y obras de urbanismo, obras de
Lransporlte y servicios generales, relacionados con el secbtor Lransportador
(capacitacidn, asesoria en leyes decretos, normas, accesibilidad para el discapacitado,
elc,), orlentacién y talleres para la atencidn al discapacitade, talleres tedrico
practicos en acltividades deportivas en Lodas gus modalidades y disciplinas (a monitores
y deportistas, comunidad en general) asesorias contables y juridicas, de todas formas
contratara obras civiles de todo orden y el desarrollo de proyectos de apoyo a las
economias locales como trabajos formacidn caltastral, legalizacion y lormalizacidn de
predios, disefo y construccidén de acueductos rurales y manejo final de desechos
solidos. Capacitacion para la creacidon de empresas. Talleres tedrico priacticos en artes
y oficios, danzas y Lealro, capacilacion y sensibilizacidon a comunidades en alto
riesgo, capacitacion en derechos humanos y convivencia pacifica, asesoria sicoldgica,
capacitacién para el desarrollo integral en todas las Arecas para la comunidad en
general. Capaciltacidén en mecanismos de participacidon y control (politico, ciudadano,
publico, veedurias enbtre olras), talleres y videoconferencias de superacidn y
motivacion, orientacidén y elaboracidn de manuales de procedimiento para la empresa
piblica y privada, conferencias y foros en normas de calidad Teontec Iso 9000, 9001,
2002 ,9003 y las vigentes). Talleres bedrice practicos de manipulacidén de alimentos.

-dsesoria y orientacion de cirugias plasticas estética y reconstructiva que con parte
de nu utilidad cofinanciar las cirugias reconstructivas par los menos favorecidos,
labio leporino, paladar hendido, cleatrices permanentos ete,).

~elaboracion y ejecuclién de planes de emergencia, constituclién y capacitaciéon de
brigadas de emcrgencia. Capacilacion en planes de evacuacidn, capacitacién en
identificacidn y manejo de equipos contra incendics (extintores, hidrantes), para toda
clase do instalaciones (edilicios pablicos, privados, residenciales, sedes, centros de
recreacién, escuelas, universidades, centros deportivos, terminales de bransporbe,
barrios, municipios, etc.) subcontratacién de todo tipo, de actividades, obras vy
asesorias y tramites protesionales, juridicos, comerciales y legales. Ejecuciones
fiscales, recuperacién de cartera. Cortes de energia, acueduclLo y gas a usuarlos
morosos, limpieza de sumideros, limpiexza de canales a mano. Disefio y construccidén.

—auditorias, estudios y montajes y mantenimiente en areas a [ines de la ingenieria
aprovechamicnto y uso de recursos naturales, sancamiento de aguas, inmobiliaria para la
venta de vivienda, lotes, bodegas, edificios, nueva y usada. Desarrollo de planes de
vivienda y mejoramiento de vivienda rural y urbana.

—axporLacidn de artesaniasg, extracto de plantas [lrutales y medicinales, marroquineria
an general (correas, zapatos, bolsos ebe.), Lodos los otros productos, quo ulabodaq loa
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microempresarios, y las pymes de nuestra regidn.

—importaclon, tecnologlas, instalacidén suministro y mantenimientos, energias renovablos
(sclar, hidrica, eélica, ete), maquinaria agricola, industrial, de laboratorioc, equipos
de computo, equipos médicos, clinicos y hospitalarios, elementos para discapacitados
(ortesis, préotesis, sillas de ruedas, caminadores, audifonos, préotesis oculares, camas
especiales), vehiculos aulomotores, repuestos y accesorios para tode lo mencionado en
importaciones. Materias primas, jugucteria, ropa y accesorics calzado,

—~adquirir, poseer, gravar y enajenar a cualquier titulo bienes muebles e inmuebles en
arrendamiento, antlcresis, subarrendarlos o cualguier otro titulo traslaticio de
dominie y destinarles al cumplimiento del objeto social. Efectuar las fusiones
necesarias, o convenios con instituciones o empresas nacionales y extranjeras que
tengan gque ver con el objeto de la corporacién.

-en general ejecutar o llevar a cabo todos las demds aclividades tendientes al logro
del objeto de la corporacién.

Ademas: promover, desarrollar, coordinar, dirigir y ejecutar los proyectos destinados a
buscar el equilibrio econdmico, desarrollo social, educative, cooperativo, cmpresarial,
industrial, comercial, desarraello tecnolégice, salud y de la proteccién ambiental y
biodiversidad de los municipios, departamento entidades pablicas y privadas locales,
nacionales e internacionales. de igual forma la promocidn, divulgacidn, implementacién,
vigencia y defensa de los dersechos fundamentales, los derschos humancs, la promocion de
la justicla, mediante la consultoria, asesoria y asistencia profesional
interdisciplinaria, buscande el equilibrio y el restablecimiento de los derechos de las
paersonas y grupos afectados por el desequilibrio financiero.

objeto especificos: prestacién de servicios para el desarrolle humano y su entorno en
las areas ambientales, ecoldégico, agricola, de desarrolle obras de ingenieria,
capacltaciones, salud de trabajo social can grupos marginados y promocion de los
derechos humanos, de acuerdo a lo anlterior la entidad creara, promovera y aofrecerd
servicios, programas y proyectos para el desarrollo d ellas areas como el medio
ambiente y salud, del sector agropecuario, industrial trasfiriendo, y distribuyendo
nacional e internacionalmente tecnologilas, maquinarias, conocimientos y productos
varioes que faciliten la generacién de emplec. La entidad prestara servicios, programas
Y proyectos de capacitacidén y asesorias & porsonas, grupos y organizaciones ciudadanas,
a entidades publicas y privadas, a aplicar iniciativas y ejecucién de proyectos vy
programas de desarrollo espiritual, ecultural, cientifico, empresarial, recrecativo,
ambiental, econdémico de prestacién, administracién y distribucién de sistemas y medios
de comunicacién que desarrollen amblental, sanitaria y socialmente a los sectores mas
necesitados. la entidad desarrollara actividades de inversién y desarrolle comunitario
come acueductos, alcantarillados, pavimentacién, telefonia, aseo, mensajeria, trabajo
agropecuario, electricidad, ebanisteria, medio ambiente y salud, consbtruccion ¥
adecuacidon de canchas y zonas miltiples para el deporte, la recreacion y la
capacitacidén, con actividades encaminadas a la defensa, voceria y representacidén de sus
asociados, afiliades y sus familias, en la cual participaran todas las personas
naturales y juridicas que propendan por el cumplimiento de cbietivo social ¥y (que sean
daceptados por la junta directiva y con representacién formal a la asamblea general. La
entidad trabajara por la proteccién del medio ambiente Yy la salud con actividades como
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reforestacidon, mantenimiento de zonas verdes en parques y espacios publicos, con el
culdarde de drboles con poda, cicatrizacién, corte creacion de viveres, jardines,
semilleros, también con la proteccidon de quebradas, rios, lagos y lagunas. Con este fin
realizara y programara evenbtos y cspacios sobre ecoburismo, eco recreacldn, con
ejecucidn de jornadas ccolbdgicas con siembra de Arboles e improvisacién, con acciones
para ¢l manejo de residuos sélidos organicos y no organicod, agua polable, aguas
egbancadas, aguas hervidas, y residuales y culdados de nacimientos de agua; con la
adecuacidn, mejora y construccidn de centros y puestos de salud y promocidn de cventbos,
capacitaciones y jornadas de salud., Se brindara apoyo a los nines y a la Juventud, la
mujer, la familia y la tercera edad. Se trabajara en el mejoramiento permanente d ellas
condiciones d ella vida de las personas a Lravés de talleres, capacilacidn y formacidn
cmpresarial,. Se trabaja en la realizacidn de obras de construccion, mantenimiento y
adecuacidn de escuelas, coleglos, escuelas Infantiles y cenbros para la Lercera edad y
la juventud. La entidad implementara mecanismos de intercambio personal, ezxperiencia
comercial, azociative y de unidad con todo los miembros de la entidad con asociados y
atiliadon de otraz entidades con igual o similar objelo social, Lendientes a crear
organizaciones eciudadanas con identidad propia y afinidad de intereses, en beneficio de
la comunidad en general y que se proyccke en las regiones del pais. Crear, estimular,
impulaar, fortalecer y consolidar programas, convenios, contratos y todas aquellas
actividades alternalbivas y necesarias para garanlbizar el desarrollo de la entidad.
Divulgar y promover Loda clase de normatividad que permita el desarrollo arménico
integral de objeto de la entidad y participar en los espacios donde estas se
desarrollen. Administrar los recursos éopbimamente para el desarrollo de log anteriores
objetivos, Ejecutar gestiédn de proyecto encargandoge de las identificaciones de
fuentes, disefios y formularios, tramites y contratacidn para los efectos legales de los
proyectos., Realizar investigaciones promocionando la culbura y la educacion, encargada
de estudios sociales, eccondmicos y politicas. Comunicacidn social, revista y
publicacién, ecventos académicos y soclales conexas implementar, disenar y establecer
programas de capacitacién en derechos humanos, derechos inLernacional humanitario,
praceso de paz, soluciones de conflicbos, teoria politica y democracia participativa.
ofrecer y facilitar formacidén y capacitacidn para el voluntariado mediante
documentacidén, charlas y diplomados, 28 genera proceso comunibarios aubdnomos de
identiticacioéon, formulacidn, ejecucidn, a administracion y evaluaciones planes,
programas y proyectos de desarrolle comunitario, empresarial, educativo, ambiental y
tecnoldgico, las demds que seglin lasg normas legales vigentes puedan desarrollar esta
clases de organizaciones entre otras: a) conformar un grupo multidisciplinario para la
prestacion de servicios de salud b) crear un espacio sano, creative y critico que
promuevan la comunidad la solidaridad la ciencia, el desarrollo social, la vida y la
cultura de la salud ¢) desarrellar actividades en el campo del salud piablica, la
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, la rehabilitacién y servicios
relacionados que propendan por mejorar la calidad de vida de la comunidad d) invertir
¢n relacion a la reforma del objeto social el anterior objeto desaparece y se ajusta al
actual.

042
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FATRIMONIO
PATRIMONTO:  $90,000,000

FACULTADES Y LIMITACIONES DKl REPRESENTANTE LEGAIL

Presidente- Representante Legal

a) Ejercer la representacion legal de la Fundacidan.

b) Dar cumplimiento y hacer cumplir leos estatutos de la Fundacian

c) Celebrar toda clase de actes, conveniocs y contratos encaminados al desarrollo ¥
cumplimiento del Objeto Social de la Fundacién.

d) Celebrar toda clase de actos, convenios y contratos ante cualguier ente publice o
privado por cuantia ilimitada.

@) Convocar a reuniones a los drgancs de direccién y administracién.

f) Reallzar y presentar informes a la Junta directiva y a la Asamblea General de las
aclividades realizadas

g) Abrir y manejar las cuentas bancarias de la Fundacién, solicitud, tramite y apertura
de créditos para la financiacidén de proyectos por un monto de 8000 SMMLV ante cualauier
entidad financiera.

h) Delegar cuando corresponda, guien lo represente ante la Junta Directiva, autoridades
estatales, y/o organismos donde se requicra, en caso de ausencia temporal o definitiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LECALES

Por Acla No. 035 del 02 de julio de 2024, de Asamblea General De Representanies de
Cali, inscrito en esta Camara de Comercio el 22 do agosta de 2024 con el NHo. 2821 del
Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFTICACTON
PRES I DENTE-REPRESENTANTE MELISSA GARCIA SANCHEZ C.C.1144080203
LEGAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 021 del 13 de diciembre de 2022, de Presidencia, inscrito en esta Camara
de Comercio el 12 de enero de 2023 con el No. 59 del Libro 1

Por Acta No. 035 del 02 de julio de 2024, de Asamblea General De Representantes de
Cali, inscrito en esta Camara de Comercio el 22 de agosto de 2024 con el No. 2822 del

Libro 1

FUE (RON) NOMBRADQ (5)
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JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPALES
MELISSA  GARCIA SANCHEZ C.C.1144080203
CRISTIAN  TOSCANO C.C.11306759418
MIGUEL ANGEL GARCIA SANCHEZ C.C.11440083326
REVISORES FISCALKS

Por Acta No, 032 del 01 de junio de 2023, de Asamblea General, inserito en cata CAmara
de Comercio el 27 de junio de 2023 con el No. 1862 del Libro I, se deslgnd a:

CARGO NOMBRE TDENTIRFICACTON
REVISOR FISCAL GII, ANTONTO SALAMANCA GALVES C.C.16042009R
PRINCIPAL T.P.100123-7

REFORMAS DE ESTATOTOS

Los cotaltutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCTON

ACT 01 del 15/04/2003 de Asamblea General 859 de 25/04/2003 Libro I
ACT 08 del 30/03/2017 de Asamblea Goneral 6555 de 15/05/2017 Libro 1
ACT 12 del 02/02/2019 de Asamblea General 209 de 11/02/2019 Libro I
ACT 19 del 25/03/2022 de Asamblea Extraordinaria 2028 de 28/07/2022 Libro I
ACT 021 del 13/12/2022 de Presidencia 58 de 12/01/2022 Libro 1
ACT 033 del 27/12/2023 de Presidencia 1716 de 08/05/2024 lLibro I

RECURS0S5 CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCTON

be conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripecidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos electos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, lod acltos administrativeos recurridos quedan en
cfecto suspensivo, hasba tanto los mismos gean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contenciogo Administrativo.

A la fecha y hora de expedicldn de este certifica, NO se encusntra en btramibe ningnn
recurso.

043
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES KCONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédige CIIU: 9499
Actividad secundaria Coédigo CLIU: 8130
Otras actividades Cédige ClIU: 3811

TAMARNO EMPRESARIAL

be conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamano de la empresa ez: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria 5589, 705,030

Actividad econdmica por la gue percibié mayores ingresos en el periode - CIIU:9499

e A S
CERTIFICA

Fste certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de =zu
expedicién,

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

be conformidad con lo establecide en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosa Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativea de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripeién, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
habil para este conteo,

En cumplimiente de los reguisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) y sélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su

contenido ingresando a hiips://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitandoe el cdédigo
de verificacidn que se encuentra en ol encabezado del presente documento.
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Kl certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en

al momento en que se generd en lag sedes o a bravés de la plataforma virtual de la

Camara.

Dado en Cali a los

e

Ana M. Lengua B.
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NIT: B05.024.422

5.5 ESTATUTOS DE LA ENTIDAD.

() (57) 316 8880846 -(57) 323 2877998
() Calle 53 N #3A bis - 25
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Camara De Comercio De Cali
Nit: 890399001-1 F-RG-0003
Sede Principal: Calle 8 No. 3 14
Conmutador; BAG61300

----------------------------------------

------------------------------------------

Fecha: 08-FEB-2019 14:44 Cajero:DCOLLAZO
SUNDAEION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VI
A

NIT.: 6805024423

Inscripcion : 5169

Descripcion Can Valor
Reformas 1 43,000
(Ins : 5169)

Otras Reformas a los Estatutos

Impt Reg Sin Cuantia 1 110,400
Estam Prodesarollo 1 1,100
Estam Pro Cultura 1 1,100
Estam Proseg Aliment 1 1,100
Estam Prodesar Uceva 1 600
Nombramientos 1 43,000
(Ins : 5169)

Nombramiento representanta(s) lepal(es)
Impt Rep Sin Cuantia ] 110,400

Estam Prodesarollo 1 1,100

~ Estam Pro Cultura 1 1,100
Estam Proseg Aliment 1 1,100
Estam Protesar Ucava 1 600
TOTAL 314,600
EFEC 314,600
CAMBID 0
Atendido por : DIANA PAOLA COLLAZDS MAR
Seda 1 Unicentro web

Nro. Sipref : 20190007910

+ E] prasente recibo cumple con los re-
quisitos dal documento equivalente a la
factura (art. 17 Decreto 1001 de 1997)

% La Camara de Comercio de Cali no ee
encuentra obligada a solicitar autoriza-
clon de numeracion de facturacion
(art. 3 Resolucion 3678 de 1996)

* IVA Regimen Comun, entidad gremial vy
sin animo de lucro no contribuyente
de renta

Consulte el estado del tramite en
http://wwi.ccc.org.co/consulia-tramites

Wwid
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Cal Registros Publicos

Vigencla:24/03/2018

Da conformidad con la Circular Unica da la Supsrintendoncla do Industria y Comarclo, en los reglstros qua lovan las Cémaras de Comaerclo so Inseriben a solicitud del eomercianto
tnicamente los aclos, lIbros y decumenlos respacta de los cuales o lay exige esa formalidad, con lo cual se coneluya qua el rogisiro es taxativa y rogado, de tel munera qua slempro
deba maodiar (o salicliud del Interesada y en olla estipular que actos so soliciton registrar do los documentos prosenlados.

DATOS DF LA EMPRESA O ENTIDAR
- ; :

Nombre propletario o Razgn soclal 7 e P 40,z
RS s

Nombres y apellidos

Numaro de Identificacién: c.C. ce [ T‘r/[l PASAPORTE

Fecha de expediclén dal documento da identificacién bd_=2/ ‘:ﬂ"ﬁ’? % 74:) / ?‘@ c?"

Lugar de expedicién del documento de identidad: 4a C__QL-— /

Solicilo la inscrip

L X 7 *fsqf’
“IMPORTANTE: Tenga an cuenta que el aclo que usled sefiale en esle campo, es el que la Cdmara do Comorcla registrard en virlud fdel princlpla de rogacién

que rige nuestra actividad. De no ser el rapresentanta legal do la ampresa o la persana encargada dal Irdmite, per faver consulle con nlll s de dlllg ciar _._
esle campo, 8 solicitud posterior genarard un nuavo cobro,”
Atentament

f

e

Para llevar a cah3 8l il'il'l'llidr @ raglairal que se encuenira desarrollande, su huells daclilar serd tralada con el objetive de verificar
olocirénicaments ants (s riptica de In Base de Datos Blogrdfien de la Regisiridurla Naclonal del Eslade Clvil, eu [dentidad, para o cusl
ualed como Utular del dato, autorizs de forma libra, canselants, sxprasa e Inlormada, a la Cimara de Comarelo de Gall, a uiillgar sus datos
Ihlnmlh'innl para [a finalidasd antes Indienda;

ND

[]
L]

sl
|H||o conalar qus sl momento de |a matricula mercantll, la CAmara do Comerels da Call me Informd scerca de los beneficios de la Ley ﬁ
1780 de 2016

alin an coso de requerieln)

Nombres y apellidos:  o¥3

DATOS DEL RESPONSABLE DEL REGISTRO {Infapnaal#n nacosaria para gue |a CGC contacta al Hiular I.Ithl.Hl
- A7 A? .5:’,..' A
” : /
CEmo‘ ’w"'ﬂﬂ- ’ a

(indique |1& relagion con la entidad: represeniante Inhnl soclo, mlembro de cuerpo colegiado, revisar ls;nl asagor)

Ntmero(s) lelefénica(s): a A ] (o ‘Df %’“’7 L€ / @—/” _}\
Correo(s) slectrénico(s): @ /{J /?'D,r?w)c;qﬂ @ e /( o L / r (O e 5’/

nole '

EJPACIO PARA USQ EXCLUSIVO DE LA L AMARA DE COMERCIO

El slstema de Infarmacién de la Registradurla Nacional del Estado Civil presentt fallas al memento de

validarse la huelia o el nimere el nimero de identificacian: Falla técnica (| C;, g M ]0
La persona que presenta la documentacion cuenta con impedimento flslco para realizar consulta biométrica: /V\C j:‘ "'z. 3 z 'ZD
Nombre de quien autoriza Coordinador CAE / Responsable CAE Sede: (e

Nombre dal cajero: oNEAYA PV £ Ib‘: :
Observaciones: [?//,j M J/‘:? 0?!

Sada Principal deda Obrare feds Unleanire ‘Yumba Aguabilsncs Punis iie m SWLLCE DI £

Colla@ -4 Cras R Q=43 €C Unlcenira tnide-n castasarepy  Jamundl

T () 844 1300 o7 @) oud 0% Poilla b, Locad JimA B7 (1] 0¥ W04 W (D 432 @ma Calls 10 - Carrprs 10 o o °
58S 1A “m“l‘m £ {) dev wul H@armm il Mzaldla lamungi

bt iy Nl W) paiie



@ CAmarade CONSTANCIA DE
Comerciode PRESENTACION
Cali PERSONAL

certifica que:

Nombre y apellidos -

~ Identificado con:[_] Pasaporte

Numero

. + Comparecié y manifestd que el anterior
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FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT. 805.024.423-6

| ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
ACTA No 12
Se convoco a la | ASAMBLEA EXTRAORDINARIA por medio de cartas enviadas
acada uno de los socios desde el dia 02 de Enero 2019 y carteleras fijadas dentro
de la sede.

Organo que convoca ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Asunto REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS Y REPRESENTANTE
LEGAL.

Fecha Cali, 2 De FEBRERO de 2019.

Lugar CALLE 13 No 50-95 APTO 201F en Santiago de Cali

Hora 08:45 a.m. '

Quienes conforman la ASAMBLEA GENERAL asistieron a esta | ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA.
Se propuso el siguiente orden del dia:

1-Eleccién del presidente y del secretario de la reunion.
2-Llamada a lista y verificacién del quérum,

3- REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS.
4-Presentacion y Eleccién representante legal.
§-Lectura y Aprobacion del acta 12,

Desarrollo del orden del dia

1-Se elige al sefior JULIO CESAR ZUNIGA MORALES, como presidente de la
reunién y el sefior JOHN ANTONIO CARRENO BENAVIDES, como secretario de

la reuni6n, la asamblea general aprob6 por UNANIMIDAD estos cargos para la
reunion.

2-Se llama a lista a la ASAMBLEA GENERAL y se verifica el 100% del quérum,
inmediatamente se sigue el orden del dia.

3. REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS.

ESTATUTOS
CAPITULO |

NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, FINES, OBJETO Y DURACION DE LA
' ENTIDAD

ARTICULO PRIMERO. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO. La entidad que
por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de lucro, que



se constituye como tipo Fundacién y se denomina FUNDACION DE SERVICIO
SOCIAL COLOMBIA VIVA, reconocida con la sigla. Domicilio principal de la
enlidad ser4 la ciudad de Cali, Valle del Cauca Republica de Colombia.

CAPITULO SEGUNDO
FINES OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 2.- FINES.- Los fines de FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
COLOMBIA VIVA, es la beneficencia, el interés o utilidad comun y el mejoramiento
de la calidad de vida, el bienestar comin o de interés social de los nifios y nifias,
jévenes en alto riesgo, las madres cabeza de hogar, el adulto mayor los alumnos de
las instituciones educativa publicas y privadas, victimas en el post conflicto;
enfocandolas en el dialogo y la conciliacion (ley 640 de 2001) enfocados en la paz
reconsideracién y post conflicto. ;

FINES GENERALES

« LaFUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA velara por el ser
humano en todos los principios rectores universales en las sanas
costumbres, la moral, la constitucién y la Ley. Desarrollara programas en las
areas de educacién informal, cultural, recreacion y deportes y proporcionara
la defensa de los derechos humanos.

OBJETO SOCIAL.- La FUNDACION persiguen fines de beneficencia, el interés o
utilidad comun y el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar comin o de
interés social de los nifios y niftas, jévenes en alto riesgo, las madres cabeza de
hogar el adulto mayor, los alumnos de las instituciones educativa piblicas, privadas
y la comunidad en general, enfocandolas en el dialogo y la conciliacién (ley 640 de
2001) enfocados en LOS ACUERDOS FIRMADOS PARA LA PAZ Y EL POST
CONFLICTO.

Objeto.- La ORGANIZACION  tendrda como objeto: 1-ESTUDIAR LA
PROBLEMATICA SOCIAL EN GENERAL DE LOS DIFERENTES SECTORES QUE
CONFORMAN LA POBLACION INDIGENA, LA POBLACION AFROCOLOMBIANA,
LA POBLACION VULNERABLE Y LA POBLACION DESPLAZADA DE LA CIUDAD
DE CALI-VALLE DEL CAUCA Y COLOMBIA, CON EL FIN DE PRESENTAR
PROPUESTAS DE SOLUCION. 2- DESARROLLAR ACTIVIDADES CREATIVAS
QUE PERMITAN ADQUIRIR EL. COMPROMISO DE ELEVAR EL NIVEL DE VIDA
EN TERMINOS DE CULTURA, CIVISMO Y SOCIABILIDAD A NUESTRA GENTE
Y COLABORAR CON OTRAS ENTIDADES DE SIMILARES OBJETIVOS, COMO
ORGANIZACIONES, ASOCIACIONES, ONG NACIONALES E
INTERNACIONALES, GENERANDO UNA FIRME ACTITUD DE CAMBIO Y
PARTICIPACION PARA BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EN GENERAL 3-
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CAPACITAR E INVOLUCRAR A LA COMUNIDAD EN EL CONOCIMIENTO DE
LOS DERECHOS Y DEBERES ESTIPULADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA; VALORES Y DERECHOS HUMANOS CON EL INDIVIDUO
SEGUN LA LEY 70 DE AGOSTO 27 DE 1.993 Y SUS DERECHOS
REGLAMENTARIOS. A TRAVES DE LA LEY 21 DE 1991 SE APROBO EL
CONVENIO NUMERO 169 SOBRE PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES EN
PAISES INDEPENDIENTES, ADOPTADO POR LA 76° REUNION DE LA
CONFERENCIA GENERAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO OIT., REALIZADA EN GINEBRA (SUIZA) EN 1989 Y LAS DEMAS
NORMAS VIGENTES.

Acciones que desarrollaremos

Adopcién de zonas verdes, que consiste en el mantenimiento y/o
mejoramiento ambiental de espacios plblicos.

Jornadas Ambientales, que consiste en desarrollar actividades para
incentivar el espiritu ambiental a través de jornadas de mantenimiento de
espacios publicos, que puede incluir, siembras, mantenimiento a juegos
infantiles y limpieza general.

Adopcion de ciclorutas, que consiste en mantenimiento y construccién de
ciclorutas en la ciudad (proyecto en estructuracion)

Jormadas de Re forestacién, que consiste en siembras masivas de arboles
desde en 4reas urbanas y rurales.

Recuperacion de juegos infantiles, que consiste en realizar

mantenimientos e instalacién de juegos infantiles en espacios publicos que
presenten esta necesidad.

Concepto Ambiental por uso y conservacién de la cobertura vegetal para
el desarrollo de eventos u actividades en los espacios publicos.

Desarrollar y ejecutar programas con aportes o donaciones de dinero en
efectivo recibidas de fuentes de orden nacional e internacional a través de
la FUNDACION por encargo con fin especifico, por administracion de

recursos y pagos, por precios y costos y otras que se dieren bajo estos
conceptos.

OBJETIVOS GENERALES

1-La ORGANIZACION velar4 por el ser humano en todos los principios
rectores universales en las sanas costumbres, la moral, la constitucién y la
Ley. Desarrollaré programas en las 4reas de educacién informal, cultural,
recreacion y deportes y proporcionard la defensa de los derechos humanos.
2- Impulsar diversas formas de contratos en beneficio de las personas que
ejecuten una actividad material, intelectual o artesanal como inscritos dentro



de la Organizacién conforme a sus Estatutos en un Unico y Especlifico
programa a desarrollar por la Organizacion.

3- CAPACITACION A LA COMUNIDAD PARA LA CONFORMACION DE LAS
JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y JUNTAS DE ACCION LOCAL, EL
FORTALECIMINENTO FORMATIVO Y NORMATIVO BASADO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE LA LEY 743 DE 2002,
REGLAMENTADA POR EL DECRETO 2350 DE 2003. POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY 743 DE 2002.

4- CAPACITACION A LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, PARA SU
FORTALECIMIENTO NORMATIVO Y LA PRESENTACION Y EJECUCION
DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, COMUNITARIOS, SOCIALES,
DEPORTIVOS, AMBIENTALES Y/O LOS QUE FUESEN NECESARIOS
PARA EL DESARROLLLO DE EL OBJETO DE ESTAS JUNTAS
COMUNALES Y LA COMUNIDAD EN GENERAL.

5- CAPACITACION A LAS JUNTAS DE ACCION LOCAL, PARA SU
FORTALECIMIENTO NORMATIVO Y LA PRESENTACION Y EJECUCION
DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, COMUNITARIOS, SOCIALES,
DEPORTIVOS, AMBIENTALES Y/O LOS QUE FUESEN NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO DE EL OBJETO DE ESTAS JUNTAS LOCALES Y
LA COMUNIDAD EN GENERAL.

6- Promover actividades legales al desarollo y progreso individual de los
inscritos a la Organizacién dentro de un Unico y Especifico programa que
fomente el trabajo manual como habilidad fisica y los conocimientos técnicos
e intelectuales mediante una capacitaciéon educativa informal y formativa
buscando vincularlos ya estructurados en obras en general ante entidades
publicas, privadas e industriales.

7- Desarrollar y ejecutar programas con aportes o donaciones de dinero en
efectivo recibidas de fuentes de orden nacional e internacional a traves de la
Organizacion por encargo con fin especifico, por administracién de recursos
y pagos, por precios y costos y olras que se dieren bajo estos conceptos.
8-De igual forma las donaciones y pagos podréan ser bines muebles e
inmuebles o convenio con los aportes y la Corporacién; siempre y cuando,
estos compromisos cumplan los objetivos establecidos en los Estatutos.

9- Los aportes, convenios y donaciones que no excedan mas de Cuatro Mil
Salarios Minimos Mensuales Vigentes a la Fecha (14000 S.M.M.V.F.) serén
administrados directamente por la Junta Directiva conforme a sus Estatutos
cuando excedan los administrara la Asamblea en pleno.

10- Realizar y servir de agente a convenios y contratos mercantiles en la
comercializacion, produccion e iniciativas para el cumplimiento de sus fines
en lo urbano y rural e igualmente para incrementar programas a importar o
exportar materias primas elaboradas, semi-acabadas o en bruto, equipos y
productos en general.

11- Desarrollar iniciativas por el sistema de autoconstruccién comunitaria tal
como lo define el decreto 1742 de 1.981 y el 2010 de 1.979, Ley tercera de
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1.991, Ley del subsidio para la Vivienda Social y demas formas vigentes al
respecto.

12- La FUNDACION establecera conforme a sus Estatutos el Reglamento
Intemo de Funcionamiento para las adjudicaciones, normas y
determinaciones mediante resoluciones, para ser viable administrativamente
el desarrollo de un Proyecto de Vivienda.

13- Gestionar, ejecutar dirigir obras civiles en general desde disefios,
construccion y entrega de cualquier tipo de obra incluyan reparaciones,
adecuaciones y mantenimiento de diversos escenarios; inclusive, andenes,
sumideros, parques, zonas verdes, edificaciones, siembra y poda de arboles
y plantas ornamentales, barrido de calles y recoleccién de basuras.

14- Promocionar, ejecutar, proyectar y consolidar programas en la solucién
concreta de |la adquisicién de Vivienda para sus miembros dentro de un
marco de aspiraciones colectivas e individuales teniendo en cuenta los
aspectos econdmicos y socio-culturales como su capacidad fisica e
intelectual de trabajo.

15- Representar ante cualquier autoridad, Organismos especializados de
Orden Nacional e Internacional inclusive de caracter privado, los intereses
generales 0 comunes de la poblacién inclusive esos mismos intereses ante
terceros.

16- Promover y participar en la creacién de Microempresas Productoras,
Distribuidoras, Comercializadoras, Prestadoras de Servicio, administracion
en el mantenimiento, operaciébn de equipos, elementos, materiales en
servicio que se orienten a la prestacion de un mejor desarrollo de un
programa ejecutado por la FUNDACION.

17- Promover campafias de integracién y convivencia social con el fin de
buscar alternativas que generen un mejor bienestar, recursos y participacién
para lograr el éxito de los programas ejecutados por la FUNDACION.

18- Promover la resccializacion de nifios, jovenes y adultos en alto riesgo por
ser desplazados o ser victimas de la violencia y/o la drogadiccién como de
diversas circunstancias que inciden en su empobrecimiento fisico y cultural
buscando la Organizacién por su participacién en proyectos.

19- Propiciar programas de educacién no formal y escolarizada mediante
seminarios, programas académicos, talleres, foros que fomenten la habilidad
formativa e intelectual.

20- La FUNDACION como Organizacién No Gubernamental (ONG) divulgara
iniciativas a través de diversos medios hablados, escritos y audiovisuales
interdisciplinarios en la emisién, transmisién, difusién de sefales de audio y
video, revistas, periddicos para educar e informar de forma veraz y objetiva
en la designacion de delegados de la FUNDACION ante las entidades, foros
seminarios o ser miembros del Comités interinstitucionales, ministerios u
Organizacidnes descentralizadas de caréacter Nacional e Internacional; lo
anterior utilizando el nombre de la ORGANIZACION y podré utilizar idiomas
como el Espafiol, Inglés, Aleman, Francés y otros si ameritan una
publicacién.



21- Promover al maximo la Cultura Etnica en el desarrollo socio econémico
de los diversos programas que se dieron con la FUNDACION utilizando
conocimientos, recursos, intervencion de Programas del Estado colombiano,
La ONU, OEA, PACTO ANDINO, MERCOSUR, NAFTA, ONG/NGO vy ofros
que se dieren mediante documentales, convenios, asesorias y articulos
escritos para desarroliar el nivel de apreciacién de las comunidades en las
formas de su desarrollo en general.

22- La ORGANIZACION seréa cooperadora de la divulgacién y defensa de
los Derechos Humanos y del medio ambiente, los intereses de la Sociedad
en lo patrimonial, econdmico, cultural, aspectos juridicos, pactos
Internacionales, Campafias de proteccién de la poblacién ejerciendo la
veeduria ciudadana sobre la actividad del poder politico para la defensa,
garantias e intereses de la Comunidad con los aportes publicos, en la vida
clvica y las funciones administrativas como de los recursos existentes sin
ejercer favoritismos ni discriminacién racial, étnica, politica, social, religiosa,
cultural ni edad o sexo.

23- Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida.

24- Cooperar en el disefio participativo de planes, programas y proyectos, lo
cual incluye la identificacion de las necesidades y los recursos existentes en
las cuencas y fuera de ellas.

25- Concertar y coordinar planes, programas, proyectos y actividades de
cumplimiento en su misidn y colaborar en su financiacion.

26- Proponer y promover ante el Gobierno Nacional, Departamental y
Municipal la adopcién e implementacién de programas y politicas en materia
de proteccién, manejo y optimizacion del uso de los recursos naturales y
medio ambiente;

27- Promover ante las entidades naciones, departamentales y municipales,
la inclusién de partidas presupuestales para pre-inversion, ejecucion de
planes, programas y proyectos referentes al manejo y proteccion de los
recursos naturales, medio ambiente y cuencas hidrograficas, tanto en el
departamento como en la regién;

28- Capacitar, prestar asesoria técnica y apoyo econdmico a las entidades
oficiales, personas juridicas y naturales en materia de proteccion,
renovacién, mantenimiento y optimizacion del uso, mejor utilizacion de los
recursos naturales, medio ambiente y cuencas hidrograficas;

29- Promover, estimular y asesorar las aclividades de entidades particulares
cuyo objetivo sea atinente, relacionado o conexo con la proteccion,
conservacion y optimizacion del uso de los recursos naturales, medio
ambiente y cuencas hidrogréficas;

30- Establecer contactos con organismos internacionales con miras a la
consecucion de recursos para el financiamiento de programas, planes y
campaiias relacionadas con la proteccién, manejo y recuperacién del medio
ambiente, recursos naturales y cuencas hidrograficas por parte de los
habitantes de la regién, el departamento y sus municipios;

31- Promover la participacion tanto de entidades publicas como privadas en
actividades, acciones, planes y programas en materia de proteccion,
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recuperacion, manejo y optimizacién del uso de los recursos naturales, el
medio ambiente y las cuencas hidrogréaficas, con el fin de aunar esfuerzos de
los distintos estamentos;

32- Constituir y promover la constitucién de Organizaciénes o hacerse
miembro de entidades que tengan por finalidad la proteccién, recuperacion,
manejo y optimizacion del uso de los recursos naturales, el medio ambiente
y las cuencas hidrograficas;

33- Celebrar o ejecutar en general todos los actos o contratos permitidos por
la legislacion Colombiana, asl como los accesorios o complementarios de los
indicados en esta clausula, que se requieran para el cumplimiento del objeto
de la fundacién.

34- Ejercer las funciones y actividades que en ella deleguen, asignen,
desconcentren o encarguen tanto entidades publicas como mixtas y
privadas, siempre y cuando sea legal y compatible con su objeto social;

Ademas podra desarrollar las siguientes actividades:

Para el desarrollo de nuestras actividades y el sostenimiento de
ORGANIZACION podra contratar para el suministro de bienes y servicios
con entidades plblicas o privadas nacionales o extranjeras asi:
mantenimiento disefio y construccién de eco parques, diagndstico para el
plan de manejo ambiental Interventora de proyectos relacionados con el
medio ambiente, mantenimiento y adecuacién de zonas verdes,
empradizada, suministro de prado frenza gateadora , tierra abonada,
jardines interiores y exteriores , podada de arboles y arbustos, siembra de
arboles, limpieza de prado, trasplante de todo tipo de arboles, tala de arboles
enfermos o en via publica, reforestacion de cuencas hidrogréficas, educacion
ambiental, programas de sostenimiento del ecosistema equilibrado tanto en
la zona rural como en la zona urbana, disefio y construccién de juegos
infantiles en parques populares, barrido y recoleccién de basuras disefio y
ejecucién de programas de reciclaje, construccién y mantenimiento de
canchas deportivas, obras civiles (blanca y negra), carpinteria, diseflo e
instalacién de divisiones modulares, mantenimiento de escuelas, colegios y
demas edificaciones, brigadas y campafas de escuelas saludables para
erradicacién de piojos, liendres, higiene oral. Erradicacién de vectores y
roedores. Mensajeria urbana , telefonia celular y de fibra éptica, Internet y
demas sistemas eléclricos residenciales , comerciales e industriales |,
encuadernacién , mantenimiento de vias, sefalizacién de transito,
mantenimiento de seméforos, disefio , construccién y montaje de obras
civiles hidraulicas, sanitarias, ambientales y obras de urbanismo, obras de
transporte y servicios generales, relacionados con el sector transportador
(capacitacion, asesoria en leyes decretos, normas , accesibilidad para el
discapacitado, etc.), orientacion y talleres para la atencién al discapacitado,
Talleres tedrico practicos en actividades deportivas en todas sus
modalidades y disciplinas (a monitores y deportistas, comunidad en general)
, asesorias contables y juridicas, de todas formas confratara obras civiles de



todo orden y el desarrollo de proyectos de apoyo a las economias locales
como frabajos formacion catastral, legalizacién y formalizacion de predios,
disefio y construccién de acueductos rurales y manejo final de desechos
sOlidos . Capacitacién para la creacion de empresas. Talleres teérico
praclicos en artes y oficios, danzas y teatro, capacitacion y sensibilizacién a
comunidades en alto riesgo, capacilacibn en derechos humanos y
convivencia pacifica, asesoria sicol6gica, capacitacion para el desarrollo
integral en todas las areas para la comunidad en general. Capacitacion en
mecanismos de participacion y control (polilico, ciudadano, publico,
veedurias entre ofras), Talleres y videoconferencias de superacién y
motivacién, orientacién y elaboracién de manuales de procedimiento para la
empresa publica y privada, conferencias y foros en normas de calidad
ICONTEC 1SO 8000, 9001, 9002 ,9003 y las vigentes). Talleres te6rico
practicos de manipulacion de alimentos.

Asesoria y orientacién de cirugias plasticas estélica y reconstructiva que
con parte de su utilidad cofinanciar las cirugias reconstructivas par los menos
favorecidos, labio leporino, paladar hendido, cicatrices permanentes etc.).
Elaboracién y ejecucibn de planes de emergencia, constitucién y
capacitacién de brigadas de emergencia. Capacitacion en planes de
evacuacién, capacitacién en idenfificacion y manejo de equipos contra
incendios (extintores, hidrantes), para toda clase de instalaciones (edificios
publicos, privados, residenciales, sedes, centros de recreacion, escuelas,
universidades, centros deportivos, terminales de transporte, barrios,
municipios, etc.) Subcontratacién de todo tipo, de actividades, obras y
asesorias y tramites profesionales, jurldicos, comerciales y legales.
Ejecuciones fiscales, recuperacién de cartera. Cortes de energla, acueducto
y gas a usuarios morosos, limpieza de sumideros, limpieza de canales a
mano. Diseno y construccion.

Auditorias, estudios y montajes y mantenimiento en areas a fines de la
ingenieria, aprovechamiento y uso de recursos naturales, saneamiento de
aguas, inmobiliaria para |a venta de vivienda, lotes, bodegas, edificios, nueva
y usada, Desarrollo de planes de vivienda y mejoramiento de vivienda rural y
urbana.

Exportacién de artesanias, extracto de plantas frutales y medicinales,
marroquineria en general (correas, zapatos, bolsos etc.), todos los otros
productos, que elaboren los microempresarios, y las pymes de nuesira
regién.

Importacién, tecnologias, INSTALACION SUMINISTRO Y
MATENIMIENTOS, ENERGIAS RENOVABLES (SOLAR, HIDRICA,
ELOICA, ETC), maquinaria agricola, industrial, de laboratorio, equipos de
computo, equipos meédicos, clinicos y hospitalarios, elementos para
discapacitados (ortesis, prétesis, sillas de ruedas, caminadores, audifonos,
prétesis oculares, camas especiales), vehiculos automotores, repuestos y
accesorios para todo lo mencionado en importaciones. Materias primas,
jugueteria, ropa y accesorios calzado.
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¢ Adquirir, poseer, gravar y enajenar a cualquier titulo bienes muebles e
inmuebles en arrendamiento, anticresis, subarrendarios o cualquier otro titulo
traslaticio de dominio y destinarlos al cumplimiento del objeto social. Efectuar
las fusiones necesarias, o convenios con instituciones o empresas
naclonales y extranjeras que tengan que ver con el objeto dela Corporacién.

* En general ejecutar o llevar a cabo todos las demés actividades tendientes
al logro del objeto de la Corporacion.

ADEMAS: Promover, desarrollar, coordinar, dirigir y ejecutar los proyectos
destinados a buscar el equilibrio econdmico, desarrollo social, educativo,
cooperativo, empresarial, industrial, comercial, desarrollo tecnolégico, salud
y de la proteccién ambiental y biodiversidad de los municipios, departamento
entidades publicas y privadas locales, nacionales e internacionales, De igual
forma la promocién, divulgacién, implementacién, vigencia y defensa de los
derechos fundamentales, los derechos humanos, la promocién de la justicia,
mediante la consultoria, asesoria y asistencia profesional interdisciplinaria,
buscando el equilibrio y el restablecimiento de los derechos de las personas
y grupos afectados por el desequilibrio financiero.

Objeto Especificos: Prestacién de servicios para el desarrollo humano y su
entorno en las areas ambientales, ecoldgico, agricola, de desarrollo obras de
ingenieria, capacitaciones, salud de trabajo social con grupos marginados y
promocién de los derechos humanos, De acuerdo a lo anterior la entidad
creara, promovera y ofrecerd servicios, programas y proyectos para el
desarrollo d ellas &reas como el medio ambiente y salud, del sector
agropecuario, industrial trasfiiendo, y distribuyendo nacional e
internacionalmente tecnologlas, maquinarias, conocimientos y productos
varios que faciliten la generacién de empleo. La entidad prestara servicios,
programas y proyectos de capacitacion y asesorias a personas, grupos y
Organizaciones ciudadanas, a entidades publicas y privadas, a aplicar
Iniciativas y ejecucion de proyectos y programas de desamollo espiritual,
cultural, cientifico, empresarial, recreativo, ambiental, econémico de
prestacion, administracién y distribucién de sistemas y medios de
comunicacién que desarrollen ambiental, sanitaria y socialmente a los
sectores mas necesitados. La entidad desarrollara actividades de inversién y
desarrollo comunitario como acueductos, alcantarillados, pavimentacion,
telefonfa, aseo, mensajeria, trabajo agropecuario, electricidad, ebanisteria,
medio ambiente y salud, construccién y adecuacién de canchas y zonas
muitiples para el deporte, la recreacién y la capacitacién, con actividades
encaminadas a la defensa, vocerla y representacion de sus asociados,
afiliados y sus familias, en la cual participaran todas las personas naturales
y juridicas que propendan por el cumplimiento de objetivo social y que sean
aceptados por la junta directiva y con representacion formal a la asamblea
general. La entidad trabajara por la proteccién del medio ambiente y la salud
con actividades como reforestacién, mantenimiento de zonas verdes en
parques y espacios publicos, con el cuidado de 4rboles con poda,
Cicatrizacién, corte creacién de viveros, jardines, semilleros, también con la



proteccion de quebradas, rios, lagos y lagunas. Con este fin realizara y
programara eventos y espacios sobre ecoturismo, eco recreacién, con
ejecucién de jornadas ecolbgicas con siembra de arboles e improvisacion,
con acciones para el manejo de residuos sélidos organicos y no organicos,
agua potable, aguas estancadas, aguas hervidas, y residuales y cuidados de
nacimientos de agua; Con la adecuacidn, mejora y construccién de centros y
puestos de salud y promocion de eventos, capacitaciones y jornadas de
salud. Se brindara apoyo a los nifios y a la juventud, la mujer, la familia y la
tercera edad. Se ftrabajara en el mejoramiento permanente d ellas
condiciones d ella vida de las personas a través de talleres, capacitaciéon y
formacién empresarial. Se trabaja en la realizacién de obras de construccién,
mantenimiento y adecuacién de escuelas, colegios, escuelas infantiles y
cenfros para la tercera edad y la juventud. La entidad implementara
mecanismos de intercambio personal, experiencia comercial, asociativo y de
unidad con todo los miembros de la entidad con asociados y afiliados de otras
entidades con igual o similar objeto social, tendientes a crear Organizaciones
ciudadanas con identidad propia y afinidad de intereses, en beneficio de Ia
comunidad en general y que se proyecte en las regiones del pais. Crear,
estimular, impulsar, fortalecer y consolidar programas, convenios, contratos
y todas aquellas actividades alternativas y necesarias para garantizar el
desarrollo de |la entidad. Divulgar y promover toda clase de normatividad que
permita el desarrollo arménico integral de objeto de la entidad y participar en
los espacios donde estas se desarrollen. Administrar los recursos
6ptimamente para el desarrollo de los anteriores objetivos. Ejecutar gestion
de proyecto encargandose de l|as identificaciones de fuentes, disefios y
formularios, tramites y contratacién para los efectos legales de los proyectos.
Realizar investigaciones promocionando la cultura y la educacién, encargada
de estudios sociales, econdmicos y politicas. Comunicacién social, revista y
publicacién, eventos académicos y sociales conexas Implementar, disefiar y
establecer programas de capacitaciébn en derechos humanos, derechos
internacional humanitario, proceso de paz, soluciones de conflictos, teoria
politica y democracia participativa. Ofrecer y facilitar formacion vy
capacitacion para el voluntariado mediante documentacién, charlas y
diplomados, 28 genera proceso comunitarios auténomos de identificacion,
formulacion, ejecucion, a administracion y evaluaciones planes, programas y
proyectos de desarrollo comunitario, empresarial, educativo, ambiental y
tecnologico, Las demas que segun las normas legales vigentes puedan
desarrollar esta clases de Organizaciones entre otras : a) Conformar un
grupo multidisciplinario para la prestacion de servicios de salud b) crear un
espacio sano, crealivo y critico que promuevan la comunidad la solidaridad
la ciencia, el desarrollo social, la vida y la cultura de la salud c) desarrollar
aclividades en el campo del salud publica, la promocién de la salud, la
prevencién de la enfermedad, la rehabilitacién y servicios relacionados que
propendan por mejorar la calidad de vida de la comunidad d) invertir En
relacion a la reforma del objeto social el anterior objeto desaparece y se
ajusta al actual.
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ARTICULO TERCERO.DURACION. La entidad que se constituye tendré una
duracién INDEFINIDA, pero podré disolverse y liquidarse de acuerdo a lo
establecido en estos estatutos.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO CUARTO. PATRIMONIO. E| patrimonio de la Fundacién esta
constituido por: (1) por auxilios donados por personas naturales o juridicas;
(2) por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de
empresas nacionales o extranjeras y (3) por los bienes que por cualquier
concepto ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucién, el patrimonio inicial asciende a la suma de
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($600. 000.0),

ARTICULO QUINTO. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. La
organizacion y administracion de patrimonio estaré a cargo de la ASAMBLEA
GENERAL la cual delegarda en el REPRESENTANTE LEGAL Ia
responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta
corriente o de ahorros y solamente se destinardn al cumplimiento de sus
objetivos.

CAPITULO III.
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTICULO SEXTO. MIEMBROS DE LA FUNDACION. Son miembros de Ia
Fundacion las personas que firmaron el acta de constitucién y las que
posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos
en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTICULO SEPTIMO. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
FUNDACION. Son deberes de los miembros de la Fundacién:

Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacién.
Velar por la buena imagen de la Fundacion.

Respetar los estatutos y reglamentos de la entidad.

: Las deméas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

rON

ARTICULO OCTAVO. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA
FUNDACION. Son derechos de los miembros de la Fundacién:

B Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Fundacién.

2. Participar en las actividades de la entidad.

3. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacién.



ARTICULO NOVENO. CONDICIONES PARA INGRESAR. Para ser
miembro de la Fundacion se requiere:

) Ser legalmente capaz.
2. Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.
3. Pagar la cuota de ingreso a la Fundacién.

ARTICULO DECIMO. CAUSALES DE RETIRO. Ser4 retirado el miembro de
la Fundacién cuando asl lo solicite, de acuerdo a lo establecido en los
presentes estatutos y reglamentos de la entidad, como causal de sancion de
acuerdo a lo previsto en el articulo siguiente y por las demas causales
indicada por las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PROHIBICIONES Y SANCIONES. Se
encuentra prohibido a los miembros de la Fundacién:

1. Discriminar actuando como miembro de la Fundacién a miembros de la
entidad u otras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdmica, o condicion.
2. Usar el nombre y demds bienes de la Fundacién con propositos diferentes
a los objetivos de |a entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

SANCIONES. Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran
acreedores a las siguientes sanciones:

1. Sanciones pecuniarias
2. Suspensién de derechos como miembro de la Fundacion.
3. Retiro de la Fundacién.

Las sanciones seran impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL de acuerdo
al reglamento interno de la entidad. Lo anterior, garantizando el debido
proceso, derecho a la defensa y contradiccion que tienen las partes, de
acuerdo a lo establecido en el reglamento interno.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION. La Fundacibn serd& administrada y dirigida por
PRESIDENTE REPRESENTANTE LEGAL.

ARTICULO DECIMO TERCERO. EL PRESIDENTE REPRESENTANTE
LEGAL ES EL MAXIMO ORGANISMO.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PRESIDENTE-REPRESENTANTE LEGAL.
Ejercer la representacion legal de |a entidad.
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Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y
cumplimiento del objetivo social de la entidad.

ARTICULO DECIMO QUINTO

A convocar a las reuniones a los érganos de direccién y administracién.

Los actos del REPRESENTANTE LEGAL de la entidad, en cuanto no
excedan de |os limites que se le ha confiado, son actos de la Fundacién; en

cuanto excedan de estos I|imites sblo obligan personalmente al
REPRESENTANTE LEGAL.

CAPITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO DECIMO SEXTO. CAUSALES DE DISOLUCION. La Fundacién
se disolvera ante |a ocurrencla de cualquiera de las siguientes causales:
1. Por la extincién de su patrimonio o la destruccién de los bienes destinados
a su manutencion.
2. Cuando pasados 2 afios desde el reconocimiento de su personeria juridica
no hubiere iniciado actividades.
3. Por decision de autoridad competente.
4. Por las demas causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. LIQUIDADOR. Decretada la disolucién, la
ASAMBLEA GENERAL procederd a nombrar liquidador o liquidadores.

Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el
REPRESENTANTE LEGAL.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. LIQUIDACION. Con cargo al patrimonio de
la entidad, el liquidador publicara aviso en un periédico de amplia circulacion
nacional, en el que informaré a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion,
para que los acreedores hagan valer sus derechos.
CAPITULO VI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO DECIMO NOVENO. CONTROVERSIAS. Todas las diferencias
surgidas entre los miembros, sus directivos y/o representantes legales, asi
como entre éstos y la Fundacién, seran resueltas de la siguiente manera.

1. SOLUCION AMISTOSA DE CONFLICTOS. Las partes solucionaran las
diferencias y/o conflictos de manera amistosa mediante el adelanto de
conversaciones, de buena fe, durante un periodo de diez (10) dias
calendario, contados a partir de la fecha se haya notificado sobre la
existencia y razones del conflicto.

2. CONCILIACION. Si no se resuelve el conflicto dialogando se acudira, en
primera instancia a una conciliaciéon extrajudicial en derecho que sera
intentada ante la Camara de Comercio de Cali.



3. ARBITRAMENTO. Si no se llegaré a una conciliacién, toda controversia
o diferencia se resolvera por un Tribunal de Arbitramento presentado ante
el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de Call.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO VIGESIMO. REFORMA DE ESTATUTOS. Los estatutos solo
podran ser reformados por EL REPRESENTANTE LEGAL, por votacién de la
mayoria de los asistentes.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. OTRAS RISPOCISIONES. Lo no
contemplado en los estatutos sera resuelto por EL REPRESENTANTE
LEGAL como maxima autoridad.

Los presentes estatutos fueron aprobados POR UNANIMIDAD el dia 02 Del
mes de FEBRERO del afio 2019,

4- Presentacion y Eleccion de PRESIDENTE- REPRESENTANTE LEGAL.
PRESIDENTE-REPRESENTANTE LEGAL

Nombres Completos No de cedula Firma—Aceptacion de
Cargo

JULIO CESAR ZUNIGA MORALES 16.789.645
FECHA DE EXPEDICION 31 DE AGOSTO 1989

SE APROBO POR UNANIMIDAD LA ELECCION DEL PRESIDENTE
REPRESENTANTE LEGAL. FIRMO ACEPTANDO EL CARGO.

5- SIENDO LAS 12 M Y HABIENDOSE AGOTADO EL ORDEN DEL DIA EL
SECRETARIO DIO LECTURA A EL ACTA 12 DE LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA; SE APROBO POR UNANIMIDAD EL
ACTA 12 DEL | ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

SECRETARIO

NIGA MDRALF.Sv/ JOHN ANTONIO CARRENO B.
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c::dlio de verificacion

REG]STRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archive nacional de identificacién el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania; 16.789.645

Fecha de Expedicién: 31 DE AGOSTO DE 1989

Lugar de Expedicién: CALI - VALLE

A nombre de: JULIO CESAR ZUNIGA MORALES
. Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacién es valida en todo el territario nacional hasta el 10 de Marzo de 2019

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, |a firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 8 de febrera de 2019

ED ON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para varifiear la autenticldad de este carlificade consulle (6315081448) an la pagina wab en |a direcelén
hitp:/www reglstraduria,gov.cof opeidn "Consultar Certificada"
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CAMARA DE COMERCIO DE CALI
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
Inscrito:5169-50 Libro: | No.Inscrip:210 Fecha:11/02/2019

NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL

F-RP-0004

Registrado por: AMUNOZY

L ZZ

ANA MAHIA LUNCIUA HLINTAMANTE
Secretarlo
Camara de Camareio de Call
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II ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
ACTA No. 19
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT: 805.024.423-6

Se realizé Convocatoria de socios a la Asamblea Extraordinaria por medio de
cartas remitidas el 23 de febrero de 2022.

érgano gque convoca: Asamblea General Extraordinaria

Asunto: Presentacidn de nuevos socios, reforma parcial de Estatutos vy
modificacién de representante legal.

Fecha y Lugar: Santiago de Cali, 25 de marzo de 2022.

Lugar: Calle 53Norte # 3AN Bis-25 Barrio La Flora

Hora: 9:00 am

Siendo las 9:00 am del dia 25 de marzo del 2022 y contando con la presencia
de la ASAMBLEA GENERAL, se propuso el siguiente orden del dia:

Designacion de presidente y secretario de la reunion.
Llamada a Lista y verificacién de Quérum.

Reforma Estatutaria.

Presentacion de Nuevos asociados.

Eleccion y nombramiento Del Revisor Fiscal,

Lectura y aprobacion del texto integral del acta No. 19,

OU AW

Desarrollo Orden del Dia:
1. Designacién de presidente y secretario de la Reunién.

Se procede a realizar encuesta a la Asamblea General referente a la seleccion
de presidente y secretario de la reunién, por lo que, por UNANIMIDAD de
votos, se designa al sefior CRISTIAN TOSCANO como presidente y a la ingeniera
MELISSA GARCIA SANCHEZ como secretaria de la reunién.

2. Llamada a lista y Verificacién de Quorum

Se realiza llamado a lista de la Asamblea General y se verifica el 100% del
quorum,

3. Reforma Estatutaria
Se presento ante los asociados asistentes, el texto de la reforma estatutaria,
consistente en la modificacion de los articulos que a continuacion se refieren:

El texto actual del Articulo es:

ARTICULO 2.- FINES.- Los fines de FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL
COLOMBIA VIVA, es la beneficencia, el interés o ulilidad comun y el mejoramianto
de |a calidad de vida, &] bilenesatar comun o de Interés social de los nifios y nifas,
jovenas en alto riesgo, las madres cabeza de hogar, el adulto mayor los alumnos de
las instituciones educativa publicas y privadas, victimas en el post conflicto;
enfocandolas en el dialoego y la conciliacion (ley 840 de 2001) enfocados en la paz
reconsideracion y post conflicto.
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II ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
ACTA No. 19
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT: B05.024.423-6

El texto con la reforma es:

Modificacion Unicamente en el sentido de ampliar los fines, fines generales y
Objeto social, estableciéndose de la siguiente manera:

Articulo 2- Fines - El Fin fundamental de la Fundacion es realizar las actividades
de proteccion al medio ambiente, conservacion, recuperacién, proteccion, manejo,
uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente
sostenible.

Ademas el promover acciones que mejoren las condiciones de vida en nlcleos
familiares e individuales y los ciudadanos colombianos en general, luchar por
aumentar el nivel cultural, tecnologico y econémico de la poblacion, prestar
asesoria, consulloria e interventoria en la elaboracion de proyectos, programas y
planes que tengan que ver con el manejo y la conservacion del medio ambiente, el
desarrollo comunitario de caracter democratico, participativo y pluralista de acuerdo
a las normas de la constitucion politica, promover el acceso de los bienes y valores
de la cullura y la educacion, generar el respeto a la vida y a los demas derechos
humanos, aportar a la construccion de la paz, la democracia, la convivencia, la
justicia, la solidaridad y el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

El texto actual en los Estatutos Capitulo Segundo, Fines, Objeto Social y
Desarrollo es:

FINES GENERALES

= La FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA velara por el ser
humano en todos los principlos reclores universales en las sanas
costumbres, la moral, la constitucion y la Ley. Desarrollard programas en las
areas de educacion informal, cullural, recreacion y depories y proporcionara
la defensa de los derechos humanos.

OBJETO SOCIAL - La FUNDACION persiguen fines de beneficencia, el inlerés o
utilidad comun y el mejoramienta de la calldad de vida, el bienestar comun o de
interés social de los nifios y nifas, jovenes en alto riesgo, las madres cabeza de
hogar el adullo mayor, los alumnos de las insliluciones educativa publicas, privadas
y la comunidad en general, enfocandolas en el dialogo y |a conciliacion (ley 640 de
2001) enfocados en LOS ACUERDOS FIRMADOS PARA LA PAZ Y EL POST
CONFLICTO.

El texto con la reforma es:
FINES GENERALES

La FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA velara por la
proteccion al medio ambiente, conservacién, recuperacion, proteccién, manejo, uso
y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente
sostenible. Ademas el promover acciones que mejoren las condiciones de vida en
nucleos familiares e individuales y los ciudadanos colombianos en general, luchar
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II ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
ACTA No. 19
FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA
NIT: 805.024.423-6

por aumentar el nivel cultural, tecnolégico y econémico de la poblacion, prestar
asesorla, consultoria e Interventoria en la elaboracion de proyectos, programas y
planes que tengan que ver con el manejo y la conservacion del medio ambiente, el
desarrollo comunitario de caracter democratico, participativo y pluralista de acuerdo
a las normas de la constitucion politica, promover el acceso de los bienes y valores
de la cultura y la educacion, generar el respeto a la vida y a los deméas derechos
humanos, aportar a la construcciéon de la paz, la democracia, la convivencia, la
justicia, la solidaridad y el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

OBJETO SOCIAL- El objeto social de la FUNDACION sera la de proteccion al
medio ambiente, conservacién, recuperacion, proteccién, manejo, uso vy
aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente
sostenible.

Las demas condiciones del Capitulo segundo se mantienen iguales.

El texto actual en los Estatutos Capitulo II, Disposiciones sobre el
Patrimonio, es:

ARTICULO CUARTO. PATRIMONIO. El patrimonio de la Fundacién esta
constituido por: (1) por auxilios donados por personas naturales o juridicas;
(2) por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de
empresas nacionales o extranjeras y (3) por los bienes que por cualquier
concepto ingresen en la entidad,

A la fecha de constitucién, el patrimonio inicial asciende a la suma de
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($600. 000.0),

El texto con la reforma es:

ARTICULO CUARTO. PATRIMONIO. El patrimonio de la Fundacién se
encuentra constituido por:

1) Auxilios donados por personas naturales o Juridicas

2)Bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
Nacionales, Extranjeras y/o organismos Internacionales de Cooperacion.

3) Bienes que por cualquier concepto ingresen a la Fundacidn.

4) Cuotas de Ingreso a la Fundacion.
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