ALCALDIA DE VILLANUEVA CASANARE
CONTRATACION PUBLICA
ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR

|DESCRIPCION

| % PARCIAL [SUB-TOTAL % TOTAL %

'SUELDO ANUAL BASICO
Salano Basico

100,00

[TOTAL SALARIO BASICO

[ 100,00

PRESTACIONES SOCIALES (expresado como % de 1)
'B.1. PRESTACIONES LEGALES

\Prima anual de servicios (30 dias)

Cesantlas anuales

Intereses a las cesantias

'Vacaciones anuales (15 daas)

SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES

B.2. APORTES PARAFISCALES
|Sena

|Subsidio familiar

I.CB.F

SUB-TOTAL APORTES

|B.3. SEGURIDAD SOCIAL
|Pensiones

Medlcma Familiar o aportes salud
Rlesgos Profesionales
'SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL

B.4. OTROS COSTOS PRESTACIONALES
Pres!acmnes extralegales y auxilios

'Dotacion

[Seguro colectivo

|SUB-TOTAL OTROS COSTOS PRESTACIONALES

|TOTAL PRESTACIONES SOCIALES

65,29

GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION 0 INDIRECTOS
'C.1. POLIZAS

Calidad del servicio

Cumplimiento

SUB-TOTAL POLIZAS

C.2. IMPUESTOS

|Industria y comercio

|Sobretasa bomberil

Estamps[la procultura

|Estampilla Adulto Mayor
\Estampilla Prodeporte

Estampllla para la Justicia Familiar

'SUB-TOTAL IMPUESTOS

0,25

C.3. ADMINISTRACION

|Asesorias

Seguros incendio y robos

|Salarios y prestaciones de personal administrativo, personal tecnico no facturable, personal
tecnico con sueldo por encima de topes.

Servicios oficina, Servicios publicos, comumcacuones equipos y mantenimiento
'SUB-TOTAL ADMINISTRACION

|TOTAL GASTOS LEGALES, DE ADMON. E INDIRECTOS

13,61

'TOTAL (A+B+C+D)

178,90

'HONORARIOS (20% DE D)

35,78

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

| 214,68

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (AJUSTADO)

| 215,00

Proyect6:

Aprobo:

TATIANA ANDREA B;\HAMON HERNANDEZ
S_efcretan'a de Despacho
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Econdmico




