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VERIFICACION Y ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 
[bookmark: _Hlk160637635]De acuerdo a la revisión de los documentos y hoja de vida que presenta EDWIN ALBERTO PICO VELASCO Identificado con Cedula de Ciudadanía No. 13.717.407 expedida en Bucaramanga (S), Representante Legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO INTEGRAL DEL NORESTE COLOMBIANO CTA, con NIT. 901.559.515-1, se observa que la empresa cuenta con la experiencia, y su perfil cumple con los requisitos de IDONEIDAD Y EXPERIENCIA, lo cual le permite ejecutar el objeto contractual con destreza para celebrar un Contrato de Prestación de Servicios Profesionales.

1. EXPERIENCIA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO INTEGRAL DEL NORESTE COLOMBIANO CTA:

	ÍTEM
	ENTIDAD Y/O CONTRATANTE
	CARGO
	OBJETO
	EXP. GRAL

	
	
	
	
	TIEMPO

	1
	E.S.E CAICEDO Y FLOREZ
	NA
	PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE GLOSAS Y RESPUESTAS Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PRESUPUESTO DE LA ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DEL MUNICIPIO DE SUAITA SANTANDER
	20 DIAS

	2
	ALCALDIA DE TONA– SANTANDER
	NA
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORÍA, APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATÉGICOS AL PLAN DE ACCIÓN DEL MUNICIPIO DE TONA, SANTANDER.
	4 MESES



2. ESTUDIOS REALIZADOS POR EL PROFESIONAL No.01:

PREGRADO 
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO UDI
TITULO: INGENIERO INDUSTRIAL

POSGRADO
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO UDI
TITULO: ESPECIALIZACIÓN EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN HSEQ

3. EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL No.01: 

	ÍTEM
	ENTIDAD Y/O CONTRATANTE
	CARGO
	OBJETO
	EXP. GRAL

	
	
	
	
	TIEMPO

	1
	COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL NORESTE COLOMBIANO CTA
	NA
	PROFESIONAL ENCARGADO DE BRINDAR APOYO EN ASESORAR, ACOMPAÑAR Y APOYAR LA ADOPCIÓN Y PUESTA EN MARCHA DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG
	11 MESES Y 22 DIAS



1. ESTUDIOS REALIZADOS POR EL PROFESIONAL No.02:

PREGRADO
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA 
ABOGADA
SOCORRO – SANTANDER

2. EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL No.02: 

	ÍTEM
	ENTIDAD Y/O CONTRATANTE
	CARGO
	OBJETO
	EXP. GRAL

	
	
	
	
	TIEMPO

	1
	ALCALDIA DE SUAITA
	NA
	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ASPECTOS DE TIPO ASISTENCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LA GESTION CONTRACTUAL DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO DEL MUNICIPIO DE SUAITA, SANTANDER”
	11 MESES Y 15 DIAS

	2
	ALCALDIA DE SUAITA
	NA
	“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LA GESTION CONTRACTUAL DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO DEL MUNICIPIO DE SUAITA, SANTANDER.”
	8 MESES

	3
	ALCALDIA DE SUAITA
	NA
	“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LA GESTION CONTRACTUAL DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO DEL MUNICIPIO DE SUAITA, SANTANDER.”
	3 MESES Y 29 DÍAS 

	4
	ALCALDIA DE SUAITA
	NA
	“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LA GESTION CONTRACTUAL DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO DEL MUNICIPIO DE SUAITA, SANTANDER.”
	6 MESES



1. REQUISITOS DE LA PROPUESTA

	REQUSITO
	CUMPLE
	OBSERVACION 

	
	SI
	NO
	

	Propuesta técnica y económica, indicando el objeto del contrato, el valor de la misma y tiempo estipulado para la ejecución de las actividades
	X
	
	Anexa propuesta 

	Manifestación de no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley 80 de 1993 y en sus decretos reglamentarios
	X
	
	Anexa certificación 

	Fotocopia de la cédula
	X
	
	Anexa documento

	Tarjeta profesional
	X
	
	Anexa documento

	Fotocopia de la Libreta Militar para varones menores de 50 años
	X
	
	Anexa certificación

	Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la República de la cooperativa y del representante legal
	X
	
	Se verifica el certificado allegado 

	Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría de la cooperativa y del representante legal
	X
	
	Se verifica el certificado allegado

	Certificado de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años (Policía Nacional)
	X
	
	Se verifica el certificado allegado

	Consulta de certificado de deudores alimentarios morosos REDAM
	X
	
	Se verifica el certificado allegado

	Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional
	X
	
	Se verifica el certificado allegado

	Certificado de antecedentes de contravenciones
	X
	
	Se verifica el certificado allegado

	Certificado de antecedentes profesionales
	X
	 
	Anexa documento

	Registro Único Tributario – RUT

	X
	
	Allega documento

	Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés. 
	X
	
	Allega documento

	Certificación de encontrarse afiliado al régimen de Salud (cotizante) y Pensión.
	X
	 
	Allega certificaciones

	Cámara de Comercio si es persona jurídica
	X
	
	Anexa certificado

	hoja de vida personal y /o del profesional designado
	X
	
	Anexa hoja de vida

	Soportes que acredite experiencia y estudios
	X
	
	Anexa certificados de experiencia y estudios

	Certificación curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción. (Función Pública).
	X
	
	Allega certificación

	Formato Único Hoja de Vida SIGEP 
	X
	
	Anexa hoja de vida

	Examen médico ocupacional
	X
	
	Anexa certificado medico

	Certificación bancaria
	X
	
	Anexa certificación



Por consiguiente, la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO INTEGRAL DEL NORESTE COLOMBIANO CTA, con NIT. 901.559.515-1, representada legalmente EDWIN ALBERTO PICO VELASCO Identificado con Cedula de Ciudadanía No. 13.717.407 expedida en Bucaramanga  (S), acredito experiencia y demás requisitos solicitados, por lo que responde a las exigencias técnicas y personales que se demandan para satisfacer la necesidad presentada, en consideración a los argumentos esbozados en los estudios previos que soporta el presente proceso de contratación cuyo objeto es: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GUAPOTÁ – SANTANDER”.

En Guapota, el día veinticuatro (24) de julio de 2026.    

Cordialmente,


LEONARDO MEJÍA GARZÓN		 
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE GUAPOTA SANTANDER                                 
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VERIFICACION Y ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y  EXPERIENCIA    De acuerdo a la revisión de los documentos y hoja de vida que presenta  EDWIN ALBERTO PICO  VELASCO   Identificado con Cedula de Ciudadanía No. 13.717.407 expedida en  Bucaramanga  ( S) ,  Representante Legal de la  COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO INTEGRAL DEL  NORESTE COLOMBIANO CTA,   con NIT. 901.559.515 - 1,  se observa que  la empresa cuenta   con  la   experiencia, y su perfil cumple con los requisitos de IDONEIDAD Y EXPERIENCIA, lo cual le  permite ejecutar el objeto contractual con destreza para celebrar un Contrato de Prestación de  Servicios Profesionales.     1.   EXPERIENCIA  COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO INTEGRAL DEL NORESTE  COLOMBIANO CTA :    

ÍTEM  ENTIDAD Y/O  CONTRATANTE  CARGO  OBJETO  EXP. GRAL  

TIEMPO  

1  E.S.E CAICEDO Y  FLOREZ  NA  PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION  DEL MANUAL DE GLOSAS Y RESPUESTAS Y  ACTUALIZACION DEL MANUAL DE  PRESUPUESTO DE LA ESE HOSPITAL  CAICEDO Y FLOREZ DEL MUNICIPIO DE  SUAITA SANTANDER  20 DIAS  

2  ALCALDIA DE  TONA –   SANTANDER  NA  PRESTACIÓN DE SERVICIOS  PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA  LA ASESORÍA, APOYO Y  ACOMPAÑAMIENTO EN LA ELABORACIÓN  DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y  ESTRATÉGICOS AL PLAN DE ACCIÓN DEL  MUNICIPIO DE TONA, SANTANDER.  4 MESES  

  2.   ESTUDIOS REALIZADOS POR EL PROFESIONAL  No . 01 :     PREGRADO    UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO UDI   TITULO: INGENIERO INDUSTRIAL     POSGRADO   UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO UDI   TITULO:  ESPECIALIZACIÓN EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN   HSEQ     3.   E XPERIENCIA   DEL PROFESIONAL   No . 01 :     

ÍTEM  ENTIDAD Y/O  CONTRATANTE  CARGO  OBJETO  EXP. GRAL  

TIEMPO  

