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PARA:     SECRETARiA GENERAL-OFICINA DE CONTRATAC16N

En desarrollo con  lo sefialado en  los  numerales 7 y  12 del  articulo 25 de la  Ley 80 de  1993 y el
articulo  8  de  la  ley  1150 de 2007,  Ios estudios y-documentos  previos de  la contrataci6n  estaran
conformados  por  los  documentos  definitivos  que  sirvan  de  soporte  para  la  elaboraci6n  de  los
requerimientos  o  el  proyecto  de  pliego  de  condiciones,   segdn  el  caso,   de  manera  que  los

proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el
de  la  distribuci6n  de  riesgos  que  la  entidad  propone,  y  deberan  contener,  como  minimo,  los
siguientes elementos:

A.    ASPECTOS TECNICOS

1.     DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD  QUE  EL  MUNICIPIO  PRETENDE  SATISFACER  CON  LA
CONTRATAC16N

La Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de  1'989 declara los derechos
de los nifios,  nifias y adolescentes, reconociendo derechos fundamentales a la vida,  la salud,  la
educaci6n  y  la  alimentaci6n  con  calidad  para  el  desarrollo  intelectual  y  fisico  de  los  nifios,
incluyendo alimento, vivienda, educaci6n, recreo, salud y vestido adecuado.

::i:u:::tz::j!Z;°£:i,C:;t::,::::t:u::'°Asrt:ceur,:C22:.i,.:.I:;:;:::;njfi/:Ss:c:edd°:%S::::::;z:rna;u/:z-i;drt=-;i6;-i'nt-e-g;al  d± Ia familia...";. Articulo 44.-"...  La familia,  Ia :ociedad y el  Estado tiene;Ia

obligaci6n  de  asistir y  prcteger  al  niho  para  garantizar  su  desarrollo  arm6nico  e  integral  y  el
ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento  y  la  sanci6n  a  los  infractores.  Los  derechos  de  los  nihos  prevalecen  sobre  los
derechos  de  los .dem6s";  Articulo  45.-  "...  EI  adolescente  tiene  derecho  a  la  protecci6n  y  la
formaci6n integral- el estado y la sociedad garantizaran la pariicipaci6n activa de los j6venes en
los organismos pdblicos y privados que tengan a cargo la protecci6n, educaci6n y progreso de la

juventud.'!

EI  PAE es un programa que suministra un complemento alimentario que contribuye al acceso,  la
permanencia,  la  reducci6n  del  ausentismo  y  al  bienestar  de  los  nifios,  nifias,  adolescentes  y
j6venes   registrados   en   la   matricula   oficial   desde   preescolar  hasta   basica   y   media   de   los
establecimientos educativos durante el calendario escolar y en la jornada acad6mica, fomentando
habitos alimentarios saludables y aportando al logro de las trayectorias educativas completas con
resultados de calidad.  De esta forma se contribuye al  derecho a la educaci6n y la  permanencia
escolar, aportando a su desarrollo integral.

Con el plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Co/omb/.a Pofenc/.a Mu'nd/.a/ de /a V/.da", da alcance
al PAE, el cual se amplra para dar mayor cobertura, buscando contribui.r a la seguridad alimentaria

y nutricional de los nifios,  nifias,  adolescentes y j6venes en los municipios que sean priorizados;
asi mismo, se busca el incremento progresivo de la cobertura hasta alcanzar la universalidad en
todo el  pats,  privilegiando la participaci6n de las comunidades en la operaci6n del programa y el
control social con transparencia.
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Las orientaciones para la prestaci6n de un servicio de calidad se dan en el marco de lo sefialad
en  las leyes 715 de 2001,1098 de 2006 y  1176 de 2007,  2167 de 2021,  2042  DE 2020 y por lo
Decretos  1852  de 2015,1852  de  2025,  0846  de  2023  expedidos  por el  Ministerio  de  Educaci6
Nacional;  los cuales ofrecen,  los elementos t6cnicos para la ejecuci6n de acciones alrededor de I
alimentaci6n escolar en Colombia.  En su elaboraci6n se consider6,  que el  PAE es  una estrategi
de  politica social territorial,  en  la cual,  las  organizaciones  no gubernamentales  y la  sociedad  civ
tienen una responsabilidad, en relaci6n con la aplicaci6n de la garantia de los derechos de la nifie

Asi mismo,  la Unidad Administrativa Especial de Alimentaci6n  Esco[ar Alimentos para Aprender,
emiti6, la  resoluci6n  0003  del  7  de  enero  de  2026  "Por  la  cual  se  establecen  los  Lineamientos
T6cnicos   -  Administrativos,   Ios   Estandares   y   las   Condiciones   Minimas   del   Programa   de
Alimentaci6n Escolar -PAE", actualizada por la resoluci6n 0155 del 7 de abril de 2026 "Por la cual
se  ajustan ,algunos  contenidos  de  los  documentos tecnicos y  operativos  que  hacen  parte  de  la
Resoluci6n  0003 del 07 de enero de 2026,  Por medio de la cual se establecen  los  Lineamientos
T6cnicos   -  Administrativos,   los   Estandares   y   las   Condiciones   Minimas   del   Programa   de
Alimentaci6n  Escolar  -  PAE  y  se  dictan  otras  disposiciones"  Ia  cual  orienta  a  las  entidades
territoriales certificadas acerca de las actividades que se deben desarrollar para la ejecuci6n del
Programa  de  Alimentaci6n   Escolar  con   una   adecuada   coordinaci6n  t6cnica,   administrativa,

juridica, financiera y que describe:

Objetivo general del Programai de Alimentaci6n Escolar. Contribuir al acceso con permanencia
escolar y al bienestar de nifias, nifios, adolescentes y j6venes registrados en el sistema educativo
oficia] desde el segundo ciclo de la educaci6n inicial hasta la educaci6n basica y la media, mediante
un  complemento  alimentario  adecuado,  seguro,  pertinente y  culturalmente  apropiado  durante  el
calendario  acad6mico,   que  promueva  el  consumo  de  alimentos  de  alto  valor  nutricional   en
considerable  proporci6n,  producidos  localmente,  asi  como  el  fomento  de  habitos  alimentarios
saludables,  con el fin de reducir el ausentismo y la deserci6n escolar, fortalecer la educaci6n con
calidad y contribuir a la garantia del derecho humano a la alimentaci6n.

Beneficiarios  del   programa.  Los  beneficiarios  del   PAE  son  la  poblaci6n  de  Nifias,   Nifios,
Adolescentes y J6venes - NNAJ matriculada en el sistema educativo oficial desde el segundo ciclo
de la educaci6n inicial hasta la educaci6n basica y media.

PERIODO DE ATENC16N: La prestaci6n del servicio de alimentaci6n escolar se brindara durante
todo  el  calendario  escolar  y  en  la  I.ornada  acad6mica  definido  en  cada  una  de  las  Entidades
Territoriales Certificadas en Educaci6n.

Asi mismo, la resoluci6n contempla las modalidades de atenci6n, articulo 8 Modalidad preparada
en sitio: Corresponde a aquella donde se realiza el almacenamiento,  preparaci6n y consumo de
los  alimentos  directamente  en  las  instalaciones  del  servicio  de  alimentaci6n  escolar de  la  sede
educativa, siendo necesario para su implementaci6n que la infraestructura educativa cumpla, con
las  especificaciones establecidas  en  la  normatividad  sanitaria vigente,  garantizando  la  calidad  e
inocuidad  de  los  alimentos,  el  cumplimiento  de  la  minuta  patr6n  y  ciclos  de  mends.  Comida
Caliente Transportada.  Corresponde  aquella  en  la  que  la  preparaci6n  de  los  alimentos  en  un
centro de producci6n (sede educativa cercana o planta de producci6n externa),  para su posterior
transporte o traslado a la sede educativa donde se consumira por parte de la poblaci6n beneficiaria.
Modalidad   industrializada:   corresponde   al   complemento   alimentario   listo   para   consumo,
compuesto por alimentos que no requieran transformaci6n o preparaci6n en las sedes educativas.
Los  componentes  de  esta  modalidad  se  deben  entregar  en  forma  individual  y  en  el  empaque

primario  segdn  las  caracterrsticas  de  los  alimentos  y  las  demas  condiciones  exigidas  en  la
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normatividad vigente. Canasta PAE en casa: corresponde al conjunto de alimentos perecederos
y no perecederos para la preparaci6n y consurrio en el hogar, que se suministrara a la poblaci6n
beneficiaria   priorizada  en  caso  de  imprevistos  y  emergencias  reconocidas   por  la   autoridad
competente  ya  sea  por fuerza  mayor  o  caso  fortuito  que  suspenda  la  prestaci6n  del  servicio
educativo de forma presencial en los territorios; de acuerdo con el procedimiento establecido por
la   UAPA;   de   igual  forma,   esta   modalidad   se   implementa   para   la  atenci6n   en   los   recesos
estudianti.Ies en las Entidades Territoriales definidas por la UAPA;  asi como en las estrategias de
flexibi'izaci6n educativa en primera infancia en zonas rurales como el caso de "ltinerancia".  Bono
Alimentario:  corresponde  a  un  cup6n  o  vale  canjeable  por alimentos,  cuando  por razones  de
fuerza mayor debidamente documentadas, no sea posible la entrega de la modalidad Canasta PAE
en Casa, debiendo hacerse efectivo el bono con el equivalente a los alimentos que conforman la
canasta o con el suministro de a[imentos de] mismo valor nutricional. El valor del bono alimentario
debera cubrir la totalidad de costos directos e indirectos de la operaci6n.

A partir del articulo 189 de la Ley 1955 de 2016 la Unidad Administrativa Especial de Alimentaci6n
-UAPA asumi6 la responsabilidad de orientar el programa de Alimentaci6n escolar con Ia finalidad

de alcanzar las metas de acceso y permanencia en el sistema educativo,  ademas de aportar al
bienestar de  los  estudiantes  durante  el  proceso  academico,  asi  mismo  se  estableci6  qL/e  "Las
Entidades Territoriales Ceriificadas deberan observar los lineamientos que para el efecto expida la
Unidad Administrativa Especial de Alimentaci6n Escolar, Alimentos para Aprender''.

Es de resaltar que ,Ia distribuci6n de los recursos se realiza en el marco de los principios de bolsa
comdn establecidos en el Decreto 1852 de 2015, recogida en el articulo 10 de la Resoluci6n 0003
del 7 de enero de 2026 a partir de los cuales, Ias entidades territoriales certificadas deben agrupar
las diferentes fuentes de financiaci6n.

La necesidad que se pretende satisfacer es la de adelantar la contrataci6n,  para hacer selecci6n
del  operador  id6neo,  con  capacidad    juridica,  administrativa,  tecnica  y  financiera  que  permita

garantizar ]a  prestaci6n  de[  programa  de  alimentaci6n  escolar y  cumplir con  esta  ob[igacj6n  de
caracter  legal  e  ineludible,  a`trav6s  del  suministro  de  un  complemento  alimentario  durante  la

jornada  escolar  a  14.600  nifios,  nifias, j6venes  y  adolescentes  de  las  lnstituciones  Educativas
oficiales  de  la  zona  rural  y  urbana  del  municipio  de  Duitama,  durante  sesenta  y  dos  (62)  dias
calendario  escolar  2026  acorde  a  los  Lineamientos  Tecnico  Administrativos  del  programa  de
alimentaci6n  escolar fijados  por el  Ministerio  de  Educaci6n  Nacional  a traves  de  la  UAPA y  de
acuerdo con el presupuesto de la entidad territorial.

Pob[aci6n  Beneficiada  Primaria:  6.660  beneficiarios  del  programa de Alimentaci6n  Esco[ar,  a

quienes se les debe entregar un  complemento  alimentario  con el  aporte nutricional,  de acuerdo
con los lineamientos de PAE fijados por la Unidad Administrativa Especial de Alimentaci6n escolar
- Alimentos para aprender.

Poblaci6n Beneficiada Bachillerato: 7.940 beneficiarios del programa de Alimentaci6n Escolar,
a quienes se les debe entregar un complemento alimentario con el aporte nutricional, de acuerdo
con los lineamientos de PAE fijados por la Unidad Administrativa Especial de Alimentaci6n escolar
-Alimentos para aprender.

Total,   Poblaci6n  Beneficiada:   14.600  estudiantes  de  las  instituciones  educativas  oficiales  del
municipio de Duitama, beneficiarios del programa de Alimentaci6n Escolar.

Que en concordancia con el Acuerdo N°022 del 15 de septiembre de 2025 "For ned/.o de/ cua/ se
Nuestra Prioridad" 2025-

`-¥J£',

adopta el plan de desarap territorial del municipio de Duitama "Duita±pi±
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2027", el contempla Articulo 24: PROGRAMA "Calidad, cobertura y fortalecimiento de laeducaci6n
i_nicial,   preescolar,   basica   y   media"   PRODUCTOS   DEL   PROGRAMA:   2.2.1.11   ACTIvlbAD:
Garantizar el suministro del Plan de Alimentaci6n Escolar en las instituciones educativas oficiales.

Teniendo  en  cuenta  las anteriores  consideraciones  eJ  municipio  de  Duitama  encuentra viable  el
inicio de un proceso de L[C]TACIC)N POBLICA que derive en la selecci6n de un Contratista id6neo

que  de  cumplimiento  a  los  Lineamientos  T6cnicos  Administrativos  y  Estandares  del  programa
Alimentaci6n   Escolar  emitidos  por  la   Unidad  Adminis{rativa  Especial  de  a[imentacj6n  esc.olar
mediante la Resoluci6n No. 0003 de 2026 y las necesidades del municipio de Duitama.

2.  DESCR]PC[ON  DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS  ELEMENTOS  ESENC]ALES  DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1. Objeto:

il
t*

"SERVICIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO DURANTE LA JORNADA ESCOLAR A LOS

Nmos    y    NiflAs    y    ADOLEscENTEs    MATRicuLADOs    EN    LAs    iNSTITucioNEs
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE DUITAMA."

A[cance del Objeto:  Brindar el complemento alimentario del  programa de a]imentaci6n escol`ar
PAE;  durante  la jornada escolar a  los  nifios,  nifias,  adolescentes y j6venes  matriculados en  las
instituciones educativas ofjciales del municipio de Duitama segdn regi,stro S[MAT, con el objetivo
de  contribuir al  acceso  con  permanencia,  acorde  con  los  lineamientos  vigentes  emitido\s  por la
Unidad Administrativa Especial de Alimentaci6n Esco[ar -UAPA.

2.2. Tipo de Contrato a Celebrar:

Contrato de prestaci6n de servjcios

2.3. plaza

El plazo de ejecuci6n del contrato sera de cuarenta y dos (42) dias calendario escolar, contados
a partir de la firma del acta de inicio, sin superar la Vigencia 2026.

2.4. Lugar de ejecuci6n

EI Iugar de ejecuci6n sera en el Municipio de Duitama - lnstituciones Educativas Oficiales.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El municipio de Duitama aplicafa los Lineamientos T6cnicos -Administrativos,  los Estandare`s y
las Condiciones Minimas del Programa de Alimentaci6n Escolar-PAE segt]n Resoluci6n N° 0003
del  07 de enero de 2026 y sus  modifjcaciones y/o ajustes,  emitida  por la  Unidad Ad`ministrativa
Especjal de Alimentaci6n Esco]ar -UAPA, por lo cual el proponente debera tener en cuenta dichos
lineamientos.

EI municipio de Duitama debera cumplir estrictamente con el Decreto  1075 de 2015,  adicionado

por el Decreto 1852 de 2015,  Ley 2167 de 2021  y Ley 2195 de 2022, entre otras.

EI  Servicjo  de  alimentacj6n  escolar se  prestara  en  cada  una  de  las  catorce  (14)  lnstitu.cione\s
Educativas  Ofjciales  del  municipio  de  Duitama  con  Sus  respectivas s,edes,  para  un total  de 2,6
sedes,  a  saber:  1.Colegio  Nacionalizado  La  Presentaci6n,  Sede  Principal  2.  Colegio  Guil[ermo
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Le6n  Valencia,  sede  principal  y  Sedes  Gabriela Mistral  y  Campo  Amor  3.  Colegio  Tecnico

Municipal Sim6n Bolivar, sede Principal, Jairo Anibal Nifio 4.Co[egio T6cnico Municipal Francisco
de  Paula  Santander,  Sede  Principal  y Sede  la  Milagrosa  5.  Instituto T6cnico  Santo Tomas  de
Aquino, sede principal y Sede Tundama y sede   EI Carmen; 6.  Instituto Tecnico Industrial Rafael
Reyes,  sede  Principal  7.  Instituto T6cnico Jose  Miguel  Silva  Plazas,  sede  principal y Sede San
Lorenzo 8.  Instituci6n  Educativa Agroindustrial  Francisco Medrano, sede Principal y Sede Santa
Ana 9.  Instituci6n Educativa Agroindustrial  La Pradera,  sede Principal,  sede Santa Lucia y Sede
Sirata  10.  Instituci6n  Educativa  San Antonio  de  Padua,  sede  Principal  11.  Instituci6n  Educativa
San  Luis,  sede Principal y Sede La Florida  1,2.  Instituto T6cnico Nueva Familia,  sede Principal y
Sede  Higueras  13.  Colegio Boyaca e  14.  Instituci6n  Educativa Jaime Garz6n -QUEBEC,  sede
Principal.

Caracteristicas de calidad de los alimento§

Los alimentos que integran las modalidades del complemento alimentario deben cumplir con las
condiciones de calidad e inocuidad para lograr el aporte de energia y nutrientes definidos por la
UAPA   y   prevenir   las   enfermedades   trasmitidas   por   alimentos,   estas   condiciones   deben
garantizarse  hasta  su  consumo final,  por lo  cual,  es  necesario  cumplir con  los  requisitos  de  la
normativa  colombiana  vigente  en  materia  de  seguridad  alimentaria,  protocolos  de  higiene  etc.
Anexo Tecnico de Calidad e inocuidad, Anexo Tecnico de Alimentaci6n Saludable y sostenible del

Resoluci6n N.0003 del 07 de enero de 2026 y Resoluci6n 2674 de 2013.

4.  EL ANAL[S]S QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el presupuesto oficial del contrato que se busca celebrar, se tom6 como referencia
el analisis de costo de la gobernaci6n de Boyaca, asi mismo se tuvieron en cuenta las cotizaciones

;/eo`:i:Tapr:eessatoq::,adc:::::deansteaT:e:]I:c:`c:o:nrv:C:?pa;i:°eTv°a:oer:i:a:s::b?:ec:da::°endjea`nTjsemst°u:ijedt:,,,fa.rf_
costos  propio  de  la  administraci6n  de  Dujtama,  realizado  a  traves  de  sus  profesionales  y  las
cotizaciones  referidas  de  los  diferentes  establecimientos  de  comercio,  lo  cual  incluye  todos  los

gastos en los que se incurren para llegar a entregar el complemento alimentario a los beneficiarios
como lo es:  materia prima, transporte, elementos de limpjeza,  desinfecci6n y protecci6n, personal

(entiendase ihcluido el cumplimiento de ley frente al personal manipulador de alimentos),  lavado y
desinfecci6n de areas y vehiculos, impuestos municipales, arriendos, servicios pdblicos (gas) entre
otros.

El analisis de mercado se elabor6 a partir de dos cotizaciones expedidas para la presente anualidad,
las cuales se realizaron a todo costo. Para tal efecto se solicit6 que las cotizaciones cumplieran con
los estandares exigidos por el  Ministerio de  Educaci6n  Nacional - MEN,  los  cuales se encuentran
compilados en la Resoluci6n 0003 de 2026.

Los costos deben clasificarse en Directos e lndirectos:

Costos  dire`ctos:  son  aquellos  gastos  requeridos  directamente  para  IIevar  a  cabo  el  servicio  a
brindar.  Son  erogaciones  de  dinero  que  intervienen  directamente  sobre  la  producci6n  del  bien  o
servicio.

Costos   indirectos:   Son   aquellos   gastos   realizados   sobre   los   rubros   que   no   intervienen
directamente,  es  decir,  aquellos  gastos  que  quedan  incorporados  al  bien  o  que  participan  en  la
realizaci6n  del  bien  o  servicio,  como  mano  de  obra,  materiales  e  implementos  necesarios  para
obtener el bien o servicio pero que no quedan incorporados al mismo, asi como tampoco intervienen
en su realizaci6n.
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Teniendo en cuenta las cotizaciones se realiz6. Ia proyecci6n de analisis de mercado promediando
el valor unitario que presentan las dos cotizaciones realizadas por las empresas, y obteniendo un
resultado  para 42 dias calendario escolar que se pretenden  atender a partir del  presente estudio
previo y que beneficiafa a una poblaci6n de  14.600 nifios,  nifias,  adolescentes y j6venes de las 'IE
oficiales del municipio de Duitama.

*
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a
NUMERO DERACIONES VALORUNITARIO

DIAS
SUBTOTALMODALIDAD CALENDARIOESCOLARPAE

Preparada en sitio (MPS) - NIVELPREESCOLAR 700 f                     4.796 42 $ 141.002.400,00

Preparada en sitio (MPS) -NIVELPRIMARIAI 2280 $                        5.105 42 $ 488.854.800,00

Preparada en sitio (MPS) - NIVELPRIMARIA11
1900 $                       5.598 42 $ 446.720.400,00

lndustrializada (Ml) - NIVELPREESCOLAR
1'20

$                       4.271
42 $ 21.525.840,00

lndustrializada (Ml) -NIVELPRIMARIAI 295
$                       4.433

42 $ 54.924.870,00

lndustrializada  (Ml) -PRIMARIA 11 245 $                       4.782 42 $ 49.206.780,00

Comida Caliente Transportada (CCT) .-NIVELPREESCOLAR 200
$                       5.072

42 $ 42.604.800,00

Comida Caliente Transportada (CCT)-NIVELPRIMARIAI 520
$                        5.460

42 $ 119.246.400,00

Comida Caliente Transportada (CCT)-NIVELPRIMARIA11 400
$                       5.948

42 $ 99.926.400,00

TOTAL CUPOS PRIMARIA 6.660 VALORTOTAL
S1.464.012.690,00
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MODALIDAD NUIV]ERO DERACIONES VALORUNITARIO DIASCALENDARIOESCOLARPAE
SUBTOTAL

Preparada en sitio (MPS) -NIVELSECUNDARIA
3.170

$                       6.149
42 $ 818.677.860,00

Raci6n Preparada en sitio (MPS) '-NIVELMEDIAYCOMPLEMENTARIA
1.600

f                     6.787
42 $ 456.08.6.400,00

Raci6n  lndustrializada (Ml) - NIVELSECUNDARIA
1900

$                        5.130
42 $ 409.374.000,00

Raci6n lndustrializada (Ml) -NIVELMEDIAYCOMPLEMENTARIA 420
$                       5.366

42 $ 94.656.240,00

Comida Caliente Transportada (CCT)-NIVELSECUNDARIA
415

$                        6.589
42 $ 114.846.270,00

Comida Caliente Transportada (CCT)-NIVELMEDIAYCOMPLEMENTARIA
435

;                      7.202
42 $  131'.580.540,00

TOTAL CUPOS SECUNDARIA I 7.940
VALORTOTAL

S_2.025.221.310,00
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MODALIDAD NUMERO DERACIONES VALORUNITARIO DIASCALENDARIOESCOLARPAE
SUBTOTAL
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COMPLEMENTO JORNADA AM/PM -
NIVEL PREESCOLAR

$ 2.031.750,00

COMPLEMENTO JORNADA AM/PM
-NIVEL PRIMARIA I

$ 2.935.800,00

COMPLEMENTO JORNADA AM/PM -
NIVEL PRIMARIA 11

$ 2.585.856,00

COMPLEMENTO JORNADA AM/PM -
NIVEL SECUNDARIA

$ 10.706.220,00

COMPLEMENTO JORNADA AM/PM -
NIVEL MEDIA Y COMPLEMENTARIA

$ 3.015.180,00

TOTAL CUPOS PRIMARIA VALOR TOTAL $ 21.274.806,00
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MODALIDAD
NUMERO DE VALOR NUMERO DE SUBTOTAL
CANASTAS UNITARIO ENTREGAS

NIVEL PREESCOLAR( 10
S 3 $  1.898.130,00

lTINERANTES) 63.271

TOTAL COMPLEMENTOS
14.724,00PROYECTADOS

TOTAL BENEFICIARIOS 14.600,00

VALOR TOTAL
S3.512.406.936,00

NOTA:  El. complemento JORNADA AM/PM se entregara  dnica y exclusivamente en  el  lnstituto
T6cnico  Industrial  Francisco  Medrano,  que por sus  caracteristicas,  ubicaci6n  de  la  lnstituci6n  y
solicitud rea]izada por los estudiantes en la primera mesa pdblica del PAE la administraci6n hace
un esfuerzo en pro del beneficio de los estudiantes.

La Secretaria de  Educaci6n  municipal  de  Duitama  realiz6  el  estudio  de costos  correspondiente

para determinar el presupuesto requerido para la ejecuci6n del presente contrato, el valor es el
resultado de un estudio de costos para determinar el valor de las modalidades, preparada en sitio
-  MPS,  industrializada  -  Ml,  comida  caliente  transportada  -  CCT  y  canasta  PAE  para  los

beneficiarios  itinerantes  segtln  resoluci6n  0003  de  2026  y  de  acuerdo  a  la  minuta  de  mentl
establecida por la ETC.
NOTA: EL municip'io de Duitama entregafa en la presente licitaci6n la modalidad llamada canasta
PAE para nifios itinerantes focalizados, Ia cual se encuentra contemplada en el estudio de costo.

De  acuerdo  a  lo  anterior,  se  proyecta  el  valor  total  de  la  presente  licitaci6n  de:  TRES  MIL
QUINIENTOS  DOCE  MILLONES  CUATROCIENTOS  SEIS  MIL  NOVECIENTOS  TREINTA  Y
SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 3.512.406.936,00)

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

EI presupuesto oficial del Contrato se ha estimado en la suma de TRES MIL QU]NIENTOS DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE

($ 3.512.406.936,00) valor que incluye impuestos, tasas y contribuciones de ley.

El valor anterior fue el resultado del estudio de costos, que realiz6 Ia Secretaria de Educaci6n, a
traves  de  los  profesionales  de  apoyo  del  Programa  de  Alimentaci6n  Escolar,  ajustado  a  las
directrices emanadas de la Resoluci6n 0003 del 7 de enero de 2026.



8grfr`ar#/%?@`r-..I:.i',(`...".,,.`-,`'`...,'',
SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-011

Fecha Aprobaci6n:28-04.2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Version: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 8 de 62CONVOCATORIA PUBLICA

El valor de cada complemento alimenticio es:
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MODALIDAD
NUMERO DERACIONES VALORUNITARIO DIASCALENDARIOESCOLARPAE

SUBTOTAL

Preparada en sitio (MPS) - NIVELPREESCOLAR
700 $                           4.796 42 $ 141.002.400,00

Preparada en sitio (MPS) -NIVELPRIMARIAI
2280 $                            5.105 42 $ 488.854.800,00

Preparada en sitio (MPS) - NIVELPRIMARIA11
1900 $                             5.598 42 $ 446.720.400,00

lndustrializada (MI) -NIVEL PREESCOLAR 120 $                            4.271 42 $ 21.525.840,00

Industrializada (Ml) -NIVEL PRIVARIA I 295 $                            4.433 42 $ 54.924.870,0.0

lndustrializada (Ml) -PRIMARIA 1[ 245 $                            4.782 42 $ 49.206.780,.00

Comida Caliente Transportada (COT) -NIVELPREESCOIAR
200

$                            5.072
42 $ 42.604.800,00

Comida Caliente Transportada (CCT) -NIVELPRIMARIA'1 520
$                            5.460

42 $ 119.246.400,00

Comida Caliente Transportada (CCT) -NIVELPRIMARIA11 400
;                          5.948

42 $ 99.926.400,00

TOTAL CUPOS PRIMARIA 6.660 VALOR TOTAL
S1.464.012.690,00
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moDALiDAD NUMER0 DERACIONES VALORUNITARIO DIASCALENDARIOESCOLARPAE
SUBTOTAL

Preparada en sitio (MPS) - NIVELSECUNDARIA
3.170

;                           6.149
42 $ 818.677.860,00

Raci6n Preparada en sitio (MPS) -NIVELMEDIAYCOMPLEMENTARIA
1.600

S                            ,6.787 ,
42 $ 456.086.400,00

Raci6n lndustrializada (Ml) -NIVELSECUNDARIA
1900

$                             5.130
42 $ 409.374.000,00

Raci6n  lndustrializada (MI) -N[VEL MED`lAYCOMPLEMENTARIA 420
$                             5.366

42 $ 94.656.24`0,00

Comida Caliente Transportada (CCT) -NIVELSECUNDARIA
415

;                          6.589
42 $ 114.846.270,00

Comida Caliente Transportada (COT) -NIVELMEDIAYCOMPLEMENTARIA
435

$                            7.`202
42 $ 131.580.540,00

TOTAL CUPOS SECUNDARIA 7.940
VALOR TOTAL

S2.025.221.310,00
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IVIODALIDAD
NUMERO DERACIONES VALORUNITARIO DIASCALENDARIOESCOLARPAE

SUBTOTAL

COMPLEMENTO JORNADA AM/PM -NIVELPREESCOLAR
15

$                             3.225
42 $ 2.031.750,00

COMPLEMENTO JORNADA AM/PM  -NIVELPRIMARIAI
20

$                            3.495
42 S'2.935.8,00,00

COMPLEMENTO JORNADA AM/PM -NIVELPRIMARIA11
16

$                               3.848 I
42 $ 2.585,85`6,00

COMPLEMENTO JORNADA AM/PM -NIVELSECUNDARIA
58

;                          4.395
42 $ 10.706.220,0.0
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I
COMPLEMENTO joRNADA AMrfJM -NIVELMEDIAYCOMPLEMENTARIA 15

;                         4.786
42 $ 3.015.180,00

TOTAL CUPOS PRllvIARIA 124 VALOR TOTAL $ 21.274.806,00
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MODALIDAD
NUMERO DE VALOR NUMERO DE SUBTOTAL
CANASTAS UNITARIO ENTREGAS

NIVEL PREESCOLAR( lTINERANTES) 10
S63.271 3 $  1.898.130,00

TOTAL corv]pLEMENTOsPROYECTADOS
14.724,00

-TOTAL BENEFICIARIOS 14.600,00

VALOR TOTAL $ 3.512.406.936,00

4.2. FORMA DE PAGO
EI municipio  efectuara  el  pago  de  acuerdo  con el  ndmero  de  raciones  reales  y  efectivamente
suministradas  a  los  beneficiarios en  las  lnstituciones  Educativas  oficiales del  municipio,  para  lo
cual el contratista debefa adjuntar a la cuenta de cobro lo siguiente:

• lnforme Mensual de Ejecuci6n:
• Certificaciones de raciones entregadas en cada Sede Educativa firmada por el respectivo rector.
• Registro  de  entrega  en  el  formato  establecido  por  la  Unidad  Administrativa  de  Alimentaci6n

Escolar UAPA, el cual es el Registro Unico de Beneficiarios - RUB (se debe diligenciar uno para
cupos de basica primaria y otro para cupos de basica secundaria y media).

• RUT.
• Paz y Salvo (personal manipulador de alimentos, proveedores, Seguridad Social y parafiscales

(Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  SENA e  lcBF)  servicios  pdblicos  (en  suministro  de  RPS),
personal que jnterviene en la ejecuci6n del programa (area administrativa del operador).

•lnforme   t6cnico,    administrativo   y   financiero   del    periodo    ejecutado   segtln    obligaciones
contractuales.
NOTA: Los documentos presentados para el tfami,te de la cuenta no pod fan presentar tachones,
ni enmendaduras, ademas debe ser entregado de forma completa, fisica y magnetica.

Una vez vencido el  mes,  el Operador tendra diez (10) dias  habiles para radicar las cuentas de
cobro o la correspondiente factura electr6nica si esta obligado y demas requisitos exigidos por el
municipio   de   Duitama,   segdn   contratQ   suscrito.   El   supervisor   realizara   la   revisi6n   de   la
documentaci6n entregada para el pago correspondiente teniendo en cuenta el cumplimiento de
las obligaciones del contrato.
Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de
Caja -PAC y el CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley
1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

NOTA:  En  el  valor  se  entienden  incluidos  los  costos  directos  e  indirectos  que  ocasione  la
ej.ecuci6n del contrato.

El municipio realizara pagos al operador mediante actas parciales mensuales de conformidad con
las raciones efectivamente entregadas,  previa presentaci6n de cuenta de cobro o factuTa segun
corresponda con Acta parciales GC-F006 con sus respectivos soportes, informe de interventores
y / o Supervisores GC-F007,  ademas del  pago de Seguridad Social  (Salud,  Pensi6n y Riesgos

el talento humano que corresponda.laborales) para

i:.pr^
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Para  el  dltimo  pago  se  requiere  de  la  presentaci6n  de]  registro  GC-F011  Acta  de  recibo final,
firmada  por  las  partes  el  supervisor  y  pagos  a  seguridad  social  (Salud,  Pensi6n  y  Riesgos
Laborales). EI operador debera diligenciar y anexar los documentos requeridos para el tramite de
cuentas, en cada uno de los pagos a realizar.
EI contrato sera liquidado en el t6rmino legal establecido en la normatividad vigente y para tat fin

y debera suscribirse acta de liquidacj6n en formato GC-F012, suscrita por las partes.

4.3.      Rubro presupuestal:
En  concordancia con lo preceptuado en el  PARAGRAFO del ARTicuLO 80,  de la 'LEY  1150 del
16  de julio  de  2007,  adicionado  por el  articulo  6  de  la  Ley  1882  del  15  de  enero  2018  "No  es
obligatorio  contar  con  disponibilidad  presupuestal  para  realizar  la  publicaci6n  dell  proyecto  de
Pliego de Condiciones"

4.4. C6digo Presupuestal:
En concordancia con lo preceptuado en el PARAGRAFO del ARTicuLO 8°, de la LEY 1150 del  16
de julio de 2007, adicionado por e'l art{culo 6 de la Ley 1882 del  15 de enero 2018 "No es obligatorio
contar  con  disponibilidad  pre`supuestal  para  realizar  la  publicaci6n  del  proyecto  de  Pliego  de

Condiciones"

5.     PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

limitaciones de

i `tis#

La  supervisi6n  del  Contrato  estara  a  cargo  de  [a  Secretaria  de  Educaci6n  -  MARINELLA
CAMARGO  BUITRAGO,  o  quien  haga  sus  veces,  qui6n  se  encargara  de  vigilar  el  correcto
cumplimiento del  objeto del Contrato y velar Tpor los  intereses del mismo y`tendfa  las funciones

que por la indole y naturaleza del Contrato le sean propias.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contrataci6n y
de  interventoria  y  estan  obligados  a  vjgilar  permanentemente  la  correcta  ejecuci6n  del  objeto
contratado.   EI  supervisor  debera  realizar  iun  seguimiento  techico,   administrativo,  financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo
83 de Ia Ley 1474 de 2011.

Para tal fin  debefan  cumplir con  las facultades  y deberes  establecidos  en  la  referida  ley y  las
demas normas concordantes vigentes.

6. JUSTIFICACION  DE  LOS  FACTORES  DE SELECC16N  QUE  PERMITAN  IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

El  municipio de  Duitama adelantara la contrataci6n  del  programa de alimentaci6n escolar en  la
vigencia 2025,  a trav6s de Licitaci6n Pdblica de que trata los articulos 24,  25 y 30 de Ley 80 de
1993, en concordancia con el numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 89 de Ley
1474  de  2011,  articulos  220  y 224  del  Decreto  Ley  019  de  2012  y  el  articulo  2.2.1.2.1.,1.2  del
Decreto 1082 de 2015. Lo anterior por tratarse de un bien o servicio que, por sus caracteristicas,
la cuantia y la destinaci6n del mismo, permite que se adelante un proceso para la escogencia del
contratista utilizando la regla general dispuesta en la ley para garantizar la eficiencia de la gesti6n
contractual.

T6ngase  en   cuenta  que  el   empleo   de   la   modalidad   de  selecci6n   propuesta  garantiza   el
cumplimiento  de  los  elementos  o  principjos fundamentales  del  proceso  pdb[ico  y  abierto  cQmo
son:  jgua[dad  de  oferentes  y  sujeci6n  estricta  a]  pliego  de  condiciones,   bajo  el  'principio  de
pub]icjdad. En la misma medida, se garantiza la libre concurrencia bajo eJ presupuesto de permitir
el  acceso  al  proceso  licitatorio  de  todas  las  personas  o  sujetos  de  derecho  interesados  en
contratar con el  Estado,  mediante la adecuada publicidad de los actos previos o del  llamado a
licitar.   Es   un   principio   re]ativo,   no   absoluto   o   irrestricto,   porque   el   interes   pdblico   impone

concurrencia relativas,entre otras, a la naturaleza del contrato a la ca acidad e
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idoneidad del oferente.

La  igualdad  de  los  licitadores,  presupuesto  fundamental  que  garantiza  la  selecci6n  objetiva  y
desarrolla  el  principio  de  transparencia  que  orienta  la  contrataci6n  estatal,  se  traduce  en  la
identidad   de   oportunidades   dispuesta   para   los   sujetos   interesados   en   contratar   con   la
Administraci6n.  Y  ]a  sujeci6n  estrjcta  al  pliego  de  condiciones  es  un  principio  fundamental  del

proceso licitatorio, que desarrolla la objetividad connatural a este procedimiento, en consideraci6n
a que el  pliego es fuente principal de  los derechos y obligaciones de  la administraci6n y de los

proponentes.

El articulo 23 de la Ley 80 de 1993 dispone que el procedimiento de selecci6n del contratista se
rija  conforme  a  los  principios  de transparencia,  economia,  responsabilidad y selecci6n  objetiva

para garantizar condiciones de igualdad de todas las oferentes determinadas por la Ley y por el
pliego de condiciones.

El  articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  modificado  el  articulo  94  de  la  ley  1474  de  2011,  ha
establecido que: "...  Ia escogencia del contratista se efectuafa con arreglo a las modalidades de
se]ecci6n  de licitaci6n  pt]blica,  selecci6n  abreviada,  concurso de m6ritos y contrataci6n  directa,
con base en las siguientes reglas: 1. Licitaci6n Ptlblica: La escogencia del contratista se efectuara

por  regla  general  a  trav6s  de  licitaci6n  pt]blica,  con  las  excepciones  que  se  sefialan  en  los
numerales 2, 3 y 4 del presente articulo. . ."

La  modalidad  por la cual se seleccionara el contratista es  mediante eli proceso de  LICITACION
PUBLICA.

Por   lo   anterior,   dada   la   materia   objeto   de   esta   contrataci6n,   la  cuantra   del   presupuesto
determinado  es  de  TRES  M]L QU[NIENTOS  DOCE  MILLONES  CUATROCIENTOS  SEIS  MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS NIL PESOS M/CTE ($ 3.512.406.936,00) Incluido todos los
impuestos a que haya lugar.

En lineas generales dentro de los factores de selecci6n se deberan tener en cuen{a entre otros
los siguientes requisitos:

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES:

Los  requisitos  habilitantes  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  Decreto  1082  de  2015,  se
verificaran   en   el   cumplimiento   de   los   requisitos   juridicos,   financieros,   de   experiencia   y
requerimientos   tecnicos,   contenidos   en   el   presente   proceso,   Ios   cuales  tienen   por  objeto
establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y r.equisitos minimos exigidos.

CRITERIOS DE VERIFICACION                                 CALIFICACION

Capacidad Jurldica                                    CUMPLE/ NO CUMPLECapacidadFinancieraCUMPLE/NOCUMPLE

Capacidad Tecnica -experiencia                     CUMPLE/ NO CUMPLERESULTADOCUMPLE/NOCUMPLE

REQUISITOS PARA PARTICIPAR:
Podran participar personas naturales o personas juridicas legamente constltuidas u organlzadas
en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:
Los  proponentes  interesados  en  participar  en  el  proceso,  deberan  acreditar  su  experiencia  eidoneidadenlaprestaci6ndelserviciodealimentaci6nescolar,quecontempleelsuministro,
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entrega y distribuci6n  del  complemento  a]imentario  para estudiantes  beneficiarjos  del  Programa
de Alimentaci6n Escolar  -PAE,   en UNO (01) o  DOS (02) Contratos reportados y ejecutados en
el Registro Unico de Proponentes de conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones  Unidas,  el  valor  de  la  sumatoria  de  las  experiencias  acreditadas  debera  ser  igual  o
superior al valor del presupuesto oficial del proceso , establecido en SMMLV.
Que  no  se  encuentren  incursos  en  alguna  de  las  causales  de  inhabilidad  o  incompatibilidad
indicadas en la Constituci6n Politica de Colombia y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones
de ley.
Cuando se trate de una persona juridica,  esta acredite  una duraci6n superior a la del  plazo del
contrato y dos (2) afros mss, contados a partir de la fecha de cierre de la presente licitaci6n Publica.
Que, en caso de ser persona juridica o natural, tenga capacidad para contratar.
Que  cumplan  con  los  demas  requisitos  de  participaci6n  definidos  a  lo  largo  de  estos  Estudios
Previos y Pliego de condiciones respectivo.
Que el objeto social les permita ejecutar el objeto del presente proceso de contrataci6n.
Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas con antelaci6n a la
fecha  de  cierre  del  presente  proceso,  lo  que  se  acreditara  con  el  Certificado  de  Existencia  y
Representaci6n  Legal,  en  donde se acredite que  ha  sido  renovado;  ademas,  debera tener una
fecha  de  expedici6n  no \superior a treinta  (30)  dias  calendario,  contados  a  partir de  la fecha  de
cierre de este proceso y que acrediten que su duraci6n no sera inferior a Ia del plazo de ejecuci6n
del contrato y dos (2) afios mss.
Para personas naturales, segdn su actividad,  estar inscritas en `el registro mercantil,  El respectivo
certificado debera tener una fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario, contados
a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas;  ademas, en donde se acredite que ha sido
renovado.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que
para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cu,enta lo siguiente:

Presentar documento de constituci6n, en los t6rminos sefialados en el Artfculo 7° de la Ley 80 de
1993 y sus  Decretos reglamentarios,  el  cual debe estar suscrito  por todos  los  miembros que lo
conformen,  en  el  cual  indiquen  si  su  participaci6n  es  a titulo  de  consorcio  o  de  uni6n temporal,
ademas de  indicar las  normas  basicas que  regulan  las  relaciones  entre ellos,  su  porcentaje de
participaci6n  o  [a  extensi6n  de  la  participaci6n  en  la  ejecuci6n  del  contrato  (actividades)  'y  la
designaci6n  de  la  persona  que  para todos  los  efectos  los  representara,  Ios  que  no  pod fan  ser
modificados sin autorizaci6n previa del Municipio.

Para las Uniones Temporales,  deberan seFialar los t6rminos y extensj6n de la participaci6n eh la

propuesta y en la ejecuci6n del contrato.

En concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015

y demas  normatjvidad vigente,  Ia Administraci6n  Municipal  de  Duitama  para  identificar la  oferta
mss  favorable  dentro  del  presente  proceso  licitatorio,  sefiala  como  factores  de  selecci6n  los
siguientes:

DOcundENTOs juRiD[cOs DE LA pROpuESTA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente,  6ste debefa anexar a su  propuesta  los
documentos  que  se  relacionan  a  continuaci6n,  y  la  omisi6.n  de  aque.Ilos  necesarios  para  la
comparaci6n  de  las  propuestas,   impedira  tenerla  en  cuenta  para  su  evaluaci6n  y  posterior
adjudicaci6n.
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Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados con su propuesta asf:

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debe  presentarse debidamente suscrita  por la  Persona  Natural  o el  Representante  Legal  de  la
persona juridica, consorcio o uni6n temporal. Cuando se actde por medio de Apoderado, este debe
estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder
legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

Nota 1 :  Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad
de juramento,  que  no se encuentra incurso en  ninguna  causal  de  inhabilidad  o incompatibilidad

para contratar de conformidad  con  lo establecido  en la Constituci6n  Politica,  Ley 80 de  1993 y
demas normas concordantes.

Nota  2:  En  ningdn  caso  el  municipio  de  Duitama,  aceptara  propuestas  presentadas  de forma
extemporanea,   ni  aquellas  propuestas  enviadas  por  correo  certificado  o  cualquier  medio  de
mensajeria,  ni  las  presentadas  por  correo  electr6nico.  Las  mismas  deberan  ser  presentadas
dnicamenteen la pagina web www.colombiacompra.gov.co a trav6s de la plataforma SECOP 11.

OBSERVAC16N: El oferente debera autorizar una direcci6n de correo electr6nico con el fin que e]
Municipio  de  Duitama,  a  traves  de  este  medio,  realice  las  comunicaciones  y  requerimientos
necesarios y  pertinentes al  proceso de selecoi6n.  Por tanto,  sera responsabilidad  exclusiva del
oferente la revisi6n de su correo electr6nico incluido el spain (correo no deseado). En caso de una
indisponibilidad    de    SECOP    11,    Ia    entidad    cuenta    con    el    coneo    contratacion@,duitamaT
bovaca.aov.co

a.   CERTIFICADO   DE   EXISTENCIA  Y   REPRESENTACION   LEGAL   EXPEDIDO   POR   LA
CAMARA DE COIV[ERCIO.

Si  la  propuesta  es  presentada  por  una  Persona  Juridica,  se  debe  acreditar  su  existencia  y
representaci6n  legal,  mediante  la  presentaci6n  del  Certificado  de  Existencia y  Representaci6n
Legal, expedido por la Camara de Comercio con antelaci6n no mayor a treinta (30) dias anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de selecci6n, en donde se aoredite que ha sido renovado
y servira como base para verificar la siguiente informaci6n

La persona juridica debera acreditar una vigencia por el p]azo de ejecuci6n del contra{o y dos (2)
afios mss.

De igual  man.era,  debe acreditar la suficiencia de  la capacidad del  Representante Legal  para la
presentaci6n de la  Propuesta y para la suscripci6n del  Contrato.  Cuando el  representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del Acta en la que conste
la  decisi6n  del  6rgano  social  correspondiente  que  autorice  al   Representante  Legal  para  la

presentaci6n  de  la  Propuesta,  la  suscripci6n  del  contrato,  y  para  actuar  en  los  demas  actos
requeridos  para la contrataci6n en el  caso de  resultar adjudicatario.  Se debe adjuntar copia del
documento de identidad del Representante Legal.

El  objeto  Social  de  la  sociedad  guarde  relaci6n  con  el  objeto  de  la  presente  contrataci6n,  de
manera que le permita a la persona juridica la celebraci6n y ejecuci6n del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

SI SE TRAIA DE UN CONSORCIO 0 UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que
los integren debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara
de Coinercio con antel'aci6n no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente

donde  se  acredite  queproceso  de  selecci6n,  en ha  sido  renovado.  Adicionalmente,  debera

\!`
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adjuntarse  e[  documento  de  constituci6n  de]  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,  en  e[  cual  debera
jndicarse al menos:

•     El objeto del consorcio o uni6n temporal, el cual debefa ser igual al objeto a contrat'ar.

•     Si  la  participaci6n  es  a  titulo  de  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  y  las  reglas  basicas  que
regulan las relaciones entre sus integrantes.

•     E[  porcentaje  de  participaci6n  de  cada  uno  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n
Temporal en el mismo.

Si  se  trata  de  una  Uni6n Temporal  deberan  indicarse,  ademas,  los terminos  y  extensi6n  de  la

participaci6n de sus integrantes en la propuesta y en  la ejecuci6n del contrato;  de lo contrario el
municipio de Duitama considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio. Para el caso
de los consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar su Registro
dnico de Proponentes por separado, vigente y cada uno de sus integrantes debera estar clasificado
en la totalidad de los c6digos previstos en el presente pliego.

La duraci6n del Consorcio o de la Uni6n Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso
de  contrataci6n,  no  debe  ser inferior al  plazo  de  vigencia  del  contrato  y  dos  (2)  afios  mss.  Lo
anterior,  sin  perjuicio de que,  con  posterioridad,  los  integrantes del Consorcio o  Uni6n Temporal
est6n llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecuci6n y iiquidaci6n
del Contrato.

EI municipio de Duitama aceptara que la propuesta sea presentada por oferentes plurales, si es el
caso,  sin  importar el  ndmero  de  personas  naturales  o juridicas,  que  la  constituyan  quienes  en
forma conjunta deben informar si su participaci6n sera a titulo de Consorcio, Uni6n Temporal u otra
forma asociativa.

La  designaci6n  de  la  persona  que  tendra  la  representaci6n  legal  del  Consorcio  o  de  la  Uni6n
Temporal,  indicando  expresamente  sus facultades.  Igualmente,  debera  designarse  un  suplente

que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva;  Celebrado el contrato no podra
haber cesi6n de este, entre quienes integran el Consorcio o Uni'6n Temporal ni a terceros.

En  el  evento  que  se  trate  de  PERSONAS  JUR[DICAS  PUBLICAS  0  PRIVADAS  DE  ORIGEN
EXTRANJERO,   ademas  del  cumplimiento  de  las  anteriores  exigencias,   debera  acreditar  su
existencia y representaci6n  legal,  adjuntando  para ello  un  documento expedido  por la  autoridad
competente  en  el  pals  de  su  domicilio,  expedido  con  antelaci6n  no  mayor  a  treinta  (30)  dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selecci6n, en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale
expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato  y  comprometer a  la  sociedad  a trav6s  de  su  propuesta.  En todos  los  casos,  deberan
cumplirse todos  y  cada  uno  de  los  requisitos  legales  exigidos  para  la validez y  oponibilidad  en
Colombia de documentos expedidos en  el  exterior con  el  prop6sito de que puedan  obrar como
prueba  conforme  a  lo  dispuesto  en  los  articulos  del  C6digo  General  del  proceso  y  las  demas
normas vjgentes.

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de Parses parte de
la   "Convenci6n   sobre   la   abolici6n   del   requisito   de   legalizaci6n   para   documentos   pdblicos
extranjeros",  se tendran en  cuenta  las siguientes  reglas:  El  documento  pdblico  relacionado  con
sociedades  extranjeras en  el  cual se  certifique  la existencia de  la sociedad  y el  ejercicio  de su
objeto social, tendra validezen Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en
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el  exterior  deba  ser  au{enticado,  el  interesado  debera  Velar+ porque  la  autoridad  que  autentica
certifique sobre la existencia de la sociedad y sabre la extensi6n del objeto social, documento este
que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convenci6n, la autoridad
ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de
la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma; el interesado podra solicitar dichas
certificacjones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia,<es{as
certificaciones  deberan  a  su  vez  ser apostilladas  por  la  autoridad  del  Estado  donde  emana  el
do6umento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia
de  la  sociedad  y del  ejercicio  del  objeto  social  de  acuerdo  con  las  leyes  del  respectivo  pals,  el
interesado podra acudir ante el C6nsul  Colombiano quien  podra certificar que tuvo a la vista  las

pruebas  de  la  existencia  de  la  sociedad  y  del  ejercicio  de  su  objeto  conforme  a  las  leyes  del
respectivo  pals.  En  este caso,  como  la  Convenci6n  no  se  aplica  a  los  documentos  ejecutados
directamente   por  agentes   diplomaticos  o   consulares,   debera  seguir  el  tramite  ordinario   de
le.galizaci6n,  o sea que el  Ministerio  de  Relaciones  Exteriores de Colombia  abonara la firma del
C6nsul.

C. AUTORIZAC16N PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO:

Si  el  Representante  Legal  del  Proponente  o  de alguno  de  los  integrantes  del  CONSORCIO  0
UNION TEMPORAL, requiere autorizaci6n de sus 6rganos de direcci6n para presentar oferta y/o
suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha
autorizaci6n, de acuerdo con los Estatutos o Reglamentos que los rijan.
En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes debera acreditar los anteriores requisitos.
Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar los anteriores
requisitos,  en funci6n  de las  actividades  objeto  de su  participaci6n  en  la ejecuci6n  del  contrato,
conforme al documento de constituci6n de la Uni6n Temporal.
Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la
fecha  de  presentaci6n  de  la  propuesta  y  por el  t6rmino  de  duraci6n  del  contrato  que  IIegare  a
suscribirse.
Cada uno de los integrantes si tienen restricci6n debera contar con dicha autorizaci6n hasta por el
valor del presupuesto teniendo en cuenta [a responsabilidad so]idaria Art 7 [ey 80 de 1993 y 1568

y  1569 y  1571  del C6digo Civil.

D. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANiA

EI oferente o su Representante Legal (segtin su condici6n de persona natural o juridica) y/o sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), debefan anexar la fotocopia de la
c6dula de  ciudadania legible,  si  es persona  natural  extranjera residente en  Colombia,  mediante
copia de cedula de extranjeria expedida por autoridad competente.
E. CERT[FICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

EI  proponente con su propuesta debe presentar copia del  Certificado de Antecedentes Fiscales
expedido  por la  Contraloria  General  de  la  Reptlblica,  de conformidad  a lo establecido en  la  Ley
610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentaci6n de la propuesta. En caso
de ser persona juridica, se presentara el certificado de 6sta y el de su Representante Legal. En el
caso de propuestas conjuntas, se presentafa el certificado de cada uno de los integrantes de la
uni6n temporal o el consorcio, segtln corresponda

F. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EI   Proponente   con   su   propuesta   debe   presentar   copia   del   Certificado   de  Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Naci6n; el cual debe encontrarse vigente
a la fecha de presentaci6n de las propuestas.  En caso de ser persona juridica,  se presentara el
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certificado  de  su  Representant`e  Legal. En  el  caso  de  propuestas  conjuntas,  se  presentara  el
certificado de cada uno de los integrantes de la uni6n temporal o el consorcio, segtln corresponda.

G. CONSULTA EN LiNEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-tramites),
se  suprimi6   el  documento   certificado  judicial,   pop  lo  que   ninguna   persona  esta   obligada  a

presentarlo para tramites con entidades de derecho pdblico o privado.

No  obstante,  Io  anterior,  teniendo  en  cuenta  que  el  municipio  de  Duitama  requiere  conocer los
antecedentes judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de selecci6n,
realizara la consulta en linea a trav6s de la pagina web que est6 habilitada para el efecto y aplicara
las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, se consultafan los antecedentes judiciales del Proponente.

En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante
Legal.

En el caso de propuestas conjuntas,  se consultafan los antecedentes judiciales de cada uno de
los integrantes de la uni6n temporal o el consorcio, segdn corresponda.

H. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El oferente debera aportar el certificado de medidas correctivas del representante legal.  En caso
de  consorcios  y/o  uniones  temporales  se  debera  aportar  el  certificado  de  cada  uno  de  los
integrantes.

I. REGISTR0 0NICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente con su propuesta debe presentar Qopia de este Certificado, donde se establece el
fegimen al cual pertenece y la actividad que desarrollan.

En  el  caso  de  las  Uniones Temporales  o  consorcios,  todos  los  integrantes  deberan  cumplir con
este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

J. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

El   proponente   con   su   propuesta   debe   presentar   copia   del   REGISTRO   DE   DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM,  mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a
traves de la Ley 2097 de 2021.

En el  caso de las  Uniones Temporales  o consorcios,  todos  los  integrantes deberan cumplir con
este requisito.

K. CERTIFICAC16N DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas disposiciones
sobre  la  materia  (APORTES AL  SISTEMA GENERAL  DE  SEGURIDAD  SOCIAL  INTEGRAL Y
PARAFISCALES); suscrita por e] Revisor Fjsca] si se trata de una persona I.uridica que debe tener
revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si no requiere revisor
fiscal.
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La certificaci6n debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipaci6n a la
fecha de cierre del presente proceso de selecci6n. En el evento que la sociedad ,no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constituci6n.

En  caso de ofertas conjuntas,  cada urio de los  integrantes del consorcio o uni6n temporal debe
allegar este documento.

La  informaci6n  presentada en desarrollo del  presente  numeral,  se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

EI  Municipio de  Duitama verificara tlnicamente  la acreditaci6n  del  respectivo  pago a la fecha de

presentaci6n de la propuesta y a la fecha de la suscripci6n del contrato, sin perjuicio de los efectos
generados ante ]as entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes.

Para el caso de las personas na{urales, 6stas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento,
si  tienen  empleados  a  su  cargo,   evento  en  el  cual  la  certificaci6n  debe  mencionar  que  se
encuentran a paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pensi6n y
riesgos  profesionales)  y  parafiscales  (cajas  de compensaci6n familiar,  SENA e  lcBF)  y que  ha
cumplido con dichas obligaciones durante los dltimos.seis (6) meses anteriores a la presentaci6n
de [a oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, debera manifestar
dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certifica.r que se encuentra personalmente a

paz y salvo  por concepto  de sus  aportes  a  la  seguridad  social  en  salud  y  pensiones  y que  ha
cumplido con dichas ob]`igaciones.

L. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

EI  proponente debera constituir una Garantia de Seriedad,  debidamente especificando el  objeto
del   presente  proceso  de  selecci6n,   el  beneficiario,   con   base  en  el  presupuesto  oficial,   por
cualquiera de los siguientes mecanismos y con las condiciones dadas en el Decreto 1082 de 2015:

P6liza de seguros
Fiducia Mercantil en garantia
Garantia bancaria 'a primer requerimiento
Endoso en garantia de titulos valores
Dep6sito de dinero en garantia

La cual debera anexar a su propuesta, a favor del municipio de Duitama, una p6liza que ampare
la  seriedad  de  su  propuesta,   en  los  t6rminos  y  condiciones  estipulados,   expedida  por  una
compafiia aseguradora o por una entidad bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia
Financiera. En caso de requerirse la ampliaci6n de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta

p6liza debera ser igualmente amp]iada de conformidad con lo requerjdo.

La p6liza debe ser tomada a nombre del proponente, que figura en el certificado de existencia y
representaci6n  legal  expedido  por  la  Camara  de  Comercio,  sin  utilizar  sigla,  a  no  ser  que  el
certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma pod fa identificarse
con+ Ia sigla.

Cuando se trate de consorcio o uni6n temporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y
cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participaci6n, teniendo en cuenta lo
sefialado.

Para su constituci6n debera tenerse en cuenta la siguiente informaci6n:
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* BENEFICIARIO: Alcaldia municipal de Duitama con NIT 891855138-1

*AFIANZADO: Alcaldia municipal de Duitama con NIT 891855138-1

-  La  Persona  Juridica  y/o  Natural  (Raz6n  Social  que  figura  en  el  Certificado  de  Existencia  y

Representaci6n Legal, expedido por la Camara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser

que  el  Certificado  de  Camara  de  Comercio  o  su  equivalente  establezca  que  la  firma  podra
identificarse con la sigla)

- En caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o uni6n

temporal  (indicando todos sus  integrantes y el porcentaje de participaci6n) y no a nombre de su
representante.

-  E]/[os  nombre(s)  debe(n)  sefialarse  de  la  misma  forma  como  figura(n)  en  el  Certificado  de

Existencia y representaci6n Legal, expedido por la autoridad competente.

* VIGENCIA: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria.
* CUANTiA:  Por un valor equivalente  minimo  al  diez por ciento  (10%)  del valor del  presupuesto

oficial.
* AMPARO: EI texto de la garantia debe indicar textualmente el ndmero, afio y objeto del proceso.
* FIRMAS: Debe ser suscrita por quien la expide.

M. REGISTRO 0NICO DE PROPONENTES

La verificaci6n se realizafa con base en los datos contenidos en el (RUP) REGISTRO ,UNICO DE
PROPONENTES, el cual se encuentra reglamentado en el Decreto No 1082 de 2015.
Los  proponentes  deben  acreditar  mediante  la  presentaci6n  del  documento  RUP,  que  estan
debidamente inscritos,  clasificados y calificados en  el  RUP de la Camara de Comercio del  Iugar
de  su  domicilio.  Deberan  encontrarse  inscritos  baj.o  el  fegimen  del  Decreto  1082  del  2015,  de
acuerdo a la clasificaci6n bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente.

Nota 1. EI RUP debe encontrarse vigente y en firme.
Nota 2.  En aras de garantizar la selecci6n objetiva y la pluralidad de oferentes, y para que exista
claridad en las reglas de selecci6n en cuanto a los requisitos habilitantes,  de conformidad con  lo
establecido  en  la  circular dnica  expedida  por Colombia  Compra  Eficiente,  Ia  entidad  se  permite
manifestar que, se evaluara la informaci6n contenida en el Registro Onico de Proponentes (RUP)
vigente para la fecha de cierre del proceso.

Cuando  la  propuesta  la  presente  'un  consorcio  o  uni6n  temporal,  cada  uno  de  los  integrantes
debera  presentar,  segtln  el  caso,  los  documentos  que  correspondan  a  su  naturaleza,  persona
natural  o  I.uridica,  y  por  lo  menos  una  de  las  empresas  acreditara  que  su  objeto  social  est6
relacionado directamente con el objeto del presente contrato.
Adicionalmente,  debera presentar el documento de  constituci6n  del  consorcio o  unj6n temporal,
en el cual constara por lo menos:

- El objeto del consorcio o uni6n temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
-  La  designaci6n  de  un  representante  que  debera  estar  facultado  para  actuar  en  nombre  y
representaci6n del consorcio o uni6n temporal.
-  En  caso  de  uni6n  temporal,  sus  integrantes  deberan  sefialar  los  terminos  y  extensi6n  de  la

participaci6n de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecuci6n del contrato, Ios. cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del municipio.
- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, Ios proponentes deben en su propuesta

expresar que durante e] tiempo de ejecuci6n del contrato njngdn miembro jntegrante de las mismas
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puede retirarse, cualquiera que fuera la moda]idad de retiro sin el previo y expreso consentimiento

y aceptaci6n de parte del municipio de Duitama.

NOTA:  Para los oferentes que adn no cuentan con la renovaci6n. del RUP en firme, sino que se
encuentra  en tfamite  de  conformidad  con  el  articulo 2.2.1.1.1.5.1  se  debera tener en  cuenta  lo

conceptuado por la AgencLa Nacional De Contrataci6n Pdblica en el concepto C-353-2024.

N. S,STEMA DE GEST,6N DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJo (SG-SST)                n

EI  Proponente debe  anexar junto  con  su  propuesta  el  Certificado  emitido  por la ARL donde se
indique e I grado de madurez en la implementaci6n de su Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%) segdn la resoluci6n 0312 de
2019,  e certificado de la evaluaci6n debe corresponder al reporte rea izado a la ARL durante el
dltimo trimestre de  la vigencia 2023.  Para  el  caso  de  uniones  consorcios  basta que  una de  las
empresas aporte este certificado.

0. FOTOCOPIA DE LA L[BRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL.

EI  proponente  anexara  a  su  propuesta  copia  de  la  Libreta  Militar del  representante  legal  de  la
sociedad o de la persona natural, en el evento de ser hombre menor de 50 afios de edad;  en el
caso de consorcios o uniones temporales, debera anexarse copia de la libreta militar de cada uno

de  los representantes legales de los integrantes y del  representante egal  del consorcio o  uni6n

tempora ;  en  el  caso  de  una  persona  natural,  la  copia  de  la  libreta  militar de  quien  suscribe  la
Propuesta.

ASPECTOS FINANCIEROS
(

DOCUMENTOS QUE EVIDENCIAN LA CAPACIDAD FINANC[ERA DEL PROPONENTE`

Para  analizar  el  comportamiento  financiero  del  sector,   se  utiliz6  Ia  informaci6n  del  Sistema
Integrado de ]nformaci6n Societaria (Sl]S) de la Superintendencja de Sociedades. Las actividades

econ6micas   analizadas   corresponden   a   la   clasificaci6n   CIIU   15621,    15611    e   15613,   cuya
informaci6n puede ser consultada en dicho sistema.
El comportamiento de las principales cuentas se relaciona en la siguiente'tab]a:

.

PROMEDIO DESVAcloN IVIEDIANA

lndicad

ACTIVO CORRIENTE 6.987.753,55 7.932.857,82 5.102.9H,00

AC"OTOTAL 15.494.438,03 11.684.24#,48 EL986.081ron

lNVENTARIOS 1.233.9rs,oo 2.069.02&04 5rs.132r50

PASIVOCORRIENTE 6.178.goo,96 8.909.455,81 3.260.333,00

pasivoTOTAL 8.524.203,48 11.564.351,86 5.001.942,00

UTILIDAD OPERACIONAL 2.898.427,97 4.812.937,39 745.379,00

GASTOS OPERACI ON A l£S 4.884.046,10 8.856.984,28 2.616.440,00

pAmlMONlo 6.970.234,55 7.446.099,49 u986.081,cO
UTILIDAD ANTE IMPUESTds 2.184.709+59 4.071.476,11 672.183,00

UTIIJDADTOTAL i`25i.4rs,86 2.689.727,21 340.780,00

lNTERESES 939.940,48 1.090.189]36 597.088,00

res de capacidad Financiera: overificables en el RUP)

I                                              CAPACIDAD FINANC]ERA                                             I

t   Manual  de  Requisitos  Habilitantes  Colombia  Compra   Eficiente  La  Entidad  Estatal debe  establecer el  llmite  para  los  indicadores de

capacidadfinancieraycapacidadorganizacionalcomoresultadodelanalisisdeloscriteriosestablecidosenlasecci6n1..a.yevitarhacerlo
de manera mecanica
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LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
RAZON DE

COBERTURA

PROMEDIO
DESVIACION
ESTANDAR
MEDIANA

ANALISIS PARA FIJAR INDICADORES FINANCIEROS PARA EL PROCESO
Teniendo en cuenta la gfafica se puede evidenciar que, en el sector, para la vigencia analizada se
obtuvo   una   liquidez   promedio   de   1.13;   con   desviaci6n   de   0.89   y   mediana   de   1.57.   El
endeudamiento  promedio  de  0.55;  desviaci6n  de  0.65  y  una  mediana  de  0.42.  En  la  raz6n  de
cobertura se  puede  evidenciar que  el  comportamiento fue:  promedio  3.08  Desviaci6n  de 4.41  y
una mediana de 1.25.

CAPACIDAD FINANCIERA

10,008,006,004,002,000,00
.A

EFJ=JH
Zf,

Z4,,-.+`--__-i
L E RC

±MEDIANA 1,57 0,42 1,25

± DESVIACION 0,89 0,65 4,41

-PROMEDIO 1,13 0,55 3,08

HIPOTESIS PARA DEFINIR INDICADORES

Las Hip6tesis y analisis que se debe realizar son los sigue:

Fuente: Gula para determlnar requlsitos habilitantes Publicaci6n Colombia Compra eficlente

lndicador de Liquidez:
La  Liquidez es aquella medida que refleje  la capacidad  de  pago de las deudas  a corto  plazo y
resulta  del  analisis  de  las  cuentas  corrientes  de  activo  y  pasivo  y  para  fijarlo  debe  cumplir  el
postulado  del  Manual  de  Fijaci6n  de  Requisitos  Habilitantes  expedido  por  Colombia  Compra
Eficiente y que dice ""A mayor    Liquidez menor la probabilidad de Riesgo de lncumplimiento de
las obligaciones del Contrato". Asi entonces se toma la mediana entre las medidas estadisticas y
se fija en igual o mayor a 1.57.

Raz6n de Endeudamiento:
La raz6n de endeudamiento mide la proporci6n de los activos que estan financiados por terceros.
Recordemos  que  los  activos  de  una empresa  son financiados  o  bien  por los socios  o  bien  por
terceros (proveedores o acreedores) y se determina dividiendo el pasivo total entre el activo total

y para fijarlo se tjene en cuenta que debe cumplir el, postulado de] Manual de Fijaci6n de Requisitos 6»
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Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y que dice "A menor endeudamiento mehor
la  probabilidad  de  Riesgo de  lncumplimiento  de  las  obligaciones  del  Contrato". Asi entonces se
toma el promedio entre las medidas estad`isticas igual o menor a 0.55.

Raz6n de Cobertura de ]ntereses:
Es el  Ratio que mide el apalancamiento financiero de la empresa y proporciona el grado en que
los   intereses   son   absorbidos   por   los   beneficios   antes   de   intereses   e   impuestos   mss   la
amortizaci6n. El pago peri6dico de intereses es una carga fija para la empresa, por lo que conocer
esta  proporci6n  evita  futuras  dificultades  y  para  fijar  el  indicador  debe  cumplir  el  postulado
sefialado  por  la  guia  de  Colombia  Compra  Eficiente:  "A  mayor  cobertura  de  lntereses  menor

probabilidad  de  Riesgo  de  lncumplimiento  de  las  obligaciones  del  Contrato".  ".  Asi entonces se
toma la mediana entre las medidas estadisticas y se fija en igual o mayor a 1.25.

Observaci6n 1:  Los anteriores indicadores deberan ser cumplidos por los proponentes.  En caso
de consorcio o uni6n temporal sera la suma de la de sus integrantes afectado por el porcentaje de
participaci6n,  (sefialado  en el  documento  aportado  al  proceso  donde consta  la constituci6n  de  la forma
societaria).

Observaci6n  2:  Todos  los  proponentes  que  demuestren  intefes  en  participar  en  el  presente
proceso de contrataci6n deberan estar inscritos en el  RUP con el fin de que la entidad  realice la
verificaci6n de los requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido
en el  Decreto  1,082 de 2015 y la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221  del decreto ley
019 de 2012. Los proponentes deberan aportar el RUP vigente, que contienen los indicadores de
capacidad financieros con corte a 31  de diciembre de 2025.

Observaci6n  3:  Para  el  calculo  del  indicador  financiero  de  cobertura  de  intereses,  para  las
empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros,
es  decir,  el  denominador es  cero  (0)  y  no  seria  posible  calcular el  indicador.  En  este  caso,  el

proponente que no tiene ob]igaciones financieras resulta habilitado. Y en caso de proponente plural
sera la suma de los indicadores reportados en el RUP.

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL OFERENTE

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informaci6n contenida
en el certificado RUP.

Indicadores de capacidad organizacional (Verificables en el RUP)

RESOMEN DE INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

CAPACIDAD ORGANIZAC IONAL

RENTABILIDAD RENTABILIDAD
DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO

PROMEDIO 0.42 0.19

DESVIACIONESTANDAR 0.65 0.27

MEDIANA 0.06 0.06

ANALISIS PARA FIJAR INDICADORES FINANCIEROS PARA
f'.6

EL PROCESO in
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Teniendo en cuenta la gfafica se puede evidenciar que, en el sector, parala vigencia analizada se

obtuvo una rentabilidad sobre el activo se puede demostrar que el comportamiento es:  promedio
0.42, desviaci6n 0.65 y una mediana de 0.06. Asi mismo, la rentabilidad sobre el patrimonio refleja
un comportamiento en el sector de promedio 0.19, desviaci6n de 0.27 y una mediana 0.06.

R/P R/A

©MEDIANA 0,06 0,06

-DESVIACION 0'65 0,2:I
-PROMEDIO 0'42 0,19

ANALIS]S PARA ESTABLECER INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZAC[ONAL

HIP6TESIS PARA DEFIN[R INDICADORES

Las hip6tesis y analisis que se debe realizar son:

.~..                                        i.H-.EI..I    ` -.... `,...     i                                              ,`     `

ENEL#%i#ELRIRE

Fuente: Guia para determinar requisitos habilitantes. Publicaci6n Colombia Compra eficiente

Rentabilidad sobre patrimonio:
Para establecerlo se analiza Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del

patrimonio del proponente,  es decir, la capacidad de generaci6n de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. "A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente". Asi entonces se toma la
mediana entre las medidas estadisticas y se fij.a en igual o mayor a 0.06.

Rentabilidad sobre Activo:
Este indicador organizacional determina la ren{abilidad de los activos del proponente,  es decir,  la
capacidad  de generaci6n de  utilidad  operacional  por cada  peso  invertido  en  el  activo.  "A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mei.or la capacidad organizacional
del proponente". Asi entonces se toma la mediana entre las medidas estadisticas y se fija en igual
o mayor a 0.06.

Observaci6n 1: Los anteriores indicadores deberan ser cumplidos por los proponentes.  En caso
de consorcio o uni6n temporal sera la suma de la de sus integrantes afectado por el porcentaje de EEI
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participaci6n  (sefialado en el- documento  aportado  al  proceso donde consta la constituci6n de la
forma societaria) afectado por el porcentaje de participaci6n en la forma societaria constituida.

Observaci6n 2: Si el proponente es persona natural o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal
en  Colombia,  no estan obligadas a estar inscritas en el  RUP,  por lo cual la Entidad  Estatal debe I
verificar  directamente  el  cumplirniento  de  los  requisitos  habilitantes.   Para  el  efecto,   debefa

presentar  los   estados  financieros   del   dltimo   afro,   con   corte   a   31   de   diciembre   de   2025,
debidamente certificados conforme a las normas contables vigentes Colombia.

Observaci6n  3:  Todos  los  proponentes  que  demuestren  inter6s  len  participar  en  el  presente
proceso  de  contrataci6n  debefan  estar inscritos  en  RUP  con  el fin  de  que  la  entidad  realice  la
verificaci6n  de  los  i'ndicadores  financieros  y  capacidad  organizacional  de  conformidad  con  lo
establecido en el Decreto  1082 de 2015 y la Ley 1150 de 2007 modifica.do por el arti6ulo 221  del
Decreto  Ley 019  de 2012.  Los  proponentes  deberan  aportar el  RUP vigente,  que contienen  los
indicadores de capacidad organizacional con corte a 31  de diciembre de 2025.

Observaci6n  4:  Para el  calculo de  la  capacidad  organizacional,  en  caso  de consorcio  o  uni6n
temporal  u  otra forma societaria,, dentro  del  cual se  halle integrantes que \en  el  RUP  registraron
estados financie`ros de apertura (por ser empresas nuevas) no es viable el calculo de uti]idad sobre

patrimonio ni utilidad sobre activo. En este caso, para calcular el cumplimiento del, indicador exigido
(rentabilidad sobre patrimonio y rentabilidad sobre activos) se sumaran linealmente los indicadores
que cada uno de los integrantes reporia en el RUP.

CAPACIDAD TECNICA:

Los requisitos habi[itantes t6cnicos, debefan ser cump]idos por todos los proponentes asi:

v'    Fichas t6cnicas: `El oferente debe allegar carta de compromiso en donde describa que, en
caso de que le sea adjudicado el contrato, allegara al momento de la suscripci6n de] mismo,
al supervisor las fichas t6cnicas de los alimentos a suministrar en los ciclos de mends y en
las  listas  de  intercambio,  para  las  modalidades  contempladas  modalidad  lndustrializada,

preparada en sitio y comida caliente transportada.

/    Registros Sanitarios:  El oferente debe allegar carta de compromiso en donde describa

que,  en caso de que le sea adjudicado el contrato,  allegara al momento de la suscripci6n
del mismo, al supervisor los registros sanitarios de los alimentos ofe.rtados en los cicl.os de
mentls  y  en  las  listas  de  intercambio,  para  las  modalidades  contempladas  modalidad
lndustrializada, preparada en sitio y comida caliente transportada.

v'    Planes  de saneamiento:  El  oferente  debe  allegar carta de compromiso donde describa

que,   en   caso   de  que   le   sea   adjudicado   el   contrato,   realizara   la   documentaci6n   e
implementaci6n de los siguientes planes de saneamiento:

v'   Plan de saneamiento para las [nstituciones Educativas de modalidad preparada en
sitio: El oferente debe allegar carta, de compromiso en donde describa que, en caso de que
le  sea  adjudicado  el  contrato,   allegara,   al   momento  de  la  suscripci`6n   del   mismo,   al
supervisor  el   plan   de  saneamiento   de   los   comedores   escolares   para   la   modalidad
preparada en sitio, I.unto con sus respectivos programas. ademas, debe m`anifestar que este
plan   de   saneamiento  se   elaborara   para   cada  sede  educativa  de  acuerdo   con   las
condiciones de acceso, infraestructura, equipos y utensilios.
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/   Plan de saneamiento para las lnstituciones Educativas de modalidad industrializada:
El oferente debe allegar carta de compromiso en donde describa que, en caso de que le
sea adjudicado el contrato, allegara al momento de la suscripci6n del mismo, al supervisor
el  plan  de  saneamiento  de  cada  sede  educativa  que  se  encuentra  beneficiada  con
modalidad industrializada, con sus respectivos programas, Ademas, debe manifestar que,
este  plan  de  saneamiento  se  elaborara  para  cada  sede  educativa  de  acuerdo  con  las
condiciones de acceso, infraestructura, equipos y utensilios.

v'   Plan  de saneamiento de  la  p[anta  de  producci6n  de  ]a moda'[idad  comida  ca]iente
transportada:  El oferente debe allegar carta de compromiso en donde describa que,, en
caso de que le sea adjudicado el contrato, allegara al momento de la suscripci6n del mismo,
al  supervisor  el  plan  de  saneamiento,  con  sus  respectivos  programas.  Ademas,  debe
manifestar que, este plan de saneamiento se elaborara de acuerdo con las condiciones de
acceso, infraestructura, equipos y utensilios.

/   Plan de saneamiento de Bodega de almacenamiento: El oferente debe allegar car{a de
compromiso en donde describa que, en caso de que le sea adjudicado el contrato, allegara
a[  momento  de  la  suscripci6n  del  mismo,  al  Supervisor e[  plan  de  saneamiento,  con  sus
respectivos  programas.  Ademas,  debe  manifestar  que,  este  plan  de  saneamiento  se
elaborara de acuerdo con las condiciones de acceso, infraestructura, equipos y utensilios.

/    PLAN DE CAPACITAC16N                                                                                                  `

El oferente,  en caso de que le sea adjudicado el contrato, allegafa al momento de la suscripci6n
del  mismo  el  plan  de  capacitaci6n  para  el  personal  manipulador  de  alimentos,  coordinadores,

personal de bodega, conductores y auxiliares conforme a lo estipulado en la Resoluci6n 2674 de
2013,   debe   allegar   metodologia,   duraci6n,   personal   capacitador   (a')   (Nombre   completo   y

profesi6n),  cronograma,  alcance y temas  especfficos,  este debe ser de  por lo  menos  10  horas
anuales, sobre asuntos especificos de que trata Resoluci6n 2674 de 2013 y Resoluci6n 0003 de
2026._  Se  debera  incluir plan  de capacitaci6n  en el  Sis{ema de Seguridad  y Salud  en  el Traba|.o
SSGT.

EI  plan  de  capacitaci6n  debe  ser  revisado  por el  equipo  de  la  Secretaria  de  Educaci6n  con  el
objetivo de realizar las observaciones a que haya lugar garantizando que cumpla con lo establecido

por la normatividad vigente en cuyo caso expedira un oficio en constancia.

/    PLAN DE RUTAS DE DISTRIBUC16N

EI oferente,  en caso de que le sea adj.udicado el contrato,  allegara al momento de la suscripci6n
del mismo, el plan de rutas para la entrega de los alimentos e insumos de limpieza 'y desinfecci6n
en cada una de las sedes educativas priorizadas, incluyendo el servicio de gas, en el caso que no
se disponga de servicio de red.

El plan de rutas debe ser revisado por el equipo de la Secretaria de Educaci6n con el objetivo de
realizar las observaciones a que haya lugar garantizando que se cumple con lo establecido por la
normatividad vigente en cuyo caso expedira un oficio en constancia.

v'    PLAN DE MUESTREO
T

EI oferente, en caso de que le sea adjudicado el contrato, allegafa al momento de la suscripci6n
de] mismo, el plan de muestreo microbiol6gico para cada modalidad de atenci6n, asi como el plan



•i:.,;.i.,,'':--„.".,,.-,;,,,-,

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-011

Fecha Aprobaci6n:28-04-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 25 de 62CONVOCATORIA P0BLICA

de toma de muestras y contra muestras para todas las unidades aplicativas de MPS y planta de
ensamble de CCT, asi como cada componente de la modalidad de industrializada.

El plan de muestreo debe ser revisado por el equipo de la Secretaria de Educaci6n con el objetivo
de realizar las observaciones a que haya lugar garantizando que se cumple con lo establecido por
la normatividad vigente en cuyo caso expedira un oficio en constancia.

v'    PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

EI  oferente debe allegar con su oferta,  carta de compromiso en donde describa que en caso de
que  le  sea  adj,udicado  el  contrato,  realizara  la  contrataci6n  de  manipuladoras  de  alimentos  con
experiencia  de  mfnimo  un  (1)  afio  relacionada.  Asi  mismo,  debe  manifestar  que  el  personal
manipulador de alimentos contratado cumplifa con los siguientes requisitos:

/   Sermayorde l8afios
v'   Contar con examenes y certificaci6n medico donde se estipule su aptitud para manipular

alimentos (no mayor a .un afio en cumplimiento con la Resoluci6n 2674 de 2013)
v'    Contar con certificado de capacitaci6n de educaci6n sanitaria, principios basicos de buenas

practicas   de   manufacturas   y   practicas   higi6nicas   en   manipulaci6n   de   alimentos   (el
certificado debe estar vigente y con intensidad horaria de minimo 10 horas en cumplimiento
con la Resoluci6n 2674 de 20.13)

EQuipo MiNirvio REQUERIDo -vEHicuLos

de.in`anipul.aQ.i6a``.

ELgda[ldad lndustrial[zada -M] y Preparada on Sitlo -MPS_

Disponibilidad  inmediata y durante toda  la ejecuci6n  del  contrato de cuatro  (4) vehiculos furg6n
con  thermoking  con  capacidad  minima  de  dos  (02)  toneladas  para  el  servicio,  que  posean  la
documentaci6n   reglamentaria   vigente   p.ara   cada   uno   de   los   vehiculos,   que   acrediten   el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resoluci6n 2505 de 2004 del  lNVIMA y Resoluci6n
2674  de 2013  del  Ministerio  de Salud y  Protecci6n  Social y demas  normas que  los  modifiquen,
adicionen o sustituyan.

EI  proponente con su oferia debera presentar la siguiente documentaci6n  para cada uno` de los
vehiculos ofertados:

Debe contar con concepto sanitario FAVORABLE de cumplimiento para cada uno de los vehiculos
ofrecidos
Copia de la licencia de tfansito, seguro obligatorio y revisi6n t6cnico mecanicas vigentes de cada
uno de los vehiculos, ofrecidos.
Formulario de inscripci6n sanitaria para vehiculos transportadores de alimentos y bebidas

Modalidad Comida Caliente TransDortada Ce|
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Disponibilidad inmediata y durante toda la eiecuci6n del contrato de
HRE furg6n con capacidad minima de para el servicio de ]os alimentos
a entregar en [as sedes con esta modalidad de atenci6n CCT, que permitan la garantizar
la temperatura de los comp]ementos a[imentarios durante su transporte y distribuci6n,
utilizando para el efecto equipos isot6rmicos (carros o contenedores), que permitan el
mantenimiento de la temperatura de los alimentos previamente empacados, y de sus
caracteristicas de calidad e inocuidad.

Los vehiculos  deben  contar con  la  documentaci6n  reglamentaria vigente  para  cada  uno  de  los
vehiculos, que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resoluci6n 2505 de 2004
del lNVIMA y Resoluci6n 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protecci6n Social y demas normas

que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

El proponente con su crferta debera presentar la siguiente documentaci6n  para cada uno de los
vehiculos ofertados:

Debe contar con concepto sanitario FAVORABLE de cumplimiento para cada uno de los vehiculos
ofrecidos
Copia de la licencia de transito, seguro obligatorio y r.evisi6n t6cnico mecanicas vigentes de cada
uno de los vehiculos ofrecidos.
Formulario de inscripci6n sanitaria para vehiculos transportadores de alimentos y bebidas

EI proponente debe anexar. En caso de no ser propietario de los vehiculos, la respectiva carta de
compromiso  o  contrato  de  arrendamiento  del  propietario  de  estos  en  donde  conste  que  los
automotores seran destinados para realizar el objeto contratado durante .el plazo de ejecuci6n.  EI
Municipio podra verificar, que los vehiculos utilizados en la ejecuci6n del contrato corresponden a
los mismos que se ofrecieron para acreditar este requisito habilitante.

Adicionalmente, debera acreditar la propiedad o disponibilidad de un (1') vehiculo adicional de
uso exclusivo para el transporte y entrega de elementos de aseo en los restaurantes escolares, o
acreditar por medio de carta de compromiso la disponibilidad de este.

/    PLANTA DE PRODUCC16N MODALIDAD CALIENTE TRANSPORTADA

Contar con  el  acta  de  inspecci6n  sanitaria  o  c6rtificado  expedido  por la  autoridad  sanitaria  del
municipio de Duitama de la planta de ensamble o planta de producci6n para la preparaci6n de la
modalidad caliente transportada -CT, con fecha inferior a un afio, con concepto higi6nico sanitario
FAVORABLE igual o superior al 90% de cumplimiento,  porcentaje que debera mantener durante
toda la ejecuci6n del contrato.

NOTA 1 :  El oferente debe allegar copia del acta de inspecci6n sanitaria, ademas debera adjuntar
como propietario el certificado de libertad y tradici6n del inmueble con expedici6n no superior a 30
dias anteriores a la presentaci6n de ,la propuesta y en caso de no ser propietari'o debera a[]egar
copia del contrato de arrendamiento, respecto al inmueble donde opera la planta de CT y sobre el
cual recae el acta de inspecci6n.

v'    COMPRAS LOCALES
I

El  oferente  debe  allegar carta  de  compromiso  en  donde  describa  que  en  caso  de  que  le  sea
adj.udicado el contrato,  realizara minimo el 30% de compras locales en el municipio de Duitama,
en el marco de lo dispuesto en el Anexo Tecnico Compras Ptlblicas Locales de la Resoluci6n 0003
de 2026.
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NOTA 1 : En aplicaci6n del Literal d de] Articulo 7 de ]a ley 2046 de 2020, el marco geografico para
la compra pdblica local de alimentos a pequefios productores agropecuarios y/o a productores  de
la  Agricultura   Campesina,   Familiar  o   Comlinitaria,   correspondefa   al   Municipio   de   Duitama

(Debidamente registrados en plataforma sumerc6 REHREHEREfflHERE a en caso de no encontrarse
e] abastecimiento total en el municipio por razones de tipo ambiental y/o otros, seran los pequefios

productores del departamento de Boyaca, debidamente registrados en la plataforma sumerce RE
dispuesta para tal fin.

i+i6:  S.ste  debs
NOTA  2:  Se
'uii¥+r]rTrrEHErERE verificarse ,por el  contratista  durante  la  ejecuci6n  del  cotitrato` a fin  de

garantizar la actualizaci6n de la informaci6n y el  cumplimiento de la ley 2046 de 2020 y aquellas
que la modifiquen o sustituyan.

v'    DOTACION DEL PERSONAL

EI  oferente  debe  anexar  carta  de  compromiso  donde  describa  que  en  caso  de  que  le  sea
adjudicado el  contrato,  en un t6rmino no mayor a ocho  (8) dias calendario entregara dotaci6n al

personal manipulador de alimentos conforme a lo estipulado en la Resoluci6n 2674 de 2013.  Sin
embargo,  desde  el  primer  dia  se  debera  garantizar  las  condiciones  higi6nicas  por  parte  del

personal.

Nota. Una vez entregada la dotaci6n al personal manipulador el oferente allegara a la supervisi6n
del contrato copia del acta de entrega.

v'    CONTRATAC16N 'PERSONAL ADIV[INISTRATIVO

EI oferente debe anexar carta de compromiso donde describa que en caso de ser adjudicatario del
contrato realizara la contrataci6n del personal administrativo conforme a lo siguiente:

PERF]L   1:   Un   (1`)   coordinador   operativo:   Quimico   de   alimentos,   ]ngeniero   de   alimentos,
Administrador de empresas y/o pdblico,  lngenieria Ambiental,  Economista,  lngenieria [ndustria[ e
lngenieria   Agroindustrial,    Nutricionista    Dietista   y/o    Quimico.    Experiencia:    Cinco    afros    de
experiencia profesional de los cuales debe soportar dos REs como coordinador de programas
de alimentaci6n escolar.

PERFIL  2:  Cuatro  (4)  coordinadores  de  apoyo:  lngeniero  de  alimentos,  Quimico  de  alimentos,
Administrador de  empresas  y/o  pt]blico,  Economista,  lngenieria Ambiental,  Ingenieria  Industrial,
]ngenieria Agroindustrial, Quimico, t6cnico o tecn6]ogo en procesos de alimentos. Experiencia: Lun

RERERERE como coordinadores o su equivalente (Supervisor,  lnterventor, Apoyo, Auditor. Aquellos en
los  que  se  haya  realizado  vigilancia  y/o  seguimiento  del  PAE)  en  programas  de  alimentaci6n
escolar.

PERFIL 3: Un (1)  Co.ordinador de Logistica y/o jefe de bodega:  lngeniero de alimentos, Quimico
de    alimentos,   Administrador+ de    empresas    y/o    pdblico,    lngenieria    Industrial,    lngenieria
Agroindustrial,  lngenieria Ambienta[,  Quimico,  tecnico  o  tecn6]ogo  en  procesos  de  alimentos,
experiencia especifica de minimo HREgREREREs como Coordinador Tecnico y/o  Logistico y/o jefe
de bodega en programas de alimentaci6n escolar.

Nota  1:  El  oferente  debe  anexar  hojas  de  vida  de  todo  el, talento  humano  ofertado  con  sus
respectivos  anexos  (certificados  de  experiencia  de  contratos  ejecutados,  tarjeta  profesional  y

asi como titulos de formaci6n entre otros) y cartas decertificado de antecedentes de profesi6n,
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compromisos suscritas  por el  personal,  donde comprometan  un  100%  del tiempo de dedicaci6n

para la ejecuci6n del  programa de alimentaci6n escolar con el oferente,  dicha carta sera valida
dnicamente  con  el  FORMATO  ESTABLECIDO  por  la  entidad  contratante.  EI  personal  ofertado

debefa  estar  de  manera presencial,  asi  mismo,  debera  contar  con  certificaci6n  m6dica  de
manipulacj6n  de  alimentos  vigente  y  con  certificado  de  capacitaci6n  vigente  en  educaci6n
sanitaria,   principios  basicos  de  buenas   practicas  de  manufactura  y  practicas  higienicas  en
manipulaci6n de alimentos.

Nota 2:  Las hojas de vida podran ser presentadas con diferentes oferentes sin que esto genere
duplicidad de documentos.

v'    EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

La experiencia del oferente sera verificada en el Registro Unico de Proponentes vigente,  en firme
y con informaci6n verificada por la Camara de Comercio, para acreditar la experiencia,el oferente
debera a egar certificaci6n o los contratos que haya celebrado, Ios cuales deben estar ej5cutados,
con  entidades  pdblicas  y/o  privadas,  cuyo  objeto  sea  igual  o  similar  al  suministro,  entrega  y
distribuci6n  de  alimentos  pudiendo  ser a  estudiantes,  o  grandes  y/o  pequefias  empresas,  que
tengan caracteristicas iguales o similares al objeto de la presente licitaci6n.

Los  proponentes  interesados  en  participar  en  el  proceso  ,  deberan  acreditar su  experiencia  e
idoneidad  en  la  prestaci6n  del  servicio  de  alimentaci6n  escolar,  que  contemple  e] suministro,
entrega y distribuci6n  del complemento  alimentario  para estudiantes  beneficiarios  de Programa
de Alimentaci6n  Escolar   -  PAE  en  entidades territoriales,  en  UNOIO+)  o  DOS  (02)  Contratos
reportados y ejecutados en el Registro Unico de Proponentes de conformidad con el C asificador
de  Bienes  y  Servicios  de Ias  Naciones  Unidas,  el  valor  de  la  sumatoria  de  las  experiencias
acreditadas debera ser igual o superior al valor del presupuesto oficial del proceso, establecido en
SMMLV.Loscontratos aportados para efectos de acreditar la experiencia deberan contener por lo menos

OCHO  (08)  de  los  c6digos  de  clasificaci6n  de  naciones  Unidas  -  UNSPSC,  contenidos  e.n  la
siguiente descripci6n

ffl        CLASE        i RE                                                          NOMBRE                                                          i

24102100 Equipo y Suministros para Almacenaje

50131600 Huevos y Sustitutos

50131,700 Productos de Leche y Mantequilla
50151500 Grasas y Aceites vegetales comestibles
50161500

Chocolates, azt]cares, edulcorantes productos

50221300 Harina y Productos de Molinos
78101800 Transporte de carga por carretera
78131800

Bodega y almacenamiento especializado

85151500 Tecnologia de Alimentos

85151700 Planeaci6n y ayuda de Politica De Alimentos

93141500 Desarrollo y servicios socia[es
81141600 Manej.a de cadena de suministros
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.iDe acuer

90101700 Servicio de Cafeteria

contratos

90101600 Servicio de banquetes y catering
50221100 Cereales
85151700 Planeaci6n y ayuda de politica de alimentos

93131600
Politica, planificaci6n y programas de alimentaci6n y

nutrici6n

85151600 Asuntos nutricionales

90101700 Servicio de cafeteria
48100000 Equipos de servicios de alimentaci6n para instituciones
23180000 Equipo industrial para alimentos y bebidas

do  con  lo  estipulado  en  el  Decreto  1082  de  2015,  artfculo  2.2.1.1.1.5.2  los
reportados en el RUP y mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia para el presente
proceso seran contratos ejecutados.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algdn tipo de multa o sanci6n,
no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad Estatal.

Para  la  verificaci6n  de  la  experiencia  del  RUP  es  necesario  aportar:  Acta  de  Liquidaci6n  del
Contrato o Certificaci6n del Contrato expedida por la entidad contratante donde se indique: Entidad
contratante, Contratista (%o de participaci6n y miembros del Consorcio o Uni6n Tempo fa ), Objeto,
Plazo y Valor ejecutado (incluyendo prorrogas y adiciones que se pretendan hacer valer).

Nota 1 :  Para los oferentes que adn no cuentan con la renovaci6n del RUP en firme, sino que se ,
encuentra en tramite de conformidad  con  el  articulo  2.2.1.1.1'.5.1  se  debera tener  en  cuenta  lo

conceptuado por la Agencia Nacional De Contrataci6n Pdblica en el concepto C-353-2024.
Nota 2:  Para proponentes persona natural o juridica extranjera que no tenga domici]io o sucursal

en  Colom bia:  Cuando el  Proponente sea una persona natural o juridica e`xtranjera que no tenga
domicilio   o   sucursal   en Colombia,  y  por  tanto  no  est6  obligada  a  tener  Registro  0.nico  de
Proponentes  RUP,  presenta fa  la  informaci6n  que  acredite,  en  igualdad  de  condiciones  que  los

proponentes inacionales. En caso de que alguna informaci6n referente a esta experiencia no est6
acreditada de la manera que exige este documento, debera aportar el documento o documentos
equivalentes expedidos por la Entidad Contratante (ENTIDAD ESTATAL), de los, cualesse pueda
obtener la informac.i6n requerida.  Esta acreditaci6n con documentos equivalentes,  solo ap[ica en

relaci6n con los expedidos en un pals extranjero.
La(s) certificaci6n(es) expedida(s) por \la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por
el funcionario competente e indicar el cargo y la fecha de expedici6n.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcio.s y uniones temporales: Cuando la propuesta
se presente en consorcio o uni6n temporal,  Ia experiencia sera la sumatoria de las experienci'as

de los integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un
Consorcio o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo
al % de participaci6n en dicha asociaci6n y el area y actividades en su totalidad.

v'    SUBSANAC[6N DE REQU[S]TOS HAB]L[TANTESEIMunicjpiorealizafaelestudiodelaverificacj6nde los   requisitos   habilitantes:   juridicos,

financieros, de experienciageneral y aquellos definidos como tales, dentro del plazo deJevaluaci6n

de propuestas, y elaborara un informe que contendra los resultados de dicha verificaci6n, el cual

podra ser consultado en la direcci6n electr6nica www.contratos.gov.co y en la Secretaria General
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-Oficina  de  Contrataci6n   del   Municipio,   a   partir  de   la  fecha  de  publicaci6n   del   informe  de

evaluaci6n, establecida en el cronograma del proceso.
Segdn o establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007,  modificado per el articulo 5 de la ley
1882  de  2018  "La  ausencia  de   requisitos  o   la  falta  de  documentos   referentes  a   la  futura
contrataci6n o al proponente, no necesarios para la comparaci6nde las propuestas no serviran de
titulo  suficiente  para  el  rechazo  de  los  ofrecimientos  hechos.  En  consecuencia,  todos  aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignaci6n de puntaje, debefan ser solicitados por las
entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el t6rmino de traslado del
informe de evaluaci6n que corresponda a cada modalidad de se ecci6n, salvo lo dispuesto para el

Proceso de Minima cuantia y para el proceso de selecci6n a trav6s del sistema de subasta en el
cual segdn [o establecido en la ley 1882 de 2018 los documentos referentes a la futura contrataci6n
o a proponente, no necesarios para la comparaci6n de las propuestas, deberan se solicitados hasta
el momento previo a su realizaci6n.

Seran  rechazadas  las  ofertas  de  aquellos  proponentes  que  no  suministren  la  informaci6n  y  la
documentaci6n solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante  el  t6rmino  otorgado  para  subsanar  las  ofertas,  Ios  proponentes  no  podran  acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso".

(...)

Pafagrafo 3.  La no entrega de garantfa de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y
sera caMETODeacu usal de rechazo de la misma.DOLOGiAPARALAPONDERAC16N DE LAS PROPUESTAS:erdoconelestudiodelsectorseevidenci6queestaentidady otras entidades efectdan la

evaluaci6n teniendo en cuenta como criterios los siguientes:
/    Factor econ6mico (precio)
/   Criterios de calidad/ lndustria Nacional
/    lncentivos de ley.

Asi mismo teniendo en cuenta el Decreto 392 de 2018 "Por el' cual §e reglamentan los numera[es
1y8del articulo 13 de la ley 1618 de 2013, sobre incentivo en procesos de contrataci6n en favor
de personas con discapacidad",  Ia  Entidad  otorgara el  1%  del total de los puntos establecidos a
os  proponentes que acrediten  la vinculaci6n de trabajadores con discapacidad en su  planta de

personal.

Los criterios de evaluaci6n se aplicaran de la siguiente manera:

av!!!ne!asgrgffa#:;r§###%wng#iusRERAw@th®:REsanEREE\REthyufi4gFi®fH`8'  ' `'                                          +   r!`yid +++     ++  i+  PUNTAJE++
1 CALIDAD

` 445 PuINTOS`

2 EVALUACION ECONC)MICA 444+UINTOS
3 INDUSTRIA NACIONAL 1010+luNTOS\
4 lNCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD oD®

5
I         ®          '`®-I               DD          a         `®®®       B                 p-``,i

1  PuivITOS

PBROTEcoloIN+   DEL   ICBF    EN    EL   SISTEMA   DE    COMPRAS
PUBLICAS

TOTAL PUNTAJE 1000 PUNTOS

NOTA:   La   entidad  territorial  tendra  en   cuenta   la   ley  2195   de  2022  en   su  ARTICULO   58
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.  Las entidades estatales
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.sometidas  al   Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Ptlblica  que  adelanten
cualquier  Proceso  de  Contrataci6n,  exceptuando  los  supuestos  establecidos  en  el  literal' a)  del
numeral 2 del Articulo 2 de la  Ley  1150 de 2007,  en  los de minima cuantia y en  aquellos donde
tlnicamente se  pondere el  menor precio  ofrecido,  debefan  reducir durante  la evaluaci6n  de  las
ofertas en la etapa precontractual ,el dos por ciento (2%) del total de los puntos estab]ecidos en el

proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mss multas o clausulas penales durante
el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentaci6n de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento,

Esta reducci6n tambi6n afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se  encuentra  en  la  situaci6n  anterior.  PARAGRAFO  PRIMERO.  La  reducci6n del  puntaje  no se
aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
medios de controljurisdiccional a traves de  las acciones previstas en  la Ley  1437 de 2011  o las
normas  que  la  modifiquen,  adicionen  o  sustituyan.  PARAGRAFO  SEGUNDO.  La  reducci6n  de

puntaje por incumplimiento de contratos se apli'cara sin  perjuicio de\ Io contenido en el Articulo 6
de la Ley 2020 de 2020.

FACTORES DE EVALUACION Y AS]GNAC[6N DE PUNTAJE

FACTOR DE CALIDAD

TALENTO HUMANO (100 PUNTOS)
;   4St#*7       V  dy;fu#  -.£    i   ckrdl-:f#xpqife;;'w;ifeth    a,.#Wwi§"Kfyth`fr~  . _  JArr!EN`|OtoHUMANO. `     "S~-#:;ve#  ;fa;  `inqz+in:, i  r      4qu   '&?"Y#^ `,M:wh8~`..&`=fy£`&#ELT:  rot   faB`UNTA.J E4  (:r\1#dy¢+.h`i

i:=Iento Human,o: Un (1) coordihador d5 calidad (Perfil: Nutricionista Dietista con

100 PUNTOS

RTrffiffiLBEL#REa¢ffio§   de   experiencia   relacionada,    en    atenci6n    a    nifi'os,    ninas,
adolescentes, j6venes y/o adultos.
Nota  1:,  E[  oferente  debe  anexar  hoja  de  vida,  con  sus  respectivos  anexos
(certificados   de   experiencia   de   contratos   ejecutados,   tarjeta   profesional   y
certificado  de  antecedentes  de  profesi6n,  asr  como  tftulos  de  formaci6n  entre
otros)  y carta de compromiso suscrita por el personal ofertado en original, donde
se  comprometa  en  un  100%  del  tiempo  de  dedicaci6n  para  la  ejecuci6n  del
programa  de  alimentaci6n   escolar  con   el   oferente,   dicha  carta  sera  valida
tlnicamente con  el  FORMATO  ESTABLECIDO  por la  entidad  contratante,  no se
aceptaran  las cartas que tengan  modificaci6n  a[g,una.  El coordinador de calidadofertadoSERAELMISMOQUEESTARADURANTELAEJECUCIONDEL

CONTRATO.  En caso de cambio debe estarAUTORIZADO por la supervision del
contrato y debefa cumplir con  el  perfi] y experiencia  solicitada. Asl como contarconelcertificadomedicodemanipulaci6ndealimentosycertificadode

capacitaci6n en manipulaci6n de alimentos.

:;;eenr:eon:i:#i#i%6*3nSa{;g€8:r:#edrperndc:acr:`,i::i:#aij':nN:::i:i;:is:ant::t::tn:fica°s|

50 PUNTOS

adolescentes, j6venes y/o adultos.
Nota  1:   El  oferente  debe  anexar  hoja  de  vida,  con  sus  respectivos  anexos
(certificados   de   experiencia   de   contratos   ej.ecutados,   tarjeta   profesional   ycertificadodeantecedentesdeprofesi6n,aslcomotltulosdeformaci6nentre

otros) y carta de compromiso suscrita por el personal ofertado en original, donde`secomprometaenun100%deltiempodededicaci6nparalaej.ecuci6ndelprogramadealimentaci6nescolarconeloferente,dichacartaseravalidatlnicamenteconelFORMATOESTABLECIDOporlaentidadcontratante,nose

aceptaran las cartas que tengan modificaci6n alguna.ElcoordinadordecalidadofertadoSERAELMISMO  QUE  ESTARA DURANTE

LA EJECUCIC)N DEL CONTRATO. En caso de cambio debe estarAUTORIZADO
por  la  supervision   del  contrato  y  debera  cumplir  `con  el   perfil  y  experienciasolicitada.As[comocontarconelcertificadomedicodemanipulaci6nde

alimentos y certificado de capacitaci6n en manipulaci6n de alimentos.
Nota:  Para  acceder  a  los  puntajes  asignados  para  este  factor de  calidad,  los  proponentes  debefan  presentar  la

respectiva carta de compromiso suscrita por el representante legal.
En caso de realizar el, respectivo ofrecimiento, el mismo sera incluido como una obligaci6n especifica en

el contrato.
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VALOR   AGREGADO    COMPLEMENTO   ALIMENTARIO    PERSONAL    EN    EL   AREA    DE
GASTRONOMiA -CHEF -TECNICOS DE COCINA DEL SENA (65 PUNTOS)

El' proponente que ofrezca personal en el area de Gastronomfa - CHEF, que presente propuesta
Para mejorar las presentaciones del  plato al  momento del servido y contribuir en los sabores de
cada uno  de  los  componentes  de  la  modalidad  preparada  en  sitio  MPS,  modalidad  caiente
transportada CT y complemento AM/PM, se le otorgara:

„     k~=~  ±y¥tey§j3gru`rfe`  rfur                tr:,xpfp€®;ngS¥&`.€&;r;.¢gfr§VALOR,rtyAGREGADo  r                                 ,        .„:A:          3:faefs^in  S  tfr rfu"  S¥€j,3;i; PUNTAjE    <  >    k,~,i

Un   (1)   CHEF  y  tres   (3)  tecnicos  de  cocina  del  SENA,   que  mejoren   las

65 PUNTOS
presentaciones dell plato al momento del servido y contribuyan en los sabores
de cada uno de los componentes modalidad preparada en sitio MPS y comida
caliente transportada CCT, se le otorgarai:
Un   (1)   CHEF  y  dos   (2)  tecnicos  de  cocina  del   SENA,   que  mejoren   las

45 PUNTOS

presentaciones del plato al momento del servido y contribuyan en los sabores
de cada uno de los componentes modalidad preparada en sitio MPS y comida
caliente transportada COT, se le otorgara:
Un   (1)   CHEF   y   un   (1)   tecnico   de   cocina   del   SENA,   que   mei.oren   las

20 PUNTOS

presentaciones del plato al momento del servido y contribuyan en los sabores
de cada uno de los componentes modalidad preparada en sitio MPS y comida
caliente transportada COT, se le otorgara:

Nota 1. La propuesta debe describir como mejorar las presentaciones del plato al momento del servido y contri uir en

Ios  sabores  de cada uno  de  los  componentes,  se debefa incluir la  realizaci6n  de  una  capacitaci6n  inicial  a  todo  el

Personal manipulador,  presentar cronograma de visitas de acompaFiamiento del CHEF en os comedores esco ares y
planta de producci6n, especificando evidencias y/o soporfes de su realizaci6n.

Nota 2. Para acceder al puntaje asignado para este factor de calidad, los proponentes debefan presentar la respectiva
carta de compromiso suscrita por el representante legal, chef y t6cnicos de cocina. Debera allegar la hoja de vida del
chef y de los tecnicos de cocina SENA, debefa aportar certificados de experiencia decontratos ejecutados, asi como
titulos de formaci6n y certificados profesionales y/o tecnico.
En caso de realizar el respectivo ofrecimiento, el mismo sera incluido como una obligaci6n especifica en el contrato.

MANEJO DE RES[DUOS ORGANICOS (50 PUNTOS)

%`a'Frtytr!ife¢Tr::fug`=,gh;¥gri,¥:y=^=¥v;„=y4#T:ee;::/€#i5::;:`:fty3ATRTQpu`Es",:;:y::i:',:.:I:;,:`=t3'.^{``yt?5;;&;2::^\lr;i;:;,;;``;DS;::j¥|a=¥;S,:;%:?giver;¥z?ckbffi¥`;;T<~.,''riha,-'!-,,'.•:,A ,(,,.%,:;:,,,.;:-i,EUNIAJE €         rtyr;

El proponente que aporte programa de manejo de residuos organicos, y
50 PUNTOSaceite  de  cocina,  en  el  que  la  disposici6n  final  sea  con  destino  y/o

beneficio a asociaciones campesinas y/o. asociaciones agropecuarias y/o
asociaciones  industriales  del  municipio  de  Duitama  que  garanticen  su
manejo id6neo contribuyendo al medio ambiente, se le otorgara:

NOTA:  Para acceder al  puntaje asignado  para este factor de calidad,  Ios  proponentes debera
presentar programa de manejo de residuos organicos, y la respectiva caria de compromiso 'suscrit
entre las partes.
En  caso  de  realizar  ei  respectivo  ofrecimjento,,  el  mismo  sera  incluido  como  una  obligaci6
especifica en el contrato.

CUALIFICAC16N CONTRATAC16N ECONOMAS (40 puntos)

El operador que acredite la contrataci6n de ec6nomas (o) con experiencia en PAE se le asignaran

|i   {#ffiifengg":§,;bhis,%;LrTife at  >  :rfu"    m'`  ^TR!:#*;ife`defjife{ rfu"#:PR®PufgsFE#h`,~    »           Jajc`    in                                                al ^U& £*~  ~b`'::fty`£dh   A.",I ;rri:\Q 'Ftw         \  PUNTIAjE.       ;&p    ap|



®ceL?`.&"a"_i-..;.,.,I-I-..`.I.,,...,`'.,..-,
SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R.GJ-011

Fecha Aprobaci6n:28-04-2011

ESTUDI0S Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 33 de 62CONVOCATORIA POBLICA

El oferente que contrate 40 ec6nomas con experiencia dedos (02)+ah,os
40 PUNTOSen Programa de Alimentaci6n Escolar -PAE se le asignaran:

EI oferente que contrate 20 ec6nomas con experiencia §!¥REunRE;§gi en
20 PUNTOSPrograma de Alimentaci6n Escolar -PAE se le asignaran:

NOTA.  EI  oferente debe allegar las  hojas  de vida  de  las  ec6nomas  con  sus soportes,  esto es,
certificados  de  manipulaci6n  de  alimentos  no  mayor  a  un  afio  y  certificados  laborales  donde
acredite experiencia 6specificaITequeride en PAE.

PRODUCTOS   DE   OR[GEN   AGROPECUAR]O   PARA  ATENDER   LA   DEMANDA   DE   LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE SERVICIOS DE ALIMENTAC16N (HASTA 120 PUNTOS)

:+.A          ++ ::a =?:+,-` +   +``'T{\*j:.',;=¥.+i      Y ":`~gt,:`+:=OFREQj M I E NTO FRO,PPN Eny|E :;=?::kTg Q '  , §irr  :W%:A:±{=::,:=V¥g5,i;gin:?~€jg+:£^:¥rfu
I;:y±:;:=,f%#££VA;gr:BxpN*z#Pf¥;\;=##\e,:

I

Cuota  Para~fi;meal.  Se  asignaran  sesenta  (60)  puntos  adicjonales,   al

60 PUNTOS
proponente cuya mayoria de proveedores, esto es la mitad mss uno, este
a paz y salvo con el pago de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de
los productos que cuenten con fondo parafiscal. Este criterio se acreditafa
a trav6s de la certificaci6n emitida por el Fondo Parafiscal respectivo o a

'   traves de factura de compra o venta a nombre del productor que acredite

el descuento de la cuota parafiscal en su venta, o a trav6s del documento
que acredite el paz y salvo dispuesto por el respectivo Fondo.

Proveedor  Directo.  Se  asignaran  sesenta  (60)  puntos  adicionales,  al 60 PUNTOS\

proponente  que  tambi6n  tenga  la  calidad  de  pequefio  productor  y/o
productor  de  la  Agricultura  Campesina,   Familiar  Comunitaria  y/o  sus
organizaciones. Condici6n que se acreditara a trav6s del Registro Unico
Tributario  -  RUT,  en  el  que  se  evidencie  el  registro  de  las  actividades
contempladas en la Secci6n A de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura

y   pesca   de   la   Clasificaci6n   Industrial   lnternacional   Uniforme   (CIIU),
excepto las actividades de a+poyo a la agricultura y la ganaderia.

NOTA 1. Para acreditar la calidad productor nacional se debera allegar contrato de arrendami`ent
o  un  certificado  de  tradici'6n  y  libertad  del  inmueble,  o  los  recjbos  de  pago ,de  los  impuestos
contribudiones y valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que localidaddepropietarios,poseedores,otenedoresdelpredio,enlosquesemunicipio,eldepartamentoolaregi6ndeubicaci6ndondeseencuentraels productores tienen Ievidencielavereda,esistemadeproducci6

del proveedor de los productos agropecuarios dentro del territorio nacional

NOTA 2.  Para acreditar la calidad pequefio productor se tomafa el medio de prueba establecid
en  el  arti'culo  2.1.2.2.8  del  Decreto  1071  de  2015  modificado  por  Decreto  248  de  2021.  Par
acreditar  la  calidad  de  productor  de  la Agrjcultura,  Campesina,  FamiliardemostrarquefigurancomoproductordelaACFCenel,registrogeneraldeyproductoresdelaAgriculturaCampesina,FamiliaryComunitariauotrosy  Comunitaria  deberpequefiosproductoreregistrosoficialesoe

el Sistema de lnformaci6n Alimentaria una vez entre en operaci6n.-A                           -        LEifa-in

I        D            -.®        .`         I        B            =                           `-.I-I        -.       ®        I `          -             I   B  ®  -        a

`                                ®                 ,     .                  ®-

u#             ®,FREC,M,ENTo:DELPT`OPoNENTE  "#{ditrfe        ,:*d:,%  ``Q^y^##qj,     T   T%de\r         *tftyt,tRw    VBtpA.NTA#^E#Ef%::           j",  ngL`#,&§8;A    5`  ftyty,

PFesenta   programa  d;  bienestar  con   mlnimo   5                                                   35
actividades durante la ejecuci6n. contractual
Incluye  acompafiamiento  psicosocial  y  prc)moci6n                                                      10
de salud
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lncluye   capacitaci6n   certificada   en   crecimiento
personal     o    fortalecimiento     de     competencias
laborales
]ncluye reconocimiento e incentivos no salariales al
ersonal

lncluye actividades de integraci6n y fortalecimiento
del clima laboral
Las actividades minimas sugeridas que debe tener e] programa son las siguientes:
1. Jornadas de bienestar fisico y mental.
2. Talleres de manej.o del estr6s y salud emocional.
3. Capacitaci6n en manipulaci6n segura de alimentos y atenci6n al usuario.
4. Actividades de integraci6n y fortalecimiento del trabajo en equipo.
5.  Reconocimiento a la labor de las manipuladoras de alimentos.
6. Charlas sobre economia familiar y finanzas personales.
7. Promoci6n de habitos de vida saludable.
8. Acompafiamiento psicosocjal individual o grupal.
9. Celebraci6n de fechas especiales (dia de la mujer, dia de la familia, entre otras).
10. Actividades de fortalecimiento de proyectos de vida y empoderamiento femenino.

Nota 1. En caso de realjzar el respectivo ofrecimiento, el mismo sera incluido como una obligaci6n.

general del contratista en el contrato.

/    CRITERIOS DE EVALUAC16N DE LA PROPUESTA ECON6MICA (444 PUNTOS)

Justificaci6n:  con  e]  fin  de  dar  transparencia  al  proceso  y  evitar  acuerdos  restrictivos  de  la
competencia, se realizara la escogencia de la f6rmula a trav6s de los primeros dos (2) decimales
de la TRM del siguiente dia habil al cierre del proceso de selecci6n, Io anterior con el fin de evitar

que los proponentes no subsanen o no observen a los otros proponentes al conocer de antemano
la f6rmula con el fin de beneficiarse segtln como haya resultado.

La  propuesta  econ6mica  de  los  servicios  a  suministrar,  debe  incluir todos  los  costos  directos  e
indirectos que genere el suministro de dichos servicios, en cumplimiento de las normas laborales,
impuestos, tarifas y gravamenes especiales y/o particulares aplicables al objeto de contrataci6n o
la  naturaleza  del  servicio  (lvA,  tasas  y  contrjbuciones  de  ]ey,  estampillas  municipales  y  demas**

emolumentos  a  que  haya  lugar que se  generen  con  ocasi6n  del  mismo.  Por ningtln  motivo  se
consideraran costos adicionales que el proponente no haya incluido en la oferta econ6mica.

La Entidad podra realizar las correcciones aritm6ticas necesarias sobre las ofertas econ6micas.

Los  precios ofertados deberan sostenerse durante  la validez de la  propuesta y la ejecuci6n  del
contrato.

La Alcaldia a partir del valor de las ofertas asignara un puntaje maximo de 399 puntos de acuerdo
con el m6todo escogido en forma aleatoria para la ponderaci6n de la oferta econ6mica:

/    Media aritm6tica
/    Media aritm6tica alta
/    Media geom6trica con presupuesto oficial
/   Menorvalor

Para la determinaci6n del m6todo se realizara la escogencia de la f6rmula a trav6s de los primeros
dos (2) decimales de la TRM que rija para el dia habil siguiente al cierre del proceso de selecci6n,
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El  metodo  se  escogera  de  acuerdo  a  los  rangos  establecidos  en  la
continuaci6n:

tabl`a  que  se  presenta  a
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Desde 00 hasta 24 1 Media Arjtmetica

Desde 25 hasta 49 2 Media Aritm6tica Alta

Desde 50 hasta 74 3 Media         geom6trica         conpresupuestooficial

Desde 78 hasta 99 4 Menor valor

MEDIA ARITMETICA
Consiste  en  la  determinaci6n  del  promedio  aritm6tico  de  las  Ofertas validas y  la  asignaci6n  de

puntos en funci6n de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmetico, como resu_ltado de
aplicar las siguientes f6rmulas:

'1'1

X-= Media aritm6tica.
x i  = Valor de la oferta i sin decimales
n = Ndmero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida  la  media  aritmetica  se  procedera  a  ponderar las  Ofertas  de  acuerdo  con  la siguiente
f6rmula.

i`.,.
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xT= Media aritm6tica.
V i  = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimates. i = Ndmero de oferta.

En el  caso de ofertas econ6micas con valores mayores a la media aritmetica se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritm6tica y el valor de la Oferta,  corfio se observa en la
formula de ponderaci6n.

MEDIA ARITMETICA ALTA
Consiste en la determinaci6n de la media aritmetica entre ,el valor total sin decimates de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmetico de las Ofertas validas y la asignaci6n de puntos en funci6n
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritm6tica, como resultado de aplicar las siguientes
f6rmulas:
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XA  = Media aritmetica alta
V in ci x  = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X-= Promedio aritmetico de las ofertas validas

Obtenida la media aritmetica alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
f6rmula:

+     `a`{SF+#REF mftySpeffi grREretry.g8',x.({* -2. ¢rgr£ `b} pare vfl[Dmas maprE§ a jg.4

Donde'XA=Media aritm6tica alta

V I  = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Ndmero de oferta.

En el caso de Ofertas econ6micas con valores  mayores a la media aritm6tica alta se tomara el ,
valor absoluto de la diferencia entre la media aritm6tica alta y el valor de la Oferta, como se observa
en la f6rmula de ponderaci6n.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
Consiste  en  establecer  la  media  geom6trica  de  las  Ofertas  validas  y el  presupuesto  oficial  un
ndmero determinado de veces y la asignaci6n de puntos en funci6n de la proximidad de las Ofertas
a dicha media geom6trica, como resultado de aplicar las f6rmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geom6trica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el ntlmero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contrataci6n en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:
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Y asi sucesivamente,  por cada tres Ofertas validas se incluifa una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contrataci6n.

Posteriormente,  se  determinara  la  media geom6trica  con  la  inclusi6n  del  presupuesto  oficial  de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente f6rmula:

-:==I------`-=:=fi-i:`.,-3x-=<-=-=`-----x`:=-=:=-=`..``*:i,-

Donde'
G P a  = Media geometrica con presupuesto oficial.
71 u  = Ntlmero de veces que se incluye el presupuesto oficial`(PO).
7t  = Ndmero de Ofertas validas.
P a  = Presupuesto oficial del Proceso de Contrataci6n.



...,,.i",``':.rr``',.`'.,,,,.,.-

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-011

Fecha Aprobaci6n:28-04-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 37 de 62CONVOCATORIA PUBLICA

P I  = Valor de la oferta econ6mica si`n decimales del Proponente i.

Establecida  la  media  geom6trica  se  procedera  a  determinar  el  puntaje  para  cada  Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

•Puntaja. i =

Donde,
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G P a  = Media geom6trica con presupuesto oficial.
V i  = Valor total sin decimales de cada una de ]as Ofertas i i = Ndmero de oferta.

En e[ caso de Ofertas econ6micas con va[ores mayores a [a media geometrica con presupuesto
oficial  se tomafa  el valor absoluto  de  la  diferencia  entre  la  media geometrica  con  presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la f6rmula de ponderaci6n.

MENOR VALOR
Consiste  en  establecer  la  Oferta  de  menor  valor  y  la  asignaci6n  de  puntos  en  funci6n  de  la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor,, como resultado de aplicar las f6rmulas
que  se  indican  en  seguida.  Para  la  aplicaci6n  de  este  metodo  [nombre  de  la  Entidad  Estatal
contratan te]  procedera a  determinar el  menor valor de las  Ofertas validas y se  procedera a  la
ponderaci6n, de acuerdo con la siguiente f6rmula:

V M J IV =Menor valor de las Ofertas validas.
V i  = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Ndmero de oferta.

i

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la formula de ponderaci6n.

Para todos  los  metodos  descritos  se tend fa  en  cuenta  hasta  el  s6ptimo  (7°)  decimal  del  valor
obtenido como puntaje.

Oferta unica. En el evento de presentarse una sola oferta se le asignara el maximo puntaje.

v'    APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de suministro, preparaci6n, elaboraci6n, entrega y
distribuci6n de un complemento alimentario;  al revisar el registro de productores en la pagina del
Ministerio del  Comercio,  los  alimentos requeridos  para  las  raciones preparadas en sitio y raci6n
industrializada  que  son  la  prioridad  de  atenci6n  en  el  presente  proceso,   no  se  encuentran

nive[es educativos, informaci6nregistrados en las presentaciones requeridas para cada uno de los



` (  ..;., I,  `'.`..    '..:.-.  ,`;. I..-:

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-011

Fecha Aprobaci6n:28-04-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Version: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 38 de 62CONVOCATORIA P0BLICA

que  es  fundamental  para  poder  identifjcar  qu.e  productores  tiene  la  oferta  de  productos  que
requiere el municipio.

De conformidad con lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto en el decreto 680 de 2021 en su articulo
2.2.1.2.4.2.9., el cual reza "...En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual,  no
existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de
Productores  de  Bienes  Nacionales,  Ia  Entidad  Estatal  otorgara el  puntaje  de que trata  el  inciso
primero  del  articulo  2  de  la  Ley  816  de  2003  al  proponente  que  vincule  el  porcentaje  minimo
establecido  por  la  Entidad   Estatal  de  empleados  o  contratistas  por  prestaci6n  de  servicios
colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento   del   contrato.",   la   Entidad   acude   a   lo   aqui   descrito   otorgando   puntaje   a   lo§
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestaci6n de servicios colombianos,  por lo menos del ochenta por
ciento (80 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Dado que, en el marco del
Programa   de   alimentaci6n,   e]   personal   requerido   se   contempla   en   mss   de   80   personas
relacionadas entre el personal administrativo, personal de bodegas, transportadores, supervisores
y personal  manipulador de alimentos,  se considera  importante otorgar el  puntaje de la siguiente
manera:

{jS    y  ¥y}";V\¢^p§'§'F~   S°~t:tvj fat:#:7   "`iv""ri; §^\@R!TERIQ,;E}E¥EVALW^'Q+|QjN:`~;:vy£ ;   i.-    t i   E2;`,*    ,i:£=t  y ;z   ,.AF:ed]r~vvey PUNTAJEy tK¥§~tw    " \

Cuando el proponente oferte servicios con el 80% de personal nacional,
100 PUNTOSlen lo correspondiente al objeto del presente proceso de selecci6n.

Cuando el proponente oferte servicios con personal nacional y extranjero, 50 PUNTOS
en lo correspondiente al objeto del presente proceso de Selecci6n.

Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que 0 PUNTOS
certifique   el   apoyo   a   la   industria   nacional   de   conformidad   con   las
exigencias del  proceso.  0 cuando el  proponente oferte servicios con el
100% de personal extranjero, en lo correspondiente al objeto del presente

proceso de selecci6n.
EI documento soporte del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la lndustria Nacional, debefan
ser acreditados mediante el certificado de vinculaci6n laboral.

v'    INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

Segun lo establecido en el Decreto No. 392 de 2018 para la acreditaci6n del puntaje por incentivo
en favor de personas con discapacidad el oferente debera allegar lo siguiente:

1.Certificaci6n del nt]mero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente
o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selecci6n, expedido por la pe'rsona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segdn correspondai.

2.  Acreditar  el  ndmero  minimo  de  personas  con  discapacidad  en  su  p[anta  de  personal,  de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabaj.o, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos, a quienes acrediten el nt]mero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuaci6n:
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Entre 1  y 30

Entre  101  y 150

Entre 151  y 200
Mas de 200

Nota 1`:  Si la oferta es presentada par un consorcio, uni6n temporal o promesa de sociedad futura,
se tend fa en cuenta ;la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo e[ cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva cqntrataci6n
Nota 2. Si la oferta es presentada por persona natural o juridica se debera allegar certificado de
discapacidad del personal y soporte de vinculaci6n a [a in.isma

Los proponehtes individuales podran acreditar la condici6n de ser emprendimientos y empresas
de mujeres o la condici6n de ser emprendimientos .y empresas de j6venes Egresados del Sistema
de  Protecci6n  del  lcBF,  puntaje  dnico  que  se  obtendra,  bien  sea  con  cualquiera  de  las  dos
condiciones o inclus`o con ambas. Esto introducido por la Ley 2679 de 2025, que modific6 el articulo
32 de la Ley 2069 de 2020.

En el, caso de proponentes plurales,  al menos uno de los integrantes podra acreditar una de las
dos condiciones anteriores

Para  obtener los  puntos relacionados anteriormente,  debe cumplir cori alguna de las siguientes
condiciones establecidas en e[ siguiente articulo:

• En el caso de emprendimiento y empresas de mujeres:

ARTICULO   2.2.1.2.4.2.14.   Definici6n  de   emprendimientos   y   empresas   de   mujeres.   Con   el

prop6sito  de  adoptar  medidas  afirmativas  que  incentiven  la  participaci6n  de  las  mujeres  e'n  e[
sistema  de  compras  pdblicas,  se  entenderan  como  emprendimientos  y  empresas  de  mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1.   Cuando  mss  del  cincuenta  por ciento  (50%)  de  la§  acciones,  partes de  inter6s  o  cuotas de

participaci6n  de  la  persona juridica pertenezcan  a  mujeres y los  derechos  de  propiedad  hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afro anterior a la fecha de cierre del  Proceso de
Selecci6n.  Esta circunstancia se acreditara mediante certificaci6n expedida por el  representante
legal  y  el  revisor fiscal,  cuando  exista  de  acuerdo  con  los  requerimiento`s  de  ley,  o  el  contador,
donde conste l'a distribuci6n de los de`rechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participaci6n.

2.  Cuando  por Jo. menos, el  cincuenta  por ciento  (50%)  de  los  empleos  del  nivel  directivo  de  la

persona juridica sean ejercidos  por mujeres y estas  hayan estado vinculadas  laboralmente a ]a
empresa durante al menos el altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecci6n en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direcci6n  de areas  misionales  de  la empresa y la toma de decisiones  a  nivel  estrat6gico.   En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaci6n de la empresa se
encuentran  ubicados  en  un  nivel  de  mando  o  los  que  por  su  jerarquia  desempefian  cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

• En el caso de j6venes egresados del programa de protecci6n del ICBF:

1.  Se  preferifa  la  propuesta  presentada  por personas que  acrediten ser j6venes  egresados  del
sistema de protecci6n del lcBF en las condiciones establecidas por la Ley.
2.  Preferir la propuesta de la persona juridica en la cual participe mas del 50% de la composici6n
accionaria o cuota parte j6venes egresados del sistema de protecci6n del lcBF.
3. Se considerara la oferta presentada por un proponente plural con una participaci6n de al menos
el  250/o,  de  una  persona  que  acredite 'ser egresado  del  sistema  de  protecci6n  del  lcBF  o  una
persona juridica con una participaci6n mayoritaria de j6venes egresados del '[CBF.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021,
en  caso  de  empate  en  el  puntaje total  de  dos  o  mss  ofertas  en  los  Procesos  de  Contrataci6n
realizados  con  cargo  a  recursos  ptlblicos,   los   Procesos  de  Contrataci6n  realizados  por  las
Entidades Estatales indistintamente de su fegimen de contrataci6n, asi como los celebrados por
los Procesos de Contrataci6n de los patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.
1.    Preferir  la  oferta  de  bienes  o  servicios  nacionales  frente  a  la  oferta  de  bienes  o  servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el  articulo 2.2,1.1.1.3.1.,  en  concordancia con  el  articulo 2.2.1.2.4.2.9.  del  Decreto  1082 de
2015, Unico Reglamentario del SectorAdministrativo de Planeaci6n Nacional, que trata del puntaje
para la promoci6n de la industria nacjona] en los Procesos de Contrataci6n de servicios. Para estos
efectos,  incluso se aplicara el inciso tercero de la definici6n de Servicios  Nacionales establecida
en el articulo 2.2.1.1.1,3.1.,  citado anteriormente.
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1  del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos terminos establecidos en los articulos
indicados en. el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.
Articulo 2.2.1.1.1.3.1.   del Decreto  1082 de 2015:
"Bienes  Nacionales:  Bienes definidos como nacionales en el  Registro de Productores de Bienes

Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan"
(...).

Servicios   Nacionales.   En   los   contratos   que  deban   cumplirse   en   Colombia,   un   servicio   es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislaci6n colombiana o por
un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los
bienes  nacionales relevantes definidos  por la  Entidad  Estatal  para la prestaci6n del servicio que
sera objeto del Proceso de Contrataci6n o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano
segtln corresponda.
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranj.ero y est6n
sometidos a la legislaci6n colombiana,  un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural'  colombiana  a  por  un  residente  en  Colombia,  por  una  persona  juridica  constituida  de
conformidad con la legislaci6n colombiana o un proponente plural conformado por estos,  sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculaci6n de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contrataci6n de manera singular
o mediante la conformaci6n de un Onente odran definir en su oferta si a lican la re
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origen aplicab]es segdn el Acuerdo Comercial
o la narmatiiva -comunitaria qu6 corresponda.  En aquellos casos en que no se indique en la oferta
la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de
origen aqui prevista."

2.          Preferir la  propuesta  de  la  mujer cabeza  de familia.  Su  acreditaci6n  se  realizara  en  ]os
terminos del paragrafo del arficulo 2 de la Ley 82 de  1993,  modificado por el articulo  1  de la Ley
1232 de 2008,  o 1a norma que lo modifique, aclare,  adicione o sustituya.  Es decir, la condici6.n de
mujer cabeza  de familia y la cesaci6n  de  esta se  otorgara desde el  momento en que  ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario.  En la dec]araci6n que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debefa verificarse que la misma d6 cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1  de
la Ley 1232 de 2008.

aqui prevista, o cualquiera de !as reglas dede origen

[gualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha  condici6n  de  conformidad  con  el  articulo  21  de  la  Ley  1257  de 2008,  esto  es,  cuando se
profiera una medida de protecci6n expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, Ia medida de protecci6n la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron` los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En e[ 'caso de [as personas juridicas se pr-eferira a aquellas en [as que participen mayoritariamente
mujeres   cabeza   de  familia   y/o   mujeres   victimas   de   violencia   intrafamiliar,   para   lo   cual   el
repr,esentante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado,  mediante el
cual  acredita,  bajo  la  gravedad  de juramento,  que  mas  del  cincuenta  por  ciento  (50  %)  de  la
composici6n accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o  mujeres victimas de violencia  intrafamiliar. Ademas,  debera  acreditar la  condici6n
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los dbcumentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes pluTales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite  alguna  de  las  condiciones  sefialadas  en  los  incisos  anteriores  de  este
numeral.

De acuerdo \con  el  articulo 5 de la  Ley  1581  de 2012,  el titular de la informaci6n  de estos datos
sensibles,  como es el caso de ]as mujeres victimas de violencia intrafamiliar,  debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informaci6n, en los t6rminos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3.          Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  proponente  que  acredite  en  las  condiciones
establecidas en la ley que por lo memos el diez por ciento (10%) de su n6mina esta en condici6n
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361  de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contrataci6n o desde el
momento  de  la  constituci6n  de  la  persona juridica  cuando  esta  es  inferior  a  un  (1)  afro  y  que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al t6rmino de ejecuci6n
del contrato.

Si' la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%)  de su  n6mina esta en  condici6n  de discapacidad,  en  los t6rminos del  presente numeral,
debe tener una' participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El  tiempo  de  vinculaci6n  en  la  planta  referida  de  que  trata  este  numeral  se  acreditara  con  el
certificado de aportes a seguridad social del tlltimo afio o del tiempo de su constituci6n cuando su
conformaci6n  es  inferior  a  un  (1).  afio,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos  realizados  por  el
empleador.
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4.          Preferir  ]a  propuesta  presentada  por  e[  oferente  que  acredite  la  vincu[aci6n  en  mayor
proporci6n de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensi6n de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan  cumplido  el  requisito de edad de  pensi6n  establecido  en  la  ley,  para
ello,  la  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona i.uridica  o  el  revisor fiscal,  segdn
corresponda,  entregara un certificado,  en el que se acredite,  bajo la gravedad de juramento,  las
personas vinculadas  en su  n6mina y el  ntlmero de trabajadores que  no son  beneficiarios  de  la
pensi6n  de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el  requisito de edad de pensi6n.
Solo se tend fa en cuenta la vinculaci6n de aquellas personas que se encuentren en Ias condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afro contado
a partir de la fecha del cierre del proceso.  Para los casos de constituci6n inferior a un (1) afio,  se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constituci6n de
la persona juridica.

EI tiempo de vinculaci6n en la planta referida,  de que trata el inciso anterior, se acreditafa con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constituci6n de la persona
juridica,  cuando  su  conformaci6n  es  inferior  a  un  (1)  afio,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos
realizados por el empleador.

En   el   caso   de   los   proponentes   plurales,   su   representante   legal   acreditara   el   ntlmero   de
trabajadores  vinculados  que  son  personas  mayores  no  beneficiarias  de  la  pensi6n  de  vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensi6n establecido en la ley,
de todos  los  integrantes  del  proponente.  Las  personas  enunciadas  anteriormente  podran  estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En  cualquiera de los dos supuestos anteriores,  para el  otorgamiento del criterio de desempate,
cada  uno  de  los  trabajadores  que  cumpla  las  condiciones  previstas  por  la  ley,   allegara  un
certificado,  mediante el  cual  acredita,  bajo  la  gravedad  de juramento,  que  no  es  beneficiario  de
pensi6n de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de ,pensi6n; ademas, se debera allegar
el documento de identificaci6n del trabajador que Ilo firma.

La mayor proporci6n se definira en relaci6n con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferifa al oferente que acredite un porcentaje,mayor. En el caso
de  proponentes  plurales,   la  mayor  proporci6n  se  definira  con  la  sumatoria  de  trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.          Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento   (10%)   de  su   n6mina   pertenece   a   poblaci6n   indigena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,
palanquera,  Rrom  o  gitana,  para  lo  cual,  Ia  persona  natural,  el  representante  legal  o  el  revisor
fiscal, segdn corresponda,  bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su
n6mina,  y el  nllmero de identificaci6n  y  nombre de  las  personas que  pertenecen  a  la  poblaci6n
indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom o gitana.  Solo se tendra en cuenta la
vinculaci6n de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a  un  (1)  afio contado  a partir de la fecha  del  cierre del  proceso.  Para  los  casos  de  constituci6n
inferior  a  un  (1)  afio,  se  tendra  en  cuenta  a  aquellos  que  hayan  estado  vinculados  desde  el
momento de constituci6n de la persona jurfdica.

EI tiempo de vinculaci6n en la planta referida,  de que trata el inciso anterior, se acreditafa con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constituci6n cuando su
conformaci6n  es  inferior  a  un  (1)  afio,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos  realizados  por  el
empleador.

Ademas,  debera  aportar la  copia  de  la  certifjcaci6n  expedida  por el  Ministerio  del  Interior,  en  la
cual acredite que el trabajador pertenece a  la  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,
palenquera,  Rrom  o  gitana,  en  los  t6rminos  del  Decreto  Ley 2893  de  2011,  o  la  norma  que  lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentafa un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la n6mjna de sus integrantes
ertenece a oblaci6n  indi ena,  ne ra,  afrocolombiana, uera,  Rrom  o itana.  Este
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de cada uno de `I`os integrantesacuerdo con la sumatoria de la n6mina
ael   proponente   plural.   Las   personas   enunciadas   anteriormente   podran   estar  vinculadas   a
cualquiera de sus integrantes.  En todo caso,  debera aportar la copia de la certificaci6n expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaci6n indigena,
negra, afrocolombiana, raiza|, palenquera, Rrom o gitana en los t6rminos del Decreto Ley 2893 de
2011,  o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido  a  que  para e[  otorgamiento de  este  criterio  de  desempate se  en{regan  certificados  que
Contienen datos sensibles,  de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012, se requiere que
el titular de la informaci6n de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaci6n
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, pa[enquera,  Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informaci6n, en los terminos del literal a) del ar{icu[o 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamjento de] criterio de desempate.

cabeza deen en la sociedad

porcentaje se defi`nira de

6.          Preferir la propuesta-de personas naturales en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n,
para 'lo  cual  presentara  copia  de  alguno  de  los  sjguientes  documentos:  i)  la  certifjcaci6n  en  las
desmovilizaciones   colectivas  que  expida   la  Oficina  de  Alto  Comisionado   para  la   Paz,   ii)   el
certificado que emita el Comite Operatjvo para la Dejaci6n de las Armas respecto de lasL personas
desmovilizadas en forma individual„ iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporaci6n
y  la  Normalizaci6n  que  acredite  que  la  persona  se  encuentra  en  proceso  de  reinco_rporaci6n  o
reintegraci6n  a  iv)  cualquier  otro  certificado  que  para  el  efecto  determine  la  Ley. Ademas,  se
entregafa  copia  d\el  documento  de  identificaci6n  de  la  persona  en  proceso  de  reintegraci6n  o
reincorporaci6n.

En e[ caso de las personas juridicas, el representante legal.o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregafa un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuotas partes de [a persona jurTdica
esta  constituida  por  personas  en  proceso  de  reintegraci6n  o  reincorporaci6n. Ademas,  debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaci6n de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n.

Tratandose  de  proponentes  plura[es,  se  preferira  la  oferta  cuando  todos  los  integrantes  sean
personas en p`roceso de reincorporaci6n,  para 1o cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mss del cincuenta por ciento (50 %)
de  la  comp.osici6n  accionaria  o  cuotas  parte  este  constituida  por  personas  en   proceso  de
reincorporaci6n,  para lo cual el representante legal,  o el revisor fiscal,  si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situaci6n aportando los documentos de identificaci6n de cada una de las personas
en proceso de reincorporaci6n.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento de  este criterio  de desempate se entregan  certificados que
contienen datos sensibles,  de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012, se requiere que
el  titular  de  la  informaci6n  de  estos,  'como  son  las  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  o
reintegraci6n,  autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informaci6n,
en  los  terminos  del  literal  a)  del  articulo  6  de  la  Ley  1581   de  2012  como  requisito  para  el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7.          Preferir  la   oferta  presentada  por  un   proponente   plural  siempre  que  se   cumpla*n   las
condiciones de los siguientes numerales:

7.  1_ .  Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporaci6n o reintegraci6n,  para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso  1  del numeral 2 y/o el inciso 1  del numeral 6 del presente articulo; p por una
persona juridica en  la cual  participe o  participen  mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n,  para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan ob[igados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo  la  gravedad  de juramento,  que  mss  del  cincuenta  por  ciento  (50  %)  de  la  compo.sici6n
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en  proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n. Ademas,  debefa acreditar la condici6n_         _,_

indicada de cada una de las ersonas ue sean
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familia y/o personas en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, aportando los documentos de
cada  uno de ellos,  de acuerdo con  lo previsto en  este numeral.  Este integrante debe tener una
participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2.  EI  integrante del  proponente  plural  de que trata el  anterior numeral  debe aportar minimo  e[
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3.  En relaci6n con el integrante del numeral 7.1.  ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  ni  la  persona juridica,  ni  sus  accionistas,  socios  o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente  plural,  para  lo  cual  el  integrante  del  que trata  el  numeral  7.1,.  Io  manifestara  en  un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido  a  que para el  otorgamiento de  este criterio  de  desempate se entregan  certificados  que
contienen  datos sensibles,  de  acuerdo  el  articulo  5  de  la  Ley  1581  de 2012,  se  requiere que  el
titular de la informaci6n de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporaci6n
y/o reintegraci6n autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta`informaci6n, en los
terminos  del literal  a)  del articulo 6 de  la  Ley  1'581  de 2012,  como requisito  para e[ otorgamiento
del criterio de desempate.

8.          Preferir  la  oferta  presentada  por  una  Mipyme,  Io  cual  se  verificara  en  los  t6rmino-s  del
articulo   2.2.1.2.4.2.4   del   presente   Decreto,   en   concordancia   con   el   paragrafo   del   articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual' se  aportara el  certificado  de existencia  y representaci6n  legal expedido  por la  Camara  de
Comercio  o  la  autoridad  respectiva.  En  el  caso  especifico  en  que  el  empate'se  presente  entre
cooperativas  o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial  de grandes empresas
junto  con  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferira  la  oferta  las  cooperativas  o  asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean inicro, pequefias o medianas,

Tratandose  de  proponentes  plurales,  se  preferira  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los  integrantes
acredite  alguna  de  las  condiciones  sefialadas  en  los  incisos  anteriores  de  este  numeral.  En  el
evento  en  que  el  empate  se  presente  entre  proponentes  plurales  cuyos  integrantes  est6n
conformados  dnicamente  por  cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que  tengan  la  calidad  de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus  integrantes  sea   una  cooperativa  o   asociaci6n   mutual  que  cumpla  con   los   criterios  de
clasificaci6n  empresarial  definidos  por el  Decreto  1074  de  2015,  que  sean  micro,  pequefias  o
medianas.

9.          Preferir la oferta presentada por el  proponente plural constituido en su totalidad  por micro
'y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condici6n de micro o pequefia empresa se verificara en los terminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condici6n  de cooperativa o asociaci6n  mutual se acreditara con el  certificado de existencia y
representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes est6n conformados
dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan  la calidad de micro,  pequefias o medianas,  se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los, cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaci6n mutual que cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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al  oferente  persona  natural  o juridica  que10.        Preferir acredite,  de acuerdo con sus estados
financieros o informaci6n c6ntable con corte al 31  de diciembre del afro anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones  mutuales  por  concepto  de  proveeduria  del  oferente,  efectuados  durante  el  afio
anterior, para ]o cual el proponente persona natural y contador pdblico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para ]as  personas ob]igadas por ley;  o de]  representante legal
de la persona juridica y contador pdblico, segt]n corresponda,  entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Est6 conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual que tenga una
participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25°/o) en el proponente plural,  para lo cual
se  presentara  el  documento  de  conformaci6n  del  proponente  plural  y,  ademas,  ese  integrante
acredite ]a condici6n de Mipyme,  cooperativa o asociaci6n mutual en los t6rminos del  numeral  8
del presente articulo;

10.2.  La Mipyme, ,cooperativa o asociaci6n mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3.  Ni  la Mipyme,  cooperativa o asociaci6n mutual  ni sus accionistas,  socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente p]ura], para
lo  cual  el  integrante  respectivo  lo  manifestara  mediante  un  certificado  suscrito  por  la  pers.ona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre  proponentes  plurales,  que  cumplan  con  los
requisitos   de   los   incisos   anteriores,   cuyos   integrantes   esten   conformados   dnicamente   por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de  aquellos  proponentes  plurales  en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus  integrantes  sea  una
cooperativa o asociaci6n mutual que cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.,       Preferir las  empresas  reconocidas y estab]ecidas  como  Sociedad  de  Beneficio  e  lntetes
Colectivo  o  Sociedad  BIG,  del  segmento  Mipymes,  para  lo  cual  se  presentara  el  certificado  de
existencia y representaci6n legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901  de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condici6n
de Mipyme en los t6rminos del numeral 8 del presente artfculo.
Tratandose  de  proponentes  plurales,  se  preferira  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los  integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral

12.        Utilizar un  m6todo aleatorio  para seleccionar el  oferente,  m6todo que debera  haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.
Este sistema consiste en:
•            En una bolsa se introduciran un numero de balotas igual al ntlmero de oferentes empatados,
de varios colores
•            Una vez examinada la bolsa y la lista de los participantes en el sorteo se introducen en la
bolsa  y  se  procedera  a  la  extracci6n  de  las  mismas  por  parte  de  los  representantes  de  los
proponentes.
•            El orden de extracci6n dependera del orden de presentaci6n de las propuestas.
•            Se  comenzara  a  sacar de  una  en  una  y  a  quien  le  corresponda  la  balota  roja,  sera  el
favorecido.

Nota 1 : Los documentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta.

.,:`.`.....
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2:  Los factores de desempate se aplicaran  en  armonia con  los Acuerdos  Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de `desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.
Sin  perjuiQjo de la ob]igaci6n  anterior,  el Ministerio de Comercio,  ]ndustria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contrataci6n Pdblica -Co[ombja Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante  los  lineamientos para la aplicaci6n de los factores de desempate en  cumplimiento de
un Acuerdo Comercial en la etapa de selecci6n del Proceso de Contrataci6n.

Nota 3: Si` el empate entre las propuestas se Presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,  ni trato nacional por reciprocidad
o con ocasi6n de la normativa comunitaria, se clara aplicaci6'n a todos los criterios de desempate
previstos precedentemente.

Nota 4: Conforme con el articulo  18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella inforhiaci6n
que acredita el cumplimjento de los factores de desempate de: i) las mu|.eres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n y iii) la

oblaci6n indi ena, ne ra, afrocolombiana, raizal, uera, Rrom o
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a. ASPECTOS JURiDICOS Y COMPLEMENTARIOS

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Garantizar durante  la  ejecuci6n  del  Programa  de Alimentaci6n  Escolar -  PAE,  Ia  prestaci6n  del
servicio, incluyendo todo el personal requerido para la correcta ejecuci6n del contrato, asi como el
pago de los servicios pdblicos requeridos.
Garantizar  al  personal  manipulador  de  alimentos  y  al  personal  auxiliar  de  bodega,  el  pago  a
seguridad  social,  prestaciones  econ6micas  y  remuneraci6n,  conforme  al  cumplimiento`de  la  ley
2466 de 2025, esto es lo referente a [a 'formalizaci6n del personal manipulador de alimentos, en tal
sentido el operador debefa dar cumplimiento con lo preceptuado en el articulo 69 de la citada ley.

3.    Socializar con el equipo que desarrollara las actividades definidas en el contrato (manipuladoras,
proveedores,  supervisores,  entre otros),  Ios  lineamientos del  PAE,  Ia documentaci6n y formatos
requeridos por la UAPA y la Administraci6n Municipal en cabeza de la Secretaria de Educaci6n a
trav6s del supervisor que deben ser diligenciados durante la ejecuci6n del contrato.

4.    Obtener y presentar para su aprobaci6n las garantias en las condiciones, plazos y con el objeto y
montos establecidos en el contrato,  asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en
]os terminos sefialados.                                                                                                                     t

5.    Presentar al  Supervisor del  contrato  dentro  de  los  diez  (10)  primeros  dfas  contados  a  partir del
vencimiento  de  cada  mes,  informes  financieros,  contables  y  de  gesti6n  sobre  el  avance  de
ejecuci6n  del  contrato  con  sus  respectivos  soportes.   El  informe  de  gesti6n  incluye  aspectos
administrativos, juridico, t6cnicos y de ejecuci6n presupuestal.

6.    Conocer a cabalidad los Lineamientos Tecnico Administrativos del PAE.
7.    Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  las  distintas  etapas  contractuales,  evitando  cualquier tipo  de

dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato.
8.    Presentar   previo   al   inicio   de   ejecuci6n   del   contrato,   los   documentos   necesarios   para   su

legalizaci6n.
9.    No  usar el  PAE  con fines  politicos,  electorales,  comerciales  y cualquier otro  distinto  a  los fines

establecidos.
10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la Ley con el fin de obligarlo

a hacer u omitir algt]n acto o hecho en contra de la misma. Cuando se presenten estas peticiones
o amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al contratante, y a las autoridades
competentes   para   que   ellas   adopten   las   medidas   correctivas   que   fueren   necesarias.   EI
incumplimiento de esta obligaci6n y la celebraci6n de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a
la terminaci6n del contrato.•11. Contar  con  el  personal  suficiente,  id6neo  y  competente  para  desarrollar  adecuadamente  las

diferentes etapas del Programa, el cual debe ser en un minimo del 80°/o de habitante o residente
en   el   Municipio   de   Duitama   y   debe   cumplir   con   los   requisjtos,   experiencia,   habi]idades   y
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obligaciones, contenidas en los Lineamientos T6cnico Administrativos del PAE y en la normatividad
sanitaria vigente.

12.Asegurar  la  continuidad  de  las  actividades  y  la  garantia  de  ]os  recursos  fisicos,   humanos,
tecnol6gicos, logisticos y materiales necesarios para el buen desarrol[o del programa.

13. Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecuci6n del PAE,  un enfoque que propenda
por la conservaci6n del medio ambiente y por las buenas pfacticas ambientales.

14. Utilizar la imagen institucional del Municipio de Duitama, del Departamento, de [a UapA y del MEN
en la papeleria, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias utilizadas
durante la ejecuci6n del contrato, de acuerdo con [os manuales de jmagen instituciona[es.

15. Dar respuesta  oportuna y verificable  dentro  de  los tiempos  establecidos,  a  los  requerimientos  o
solicitudes realizados por la supervisi6n en. el marco` de] programa.

16. Acatar las recomendaciones y observaciones efectuadas por la supervisi6n para el buen desarrollo
del PAE.

17. Desarrollar  la  operaci6n  del  PAE  de  acuerdo  al  plazo,  especificaciones  y  a  los  Lineamientos
T6cnicos Administrativos del programa.

18, Mantener  comunicaci6n  permanente  con  [a  UAPA,   Ia  Entidad  Territorial  y  [a  supervisi6n  del
programa.

19. Apoyar  las  acciones,  estrategias,  actividades  o  programas  para  el  fomento  de  estilos  de  vida
saludables siguiendo  los lineamientos de la Secretaria  de  Educaci6n  Municipal .y/o  Ministerio de
Educaci6n Nacional.

20. Suministrar un  complemento  alimentario  en  las  modalidades  de  Preparada  en  Sitio  (almuerzo),
industrializada,  que  aporte  minimo  el  porcentaje de  las  recomendaciones  diarias  de  ingesta  de
energia y nutrientes establecidos en el  lineamiento tecnico  administrativo por la  UAPA,  a  14.600
estudiantes priorizados en cada una de las sedes de las lnstituciones Educativas Oficiales en los
cupos y modalidades de atenci6n definidas po`r el Municipio de Duitama.

OBLIGACIONES ESPEciF[CAS DEL CONTRAT[STA

Conforme a lo establecido en los Lineamientos T6cnicos Administrativos del PAE y las necesidades
particulares del Municipio de Duitama, e[ contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones
e.specificas

1.    Garantizar, presentar e implementar oportunamente la etapa preoperativa garantizando el recurso
humano necesario para el oportuno y adecuado cumplimiento de las etapas del proceso, desde su
abastecimiento,   recepci6n   de   materia   prima,   transporte   entrega   en   las   sedes   educativas,
almacenamiento, transporte y distribuci6n de los complementos alimentarios y la documentaci6n
de ]os programas exigidos segdn Resoluci6n 0003 de 2026:

a)   Adecuar con  base  en  los  requisitos  establecidos  en  la  norma  sanitaria  vigente,  las  plantas  de
producci6n o ensamble y/0 bodegas de a]macenamiento.

b)   Contar con el acta de inspecci6n sanjtaria expedjdo por la autoridad competente del ente territorial
donde se encuentre ubicada la bodega de a]macenamiento y alistamiento de a[imentos, con fecha
de expedici6n no mayor a un afio,  antes del inicio del contrato y con concepto higi6nico sanitario
favorable o favorable con observaciones, el cual d5bera mantenerse durante toda la ejecuci6n del
contrato.

c)    Relacionar los equipos y utensilios que dispone en  bodega de almacenamiento y alistamiento de
alimentos  para  llevar  a  cabo  adecuadamente  los  procesos  de  operaci6n  del  PAE:  equipos  de
refrigeraci6n   y   congelaci6n,    balanzas,    grameras,   term6metros,    carretillas   transportadoras,
canastillas, estibas, entre otros.

d)   Dotar al  personal  manipulador de  alimentos  de  la  vestimenta  y demas  elementos  exigidos,  los
cuales deben cumplir con las caracteristicas establecidas en la legislaci6n sanitaria vigente, en las
cantidades  establecidas:   rriinimo  dos  dotaci`ones  completas,   Ias  cuales  seran  entregadas  al
momento de la vinculaci6n del manipulador de alimentos en el marco de la operaci6n del PAE. Se
debe  realizar  la  reposici6n  de  estos  elementos  cada  vez  que  sea  necesario.  Dotaciones  que
cohtengan   como   minimo   pantal6n,   camisa   o   bata   blanca   (no   deben   poseer  botones,   s6lo
cremalleras,   cierres   o   broches  y  sin   bolsillos   de   la   cintura   hacia   arriba),   gorro  que   cubra
completamente  el  cabello,  y delantal  plastico   de  colores  claros  para  las  actividades  de  aseo y
limpieza y un par de zapatos antideslizantes, de color claro, cubiertos y en material no poroso (no
tela),  reemplazar  la  dotaci6n  de  los  uniformes  y/o  zapatos  cada  vez  que  sea  necesario;  la
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periodicidad de la entrega de esta dotaci6n debe ser proporcional al tiempo de ejecuci6n de la labor
conforme con lo establecido en el articulo 230 del C6digo Sustantivo de Trabajo.

e)   Desarrollar   un   plan   de   mantenimiento   preventivo   y   correctivo   de   equipos   de   bodega   de
almacenamiento y alistamiento de alimentos, comedores escolares y planta de ensamble para CCT
asumiendo la compra de repuestos necesarios y la mano de obra para su reparaci6n qu6 permita
responder de manera oportuna cuando se detecten fa!Ias, deterioro o dafio de piezas que afecten
el buen funcionamiento del equipo que contenga como minimo: (i) objetivos, (ii) fichas t6cnicas de
equipos,  iii) estrategias de respuesta ante contingencias,  (iv) personas o empresa encargada del
mantenimien.to preventivo y correctjvo de equipos,  (v) hoja de vida con registro de mantenimiento
de cada uno de ios equipos existentes en cada sede educativa.

i)     Desarrollar  el  plan  de  Saneamiento  Basico  en  bodega  de  almacenamiento  y  alistamiento  de
alimentos acorde a lo establecido en la resoluci6n 2674 de 2013 el cual debe incluir como minimo
objetivos,  alcance,  procedimientos, formatos,  registros,  Iistas de chequeo y responsables de los
siguientes  programas:  i)  Programa  de  Limpieza  y  Desinfeccj6n.  ii)  Programa  de  Residuos.  iii)
Programa  de  Control  de  Plagas.   iv)   Programa  de  monitoreo  de  calidad  de  agua,  segdn  lo
presentado en la parte documen{al

g)   Desarrollar  el  plan  de  Saneamiento  Basico  en  los  comedores  escolares  de  las  modalidades
Preparada  en  sitio,   industrializada  y  comida  caliente  transportada  de  alimentos  acorde  a  lo
establecido  en  ]a  resoluci6n  2674 de 2013  el  cual  debe incluir como  minihio  objetivos,  alcance,
procedimientos, formatos, registros, listas de chequeo y responsab[es de los sigujentes programas:
i)  Programa de  Limpieza  y  Desinfecci6n.  ii)  Programa  de  Residuos.  iii)  Programa de  Control  de
Plagas. iv) Programa de monitoreo de calidad de agua, segtln lo presentado en la parfe documental

h)   Implementar  el  plan  de  capacitaci6n  para  el  personal  manipulador  de  alimentos  de  todas  las
modalidades a atender,  el cual debe estar en las carpetas de cada comedor escolarjunto con el
cronograma y los soportes de realizaci6n, segdn lo presentado en la parte documental.

i)     [mplementar las rutas, perjodicidad y dTas de entrega (Modelo operativo) de viveres, elementos de
aseo en cada sede educativa, asi como el suministro de gas propano, y pago de gas natural donde
se requiera la modalidad preparada en sitio; de acuerdo a los cupos adjudicados en cada una de
6stas, segdn lo presentado en la parte documental para las modalidades atendidas
lmpl-ementar el programa de proveedores,  materias primas e insumos detallando los  aspectos y
criterios    de    avaluaci6n,    aceptaci6n    y    seguimiento    a    proveedores,    que    contengan    las
especificaciones  calidad,  criterios  de  aceptaci6n  y  rechazo  delas  materias  primas  e  insumos,
condiciones de recibo, almacenamiento, uso y controles de calidad, asf como la caracterizaci6n de
materias primas e insumos y su rotacj6n, apljcando el sistema PEPS (primero en entrar y primero
en salir), requisitos de rotulado de acuerdo con la reglamentaci6n sanitaria vigente (resoluci6n 5109
de 2005,  810 de 2021  y 2492 de 2022)  y el  oportuno seguimiento de los mismos a  partir de  los
registros de control, segdn lo presentado en la parte documental

k)    Mantener  y/o  actualizar  segdn  necesidad  las  fichas  tecnicas  de  los  alimentos  de  la  modalidad
industrializada,  preparada en sitio y comida  caliente transportada cumpliendo  con  lo  establecido
en  la  resoluci6n  0003  de  2026  Anexo  Calidad  e  inocuidad,  segt]n  lo  presentado  en  la  parte
documental

I)     Mantener y/o actualizar concepto sanitario de proveedores del PAE de acuerdo con la Resoluci6n
0003 de 2026 Anexo T6cnico de Calidad e inocuidad, segdn ,Io presentado en la parte documental.
Realizar  la  ruta  de  novedades  en  calidad  e  inocuidad  que  se  pudiese  presentar  dentro  de  la
ejecuci6n  del  PAE  de  acuerdo  con  la  Resoluci6n  0003  de  2026 Anexo  T6cnico  de  Calidad  e
inocuidad.

in)  Mantener en lugar visible del comedor escolar el Formato de informaci6n general del PAE, el cual
debe  cumplir  con   las  especificaciones   de  disefio  definidas   por  la   Unidad  Administrativa  de
Alimentaci6n   Escolar  UAPA:  a)   Entidad  territorial  certificada  b)  Departamento  c)  Municipio  d)
Nombre  de la  lnstituci6n  o  Sede  Educativa.  e) Tipo  de  complementos:  modalidad  y cantidad  de
cupos f) nombre o raz6n social del operador g) nt]mero de contrato h) fecha de inicio de atenci6n
i)  ndmero  de  personal  manipulador  de  alimentos  j)  canales  de  atenci6n  al  ciudadano;   o  la
establecida por la unidad.

n)   Asegurar que el recurso humano responsable de desarrollar las diferentes etapas de ejecuci6n del
PAE,  sea vinculado  conforme  a  lo establecido en  la normatividad  legal vigente en  Colombia,  de
acuerdo  a  los  lineamientos t6cnjco  administrativos  del  PAE  y  conforme  a  la  siguiente Tabla  de
Recurso Humano:
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•++     UMERO ®A.,ULADOR[SDEAiLIMENITasREtqu •D®®(#\De1a %De76 a
De  151 De 301 De 501 De 751 De  1001

75 150 a300 a500 a750 a 1000 a 1500

raciones raciones raciones raciones raciones raciones raciones

1 2 3 4 5 6 7

NOTA:  Para la planta de ensamble de la modalidad comida caliente transportada se requiere 21
manipu[adoras de alimentos,  con la prestaci6n de] servicio de manera ininte,rrumpida, en aras de

garantizar la oportuna prestaci6n del servicio a las sedes educativas.
o)   El  ajuste  de  la  cantidad  de  personal  requerido  dependera  de  las  condiciones  propias  de  cada

'servicio   asi   mismo  de   la   distribuci6n   de  funciones   especificas,   adicionalmente   a]   personal

mencionado  el  operador  debera  garantizar  aquel  que  requiera  para  el  correcta  y  adecuada
ejecuci6n del programa de alimentaci6n escolar en el territorio.

P)   Contar con  al  menos un Coordinador de Suministro,  quien desempefiara funciones relacionadas
con  la  planeaci6n,  direcci6n  y  control  de  las  actividades  necesarjas  para  el  cumplimiento  del
contrato  en  los  aspectos  t6cnicos  y  administrativos  del  Programa.  Su  dedicaci6n  debe  ser de
tiempo completo. La persona propuesta debe reunir los siguientes requisitos: a) Ser profesiona] en
Nutrici6n   y   Dietetica,   [ngenieria   de   A[imentos,   [ngenieria   Industrial,   Quimica   de   alimentos,
administrador de empresas o profesionales afines. b) Poseer experiencia profesional certificada de
tres afios a partir de [a expedici6n de la tarjeta profesional en temas relacionados con servicios de
a]imentaci6n y suministros de alimentos. c) [mplementar y fomentar buenas practicas higi6nicas y
de manipulaci6n durante todas las etapas de manejo de I.os alimentos, y garantizar su cumplimiento
conforme a las disposiciones establecidas en la normatividad sanitaria.

q)   Contar con  un Coordinador de ca[idad quien desempefiara funciones relacionadas con el control
de  las  actividades  necesarias  para  el  cumplimiento  del  contrato  en  los  aspectos  tecnicos  de[
Programa.  Su  dedicaci6n  debe  ser de tiempo  completo.  La  persona  propuesta  debe  reunir [os
siguientes requisitos:  a) Ser profesional en Nutrici6n y Dietetica b) Poseer experiencia profesional
certificada  de dos  afios a  partir de la expedici6n  de  la tarjeta `Pr,Ofe:ion?I_Le_r i:T_:_:_r_eL19_Ci:I:9::    ,i.,-
con  servicios  de  alimentaci6n  y  suministros  de  alimentos.  c)  lmplementar  y  fomentar  buenas    :
practicas  higi6nicas y de  manipulaci6n  durante todas  las  etapas  de  manejo  de  los  alimentos,  y ,,,
garantizar su cumplimiento conforme a las disposiciones establecidas en la normatividad sanitaria.

2.    El contratista debera contar con una bodega de almacenamiento o ensamble de alimentos ubicada
en  el  municipio  de  Duitama,  debe  contar con  concepto  sanitario  FAVORABLE  0  FAVORABLE
CON  OBSERVAC[ONES,  emitido  por  la  autoridad  sanitaria  competente,  que  cumpla  con  las
normas  higienico-sanitarias  establecidas  Resoluci6n  2674  de  2013  y  las  demas  normas  que  lo
modifiquen,   adicionen  o  sustituyan  y  debe  ser  de  uso  exclusivo  para  el  almacenamiento  y
distribuci6n de alimentos para consumo humano

3.    Suministrar el complemento alimenticio en las modalidades:  PREPARADA EN SITIO,  CALIENTE
TRASPORTADA 0 INDUSTRIALIZADA, que aporte el minimo de las recomendaciones diarias de
ingesta,  energia y nutrientes establecidos en la Resoluci6n 0003 de 2026,  a  14.600 estudiantes
priorizados  en  cada  una  de  las  sedes  de  las  lnstituciones  Educativas  Oficiale`s  en  los  cupos  y
modalidades  de  atenci6n  definidas  por el  Municipio  de  Duitama,  sabiendo  que_el valor de  cada
complemento  alimenticio  debe  cumplir  con  las  minutas  patr6n,  ciclos  de  mend,  condiciones  de
calidad, cantidad y oportunidad indicadas por el Municipio de Duitama, ajustadas a lo preceptuado
por la UAPA.

4.    Implementar los ciclos de mentis establecidos para cada modalidad contratada por el ente territorial
siguiendo la Resoluci6n 0003 de 2026,  Ios cuales deben ser publicados en tamafio y lugar visible
del comedor escolar.

5.    Informar de inmediato por escrito a la entidad contratante, al supervisor y al rector de la lnstituci6n
Educativa,   las   deficiencias   identificadas,   Ios   dafios   o   fallas   frente   a   las   condiciones   de
infraestructuras y equipos que impidan el adecuado funcionamiento del programa de acuerdo con
lo establecido en esta resoluci6n.

6.    Garantizar  al  personal  manipulador  de  alimentos  y  al  personal  auxiliar  de  bodega,  el  pago  a
seguridad social,  prestaciones econ6micas y remuneraci6n, conforme a la vinculaci6n laboral,  en
caso  de vincularlas  a traves  de  otra  la  modalidad  de  contrataci6n,  verificar que  se  encuentren
afiliadas a un sistema de seguridad social (conforme a lo establecido en la ley 2466 de 2025), para
el  cumplimiento de esta obligaci6n y al momento de  la presentaci6n de la factura y/o  cuenta de



-,-..;., I, -i,.-..-.,,.: -'\;. .:,,,

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

C6digo: R-GJ-011

Fecha Aprobaci6n:28-04.2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 50 de 62CONVOCATORIA PUBLICA

cobro,  el  Operador  debera  entregar  soporte  de  pago  de  los  salarios  del  personal  requerido
(Ec6nomas) para la ejecuci6n del contrato asi como  los certificados de pago de aportes al sistema
general de seguridad social   integral y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.
Incluido el pago de aportes a ARL.

7.    Garantizar que el personal manipulador de alimentos  cumpla icon la normatividad sanitaria vigente,
conozca el funcjonamiento del  PAE,  principalmente en lo  relac'ionado con ]as minutas patr6n,   Ia
preparaci6n de los alimentos,   diclo de mends,   aspectos higi6nicos   sanitarios para garantizar la
calidad   e   inocujdad   de  los   a[imentos,   entrega   de   complementos   a  la   poblaci6n  focalizada,
diligenciamiento  de  formatos,   manejo  de  kardex,   plan  de  saneamiento  basico  y  transmisi6n
correcta  de  la  informaci6n  que se solicite.  EI  operador respondera  por los  actos  u omisiones  en
que incurra este personal durante la operaci6n del programa.

8.    Realizar la entrega de los viveres e insumos a los establecimientos educativos, en vehiculos que
posean  la documentaci6n  reglamentaria vigente y que  cumplan con  los  requisitos exigidos en  la
Resoluci6n 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte, Resoluci6n 2674 del 2013 del Ministerio de
Salud  y  Protecci6n  Social  y  demas  normas  que  los  modifiquen,  adicionen  o  sustituyan.  No  se
permite  el  transporte  de  alimentos  con  otro  tipo  de  productos.  Los  recorridos  de  entrega  de
alimentos e  insumos se deben  realizar de acuerdo con el  plan  de rutas establecido  en  la etapa
preoperativa;  Ia entrega de los alimentos e insumos debe ser acorde a los ciclos de ment] de la
modalidad de atenci6n MPS -CT: segdn guias de preparaci6n y nivel educativo,  Ml: segdn nivel
educativo grado.

9.  Realizar el registro de la  hora de salida y IIegada del vehfculo encargado de la entrega de los complementos
alimentarios  y  materias  primas,  la  placa  de  este,  asl'  como  la  identificaci6n  del  personal  manipulador  de
alimentos y registro de temperaturas de despacho y entrega de los alimentos que por su naturaleza requieren
para su conservaci6n mantenerse en refrigeraci6n o congelaci6n.

10. Cumplir con  la entrega de  insumos  para desarrollar las  actividades de  limpieza y desinfecci6n  e
implementos de aseo segtln lo establecido en la Resoluci6n 0003 de 2026, asi como la entrega de
gas propano en aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan
de rutas establecidos en la etapa preoperativa.

11. Implementar   los   controles   necesarios   para   garantizar   la   entrega   de   los   alimentos   a   los
establecimientos  educativos  que  requieren  cadena  de  frio  conforme  a  las  caracteristicas  y
condiciones de inocuidad y calidad exigidas en las fichas t6cnicas del Anexo T6cnico de Cali`dad e
inocuidad mediante registros para las modalidades contratadas

12. Realjzar   remisi6n   de   entrega   de   viveres   para   cada   lnstituci6n   Educativa   en   los   formatos
establecidos por la UAPA de acuerdo con los cupos asignados para cada una. De estos formatos
se debe dejar una copia en  los, comedores escolares y reponer los faltantes  de alimentos o  las
devoluciones  de  los  mismos  que  no  cumplan  con  las  caracteristicas  establecidas  en  las fichas
t6cnicas,  en un tiempo no mayor a 24 horas,  despu6s de evidenciarse el faltante o realizarse su
rechazo. El formato de reposici6n o entrega de faltantes debe corresponder a lo establecido por la
UAPA.  Asi  mismo junto  con  la  remisi6n  de  entrega  se  debera  dej.ar  copia  en  los  comedores
escolares de las autorizaciones de intercambios de componentes en cualquiera de las modalidades
como soporte de estas

13. Garantizar  que  los  productos  alimentarios  que  por  sus  caracteristicas  lo  requieran,  posean  el
registro  sanitario,   permiso  sanitario   o   notificaci6n   sanitaria  conforme  a   lo  establecido   en   la
normatividad  vigente  y  cumplan  con  las  condiciones  de  rotulado  establecjdas  en  I,a  Resoluci6n
5109 del 2005, del Ministerio de la Protecci6n Social,  Resoluci6n 810 de 2021  y Resoluci6n 2492
de 2022 del Ministerio de Sa[ud y Protecci6n Social y demas normas que la modifiquen adicione o
sustituyan.

14. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se utilicen de
manera correcta 'y que se rea[icen oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo
y correctivo de acuerdo al plan establecido dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al reporte
de  la  so[icitud  por parte  de  la  [nstituci6n  Educa{iva,  el  supervisor o  el  personal  manipulador de
alimentos. En caso que no se realice el mantenimiento inmediato o se requiera retirar el equipo de
la instituci6n para su reparaci6n, el operador debefa garantizar la disponibilidad permanente de un
equipo  de caracteristicas  similares que supla  la funci6n  del  equipo en  reparaci6n  de tal  manera
que no se interrumpa la prestaci6n del servicio.

15. Garantizar mantenimiento de filtros de agua de ozono en los comedores durante la ejecuci6n del
contrato.
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16. Realizar e]  suministro  de agua embazada  (apta  para  consumo  humano)  para ser usada  en  las
preparaciones de modalidad  preparada en sitio de sedes rurales,  segdn  lRCA del  municipio  de
Duitama.

17. Utilizar la bodega de almacenamiento y alistamiento,  asi como  los comedores escolares  para el
manejo exclusivo de alimentos,  conforme a la normatividad sanitaria vigente y dotar minimo  con
los siguientes equipos e instrumentos  necesarios  para controlar y garantizar las  condiciones de
calidad   e   inocuidad   de  los   alimentos,   equipos  de   refrigeraci6n  y  congelaci6n   (en   caso  de
requerirse), balanzas, grameras, term6metros, carretillas transportadoras, canastil]as y estibas.

18. El  operador  debe  acreditar que  cuenta  con  un  laboratorio  externo  o  empresa  certificada  para
ejecutar  las  mediciones  de  manera  confiable,  en  cuanto  a  magnitudes  en  masa  (balanzas,
basculas,  grameras) y temperatura (term6metros,  termocuplas). Asi mismo,  debera garantizar y
certificar que la frecuencia de verificaci6n de los equipos de medici6n se realice acorde al manual
del fabricante, horas de uso, antiguedad y demas recomendaciones tecnicas.

19. En los procesos de manejo directo de alimentos,  reemplazar al personal manipulador que por su
estado de s.alud represente en riesgo de cohtaminaci6n, de acuerdo con la norma sanitaria vigente.

20. Efectuar  segujmiento  y  registro  diario  de  complementos  alimentarios  segdn  proyecci6n  cupos,
novedades  y/o  cancelaciones  informadas  por  la  supervisi6n  segtln  lo  solicitado  por  las  I.E.,
presentand6 mensualmente consolidado de complementos segt]n modalidad de atenci6n y valor a
Pagar.

21. Realizar minimo  un  30%  de  compras  locales  del total  de  las  compras  del  programa  y  reportar
mensualmente la cantidad de compras locales realizadas con los soportes respectivos.

22. Realizar compras a asociaciones campesinas, asociaciones agropecuarias, pequefios productores
locales de la agricultura familiar o comun.itaria del municipio de Duitama, debidamente constituidas.

23. ]dentificar y sefia[izar con avisos elaborados en material lavable y resistente ]as diferentes areas
que  conforman  el  comedor  escolar,  estos  deben  incluir:  Ficha t6cnica  de  informaci6n  del  PAE,
Publicaci6n  de  ciclos de ment]s,  canales  de  comunicaci6n  al  ciudadano,  practicas  higi6nicas  de
manipulaci6n, procedimiento de lavado de manos y los referentes a la implementaci6n del plan de
saneamiento.

24. Atender las visitas  realizadas  a  los  comedores  escolares,  bodega,  y sedes  administrativas,  por
representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN - UAPA, supervisi6n del PAE y/o efectuadas
por los diferentes entes de control.

25. Facilitar la informaci6n requerida y participar en las reuniones de Comit6s de Alimentaci6n Escolar
y/o Comit6s de Seguimiento al PAE a las que sea convocado. Apoyar los procesos que desarrollen
las Entidades Territoriales para promover los mecanismos de participaci6n ciudadana y de control
social del programa.

26. Dar  respuesta  oportuna  y  verificable  a  los  requerimientos  realizados  por  los  entes  de  control,
supervisi6n MEN -UAPA y demas actores que participan en el PAE.                            '

27. Documentar  e  implementar  procedimiento  de  atenci6n  de  ETA  segtln  lineamiento,  este  debe
reposar  en  medio fisico  en  la  carpeta  de  cada  restaurante  escolar ser socializado  al  personal
manipulador de  alimentos y  contar con  los soportes  en  caso  de  algtln  evento;  publicar en  lugar
visible ruta de atenci6n.

28. Mantener en la sede administrativa una carpeta en fisico por cada manipulador de alimentos que
participe  de  las  diferentes  etapas  del  Programa,  que  contenga  los  documentos  que  permitan
Jerificar el cumplimiento de los requisitos exigidos. Cada vez que se realice un cambio de personal
se debe garantizar el cu_mplimiento de este requisito.  La copia de estos documentos debe estar
disponible en cada comedor escolar

29. Presentar  e  implementar  el  plan  de  muestreo  microbiol6gico  segdn  lo  establecido  en  Anexo
Tecnico de Calidad  e inocuidad de la  Resoluci6n  0003 de 2026 donde se establece analisis  de
ambientes,  equipos  y utensilios,  personal  manipulador,  alimentos,  materias  primas,  asi  como  la
realizaci6n  de los analisis microbiol6gicos especificos en este.  Plan que debi6  presentarse en la
etapa preoperativa con el cronograma para la toma de muestras

30.Apoyar  las  acciones  estrat6gicas,   actividades   o   programas  para  el  fomento  de  habitos  de
alimentaci6n  saludables siguiendo  los  lineamientos  de  la  secretaria de  Educaci6n  de  la  Entidad
Territorial y/o del MEN -UAPA

31. Entregar la totalidad de Hojas de Vida de los tecnicos en cocina del SENA de acuerdo con la carta
de   compromiso   enviada   para   el   item   denominado   VALOR  AGREGADO   COMPLEMENTO
ALIMENTARIO  -  CHEF  y  TECNICOS  EN  COCINA  DEL  SENA  en  los  primeros  diez  dias  de
ejecuci6n  del  contrato.  Los  soportes  de  la  realizaci6n  de  la  propuesta  presentada  se  deberan
entregar en cada periodo de ejecuci6n.

rfril£!



i:`.I.". ..., `-,`. .:`  ` „  .`:-..  ``' `.,.    ".

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-011

Fecha Aprobaci6n :2&04.2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 52 de 62CONVOCATORIA P0BLICA

32. Implementar  programa  de  manejo  de  residuos  organicos,   y  aceite  de  cocina,   en  el  que  la
disposici6n  final  sea  con  destino  y/o  beneficio  a  asociaciones  campesinas  y/o  asociaciones
agropecuarias y/o  asociaciones  industriales del municipio de  Duitama que garanticen su  manejo
id6neo contribuyendo al medio ambiente de acuerdo con la carta de compromiso enviada para el
item denominado MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS.

MODALIDAD PREPARADA EN SITIO

33. Cump]ir con la entrega de componentes en peso neto y porci6n servjda segdn lineamiento t6cnico

por niveles educativos de las modalidades preparada en sitio
34. Realizar toma de  contramuestras de  los  alimentos  de  la  modalidad  MPS,  Ios  cuales  deben  ser

tornados en cantidad, empaque y rotulado adecuado por 72 horas con condiciones de congelaci6n
35. Suministrar   para   mej.orar   las   preparaciones   del   complemento   alimentario   en   la   modalida`d

Preparada en Sitio (almuerzo) condimentos naturales .como pueden ser: tomillo,  laurel,  piment6n,
ajo, vinagre, lim6n, entre otros.

MODALIDAD INDUSTRIALIZADA

36. Cumplir con  la  entrega  de  componentes  en  peso  neto  segun  lineamiento  t6cnico  por grados  y
niveles educativo para la modalidad industriali2ada

37. Entregar  al  supervisor  del  contrato  el  analisis  microbiol6gico  de  los  productos  de  alto  riesgo
epidemiol6gico   de   la   modalidad   industrializada   (Iacteos,   producto   panificado),   de   los   lotes
suministrados y dejar copi.a de los mismos en la bodega de almacenamiento y alistamiento

38. Suministrar a ]os beneficiarios en Ml, productos con fecha de vencjmiento no inferior a quince (15)
dias de la fecha de entrega para su consumo.
Transportar los complementos alimentarios de Ml en canastillas plasticas, debidamente lavadas y
desinfectadas,  en  caso  de  que  el  complemento  a]imentario  contenga  fruta,   es{a  se  debera
entregarse   previamente   lavado   y   desinfectado,   y   debera   ser  transportado   en   canastillas
independjentes.

MODALIDAD CAL[ENTE TRANSPORTADA

Se  realizara  segtln  resoluci6n  0003  de  2026  Anexo  5  de  Calidad  e  ,inocuidad  numeral  1'.2.7.2
PREPARADA EN SITIO Y CALIENTE TRANSPORTADA,  numeral  1.2.8.1  Transporte y entrega
complementos alimentarios en sedes educativas modalidad caliente transportada, de esta
manera se establece:

Las  plantas  de  producci6n  donde  los  alimentos  son  procesados  y empacados  por el  operador,
deben  cumplir  con  lo  establecido  en  los  lineamientos  t6cnico  administrativos  dell  PAE  y  en  la
normatividad sanitaria vigente,  para posteriormerite realizar el transporte a cada sede educativa,
distribuci6n   y  la  entrega  del   ndmero  de  complementos  establecidos,   garantizando   en  todo
momento y durante las etapas de manejo de alimentos el  mantenimiento de las condiciones  de
calidad e inocuidad exigida, para lo cual deben cumplir:

40. La  planta  de  producci6n  debe  estar  ubicada  en  el  Municipio  de  Duitama,  contar  con  concepto
sanitario   favorable   expedido   por   la   autoridad   sanitaria   del   municipio   para   la   preparaci6n,
alistamiento y posterior entrega de los mends segdn ciclo establecido para la modalidad Caliente
Transportada - CT por la ETC.

41. La planta de producci6n debe ser de capacidad sufjciente para la preparaci6n de [os al.imentos,
contar con suministro de gas,  equipos,  menaje e  instrumentos de medici6n  de temperaturas de
cocci6n, almacenamiento y servido de alimentos.
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42. E[ personal manipulador de alimentos debe contar con dotaci6n completa, uso de cofia, tapabocas,
cumplir  con  buenas  practicas  de  manufactura  durante  la  recepci6n  de  insumos,  preparaci6n
entrega  y  transporte  de  alimentos,  adicionalmente  deben  contar  con  capacitaci6n  continua  y
examenes medicos vigentes.

43. Cump]ir con lo establecido en el numeral 3.3 y 5 del articulo  18,  capitulo lv de la resoluci6n 2674
de 2013, realizando control de la temperatura de los alimentos a ensamblar antes de su servido en
caliente, garantizando que estas sean mayores de 60°C

44. Garantizar  las  temperaturas  internas  de  cocci6n  de  los  alimentos  (minimo  70°C)  realizando
controles de temperatura durante el tratamiento t6rmico.

45. Allegar ficha t6cnica del empaque  para el transporte de  la  comida  caliente transportada el  cual
debera cumplir con las siguientes especificaciones:

/    Empaque individual para cada beneficiario
/   Tener compartimientos para los diferentes tipos de alimentos a ensamblar
/   Ser de material sanitario
/    Garantice las caracteristicas de calidad de los, alimentos empacados (temperatura mayor a 60°C

hasta su entrega)
/    Facil manejo y a]macenamiento
/    No se permite el uso de empaques fabricados con icopor (poliestireno expandido - EPS)

Transporte y entrega de complemento alimentario en sedes educativas modalidad comida caliente
transportada, distribuci6n de complemento alimentario ensamblado.

46. Garantizar la temperatura de los complementos alimentarios durante el transporte y distribuci6n de
alimentos  utilizando  para  el  efecto equipos  isot6rmicos  (carros  o  contenedores)  que  permitan  el
mantenimiento de la temperatura de los alimentos previamente empacados y sus caracteristicas       ,J

_. _, _  _,                                                                                                                                                                                                                                                          4+`ltr
de calidad e inocuidad

47. Identificar los equipos isotermicos para el transporte con un rotulo que contenga informaci6n sobre
el  mend  ensamblado,  cantidad  de  complemento  y  establecimiento  educativo  destino  de  los
complementos

48. Llevar control de temperatura a los alimentos almacenados en los equipos isotermicos y de igual
forma durante la entrega a las sedes educativas

49. Garantizar la conservaci6n de las caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos durante
las operaciones de cargue en la planta de producci6n y descargue de los equipos isot6-rmicos en
los vehiculos transportadores, con el fin de mantener siempre las caracteri'sticas generales de los
alimentos.

50. Los equipos isot6rmicos deberan presentar las siguientes caracteristicas: fabricados en materiales
sanitarios resistentes y que favorezcan el  proceso de limpieza y desinfecci6n,  de facil manejo y
desplazamiento, que faciliten el mantener las temperaturas de los alimentos durante el recorrido.

51. Llevar control de los tiempos de espera de las raciones acopiados en los equipos isotermicos, asi
como  de  las  cantidades  y  caracteristicas  organolepticas  de  los  alimentos  almacenados  en  los
referidos equipos.

52. Garantizar el transporte y entrega de los alimentos en cada sede educativa, dentro de los tiempos
previamente  establecidos  bajo  condiciones  adecuadas  que  favorezcan  la  conservaci6n  de  las
caracteristicas de calidad e inocuidad inicia[es.

53. Realizar la distribuci6n de los alimentos a los beneficiarios a la brevedad despu6s del proceso de
recepci6n: maximo una hora, el personal manipulador de alimentos debefa contar con la dotaci6n,
elementos de protecci6n  personal,  cumplimiento de practicas higi6nicas y normatividad sanitaria
vigente.

54. Presentar  por  plan  de  manejo  ambiental  integral  para  la  recolecci6n  y  disposici6n  final  de  los
recipientes o contenedores y demas residuos organicos e inorganicos generados de la operaci6n
de la comida caliente transportada en los comedores escolares.

55. Realizar toma de contramuestras de los alimentos de las modalidades COT, los cuales deben ser
tomadosencantidad,empaqueyrotuladoadecuadopor72horasconcondicionesdecongelaci6n
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56. Suministrar para mejorar las preparaciones del complemento alimentario en la modalidad comida
caliente transportada - COT condimentos  naturales  como  pueden  ser:  tomillo,  [aure[,  piment6n,
ajo, vinagre, lim6n, entre otros.

57.\ La entrega de complemento alimentario en  modalidad comida caliente transportada para el  nivel
de  preescolar debe  realizarse  a  cada  beneficiario  con  la  apertura del  recipiente que  contie_ne  el
complemento en el area de consumo, garantizando condiciones higi6nicas, calidad e inocuid`ad.

58. Entregar a la terminaci6n del contrato a cada instituci6n educativa la documentaci6n de la ejecuci6n
del contrato, en la cual debe constar remisiones de entrega de complementos segtln. modalidades
de atenci6n, asi como formatos de ejecuci6n de plan de saneamiento, kardex y documentaci6n de
personal manipulador.

59. El operador debe garantizar la entrega del complemento jornada AM/PM conforme al lineamiento

y a lo contemplado para cada modalidad, en cuanto a normatividad sanitaria vigente.

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:  EL Municipio se compromete a

1.  Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.
2.  Aprobar la garantia dnica que en debida forma constituya.
3.  Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
4.  Designar el supervisor para vigilar el  cumplimiento del objeto contractual dentro del t6rmino de
ejecuci6n y demas condiciones estab[ecidas.
5.  Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrat.o.
6.  Suministrar al contratista,  la i`nformaci6n requerida para el desarrollo del objeto contractual.
7.  Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del 'contrato.

7. ANALISIS DE RIESGOS
7.1  T[PIFICAC16N, ESTIMAC16N Y ASIGNAC16N DE LOS RIESGOS PREVIS[BLES

El  artfculo  27  de  la  ley  80  de  1993,  dispone  que  los  contratos  estatales  deben  mantener  la  igualdad  o
equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al  momento de proponer o contratar,  ordenando
que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado,  las parfes deben
adoptar  en  el  menor  tiempo  posible  las  medidas  necesarias  para  su  restablecimiento.  Que  el  artfoulo
2.2.1.1.1.6.3  del  Decreto  1082  de  2015  dispone  que  "Ia  entidad  estatal  debe  evaluar  el  Riesgo  que  el
Proceso  de  Contrataci6n  representa  para  el  cumplimiento  de sus  metas y objetivos  (.\..)",  de  igual  forma
define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos de[ proceso de contrataci6n o en la ejecuci6n de un contrato. Tambjen establece que la entidad
estatal debe eva[uar el riesgo'que el proceso de Contrataci6n representa para e[ cumplimiento de sus metas
y obj.etivos.  El decreto 1082 de 2015 se refjere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva
de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto,
a continuaci6n, se presenta el analisis de Riesgos en el Proceso de Contrataci6n y en el cual tiene en cuenta
el Documento CONPES 3714 de 2011.
IVIATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
(CONPES 3714 DE 2011).

TIPO DE RIESGO lDENTIFICACION
DEL RIESGO

AFECTACION
DEL CONTRATO

SEASIGNA   A:

RIESGOS ECONOMICOS Cambios en la tasa de
cambio.
Desabastecimiento,
escases de productos y
materias primas

CONTRATISTAY
CONTRATANTE (Partes
que intervienen en la

del contrato
eculaci6mcomercial

RIESGOS SOCIALES   0
POLITICOS

Paros y huelgas actos
terroristas y estados de
excepci6n.

CONTRATISTA Y
CONTRATANTE
(Partes que intervienen
en la e|.ecuci6n del
contrato

No pago de salarios o
restaciones sociales

CONTRATISTA
ransferir` el Ties
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haciendo resp`onsable aotraentidad)

Modificaci6n de politicaspdblicasporcambiosdeqobiemo X

RIESGOS Monto insuficiente de la X
OPERACIONALES             ' inversi6n.

Ofertas carentes de
X

CONTRATISTA
capacidad tecnica y ITransferir el riesgo
financiera suficiente y/o el' haciendo responsable a
adjudicatario no celebra elcontrato otra entidad)

Plazo insuficiente X
Deficiencia de equipostecnol6aicosysoftware X

Riesgo predial X
lncump]imiento del, X CONTRATISTA
contratista ITransferir el riesgohaciendoresponsab[e aotraentidad)

lntoxicacj6n por a]imento`s X CONTRAT]STAITransferirelriesgohaciendoresponsable aotraentidad)

Ma[a calidad del servicio X CONTRATISTA

prestado ITransferir el riesgohaciendoresponsable aotraentidad)

Accidente Laboral X CONTRATISTAITransferirelriesgohaciendoresponsable aotraentidad)

RIESGO Restricci6n del cfedito X

FINANCIERO externo
Restricci6n ctedito externo X
lncrementos en las tasasdeintefes. X

Negaci6n de pr6rrogas alplazodeobligacionesfinandieras X

lncump]imiento deobligacionesfinancieras X

Rompimiento del equilibriofinancierodelcontrato X

Uso indebido del anticipo X

RIESGOS Cambios en tarifas' de X
I  REGULATORIOS mercados regulados.

\Cambios en fegimen deregalias X

Cambios en regimen depensiones X

Cambios en tegimen deZonasFrancas X

Cambios en normas sobrePOT-EOT X

Expedici6n de normastechicas X

RIESGOS DE LA Temblores, inundaciones,
NATURALEZA avalanchas, sequias,deslizamientos,erupci6nvolcanica

RIESGOS Mayores costos (pasivos) X

AMBIENTALES por   afectaciones'ambientalesysobretasasFallos(Caidas)delos

RIESGOS X

TECNOLOGICOS sistemas
Cambios de sistemas oplataformasoperativas. X

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiillllllllllllllllllll_
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EVALUACION Y `CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1 :  No pago de salarios o prestaciones sociales (R1)
Riesgo 2: Incumplimiento del contratista (R2)
Riesgo 3: Mala calidad del servicio prestado (R3)
Riesgo 4: lntoxicaci6n por alimentos (R4)
Riesgo 5: Accidente Laboral (R5)
Riesgo 6: Paros y huelgas, actos terroristas y estados de \excepci6n. (R6)
Riesgo 7: Desabastecimiento escases de productos y materias primas (R7)
Riesgo 8. Ofertas carentes de capacidad t6cnica y financiera suficiente y/o el adjudicatario no
celebra el contrato (R8)

~= 'fv  } ,     a#eeifgrRE£REas"RETREaszffiey€aeife?&rfuS`*~€?±t,¥¥.^g:yf€-=?t`I'AB mgp^EW,Al±Q RAG I ON iDE E:(FBI ES,',GO:g?"REIRERELELjffiRE&%:-:*j^ey,.€? r   . 1r`=:i,A.`    s,:,.j 3Ljg$ 2:.:9f

lMPACTO

Calificaci6n Cualitativa

Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Pert urba lauci6ndelratodeeragravesibilitandonsecuci6nbjetoractual.
ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del ejec
contrato de contrato de contrato sin contrato cant
manera manera baja, alterar el sustancialment man
intrascendente aplicando beneficio e pero aun asi imp

medidas para las permite la lac
mlnimas se partes consecuci6n del

pueden lograr elObjetocontractual del objetocontractual cant

Calificaci6n Monetaria

Lossobrecostos norepresentanmssdelunoporciento(10/o)delvalordelcontrato. Los sobrecostos
Genera unimpacto

lncrementa el Impelvacontdeltcien cto sobrelordelratoenmasreintaporO(30O/a).no representan sobre el valor valor del
mss del cinco del contrato contrato entre
por ciento (5%) entre el cinco elquince(150/o)
del valor del (5%) y el y el treinta por
contrato. quci lnce Porento(15%). clento (30%).

CATEGORIA
VALORACION

1 2 3 4 5
Raro (puedeocurrirexcepciona]men

1

/ /

iRE      `&8:.(a,,"§RE
. ::  :  `.av?I  -`>)R`"§

te) i.*£&fe`*#?:i;S'fe;,v^,`&cki:h¥r``\Sa*`:€\srg`s¥```*§uss&st§
\¢        `,    k.    se

lmprobab(puede0ocasiona lecurrirlmente)

2
XB- E19|(82)EE- ),.

ng+Tap

::uS;#ee(npuedecualquiermomentofuturo)

3
I ?i?:=i=T;T5?jig}?!g,^t:f=g::IS!se^1I, I.  --.i.

.I            -,-:

Probable(probablevaaocur
menterir)

4

*av..`   u   _'-_   `      `\`_-.
orRE.S§_ g£S;  I_*« I/        RE`ds£;~Fgrg£3y$4§+_"i±++``    8_3 SRTRERERES_T`1.+

'3rfe%aeit+
`   y`+`t`€grjggrsg¥RE .in _ . __.._._I

Casi cierto(ocurreen lamayorladecircunstancias)

5

y i

5ffiEgEREHaREusasREus                                         __,`¥   \\»RE`\       --`RERE-------itRERERE\{§,«tILRERERE

CATEGORIA   DE LOS    RIESGOS   VALORADOS.

De conformidad con la anterior tabla, s,e determina la siguiente categorizaci6n de los riesgos
determinados:

•  ,{.:'               .CATEGORIA'```         +I..

o de salarios o restaciones sociales
Incum limiento del contratista
Mala calidad del servicio restado o Medio
lntoxicaci6n or alimentos 0 Medio
Accidente Laboral
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Paros y huelgas, actos terroristas y estados de Riesgo Medio

Desabastecimiento escases de productos' y materias primas Riesgo Medio

Ofertas carentes de capacidad
suficiente

tecnica y financiera
no celebra el contrato

Riesgo Medio

PRIORIZACION  DEL RIESGO.

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se
asigna el nivel de prioridad que corresponda a la acci6n que decide asumir   la administraci6n.

-+-+   .        -+PRIORIZACION   DER{ir;r€W"RE;:ngRE¥#soENHRl®¥DE®E\PISIOYN;";ifes`¥'`^gr§§RERE L   RIESGO grRTRTRE#ffffREffffifflffiffiREquff%ffffffRERERES-wxf i:-w`-,I- = .--9iT,TPRroRIDAD+--AsiGNA¢low++++i+++
„: ^` i .;3JrbT  );ir.ro§;xho ~  r.ral'`ans!<+rinrS>:  l,rL-T ,-- --eyl`-|^-__-i:::==:iEvitarelRiesgo

1

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra
2

(R1) (R2) (R3) (R4)
entidad (R8) Contratista
Aceptar el Riesgo 3
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento

4que genera riesgo
Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a

5 (R5)(R6)(R7)trav6s de planes de contingencia,

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y
su  bajo  impacto,  a pesar de haberse    asignado  preliminarmente al contratista,  se considera
viable asumir una prioridad de nivel 2,, que corresponde a "Transferi.r e/ rr.esgo",  por cuanto
que es improbable un incumplimiento del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

General General

Externa

Ejecuci6n

Riesgo
Econ6mi

CO

Desabast
ecimient

0
escases

de
producto

Sy
materias
primas

(R7)`

Riesgos
sociales o
politicos

Riesgo
operaci

anal

Riesg
0

opera
cional

Riesg
0

opera
cional

Riesg
0

Opera
cional

Riesoo
Social
es ,a,

Politic
OS

No page de
salarios o,
prestaciones
sociales (1)

lncumpl
imiento
del
contrati
sta (2)

Mala
calida
ddel
servic

io

presta
do (3)

Accid
ente
Labor
al(R5)

Paros
y

huelga
S,

actos
terroris
tasy

estado
sde

excepc
i6n.(R6
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(                                                                                                                                                          j

%`;      Demandasde Termina Obstr lntoxi Obstr Obstru Obstruye Obstru
`§'      terceros  - ci6n uyee caci6 uyee yeel el yeel
E\      solidaridad en anorma Cump npor Cump cumpli cumplimi cumpli
§2      elpagode del imient alime jmient miento ento del miento

dichas proceso odel ntos - odel del ObJ'eto del
prestacionesenun de  tt Objetot afectaI Objetot Objetot contractuI Objeto

I           +        :-            `.`^``:

i;          ;wife=mgrRE;!RE S

eventualproceso•:judiciali§
con ra aci6n. Con ractual. asaluddelasPersonas- Con ractual Con ractual a contractual

11.

xp¢ -`i"'  q-cl `"  ,i8i*X.`¥apng« gas

11         -.®=^=          .`D

2 2 2 3 2 2 2 2

11              -`          o
1 1 3 2 3 3 3 3

11             5       I            I         ®

3 3 5 5 5 5 5 5

11        --®-D..

1 1 3 2 2 2 2 2

Ill.                       I               `

Contratistai Contrati Contr Contr Contr Contra Contratis Contra
sta atista atista atista-contratante tista-contratante ta-contratante tista

lnformes del Supervi Super Super Contr Inform Contratis La
i      supervisordel si6n, visi6n vision atista edel ta- entida

contrato, Pago Pago I   acta verific supervi supervisi d
revisi6n suscripc suscri de aci6n sor del 6nl

i6n de pci6n recibo de contrat revisi6n
y,¥r,A*„^£,,`^ee`p¥i+yhi^S?,-iS%))„iv^

garantia de de cumpl 0en de
garan produ imient la informes

t'a ctosentregados'Pagosuscripci6ndegarantia odeObligacioneS eJecucI6n eejecuci6n

1 1 3 2 2 2 2 2

.
1 1 1 2 2 2 2

"§yLi        ,a)`,~          ~-`,

2 2 3 3 2 2 2 2

+
Riesgo bajo Riego Riesg Riesg Riesg Riesgo Riesgo Riesg

bajo 0 0 0 medio medio 0
A medio medio medio medio

i

i.-..

No No No No No No No No

!¥$4ty#t:S:de:*%ngasgr§48,i              %   z          yF»yiI-&.¥::;:;;i;

Secretaria de Secreta Secre Secre Secre Secret Secretari Secret
Educaci6n ria de taria    . taria taria aria de ade aria de

v8iAl|A§@iip`,i`us!',3,`i!i3}i>)ir(I,~fur3#iv

fa.F'=!¥ Educaci6n deEduc deEduc de Educa Educaci6 Educa
•.-.i- Educ ci6n- n- ci6n-

aci6n aci6n- aci6n contratista contratista

yg=z`+;`,if"           ,%,1=¥                   ,      ,,ENt( Fecha de Fecha Fecha Fech Fecha Fecha Fecha de En

i-.-.---.-

i--i..- - adjudicaci6n de de ade de de adjudicac etapa
del contrato adjudic adjudi adjudi adjudi adJ'udic i6n del Precon

aci6n caci6 caci6 caci6 .aci6n contrato tractua
ndel ndel ndel del I
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del contra contr contra contrat
contrato to ato to 0'L:`    S\    l

?`-Vev       tl                                                                 f                %¥¢    `      r*,     a}`((`,}`6/`"L~>exffyifetrtt#idN:VIc9sensL,:Fy%`

Fecha de Fecha Fecha Fech Fecha Fechade Fecha deadjudicac Fecha
ELg:ife"i(,£\gr3%.++

se•±fENS-I    , #if eJlan,£y,Feiiiaes ir i

-..-

liquidaci6n de de ade de de
del contrato liquidaci liquid adjudi adjudi adjudic i6n del adjudi

6n del aci6n caci6 caci6 aci6n contrato caci6n
contrato delcontra ndelcontr nde' del del

contra contrat contrat•      --.   -.     -.    -.--
to ato to 0 0

+
#lzm»Z»az~-A:---I--,-`^p`,Th\)r*se   ttr:=A JdxJ,=F`~»4IJ3Xii:,A+

Seguimientoporel Seguimientopor Seguimient Seguimient Seguimient
#nu,io

Segu!mie'ntopor`el 1i:g:tio'             %;i,    ELk&-;+;%    i

-e`i

supervisor enlaejecuci6n elsupervi Oporel Oporel Oporel por elsupervi supervisorenla en'aetapa

del icontrato Sor en Super Super Super Sor en ejecuci6n Precon
Ia visor visor visor la del i    tractua

¢\.S{§^"'?v:t+§se`g£::i¥pr=ap*§`^TL;"Sjj;SS{+2%g¥a ejecuci6dl enlae.ecu enlaPrese enlaejecu ejecuci6ndel contrato I

g       i"i;      ,ff:?:     1„,--#
necontrato Ici6ndelcontrato

ntaci6•ndelosinformes ci6ndel.contrato contrat,0`RE#T    ''+¥`,           '=T5J`^ee3ST   '#'', EreM®.NIT;g#BE#.

!#y  g*+;y:!i¥y-QF:w;greg,  x  ngtt            A
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Permanentedurantela Permanente Permanent Mensual Permanent Permanente Permanente Etapainicial
I:§\fST~|g,€   fr,,+i,'£;,i*¥`#':-frRESREF•-%;i,t3.ffia#`"RE!\`-!`xJ``ff#,

sei.,i .i

. ejecuci6n del durante e e durant `durante
•-.

contrato la duran duran ela Ia

`Alvbi`6TRE ejecuci6 te'a tela ejecuci ejecucion
\ +  bAbL •n del ejecu ejecu 6n del del

£#v!                                                           `              a  ,g§

contrato ci6nde'contrato ci6ndelcontrato contrata contrato

WON TqFEO "8-- `-_+i::, ,, ,I I i I 3 i=x®

F             MB       ¥th         I,         tyG,      t&±dr#y„A+„
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REi,ii€ir+  HEL,€£+  RT    REGEN®IREy          (",£%f-z     &lxRE

I

ife^^gpr^,    H      B.       A^-Garantiat    „hnr    ~         jE`,^*4ueprkou¢*•de T       TTT                         `        TTX „           a,    .          (hafrx.      ,*,`,,^~   ga£`=;i`ou+      I+,T   .        asDiez(10%)porctento  de'i vaiA5r
Tres (3) meses a partir del

seriedad de lapropuesta total del contrato. cierre del procesozodeejecuci6n del

Cumplimiento

X

Veinte  20%   porciento de lgual al pla
valor total del contrato contrato y seis (06) mesesmascontadosapartirdelafechasuscripci6n'de]contrato.''dl

Calidad del Servicio X

Veinte  20%   porclento de lgual al plazo de eiecuci6n   e
valor total del contrato contrato y seis (06) mesesmascontadosapartirdelafechasuscripci6ndelcontrato.

Salarios

X

Diez por ciento (10%) del valor D.uraclon del contrato y tres
•PrestaciSocialeslndemniLaboralOnesLega[es ezacioneses total del contrato o (3) anos mas.''dl      t   t

ResponsabilidadCivilExtracontractual

X

QueahechoasociahubiescalidaMinistMunicitercerafectainferio400SporelConvempare las actuacionsuomisionesde]aci6nosubcontratiste,enlacualtendfaddeaseguradoseleriodeEducaci6nypiodeDuitamayloosquepuedanresuldos,quenopodfasralasumaequivaleMLMVyconunavlgplazodeejecuci6nnioycuatromeseses,asi lolaelStarernteaenciadelmas. Duraclon   e  con ra o

EI Munlciplo de Duitama adelantara la contratacion del  programa de alimentaclon escolar en la
Mi  enoia 2026   a traves de Llcitaclon Publlca de    ue trata los artlculos 24   25     30 de Le    80 de
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1993,  en concordancia con el numeral  1° del articulo 2 y el articulo 32 de la Ley  1,150 de 2007,
articulo 89 de Ley 1474 de 2011,  articulos 220 y 224 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Ca'pitulo
2 Decreto 1082 de 2015. Lo anterior por tratarse de un bien o servicio que, por sus caracteristicas,
la cuantia y la destinaci6n de este,  permite que se adelante un proceso para la escogencia del
contratista utilizando la regla general dispuesta en la ley para garantizar la eficiencia de la gesti6n
contractual.

9.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
i

De conformidad  con  Ilo establecido en el analisis del sector y en el articulo 7 de  la  ley  1150  de
2007, ley 1474 de 2012, y articulo 2.2.1.2.3.1.1  secci6n 3 subsecci6n 1  del Decreto 1082 de 2015,
determina  que  las  Garantias  "Riesgos  que  deben  cubrir  las  garantias  en  la  contrataci6n".  El
cump]imiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasi6n de:
(i) la presentaci6n 'de las ofertas;  (ii) los contratos y su liquidaci6n ; y (jii) los Riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados .de la responsabilidad extracontractual
que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas "
teniendo eri cuenta el valor de la Contrataci6n se solicita la constituci6n de garantias las cua es
se mantendran vigentes durante la ej.ecuci6n y liquidaci6n final del contrato , expedida por Entidad
Bancaria  o  Compafiia  de  Seguros Iegalmente  establecida  en Colombia  y  autorizada  por a
Superint5ndencia Financiera, que debe incluir como riesgos amparados los siguientes.

AI

enpe*T^RE,A+eel    t                         #'*§Gse¥#"RERE'ffi                 £J»##!vtngRE

arSIr

Garantia de
X

Diez (10%) por ciento del valor Tres (3) meses a partir del
seriedad de lapropuesta total del contrato. cierre del proceso

Cumplimiento

X

Veinte (20%) por ciento del lgual al plazo de ejecucion del
valor total del contrato contrato y seis (06) mesesmascontadosapartirdelafechasuscripci6ndelcontrato.

Calidad del Servicio
X

Veinte (20%) por ciento del lgual al plazo de ejecuci6n del
valor total del contrato contrato y seis (06) mesesmascontadosapartirdelafechasuscripci6ndelcontrato.

Salarios,

X

Diez por ciento (10%) del valor Duraci6n de[ contrato y tres
Prestacionessocia|e7sLegales eIndemnizacionesLaborales total del contrato o (3) afios mas.

Responsabilidad

X

Que ampare las actuaciones, Duraci6n del contrato
Civil hechos u omisiones de la
Extracontractual asociaci6n o subcontratista si lohubiese,enlacualtendralacalidaddeaseguradoselMinisteriodeEducaci6nyelMunicipiodeDuitamaylostercerosquepuedanresultarafectados,quenopodraserinferioralasumaequivalentea400SMLMVyconunavigenciaporelplazodeejecuci6ndelconvenioycuatromesesmas.

En los casos en que se prorrogue el plazo de ej,ecuci6n o el valor del CONTRATO, el Contratist
se compromete a mantener vigentes la.s garantias constituidas y a ampliarlas por.el plazo o valoresultante.

Nota:  Los amparos deberan estar vigentes hasta la liquidaci6n de contrato.
Todos   los  gastos   ipublicacionesyprimContratista.nherentes   a   la   legalizaci6n   del   CONTRATO  tales   como,   pago   de   laadelap6lizaquecubralosriesgosdelagarantiasefanacargodel

Asi  mismo,  el  municipio  podra  hacer  uso  de  la  clausula  penal  pecuniaria  y  de  la  clausula  dmultasencasodepresentarsealgunairregularidadenlaejecuci6ncontractual,pudiendoacudnclusoalejerciciodelaspotestadesexcepcionalesquesepactendentrodeltextocontractual.
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C

10.CLAUSULAPENALPECUNIARIA                                                      i          "         '     \
Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario como estimaci6n de perjuicios por el incumplimiento

y dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para
el am\paro de cumplimiento. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, el Municipio
la  hara  efectiva,  previa  declaratoria  del  incumplimiento,  directamente  por  compensaci6n  de  los

£`::::::,:.:::::eu\af:`;.:::}x::t:e9eNnTpi;:i:tTOAd:i,I:Se:i:tb::rc:ar:Sep::;:qdu:e::::a:i:nNTu%:::e::::a:

entre el contratista y_el`Municipio, o si esto no fuere posible, podra acudirtal' cobro de la garantia o
a  cualquier  otrot-rfiedio  para  obtener  el  pago,  incluyendo  el  de  la  jurisdicci6n  coactiva,  previo

procedimiento que garantice  el derecho  al debido  proceso del  contratista,  en  observancia  de  lo

::Sfpcuoe:too,::d::::::c|:°n::::,6':,oLber:i,1a4:4atd?:i.a2`::{e%|::enn::::::|i|°njTj:ij:i:june:u::#t:::dn:
que el Municipio pueda solicitar al CONTRATISTA l'a totalidad del valor de los perjuicios causados
en  lo  que  exceda  del  valor de  la  clausula  penal  pecuniaria.  EI  CONTRATISTA  autoriza  que  el
Municipiodescuentedelassumasqueleadeudedecualquiertipoderelaci6nnegocial,losvalores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla.
PARAGRAFO 1 o: La clausula penal no excluye la indemnizaci6n de perjuicios no cubiertos por la
aplicaci6n de dicha sanci6n.  PARAGRAFO 2:  La estimaci6n del perjuicio se realizara por parte de
la  SUPERVISIO  de  manera  independiente  a  las  multas  u  otro  tipo  de  sanciones  impuestas  al
CONTRATISTA.

11. INDICAC16N SI LA CONTRATAC16N RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL 0 UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO
El proceso de Contrataci6n esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales.  En consecuencia,
las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contrataci6n, seran tratados como Ofertas de bienes
y servicios colombianos y tendran derecho al  puntaje para estimular la industria nacional  de que
trata la secci
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En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises: Guatemala y miembros del CAN
(Bolivia, Ecuador y Perd), 'reciben trato nacional.
11. DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN LOS ESTUDIOS

Certificado de viabilidad,  Certificado

anexos para la presentaci6n

de existencia en el Plan
de la oferta.

Anual de Adquisiciones, Formatos
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