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CAPITULO 1

lNFORMAC16N GENERAL
1.1            0BJETO

EI  Municipio  de  Duitama,  esfa  interesado  en  contratar por la  modalidad  de  Licitaci6n  Pdblica  a  persona  natural  o juridica
legalmente constituidas, individualmente o bajo las modalidades de consoroio o uniones temporales, que retina los requisitos

##c#:EL#+nEte#iTg###ct;ocngiAPRaEEuoese#ese's#:te,ofte:oi;"$5E#'g#:##L#A#oEST?
LAS INSTITuCIONES EDuCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE DulTANIA..'

1.2 ESPECIFICACIONESTECNICAS:

El  municipio  de  Duitama  aplicara  los  Lineamientos  T6onjcos - Administrativos,  los  Estandares  y  las
Condiciones  Minimas del  Programa de Alimentaci6n  Escolar - PAE segt]n  Resoluci6n  N° 0003 del  07
de  enero  de 2026 y sus  modificaciones  y/o  ajustes,  emitida  por la  Unidad Administrativa  Especial  de
Alimentaci6n Escolar -UAPA,  por lo cual el proponente debera tener en cuenta dichos lineamientos.

EI municipio de Duitama debera cumplir estrictamente con el Decreto  1075 de 2015,  adicionado por el
Decreto 1852 de 2015, Ley 2167 de 2021  y Ley 2195 de 2022, entre otras.

EI   Servicio   de   alimentaci6n   escolar  se   prestara   en   cada   una   de   las   catorce   (14)   Instituciones
Educativas Oficiales del municipio de Duitama con sus respectivas sedes, para un total de 26 sedes, a
saber:  1.Colegio  Nacionalizado  La  Presentaci6n,  Sede  Principal  2.  Colegio  Guillermo  Le6n  Valencia,
sede  principal  y  Sedes  Gabriela  Mistral  y  Campo Amor 3.  Colegio  T6cnico  Municipal  Sim6n  Bolivar,
sede  Principal,  Jairo  Aniba[  Nifio  4.Colegio  T6cnico  Municipal  Francisco  de  Paula  Santander,  Sede
Principal  y  Sede  la  Milagrosa  5.  Instituto  T6cnico  Santo  Tomas  de  Aquino,  sede  principal  y  Sede
Tundama  y  sede    EI  Carmen;  6.  Instituto  Tecnico  Industrial  Rafael  \Reyes,  sede  Principal  7.  Instituto
T6cnico   Jos6   Miguel   Silva   plazas,   sede   principal   y   Sede   San   Lorenzo   8.   Instituci6n   Educativa
Agroindustrial   Francisco   Medrano,   sede   Principal   y   Sede   Santa   Ana   9.    Instituci6n   Educativa
Agroindustrial La Pradera, sede Principal, sede Santa Lucia y Sede Sirata 10. Institu.ci6n Educativa San
Antonio de  Padua,  sede Principal  11.  Instituci6n  Educativa San  Luis,  sede Principal y Sede La  Florida
12.   Instituto  Tecnico   Nueva   Familia,   sede   Principal   y  Sede   Higueras   13.   Colegio   Boyaca   e   14.
Ins{ituci6n Educativa Jaime Garz6n -QUEBEC, sede Principal.

Caracteristicas de calidad de los alimentos

Los  alimentos  que  integran   las  modalidades  del  complemento  alimentario  deben  cumplir  con  las
condiciones de calidad e inocuidad para lograr el aporte de energia y nutrientes definidos por la UAPA
y prevenir las enfermedades trasmitidas por alimentos, estas condiciones deben garantizarse hasta su
consumo final,  por lo cual,  es necesario cumplir con ]os  requisitos de la normativa colombian`a vigente
en materia de seguridad alimentaria,  protocolos de higiene etc. Anexo T6cnico de Calidad e inocuidac],
Anexo Tecnico de Alimentaci6n Saludable y sostenible del PAE,  Resoluci6n N.0003 del 07 de enero de
2026 y Resoluci6n 2674 de 2013.

DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2

OBJETO

El  objeto  de  la  presente  contrataci6n  es:   "SERV/C/O  DE  COMP[EMEIvro
ALINIENTARIO DURANTE LA JORNADA ESCOLAR A LOS NINOS Y NINAS
Y      ADOLESCENTES      NIATRICuLADOS      EN      LAS      INSTITuCIONES
EDuCATIVAS OFICIALES DEL IvluNICIPIO DE DulTANIA."

Entregar  el  complemento  alimentario  del  programa  de  alimentaci6n  escolar
PAE;  durante  la  jornada  escolar  a  los  nifios,  nifias,  adolescentes  y  j6venes
matriculados en  las  instituciones educativas oficiales del  municipio de Duitama
segtln registro SIMAT, con el objetivo de contribuir al acceso con permanencia,
acorde  con  los  lineamientos  vigentes  emitidos  por  la  Unidad  Administrativa
Especial para la Alimentaci6n Escolar Alimentos para Aprender.

PLAZO
EI plazo de ejecuci6n del contrato sera de cuarenta y dos (42) dias calendario
escolar,  contados a partir de la firma del acta de inicio,  sin superar la Vigencia
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2026.

LUGAR          DE El  lugar  de  ejecuci6n  se.ra  en  el  Municipio  de  Duitama  en  las  lnstituciones
EJECUC16N Educativas Oficiales, descritas en el presente proyecto de pliego.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.    Garantizar  durante  la  ejecuci6n  del   Programa  de  Alimentaci6n   Esco[ar  -PAE,   la  prestaci6n  de[
servicio,  incluyendo  todo  el  personal  requerido  para  la  correcta  ejecuci6n  del  contrato,  asi  como  el
pago de los servicios pdblicos requeridos,

2.    Garantizar al personal manipulador de alimentos y al personal auxjliar de bodega, e] pago a seguridad
social,  prestaciones econ6micas y remuneraci6n,  conforme al cumplimiento de la ley 2466 de 2025,
esto  es  lo  referente  a  la  formalizaci6n  del  personal  manipu[ador  de  a[imentos,  en  tal  sentido  e]
operador debera dar cumplimiento con lo preceptuado en el arficulo 69 de la citada ley.

3.    Socializar  con  el  equipo  que  desarrollara  las  actividades  definidas  en  el  contrato  (manipuladoras,
proveedores,  supervisores,  entre  otros),  Ios  lineamientos  del  PAE,   Ia  documentaci6n  y  formatos
requeridos  por  la  UAPA  y  la Administraci6n  Municipal  en  cabeza  de  la  Secretaria  de  Educaci6n  a
trav6s del supervisor que deben ser diligenciados durante la ejecuci6n del contrato.

4.    Obtener y  presentar para  su  aprobaci6n  las  garantias  en  las  condiciones,  plazos  y  con  el  objeto y
montos establecidos en el  contrato,  asi como mantener vigentes sus  amparos y prorrogarlos en  los
terminos sefialados.

5.    Presentar  al  Supervisor  del  contrato  dentro  de  los  diez  (10)  primeros  dias  contados  a  partir  del
vencimiento de cada mes,  informes financieros,  contables y de gesti6n sobre el avance de ejecuci6n
del  contrato  con  sus  respectivos  soportes.  El  informe  de  gesti6n  incluye  aspectos  administrativos,
juridico, t6cnicos y de ejecuci6n presupuestal.

6.    Conocer a cabalidad los Lineamientos T6cnico Administrativos del PAE.
7.    Obrar  con   lealtad  y  buena  fe  en   las  distintas  etapas  contractuales,   evitando  cualquier  tipo  de

dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato.
8.    Presentar previo al inicio de ejecuci6n del contrato, los doc,umentos necesarios para su lega[izaci6n.
9.    No  usar  el  PAE  con  fines  politicos,  electorales,   comerciales  y  cualquier  otro  distinto  a  los  fines

establecidos.
10. No  acceder a  peticiones o amenazas de quienes acttlen  por fuera de la  Ley con el fin de obligarlo a

hacer u  omitir algtln  acto  o  hecho  en  contra  de  la  misma.  Cuando  se  presenten  estas  peticiones  o
amenazas,  debera  informar  inmediatamente  de  su  ocurrencia  al  contratante,  y  a  las  autoridades
competentes    para    que    ellas    adopten    las    medidas    correctivas    que   fueren    necesarias.    El
incumplimiento de esta obligaci6n y la celebraci6n de  pactos o acuerdos  prohibidos da fan  lugar a la
terminaci6n del contrato.

11. Contar   con   el   personal   suficiente,   id6neo   y   competente   para   desarrollar   adecuadamente   las
diferentes etapas del Programa, el cual debe ser en un minimo del 80% de habitante o residente en el
Municipio  de  Duitama  y  debe  cumplir  con  los  requisitos,  experiencia,  habilidades  y  obligaciones,
contenidas  en  los  Lineamientos  Tecnico  Administrativos  del  PAE  y  en  la  normatividad  sanitaria
vigente.

12.Asegurar   la   continuidad   de   las   actividades   y   la   garantia   de   los   recursos   fisicos,   humanos,
tecnol6gicos,  Iogisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del programa.

13. Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecuci6n del PAE, un enfoque que propenda por la
conservaci6n del medio ambiente y por las buenas practicas ambientales.

14. Utilizar la imagen  institucional del Municipio de Duitama,  del  Departamento,  de la UapA y del MEN en
la  papeleria,   remisiones  de  despacho,  formatos  de  seguimiento,  y  piezas  publicitarias  utilizadas
durante la ejecuci6n del cQntrato, de acuerdo con los manuales de imagen institucjonales.

15. Dar  respuesta  oportuna  y  verificable  dentro  de  los  tiempos  establecidos,  a  los  requerimientos  o
solicitudes realizados por la supervisi6n en el marco del programa.

16. Acatar las  recomendaciones y observaciones  efectuadas  por la supervisi6n  para el  buen  desarrollo
del PAE.

17. Desarrollar la operaci6n del PAE de acuerdo al plazo, especificaciones y a los Lineamientos Tecnicos
Administrativos del programa.

18. Mantener comunicaci6n permanente con la UAPA, Ia Entidad Territorial y la supervisi6n del programa.
19.Apoyar  las   acciones,   estrategias,   actividades   o   programas   para  el  fomento  de  estilos  de  vida

saludables  siguiendo  los  lrneamientos  de  la  Secretaria  de  Educaci6n  Municipal  y/o  Ministerio  de
Educaci6n Nacional.
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20. Suministrar  un   complemento   alimentario  en   las   modalidades  de   Preparada  en   Sitio   (almuerzo),
industrializada,   que  aporte  minimo  el  porcentaje  de  las  recomendaciones  diarias  de  ingesta  de
energia  y  nutrientes  establecidos  en  el  lineamiento  t6cnico  administrativo  por  la  UAPA,  a  14.600
estudiantes  priorizados  en` cada' una  de  las  sedes  de  las  lnstituciones  Educativas  Oficiales  en  los
cupos y modalidades de atenci6n definidas por el Municipio de Duitama.

OBLIGACIONES ESPEC[FICAS DEL CONTRATISTA

Conforme  a  lo  establecido en  los  Lineamientos T6cnicos Administrativos del  PAE y  las  necesidades
particulares  del  Municipio  de  Duitama,  el  contratista  debera  cumplir con  las  siguientes  obligaciones
especificas

1.   Garantizar,  presentar  e  implementar  oportunamente  \la  etapa  preoperativa  garantizando  el  recurso
humano  necesario  para el  oportuno y adecuado  cumplimiento de  las etapas del  proceso,  desde  su
abastecimiento,    recepci6n    de    materia    prima,    transporte   entrega   en    las    sedes    educativas,
almacenamiento,  transporte y distribuci6n  de  los  complementos  alimentarios  y  la  documentaci6n  de
los programas exigidos segdn Resoluci6n 0003 de 2026:

a)   Adecuar  con   base  en  los  requisitos  establecidos  en  la  norma  sanitaria  vigente,   ias  plantas  de
producci6n o ensamble y/o bodegas de almacenamiento.

b)   Contar con  el  acta  de  inspecci6n  sanitaria  expedido  por la  autorjdad  competente  del  ente territorial
donde se encuentre ubicada la bodega de almacenamiento y alistamiento de alimentos, con fecha de
expedici6n  no  mayor  a  un  afio,   antes  del   inicio  del  contrato  y  con  concepto  higienico  sanita[io
favorable  o  favorable  con  observaciones,  el  cual  debera  mantenerse  durante  toda  la  ejecuci6n  del
contrato.

c)    Relacionar  los  equipos  y  utensilios  que  dispone  en  bodega  de  almacenamiento  y  alistamiento  de
alimentos  para  IIevar  a  cabo  adecuadamente  los  procesos  de  operaci6n  del  PAE:   equipos  de
refrjgeraci6n y congelaci6n, balanzas, grameras, term6metros, carretillas transportadoras, canastillas,
estibas, entre otros.

d)   Dotar al personal manipulador de alimentos de la vestimenta y demas elementos exigidos,  Ios cuales
deben   cumplir   con   las   caracteristicas   establecidas   en   la   legislaci6n   sanitaria   vigente,   en   las
cantidades establecidas: minimo dos dotaciones completas,  las cuales sefan entregadas al momento
de la vinculaci6n del manipulador de alimentos en el marco de la operaci6n del PAE. Se debe realizar
la  reposici6n  de  estos  elementos  cada  vez  que  sea  necesario.  Dotaciones  que  contengan  como
minimo  pantal6n,   camisa  o  bata  blanca  (no  deben  poseer  botones,  s6lo  cremalleras,   cierres  o
broches  y  sin  bolsillos  de  la  cintura  hacia  arriba),  gorro  que  cubra  completamente  el  cabello,   y
delantal  plastico    de  colores  claros  para  las  actividades  de  aseo  y  limpieza  y  un  par  de  zapatos
antideslizantes,  de color claro,  cubi?rtos y en material. no poroso  (no tela),  reemp]azar la dotaci6n de
los uniformes y/o zapatos cada vez que sea necesario; Ia periodicidad de la entrega de esta dotaci6n
debe ser proporcional  al  tiempo  de  ejecuci6n  de  la  labor conforme  con  lo  establecido  en  el  articulo
230 del C6digo Sustantivo de Trabaj.o.

e)   Desarrollar   un    plan    de    mantenimiento    preventivo    y    correctivo    de    equipos    de    bodega    de
almacenamiento y alistamiento  de alimentos,  comedores escolares y planta de ensamble para CCT
asumiendo  la  compra  de  repuestos  necesarios  y  la  mano  de  obra  para  su  reparaci6n  qu6  permita
responder de manera oportuna cuando se detecten fallas,  deterioro o dafio de piezas que afecten el
buen  funcionamiento  del  equjpo  que  contenga  como  minimo:   (i)  objetivos,  (jj)  fichas  't6cnjcas  de
equipos,  iii)  estrategias  de  respuesta  ante  contingencias,  (iv)  personas  o  empresa  encargada  del
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos,  (v)  hoja de vida con  registro de mantenimiento de
cada uno de los equipos existentes en cada sede educativa.

f)    Desarrollar el plan de Saneamiento Basico en bodega de almacenamiento y alistamiento de alimentos
acorde  a  lo  establecido  en  la  resoluci6n  2674  de  2013  el  cual  debe  incluir como  minimo  objetivos,
alcance,  procedimientos,  formatos,  registros,  ljstas  de  chequeo  y  responsables  de  los  siguientes
programas:  i)  Programa  de  Limpieza  y  Desinfecci6n.  ii)  Programa  de  Residuos.  iii)  Programa  de
Control de  Plagas.  iv)  Programa de monitoreo de  calidad  de agua,  segt]n  lo  presentado  en  la  parte
documental

g)   Desarrollar  el   plan   de   Saneamiento   Basico   en   los   comedores   escolares   de   las   modalidades
Preparada   en   sitio,   industrializada   y   comida   caliente   transportada   de   alimentos   acorde   a   lo
establecido  en  la  resoluci6n  2674  de  2013  el  cual  debe  incluir  como  minimo  objetivos,   alcance,
procedimientos, formatos, registros,  listas de chequeo y responsables de los siguientes programas:  i)
Programa de Limpieza y Desinfecci6n.  ii) Programa de Residuos.  iii)  Programa de Control de Plagas.
iv) Programa de monitoreo de calidad de agua, segdn lo presentado en la parte documental
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h)   Implementar  el   plan   de   capacitaci6n   para   el   personal   manipulador  de   alimentos   de  todas   las
modalidades  a  atender,  el  cual  debe  estar en  las  carpetas  de  cada  comedor  escolar junto  con  el
cronograma y los soportes de realizaci6n, segdn lo presentado en la parte documental.

i)     lmplementar las  rutas,  periodicidad y dias  de entrega  (Modelo  Operativo)  de viveres,  elementos de
aseo en cada sede educativa, asi como el suministro de gas propano, y pago de gas natural donde se
requiera la modalidad preparada en sitio;  de acuerdo a los cupos adjudicados en cada una de 6stas,        '`.
segdn lo presentado en la parte documental para las modalidades atendidas

j)     lmplementar  el  programa  de  proveedores,  materias  primas  e  insumos  detallando  los  aspectos  y
criterios de avaluaci6n, aceptaci6n y seguimiento a proveedores, que contengan las especificaciones
calidad,  criterios  de  aceptaci6n  y rechazo  delas  materias  primas  e  insumos,  condiciones  de recibo,
almacenamiento,  uso  y  controles  de  calidad,  asi  como  la  caracterizaci6n  de  materias  primas  e
insumos y su rotaci6n, aplicando el sistema PEPS (primero en entrar y primero en sal.ir),  requi§itos de
rotulado de acuerdo con la reglamentaci6n sanitaria vigente (resoluci6n 5109 de 2005, 810 de 2021  y
2492 de 2022) y el oportuno seguimiento de los mismos a partir de los registros de control,  segdn lo
presentado en la parte documental

k)    Mantener  y/o  actualizar  segtln   necesidad   las  fichas  tecnicas  de  los  alimentos  de  la  modalidad
industrializada,  preparada en sitio y comida caliente transportada cumpliendo con lo establecido en la
resoluci6n 0003 de 2026 Anexo Calidad e inocuidad, segtin lo presentado en la parte documental

I)     Mantener y/o  actualizar  concepto  sanitario  de  proveedores  del  PAE  de  acuerdo  con  la  Resoluci6n
0003  de 2026 Anexo Tecnico de Calidad  e  inocuidad,  segdn  lo  presentado en  la  parte documental.
Realizar la ruta de novedades en calidad e inocuidad que se pudiese presentar dentro de la ejecuci6n
del PAE de acuerdo con la Resoluci6n 0003 de 2026 Anexo Tecnico de Calidad e inocuidad.

in)  Mantener en  lugar visible  del  comedor escolar el  Formato  de  informaci6n  general  del  PAE,  el  cual
debe   cumplir   con   las   especificaciones   de   disefio   definidas   por   la   Unidad   Administrativa   de
Alimentaci6n Escolar UAPA:  a)  Entidad territorial certificada b)  Departamento c) Municipio d)  Nombre
de  la  lnstituci6n  o  Sede  Educativa.  e)  Tipo  de  complementos:  modalidad  y  cantidad  de  Cupos  i)
nombre o raz6n social del operador g) ndmero de contrato h) fecha de inicio de atenci6n i) ntlmero de
personal  manipulador  de  alimentos  j)  canales  de  atenci6n  al  ciudadano;  o  la  establecida  por  la
unidad.

n)   Asegurar que  el  recurso humano  responsable  de desarrollar las diferentes  etapas  de  ejecuci6n  del
PAE,  sea  vinculado  conforme  a  lo  establecido  en  la  normatividad  legal  vigente  en  Colombia,  de
acuerdo  a  los  lineamientos  tecnico  administrativos  del  PAE  y  conforme  a  la  siguiente  Tabla  de
Recurso Humano:

NU"ERODe1a9B^D `®®-              BDE AHNIN ®-® lERID(Cts
A            ,iS,i       ,`A,ft/#

.,   wi   ex)ii±tr   I  \De76   a

De  151 De 301 De 501 De 751 De  1001

75 150 a300 a500 a750 a 1000 a 1500

raciones raciones raciones raciones raciones raciones raciones

1 2 3 4 5 6 7

NOTA:  Para  la  planta  de  ensamble  de  la  modalidad  comida  caliente  transportada  se  requiere  21
manipuladoras  de  alimentos,  con  la  prestaci6n  del  servicio  de  manera  ininterrumpida,  en  aras  de

garantizar la oportuna prestaci6n del servicio a las sedes educativas.
o)   El ajuste de la cantidad de personal requerido dependera de las condiciones propias de cada servicio

asi  mismo  de  la  distribuci6n  de  funciones  especificas,  adicionalmente  al  personal  mencionado  el
operador debera garantizar aquel que requiera para el  correcta y adecuada ejecuci6n  del  programa
de alimentaci6n escolar en el territorio.

P)   Contar con al menos un Coordinador de Suministro, quien desempefiafa funciones relacionadas con
la  planeaci6n,  direcci6n y control de las actividades  necesarias  para el  cumplimiento del contrato en
los aspectos tecnicos y administrativos del Programa. Su dedicaci6n debe ser de tiempo completo. La
persona  propuesta  debe  reunir los  siguientes  requisitos:  a)  Ser profesional  en  Nutrici6n  y  Dietetica,
lngenieria  de  Alimentos,  Ingenieria  Industrial,  Quimica  de  alimentos,  administrador  de  empresas  o
profesionales   afines.   b)   Poseer  experiencia   profesional   certificada   de  tres   afios   a   partir  de   la
expedici6n de la tarjeta profesional en temas relacionados con servicios de alimentaci6n y suministros
de alimentos. c) lmplementar y fomentar buenas pfacticas higi6nicas y de manipulaci6n durante todas
las  etapas  de  manejo  de  los  alimentos,  y  garantizar su  cumplimiento  conforme  a  las  disposiciones
establecidas en la normatividad sanitaria.
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q)   Contar con  un  Coordinador de  calidad  quien  desempefiara funciones  relacionadas  con  el  control  de
las activjdades necesarjas para el cumpljmiento del contrato en ]os aspectos tecnicos del  Programa.
Su  dedicaci6n  debe  ser  de  tiempo  completo.   La   persona  propuesta  debe  reunir  los  siguientes
requisitos:  a) Ser profesional en Nutrici6n y Diet6tica'b)  Poseer experiencia profesional certificada de
dos  afios  a  partir de  la  expedici6n  de  la  tarjeta  profesional  en  temas  relacionados  con  servicios  de`
alimentaci6n y suminjstros de alimentos.  c)  [mplementar y fomenta`r buenas practjcas higienicas y de
manipulaci6n  durante  todas  las  etapas  de  manejo  de  los  alimentos,  y  garantizar  su  cumplimiento
conforme a las disposiciones establecidas en la normatividad sanitaria.

2.    El contratista debera contar con una bodega de almacenamiento o ensamble de alimentos ubicada en
el  municipio  de  Duitama,  debe  contar  con  concepto  sanitario  FAVORABLE  0  FAVORABLE  CON
OBSERVACIONES,   emitido  por  la  autoridad  sanitaria  competente,   que  cumpla  con   las  norma`s
higi6nico-sanitarias  establecidas  Resoluci6n  2674  de  2013  y  las  demas  normas  que  lo  modifiquen,
adicionen   o  sustituyan  y  debe  ser  de   uso  exclusivo   para  el  almacenamiento  y  distribuci6n   de
alimentos para consumo humano

3.    Suministrar  el  complemento  alimenticio  en  las  modalidades:   PREPARADA  EN  SITIO,   CALIENTE
TRASPORTADA  0  INDUSTRIALIZADA,  que  aporte  el  minimo  de  las  recomendaciones  diarias  de
ingesta,  energia  y  nutrientes  establecidos  en  la  Resoluci6n  0003  de  2026,  a  14.600  estudiantes
priorizados  en  cada  una  de  las  sedes  de  las  lnstituciones  Educativas  Oficiales  en  los  cupos  y
modalidades  de  atenci6n  definidas  por  el  Municipio  de  Duitama,  sabiendo  que  el  valor  de  cada
complemento  alimenticio  debe  cumplir  con   las   minutas   patr6n,   ciclos  de  mend,   condiciones  de
calidad, cantidad y oportunidad indicadas por el Municipio de Duitama, ajustadas a lo preceptuado por
la UAPA.

4.    Implementar los ciclos de  mends establecidos  para  cada modalidad  contratada por el  ente territorial
siguiendo la Resoluci6n 0003 de 2026,  Ios cuales deben ser publicados en tamafio y lugar visible del
comedor escolar.

5.    Informar de  inmediato  por escrito  a  la  entidad  contratante,  al  supervisor y  al  rector de  l'a  [nstituci6n
Educativa, las deficiencias identificadas, Ios dafios o fallas frente a las condiciones de infraestructuras
y equipos  que  impidan  el  adecuado funcionamiento  del  programa  de  acuerdo  con  lo  establecido  en
esta resoluci6n.

6.    Garantizar al personal manipulador de alimentos y al personal auxiliar de bodega, el pago a seguridad
social,   prestaciones  econ6micas  y  remuneraci6n,   conforme  a  la  vinculaci6n  laboral,   en  caso  de
vincularlas  a trav6s  de  otra ,la  modalidad  de  contrataci6n,  verificar que se encuentren  afiliadas  a  un
sistema de seguridad social (conforme a lo establecido en la ley 2466 de 2025),  para el cumplimiento

•de esta obligaci6n y al  momento de  la  presentaci6n  de  la factura y/o cuenta de cobro,  el  Operador
debefa entregar soporte de pago de los salarios del personal requerido (Ec6nomas) para la ejecuci6n
del  contrato  asi  como    los  certificados  de  pago  de  aportes  al  sistema  general  de  seguridad  social
integral  y  de  parafiscales  de  conformidad  a  la  normatividad  vigente.  Incluido  el  pago  de  aportes  a
ARL.

7.    Garantizar que el  personal  manipulador de  alimentos   cumpla  con  la  normatividad  sanitaria vigente,
conozca  el  funcionamiento  del  PAE,  principalmente  en  ,lo  relacionado  con  'las  minutas  patr6n,    la
preparaci6n  de  los  alimentos,    ciclo  de  mends,    aspectos  higi6nicos    sanitarios  para  garantizar  la
calidad   e   inocuidad   de   los   alimentos,   entrega   de   complementos   a   la   poblaci6n   focalizada,
diligenciamiento de formatos,  manejo de kardex,  plan de saneamiento basico y transmisi6n  correcta
de  la  informaci6n  que  se  solicite.  El  operador respondera  por los  actos  u  omisiones  en  que  incurra
este personal durante la operaci6n del programa.

8.    Realizar la  entrega  de  los  viveres  e  insumos  a  los  establecimientos  educativos,  en  vehiculos  que
posean  la  documentacj6n  reglamentaria  vigente  y  que  cumplan  con  los  requisitos  exigidos  en  la
Resoluci6n  2505  de  2004  del  Ministerio  de  Transporte,  Resoluci6n  2674  del  2013  del  Ministerio  de
Salud y Protecci6n Social y demas normas que los modifiquen,  adicionen o sustituyan.  No se permite
el  transporte  de  alimentos  con  otro  tipo  de  productos.  Los  recorridos  de  entrega  de    alimentos  e
insumos se deben  realizar de acuerdo con  el  plan de rutas  establecido  en  la etapa  preoperativa;  la
entrega  de  los  alimentos  e  insumos  debe  ser  acorde  a  los  ciclos  de  mend  de  la  modalidad  de
atenci6n MPS -I CT: segdn guias de preparaci6n y nivel educativo, MI': segun nivel educativo grado.

9.  Realizar  el  registro  de  la  hora  de  salida  y  llegada  del  vehiculo  encargado  de  la  entrega  de  los
complementos   alimentarios  y  materias  primas,   Ia   placa  de  este,   asi  como   la  identificaci6n   del
personal   manipulador  de  alimentos  y  registro  de  temperaturas  de  despacho  y  entrega  de   los
aljmentos  que  por  su  'naturaleza  requieren  para  su  conservaci6n  mantenerse  en  refrigeraci.6n  o
congelaci6n.

10. Cumplir  con  la  entrega  de  insumos  para  desarrollar  las  actividades  de  limpieza  y  desinfeccj\6n  e
implementos de aseo segdn  lo establecido  en  la  Resoluci6n  0003  de 2026,  asi como  la  entrega de

6
Cenlro Adlliiliis[raLivo, Carr€ra  15, Calls 15 Esquim -Corimu[ador 760264 I



MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 89]855138-1

gas propano en aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan de
futas establecidos en la etapa preoperativa.

11, lmplementar    los    contro[es    necesarios    para    garantizar   la    entrega    de    los    alimentos
;;{ablecimientos   educativos   que   requier-en   cadena   de   frio   conforme   a   las   caracteristicas
condiciones  de  inocuidad  y calidad  exigidas  en  las fichas t6cnicas  del Anexo  T6cnico  de  Calidad
inocuidad mediante registros para las modalidades contratadas

12. Realizar remisi6n de entrega de vfveres para cada lnstituci6n Educativa en los formatos establecidos
por la  UAPA de acuerdo con  los cupos asignados  para  cada  una.  De estos formatos se debe dejar
una copia en los comedores escolares y reponer los faltantes de alimentos o las devoluciones de 'los
mismos que no cumplan con las caracteristicas estab[ecidas en las fichas tecnicas,  en un tiempo no
mayor  a  24  horas,  despu6s  de  evidenciarse  el  faltante  o  realizarse  su  rechazo.   El  formato  de
reposici6n  o entrega de faltantes debe corresponder a  lo  establecido  por la  UAPA. Asi  mismo junto
con  la remisi6n  de entrega se debera dejar copia en  los comedores escolares de las autorizaciones
de intercambios de componentes en cualquiera de las modalidades como soporte de estas

13. Garantizar que ]os productos alimentarios que por sus caracteristicas [o requieran,  posean el registro
sanitario,   permiso  sanitario  o  notificaci6n  sanitaria  conforme  a  lo  establecido  en  la  normatividad
vigente y cumplan con  las condiciones de rotulado establecidas en la Resoluc,i6n 5109 del 2005,  del
Ministerio de la Protecci6n Social,  Resoluci6n 810 de 2021  y Resoluci6n 2492 de 2022 del Ministerio
de Salud y Protecci6n Social y demas normas que la modifiquen adicione o sustituyan.

14. Garantizar  el  adecuado  funcionamiento  de  los  equipos  y  utensili'os,  verificando  que  se  utilicen  de
manera correcta y que se realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo y
correctivo de acuerdo al  plan establecido dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al reporte de
la solicitud por parte de [a lnstituci6n Educativa, el supervisor o el personal manipu[ador de alimentos.
En caso que no se realice el mantenimiento inmediato o se requiera retirar e[ equipo de la instituci6n
para  su  reparaci6n,  e[  operador  debera  garantizar  la  disponibilidad  permanente  de  un  equipo  de
caracteristicas  similares  que  supla  la  funci6n  del  equipo  en  reparaci6n  de  tal  manera  que  no  se
interrumpa la prestaci6n del servicio.

15. Garantizar  mantenimiento  de  filtros  de  agua  de  ozono  en  los  comedores  durante  la  ejecuci6n  del
contrato.

16. Realizar  e[  suministro  de  agua  embazada  (apta  para  consumo  humano)  para  ser  usada  en  las
preparaciones  de  modalidad  preparada  en  sitio  de  sedes  rurales,  segtln  lRCA  del  municipio  de
Duitama.

17. Utilizar  ]a  bodega  de  almacenamiento  y  alistamiento,  asi  como  los  comedores  escolares  para  el
manejo  exclusivo de alimentos,  conforme a  la normatividad  sanitaria vigente y dotar minimo  con  los
siguientes equipos e instrumentos necesarios para controlar y garantizar las condiciones de calidad e
inocuidad de los alimentos, equipos de refrigeraci6n y congelaci6n (en caso de requerirse`),  balanzas,
grameras, term6metros, carretillas transportadoras, canastillas y estibas.

18. El operador debe acreditar que cuenta con un laboratorio externo o empresa certificada para ejecutar
las   mediciones   de   manera   confiable,   en   cuanto   a   magnitudes   en   masa   (balanzas,   basculas,
grameras) y temperatura (term6metros, termocuplas). Asi mismo, debera garantizar y certificar que la
frecuencia  de  verificaci6n  de  los  equipos  de  medici6n  se  realice  acorde  al  manual  del  fabricante,
horas de uso, antiguedad y demas recomendaciones t6cnicas.

19. En  los  procesos  de  manejo  directo  de  alimentos,  reemplazar  al  personal  manipulador  que  por  su
estado de salud represente en riesgo de contaminaci6n, de acuerdo con la norma sanitaria vigente.

20., Efectuar  seguimiento   y   registro   diario   de   complementos   alimentarios   segtln   proyecci6n   cupos,
novedades   y/o   cancelaciones   informadas   por   la   supervisi6n   segtln   lo   solicitado   por   las   I.E.,,
presentando  mensualmente  consolidado  de  complementos  segdn  modalidad  de  atenci6n  y  valor a
Pagar.

21. Realizar  minimo  un  30%  de  compras  locales  del  total  de  las  compras  del  programa  y  reportar
mensualmente la cantidad de compras locales realizadas con los soportes respectivos.

22. Realizar  compras  a  asociaciones  campesinas,  asociaciones  agropecuarias,  pequefios  productores
locales de la agricultura familiar o comunitaria del municipio de Duitama, debidamente constituidas.

23. Identificar y sefializar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes areas que
conforman el comedor escolar, estos deben incluir:  Ficha tecnica de informaci6n del PAE,  Publicaci6n
de  ciclos  de  mentis,  canales  de  comunicaci6n  al  ciudadano,  practicas  higienicas  de  manipulaci6n,
procedimiento de lavado de manos y los referentes a la implementaci6n del plan de saneamiento.

24. Atender  las  visitas  realizadas  a  los  comedores  escolares,  bodega,  y  sedes  administrativas,  por
representantes de la Entidad Territorial y/o del  MEN I UAPA,  supervisi6n del  PAE y/o efectuadas por
los diferentes entes de control.
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25. Facilitar la informaci6n requerida y participar en las reuniones de Comit6s de Alimentaci6n Escolar y/o
Comit6s de Seguimiento al  PAE  a  las que sea convocado. Apoyar los procesos que desarrollen  las
Entidades Territoriales para pr`omover los mecanismos de participaci6n ciudadana y de control social
del programa.

26. Dar  respuesta   oportuna  y  verificable  a   los   requerimientos   realizados   por  los  entes   de  control,
supervisi6n MEN - UAPA y demas actores que participan en el PAE.

27. Documentar e implementar procedimiento de atenci6n de ETA segdn lineamiento, este debe reposar
en medio ffsico en la carpeta de cada restaurante escolar ser socializado al personal manipulador de
alimentos  y  contar  con  los  soportes  en  caso  de  algdn  evento;  publicar  en  lugar  visible  ruta  de
atenci6n.

28. Mantener en  la  sede  administrativa  una  carpeta  en  fisico  por  cada  manipulador  de  alimentos  que
participe de las diferentes etapas del Programa, que contenga los documentos que permitan verificar
el  cumplimiento  de los  requisitos exigidos.  Cada vez que se  realice  un  cambio  de  pers`onal se  debe
garantizar el cumplimiento de este requisito.  La copia de estos documentos debe estar disponible en
cada comedor escolar

29. Presentar e implementar el plan  de muestreo  microbiol6gico segdn  lo establecido en Anexo T6cnico
de  Calidad  e  inocuidad  de  la  Resoluci6n  0003  de  2026  donde  se  establece  analisis  de  ambientes,
equipos y utensilios,  personal manipulador, alimentos, materias primas,  asi como la realizaci6n de los
analisis microbiol6gicos especificos en este. Plan que debi6 presentarse en la etapa Preoperativa con
el cronograma para la toma de muestras

30.Apoyar   las   acciones   estrat6gicas,   actividades   o   programas   para   el   fomento   de   habitos   de
alimentaci6n  saludables  siguiendo  los  lineamientos  de  la  secretaria  de  Educaci6n  de  la  Entidad
Territorial y/o del MEN - UAPA

31. Entregar la totalidad de Hojas de Vida de los t6cnicos en cocina del SENA de acuerdo con la carta de
compromiso     enviada     para     el     item     denominado     VALOR     AGREGADO     COMPLEMENTO
ALIMENTARIO -CHEF y TECNICOS EN COCINA DEL SENA en los primeros diez dias de ejecuci6n
del contrato.  Los soportes de la realizaci6n de la propuesta presentada se deberan entregar en cada
periodo de ejecuci6n.

32. Implementar programa de manej.o de residuos organicos,  y aceite de cocina,  en el que la disposici6n
final  sea  con  destino  y/o  beneficio  a  asociaciones  campesinas  y/o  asociaciones  agropecuarias  y/o
asociaciones industriales del municipio de Duitama que garanticen su manejo id6neo contrjbuyendo al
medio ambiente de acuerdo con la carta de compromiso enviada para el item denominado MANEJO
DE RESIDUOS ORGANICOS.

MODALIDAD PREPARADA EN SITl,0

33. Cumplir con la entrega de componentes en peso neto y porci6n servida segt]n lineamiento t6cni.co por
niveles educativos de las modalidades preparada en sitio

34. Realizar  toma  de  contramuestras  de  los  alimentos  de  la  modalidad  MPS,   Ios  cuales  deben  ser
tornados en cantidad, empaque y rotulado adecuado por 72 horas con condiciones de congelaci6n

35. Suministrar para  mej.orar las preparaciones del  complemento alimentario en  la  modalidad  Preparada
en  Sitio  (almuerzo)  condimentos  natura]es  como  pueden  ser:  tomillo,  laurel,  piment6n,  aj.o,  vinagre,
lim6n, entre otros.

MODALIDAD INDUSTRIALIZADA

36. Cumplir con la entrega de componentes en peso neto segtln lineamiento t6cnico por grados y niveles
educativo para la modalidad industrializada

37. Entregar   al   supervisor   del   contrato   el   analisis   microbio]6gico   de   los   productos   de   alto   riesgo
epidemiol6gico    de    la    modalidad    industrializada    (Iacteos,    producto    panificado),    de    los    lotes
suministrados y dejar copia de los mismos en la bodega de almacenamiento y alistamiento

38. Suministrar a  los  beneficiarios  en  M[,  productos  con  fecha  de  vencimiento  no  inferior a  quince I(15)
dras de la fecha de entrega para su consumo.

39. Transportar  los  complementos  alimentarios  de  Ml  en  canastillas  plasticas,  debidamente  lavadas  y
desinfectadas, en caso de que el comp[emento alimentario contenga fruta,, esta se debera entregarse
previamente lavado y desinfectado, y debefa ser transportado en canastillas independientes.
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lv]ODALIDAD CAL]ENTE TRANSPORTADA

Se  realizara  segdn  resoluci6n  0003  de  2026  Anexo  5  de  Calidad  e  inocuidad   numeral   1.2.7.2
PREPARADA  EN  SITIO  Y  CALIENTE  TRANSPORTADA,  numeral  1.2.8.1   Transporte  y  entrega
complementos  alimentarios  en  sedes  educativas  modalidad  caliente  transportada,  de  esta
manera se establece:

Las plantas de producci6n donde los alimentos son procesados y empacados por el operador, deben
cumplir con  lo  establecido  en  los  lineamientos tecnico  administ`rativos  del  PAE  y en  ]a  normatividad
sanitaria vigente,  para  posteriormente  realizar el transporte a cada sede educativa,  distribuci6n  y la
entrega  del  ndmero  de  complementos  establecidos,  garantizando  en  todo  momento  y  durante  las
etapas de manejo de alimentos el mantenimiento de las condiciones de calidad e inocuidad exigida,
para lo cual deben cumplir:

40. La  planta  de  producci6n  debe  estar  ubicada  en  el  Municipio  de  Duitama,   contar  con  concepto
sanitario favorable expedido por la autoridad sanitaria del municipio para la preparaci6n,  alistamiento

y posterior entrega de los mentls segdn ciclo establecido para la modalidad Caliente Transportada -
CT por la ETC.

41. La planta de producci6n debe ser de capacidad suficiente para la preparaci6n de los alimentos, contar
con  suministro  de  gas,  equipos,  menaje  e  instrumentos  de  medici6n  de  temperaturas  de  cocci6n,
almacenamiento y servido de alimentos.

42. El  personal  manipulador de alimentos  debe  contar con  dotaci6n  completa,  uso  de cofia,  tapabocas,
cumplir con buenas practicas de manufactura durante la recepci6n de insumos, preparaci6n entrega y
transporte de alimentos, adicionalmente deben contar con capacitaci6n continua y examenes medicos
vigentes.

4-3. Cumplir con lo establecido en el numeral 3.3 y 5 del artfculo  18,  capitulo  lv de la resoluci6n 2674 de
2013,  realizando  control  de  la  temperatura  de  los  alimentos  a  ensamblar  antes  de  su  servido  en
caliente, garantizando que estas sean mayores de 60°C

44. Garantizar las temperaturas internas de cocci6n de los alimentos (minimo 70°C) realizando controles
de temperatura durante el tratamie\nto termico.

45. AIIegar ficha tecnica del empaque para el transporte de la comida caliente transportada el cual debefa
cumplir con las siguientes especificaciones:

/    Empaque individual para cada beneficiario
/   Tener compartimientos para los diferentes tipos de alimentos a ensamblar
/I   Ser de material sanitario
v'   Garantice  las  caracteristicas  de  calidad  de  los  alimentos  empacados  (temperatura  mayor  a  60°C

hasta su entrega)
/    Facil manejo y almacenamiento
v'    No se permite el uso de empaques fabricados con icopor (poliestireno expandido -EPS)

Transporte  y  entrega  de  complemento  alimentario  en  sedes  educativas  modalidad  comida  caliente
transportada, distribuci6n de complemento alimentario ensamblado.

46. Garantizar la temperatura  de  los  complementos  alimentarios  durante  el transporte y  distribuci6n  de
alimentos  utilizando  para  el  efecto  equipos  isot6rmicos  (carros  o  contenedores)  que  permitan  el
mantenimiento  de la ten?peratura de  los  alimentos  previamente empacados y sus  caracteristicas de
calidad e inocuidad

47. Identificar los equipos isot6rmicos para el transporte con un rotulo que contenga informaci6n sobre el
mentl    ensamblado,    cantidad    de    complemento    y    establecimiento    educativo    destino    de    los
complementos

48. Llevar  control de  temperatura  a  los  alimentos  almacenados  en  los  equipos  isot6rmicos  y  de  igual
forma durante la entrega a las sedes educativas

49. Garantizar la conservaci6n de las caracteristicas de calidad e inocuidad de los alimentos durante las
operaciones  de  cargue  en  la  planta  de  producci6n  y  descargue  de  los  equipos  isot6rmicos  en  los
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vehiculos  transportadores,   con  el  fin  de  mantener  siempre  las  caracteristicas  generales  de  los
alimentos.

50. Los €quipos  isot6rmicos  deberan  presentar  las  siguientes  caracteristicas:  fabricados  en  materiales
sanitarios  resistentes  y  que  favorezcan  el,  proceso  de  limpieza  y  desinfecci6n,  de  facil  manejo  y
desplazamiento, que faciliten e[ mantener las temperaturas de los a[imentos durante el recorrido.

51. Llevar  control  de  los  tiempos  de  espera  de  las  raciones  acopiados  en  los  equipos  isot6rmicos,  asi
como  de   las   cantidades  y  caracteristicas   organol6pticas   de  los   alimentos   almacenados  en   los
referidos equipos.

52. Garantizar el transporte y entrega  de  los  alimentos  en  cada sede  educativa,  dentro  de  los tiempos
previamente   establecidos   bajo   condjciones   adecuadas   que  favorezcan   la   conservaci6n   de   las
caracteristicas de calidad e inocuidad iniciales.

53. Realizar  la  distribuci6n  de  los  alimentos  a  los  beneficiarios  a  la  brevedad  despu6s  del  proceso  de
recepci6n:  maximo  una  hora,  el  personal  manipulador de  alimentos  debera  contar con  la  dotaci6n,
elementos  de  protecci6n  personal,   cumplimiento  de  practicas  higi6nicas  y  normatividad  sanitaria
vigente.

54. Presentar  por  plan   de   manejo   ambiental   integral   para   la  recolecci6n  y  disposici6n  final   de   los
recipientes o contenedores y demas residuos organicos e inorganicos generados de la operaci6n de
la comida caliente transportada en los comedores escolares.

55. Realizar toma  de  contramuestras  de  los  alimentos  de  las  modalidades  CCT,  Ios  cuales  deben  s.er
tornados en cantidad, empaque y rotulado adecuado por 72 horas con condiciones de congelaci6n

56. Suministrar  para  mejorar  las  preparaciones  del  complemento  alimentario  en  la  modalidad  comida
caliente transportada - COT condimentos  naturales  como  pueden  ser:  tomillo,  laurel,  piment6n,  ajo,
vinagre, Iim6n, entre otros.

57. La  entrega  de  complemento  alimentario en  modalidad  comida  caliente transportada  para  el  nivel  de

preescolar  debe   realizarse   a   cada   beneficiario   con   la   apertura   del   recipiente   que   contiene   el
complemento en el area de consumo, garantizando condiciones higienicas, calidad e inocuidad.

58. Entregar a  la terminaci6n del contrato a cada instituci6n educativa la documentaci6n  de la ejecuci6n
del contrato, en la cual debe const.ar remisiones de entrega de compl'ementos segdn modalidades de
atenci6n,  asi  como  formatos  de  ejecuci6n  de  plan  de  saneamiento,  kardex  y  documentaci6n  de
personal manipulador.

59. EI operador debe garantizar la entrega del complemento jornada AM/PM conforme al lineamiento y a
/

lo contemplado para cada modalidad, en cuanto a normatividad sanitaria vigente

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

EL Municipio se compromete a:

1.    Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.
2.   Aprobar la garantia tinica que en debida forma constituya.
3.    Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
4.    Designar el supervisor para v!gilar el cumplimiento del  objeto contractual dentro del `termjno de

ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
5.    Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
6.    Suministrar al contratista, Ia informaci6n requerida para el desarrollo del obi.eto con`tractual.
7.   Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del contrato.

PRESUPUESTO  OFICIAL,  VALOR  ESTIMADO   DEL  CONTRATO  A  CELEBRAR  Y  FORMA  DE
PAGO

3,

El  presupuesto  oficial  del  Contrato  se  ha  estimado  en  la  suma  de  TRES  NIL  QUINIENTOS  DOCE
MILLONES  CUATROCIENTOS  SEIS  NIL  NOVECIENTOS  TREINTA Y SEIS  NIL  PESOS  M/CTE  ($
3.5rl2]406.936,00) valor que inc[uye jmpuestos, tasas y contribuciones de ley,

NOTA 1,:  En el  presupuesto oficial establecido,  se entiende incluido el valor lvA y demas tributos que se
causen por el hecho de su celebraci6n, ejecuci6n y liquidaci6n del contrato.
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EI  valor  anterior fue  el  resultado  del  estudio  de  costos,  que  se  realiz6  en  la  Secretaria  de  Educaci6n,
ajustado a las directrices emanadas de la Resoluci6n 0003 de  2026.

RUBRO PRESUPUESTAL

En concordancia con lo preceptuado en el PARAGRAFO del ART[CULO 8°,  de la LEY 1150 del  16 de
julio  de  2007,  adicionado  por  el  artTculo  6  de  la  Ley  1882  del  15  de  enero  2018  "No  es  ob[igatorio
contar   con   dis`ponibilidad   presupuestal   para   realizar   la   publicaci6n   del   proyecto   de   Pliego   de
Condiciones"

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

En  concordancia con  lo  preceptuado en  el  PARAGRAFO del ARTicuLO 8°,  de la  LEY  1150 del  16 de
julio de 2007,  adicionado por el articulo 6 de la Ley 1882 del  15 de enero 2018 "No es obligatorio contar
con disponibilidad presupuestal para realizar la pub[icaci6n del proyecto de Pliego de Condiciones"

FORMA DE PAGO

E[   municipi.o   efectuafa   el   pago   de   acuerdo   con   e]   ndmero   de   raciones   rea]es   y  efectivamente
suministradas a los beneficiarios en  las  lnstituciones  Educativas oficiales del  municipio,  para lo cua] el
contratista debera adjuntar a la cuenta de cobro lo siguiente:

• lnforme Mensual de Ejecuci6n:
• Certificaciones de raciones entregadas en cada Sede Educativa firmada por el' respectivo rector.
•Registro  de  entrega en el formato  establecido  por la  Unidad Administrativa.de Alimentaci6n  Escolar

UAPA,  el  cual  es  el  Registro  Unico  de  Beneficiarios  -  RUB  (se  debe  diligenciar uno  para  cupos  de
basica primaria y otro para cupos de basic'a secundaria y media).

• RUT.
•Paz  y  Salvo  (personal  manipulador  de  alimentos,   proveedores,  Seguridad  Social  y  parafiscales

(Cajas de Compensaci6n Familiar, SENA e lcBF) servicios pdblicos (en suministro de RPS), personal
que interviene en la ejecuci6n del programa (area administrativa del operador).

• lnforme t6cnico, administrativo y financiero del periodo ejecutado segdn obligaciones contractuales.
NOTA:  Los documentos presentados  para el tramite de  la cuenta  no  podran presentar tachones,  ni
enmendaduras, ademas debe ser entregado de forma completa, fisica y magnetica.

Una vez vencido el mes, el Operador tendra diez (10) dias habiles para radicar las cuentas de cobro o
la correspondiente factura electr6nica si esta obligado y demas requisitos exigidos por el municipio de
Duitama,  segdn  contrato  suscrito.  EI  supervisor  realizara  la  revisi6n  de  la  documentaci6n  entregada

para e.I pago correspondiente teniendo en cuenta el cump]jmiento de las obligaciones del contrato.
Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja -
PAC  y  el  CONTRATISTA debera tener en  cuenta  lo  dispuesto  por el  articulo  19  de  la  Ley  1150  de
2007, que hace referencia al derecho de turno.

NOTA:  En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecuci6n del
contrato.

El municipio realizafa pagos al operador mediante actas parciales mensuales de conformidad con las
ra-ciones   efectivamente   entregadas,   previa   presentaci6n   de   cuenta   de   cobro   o   factura   segdn
corresponda con Acta parciales GC-F006 con sus respectivos soportes, informe de interventores y / o
Supervisores  GC-F007,  ademas  del  pago  de  Seguridad  Social  (Salud,  Pensi6n  y  Riesgos  laborales)

para el talento humano que corresponda.
Para el  dltimo  pago se requiere de la  presentaci6n del  registro  GC-F011  Acta de recibo final, firmada

por  las  partes  el  supervisor  y  pagos  a  seguridad  social  (Salud,  Pensi6n  y  Riesgos  Laborales).  EI
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operador debefa diligenciar y anexar los documentos  requeridos  para el tramite de cuentas,  en  cada
uno de los pagos a realizar.
El  contrato  sera  liquidado  en  el  termino  legal  establecido  en  la  normatividad  vigente  y  para  tal  fin  y
debera suscribirse acta de liquidaci6n en formato GC-F012, suscrita por las partes.

TERMINO DEL CONTRATO

El plazo de ejecuci6n  del contrato sera de cuarenta y dos dias  (42) dias  calendario escolar,  contados a
partir de `la firma del acta de inicio, sin superar la Vigencia 2026.

CODIGO PRESUPUESTAL

En concordancia con lo preceptuado en el PARAGRAFO del ARTicuLO 8°, de la LEY 1150 del  16 de julio de 2007,  adicionado

por e]  articulo  6 de  la Ley  1882  del  i5  de enero 2018  "No es, obligatorio contar con  djsponibilidad  presupuestal  para realizar la
publicaci6n  del  proyecto  de  Pliego  de  Condiciones"    2.3.1.22.01.0700.3.0001   Contrataci6n  Provisi6n  Integral  del  Servicio  de
Alimentaci6n Escolar/transferencias departamento alimentaci6n escolar.

PROPONENTES

En la presente licitaci6n ptlblica pod fan presentar propuesta las personas naturales o juridicas,  individualmente, en consorcio,  o

:::|j£:gtFs¥:°J:`j'c:udeea#ofpeoc#:n::sP::S,ean:a£L6:r:ed'ea8:°£::c::ar:%peencct|vea|t;eanrad:;i::|Ta:n::ti:jsdcanit::;::I;fi;Cc::,:dsa#;i;C#§
que se establecen en el presente pliego de condjciones.

ADQUISIC16N DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Los  interesados  pod fan  consultar  los  Estudios  Previos  en  la  Oficina  de  Contrataci6n,  ubicada  en  el  tercer  piso  del  Edificio
Administrativo Alcaldia de Duitama, o en la pagina web www.co[ombiacompra.gov.co -plataforma Secop 11.

Los oferentes debefan conocer los pliegos definitivos y entregar las propuestas dentro del termino establecido en el cronograma
de actividades, en la pagina web www.colombiacompra.gov,co -plataforma Secop 11.  Las propuestas presentadas por fuera del
termino establecido en el cronograma sefan rechazadas

VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y
complementarias, el Municipio de Duitama, CONVOCA a las veedurias  ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, y a
la comunidad en general para  que participen dentro del .proceso, efectden el control social y en general desarrollen su   actividad
durante las diferentes etapas del presente proceso de selecci6n.

PROGRAMA PRESIDENCIAL "LUCHA CONTRA LA CORRUPC16N"

En el  evento de conocerse casos de comupci6n en  el desarrollo de este  proceso de   selecci6n,  se debe reportar el  hecho  al
Programa  Presidencial  de  Modemizaci6n,    Eficiencia,  Transparencia  y  Lucha  Contra  la  Comupci6n    a  trav6s  de:  el  ntlmero
telef6nico:  (1)5870555;  via  fax  al  ndmero  telefonico:  (1)  5658671,;  ]a  linea  transparente    del  Programa,  al  ndmero  telefonico:
018000913040;  en  el  correo  electr6nico:     buz6nl@presidencia.gov.co;  al  sitio  de  denuncias  del  programa,  en  el  Portal  de
Internet:    www.anticomupci6n.gov.co;  por correspondencia  o  personalmente,  en  la  direcci6n    Calle  14  No.7-19,  piso  9,Bogota
D.C.

INTERPRETAC16N Y ACEPTAC16N DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

Con  la  presentaci6n  de  la  oferta,  el  proponente  manifiesta  que  estudi6  el  pliego  de  condiciones  y todos  los  documentos  del

proceso,  que  obtuvo  las  aclaraciones  sobre  las  estipulaciones  que  haya  considerado  inciertas  o  dudosas,  que  conoce  la
naturaleza del  objeto  a contratar,  su  costo  y su tiempo  de ej.ecuci6n,  que fomu[6 su  oferta de manera libre,  seria,  precisa y
coherente.

Todos los documentos del presente proceso selectivo se complementan mutuamente, de tal manera que lo indjcado en cada uno
de ellos se entendefa como indicado en todos.
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Las  interpretaciones  o  deducciones  que  el  proponente  haga  de  lo  establecido  en  este  pliego  de  condiciones,  sefan  de  su
exclusiva  responsabilidad,  por  lo  tanto,  EL  Municipio  de  Duitama,  no  sera  responsable  por  descuidos,  errores,  omisiones,
conjeturas,  suposiciones,  mala  interpretaci6n  u  otros  hechos  en  que  incurra  el  proponente  que  le  sean  desfavorables  y  que

puedan incidir en la elaboraci6n de su oferta.
El  hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los cuales sefan
ejecutados  el  servicios  objeto  de  la  presente  Licitaci6n  Ptlblica,   no  se  consideraran  como  fundamento  valido  de  futuras           r.\
reclamaciohes.                                                                                                                                                                                                                                         ¥

El oferente debefa elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en este pliego y anexar la documentaci6n exigida.

El oferente es el dnico responsable de los documentos presentados en su propuesta y no podra alegar desconocimiento o falta
de responsabilidad sobre los mismos.

Igualmente debefa tener en cuenta el objeto a contratar,  las ob]igaciones estab]ecidas  para la ejecuci6n del contrato,  el  precio,

plazo,especificacionestecnicas,ydemaselementosqueinfluyandirectaeindirectamenteen6staysobreelvalordesuoferta.

El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera separada;

por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos previos, anexos y adendas.

Los  titulos  utilizados  en  este  pliego  de  condiciones  sirven  s6]o  para  identificar textos,  y  no  afectafa  ]a  interpretaci6n  de  los
mismos.

FUNDAMENTO JURiDICO DE LA LICITACION P0BLICA

LaescogenciadecontratistaseefectuafaconarregloalamodalidaddeLICITAC16NPUBLICA,Ioanteriordeconformidadconel
numeral   1°   del   articulo  2  de  la   Ley   1150  de  2007,  y  de  acuerdo   a  lo  establecido  en  el  articulo  2.2.1.2.1.1.1   y  articulo
2.12.1.2.1.,1.2 del Decreto  1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 2 numeral 1  de la ley 1150 de 2007, la entidad contratafa mediante la modalidad de selecci6n por
licitaci6n  Pdblica,  esto  por cuanto  e]  valor estimado  del  contrato,  objeto  de[  proceso  de  selecci6n  a  realizar,  supera  el  valor
maximo de la menor cuantia de la Entidad.

La norma que soporta la modalidad  del  proceso de selecci6n de contratista que  nos ocupa,  es el  articulo 2 de la Ley  1150 de
2007,  que  a  la  letra  dice:"  De  las  modalidades  de  selecci6n.  La  escogencia  de[  contratista  se  efectuafa  con  arreglo  a  las
modalidades de selecci6n de licitaci6n pdblica, selecci6n abreviada, concurso de m6ritos y contrataci6n directa, con base en las
siguientes reg]as:  1.  Licitaci6n pdblica, La escogencia del contratista se efectuafa por reg[a general a trav6s de [icitaci6n pdblica,
con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.

Cuando  la  Entidad  estatal  asi  lo  determine,  la  oferta  en  un  proceso  de  la  licitaci6n  ptlblica  pod fa  ser  presentada  total  o

parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento."

lgualmente, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe determinar la
oferta mas favorable para el caso de licitaci6n teniendo en cuenta:

"a)  La  ponderaci6n  de  los  elementos  de  calidad  y  precio  soportados  en  puntajes  o  formulas;  o  b)  La  ponderaci6n  de  los

e]ementos de calidad y precio que representen la mejor re[aci6n de costo-beneficio."

Asi mismo, es del caso sefialar que las normas que se aplican para el proceso de contrataci6n a realizar son:
a ) Ley 361  de 1997. (Por la cual se establecen mecanismos de integraci6n social de las personas con limitaci6n y se dictan otras
disposiciones).
b)  Ley  590  de  2000.  (Por  la  cual  se  dictan  disposiciones  para  promover  el  desarrollo  de  las  micro,  pequeFias  y  medianas
empresas).
c)Ley816de2003,(Pormediodelacualseapoyaalaindustrianacionalatrav6sdelacontrataci6npdblica).
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d) Decreto 2680 de 2009. (Por el cual, se definen los criterios para el Registro de Productores de Bienes Nacionales).

i) Decreto ley 4170 de 2`011. (Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contrataci6n pdb[ica).
g)  Decreto  ley  019  de  2012.  (Por el  cual  se  dictan  normas  para suprimir o  reformar regulaciones,  procedimientos  y tfamites
innecesarios existentes en la Administraci6n Ptlblica).
h)  Decreto  1082 de 2015.  (Por medio del cual se expide el decreto tlnico reglamentario del sector administrativo de planeaci6n
nacional).

i) Ley 80 de 1993, Ley 1150' de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes

j) Ley 1474 de 2011
k) Decreto 1600 de 2024

REGIMEN LEGAL

Tanto  el  proceso  de  licitaci6n  ptlblica como  el futuro contrato  que se suscriba como  consecuencia  del  mismo,  se  regifa  en  lo

pertinente,  por el  ordenamiento  Constitucional,  el  tegimen juridico  determinado  en  la    Ley 80  de  1993,  la  Ley  1150  de  2007,
Decreto    reglamentario  1082  de  2015y demas  normas  civiles  y  comerciales  q`ue  la  complementan,  adicionan  y  reglamentan,
disposiciones que regulen la materia y lo establecido en el  presente pliego de condiciones.

ESTUDIO DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Sera  responsabilidad  de  cada  oferente  estudiar  los  pliegos  de  condiciones  y  enterarse  por si  mismo  de  las  caracteristicas,
especificaciones, condiciones y documentos exigidos.

UNA PROPUESTA POR PROPONENTE.

Cada proponente pod fa presentar solamente una oferta, ya sea por si solo o como integrante de un consorcio o union temporal.
Quien presente o participe en mas de una propuesta causafa el rechazo de todas las ofertas que incluyan su participaci6n, salvo
las excepciones consagradas para las inhabilidades contenidas en la nomatividad contractual vigente.

CALIDAD DE LOS OFERENTES

En la presente convocatoria pod fan participar las personas naturales o juridicas legalmente constituidas para funcionar en el pals

y que su objeto social les pemita contratar en relaci6n directa con el objeto de la presente convocatoria y que no esten incursos
en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas por la constituci6n y la Ley.

Los oferentes  pod fan  participar independientemente o  a trav6s de consorcios  o  uniones temporales,  siempre y cuando  a cada
uno de los integrantes del mismo su objeto registrado en Camara de Comercio le permita asociarse.

CORRESPONDENCIA

Los interesados pod fan consultar los Estudios  Previos y demas documentos del proceso en la Oficina de Contrataci6n,  ubicada
en el tercer piso del  Edificio Administrativo Alcaldia de  Duitama,  o en  la  pagina web www.colombiacompra.gov.co - plataforma
Secbp `,,.

CApiTULO 2
DEL PROCESO DE SELECC16N

2.1 APERTURA Y CIERRE DE LA CONVOCATORIA

La apertura y cierre de la convocatoria se realizafa conforme a lag fechas fijadas en el cronograma del presente proceso.

2.2 0BSERVACIONES Y SUGERENCIAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Por solicitud escrita o en medio magn6tica de cualquiera de los interesados dnicamente a trav6s de la plataforma SECOP 11,
se recepcionan observaciones y sugerencias,  las cuales debefan ser estudiadas y contestadas por parfe del MUNICIPIO, de
acuerdo a los terminos establecidos dentro del cronograma del presente proceso de selecci6n.

2.3 PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS
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El pliego de condiciones definitivo se publicafa en el Portal Unico de Contrataci6n - SECOP 11 a partir de la fecha indicada en
el cronog'rama.

2.4 ADENDAS

La modificaci6n del pliego de condiciones se realizafa a traves de adendas de acuerdo a las disposiciones legales. En ningdn
caso  la entidad  expedifa  ni  publicafa adendas el  mismo  dia  en que se tiene  previsto  el  cierre de]  proceso de selecci6n, `ni
siquiera para la adici6n del t6mino previsto para ello, Decreto 1082de 2015. Las adendas, deben ser tenidas en cuenta en las
ofertas y ha fan parfe integral de los documentos de la presente convocatoria.

2.5 AUDIENCIA DE PREVISION DE RIESGOS Y AUDIENCIA DE ACLARACION DE PLIEGOS (Numeral 4, articulo 30 de la
Ley 80 de 1993)

La  audiencia  de  PREVISION  DE  RIESGOS  Y  DE  ACLARACION  DE  PLIEGOS,  se  realizafa  en  la  fecha  prevista  en  el
cronograma del proceso de selecci6n,

2.6 PLAZO PARA LA PRESENTAC16N DE OFERTAS

El plazo para el recibo de propuestas es aquel establecido para tales efectos en el cronograma del proceso. Este plazo pod fa
ser prorrogado hasta por la mitad del t6rmino inicialmente establecido de conformidad con lb establecido en el Decreto 1082
del 2015

2.7 DEVOLUC[6N DE PROPUESTAS

Los proponentes pod fan solicitar el retiro de sus propuestas antes de la fecha y hora previstas para el cierre de presentaci6n
de ofertas de la licitaci6n ptlblica,

2.8 REGLAS DE SUBSANABILIDAD.
De conformidad con lo establecido Decreto1082 de 2015 no pod fa rechazarse una propuesta por la ausencia de requisites o
la  falta  de  documentos  que  verifiquen  las  condiciones  del  proponente  o  soporfen  el  contenido  de  la  oferta,  y  que  no
constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto
en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Tales requisitos o documentos pod fan ser requeridos por la entidad  en condiciones de igualdad para todos los proponentes
hasta  la  adjudicaci6n,  sin  que tal  prevision  haga  nuga'torio el  principio  contemplado  en e]  inciso  anterior.  Sin  perjuicio  de  lo
anterior, sera rechazada la oferta del proponente que dentro del termino previsto en el pliego o en la solicitud, no responda al
requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.

Sin  pen.uicio  de  lo  anterior,  sera  rechazada  la  oferta  del  proponente  que  dentro  del  termino  previsto  en  el  pliego  o  en  la
solicitud, no responda al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.

2.9 EVALUAC16N DE LAS PROPUESTAS

En  el  cronograma  del  proceso  de  licitaci6n  ptlblica,  se  sefialafa  el  plazo  dentro  del  cual    se  realiza  la  verificaci6n  de  los
requisitos habilitantes de los   proponentes, termino dentro del cual el comite evaluador solicitafa a los oferentes, cuando sea
nebesario   hacerlo,  que en  el termino  que se fija en  el  cronograma,  realicen  las  aclaraciones,  precisiones  y/o  alleguen  los
documentos  que  se  le  requieran,  sin  que  por  ello  pueda  el  proponente  ADICIONAR  0  MODIFICAR  las  condiciones  o
caracteristicas de su propuesta, y el Municipio solicitar variaci6n alguna en los t6rminos de la misma, o transgredir principios
fundamentales que rigen la contrataci6n estatal.

La  evaluaci6n  se  efectuara  de  manera  objetiva  par  el  Comite  Evaluador  designado  por  el  representante  de  la  entidad
territorial, cifiendose exclusivamente a la ley y las reglas contenidas en el presente pliego de condiciones,

2.10 SOLIC]TUD DE ACLARAC[ONES

EI  Municipio de Duitama, dentro del termino de evaluaci6n de las propuestas y en todo caso antes de la adjudicaci6n, pod fa
solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen pertinentes, sin que por ello pueda el proponente
adicionar o modificar las condiciones de sus propuestas, ni la entidad solicitar variaci6n alguna a los t6rminos de las mismas.
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2.11  TRASLADO DEL INFORME EVALUATIVO

Una  vez  realizado  el  informe  de  evaluacien  por  el  comit6  evaluador,  los  proponentes  pod fan  consultario  en  la  pagina
www.colombiacomDra.aov.co -Secop 11, denfro del termino impronegable establecido en e[ cronograma de actividades,  para

que  presenten  las  observaciones  que  consideren  pertinentes.  En  ejeroicio  de  esta  facultad,  los  proponentes  no  pod fan
modificar o mejorar sue propuestas.

2.12 RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES

La respuesta a las observaciones que se presenten, se da fan en la fecha establecida en e[ oronograma mediante acta.

2.13ADJUD[CAC[6N

El  contrato  se  adjudicafa,  en  audiencia pdblica,  segdn  el  orden  de elegibilidad  establecido en  el  informe de  evaluaci6n.  EI
Ordenador del Gasto,  por medio de acto administrativo motivado,  adjudicafa el proceso, al Proponente ubicado en el  primer

puesto  del  orden  de  elegibiHdad,  y  que  cumpla  con  todus  los  requisitos  exigidos  en  el  presente  pliego  de  condiciones  o
procedefa a la declaratoria de desieha del proceso, si a ello hubiere lugar.

La audiencia ptlblica se celebrafa en el lugar, fecha y hora establecida en el Cronograma. De las cirounstancias ocurridas en
su desarrollo se dejafa constancia en acta.

En  el  evento  que  el jefe de  la  Entidad  o su  delegado  no  acoja  la  recomendaci6n  del  Comife     Evaluador,  debefa justificar
mediante acto administrativo de adj.udicaci6n o declaratoria de desieha.

La licitacidn se adjudicafa en  audiencia ptlb"ca,  la cual  se  realizafa conforme a las  reglas sefialadas  para tat efecto  por la
entidad, teniende en cuenta las siguientes consideraciones y orden:

1.   Inscripci6n de los participantes a la audiencia
2.  Aperfura de la a_udiencia
3.   En   la  audiencia  los  oferentes   pod fan   pronunciarse   inicialmente  sobre  las   respuestas  dadas   por  la  entidad   a   las
observaciones  presentadas  respecto  de  los  informes  de  evaluaci6n.  En  ningdn caso,  esta  posibi]idad  implica  una  nueva
oporfunidad para mejorar o modificar la oferta.

En caso de presentarse pronunciamientos que a juicio de la entidad requieran de analisis y cuya soluci6n podria incidir en el
sentido  de  la  decisi6n  a  adoptar,  la  audiencia  pod fa  ser suspendida  por  el  t6rmino  necesario  para  la  verificaci6n  de  los
asuntos dehatidos y la comprobaci6n de lo alegado.

4.  Se  pod fa conceder el  uso  de  la  palabra  por una  dnica  vez  al  oferente  que  asi  to  solicite,  con  el  objeto  de  replicar las
observaciones que sobre la evaluaci6n de su oferta se hayan  presentado por los intervihientes.  Esta oDorfunidad  no imDlica
nueva oportunidad  para observar las demas  oropuestas,  Dues va se ha concedido  un termino  para ello y debe tenerse en
cuenta due estos terminos son Derentorios y de obliqatorio cumDlimiento.

5. Toda intervenci6n debefa ser hecha por la persona o las personas previamente des.ngnadas por el oferente, y registradas al
inicio de la audiencia y estafa limitada a la duraci6n maxima que la entidad haya sefialado con anterioridad.

6.  Durante la audiencia los asistentes debefan observar una conducta respetuosa hacia tos servidores ptlblicos y los demas

presentes. Quien preside la audiencia pod fa tomar las medidas necesarias para preservar el orden y correcto desarrollo de la
misma, pudiendo excluir de ella, a quien con su comportamiento altere su normal ourso.

7.  Se pod fa prescindir de la lectura del bomador del acto administrativo de adjudicaci6n del proceso, si la entidad ha dado a
conocer oportunamente su te>cto con la debida antelaci6n para su lectura por parfe de los oferentes.

8. Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia,  se procedefa a adoptar la decisi6n que corresponda y se
notificafa a los presentes de conformidad con el articulo 9° de la Ley 1150 de 2007.

9. La adjudicaci6n de] contrato es en forma total.

El acto de adjudicaci6n es inevocable y obliga tanto al Municipio como al adjudicatario. Contra el mismo ro procede recurso
alguno por la via gubemativa.  No obstante lo anterior, si den fro del plazo comprendido entre la adjudicaci6n del contrato y la
suscripci6n  del  mismo,  sobrevI.ene  una inhabilidad  o  incompatibilidad  o  si  se demuestra que el  acto se  obtuvo  por medios
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ilegales, este pod fa ser revocado y se pod fa dar aplicaci6n a lo previsto en el ineiso final del numeral 12 del articulo 30 de la
Ley 80 de 1993.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del termino que establezca la entidad, quedafa a favor del  MUNICIPIO,  en
calidad  cle  sanei6n,  el  valor  del  dep6sito  o  garantia  constituidos  para  responder  por  la  seriedad  de  la  propuesta,  sin
menoscabo de  las  acciones  legales conducentes  al  reconocimiento  de  periuicios causados y no oubiertos  por el valor del
dep6sito o garantia.

En este ievento, el MUNICIPIO mediante acto administrativo debidamente motivado, pod fa adjndicar el contrato, dentro de los

quince  (15)  dias  siguientes,  al  proponente  calificado  en  segundo  lugar,  siempre  y  cuando  su  propuesta  sea  igualmente
favorable para la entidad, de acuerdo con to establecido en el inciso 2 numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 del 993.

2.14 RESOLUCION DE ADJUDICAC16N 0 DECLARATORIA DE DESIERTA

Conforme  lo  prove  el  articulo  9  de  la  Ley  1150  de  2007  Ia  adjudicaci6n  en  los  procesos  de  licitaci6n  se  ha fa  en  forma
obligatoria  en  audiencia  ptlblica  y  mediante  resoluci6n  motivada  que  se  entendefa  notificada  al  proponente  favorecido  eh
dicha audiencia, para lo oual se seguifa el procedimiento sefialado.

EI   Municipio   declarafa  desieha  la  liciitacien,   tlnicamente  por  motivos  o  causas  que  impidan   la  seleccidn   objetiva  del

proponente y lo ha fa mediante acto administrativo en el que se sefialafan en forma expresa y detallada, las razones que hen
condueido a esa decision, de conformidad con lo dispuesto en el artioulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993±

En todo caso, si existe un solo proponente que oumpla con los requisitos exigidos en el Pliego de Condicfones y su propuesta
se considera favorable para la entidad,  de conformidad  con  los criterios legales de selecci6n objetiva,  no se pod fa declarar
desierta la presente licitaci6n.

2.15 0FERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.
Cuando  de conformidad con  la informaci6n  a su  alcance,  el  comife estime que el valor de  una oferta  resuha artificialmente
bajo, requerifa al proponente para que explique [as razones que sustenten el valor por el ofehado. Oidas las explicaciones, el
comife evaluador, recomendafa el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.  Procedefa la
recomendaci6n de continuidad de la oferta en el proceso de selecci6n, ouando el valor de la misma responde a cirounstancias
objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales
en caso de que se adjndique el contrato, a dicho proponents, de conformidad con Decreto 1082  del 2017.

2.16  PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAC16N DEL CONTRATO.

EI adjudicatario, de acuerdo con lo sefialado en el cronograma del proceso, debefa suscribir el contrato, aportando todos los
dooumentos necesarios para dar oumplimiento a la ley y le establecido en el presente pliego de condieiones.

cApmuLO 3

REQUISITOS HAB]LITANTES

EI Municl.pio realizafa el estudio de la verificaci6n de los requisitos habilitantes: juridicos, financierus, de experiencfa general y
aquellos  definidos  como  tales,  dentro  del  plazo  de  evaluaci6n  de  propuestas,  y  elaborafa  un  informe  que  contend fa  los
=-u-fa-d-us  de  dieha  verificaci6n,  el  oral  bod fa  ser  consuhado  en  la  direcci6n  elecaprica. _vywr/:cpThatpe.gov.coy  eT, Ia
Secretaria  General  -Oficina  de  Contrataci6n  del  Municipio,  a  partir de  la fbeha  de  publicaci6n  del  informe  de  evaluaci6n,
establecida en el cronograma del proceso.

La propuesta debe referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el  Pliego de condiciones, no sera
viable hacer ofrecimientos sin cumplir con los requisitos habilitantes exigidos para participar, nil en general que la oferta no se

ajuste  a  1o  sefialado  en  el  plieg6  de  condiciones.  Por ello  no  sera  posible  que  el  oferente  vaya  mejorando,  completando,
adicionando,  modificando  o  estructurando  su  propuesta  a  lo  largo  del  proceso  contractual  segdn  vaya  evolucionando  su
situaci6npartioularenelmismo,puescomoseestableceenelnumeral6delartioulo30delaLey80de1993"/aspropuesfas
iiib-dh-;6fri;rii;;-;Sdjetarseato.d'osycadaunodelos_pun.tqs?onte.nidgs.en,9!pliegode,con_d_ic_ip_n`3_s_",_LSo_I.p_s_.I_h.€_C_e_:3l:+I.a_£±g.tr^n._   _   _  _?_._  _I____I_   __-

requisito o un documento, el Municipio puede requerir-lo del oferente.  Este tlltimo proceder se realizara excepcionalmente
---- ``  -----.---,    _  _ ,

unavez,pueslareglageneraldebeserelcumplimientodelnumeral6delarticulo30delEstatutoGeneraldeContrataci6n
la Administraci6n Pdblica, por parfe de cada uno de los proponentes.
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Queda claro que quien se presenta al  proceso  de selecci6n  debe cumplir,  en  la fecha en que presenta su  oferta,  con  las
condiciones que se exigen para el efecto, de manera que es sobre ellos y no sobre otros que se cumplan con posterioridad,
sobre los que recae la posibilidad de saneamiento.

De  acuerdo  con  el  Numeral  7  del  Articulo  30  de  la  Ley  80  de  1993,  y  Ley  1150  de  2007  en  caso  de  presentarse
ambigtiedades,  discrepancias o  incongruencias en  las  propuestas,  dentro del  plazo de evaluaci6n  de las  mismas,  se pod fa
solicitar al proponente las aclaraciones pertinentes, el cual debefa responderlas por escrito, en un plazo no mayor al fijado en
el  requerimiento,  Todos aquellos  requisites de la propuesta que  no afecten la asignaci6n de puntaje,  pod fan ser solicitados

por la  entidad  en  el  termino  establecido  para  el  efecto  en  el  cronograma  del  presente  proceso  de  selecci6n.  Los  hechos
ocurridos con posterioridad a la fecha de cierre no sefan subsanables.

Habfa lugar a declarar el RECHAZO de la propuesta, cuando hecho el  requerimiento al Proponente,  por parfe del Municipio
durante  la  etapa  de  evaluaci6n  de  ofertas,   este   no  envie  los   respectivos  documentos  dentro  del   plazo  fijado  en  el
requerimiento   o   lo   haga   en   forma   tal   que   desatienda   el   aspecto   sustancial   del   requerimiento,   persistiendo   en   el
incumplimiento de aspectos sustanciales para declarar habilitada la propuesta.

EI Municipio, por medio del comite evaluador, conformado para tal efecto, ha fa los estudios del caso y el analisis comparativo
de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de selecci6n objetiva, establecidos para el  presente proceso de
selecci6n.

Los requisites habilitantes de conformidad con [o dispuesto en e] Decreto  1`082 de 2015, se verificafan en e[ cumplimiento de
los requisites I.uridicos,  financieros, de expen.encia y requerimientos tecnicos, contenidos en el presente proceso,  Ios cuales
tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisites minimos exigidos.

CRITERIOS DE VERIFICACION CALIFICACION

Capacidad Juridica CUMPLE/ NO CUMPLE

Capacidad Financiera CUMPLE/ NO CUMPLE          ..

Capacidad Tecnjca -experiencia CUMPLE/ NO CUMPLE

RESULTADO CUMPLE/ NO CUMPLE

REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

Pod fan participar personas naturales o personas juridicas legamente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones
temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:
Los proponentes interesados en participar en el  proceso,  debefan acreditar su experiencia e idoneidad en  la prestaci6n del
servicio  de  alimentaci6n  escolar,  que  contemple  el  suministro,  entrega  y  distribuci6n  del  complemento  alimentario  para

:jset::i:::essebne:FfiRC::is°tsrod6|j::0::aBraopdoen:#:nj:C:6onnf:S#ard;opnA:,'c:ansjgcNfo(r°:!%j:n°es}°3)e£:ci:rsatd°:iraesp#:#nse:
Unidas, el valor de la sumatoria de las experiencias acreditadas debefa ser igual o superior al valor del presupuesto oficial del

proceso , establecido en SMMLV.
Que  no  se  encuentren  incursos  en  alguna  de  las  causales  de  inhabilidad  o  incompatibilidad  indicadas  en 'la  Constituci6n
Politica de Colombia y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de ley.
Cuando se trate de una persona juridica, esta acredite una duraci6n superior a la del plazo del contrato y dos (2) afios mas,
contados a partir de la fecha de cierre de la presente licitaci6n Pdblica.
Que, en caso de ser persona juridica o natural, tenga capacidad para contratar.
Que cumplan con los demas requisitos de participaci6n definidos a lo largo de estos Estudios Previos y Pliego de condiciones
respectivo.
Que el objeto social les permita ejecutar el objeto del presente proceso de contrataci6n.
Cuando se trate de personas juridicas debefan estar legalmente constituidas con antelaci6n a la fecha de cierre del presente

proceso,  lo  que  se  acreditafa con  el  Certificado  de  Existencia y  Representaci6n  Legal,  en  donde  se  acredite  que  ha  sido
renovado;  ademas,  debefa tener una fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias ca_lendario, contados a partir de la
fecha de cierre de este proceso y que acrediten que su duraci6n no sera infen.or a la del plazo de ejecuci6n del contrato y dos

(2) afros mas.
Para personas naturales, segdn su actividad, estar jnscritas en el registro mercantil. EI respectivo certificado debefa tener una
fecha de expedici6n  no mayor a treinta (30) dias calendario,  contados a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas;
ademas, en donde se acredite que ha sido renovado.

Los  Consorcios  o  Uniones  Temporales  debefan  someterse  a  la  totalidad  de  las  prescripciones  que  para  estos  eventos
contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:
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Presentar dooumento  de  constituci6n,  en  los  terminos  sefialados  en  el Articulo  70  de  la  Ley  80  de  1993  y sus  Decretos
reglamentarios,  el oual debe estar suscrito por todos los miembros que lo conformen, en el cual indiquen si su participaci6n
es a titulo de consorcio o de uni6n temporal, ademas de indicar las normas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su

porcentaje de participaci6n o la extensi6n de la participaci6n en la ejecuci6n del contrato (actividades) y la designaci6n de la
personaqueparatodoslosefectoslosrepresentafa,Iosquenopodrfusermodificadossinautorizaci6npreviadelMunicipio.

Para las unienes Temporales, deberal sefialar los terminos y extensi6n de la participaci6n en la propuesta y en la ejeouci6n          <r+
del contrato.

En  concordancia con  la  Ley 80  de  1993,  Ley  1150  de  2007,  Decreto  Reglanentario  1082  de  2015  y demas  normatividad
vigente, la Administraci6n Municipal de Duitama para identificar la oferta mas favoralble dentro del presente proceso lieitatorio,
sefiala como factores de selecci6n los siguientes:

EPCUMENTOS DE ORDEN JURiDl_col

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, date debefa anexar a su propuesta los documentos que se relacionan
a continuaci6n, y la omisi6n de aqueltos necesarius para la comparaci6n de las propuestas,  impedifa teneria en cuenta para
su evaluaci6n y posterior adjudicaci6n.

Los requisitos juridicos halbilitantes debefan ser acreditados con su propuesta asi:

A.  CARTA DE PRESENTAC16N DE LA PROPUESTA

Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona Natural o el Representante Legal de la persona juridica, consoroio `o
uni6n temporal. Cuando se acttle por medio de Apoderado, 6ste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta.
En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

Nofa 1:  Para todos los casos el  proponents debefa manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibHidad para contratar de conformidad con lo establecido en la
Constituci6n Politica, Ley '80 de 1993 y demds normas concordantes.

Nota  2:  En  ningdn  caso  el  municipio  de  Duitama,  aceptafa  propuestas  presentadas  de  forma  extemporaliea,  ni  aquel[as

propuestas. enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria,  ni  las presentadas por correo electr6nico.  Las
mismas  debefan  ser  presentadas  inicamente  en  la  pagina  web  ww.co]ombiacompra.gov.co  a  traves  de  la  p]ataforma
SECOP  11.

OBSERVAC16N:  El oferente debefa autorizar una direccien de correo electr6nico con el fin que el Municipio de Duitama, a
traves  de  este  medio,  realice  las  comunieaciones  y requerimientos  necesarios y  pertinentes  al  proceso  de selecci6n.  Por
tanto, sera responsabilidad exclusiva del oferente la revision de su correo electr6nico incluido el spain (correo no deseado).
En caso de una lndisponibilidad de SECOP 11, Ia entldad cuenta con el correo _contratacion@,duhama-boyaca.gov.co

a.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO.

Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencfa y representacidn legal, mediante la

presentaci6n del Certfficado de Existencia y Representaci6n  Legal,  expedido por la Camara de Comercio con antelaci6n no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de ciene del presente proceso de selecci6n, en donde se acredite que ha sido
renovado y servifa como base para verificar la siguiente informaci6n

Lapersonajuridicadebefaacreditarunavigenciaporelplazodeejecuci6ndelcontratoydos(2)aFiosmas.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentaci6n de la Propuesta

y  para  la  suscripei6n  del  Contrato.  Cuando  el  representante  legal  tonga  linitaciones  estatutarias,  se  debefa  presentar
adicienalmente copia del Acta en la que conste la decisi6n del 6rgano social correspondiente que autorice al Representante
Legal para la presentaci6n de la Propuesta, la suscripci6n del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la
contrataci6n  en  el  caso  de  resultar adjudicatario.  Se  debe  adjuntar copia  del  documento  de  identidad  del  Representante
Legal.

ElobjetoSocialdelasociedadguarderelaci6nconelobjetodelapresentecontrataci6n,demaneraquelepermitaalapersona

juridica  la  celebraci6n  y  ejecuci6n  dad  contrato,  teniendo  en  cuenta  para  estos  efectos  el  alcance  y  la  naturaleza  de  las
diferentes obligaciones que adquiere.
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SI  SE  TRATA  DE  UN  CONSORCIO  0  UNA  UNION  TEMPORAL,  Cada  una  de  las  personas  que  los  integren  debefa

presentar on.ginal o copia de su respectivo certificado expedido ,por la Camara de Comercio con antelaci6n no mayor a treinta
(30)  dias  anteriores  a  la fecha  de.cierre  del  presente  proceso  de selecci6n,  en  donde se  acredite  que  ha sid,o  renovado,
Adicionalmente, debefa adjuntarse el documento de constituci6n del Consorcio o Uni6n Temporal, en el cual debefa indicarse
al menos:

•           El objeto del consorcio o uni6n temporal, el cual debefa ser igual al objeto a contratar.

•           Si la participaci6n es a titulo de consorcio o uni6n Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones entre sus
integrantes.

• El porcentaje de partjcipaci6n de cada uno de los integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal en el mismo.

•           Si.se trata de  una  union Temporal debefan  indicarse,  ademas,  los terminos y extensi6n de ]a  participaci6n de sus

integrantes  en  la  propuesta  y  en  la  ejecuci6n  del  contrato;  de  lo  contrario  el  municipio  de  Duitama  considerafa  que  la

propuesta  fue  presentada  por  un  Consorcio.  Para  el  caso  de  los  consorcios  o  uniones  temporales  cada  uno  de  sus
integrantes debefa presentar su Registro tlnico de Proponentes por separado, vigente y cada uno de sus integrantes debefa
estar clasificado en la totalidad de los c6digos previstos en el presente pliego.

La duraci6n del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de contrataci6n, no debe
ser inferior al  plazo  de  vigencia  del  contrato  y  dos  (2)  afros  mas,  Lo  anterior,  sin  perjuicio  de  que,  con  posterioridad,  Ios
integrantes  del  Consorcio  o  Union  Temporal  esten  llamados  a  responder  por  hechos  u  omisiones  ocurridos  durante  la
ejecuci6n y liquidaci6n del Contrato.

El  municipio  de  Duitama  aceptafa  que  la  propuesta  sea  presentada  por  oferentes  plurales,  si  es  el  caso,  sin  importar el
ndmero de personas naturales o juridicas,  que la constituyan  quienes en forma conjunta deben  informar si su  participaci6n
sera a titulo de Consorcio, Uni6n Temporal u otra forma asociativa.

La  designaci6n   de   la   persona  que  tend fa   la   representaci6n   legal   del   Consorcio   o  de   la   Uni6n   Temporal,   indicando
expresamente  sus  facultades,  lgualmente,  debefa  designarse  un  suplente  que  lo  reemplace  en  los  casos  de  ausencia
temporal  o  definitiva;  Celebrado  el  contrato  no  pod fa  haber cesi6n  de  este,  entre  quienes  integran  el  Consoroio  o  Uni6n
Temporal ni a terceros.

En  el  evento  que se trate de  PERSONAS JURIDICAS  PUBLICAS  0  PRIVADAS  DE  ORIGEN  EXTRANJERO,  ademas  del
cumplimiento  de  las  anteriores  exigencias,  debefa  acreditar su  existencia  y  representaci6n  legal,  adjuntando  para  ello  un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelaci6n no mayor a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selecci6n, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del  Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad  para comprometerla

juridicamente  y  sus  facultades,  y  en  el  cual  se  sefiale  expresamente  que  el  Representante  no  tiene  limitaciones  para
presentar la  propuesta,  suscribir iel  contrato  y comprometer a  la  sociedad  a  trav6s  de su  propuesta.  En  todos  los  casos,
debefan  cumplirse  todos  y  cada  uno  de  los  requisites  legales  exigidos  para  la  validez  y  oponibilidad  en  Colombia  de
documentos  expedidos  en  el  exterior con  el  prop6sito  de  que  puedan  obrar como  prueba  conforme  a  lo  dispuesto  en  los
articulos del C6digo General del proceso y las demas normas vigentes.

Si se trata de SOCIEDADES  EXTRANJERAS  SIN SUCURSAL EN  COLOMBIA de paises parfe de la "Convenci6n sobre la
abolici6n del requisito de legalizaci6n  para documentos ptlblicos extranjeros",  se tend fan en cuenta las siguientes reglas:  El
documento pdblico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejeroicio
de su objeto social, tend fa validez en Colombia con la sola Apostilla.  Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser
autenticado, el interesado debefa velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre
la extension  del objeto social,  documento este que se  debefa apostillar.  En el  evento en  el  cual,  en  un  Estado  Parfe de  la
Convenci6n, Ia autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado pod fa solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del  lugar.  Para que surtan efectos en  Colombia,  estas  certificaciones debefan  a su  vez ser apostilladas  por la
autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de  acuerdo con  las  leyes  del  respectivo  pals,  el  interesado pod fa
acudir ante el C6nsul Colombiano quien pod fa certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
ejercicio  de  su  objeto  conforme  a  las  leyes  del  respectivo  pals.  En  este  caso,  como  la  Convenci6n  no  se  aplica  a  los
documentos   ejecutados   directamente   por   agentes   diplomaticos   o   consulares,   debefa   seguir  el   tfamite   ordinario   de
legalizaci6n, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonafa la firma del Consul.

C. AUTORIZAC16N PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO:
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Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL,  requiere
autorizaci6n  de sus  6rganos de direcci6n  para presentar oferta y/o suscribir el  contrato en caso  de ser asignado,  debefa
anexar los documentos que acrediten dicha autorizaci6n, de acuerdo con los Estatutos o Reglamentos que los rijan.
En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes debefa acreditar ]os anteriores requisitos.
Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes debefa acreditar los anteriores requisitos, en funci6n de
las  actividades  objeto de su  participaci6n en  la ejecuci6n  del  contrato,  conforme  al  documento de constituci6n de la  uni6n             f.
Temporal.
Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la fecha de presentaci6n de la

propuesta y por el termino de duraci6n de] contrato que llegare a suscribirse.
Cada  uno  de  los  integrantes  si  tienen  restricci6n  debefa  contar con  dicha  autorizaci6n  hasta  por el  valor del  presupuesto
teniendo en cuenta la responsabilidad solidaria Art 7 ley 80 de 1993 y 1568 y 1569 y 1571  del C6digo Civil.

D. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADAN[A

El oferente o su Representante Legal (segdn su condici6n de persona natural o juridica) Ly/o sus integrantes (para el caso de
uniones  temporales  o  consorcios),  debefan  anexar  la  fotocopia  de  la  c6dula  de  ciudadania  legible,  si  es  persona  natural
extranjera residente en Colombia, mediante copia de cedula de extranjeria expedida por autoridad competente.

E. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES F[SCALES                        -I
EI  proponente con su  propuesta debe presentar copia del  Certificado de Antecedentes  Fiscales expedido  por la Contraloria
General de la Reptlblica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha
de  presentaci6n  de  la  propuesta.   En  caso  de  ser  persona  juridica,  se  presentara  el  certificado  de  6sta  y  el  de  su
Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentafa el certificado de cada uno de los integrantes de la
uni6n temporal o el consorcio, segtln coITesponda

F. CERTIF[CADO DE ANTECEDENTES D[SCIPLINARIOS
EI   Proponente  con  su  propuesta  debe  presentar  copia  del  Certificado  de  Antecedentes  Disciplinarios  expedido  por  la
Procuraduria General de la Naci6n; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentaci6n de las propuestas. En caso
de  ser persona juridica,  se  presentafa el  certificado  de su  Representante  Legal.  En  el  caso  de  propuestas  conjuntas,  se

presentafa el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segtln corresponda.

G„ CONSULTA EN L[NEA DE ANTECEDENTES JUDIC[ALES.
De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-tfamites), se suprimi6 el documento
certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada a presentario para tfamites con entidades de derecho ptlblico o

privado.
No  obstante,  lo  anterior,  teniendo  en  cuenta que  el  municipio  de  Duitama  requiere  conocer los  antecedentes judiciales  de

quienes  presenten  propuesta dentro del  presente proceso de selecci6n,  realizafa la consulta en  linea a trav6s de la pagina
web que este habilitada para e[ efecto y aplicafa las siguientes reglas:
Para el caso de personas naturales, se consultafan los antecedentes judiciales del Proponente.
En caso de ser persona juridica, se consultafan los antecedentes judiciales de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se consultafan  los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes de la uni6n
temporal o el consorcio, segtln corresponda,

H. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
El oferente debefa aportar el certificado de medidas correctivas del  representante legal.  En caso de consorcios y/o uniones
temporales se debefa aportar el certificado de cada uno de los integrantes.

I. FOTOCOPIA DEL REGISTRO 0NICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT)
El proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el regimen al cual perfenece y
la actividad que desarrollan.
En  el  caso de las  Uniones Temporales o consoroios, todos los  integrantes debefan cumplir con este requisito,  presentando
fotocopia de cada uno de sus RUT.

J.REGISTRO REDAM
EI  proponente  con  su  propuesta  debe  presentar  copia  del  REGISTRO  DE  DEUDORES  ALIMENTARIOS  MOROSOS  -
REDAM,  mecanismo de control creado por el Gobiemo Nacional a trav6s de la Ley 2097 de 2021.
En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes debefan cumplir con este requisito.

K. CERTIFICAC16N DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
DeconformidadconloestipuladoenelArticulo50delaLey789de2002ydemasdisposicionessobrelamateria(APORTES
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AL SISTEMA GENERAL DE  SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el  Revisor Fiscal si se trata
de  una persona juridjca que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el  representante legal del  proponente,  si  no
requiere revisor fiscal.
La certificaci6n debe acreditar el pago de dichos aporfes con seis (6) meses de anticipaci6n a la fecha de cierre del presente

proceso  de selecci6n.  En  el  evento  que  la  sociedad  no  tenga  mas  de  seis  (6)  meses  de  constituida,  debefa  acreditar los
pagos a partir de la fecha de constituci6n.
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o uni6n temporal debe allegar este documento.
La  informaci6n  presentada  en  desarrollo  del  presente  numeral,  se  entiende  suministrada  bajo  la  gravedad  de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad.
EI Municipio de Duitama veritficafa dnicamente la acreditaci6n del respectivo pago a la fecha de presentaci6n de la propuesta

y a la fecha de la suscripci6n del contrato, sin per].uicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.
Para el caso de las personas naturales, 6stas debefan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen empleados a su
cargo,  evento  en  el  cual  la  certificaci6n  debe  mencionar  que  se  encuentran  a  paz  y  salvo  por concepto  de  aporfes  a  la
seguridad  social  integral  (salud,  pensi6n  y  riesgos  profesionales)  y  parafiscales  (cajas  de  compensaci6n  familiar,  SENA e
ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los dltimos seis (6) meses anteriores a la presentaci6n de la oferta.
Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, debefa manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del

juramento,  y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aporfes a la seguridad sc)cial en
salud y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones.

L. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El  proponente  debefa  constituir  una  Garantia  de  Seriedad,  debidamente  especificando  el  objeto  del  presente  proceso  de
selecci6n,  el  beneficiario,  con  base  en  el  presupuesto  oficial,   por  cualquiera  de  los  siguientes  mecanismos  y  con  las
condiciones dadas en el Decreto 1082 de 2015:
•    P6liza de seguros
•    Fiducia Mercantil en garantia
•    Garantia bancaria a primer requerimiento
•    Endoso en garantia de titulos valores
•    Dep6sito de dinero en garantia

La cual debefa anexar a su propuesta, a favor del municipio de Duitama, una p6Iiza que ampare la seriedad de su propuesta,
en los terminos y' condiciones estipulados, expedida por una compafiia aseguradora o por una entidad  bancaria colombiana,
vigiladas por la Superintendencia Financiera.  En caso de requerirse la ampliaci6n de la vigencia de la propuesta,  la vigencia
de esta p6Iiza debefa ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido.
La p6ljza debe ser tomada a nombre del proponente, que figura en el certificado de existencia y representaci6n legal expedido

por  la  Camara  de  Comercio,  sin  utilizar  sigla,  a  no  ser  que  el  certificado  de  la  Camara  de  Comercio  o  su  equivalente
establezca que la firma pod fa identificarse con la sigla.
Cuando se trate de consorcio o uni6n temporal debefa tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los integrantes
con su respectivo porcentaje de participaci6n, teniendo en cuenta lo sefialado.
Para su constituci6n debefa tenerse en cuenta la siguiente informaci6n:
* BENEFICIARIO: Alcaldia municipal de Duitama,  NIT 891855138-1
*AFIANZADO:

- La Persona Juridica y/o Natural (Raz6n Social que figura en el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal, expedido

por la Camara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de Camara de Comercio o su equivalente
establezca que la firma pod fa identificarse con la sigla)
-  En  caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o  uni6n temporal  (indicando todos

sus integrantes y el porcentaje de participaci6n) y no a nombre de su representante.
- El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y representaci6n Legal,

expedido por la autoridad competente.
* VIGENCIA: Tres (3) meses contados a partjr de la fecha de cierre de [a convocatoria.
* CUANTiA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.
* AMPARO: El texto de la garantia debe indicar textualmente el ndmero, afro y objeto del proceso.
* FIRMAS: Debe ser suscrita por quien la expide.

M. REGISTRO 0NICO DE PROPONENTES
La verificaci6n se realjzafa con base en los dates contenidos en el (RUP) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, el cual se
encuentra reglamentado en el Decreto No 1082 de 2015.
Los proponentes deben acreditar mediante la presentaci6n del documento RUP, que estan debidamente inscritos, clasificados

y calificados en el  RUP de la Camara de Comeroio del lugar de su domicilio.  Debefan encontrarse inscritos bajo el  fegimen
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del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo a la clasificaci6n bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente.

Nota 1. EI RUP debe encontrarse vigente y en firme.
Nota 2.  En  aras de garantizar la selecci6n objetiva y la pluralidad  de oferentes, y para que exista clan'dad  en  las reglas de

%e::Cpcj:nEefi|cj:un::,to,aa`e°:tjrdeaqdujsj:°#:]!:aELt:::i::t::nqfi:F!::decv°a|u`:r:Si:bj':fc:diaec|::C;:Cnut:anrj::jceane:ieRd:dgisir%r3:'j::bdj:
Proponentes (RUP) vigente para la fecha de cierre del proceso.

Cuando la propuesta la presente un consoroio o uni6n temporal, cada uno de los integrantes debefa presentar, segtln el caso,
Ios documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y por lo menos una de las empresas acreditafa

que su objeto social est6 relacionado directamente con el objeto del presente contrato.
Adicionalmente,  debefa  presentar el  documento  de  constituci6n  del  consorcio  o  uni6n temporal,  en  el  cual  constafa  por lo
menos:

I El objeto del consorcio o uni6n temporal, el cual debefa ser el mismo del objeto a contratar.
-  La designaci6n de  un  representante que debefa estar facultado  para actuar en nombre y representaci6n del consorcio o

uni6n temporal.
-  En caso de  uni6n temporal,  sus  integrantes debefan sefialar los terminos y extension de  la  participaci6n  de cada uno de

ellos en  la propuesta y la ejecuci6n del contrato, los cuales no pod fan ser modificados sin el consentimiento previo y escrito
del municipio.
- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar que durante el

tiempo de ejecuci6n del contrato ningdn miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad
de retiro sin el previo y expreso con§entimiento y aceptaci6n de parfe del municipio de Duitama.

NOTA: Para los oferentes que atln no cuentan con la renovaci6n del RUP en firme, sino que se encuentra en tfamite de
conformidad con el articulo 2.2.1,.1.1.5.1  se debefa tener en cuenta lo conceptuado por laAgencia Nacional De Contrataci6n
Pdblica en el concepto C-353-2024.

N. SISTEMA DE GEST16N DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG.SST)

EI Proponente debe anexar junto con su propuesta el Certificado emitido por la ARL donde se indique el grado de madurez en
la implementaci6n de su Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Porcentaje de cumplimiento superior
al  85%)  segtln  la  resoluci6n  0312  de  2019,  el  certificado  de  la evaluaci6n  debe  corresponder al  reporfe  realizado  a  la ARL
durante el dltimo trimestre de la vigencia 2023. Para el caso de uniones consorcios basta que una de las empresas aporte este
certificado.

0. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente anexafa a su propuesta copia de la Libreta Militar del representante legal de la sociedad o de la persona natural,
en el evento de ser hombre menor de 50 aFios de edad; en el caso de consorcios o uniones temporales, debefa anexarse copia
de la libreta militar de cada uno de los representantes legales de los integrantes y del representante legal del consorcio o uni6n
temporal; en el caso de ilna persona natural, Ia copia de la libreta militar de quien suscribe la propuesta.

CAPACIDAD FINANCIERA. ASPECTOS FINANCIEROS

ASPECTOS FINANCIEROS

A.     DOCUMENTOS QUE EVIDENCIAN LA CAPACIDAD FINANCIERA DEL PROPONENTEI

Paraanalizarelcomportamientofinancierodelsector,seutiliz6lainformaci6ndelSistemalntegradodelnformaci6n
Societaria(Slls)delaSuperintendenciadeSociedades.Lasactividadesecon6micasanalizadascorrespondenala
clasificaci6n CIIU  15621,15611  e 15613, cuya informaci6n puede ser consultada en dicho sistema.

El comportamiento de las principales cuentas se relaciona en la siguiente tabla:

]ManualdeRequisitosHabilitantesColombiaCompraEficienteLaEntidadEstataldebeestablecerelllmiteparalosindicadoresdecapacidadfinancieray

capa6idad organizacional como resultado del analisis de los criterios establecidos en la secci6n I.B. y evitar hacerlo de manera mecchica                                 23
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I         pFioMEDlo        I        DEsvIACJON       I          MEBIAnLA
ACTIVO CO RRI ENTE 6.987.753F5 7.932.857,82 5.ro2.9H,oo
Acmuo TOTAL rs.494+RE,03 ar.684.244,as u986.081,00
INVENTARIOS 1.233£us,00 2.069.02g,Ou 5rs.13250
PASIVO CORRIENTE 6.178.800,96 8.909.455,81 3.260.333,cO
pA5IvOTorAL 8.524203,48 EL564.351,86 5.00L94Z,00
ununAD OpERAci ONAL 2.898427,97 4.812.937,39 745.379,00
GASTOSOPERACI0NALES 4.884.046,10 8.856.984.28 .2.616.440,QO

PATRIMONIO 6.978.234,55 7.446.099¢9 EL986.081,OO
!uTILIDADANTEIMPUESTOS

2.184.709j9 4.07L476,fi 672.183,00
urlL[DABTOTAL 1.251.415,86 2.689.727,21 340.780,00
lNTERESES 939.948,48 1.090.189,36 597.088,00

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1,1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 se realiz6 estudio del sector y conforme a los resultados
de este los indicadores que deben acreditar los oferentes en el RUP, por tanto, se verificafa que el proponente cumpla los
siguientes indicadores Financieros:

lndicadores de capacidad Financiera: (Verificables en el RUP)

CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO
RAION DECOBERTURA

PROMEDIO 1.13 0.55 3.08
DESVIACIONESTANDAR

0.89 0.65 4.41

MEDIANA 1.57 0.42 1.25

ANALISIS PARA FIJAR INDICADORES FINANCIEROS PARA EL PROCESO

Teniendo en cuenta la gfafica se puede evidenciar que, en el sector, para la vigencia analizada se obtuvo una liquidez

promedio de 1.13; con desviaci6n de 0.89 y mediana de 1.57. EI endeudamiento promedio de 0.55; desviaci6n de 0.65 y una
mediana de 0.42. En la raz6n de cobertura se puede evidenciar que el comportamiento fue: promedio 3.08 Desviaci6n de 4.41

y una mediana de 1.25.

CAPACIDAD FINANCIERA
'''10,008,006,004,002,000,00

A/gr
EZ\ZZI-_-¥{

'L
E RC

±MEDIANA 1,57 0,42 1,25

± DESVIACION 0,89 0,65 4,41

-PROMEDIO 1,13 0,55 3,08

HIPOTESIS FIARA DEFINIR INDICADORES

Las Hip6tesis y analisis que se debe realizar son los sigue:

Fuente:  Gula para determinar requisitos habilitantes Publicaci6n Colombia Compra eficiente
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ln`dicador de Liquidez:

La Liquidez es aquella medida que refleje la capacidad de pago de las deudas a corto plazo y resulta del analisis de las
cuentas corrientes de activo y pasivo y para fijarlo debe cumplir el postulado del Manual de Fijaci6n de Requisitos Habilitantes
expedido por Colombia Compra Eficiente y que dice ""A mayor   Liquidez menor la probabilidad de Riesgo de lncumplimiento
de las obligaciones del Contrato". Asi entonces se toma la mediana entre las medidas estadisticas y se fija en igual o mayor a
1.57.

Raz6n de Endeudamiento:

La raz6n de endeudamiento mide la proporci6n de los activos que estan financiados por terceros. Recordemos que los activos
de una empresa son financiados o bien por los socios o bien por terceros (proveedores o acreedores) y se determina
dividiendo el pasivo total entre el activo total y para fijario se tiene en cuenta que debe cumplir el postulado del Manual de
Fijaci6n de Requisites Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y que dice "A menor endeudamiento menor la

probabilidad de Riesgo de lncumplimiento de las obligaciones del Contrato". Asi entonces se toma el promedio entre las
medidas estadisticas igual o menor a 0.55.

Raz6n de Cobertura de lntereses:

Es el Ratio que mide el apalancamiento financiero de la empresa y proporciona el grado en que los intereses son absorbjdos

por los beneficios antes de intereses e impuestos mas la amortizaci6n. El pago peri6dico de intereses es una carga fija para la
empresa, por lo que conocer esta proporci6n evita futuras dificultades y para fijar el indicador debe cump]ir el postulado
sefialado por la guia de Colombia Compra Eficiente: "A mayor cobertura de lntereses menor probabilidad de Riesgo de
lncumplimiento de las obligaciones de[ Contrato". n. Asi entonces se toma la mediana entre las medidas estadisticas y se fija
en igual o mayor a 1.25.

Observaci6n 1 :, Los anteriores indicadores debefan ser cumplidos por los proponentes. En caso de consorcio o uni6n
temporal sera la suma de la de sus integrantes afectado por el porcentaje de participaci6n, (sefialado en el documento
aportado al proceso donde consta la constituci6n de la forma societaria).

Observaci6n 2: Todos los proponentes que demuestren intefes en participar en el presente proceso de contrataci6n debefan
estar inscritos en el RUP con el 'fin de que la entidad realice ]a verificaci6n de los requisitos habilitantes de cafacter financiero
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221  del
decreto ley 019 de 2012. Los proponentes debefan aportar el RUP vigente, que contienen los indicadores de capacidad
financieros con corfe a 31  de diciembre de 2024.

Observaci6n 3: Para el calculo del indicador financiero de cobertura de intereses, para las empresas que no presentan
obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible
calcular el indicador. En este caso, el proponente que no tiene obligaciones financieras resu[ta habilitado. Y en 'caso de

proponente plural sera la suma de los indicadores reportados en el RUP.

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DEL OFERENTE

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informaci6n contenida en el certificado RUP.

Indicadores de capacidad organizacional (Verificables en el 'RUP)

RESUMEN DE INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

CAPACIDAD ORGANIZAC'ONAL

RENTABILIDAD RENTABILIDAD
DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO

PROMEDIO 0.42 0.19

DESVIACIONESTANDAR 0.65 0.27

MEDIANA 0.06 0.06

ANALISIS PARA FIJAR INDICADORES FINANCIEROS PARA EL PROCESO

Teniendoencuentalagfaficasepuedeevidenciarque,enelsector,paralavigenciaanalizadaseobtuvounarentabilidad
sobreelactivosepuededemostrarqueelcomportamientoes:promedio0.42,desviaci6n0.65yunamedianade0.06.Asi
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mismo, la rentabilidad sabre el patrimonio refleja un comportamiento en el sector de promedio 0.19, desviaci6n de 0.27 y una
mediana 0.06.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

R/P R/A

-MEDIANA 0,06 0,06

-DESVIACION 0,65 0,2:I
-PROMEDIO 0,42 0,19

ANALISIS PARA ESTABLECER INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

HIP6TESIS PARA DEFINIR INDICADORES

Las hip6tesis y analisis que se debe realizar son:
`,

Fuente: Gula para deteminar requisitos habilitantes. Publicaci6n Colombia Compra eficiente

Rentabilidad sabre patrimonio:

Para establecerio se analiza Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente,
es decir, la capacidad de generaci6n de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. "A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente".: Asi
entonces se toma la mediana entre las medidas estadisticas y se fija en igual o mayor a 0.06.

Rentabilidad sobre Activo:

Este indicador organizacional determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generaci6n de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. "A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente". Asi entonces se toma la mediana entre las medidas estadisticas

y se fija en igual o mayor a 0.06.

Observaci6n 1 : Los anteriores indicadores debefan ser cumplidos por los proponentes. En caso de consorcio o uni6n
temporal sera la suma de la de sus integrantes afectado por el porcentaje de participaci6n (sefialado en el documento
aportado al proceso donde consta la constituci6n de la forma societaria) afectado por el porcentaje de participaci6n en la
forma societaria constituida.

Observaci6n 2: Si el proponente es persona natural o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no esfan
obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la Entidad Estatal debe verificar directamente el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Para el efecto, debefa presentar los estados financieros del tlltimo afio, con corte a 31  de diciembre de
2024, debidamente certificados conforme a las normas contables vigentes Colombia.

Observaci6n 3: Todos los proponentes que demuestren intefes en participar en el presente proceso de contrataci6n debefan
estar inscritos en RUP con el fin de que la entidad realice la ven.ficaci6n de los indicadores financieros y capacidad
organizacional de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221  del Decreto Ley 019 de 2012. Los proponentes debefan aportar el RUP vigente, que contienen los indicadores de
capacidad organizaciona] con corfe a 31  de diciembre de 2024.
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Observaci6n 4: Para el caloulo de la capacidad organizacional, en caso de consorcio o uni6n temporal u otra forma
societaria, dentro del oual se halle integrantes que en el RUP registraron estados financieros de aperfura (por ser empresas
nuevas) no es viable el caloulo de utMidad sobre patrimonio ni utmdad sobre activo. En este caso, para calcular el
cumplimientodelindicadorexigido(rentalbilidadsobrepatrimonioyrentabilidadsobreactivos)sesumafanHnealmentelos
indicado].es que cada uno de ds integrantes reporta en el RUP

c.\              _REQuisITOs TECNices

Los requisitos habilitantes fecnicos, debefan ser cumplidos por todos los proponentes asi:

/    Fichas  tecnicas:  El  oferente  debe  aMegar carta  de  compromiso  en  donde  describa  que,  en  caso  de  que  le  sea
adjudicado  el  contrato,  allegafa  al  momento  de  la suscripci6n  del  mismo,  al  supervisor las  fichas  fecnicas  de  los
alimentos a suministrar en  los cictos de menbe y en  las listas de intercambio,  para las modalidades contempladas
modalidad lndustrialhada, preparada en sitio y comida caliente transportada.

/    Registros Sanitarios:  El oferente debe allegar carta de compromiso en donde describa que, en caso de que le sea
adjudieado el contrato, allegafa al momento de la suscripci6n del mismo, al supervisor lus registros sanitarius de los
alimentos  ofertados  en  los  ciclos  de  mentls  y  en  las  listas  de  intercambio,  para  las  modalidades  contempladas
modalidad lndustrialhada, preparada en sitio y comida caliente transportada.

/    Planes de saneamiento: El oferente debe allegar carta de compromiso donde describa que, en caso de que le sea
adjudicado el contrato, realizafa la documentaci6n e implementacidn de los siguientes planes de saneamiento:

/    Plan  de  saneamiento  para  las  lnstituciones  Educativas  de  modalidad  preparada en  sitio:  El  oferente  debe  al]egar
carta de compromiso en donde describa que, en caso de que [e sea adjudicado el contrato, allegafa, al momento de
la  suscripci6n  del  mismo,  al  supervisor el  plan  de  saneamiento  de  los  comedores  escolares  para  la  modalidad

preparada en sitio, junto con sue respectivos programas. ademas, debe manifestar que este plan de saneamiento se
elaborafa para cada sede educativa de acuerdo con las condiciones de acceso, infraestructura, equipos y utensilios.

/    Plan de saneamiento para las  lnstituciones  Educativas de modalidad  industrialhada:  E[ oferente debe al[egar carta
de compromiso  en` donde describa que,  en  caso  de que  le  sea adjudicado el  contrato,  allegafa al  momento  de  ]a
suscripci6n del mismo,  al supervisor el plan de saneamiento de cada sede educativa que se enouentra beneficiada
con   modalidad   industrializac]a,  ,con  sue   respectivos   programas.  Ademas,   debe   maniifestar  que,   este   plan   de
saneamiento  se  elaborafa  para  cada sede educativa  de  aouerdo  con  las  condiciones  de  acceso,  infraestructura,
equipos y utensilios.

/    Plan, de saneamiento  de  la p]anta de producci6n  de  la  modalidad  comida caliente transportada:  El  oferente debe
allegar  carta  de  compromiso  en  donde  describa  que,  en  caso  de  que  le  sea  adjudicado  el  contrato,  allegafa  al
momento  de  la  suscripci6n  del  mismo,  al  supervisor  el  plan  de  saneamiento,  con  sus  respectivos  programas.
Ademas, debe manifestar que, este plan de saneamiento se elaborafa de aouerdo con las condiciones de acceso,
infraestructura, equipos y utensilios.

/    Plan  de  saneamiento  de  Bodega  de  almacenamiento:  El  oferente  debe  allegar carta  de  compromiso  en  donde
describa que,  en  case  de que  le sea adjudicado  el  contrato,  allegafa al  momento  de la suscripci6n  del  mismo,  al
supervisor el  plan  de saneaniiento,  con  sus  respectivos  programas. Ademas,  debe  manifestar que,  este  plan  de
saneamiento se elaborafa de acuerdo con las condiciones de acceso, infraestructura, equipos y utensilios.

/    PLAN DE CAPACITAC16N

E[  oferente,  en  caso  de  que  le  sea  adjudicado  e[  contrato,  allegafa  al  momento  de  la  suscripci6n  del  mismo  el  plan  de
capacitaci6n  para  el  personal  manipulador  de  alimentos,  coordinadores,  personal  de  bodega,  conductores  y  auxiliares
conforme  a  lo  estipulado  en  la  Resoluci6n  2674  de  2013,  debe  allegar  metodologia,  duraci6n,  personal  capacitador  (a)

(Nombre completo y profesi6n), cronograma, alcance y temas especificos, este debe ser de por lo menos 10 horas anuales,
sobre  asuntos  especifcos  de  que  trata  Resoluci6n  2674  de  2013  y  Resoluci6n  0003  de  2026.  Se  debefa  incluir  plan  de
capacitaci6n en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SSGT.

El  plan  de  capacitaci6n  debe  ser  revisado  por  el  equipo  de  la  Secretaria  de  Educaci6n  con  el  objetivo  de  reaLzar  las
observaciones  a  que  haya  lugar  garantizando  que  oumpla  con  lo  establecido  por  la  normatividad  vigente  en  cuyo  caso
expedifa un oficio en constancia.
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v'     PLAN DE RUTAS DE DISTRIBUC16N

EI oferente debe allegar carta de compron]iso en donde describa que en caso de que le sea adjudicado el contrato, allegafa
al  momento  de  la  suscripci6n  del  mismo,  el  plan  de  rutas  para  la  entrega  de  los  alimentos  e  insumos  de  limpieza  y.
desinfecci6n en cada una de las sedes educativas priorizadas, incluyendo el servicio de gas, en el caso que no se disponga
de servicio de red.

El plan de rutas debe ser revisado por el equipo de la Secretaria de Educaci6n con el objetivo de realizar las observaciones a

que haya lugar garantizando que se cumple con lo establecido por la normatividad vigente en cuyo caso expedifa un oficio en
constancia.

/    PLAN DE MUESTREO

El  oferente,  en  caso  de  que  le  sea  adjudicado  el  contrato,  allegafa  al  momento  de  la  suscripci6n  del  mismo,  el  plan  de
muestreo  microbiol6gico para cada modalidad  de atenci6n,  asi como el  plan  de toma de  muestras y contra  muestras  para
todas  las  unidades  aplicatl.vas  de  MPS  y  planta  de  ensamble  de  CCT,  asi  como  cada  componente  de  la  modalidad  de
industrializada.

EI  plan  de  muestreo  debe  ser  revisado  por  el  equipo  de  la  Secretaria  de  Educaci6n  con  el  objetivo  de  realizar  las
observaciones  a que  haya  lugar garantizando  que se cumple con  lo establecido  por la normatividad  vigente en  cuyo  caso
expedifa un oficio en constancia.

/    PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

El oferente debe allegar con su oferta,  carta de compromiso en donde describa que en caso de que le sea adjudicado el
contrato,  realizafa  la  contrataci6n  de  manipuladoras  de  alimentos  con  experiencia  de  minimo  un  (1)  afro  relacionada. Asi
mismo, debe manifestar que el personal manipulador de alimentos contratado cumplifa con los siguientes requisites:

/    Sermayorde l8afios
/    Contar con examenes y certificaci6n medico donde se estipule su aptitud  para manipular alimentos (no mayor a un

afro en cumplimiento con la Resoluci6n 2674 de 2013)
/    Contar   con   certificado   de   capacitaci6n   de   educaci6n   sanitaria,   principios   basicos   de   buenas   pfacticas   de

manufacturas y pfactica§ higienicas en manipulaci6n de alimentos I(e]i certificado debe estar vigente y con intensidad
horaria de minimo 10 horas en cumplimiento con la Resoluci6n 2674 de 2013)

EQUIPO MiNIMO REQUERIDO -VEHICULOS

El  transporte  de  materias  primas  y .complementos  alimentarios  debe  garantizar que  los  alimentos  conserven  su  calidad  e
inocuidad, el manejo de temperaturas acorde 'con la naturaleza de los alimentos, asi como las condiciones sanitarias, segtln
lo  establecido  en  las  Resoluciones  2505  de  2004  y  2674  de  2013,  Decreto  1500  de  2007  y  las  demas  norma.s  que  las
modifiquen 'o sustituyan.

El personal que transporfe alimentos debefa cumpljr con las especificaciones tecnicas y normativas de manipulaci6n.

Modalidad lndustrializada - Ml y Preparada en Sitio - MPS

Disponibilidad   inmediata  y  durante  toda  la  ejecuci6n  del  contrato  de  cuatro  (4)  vehiculos  furg6n  con  thermoking  con
capacidad minima de dos (02) toneladas para el servicio, que posean la documentaci6n reglamentaria vigente para cada uno
de  los  vehiculos,  que  acrediten  el  cumplimiento  de  los  requisites  exigidos  en  la  Resoluci6n  2505  de  2004  del  lNVIMA y
Resoluci6n  2674  de  2013  del  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social  y  demas  normas  que  los  modifiquen,  adicionen  o
sustituyan.

El proponente con su oferta debefa presentar la siguiente documentaci6n para cada iuno de los vehiculos ofertados:

Debe contar con concepto sanitario FAVORABLE de cumplimiento para cada ,uno de los vehiculos ofrecidos
Copia  de  la  licencia  de  tfansito,  seguro  ob]igatorio  y  revisi6n tecnico  mecanicas  vigentes  de  cada  uno  de  los  vehiculos
ofrecidos.
Formulario de inscripci6n sanitaria para vehiculos transportadores de alimentos y bebidas

Modalidad Comida Caliente Transportada CCT
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Disponibilidadinmediataydurantetodalaejecuci6ndelcontratodecuatro(4)vehiculostipofurg6nconcapacidadminimade
una  (01)  tonelada  para  el  servicio  de  los  alimentos  a  entregar en  las  sedes  con  esta  modalidad  de  atenci6n  CCT,  que

permitan garantizar la temperatura de los complementos alimentarios durante su transporfe y distribuci6n,  utilizando para el
efecto  equipos  isotermicos  (carros  o  contenedores),  que  permitan  el  mantenimiento  de  la  temperatura  de  los  alimentos

previamente empacados, y de sus caracteristicas de calidad e inocuidad.

Los vehiculos  deben  contar con  la documentaci6n  reglamentaria vigente  para cada uno de  los vehicu]os,  que  acrediten  el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resoluci6n 2505 de 2004 del  lNVIMA y Resoluci6n 2674 de 2013 del Ministerio
de Salud y Protecci6n Social y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

EIproponenteconsuofertadebefapresentarlasiguientedocu-mentaci6nparacadaunodelosvehiculosofertados:

Debe contar con concepto sanitario IAVORABLE de cumplimiento para cada uno de los vehiculos ofrecidos
Copia  de  la  licencia  de  tfansito,  seguro  obligatorio  y  revision  tecnico  mecanicas  vigentes  de  cada  uno  de  los  vehiculos
ofrecidos.
Formulario de inscripci6n sanitaria para vehiculos transportadores de alimentos y bebidas

El proponente debe anexar.  En caso de no ser propietario de los vehiculos, la respectiva carta de compromiso o contrato de
arrendamiento  del  propietario  de  estos  en  donde  conste  que  los  automotores  sefan  destinados  para  realizar  el  objeto
contratado durante el plazo.de ejecuci6n.  EI Municipio pod fa verificar, que los vehiculos utilizados en la ejecuci6n del contrato
corresponden a los mismos que se ofrecieron para acreditar este requi§ito habilitante.

Adicionalmente,  debefa  acreditar  la  propiedad  o  disponibilidad   de  un   (1)  vehiculo  adicional  de  uso  exclusivo   para  el
transporfe y entrega de elementos de aseo en los restaurantes escolares, o acreditar por medio de carta de compromiso la
disponibilidad de este.

/    CONCEPTO     FAVORABLE     DE     LA    PLANTA     DE     PRODUCC16N     MODALIDAD     COMIDA    CALIENTE

TRANSPORTADA

Contar con  el  acta de  inspecci6n  sanitaria o  certificado  expedido  por la autoridad  sanitaria del  municipio de  Duitama de  la

planta de ensamble o planta de producci6n para [a preparaci6n de la modalidad caliente transportada - CT, con fecha inferior
a  un  afio,  con  concepto  higi6nico  sanitario  FAVORABLE  igual  o  superior al  90%  de  cumplimiento,  porcentaje  que  debefa
mantener durante toda la ejecuci6n del contrato.

NOTA  1:  El  oferente  debe  allegar  copia  del  acta  de  inspecci6n  sanitaria,  ademas  debefa  adjuntar  como  propietario  el
certificado  de  libertad  y  tradici6n  del  inmueble  con  expedici6n  no  superior  a  30  dias  anteriores  a  la  presentaci6n  de  la

propuesta y en caso de no ser propietario debefa allegar copia del  contrato de arrendamiento,  respecto  al  inmueble donde
opera la planta de CT y sobre el cual recae el acta de inspecci6n.

/    COMPRAS LOCALES

El oferente debe allegar carta de compromiso en donde describa que en caso de que le sea adjudicado el contrato, realizafa
minimo el 30% de compras locales en el  municipio de  Duitama,  en el marco de lo dispuesto en el Anexo T6cnico Compras
Ptlblicas Locales de la Resoluci6n 0003 de 2026.

NOTA 1 : En aplicaci6n del Literal d del Articulo 7 de la ley 2046 de 2020, el marco geogfafico para la compra pdblica local de
alimentos  a  pequefios  productores  agropecuarios  y/o  a  productores   de  la Agricultura Campesina,  Familiar o  Comunitaria,
correspondera al  Municipio de Duitama (Debidamente registrados en  plataforma sumerfe y/o ,entidad  rectora) o en caso de
no  encontrarse  el  abastecimiento  total  en  el   municipio  por  razones  de  tipo  ambiental  y/o  otros,  sefan  los  pequefios

productores del departamento de Boyaca, debidamente registrados en la plataforma sumerc6 y/o entidad  rectora dispuesta
para tal fin.
NOTA  2:  Se  adjunta  listado  de  pequefios  productores  emitida  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Agropecuario,  este  debe
verificarse  por  el  contratista  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  a  fin  de  garantizar  la  actualizaci6n  de  la  infomaci6n  y  el
cumplimiento de la ley 2046 de 2020'y aquellas que la modifiquen o sustituyan.

/    DOTACION DEL PERSONAL

El  oferente  debe  anexar carta  de compromiso  donde  describa  que  en  caso  de  que  le sea adjudicado  el  contrato,  en  un
termino  no  mayor  a  ocho  (8)  dias  calendario  entregafa  dotaci6n  al  personal  manipulador  de  alimentos  conforme  a  lo
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estipulado en la Resoluci6n 2674 de 2013. Sin embargo, desde el primer dia se debefa garantizar las condiciones higi6nicas

por parfe del personal.

Nota.  Una vez entregada la dotaci6n al personal manipulador el oferente allegafa a la supervisi6n del contrato copia del acta
de entrega.

v'    CONTRATAC16N PERSONAL ADMINISTRATIVO

El  oferente debe  anexar carta de  compromiso  donde  describa  que  en  caso  de ser adjudicatario  del  contrato  realizafa  la
contrataci6n del personal administrativo conforme a lo siguiente:

PERFIL  1:  Un  (1)  coordinador  operativo:  Quimico  de  aljmentos,  lngeniero  de  alimentos,  Administrador  de  empresas  y/o

ptlblico,  Ingenieria Ambiental,  Economista,  Ingenieria Industrial e lngenieria Agroindustrial,  Nutricionista Dietista y/o Quimico.
Experiencia: Seis afros de experiencia profesional de los cuales debe soportar dos '(2) afros como coordinador de programas
de alimentaci6n escolar.

PERFIL 2: Cuatro (4) coordinadores de apoyo: Ingeniero de alimentos, Quimico de alimentos, Administrador de empresas y/o

pdblico,  Economista,  lngenieria Ambiental,  ]ngenieria  Industrial,  -Ingenieria Agroindustrial,  Quimico,  tecnico  o  tecn6logo  en
procesos de alimentos. Experiencja: un (1) afro como coordinadores o su equivalente (Supervisor,  Interventor, Apoyo, Auditor.
Aquellos en los que se haya realizado vigilancia y/o seguimiento del PAE) en programas de alimentaci6n escolar.

PERFIL 3:  Un (1) Coordinador de Logistica y/o jefe de bodega:  Ingeniero de alimentos,  Quimico de alimentos, Administrador
de  empresas y/o  ptlblico,  lngenieria  Industrial,  Ingenieria Agroindustrial,  Ingenieria Ambiental,  Quimico,  tecnico  o tecn6logo
en procesos de alimentos, experiencia especifica de minimo dos (2) aFios como Coordinador T6cnico y/o Logistico y/o jefe de
bodega en programas de alimentaci6n escolar.

Nota 1 : EI oferente debe anexar hojas de vida de todo el talento humano ofertado con sus respectivos anexos (certificados de
experiencia  de  contratos  ejecutados,  tarjeta  profesional  y  certificado  de  antecedentes  de  profesi6n,  asi  como  titulos  de
formaci6n  entre  otros)  y  cartas  de  compromisos  suscritas  por  el  personal,  donde  comprometan  un  100°/o  del  tiempo  de
dedicaci6n para la ejecuci6n del programa de alimentaci6n escolar con el oferente, dicha carta sera valida tinicamente con el
FORMATO  ESTABLECIDO por la entidad contratante.  EI  personal ofertado debefa estar de manera presencial,  asi  mismo,
debefa contar con  certificaci6n  m6dica  de  manipulaci6n  de  alimentos  vigente y con  certificado  de capacitaci6n  vigente  en
educaci6n  sanitaria,   principios  basicos  de  buenas  pfacticas  de  manufactura  y  practicas  higi6nicas^  en  manipulaci6n  de
alimentos.

Nota 2: Las hojas de vida pod fan ser presentadas con diferentes oferentes sin que esto genere duplicidad de documentos.

v'    EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

La experiencia del oferente sera verificada en el Registro Unico de Proponentes vigente, en firme y con informaci6n verificada

por la Camara de  Comercio,  para acreditar la experiencia,  el  oferente debefa allegar certificaci6n o  los contratos que haya
celebrado,  Ios  cuales  deben  estar  ejecutados,  con  entidades  ptlblicas  y/o  privadas,  cuyo  objeto  sea  igual'  a  similar  al
suministro,  entrega y distn.buci6n de alimentos  pudiendo ser a estudiantes,  o grandes y/o  pequefias empresas,  que tengan
caracteristicas iguales o similares al objeto de la presente ljcitaci6n.

Los proponentes interesados en participar en el proceso ,  debefan acreditar su experiencia e idoneidad en la prestaci6n del
servicio  de  alimentaci6n  escolar,  que  contemple  el  suministro,  entrega  y  distribuci6n  del  complemento  alimentario  para
estudiantes beneficiarios del  Programa de Alimentaci6n  Escolar   -PAE en  entidades `tem.toriales,  en  UNO  (01)  o  DOS  (02)
Contratos  reportados  y  ejecutados  en  el  Registro  Unico  de  Proponentes  de  conformidad  con  el  Clasificador de  Bienes  y
Servicios de las Naciones Unidas, el valor de la sumatoria de las experiencias acreditadas debefa ser igual o superior al valor
del presupuesto oficial del proceso, establecido en SMMLV.

Los contratos aportados para efectos de acreditar la experiencia debefan contener por lo menos OCHO (08) de los c6digos
de clasificaci6n de naciones Unidas - UNSPSC, contenidos en la siguiente descripci6n

\       CLASE       \ RE                                                                NOMBRE                                                               i

24102100 Equipo y Suministros para Almacenaje

50131600 Huevos y Sustitutos
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De  acuerdo  co

50131700 Productos de Leche 'y Mantequilla

•qsenelRUPynidosencuentaertificaci6ndel

50151500 Grasas y Aceites vegetales comestible§
50161500 Chocolates, aztlcares, edulcorantes productos

50221300 Harina y Productos de Molinos

78101800 Transporte de carga por carretera
78131800 Bodega y almacenamiento especializado

85151500 TecnologJa de Alimentos

85151700 Planeaci6n y ayuda de Pol[tica De Alimentos

93141500 Desarrollo y servicios sociales

81141600 Manejo de cadena de suministros
90101700 Servicio de Cafeterla
90101600 Servicio de banquetes y catering
50221100 Cereales

93131600 Pol[tica,  planificaci6n y programas de alimentaci6n y nutrici6n

85151600 Asuntos nutricionales

48100000 Equipos de servicios de alimentaci6n para instituciones

23180000 Equipo industrial para alimentos y bebidas

n  lo  estipulado  en  el  Decreto  1082  de  2015,  articulo  2.2.1.1.1.5.2  los  contratos  reportado
mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia para el presente proceso sefan contratos ejecutados.

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algtln tipo de multa o sanci6n, no sefan te

por parte de la Entidad Estatal.

Para  la  verificaci6n  de  la  experiencia  del  RUP  es  necesario  aportar:  Acta  de  Liquidaci6n  del  Contrato  o
Contrato  exped ida  por  la  entidad  contratante  donde  se  indique:   Entidad  contratante,  Contratista  (%  de  participaci6n  y
miembros  del Consoroio  o  Uni6n Temporal),  Objeto,  Plazo  y  Valor  ejecutado  (incluyendo  prorrogas  y  adiciones  que  se

pretendan hacer valer).
Nota  1:  Para  los  oferentes  que  ann  no  cuentan  con  la  renovaci6n  del  RUP  en firme,  sino  que se encuentra en tramite de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1  se debefa tener en cuenta lo conceptuado por la Agencia Nacional De Contrataci6n

Ptlblica en el concepto C-353-2024.Nota2:Paraproponentespersona::#:::natetesneearRneagig,I:ounn:c:a::rIosproponentesnacionales.EnGas
natural  o juridica extranjera que  no tenga domicilio o  sucursal  en  ColoalojuridicaextranjeraquenotengadomicilioosucursalenColombia,ypProponentesRUP,presentafalainformaci6nqueacredite,enigualdaddeodequealgunainformaci6nreferenteaestaexperiencianoesteacreditambia:  Cuando  elortantonoestecondicionesquedadelamanera

que exige este documento,  debefa aportar el documento o documentos  equivalentes expedidos  por la  Entidad  Contratante

(ENTIDAD   ESTATAL),   de   los   cuales  se   pueda  obtener  la  informaci6n   requerida.   Esta   acreditaci6n   con  documentos

equivalentes, sLa(s)certificaciolo aplica en relaci6n6n(es)expedida(s)p con los expedidos en un pals extranjero.orla(s)entidad(es)contratante(s),debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario competente e

indicar el cargo y [a fecha de expedici6n.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en consorcio o
u`ni6n  temporal,  la  experiencia  seraportadahayasidoejecutadacomoencuentadeacuerdo,al%departia  la  sumatoria  de  las  experiencias  de  los  integrantes.  En  caso  de  quparfedeunConsorcioocualquierformaasociativaelvalordelaexpenecipaci6nendichaasociaci6nyelareayactividadesensutotalidad,e  la  experiencianciaseratenida

8.5           SUBSANAC16N DE REQUISITOS HABILITANTESEIMunicipiorealizafaelestudiodelaverificaci6ndelosrequisitos habilitantes: juridicos, financieros, de experiencia general y

aquellos  definidos  como  tales,  deresultadosdedichaVerificaci6n,SecretariaGeneral-OficinadeContro  del  plazo  de  evaluaci6n  de  propuestas,  y  elaborafa  un  informe  quelcualpodfaserconsultadoenladirecci6nelectr6nica\^rww.contratosntrataci6ndelMunicipio,apartirdelafechadepublicaci6ndelinforme  contend fa  los.gov.coyenlaedeevaluaci6n,

establecida en el cronograma del proceso.

Segtln.Ioestablecidoenelarticulo5delaley1150de2007,modificadoporelarticulo5delaley1882de2018"Laausencia31
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de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataci6n o al proponente, no necesarios para la comparaci6n
de as  propuestas  no  servifan  de  titulo  suficiente  para  el  rechazo  de  los  ofrecimientos  hechos.  En  consecuencia,  todos
aquellos  requisitos  de  la  propuesta  que  no  afecten  la  asignaci6n  de  puntaje,  debefan  ser  solicitados  por  las  entidades
estatales  y  debefan  ser  entregados  por  los  proponentes  hasta  el  t6rmino  de traslado  del  informe  de  evaluaci6n que
comesponda  a  cada  modalidad  de  selecci6n,  salvo  lo  dispuesto  para  el  proceso de  Minima cuantia  y  para  el  proceso  de
selecci6n a traves del sistema de subasta en el cual segdn lo establecido en la ley 1882 de 2018 los documentos referentes a
la futura contrataci6n o a proponente, no necesarios para 'Ia comparaci6n de las propuestas, debefan se solicitados hasta el
momento previo a su realizaci6n.

Sefan rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informaci6n y la documentaci6n solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante  el  termino  otorgado  para  subsanar  las  ofertas,  los  proponentes  no  pod fan  acreditar circunstancias  ocurridas  con

posterion'dad al cierre del proceso".

(...)

Pafagrafo 3. La no entrega de garantia de seriedad junto con la propuesta no sefa sub§anable y sera causal de rechazo de la
mjsma.

METODOLOGiA IIARA LA PONDERAC16N DE LAS PROPUESTAS:

De acuerdo con el estudio del sector se evidenci6 que esta entidad y otras entidades efectdan la evaluaci6n teniendo
en cuenta como criterios los siguientes:
•                     Factor econ6mico (precio)
•                    Criterios de calidad
•lndustria Nacional
•                     Incentivos de ley.

Asi mismo teniendo en cuenta el  Decreto 392 de 2018  "Por el cual se reglamentan los numerales  1  y 8 del  articulo  13 de la ley
1618 de 2013,sobre incentivo en procesos de contrataci6n en favor de personas con discapacidad",  la Entidad otongafa e 1% del

total de los puntos establecidos a los proponentes que acrediten la vinculaci6n de trabajadores con discapacidad en su p anta de
personal.

Los cn.terios de evaluaci6n se aplicafan de la siguiente manera:

ffi#tsw#VI#grRE\!RE€#ffi8  , '                   tEthENcth:8:RES#DF#Eill"tituH¢:|©"nggr+ife"~  t +  A   TEN&% %S+A v     ` ,  ,I  A tifadr  '
++  +         PuNIAJE-

POR

1 CALIDAD 445 PUNTOS
2 EVALUACION ECONOMICA 444 PUNTOS
3 lNDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
4 lNCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10 PUNTOS
5 lNCENTIVOS   PARA   EMPRENDIMIENTOS   Y   EMPRESAS   DE 1  PUNTOS

MUJERES    Y    J6VENES    EGRESADOS    DEL    SISTEMA    DE
PROTECCION    DEL   ICBF    EN    EL   SISTEMA   DE    COMPRAS
PUBLICAS

TOTALPUNTAJE 1000 PUNTOS

NOTA La  entidad  tern.torial  tend fa  en  cuenta  la  ley  2195  de  2022  en  su  ARTicuLO  58.  REDUccloN  DE  PUNTAJE
lNCUMPLIMIENTO   DE   CONTRATOS.    Las   entidades   estatales   sometidas   al Estatuto   General   de   Contrataci6n de'a
Admin istraci6n Pdblica que adelanten cualquier Proceso de Contrataci6n, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a)
del  numeral  2 del Articulo 2 de  la  Ley 1150 de 2007,  en los de minima cuantia y en  aquellos donde  tlnicamente se pondere el
menor precio ofrecido, debefan reducir durante la evaluaci6n de las ofertas en la etapa precontractua] el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante  el  tlltimo  afio,  contado  a  partir de  la  fecha  prevista  para  la  presentaci6n de  las  ofertas,  sin  importar  la  cuantia  y  sin

perjuicio de las demas consecuencias den.vadas del incumplimiento.

Esta reducci6n tambi6n  afecta a los consorcios y uniones temporales si  alguno de sus  integrantes se encuentra en  la situaci6n
anterior.  FIARAGRAFO  PRIMERO.  La reducci6n  del  puntaj.e ,no se ap]icafa en caso de que [os  actos  administrativos que  hayan
Impuesto las inultas sean objeto de medios de control jurisdiccional a trav6s de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011  o
las normas que la modifiquen,  adicionen o sustituyan.  PARAGRAFO SEGUNDO.  La reducci6n de puntaje por incumplimiento de32CenlroiAdlllinislra[ivo.Carrera15,Calle15Esquim-CorimuLador760264I
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contratos se aplicafa sin periuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

FACTORES DE EVALUACION Y ASIGNAC16N DE PUNTAJE

•     FACTOR DE CALIDAD

TALENTO HUMANO (100 PUNTOS)

AI   '`£ :-LgREl}(gri##ngEN&REtt#xpngREgdiur"%HAEEN7IT`o\;,E`uMANO               3f¥Jxpngng;y¥ a:,*eet  \t      %-gi»r             §\6seaefflas:S&ffiREREjBu\NTAstlE:LththT`#=¥«='

Talenig  Fiu=ano: Hun  (1)  ;oorainad8r de calidad  (Perfil:  Nutricionista Dietista con  minimo 4 afios

100 PUNTOS

de experiencia relacionada, en atenci6n a nifios, nifias, adolescentes, j6venes y/o adultos,Nota1:EIoferentedebeanexarhojadevida,consusrespectivosanexos(certificados  de

experiencia   de   contratos   ejecutados,   tarjeta   profesional   y   certificado   de   antecedentes   deprofesi6n,asicomo`t{tulosdeformaci6nentreotros)ycartadecompromisosuscritaporelpersonalofertadoenoriginal,dondesecomprometaenun100%deltiempodededicaci6nparalaejecuci6nde[programadealimentaci6nescolarconeloferente,dichacartaseravalidatlnicamenteconelFORMATOESTABLECIDOporlaentidadcontratante,noseaceptaranlasEasrtTaAsfuej:n#aRTmE°dEicaEiEcaL98[5inE'DCE:rd:n6##TCoa.'jdE:0::::d°desEc¥mEj:M¢:¥e°:s¥aEr

AUTORIZADO   por  la  supervision   del   contrato  y   debera   cumplir  con   el   perfil   y   experienciasolicitada.Asicomocontarconelcertificadomedicodemanipulaci6ndealimentosycertificadode

capacitaci6n en manipulaci6n de alimentos.
Talento  Humano:  Un  (1)  coordinador  de  calidad  (Perfil:  Nutrici6nista  Dietista  con  experiencia

50 PUNTOS

minimo 3 afios de experiencia relacionada,  en  atenci6n  a nifios,  nifias,  adolescentes, j6venes y/o
adultos.
Nota  1:  El  oferente  debe  anexar  hoja  de  vida,  con  sus  respectivos  anexos  (certificados  de
experiencia   de   contratos   ejecutados,   tarjeta   profesional   y   certificado   de   antecedentes   deprofesi6n,aslcomotitulosdeformaci6nentreotros)ycartadecompromisosu§critaporelpersonalofertadoenoriginal,dondesecomprometaenun100%deltiempodededicaci6nparalaejecuci6ndelprogramadealimentaci6nescolarconeloferente,dichacartaseravalidatlnicamenteconelFORMATOESTABLECIDOporlaentidadcontratante,noseaceptaranlas

Ei::%rqdl:at::r93:ga:ii:3a:i:#£lgou3aERAELMISMOQUEESTARADURANTELAEJECUC16N
DEL CONTRATO.  En caso de cambio debe estar AUTORIZADO por la supervisi6n del contrato y
debera cumplir con el perfil y experiencia solicitada. Asl como contar con el certjficado medico de
manipulaci6n de alimentos y certificado de capacitaci6n en manipulaci6n de alimentos.

Nota: Para acceder a los puntajes asignados para este factor de calidad, los proponentes debefan presentar la respectiva carta de
compromiso suscrita por el representante legal.
En caso de realizar el respectivo ofrecimiento, el mismo sera incluido como una obligaci6n especifica en el contrato.

VALORAGREGADOCOMPLEMENTOALIMENTARIOPERSONALENELAREADEGASTRONOMiA-CHEF-TECNICOSDE
COCINA DEL SENA (65 PUNTOS)

El proponente que ofrezca personal en el area de Gastronomia - CHEF, que presente propuesta para mejorar las presentaciones
del  plato al  momento del servido y contribuir en los sabores de cada uno de los componentes de la modalidad  preparada en sitio
MPS y comida caliente transportada COT, se le otorgara:

*hovng¢=;Tisu,t``xpS^h;€;LSt¥+th,{3`+W:rfu3;5;,T^±~g,ft+tr.#`j;,^+;WAh®RfyA6'REGA`DO`'\-^L`g*;too;^§:?;;±;r;:%uqu:'\+:~9:`\¥ngfg`#jw#;~fst:Tg?`=W{

•.u¥Sfi:y±:i?f;!#.BUN"uE-i*#`~;i=ya

Un   (1)   CHEF  y  tres  (3)  tecni6os  den cocina  de-I  SENA,  que  mejoren  laspresentacionesdelplatoalmomentodelservidoycontribuyanenlossaboresdecadaunodeloscomponentesmodalidadpreparadaensitioMPSycomida

65 PUNTOS

caliente transportada COT, se le otorgara:

Un   (1)   CHEF  y  dos  (2)  tecnicos  de  cocina  del  SENA,  que  mejoren  laspresentacionesdelplatoalmomentodelservidoycontribuyanenlos§aboresdecadaunodeloscomponentesmodalidadpreparadaensitioMPSycomida

45 PUNTOScaliente transportada COT, se le otorgara:

33
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Un   (1)   CHEF   y   un   (1)   tecnico   de   cocina   del   SENA,   que   mejoren   las  , 1111111111-11111111
presentaciones del plato al momento del servido y contribuyan en los sabores
de cada uno de los componentes modalidad preparada en sitio MPS y comida
caliente transportada CCT, se le otorgara:                                                                                    20 PUNTOSNota1.Lapropuestadebedescribircomomejorarlaspresentacionesdelplatoalmomentodelservidoycontribuir en los sabores

decada  uno  de  los  componentes,  se  debefa  incluir  la  realizaci6n  de  una  capacitaci6n  inicia a  todo  el  personal  manipulador,

presentar cronograma de visitas de acompaFiamiento del CHEF en los comedores escolares y p anta de producci6n, especificando
evidencias y/o soporfes de su realizaci6n.

Nota 2. Para acceder al puntaje asignado para este factor de calidad,  los proponentes debefan presentar la respectiva carta de
compromiso suscrita por el representante legal, chef y tecnicos de cocina. Debefa allegar la hojade vida del chef y de los t6cnicos
decocina SENA, debefa aportar certificados de experiencia de contratos ejecutados, asi comotitulos de fomaci6n y certificados

profes ionales y/o t6cnico.
En caso de realjzar el respectivo ofrecimiento, eli mismo sera incluido como una obligaci6n especifica en el contrato.

MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS (50 PUNTOS)

NOT

. a        a       .V :~:A          `frL fu_'i„:;.trt\;a;`. i?TF~TV±?`y?r=,I::i::``§^y'i#;S.#*;:hr+}ft=:`;;;if±y:|3ROP'U ESTA     ,pp  ,.                                         ~Cy'  find;'¢4:'¢=r`ti`*j;~ig3;irg;==j:i+Tfii.:i;¥jy::,;;;;Sj;;;"y£-;;;,-;?:(rf*f;.:-qy,A,i,,PUNTAJE':i',:--¥J`i;i:i;:n-

El proponente que aporte programa de manejo de residuos organicos, y aceite de
50 PUNTOScocina, en el que la disposici6n final sea con destino y/o beneficio a asociaciones

campesinas   y/o   asociaciones   agropecuarias   y/a   asociaciones   industriales  del
municipio  de  Duitama  que  garanticen  su  manejo  id6neo  contribuyendo  al  medio
ambiente, se le otorgafa:

: Para acceder al puntaje asignado para este factor de calidad, los proponentes debefan presentar programa de rna ejo de
residuos organicos, y la respectiva carta de compromiso suscrita entre las parfes.
En caso de realizar el respectivo ofrecimiento, el mismo sera incluido como una obligaci6n especifica en el contrato.

CUALIFICAC[6N CONTRATAC16N ECONOMAS (40 puntos)

El operador que acredite la contrataci6n de ec6nomas (o) con experiencia en PAE se le asignara:

k       I  ~     h    g     c ,i,m\* i       `  fr#8 pRAjwh;a;%RE%¥\RseRo,ouEs|Ar   :bjL:\:#fo;y FT=z!`g`:`:<;ay¥dargr^"AI"\rferdw*;"ftyREtw*Swhgi#;I;ife"ife;gry^ff;FUNiAVEL itSLmu¢`ar8

ion  deESDE

El oferente que contrate 40 ec6nomas con experiencia de dos  (02)  afros en  Programa
deA imentaci6n Escolar -PAE se le asignaran:                                                                                              40 PUNTOS

El oferente que contrate 20 ec6nomas con experiencia de 'un  (01) afio en Programa de
Alimentaci6n Escolar -FIAE se le asignaran:                                                                                                     20 PUNTOS

NOTA.  EI  oferente  debe  allegar las  hojas  de vida de  las  ec6nomas  con sus  soporfes,  esto  es,  certificados  de  manipulac
alimentos no mayor a un afio y certificados laborales donde acredite experiencia especifica requerida en PAE

PRODUCTOS DE ORIGEN AGROPECUARIO PARA ATENDER LA DEMANDA DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONAL
SERVICIOS DE ALIMENTAC16N (HASTA 120 PUNTOS)

::^^:``r^;`r^    ,a                  i    ju?\vy^,#r. |F;:I::ul¥;vf;i;¥gfrgzj`f;&%Q,EREC,)M,ENTo ^PRoPoNENTE\, ,I        wi  `  --4^        a i:r=£-;;#g#}e`,¢^ie\:nggay€.',a.t§!    I PUNTAjE^^`  v.„;.i:;

Cuota  Parafiscal.  Se  asignafan  sesenta  (60)  puntos  adicionales,  al  proponente

60 PUNTOS
cuya mayoria de proveedores, esto es la mitad mas uno, este a paz y salvo con el
pago de la respectiva cuota parafiscal,  en el  caso de  los productos que cuenten
con fondo parafiscal.  Este criterio se acreditafa a trav6s de la certificaci6n emitida

por  el  Fondo  Parafiscal  respectivo  o  a  trav6s  de  factura  de  compra  o  venta  a
nombre del productor que acredite el descuento de la cuota parafiscal en su venta,
o a trav6s del documento que acredite el  paz y salvo dispuesto  por el respectivo
Fondo.

Proveedor Directo. Se asignafan sesenta (60) puntos adicionales,  al proponente 60 PUNTOS

que tambi6n tenga la calidad de pequefio productor y/o productor de la Agricultura
Campesina,   Familiar   Comunitaria   y/o   sus   organizaciones.   Condici6n   que   se
acreditafa a traves del  Registro  Onico Tributario -  RUT,  en el que se evidencie el

CenLro AdlliinislraLivit, Cdrrera  15, Cfllle  15 Esquirid -Coril.IiuLddor 760264 I
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registro de las actividades contempladas en la Seccibn A de agricultura, ganaderia,

dici6n      `J

caza,  silvicultura  y  pesca  de  la  Clasificaci6n   lndustrial   lntemacional   Uniforme

(Cllu), excepto ]as actividades de apoyo a la agricu[tura `y la ganaderia,

NOTA 1. Para acreditar la calidad productor nacional se debefa allegar contrato de arrendamiento o un certjficado de tr

ydla Iibertad  del  inmueble,  o los recibos de  pago de  los  impuemostrarquelosproductorestienenlacalidaddepropietavereda,elmunicipio,eldepartamentoolaregi6ndeubicaestos,  contribuciones y valorizaciones del  inmueble,  querios,poseedores,otenedoresdelpredio,enlosqueseevci6ndondeseencuentraelsistemadeproducci6ndelpropermita    +idencieveedor

de los productos agropecuarios dentro del territorio nacional.

NOIA 2. Para acreditar la calidad  pequefio  productor se toma fa el  medio de prueba establecido en el  articulo 2.1.2.2.8  del

Decreto  1071   de  2015  modificado  por  el  decreto  248  de  2021.  Para  acreditar  la  calidad  de  productor  de  la Agricultura,

Campesina,  Familiar y  Comunitaria  debefa  demostrar que  figuran  como  productor de  la ACFC  en  el  registro  genpequefiosproductoresyproductoresdelaAgriculturaCampesina,FamiliaryComunitariauotrosregistrosoficialeseral  deoenel

Sistema de lnformaci6n Alimentaria una vez entre en operaci6n.

PROPUESTA DE PROGRAMA DE BIENESTAR PARA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS (70 PUNTOS)

;;#%,I;;,r£;,:A`.ifeS&";i=`',i=g`QFRE§IMIEurp`;,DfLrf*xp4RORP+NENTj5¥F###ELj;ii£=:tt`3¥=¥l*#L
.1``

•,fS,  J`Jy,  .asi,^y^  .  <i,,`IN,,  T*           t4rJ,J.J:. `   #    3H,i;,A>^c€Presentaprogramadebienestar   con   minimo   5~ actividades

35

durante la ejecuci6n contractual
Incluye acompafiamiento psicosocial y promoci6n de salud 10

lncluye  capacitaci6n  certificada  en  crecimiento  personal  o 5

fortalecimiento de competencias laborales
Incluye reconocimiento e incentivos no salariales al personal 10

lncluye  actividades de integraci6n y fortalecimiento del  climalaboral 10

Lasactividades minimas sugeridas que debe tener el programa son las siguientes:

a cartatogenciaci6n'loanolainistrocularespalesycostos35

1. Jomadas de bienestar fisico y mental.

2. Talleres de manejo del estfes y salud emocional.

3. Capacitaci6n en manipulaci6n segura de alimentos y atenci6n al usuano.

4. Actividades de integraci6n y fortalecimiento del trabajo en equipo.

5. Reconocimiento a la labor de las manipuladoras de alimentos.

6. Charlas sobre economia familiar y finanzas personales.

7. Promoci6n de habitos de vida saludable.

8. Acompafiamiento psicosocial individual o grupal.

9. Celebraci6n de fechas especiales (dia de la mujer, dia de la familia, entre otras).

10. Actividades de fortalecimiento de proyectos de vida y empoderamiento femenino.

Nota 1. Para acceder a los puntajes asignados para este factor de calidad, los proponentes debefan presentar la respectiv

de compromiso suscrita por el representante legal.

En caso de realizar el respectivo ofrecimiento, el mismo sera incluido como una obligaci6n general del contratista en el contr

v'    CRITERIOS DE EVALUAC16N DE LA PROPUESTA ECON6MICA (444 PUNTOS)

Justificde[afianterio aci6n: con el fin de dar transparencia al proceso y evitar acuerdos restrictivos de la competencia, se realizafa la esc6rmulaatrav6sdelosprimerosdos(2)decimalesdelaTRMdelsiguientediahabilalcierredelprocesodeselecrconelfindeevitarquelosproponentesnosubsanenonoobservenalosotrosproponentesalconocerdeante

formula con el fin de beneficiars? segtln como haya resultado.

La prodedieaplicademaspuesta econ6mica de los servicios a suministrar, debe inclhosservicios,encumplimientodelasnormaslaboraleblesalobjetodecontrataci6n.olanaturalezadelserviciemolumentosaquehayalugarquesegenerenconuir todos los costos directos e indirectos que genere el sus,impuestos,tarifasygravamenesespecialesy/oparto(lvA,tasasycontribucionesdeley,estampillasmuniciocasi6ndelmismo.Porningdnmotivoseconsjderafan

adicionales que el proponente no haya incluido en la oferta econ6mica.

La Entidad pod fa realizar las correcciones aritm6ticas necesanasCenlroAdlliinislraLiv`o,Carrera15,Casobre las ofertas econ6micas.IIe15Esquiria-Corirliu[ador 760264 I
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Los precios ofertados debefan sostenerse durante la validez de la propuesta y la ejecuci6n del contrato.

La Alcaldia  a partir del  valor de  las ofertas  asignafa  un  puntaje  maximo  de 444  puntos de  acuerdo  con  el  m6todo  escogido  en
forma aleatoria para la ponderaci6n de la oferta econ6mica:

/    Media aritm6tica
/    Media aritm6tica alta
/    Media geom6trica con presupuesto oficial
/    Menorvalor

Para la determinaci6n del m6todo se realjzafa la escogencia de la formula a trav6s de los primeros dos (2) decimales de la TRM

que rija para el dia habil siguiente al cierre del proceso de selecci6n, El m6todo se escogefa de acuerdo a los rangos establecidos
en la tabla que se presenta a continuaci6n:

€`RAN`G`o(lri8lu:siife)::±gj+¥==¥gj:i-¥::,::`+£¥i8j£:i;g±:
gt+v'S`^q:g,¥`NUMERO •h::,`:i:i:t¥*#:..qu*,:I,"ET,OD¢fgr?(`,:Gi:,;j{;;-JSy-«S;i:,S!!;?„-

Desde 00 hasta 24 1 Media Aritm6tica
Desde 25 hasta 49 2 MediaAritmeticaAlta
Desde 50 hasta 74 3 Media    geom6trica    con

presupuesto oficial
Desde 78 hasta 99 4 Menor valor

MEDIAARITMETICA
Consiste en la determinaci6n de[ promedio aritm6tico de las Ofertas validas y la asignacj6n de puntos en funci6n de la

proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritm6tico, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

fl

.`ife(E,

X-=Mediaaritmetica.
% i  = Valor de la oferta i sin decimales
n = Ndmero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritm6tica se procedefa a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

ng,`gl.ng§F`RE5frgF',fa#.F.Sffi?'nggivrfe`g`ifehRErfugBaffiu<#|i{1`,+`ff¥&±}FTFa,va]SFesrmgnDne§aiflu8¢®§a#

¥UntrfajB S8`      ,g[ffialarggr,Si RE3®#,REg{ rmifeina;#diffi~tas}g¥ ie.!|f _ ±{di±+*}`\prly RElrfe5 mff#ErsB a inas

X-= Media aritm6tica.
V i  = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimates. i = Ndmero de oferta.

En  el  caso  de  ofertas  econ6micas  con  valores  mayores  a  la  media  aritm6tica  se  tomara  el  valor  absoluto  de  la
diferencia entre la media aritm6tica y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderaci6n.

MEDIAARITMETICAALTA
Consiste en la determinaci6n de la media aritm6tica entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas alta y el

promedio  aritm6tico  de  las  Ofertas  validas  y  la asignaci6n  de  puntos  en  funci6n  de  la  proximidad  de  las  Ofertas  a
dicha media aritm6tica, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,

Celitro AdlliiriisLraLivit, Cdrrera  15, Cfllle 15 Esquirid -Corimu[tidor 760264 I
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XA  = Media aritmetica alta
Vma%=Valortotalsindecimalesdelaofertamasalta
X-= Promedio aritmetico de las ofertas validas

Obtenida la media aritm6tica alta se procedefa a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente f6rmula:

I..--,.-,,         \..                           ,``'..I.`-
(I -2.d¥))

Donde'

X A  = Media aritmetica alta
V i  = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Ntlmero de oferta.

En el caso de Ofertas econ6micas con valores mayores a la media aritm6tica alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritm6tica alta y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderaci6n.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
Consiste en establecer la media geom6trica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un ndmero determinado de
veces y la asignaci6n de puntos en funci6n de la proximidad de las Ofertas a dicha media geometrica, como resultado
de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geometrica con presupuesto oficial se tend fa en cuenta el ndmero de Ofertas validas y se
incluifa el  presupuesto oficial del  Proceso de Contrataci6n en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente

Posteriormente,   se  determinara  la  media  geom6trica  con   la  inclusi6n  del  presupuesto  oficial  de  acuerdo  a  lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

RT#RExj,FT##`a~X'
-of`st:jpDcadet`X`,-Pi,2e.F¥.:*.-..`X'Fxp

Donde,
G P 0`  = Media geometrica con presupuesto oficial.
71 u  = Ndmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
71  = Ndmero de Ofertas validas,
P a  = Presupuesto oficial del Proceso de Contrataci6n.
P I  = Valor de la oferta econ6mica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geom6tn.ca se procedefa a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente

procedimiento:

Cenlro AdlliinisLraLivo, Carr€`.ra  15, C.dlle  15 Esquim -Co[il.Iiulador 760264 I
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Donde,

G P a  = Media geometrica con presupuesto oficial.
V i  = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Ndmero de oferta.

En el caso de Ofertas econ6micas con valores mayores a la media geom6trica con  presupuesto oficial se tomafa el
valor absoluto  de  la  diferencja  entre  la  media  geom6trica  con  presupuesto  oficial  y  el  valor de  la  oferta,  como  se
observa en la formula de ponderaci6n.

MENORVALOR
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignaci6n de puntos en funci6n de la proximidad de las Ofertas a
dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las f6rmulas que se indican en seguida.  Para la aplicaci6n de
este m6todo [nombre de la Entidad Estatal contratan te] procedefa a determinar el menor valor de las Oferias validas

y se procedefa a la ponderaci6n, de acuerdo con la `siguiente formula:

Fqu+inREjE~ i E

`,

tFREExpife#ngifefaifeapife,{prfiELEABHH,E^.riinEN/I
\

Donde,

V M J IV =Menor valor de las Ofertas validas.
V i  = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Ndmero de oferta.

En este caso se tomafa el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa
en la formula de ponderaci6n.

Para todos los m6todos descritos se tend fa en cuenta hasta el s6ptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

Oferta dnica. En el evento de presentarse una sola oferfa se le asignafa el maximo puntaje.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de suministro,  preparaci6n, elaboraci6n, entrega y distribuci6n de un
complemento alime.ntario; al revisar el registro de productores en la pagina del Ministerio del Comeroio,  los alimentos
requeridos  para  las  raciones  preparadas  en  sitio  y  raci6n  industrializada  que  son  la  prioridad  de  atenci6n  en  el

presente  proceso,  no  se  encuentran  registrados  en  las  presentaciones  requeridas  para  cada  uno  de  los  niveles
educativos,  informaci6n que es fundamental  para poder identificar qu6 productores tiene la oferta de productos que
requiere el municipio.

De conformidad con lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto en el decreto 680 de 2021  en su articulo 2'.2.1.2.4.2.9., el
cual  reza  "...En  aquellos  casos  en  que,  de  acuerdo  con  el  objeto  contractual,  no  existan  bienes  colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mi§mos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, Ia Entidad
Estatal  otorgafa  el  puntaje de  que trata  el  inciso  primero  del  articulo  2  de  la  Ley  816  de  2003  al  proponente  que
vincule  el  porcentaje  minimo  establecido  por  la  Entidad  Estatal  de  empleados  o  contratistas  por  prestaci6n  de
servicios  colombianos,   que  no   pod fa  ser  inferior  al  40%   del  total   de  empleados  y  contratistas  asociados  al
cumplimiento  del  contrato.",  Ia  Entidad  acude  a  lo  aqui  descrito  otorgando  puntaje  a  los  Proponentes  que  se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestaci6n
de servicios colombianos, por lo menos del ochenta por ciento (80 %) del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.  Dado que,  en  el  marco del  Programa de  alimentaci6n,  el  personal  requerido se contempla en  mas de 80

personas   relacionadas   entre  el   personal   administrativo,   personal   de  bodegas,  transportadores,   supervisores  y
personal manipulador de alimentos, se considera importante otorgar el puntaje de la siguiente manera:

# y    fi t&ijys+:£\:gSinSS'R'i,TER I ©,iD EfvALUAG| ow ELREj{*ctitttt intife;ffi#Fr#EN#§rS';ys:.*rf,ry..:ffi fade;%ngri"fipjJNTAJ['        fit
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El doc

Cuando   el   proponente   oferfe   servicios   con   el   80%   de   personal   nacional,   en   lo
1`00 PUNTOS

+tiqasConchadefiscal,enel  ,SConntadeuerida

correspondiente al objeto del presente proceso de selecci6n.

Cuando   el   proponente   oferfe  servicios  con   personal   nacional   y  extranjero,   en   lo 50 PUNTOS

correspondiente al objeto del presente proceso de Selecci6n.

Cuando  el  proponente  no  presente  anexo  a  su  oferta  el  doapoyoalaindustrianacionaldeconformidadconlasexigencielproponenteoferfeserviciosconel100%deperscumento  que  certifique  elasdelproceso.0cuandoonalextranjero,enlo 0 PUNTOS

correspondiente al, objeto del presente proceso de se]ecci6n.

umento soporte del ofrecimiento del requisite de Apoyo a la lndustria Nacional, debefan ser acreditados mediante el
certificado de vinculaci6n laboral.

/     lNCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1\0 PUNTOS)

Segtln lo  establecido  en  el  Decreto  No.  392  de  2018  para  la  acred itaci6n  de[  puntaje  por  incentivo  en  favor de  person

discapacidad el oferente debefa allegar lo siguiente:

1.Certificaci6n del ndmero total de trabajadores vinculados a la p]anta de personal del proponente o sus integrantes a la fe
cierre del  proceso de selecci6n,  expedido  por la persona  natural,  elrepresentante legal de la persona juridica o el reviso

segtln corresponda.

2. Acreditar el  ndmero  minimo  de  personas  con  discapacidad  en  su  planta de  personal,  de conformidad  con  ]o  sefia[ad
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debefa estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados   ]os   anteriores  requisites,  se  asignafa   10   puntos,   a  quienes   acrediten  el   ndmero  minimo  de  trabajador
discapacidad, sefialados a continuaci6n:

NotaPerso

B.i-i`i`.`'D``.a-.®'D®
.rfu                                                   Entre  1  y 30

1

Entre 31  y 100 2

Entre 101  y 150 3

Entre 151  y 200 4
Mas de 200 5

:   Si [a oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tend fa en cuenta la plaldelintegrantedelproponentepluralqueaporfecomominimoelcuarentaporciento(40%)delaexperienciare

para INota a respectiva contrataci6n2.Silaofertaespresentada  por persona  natural  o juridica  se  debefa  allegar certificado  de  discapacidad  del  personal  y

sOporte de vinculaci6n a la misma.

/    INCENTIVOS PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y J6VENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE

PROTECC16N DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (1  PUNTO)

Los proponentes individuales pod fan acreditar la condici6n de ser emprendimientos y empresas de mujeres o la condici6n de ser

emprendimientos y empresas de j6venes Egresados del Sistema de Protecci6n del lcBF, puntaje dnico que se obtendfa, bien sea

con cualquiera de las dos condiciones o incluso con ambas. Esto introducido por la Ley 2679 de 2025, que modific6 el articulo 32

de la Ley 2069 de 2020.

EnelPara caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes pod fa acreditar una de las dos condiclones antenoresobtenerlospuntosrelacionadosanteriormente,debecumplirconalgunadelassiguientescondicionesestablecidas  en  el

siguiente articulo:
•EneARTICI caso de emprendimiento y empresas de mujeres:ULO22124.2.14.Definici6ndeemprendimientos   y  empresas   de   mujeres.   Con   el   prop6sito  de  adoptar  medidas

afirmativas   que   incentiven   la   participaci6n   de   las   mujeres   enemprendimientosyempresasdemujeresaquellasquecumplancon aCenLroAdlliiliisLraLivo.Carrerd15,Calle el   sistema   de   compras   ptlblicas,   se   entendefan   comoIgunadelassiguientescondiciones:3915Esquilia-Co[illiuLador760264I
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1.   Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, parfes de intetes o cuotas de participaci6n de la persona juridica

perfenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan perfenecido a estas durante al menos el dltimo afro anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Selecci6n. Esta circunstancia se acreditafa mediante certificaci6n expedida por el representante legal y el

revisor `fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribuci6n de los derechos

en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participaci6n.

2. Cuando por lo menps el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por

mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tiltimo afio anterior a la fecha de cierre

del Proceso de Selecci6n en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendefa como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direcci6n de areas misionales

de la empresa y la toma de decisiones a nivel estrategico.   En este sentido, sefan cargos de nivel directivo  los que dentro de la

organizaci6n  de  la  empresa  se  encuentran  ubicados  en  un  nivel  de  mando  o  los  que  por  su  jerarquia  desempefian  cargos

encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

• En el caso de j6venes egresados del programa de protecci6n del ICBF:

1. Se preferifa la propuesta presentada por personas que acrediten ser j6venes egresados del sistema de protecci6n del  ICBF en

las condiciones establecidas por la Ley,

2. Preferir la propuesta de la persona juridica en la cual participe mss del 50% de la composici6n accionaria o cuota parte j6venes

egresados del sistema de protecci6n del lcBF.

3.  Se considerafa la oferta presentada por un  proponente plural con  una participaci6n de al  menos el 25%,  de una persona que

acredite  ser egresado  del  sistema  de  protecci6n  del  lcBF  o  una  persona juridica con  una  participaci6n  mayoritaria  de j6venes

egresados del ICBF.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

De  acuerdo  con  el  articulo  35  de  la  Ley 2069  de  2020,  reg[amentado  por el  Decreto  1860  de  2021,  en  caso  de  empate  en  el

puntaje total de dos o  mas ofertas en  los  Procesos de  Contrataci6n  realizados con cargo a recursos ptlblicos,  Ios  Procesos de
Contrataci6n realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su fegimen de contrataci6n, asi como los celebrados por los
Procesos  de  Contrataci6n  de  los  patn.monios  aut6nomos  constituidos  por Entidades  Estatales,  el  contratante  debefa  utilizar las
siguientes   reglas   de  forma   sucesiva  y  excluyente   para   seleccionar  al   oferente  favorecido,   respetando   en   todo   caso   los
compromisos intemacionales vjgentes.
1.   Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor
de  desempate  se  tend fan  en  cuenta  las  definiciones  de  que  trata  el  articulo  2.2.1.1.1,3.1.,  en  concordancia  .con  el  articulo
2.2.1.2.4.2.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  Unico  Reglamentario  del  Sector Administrativo  de  Planeaci6n  Nacional,  que  trata  del

puntaje  para  la promoci6n de la industria nacional  en  los  Procesos  de  Contrataci6n  de servicios.  Para estos  efectos,  incluso  se
ap]icafa el inciso tercero de [a definjci6n de Servjcios Nacionales estab]ecida en el articulo` 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
En  este sentido,  en  los  procesos  en  los  que  aplique  el  puntaje  previsto  en  el  inciso  1  del  articulo  2  de  la  Ley 816  de  2003,  el
requisito se cumplifa en los mismos terminos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditafa con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.
Articulo 2.2.1.1.1.3.1.   del Decreto  1082 de 2015:
"Bienes Nacionales: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el

Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan"

(.-).
Servicios Nacionales, En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por
una  persona  natural  colombiana  o  por un  residente  en  Colombia,  por  una  persona juridica  constituida  de  conformidad  con  la
legislaci6n colombiana o  por un  proponente plural  conformado  por estos  o  por estos y un extranjero  con trato  nacional,  usa  los
bienes  nacionales  relevantes  definidos  por  la  Entidad  Estatal  para  la  prestaci6n  del  servjcio  que  sera  objeto  del  Proceso  de
Contrataci6n ovinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segdn corresponda.
En  los  contratos  que  no  deban  cumplirse  en  Colombia,  que  sean  prestados en  el  extranjero  y esten  sometidos  a  la  legislaci6n
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una

persona juridica constituida de conformidad  con  la legislaci6n  colombjapa o  un  proponente  plural conformado  por estos,  sin  que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculaci6n de personal colombiano.

Los extranj.eros con trato nacional que participen en el Proceso de Contrataci6n de manera singular o mediantela conformaci6n de
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un  proponente plural,  pod fan definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui  prevista,  o cualquiera de  las  reglas de origen
aplicablessegtlnelAcuerdoComercialolanormativacomunitariaquecorresponda.Enaquelloscasosenquenoseindiqueenla
ofertalaregladeorigenaaplicar,laEntidadEstataldebefaevaluarlaofertadeacuerdoconlaregladeorigenaquiprevista.n

2.             Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaci6n se realizafa en los terminos del pafagrafo del articulo 2
de ,la  Ley  82  de  1993,  modificado  por el  articulo  1  de  la  Ley  1232  de  2008,  o  la  noma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o
sustituya.  Es decir,  Ia condici6n de mujer cabeza de familia y la cesaci6n de esta se otorgafa desde el momento en que ocuma el
respectivo evento y se declare ante un notario.  En  la declaraci6n que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma d6 cuenta del cumplimiento de los requisites establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1  de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente,   se   preferifa   la  propuesta  de   la  mujer  victima  de  violencia   intrafamiliar,   la  cual   acreditafa  dicha  condici6n   de
conformidad  con  el  articulo  21  de  la  Ley  1257  de  2008,  esto es,  cuando se  profiera una medida de  protecci6n  expedida por la
autoridad competente.  En virtud del articulo  16 de la Ley 1257 de 2008,  la medida de protecci6n la debe impartir el comisario de
familia  del  lugar donde  ocurrieron  los  hechos  y,  a falta  de  este,  del juez  civil  municipal  o  promiscuo  municipal,  o  la  autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferifa a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el' representante legal o el revisor fiscal, segtln corresponda, presentafa un
certificado,  mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mss del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n
accionaria o cuota parfe de la persona juridica esta constituida  por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debefa acreditar la condici6n indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferifa la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012, el titular de la informaci6n de estos datos sensibles, como es el caso de las
muj.eres victimas de violencia intrafamiliar, debefa autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informaci6n, en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3.             Preferirla propuesta presentada porel proponente que acredite en las condiciones establecidas en la leyque porlo menos
el diez por ciento  (10%)  de su  n6mina esta en condici6n de discapacidad,  de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361  de  1997,
debidamente  certificadas  por la  oficina del  Ministerio  del  Trabajo  de  la  respectiva zona,  que  hayan  sido  contratados  con  por lo
menos un  (1,)  afio de anterioridad  a la fecha de cierre del  Proceso de Contrataci6n  o desde el momento de la constituci6n de la

persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afro y que manifieste adicionalmente que mantendfa dicho personal por un lapso
igual al termino de ejecuci6n del contrato.

Si  la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su n6mina esta en
condici6n de discapacidad, en los terminos del presente numeral, debe tener una participaci6n de por lo menos el veinticinco por
ciento(25%)enlaestructurapluralyaportarcomominimoelveinticincoporciento(25%)delaexperienciaacreditadaenlaoferta.

El  tiempo  de vinculaci6n  en  la  planta  referida de  que trata este  numeral se acreditara con  el  certificado de  aporfes  a seguridad
social del tlltimo afro o del tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los

pagos realizados por el empleador.

4.             Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaci6n en mayor proporci6n de personas mayores que
no sean  benefician.as de  la pensi6n de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el  requisito de edad de  pensi6n
establecido  en  la  ley,  para  ello,  la  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona  juridica  o  el  revisor  fiscal,  segtln
corresponda,entregafauncertificado,enelqueseacredite,bajolagravedaddejuramento,Iaspersonasvinculadasensun6mina

y  el  ntimero  de  trabajadores  que  no  son  beneficiarios  de  la  pensi6n  de  vejez,  familiar o  de  sobrevivencia y  que  cumplieron  el
requisitodeedaddepensi6n.Solosetendfaencuentalavinculaci6ndeaquellaspersonasqueseencuentrenenlascondiciones
descritasyquehayanestadovinculadasconunaanterioridadigualomayoraun(1)afiocontadoapartirdelafechadelcienedel

proceso.Paraloscasos,deconstituci6ninferioraun(1)afio,setendfaencuentaaaquellosquehayanestadovinculadosdesdeel
momento de la constituci6n de la persona juridica.

Eltiempodevinculaci6nenlaplantareferida,dequetrataelinci§oanterior,seacreditafaconelcertificadodeaporfesaseguridad
socialdeltlltimoafioodeltiempodeconstituci6ndelapersonajuridica,cuandosuconformaci6nesinferioraun(1)afio,enelque
se demuestren los, pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditafa el ndmero de trabajadores vinculados que son personas
mayores  no  beneficiarias  de  la  pensi6n  de vejez,  familiar o de sobrevivencia,  y que cumplieron el  requisito  de  edad  de  pensi6n
establecido en l`a ley, de todos los integrantes del proponente.  Las personas enunciadas anteriormente pod fan estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegafa un certificado,  mediante el cual acredita,  bajo la gravedad de juramento, que
no  es  beneficiario  de  pensi6n  de  vejez,  farriiliar o  sobrevivencia,  y  cumple  la  edad  de  pension;  ademas,  se  debefa  allegar el
documento de identificaci6n del trabajador que lo firma.

La mayor proporci6n se definifa en relaci6n con el ntlmero total de trabajadores vincu'lados en la planta de personal, por lo que se

preferifa al oferente que acredite un porcentaje mayor.  En el caso de proponentes plurales,  la mayor proporoi6n se definifa con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.             Preferir la propuesta  presentada  por el  oferente  que  acredite  que  por lo  menos  el  diez  por ciento  (10%)  de su  n6mina

perfenece  a  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom  o  gitana,  para  lo  cual,  la  persona  natural,  el
representante legal o el  revisor fiscal, segdn corresponda,  bajo  la gravedad  de juramento sefialafa las personas vinculadas a su
n6mina, y el ntlmero de identificaci6n y nombre de las personas que pertenecen  a la poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,
raizal, palanquera,  Rrom o gitana.  Solo se tend fa en cuenta la vinculaci6n de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterion.dad  igual  o  mayor a  un  (1)  afro \contado  a partir de  la fecha del  cierre del  proceso.  Para  los  casos  de  constituci6n
inferior a un (1) afro, se tend fa en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constituci6n de la persona

juridica.

EI tiempo de vinculaci6n en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditafa con el certificado de aporfes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los

pagos realizados por el empleador.

Ademas,  debefa aportar la copia  de  la certificaci6n  expedida  por el  Ministerio  del  Interior,  en  la cual  acredite  que  el trabajador

perfenece a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los terminos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  su  representante  legal  presentafa  un  certificado,  mediante  el  cual  acredita  que  por lo
menos diez  por ciento  (10%)  del  total  de  la  n6mina de  sus  integrantes  perfenece  a  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,
raizal,  palanquera,  Rrom  o  gitana.  Este  porcentai.e  se  definifa  de  acuerdo  con  la  sumatoria  de  la  n6mina  de  cada  uno  de  los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente pod fan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, debefa aportar la copia de la certificaci6n expedida por el Ministerio del Interior, en la cual' acredite que el trabajador

perfenece a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los t6rm'inos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de  desempate  se  entregan  certificados  que  contienen  datos  sensibles,  de
acuerdo con el  articulo  5 de la Ley 1'581  de 2012,  se  requiere que el titular de  la informaci6n de estos,  como es  el  caso  de las

personas  que perfenece a la poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom o gitana  autoricen  de  manera
previa y expresa el tratamiento de la informaci6n, en los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581  de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.            Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n,  para lo cual presentafa copia
de  alguno  de  los  siguientes  documentos:  i)  la  certificaci6n  en  las  desmovilizaciones  colectivas  que  expida  la  Oficina  de Alto
Comisionado para la-Paz,  ii) el certificado que emita el Comite Operativo para la Dejaci6n de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certjficado que emita la Agencia para la Reincorporaci6n y la Norma]izaci6n que acredite

que  la  persona  se  encuentra  en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n  o  iv)  cualquier otro  certificado  que  pare  el  efecto
determine  ]a  Ley.  Ademas,  se  entregafa  copia  del  documento  de  identificaci6n  de  la  persona  en  proceso  de  reintegraci6n  o
reincorporaci6n.

En e[ caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisorfiscal, si estan obligados a tenerlo, entregafa un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 °/o) de la composici6n accionaria o
cuotas parfes de la persona juridica esfa constituida por personas en proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n. Ademas, debefa
aportar a[guno de los certificados del inciso anterior, junto con [os documentos de jdentificaci6n de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n.

Tratandose   de  proponentes   plurales,   se  preferifa   la   oferta   cuando  todos   los   integrantes  sean   personas   en   proceso   de
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reincorporaci6n,  para ]o  cual  se  entregafa  alguno  de  los  certificados  del  inciso  primero  de  este  numeral,  y/o  personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionan.a o cuotas parfe este constituida por personas en proceso
de  reincorporaci6n,  para  lo  cual  el  representante  legal,  o  el  revisor  fiscal,  Si  esfa  obligado  a  tenerio,  acreditafa  tal  situaci6n
aportando los documentos de identificaci6n de cada una de las personas en proceso de reincorporaci6n.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de  desempate  se  entregan  certificados  que  contienen  dates  sensib[es,  de   i,±,,,
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012, se requiere que el titular de la informaci6n de estos, como son las personas en

proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta infomaci6n, en
los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criten.o de desempate.

7.             Preferir  la  oferta  presentada  por  un  proponente  plural  siempre  que  se  cumplan  las  condiciones  de  los  siguientes
numerales:

7.  1.  Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n,

para lo cual se acreditafan estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1  del numeral 2 y/o el inciso 1  del numeral 6
del  presente articulo;  o  por una persona juridica en la cual participe o participen  mayoritariamente madres cabeza de familia y/o

personas en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si esfan obligados a
tenerlo,  presentafan  un certificado,  mediante el cual acrediten,  bajo  la gravedad  de juramento,  que  mas del cincuenta por ciento

(50  %)  de  la  composici6n  accionaria  o  cuota  parfe  de  la  persona juridica  esta  constituida  por  madres  cabeza  de  familia  y/o
personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n.  Ademas,  debefa  acreditar  [a  condici6n  indicada  de  cada  una  de  las
personas  que  participen  en  la  sociedad  que  sean  mujeres  cabeza  de  familia  y/o  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  o
reintegraci6n, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.  Este integrante debe
tener una participaci6n de por lo memos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2.  E] integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta,

7.3.  En  relaci6n  con  el  integrante del  numeral  7.1.  ni  la madre  cabeza de familia o  la persona en  proceso de  reincorporaci6n  o
reintegraci6n, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales pod fan ser empleados, socios o accionistas
de  otro  de  los  integrantes  del  proponente  plural,  para  lo  cual  el  integrante  del  que  trata  el  numeral  7.1.  Io  manifestafa  en  un
certificado suscrito por ]a persona natural o el representante legal de la persona j,uridica.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de  desempate  se  entregan  certificados  que  contienen  datos  sensibles,  de
acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581  de 2012, se requiere que el titular de la informaci6n de estos, como es el caso de las personas
en  proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informaci6n, en  los
terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581  de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.             Preferir la oferta presentada por una  Mipyme,  lo cual se verificafa en  los terminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del  presente
Decreto, en concordancia con el pafagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferifa la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportafa el certificado de
existencia y representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad  respectiva.  En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferifa  la  oferta  las  cooperativas  o  asociaciones  mutuales  que  cumplan  con  los  criterios  de
clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferifa la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes esten conformados dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas

junto  con  otras  en  las  que  los  integrantes tengan  la calidad  de  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferifa  la  oferta de  aquellos
proponentes plurales en los cua[es al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n mutual quei cumpla con ]os
criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9.             Preferir  la  oferta  presentada  por  el  proponente  plural  constituido  en  ,su  totalidad  por  micro  y/o  pequefias  empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La  condici6n  de  micro  o  pequefia  empresa  se  verificafa  en  los  terminos  del  articulo  2.2.1.2.4.2.4  del  presente  Decreto,  en
concordancia con el pafagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1'074 de 2015.

La condici6n de cooperativa o asociaci6n mutual se acreditafa con el certificado de existencia y representaci6n legal expedido por
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la Camara de Comercio o !a autoridad  respectiva.  En  el  evento en que el  empate se presente entre  proponentes  plurales cuyos
integrantes esten conformados dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas

junta  con  otras  en  las  que  los  integrantes tengan  la calidad  de  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferifa  la oferta  de  aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n mutual que cumpla con los
criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10.          Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informaci6n contable
con  corfe  al  31  de  diciembre  del  afro  anterior,  que  por lo  menos  el veinticinco  por ciento  (25  %)  del  total  de  sus  pagos  fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afro
anterior,  para lo  cual  el  proponente  persona  natural y contador ptlblico;  o  el  representante  legal  de la  persona juridica y  revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador ptlblico, segdn corresponda,
entregafa un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo memos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferifa a este siempre que:

10.1. Este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual que tenga una participaci6n de por lo menos el
veinticinco  por ciento  (250/o)  en  el  proponente  plural,  para  lo  cual  se  presentafa  e[  documento  de conformaci6n  del  proponente

plural y, ademas,  ese integrante acredite la condici6n de Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual en  los terminos del  numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual aporfe minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en ]a
Oferta; y

10.3.  Ni la Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual ni su.s accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas  de  los  otros  integrantes  del  proponente  plural,  para  lo  cual  el  integrante  respectivo  lo  manifestafa  mediante  un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,  que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos  integrantes  esten  conformados  tlnicamente  por cooperativas  y  asociaciones  mutuales  que  tengan 'la  calidad  de  grandes
empresas junto con  otras  en las que los  integrantes tengan  la calidad  de micro,  pequefias  o  medianas,  se  prefen.fa la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n mutual que cumpla
con los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.           Preferir las  empresas  reconocidas  y establecidas  como  Sociedad  de  Beneficio  e  lntefes  Colectivo  o  Sociedad  BIC,  del
segmento Mipymes, para lo cual se presentafa el certificado de existencia y representaci6n legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901  de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditafa la condici6n
de Mipyme en los terminos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferifa la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas
en el inciso anterior de este numeral

12.          Utilizar  un  m6todo  aleatorio  para  seleccjonar  el  oferente,  m6todo  que  debefa  haber sido  previsto  previamente  en  los
Documentos del Proceso.
Este sistema consiste en:
•               En una bolsa se introducifan un ndmero de balotas igual al ndmero de oferentes empatados, de varios colores
•               Una  vez  examinada  la  bolsa y  la  lista  de  los  participantes  en  el  sorteo  se  jntroducen  en  la  bolsa  y  se  procedefa  a  la

extracci6n de las mismas por parfe de los representantes de los proponentes.
•              E[ orden de extracci6n dependefa del orden de presentaci6n de las propuestas.
•              Se comenzafa a sacar de una en una y a quien le corresponda la balota roja, sera el favorecido.

Nota 1 : Los documentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta.

Nota 2:  Los factores de desempate se aplicafan en armonia con  los Acuerdos  Comerciales vigentes suscritos  por Colombia.  De
esta  manera,  en  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre  ofertas  cubiertas  por un Acuerdo  Comercial,  se  aplicaran  los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
Sin periuicio de la obligaci6n anterior, el Ministerio de Comercio,  lndustria y Turismo y la Agencia Nacional de Contrataci6n Pdblica
-Colombia Compra Eficiente sefialaran en  un  Manual o Guia no vinculante  los lineamientos  para la aplicaci6n  de los factores de

desempate en cumplimiento de un Aeuerdo Comeroial en la etapa de selecci6n del Proceso de Contrataci6n.

Nota 3: 'Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,  bien o servicio extranjero cuyo pats de origen no tiene
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Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasi6n de la normativa comunitaria, se da fa aplicaci6n
a todos los criterios de desempate previstos precedentemente.

Nota 4:  Conforme con el articulo  18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581  de 2012, la Entidad
Estatal  garantizafa  el  derecho  a  la  reserva  legal  de  toda  aque][a  informaci6n  que  acredita  el  cumplimiento  de  los
factores,  de   desempate  de:   i)   Ias   mujeres  victimas   de  violencia  intrafamiliar,   ii)   las   personas   en   proceso   de
reincorporaci6n y/o reintegraci6n y iii) la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTiAS

Se  verificara  en  el  proponente  las  multas  y  demas  sanciones  por  incumplimiento  que  le  hayan  impuesto  como  contratista,
derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo,  las cuales pueden haber sido impuestas
directamente por la entidad contratante, ya sea pdblica o privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les
haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes sefan verificados. Si el proponente o alguno
de los miembros de consorcios o uniones temporales registran multas o sanciones,por incumplimiento de contratos y efectividad
deamparosdelagarantiatlnica,selerestafanpuntosdesuevaluaci6nfinaldeconformidadconlasiguienterelaci6h:

Si no registra multas ni sanciones por incumplimiento 0 puntos

en contratos.

Si  registra  una  multa  o  sanci6n  por incumplimiento Menos (-) 10 puntos del total de la calificaci6n.

en contratos o efectividad de amparos de la garantia
dnica.

Si      registra      dos      multas 0 sanciones Por Me`nos (-)-20 puntos del total de la calificaci6n.

incumplimiento    en    contratos 0 efectividad de
amparos de la garantia dnica.
Si      registra      tres      multas 0 sanciones Por - 30 puntos del total de la calificaci6n.

incumplimiento    en     contratos 0 efectividad de
amparos de la garantia dnica.
Si     registra     cuatro     multas 0 sanciones Por -40 puntos del total de la calificaci6n.

incumplimiento    en     contratos 0 efectividad de
amparos de la garantia dnica.
Si   registra  cinco   o   mas   multas   o  sanclones   por - 50 puntos del total de la calificaci6n.

incumplimiento    en    contratos 0 efectividad de
amparos de la garantia dnica.

Las  multas,  sanciones y efectividad de las garantias sefan verificadas inicialmente en e[  RUP.  Si el oferente posee sanci6n o
multa que no se encuentra registrada en el  RUP debefa manifestarlo en  documento separado.  En caso que el  proponente o
cualquiera de sus integrantes (proponente plural) tenga multas, sanciones y efectividad de garantias y no lo manifieste quedafa
incurso en causal de RECHAZO.

CAUSALES DE RECHAZO

En adici6n a otras causas previstas por la ley,  la Entidad Contratante rechazafa las Ofertas presentadas por las Proponentes
cuando:

(1)Nocumplanconlosrequisitoshabilitantesotecnicosexigidosenelpliegodecondiciones;(2)Cuandolapropuestasereciba
con posterioridad  a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso o (3)  Que el objeto social de la persona juridica no conste
claramente  el  objeto  social,  el  cual  debefa comprender  las  actividades  o  servicios  que  correspondan  al  objeto  del  presente

proceso de selecci6n. (4). Que la duraci6n de la sociedad no cumpla con la duraci6n exigida al momento del ciene del presente
proceso.  (5)  La no presentaci6n del poder,  legalmente constituido conforme a las reglas del mandato cuando la propuesta sea
presentada  a  trav6s  de  apoderado.  (6)  Cuando  el  valor  de  la  propuesta  supere  el  presupuesto  oflcial  o  supere  los  limites
establecidos en el  Pliego de Condiciones. (7).  Cuando el oferente en  Union Temporal o Consorcio,  presente dentro del  mismo

proceso  propuesta  individual;  o  forme  parte  de  mas  de  un  Consorcio  o  Union  Temporal;  o  Modifique  durante  la  etapa  pre-
contractual los porcentajes de participaci6n en el consorcio o la union temporal.  (8). Cuando se compruebe que un proponente
ha  interferido,  influenciado,  u  obtenido  correspondencia  intema,  proyectos  de  concepto  de  evaluaci6n  o  de  respuesta  a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes. (9) Cuando se compruebe confabulaci6n entre los proponentes que
alterelaaplicaci6ndelprincipiodeselecci6nobjetivaydemasprincipiosdelacontrataci6nestatal.(10)Cuandoelrepresentante
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legal, o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual condici6n en otra u otras firmas que tambi6n participen
ene proceso de selecci6n  o  igual situaci6n  se presente en  la  integraci6n  del  consorcio o  la union  temporal.  (11')  CuandQ  el

proponente se encuentre incurso en  las causales de  inhabilidades o incompatibilidad fijadas  por la constituci6n y la  Ley.  (12).
Cuando la propuesta este incompleta en cuanto omita la inclusi6n de informaci6n de alguno de os documentos necesanos para
a comparaci6n objetiva de las  propuestas;  o solicitadas  las aclaraciones,  estos no cumplan os  requisitos establecidos en  los
p]iegos de condiciones. (13). Cuando e] proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disoluci6n y/o liquidaci6n
de sociedades.  (14).  Cuando el  proponente habiendo sido requerido  por el  Municipio  para aportar documentos o  informaci6n
conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones, no los allegue confcirme a sus exigencias dentro del termino establecido

por la Ley. (15). Cuando la documentac i6n aportada en su propuesta carezca de la veracidad necesan.a previa verificaci6n que
realice el comite.  (16).  Cuando con los documentos aportados se intente inducir a la entidad a error pdr carecer los mismosde
veracidad o ser contradictorios entre si en la informaci6n de la oferta o a que allegue para aclarar o modificar.  (17).  Cuando las
especificaciones,  descripciones,  unidades  de  medida  o  cantidades  de  los  items  no  correspondan  o  sean  diferentes  en  los
aspectos fecnicos requeridos en los pliegos de condiciones.   (18). Cuando en la propuesta econ6mica no se coticen la tota idad
de los items del presupuesto oficjal', (19). Cuando el consorcio o Union Temporal se haya constituido de forma irregular sin tener
en  cuenta  la  auton.zaci6n  del  6rgano  de  direcci6n  de  las  personas juridicas  que  lo conforman  o  el  documento  no  se  haya

presentado en forma simultanea con la oferia y solicitada la subsanaci6n no lo haya realizado.(21) .No consignar o no ofrecer el
valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio unitario cero.(0), o superar el valor unitario de alguno o algunos de
os ifems ofrecidQs con respecto al valor establecido para cada item de Presupuesto Oficial. (22) Las demas que se encuentren
contenidas en la ley.

TIPIFICAC16N,   ESTIMAC16N   Y   ASIGNAC16N   DE   LOS   RIESGOS   PREVISIBLES   TIPIFICAC16N,   ESTIMAC16N   Y
ASIGNAC16N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

TIPO DE RIESGO lDENTIFICACION AFECTAC loN DEL SEASIGNA   A:
DEL RIESGO CONTRATO         ,

SI
.NO

RIESGOS ECONOMICOS Cambios en la ta§a decambio. X

Desabastecimiento, escases X CONTRATISTA Y
de productos y materias CONTRATANTE (Parfes

primas que intervienen en laejecuci6ndel'contrat'o)

Especulaci6n comercial X
RIESGOS SOCIALES   0 Paros y huelgas actos X CONTRATISTA Y
POLITICOS terroristas y estados de CONTRATANTE (Partes

excepci6n. que intervienen en laejecuci6ndelcontrato)

No pago de salarios 'o X CONTRATISTA

prestaciones sociales (Transferir el riesgohaciendoresponsable aotraentidad)

Modificaci6n de pollticaspdblicasporcambiosdegobiemo X

RIESGOS OPERACIONALES Monto insuficiente de lainversi6n. X

Ofertas carentes de
X

CONTRATISTA
capacidad tecnica y (Transferir el riesgo
financiera suficiente y/o el haciendo responsable a
adjudicatario no celebra elcontrato otra entidad)

Falta de servicios ptlblicos (gas X CONTRATISTA  -
natural, agua, er!ergia) ALCALDIA(Transferir elriesgohaciendoresponsableaotraentidad)

Especulaci6n Comercial X CONTRATISTA  -ALCALDIA

Plazo insuficiente` X
Deficiencia de equipostecnol6gicosysoftware X
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Riesgo predial X

\`.++

lncumplimiento delcontratista X CONTRATISTA(Transferirelriesgohaciendoresponsable aotraentidad)

Intoxicaci6n por alimentos X CONTRATISTA(Transferirelriesgohaciendoresponsable aotraentidad)

Mala calidad del servicio X CONTRATISTA

prestado (Transferir el riesgohaciendoresponsable aotraentidad)

Accidente Laboral X CONTRATISTA(Transferirelriesgohaciendoresponsable aotraentidad)

RIESGO Restricci6n del cfedito X

FINANCIERO externo
Restricci6n ctedito externo X

I    Incrementos en las tasas deinteres X

Negaci6n de pr6rrogas alplazodeobligacionesfinancieras X

lncumplimiento deobligacionesfinancieras X

Rompimiento del equilibriofinancierodelcontratoUsoindebidodelanticipo X

X

RIESGOS REGULATORIOS Cambios en tarifas demercadosregulados. X

Cambios en regimen dere8alias X

Cambios en fegimen depensiones X

Cambios en regimen deZonasFrancas X

Cambios en normas sobrePOT-EOT X

Expedici6n de normastecnicas. X

•   RIESGOS DE LA NATURALEZA Temblores, inundaciones,avalanchas,sequias,deslizamiehtos,erupci6nvolcanica X CONTRATISTA-ALCALDIA(Transferirelriesgohaciendoresponsable aotraentidad)

Mayores costos (pasivos) porafectacionesambientalesysobretasas X
RIESGOS AMBIENTALES

R[ESGOS     TECNOLOGICOS Fallos (Caidas) de lossistemas X

Cambios de sistemas oplataformasoperativas. X

VALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

iesgo 1 : No pago de salarios o presiesgo2:lncumplimientodelcontratiesgo3:Malacalidaddelserviciopiesgo4:lntoxicaci6nporalimentosiesgo5:AccidenteLaboral(R5)iesgo6:Parosyhuelgas,actosterrtaciones sociales (R1)ista(R2)restado(R3)(R4)oristasyestadosdeexcepci6n. (R6)deroductosymateriasrimasR7

Riesgo 7: Desabastecimiento escases                                                                                                                                                      47
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Riesgo 8. Ofertas carentes de capacidad tecnica, y financiera suficiente y/o e adjudicatario. no celebra el contrato (R8)
Riesgo 9. Falta de servicios ptlb icos (gas natural, agua, energia)
Riesgo 10.  Catastrofes naturales (avalanchas, deslizamientos, inundaciones)
Riesgo 11.   Especulaci6n Comercial (Aumento  abrupto de los precio)

CADePR

gr£*TS ,pr`        tetr rv o*:€Tifeg&¥jRERE&€rfe3seaeRE`3L§%g~x`;ifefa^^/{g%#ELITz#BIADEVALORACION`DE[`RIESG`OngJgrfu##La;;i;a?`:#=r'£,:`:-apa-a:L8;ffiREREfgrgexREngfaseenngjRERE

lMPACTO
Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del ejecuci6n del
contrato de contrato de contrato sin contrato contrato de

Calificaci6n Cualitativa

manera manera baja, alterar el sustancialmente manera grave
intrascendente aplicando medidas beneficio para pero aun a§l imposibilitando la

mlnimas se las partes permite la consecuci6n del

pueden lograr el con§ecuci6n del Objeto
objeto contractual Objetocontractual contractual.

Calificaci6n Monetaria

Los sobrecostosnorepresentan
Los sobrecostosnorepresentanmasdelcincoporciento(5%)delvalordelcontrato.

GeneimpacelvalcontraelGinelquicientorauntosobreordeltoentrecO(5O/o)yncePor(150/a)'
Incrementa elvalordel

lmpacto sobre el
mss del uno por contrato entre el valor del contrato
ciento (1 %) del quince(15o/a)y en mas del treinta
valor delcontrato. el treinta porciento(30%). por ciento (30%).

CATEGORLA
VALORACION1

1 2
3

. 5
Raro (puedeocurrirexcepcionalmente)

ftl= :*;~£j%i5;iA

5~*1

Improbable (puedeocum'rocasionalmente)

2
S             REg¥ca¥iS!!'¥i`S

I:J,,'            ,,,`     ..,,    .                   ,         A

Posible (puedeocurrirencualqiiiermomentofuturo)

3

i

;seses
RE

¢u§.esS&&S&!if§xp`g¥¥^s

•    i(Rr71#=..,5iRRE5\RE¥se`',§RE;asckggul+`!.I
se;:-  -

Probable(probablemente vaaocurrir)

4 REi!T""REgrRTSENREseS
Cenciasi cierto (ocurrelamayoriadercunstancias)

5

TEGORIA   DE LOS    RIESGOS   VALORADOS.

VALORACION DEL RIESGO                                 CATEGORIA

Riesqo Extremo
" i§RA§seREifejRES¢grJ§?£REENa§i       Ries

qo Alto
REgEL"JREEN*vxp,A,¢*;,%5##`ng^. ,`igts4ingjife%^#jgrELstt:g        RIesqo Medio

`   EN8ayRE4€^t`,`                                                  Riesgo Baio

conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizaci6n de los riesgos determinados:

0

ffl¢jREisjRERE~*`%"usat,RE=j~±`RE!¥#ffiRERIE§`iGftmELari,;,;:-RE#xp¥;ia§`§SRA    i               S i' urftriife¢ENREeeEL&%fuREoiillEG'ORIA
'REENavRERE

No Dago de sa arios o prestacjones sociales (R1) R
'esqoBaio

Incumplimiento del contratista (R2) R esqo Baio
Mala calidad del servicio prestado (R3) R esgo Medio
lntoxicaci6n por alimentos (R4) R esqo Medio
Accidente Laboral(R5) R esgo Medio
Paros y huelqas, actos terroristas y estados de excepci6n.(R6) R esgo Medio
Desabastecimiento escases de producto§ y materias primas (R7) R esgo Medio
Ofertas carentes de capacidad tecnica y financiera suficiente y/o el adjudicatario R esgo Medio
no celebra el cOntrato (R8)
Falta de servicios pbblicos (gas natural, agua, enerqia (R9) R es8o Medio
Catastrofes naturales (avalanchas, deslizamientos,inundaciones (R10) R esqo Medio
Especulaci6n Comercia (Aumento  abrupto de los precio) (Rll) R esgo Medio

lzAC]ON DEL RIESGO.
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De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel de prioridad que
corresponda a la acci6n que decide asumir   la administraci6n.

Para el cahaberse

aeREg^£     ¢    6§^            `       ;¥T`r`                   `RE#!oriREBRI0RRAG^10Nan„El"gngRIE§coffiaemzpirmENng:ng`a^     ,`   `t+5'       =`           A    ,   nr%A't~r  p-r`,a+  %

pesar despondea

-----E5t+ENA^Ri.®¥6TESDE6lr§t,a-RIELi3RE":%S,ivue\,:ira
ENpexp#piRIQRiDADit& ffffl#_fr,     ,   #,fffRE#s,I€'NAiel®NRERE,arm

-=   -,, 1

Transferir el Rie§go haciendo responsable a otra entidad 2
(R1 ) (R2) (R3) (R4) (R8)Contratista

I     -.          -= -,, 3

Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que genera
4I-,,

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a traves de
5

(R5)(R6)(R7) (R9) (R10)
planes de contingencia, (Rll)

so del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su bajo impacto,asignadopreliminarmentealcontratista,seconsideraviableasumirunaprioridaddenivel2,queCOIT

"TransferJ.r e/ ri.esgo", por cuanto que es improbable un incumplimiento del contratista,

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

"Rffi;§fflRERERE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
'rdcmsE             k           ^,:¥^S#r,thfy^(~%i7

General General General General General General Genoral General General General General.

a
Extema Extema Extema Extema Extema Extema Extoma Extema

Extema Extoma Extrarna

Ejecuci6n Ejecuci6n Ejecuci6n Ejecuci6n Ejecuci6n Ejecuci6n Ejecuci6n

Etapaprecontractual EJECUC10N EJECUCION
Ejecuci6nRl

mpo"      7,;==#                RE„ , RIesgos Riesgo RIesgo RI'esgo Rj'esgo RIesgo RIesgo Riesgo Riesgo Riesgo Operacional esgoOora
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? §ociales a operaciona operacional operaciona Operaci Sociales o Econ6mico OPBrac'O Natural Patonal

pollu'cos I I anal Politicos hal
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NO pago desalarieso lncumplimientodel Mala calidaddBlservicio lntoxicaci6ndo Accidente Paros yhuelgas, actos Desabastocimientod Nolegalizaci6dl Noprestaci6d No prestaci6n deservicio Nopr8Staclan

prestaciones§ociales(1) conhatista(2) prestado (3) alimentos(4) Laboral(R5) terronstas yestadosdeexcepcl6n.(R6) escases   eproductosymateriasbrimas(R7) necontl.ato(8) nBservicio
dBservicla
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Demandas Terminaci6 Obstruye el lntoxjcaci6 Obstruy obstruy8 Bi Obstruye Obsfroy8 Obstruye Obstruye el Obstruy88l
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solidaridad del del Objeto alimentos cumplimdl de' Objetotrtal cumplimientdl cumplimiontode' cumplimiontodel objoto contractual cumplimiBnt
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en el pago dedichas proceso decontratacib contractual. - afecta lasallldde lento    eObj8to con   ac u Oeobj9to
Objoto Obj8to odel
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prestaciones rl. las contract contractual contractual contractual Objet'0

enuneventualProceso'd''al personas- ua'
contractual
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lnformes delsupervisor Suporvisi6n,Pago Supervisich,Pago Supervisi6n,actade Contratista lnforme delsupervisordel Contratista- Laenticla Contra  sta- hassupervisi6n,
ntr

del contrato,revisi6n suscripci6nde §uscripci6ndegarantla recibo,deproductos verificaci6nde contrato  en laejecuci6n supervisi6n, a Supervl§l6n, revi§i6n de!nfomese atjsta
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8. FUNDAMENTOS JUR[DICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC16N:

EI  MunicipioLicitaci6nPdbde Duitama adelantafa la contrataci6n del programa de alimentaci6n escolar en la vlicadequetratalosarticulos24,25y30deLey80de1993,enconcordanciaconejgencia 2024,  a trav6s deInumeral10delarticulo2

yelarticulo32delaLey1150de2007,articulo89deLey1474de2011,articulos220y224delDecretoLey019de2012yelCapitulo2Decreto1082de2015.Loanteriorportratarsedeunbienoservicioque,porsuscaracteristicas,lacuantiayladestinaci6ndeeste,permitequeseadelanteunprocesoparalaescogenciadelcontratistautilizandolareglageneraldjspuestaenlaleyparagarantizarlaeficiencjadelagesti6ncontractual.
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De conformidad con  lo estab ecido en el analisis del sector y en el articulo 7 de la ey  1150  de 2007, 'Iey  1474 de 2012,  y

\,Ir

articulo  2.2.1.2.3.1.,1  secci6n 3 subsecci6n  1  de Decreto  1082 de 2015, determinaque las Garantias "Riesgos que deben
cubn

•r las garantias  en  la contrataci6nn.  El cum
plimiento  de  las obligaciones  surgidas en favor de las  Entidades  Estatales

con  ocasi6n  de:  (i)  Ia  presentaci6n  de  las  ofertas;  (ii)  los  contratos  y  su  liquidaci6n;  y  (iii)  Ios  Riesgos  a  los  que  se

encuentran  expuestas  las  Entidades  Estatales, derivados  .de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones,  hechosu omisiones de sus contratistas y subcontratistas " teniendo en cuenta el valor de la Contrataci6n se
solic ita la constituci6n de garantias las cuales se mantendfan vigentes durante la ejecuci6n y liquidaci6n final del contrato ,

expedida   por  Entidad   Bancaria  o   Compafiia  de   Seguros   legalmente   establecida  en   Colombia  y  autorizada  por  la

Superintendencia Financiera, que debe incluir como riesgos amparados los siguientes:

Enl

T   t,:rs   ur`:IA  8O£EGE#RERE RT£*      ,ffl      ¥\       t&    A    %   v   \     €U#N£¥RE          T.§§       re\   `       ±^`*        S£^TTTtiT;1TiTTT+j'T+TT
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tea6]izaarse

Garantia de seriedad de la
X

Diez  (10%)  per ciento  del  valor total  del Tres  (3)  mese§  a  partir  del  cierre  del

propuesta contrato. proceso

Cumplimiento

X

Veinte (200/a) por ciento del valor total del lgual al plazo de ejecuci6n del contrato
contrato y   seis   (06)   meses   mas   contados   apartirdelafechasuscripci6ndelcontrato.

Calidad del Servicio
X

Veinte (20°/a) por ciento del valor total del Igual al plazo de ejecuci6n  del contrato

contrato y   seis   (06)   meses   mas   contados   apartirdelafechasuscripci6ndelcontrato.

Salarios, Prestaciones

X

Diez  por ciento  (10%)  del  valor total  del Duraci6n  del  contrato  y  tres  (3)  afios

Sociales Legales elndemnizacionesLaborales contrato 0 mas.

Responsabilidad Civil

X

Que  ampare  las  actuaciones,  hechos  u Duraci6n del contrato

Extracontractual omisiones       de       la       asociaci6n       osubcontratistasilohubiese,enlacualtendralacalidaddeaseguradoselMinisteriodeEducaci6nyelMunicipiodeDuitamaylostercerosquepuedanresultarafectados,quenopodfaserinferioralasumaequivalentea400SMLMVyconunavigenciaporelplazodeejecuci6ndelconvenioycuatromesesmas.

os  casos  en  que  se  prorrogue  el  plazo  de  ejecuci6n  o  el  valor  del  CONTRATO,  el  Contratista  se  comprome
mantener vigentes las garantias const'tuidas y a ampliarlas por el plazo o valor resu tante.

Nota: Los, amparos debefan estar vigentes hasta la liquidaci6n del contrato.

Todos los gastos inherentes a la legalizaci6n  del  CONTRATO tales como,  pago de las publicaciones y prima de la p

que Cubra los riesgos de la garantia sefan a cargo del el Contratista.
Asi mismo, el municipio pod fa hacer uso de lac ausula penal pecuniaria y de la clausula de multas en caso de presen
alguna irregularidad en la ejecuci6n contractual,pudiendo acudir incluso al ejercicio de las potestades excepcionales quese
pacten dentro del texto contractual.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausulacorrespondiente,unasuma edentrodelmarcolegalseimpenal pecuniario como estimaci6n de perjuicios por el i::i#i:n::#aitj:i:j%r,:'#:;3repf:ec{i;ta::i::i:'daeTiE::?oncumplimiento y dentro del contexto legadecumplimiento.Enloseventosenquriadelincumplimiento,directamentepo

ComquesiesjurisdispquetotalautoCOITclaupensaci6n de los saldosensufavorexistierenprotonofuereposible,podrdicci6ncoactiva,previouestoenelarticulo86dsobrelamateriaestenviidaddelvalordelospenrizaqueelMunicipiodespondientesalassanesulapenalnoexcluyelaque se IductodaacudirprocedimelaLeygentese'uicioscescuentionesimindemnie adeude aelaexistealcobrodlentoque1474de2nelMuniausadoseedelaspuestasqzaci6nde I CONTRATISTA si los hubiere respnciadecualquierrelaci6njuridicaneelagarantiaoacualqujerotromediogaranticeelderechoaldebidoproc011y]asnormasquelomodifiquencipio,sinqueelloimpidaqueelMunnloqueexcedadelvalordelaclausumasqueleadeudedecua[quieueseencuentrenenfirmealmomperiuiciosnocubiertosporlaaplicacecto de este CONTRATO o de los saldogocialentreelcontratjstayelMunicipio,paraobtenerelpago,incluyendoeldeIesodelcontratista,enobservanciadeIosustituyan,asicomolasdisposicioneicipiopuedasolicitaralCONTRATISTAIsulapenalpecuniaria.EICONTRATISTre:.tpo°ddeearp:j'::i6a|Bag#kA:SoV{a:?r:i6ndedichasanci6n.PARAGRAFO'2:L5,
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estimaci6n  del  pen.uicio  se  realizara  por parfe  de  la  SUPERVISION  de  manera  independiente  a  las  multas  u  otro  tipo  de
sanciones impuestas al CONTRATISTA.

INDICAC16N SI LA CONTRATAC16N RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL 0 UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

El proceso de Contrataci6n esfa sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de
Contrataci6n, sefan tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tend fan derecho al puntaje pare estimular la
industria nacional de que trata la secc 6n Vll C
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En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises: Guatemala y miembros del CAN (Bolivia,  Ecuador y Peril),
reciben trato nacional
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