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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, julio del 2026

Sefior(a)
Martha Lucia Restrepo Sierra
Supervisor(a) contrato nro. 9148851 de 2026.

Profesional G-2
Bienestar al Aprendiz y Atencién al Egresado

Ibagué

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9148851 de 2026

Javier Orlando Posada Perdomo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1110468058, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($33.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios para apoyar la implementacién y seguimiento del plan de bienestar al

aprendiz del centro de formaciéon, documentando la gestion de las actividades del plan de accién,

gue garantizan el cumplimiento de los procedimientos vigentes con oportunidad y calidad.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar atencion y orientacion a |Durante el mes se brindd
los aprendices que lo requieran, |atencidn y orientacién a los
en cuanto al desarrollo de los aprendices que acudieron al
programas de bienestar al area de Bienestar al
aprendiz. Aprendiz, resolviendo
inquietudes relacionadas con
los programas, servicios
_Prog T Y Capturas de pantalla
actividades institucionales. . .
- .. . . | donde se evidencia el
1 Asimismo, se suministro .
. ,, cumplimiento de esta
informacién sobre los

beneficios disponibles y los
procedimientos para acceder
a las diferentes estrategias
de bienestar, promoviendo
la  participacién y el
acompafiamiento integral a
los aprendices.

obligacion.

Apoyar la implementacion de
lineamientos para adelantar las

2 elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el marco
de la normatividad vigente.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

No para este periodo.

Coadyuvar en la logistica de
ejecucién del desarrollo del Plan
de Bienestar del Centro de
Formacion.

Se apoyd en la reunién de
voceros el dia 3 de julio de
2026.

Evidencia fotografica

donde se evidencia el

cumplimiento de esta
obligacién.

Apoyar las estrategias o
campafas en el marco del plan
4 | de bienestar orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a su

Se brindd apoyo en logistico
al evento Cumbre nacional
de representantes los dias
21 al 24 de julio de 2026.

Evidencia fotografica

donde se evidencia el

cumplimiento de esta
obligacion.
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ser, su proyecto de vida, su
formacién y la convivencia
ciudadana.

Brindar apoyo en la realizacién
de evaluacion de cierre de etapa
lectiva para aprendices de

Se brinda a poyo ala
aplicacion de la encuesta de
evaluacién de instructores a

Capturas de pantallay
evidencia fotografica

5 . . ) donde se evidencia el
manera presencial o virtual del las fichas: 3312770y cumplimiento de esta
centro de comercio y servicios. 3349540 los dias 2 y 6 de . P .,

- obligacion.

julio de 2026.
Brindar Apoyo en las Se brinda apoyo en el
aplicaciones caracterizacion seguimiento de la aplicacién | Capturas de pantallay
socio demografica para de la encuesta de evidencia fotografica

6 |aprendices del centro de caracterizacion con la ficha: | donde se evidencia el
comercio y servicios y realizar 3535001 - 3534967 cumplimiento de esta
informe entregable de la gestion | el dia 28 y 30 de julio de obligacion.
de manera trimestral. 2026.

Brindar Apoyo en la realizacién . .
. p y L y Para el periodo del informe
el seguimiento a los indices de . .
., . no se ejecutaron acciones
desercién de los aprendices del . .

7 . . referentes al cumplimiento | No para este periodo.

centro de comercio y servicios y S

o de esta obligacién
realizar informe entregable de
gestion trimestral.
Brindar Apoyo en la tabulaciény | Para el periodo del informe
realizacion de informe no se ejecutaron acciones

8 |entregable trimestral de referentes al cumplimiento | No para este periodo.
evaluacién de actividades de de esta obligacién
Bienestar al Aprendiz.

Programar y registrar actividades |Se brindd apoyo en el
del equipo de trabajo segun el roceso de solicitud, . . -
; p. J 8 P . Evidencia verificable
plan de bienestar, en el aprobacion y cargue de .
. . . . en el aplicativo
aplicativo Sofia plus actividades de bienestar al .
9 . . . Senasofiaplus desde
mensualmente, previa aprendiz del mes de julio en
., . , . ! el rol del encargado
aprobacion del supervisor y lider | el aplicativo Sena Sofia plus de bienestar
del programa. los dias 27, 28, 29,30y 31
de julio de 2026.
Se brinda apoyo con la
Brindar Apoyo en la elaboracion | proyeccién de la Capturas de pantalla
de inflormes trimestrales, de presentacién “ESCUELA DE de correo elfectrornco
10 |gestion por dependencias y donde se evidencia el

comité primario sobre el
cumplimiento de las actividades

REPRESENTANTES DE
APRENDICES SENA” en la
preparacién de

cumplimiento de esta
obligacion.
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previstas en el plan de accién del
centro de formacién.

representantes a la cumbre
Nacional de representas el
dia 15 de julio de 2026.

Mantener reserva de la
informacién que se administra
en el area de Bienestar,

Se mantiene especial
reserva y confidencialidad
en la informacién en cuanto
a los archivos Drive creados

Evidencia fotografica
donde se evidencia el

11 |especialmente confidencialidad |para las evidencias, .

. cumplimiento de esta
de los casos que allegan a esta informes, actas y oblicacién
areay que tiene que ver con documentos relacionados g '
situaciones particulares de los con el programa de
aprendices. bienestar.

Se brinda apoyo con la
Brindar Apoyo con la proyeccidon | proyeccion de presentaciéon
de im.‘orm_e's gue solicite la infgr’me avance dgl plan de Capturas de pantalla
Sl.delr.elcuon <_:le Centro, I_a 5 a<I:C|on sgggndo trimestre el de correo electrénico

1o | Direccion Regional y la Direccion |dia 7 de julio de 2026. donde se evidencia el
General. Se brinda apoyo con la| cumplimiento de esta
proyeccion de presentacion obligacion.

para comité técnico el dia 14

de julio de 2026.

Apoyar la gestion documental indd
poyar a8 . . Se brindé apoyo con la Capturas de pantalla
consolidando evidencias de la revisién de evidencias de de COrreos
ejecucioén de las actividades del i L
) : L cuenta de contratistas de electrénicos donde se
13 | plan de bienestar dirigido alos | hijenestar los dias 16, 17, 21 evidencia el
aprendices que genera el equipo il .
pre que gene auiPo 1y 27 de julio de 2026. cumplimiento de esta
de bienestar aprendiz del centro .
., obligacion.
de formacién.
Colaborar atendiendo Se participd en la reunién
oportunamente a los mensual de bienestar los dias
requerimientos que haga el 2y 16 de julio de 2026.
supervisor del contrato en
cuanto a informacién del Se participd en la reunién
contrato, y asistir a las reuniones | virtual con los | . . .
14 Lista de asistencia.

convocadas en el area de
Fomento al Bienestar y Liderazgo
del Aprendiz.

representantes y voceros de
enfoque diferencial para
apoyar con la preparacion a
la cumbre nacional de
representantes el dia 16 de
julio de 2026.
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Apoyar los diferentes procesos Para el periodo del informe
del drea de ingreso y seleccién no se ejecutaron acciones
de aprendices. referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

15 No para este periodo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 3217940351 operador SOl referente al mes de junio
de 2026.

Cordialmente,

Javier Orlando Posada Perdomo
Contratista

C.C. No. 1.110.468.058

Martha Lucia Restrepo Sierra
Supervisor del contrato No. 9148851 de 2026.
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Acciones realizadas

Durante el mes se brindd atencidn y orientaciéon a los aprendices que acudieron al drea de Bienestar al
Aprendiz, resolviendo inquietudes relacionadas con los programas, servicios y actividades
institucionales. Asimismo, se suministré informacidn sobre los beneficios disponibles y los
procedimientos para acceder a las diferentes estrategias de bienestar, promoviendo la participacion y el
acompanamiento integral a los aprendices.

»  Representantes y voceros de enfoque diferencial y pluralista 2026 O~ Q

» o

Andrea, irley, Luz, Magnolia, Martha, +57 322 2936487, +57 300 8749351, +57 301 5442446, +57 310 7908446, +57 304 6026561, +57 31

Ayer 1207p.m. @

B acuerdo_sena_0010_2016.pdf

» PDF - 45kB
12:07p.m. @
GUIA_PARA_LA_ELECCION_DE_REPRE
SENTANTES_Y_VOCEROS_DE_APRE...
» PDF - 357 kB
12:07p.m. @
o
w
ESCUELA DE REPRESENTANTES DE
APRENDICES SENA
ESCUELA DE REPRESENTANTES DE
APRENDICES SENA.pdf
15 paginas - PDF - 1 MB
1:56p. m. w
Hoy
S ~ Santiago Salcedo +57 322
Buenas tardes..
Comparto informacion que me llegé por sialquno no la tiene.. . ..
+ (@ Escribe un mensaje 9

L 2-coaCeB®s aa SR QA
& +57 301 6067765 O W Q

Feidy Mayerly Castillo Pineda

Inglés
Paula Andre Barrero Amaya

Jorge Augusto Ramirez T.. Leer mas 757a.m

HEEEE 800a.m. w

9/7/2026
Buena tarde Javier como estas 212p.m
Mira soy feidy mayerly, te quiero comentar mi compaiiera anny gerente de ficha de recursos humanos 3378461 en
chaparral, esta delicada de salud por su embarazo y fui asignada a apoyar a culminar este cierre, nos esta
haciendo falta tu visita esta ficha termina el 4 de agosto. Y quitando la semana de receso, contarian con poco

tiempo del 21 al 3. Cuando podriamos hacer este proceso? & P
Editado 2:15p. m

‘ g :
‘I¢ 0:55 244p.m. W

Perfecto seria este dia

2:58 p.m
- 2:58 p.m
Claro que si. , . o
+ @ Escribe un mensaje \I']l

Lt 2. CPe @S aa Ao X eew S
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@ Lillen Lozada Bk Re Q
19/6/2026
Buenos dias -
Pregunta a que horas estard abierta la oficina de Bienestar? _ .. =
Y8108 mw
=
9/7/2026
Hola Javier Buenas Tardes. , _.
4:36p.m
4
> @
18 457p.m \l’
‘ g
\.’ 023 6:25p.m. W
4
0:08 6:30p. m. \!J
+ @ Escribe un mensaje \D/

ra:caferPeas e e

Se apoyo en la reunion de voceros el dia 3 de julio de 2026.
' TRE
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Se brindd apoyo con la planeacidn, logistica y ejecucién del evento Exaltacion al mejor
aprendiz del primer semestre 2026 el dia 3 de julio de 2026.

Se brindd apoyo en logistico al evento Cumbre nacional de representantes los dias 21 al 24 de
julio de 2026

0 ® s O &% & © B B -~ | B, % ~

CN

ey
LG
unnl_duhb;-(-nﬂnl
AM LV DH AA
=Ty e e 3
‘,’4 wB KL SP

o ==ray —]
O | o La-coferCasadd NetE eam s
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Se brinda a poyo a la aplicacién de la encuesta de evaluacion de instructores a las fichas:
3312770y 3349540 los dias 2 y 6 de julio de 2026
IC')N _INSTRUCTORES_ 2026 ) & O Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla (I Comentarios | “\* Ponerse al dia
Ov § calibridold ~ 11 v A AV@K S gk D Hvbv Ayl General vy O By By By By By By v Qv av g9
Bl ~ 5 - Favordejar observaciones Generales del Instructor, con sus propias palabras, pueden ser de agradecimiento o de Mejora.
Id Hora de inicio [~ Hora de finalizacién [~ | Correo electrénico [ ] No Ficha ] Puntos: No Ficha Comentarios: No Fid | Programa de Formad - | Puntos: Programa def '} Comentarios: Progra~ | Nombre Completo df - | Puntos: Nombre C|f
4540 7/3/2026 12:52 7/3/2026 12:54 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS ANGELICA MARIA PINZON RODRIGUEZ
4541 7/3/2026 12:51 7/3/2026 12:54 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS JONATHAN DUVAN PRADA ALVAREZ
4542 .
4541 7/3/2026 12:43 7/3/2026 12:55 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS MILLER EDUARDO AREVALO TRUJILLO
4543 4542 7/3/2026 12:52 7/3/2026 12:55 anonymaus 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS OSCAR DANIEL CARVAJAL
4544
4543 7/3/2026 12:51 7/3/2026 12:55 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS MILLER EDUARDO AREVALO TRUJILLO
4545 4544 7/3/2026 12:54 7/3/2026 12:55 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS ANGELICA MARIA PINZON RODRIGUEZ
4546 4545 7/3/2026 12:54 7/3/2026 12:55 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS JONATAN HERNANDEZ TORO
4547 4545 7/3/2026 12:54 7/2/2026 12:56 anonymous 3212770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS JONATAN HERNANDEZ TORO
4548 4547 7/3/2026 12:53 7/3/2026 12:56 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS MAYERLY OBANDO NIETO
4549 4548 7/3/2026 12:54 7/3/2026 12:56 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS OSCAR DANIEL CARVAJAL CLAVIIO
4550 .
4543 7/3/2026 12:54 7/3/2026 12:56 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS OSCAR DANIEL CARVAIAL CLAVLIO
4551 4550 7/3/2026 12:54 7/3/2026 12:57 anonymous 3212770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS PAULA ALEJANDRA CANIZALES SANCHEZ
4552 .
4551 7/3/2026 12:54 7/3/2026 12:57 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS PAULA ANDREA BARRERO AMAYA
4553 4552 7/3/2026 12:55 7/3/2026 12:57 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS OSCAR DANIEL CARVAIAL CLAVLIC
4554 4553 7/3/2026 12:56 7/3/2026 12:57 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS ANGELICA MARIA PINZON RODRIGUEZ
4555
4554 7/3/2026 12:54 7/3/2026 12:57 anonymous 3212770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS OSCAR DANIEL CARVAIAL CLAVLIC
4556 4555 7/3/2026 12:55 7/3/2026 12:57 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS LAURA GABRIELA AYALA SANCHEZ
4557 4556 7/3/2026 12:56 7/3/2026 12:57 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS PAULA ALEJANDRA CANIZALES SANCHEZ
4558
4557 7/3/2026 12:53 7/3/2026 12:58 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS MILLER EDUARDO AREVALO TRUIILLO
4559 4558 7/3/2026 12:56 7/3/2026 12:58 anonymous 3312770 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS LAURA GABRIELA AYALA SANCHEZ
4 ——
Sheet! +
Estadisticas del ibro v =
6°C
Q s L caCeBE®s aa e
@  EVALUACION INSTRUCTORES 2026 O & O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) E
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla O Comentarios | Ponerseal dia |
O~ B | CalibriBold v 1oy A A‘@K S & LD vy AvAE =V General v 0 By By By gy By T OV Qv | g~
Bl v 5 - | Favor dejar observaciones Generales del Instructor, con sus propias palabras, pueden ser de agradecimiento o de Mejora.
Id ] Hora deinicio (] Hora de finalizacion [ ] Correo electrénico [ -] No Ficha [] Puntos: No Ficha (] Comentarios: No Ficl -] Programa de Formad - } Puntos: Programa de ) Comentarios: Progral-} Nombre Completo d[ ] Puntos: Nombre Corf
4621 . . "
4620 7/6/2026 18:32 7/6/2026 13:24 anonymous 1439540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS ANDRES ARTURO HUERTAS CARRENO
4622 4621 7/6/2026 18:31 7/6/2026 18:34 anonymous 3349540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS DUVAN DAVIANY QUIROGA IDROBO
4623 2622 7/6/2026 18:32 7/6/2026 18:24 anonymous 3249540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS MARIA FERNANDA ALONSO ACOSTA
4624 4623 7/6/2026 18:33 7/6/2026 18:35 anonymous 3349540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS MAYERLY OBANDO NIETO
4625 4624 7/6/2026 18:33 7/6/2026 18:35 anonymous 3349540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS DUVAN DAVIANY QUIROGA IDROBO
4626 . N
4625 7/6/2026 18:22 7/6/2026 13:35 anonymous 3249540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS JOHN JAIRO PEREZ TAFUR
4627 4626 7/6/2026 18:33 7/6/2026 18:35 anonymous 3349540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS JONATAN HERNANDEZ TORO
4628
2627 7/6/2026 12:26 7/6/2026 18:35 anonymous 3249540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS JOHN JAIRO PEREZ TAFUR
4629 628 7/6/2026 18:34 7/6/2026 18:35 anonymous 1439540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS MARIA FERNANDA ALONSO ACOSTA
4630 4629 7/6/2026 18:34 7/6/2026 18:36 anonymous 3345540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS JONATAN HERNANDEZ TORO
4631 4630 7/6/2026 18:35 7/6/2026 18:36 anonymous 2349540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS. RUDDY ANDREA GONZALEZ VIDALES
4632
4631 7/6/2026 12:31 7/6/2026 18:37 anonymous 3249540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS WILLAN FERNANDG BUSTOS ROMERO
4633 . o
4632 7/6/2026 18:35 7/6/2026 18:37 anonymous 3349540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS RUDDY ANDREA GONZALEZ VIDALES
4634 4633 7/6/2026 18:34 7/6/2026 18:37 anonymous 2349540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS JONATAN HERNANDEZ TORO
4635 4634 7/6/2026 18:35 7/6/2026 18:37 anonymous 3249540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS DUVAN DAVIANY QUIROGA IDROBO
4636 4635 7/6/2026 18:32 7/6/2026 18:37 anonymous 3349540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS. ANDRES ARTURO HUERTAS CARRENO
4637 2636 7/6/2026 12:36 7/6/2026 18:28 anonymous 3249540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS JONATAN HERNANDEZ TORO
7/6/2026 18:37 7/6/2026 18:38 anonymous 3349540 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS WILLIAM RAMOS CORTEZ
Sheet! +
Estadisticas del libra v @ 0
26°C ~ |
- e Q Busar L caCeE®PSs aa e
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SENA

Se brinda apoyo con la proyeccidn de la presentacion “ESCUELA DE REPRESENTANTES DE
APRENDICES SENA” en la preparacion de representantes a la cumbre Nacional de representas el

dia 15 de julio de 2026.

& Atsquasds @

Archivo  Inicio

Portapapeles 1

)H9-D T =
Insertar  Dibujar  Disefio  Transicones
g =
a
Nuevs N
dopostn~ [+

’ﬁ‘
«

Diaposit

*'c

Comité tecnico del 16 de junio al 20 de julio de 2026 ) Pubica « Guardado en Este PC v o

Fuente

Clasificacion de la informacion: Publica

8usca

Animaciones  Presentacién con diapositivas  Grabar Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat
[ = 2 £ Buscary reemphazar
C ] A
Formas Orgenizar G Reemplezac fuenles:
= E o < [ Seteccionsr =
pansto Oibugo £aasn

Crear POFy  Crear PDF y compantir

compartir vinculo

Y 8

Dictar

con Outlook

Adobe Acrobat

1. CONSEJERIA Y ORIENTACION

Desarrollo de habilidades blandas

Objetivo: Promover el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices a través de estrategias de consejeria y orientacion que
fortalezcan competencias socioemocionales, comunicativas y de lid

profesional.

b d

2 Fill and Sign

&8

Complementos

Sensibilidsd Diseflado, | 28 Sendfor Sigaskiwe
v 5 Agreement Status
Complementas

Vo  Confidendals Adobe Actobat Sign

SENA

N

ARenDICEs

ACTIVIDADES REALIZADAS Rt
Acompafiamiento psicosocial cuando se han identificado alertas de ” |
desercién. .
Actividades de habilidades para a vida: taller de prevencion de a violencia | 00
de género.
[Taller de habilidades blandas: primeros ausilios psicoldgicos y socializacion | o
de la ruta de ater en caso de ideacién o intento suicida.
Actividades de habilidades para la vida: Escuela de Padres. 561
linduccién al Plan de Bienestar del Aprendiz. 195 |
[Talleres de habilidades blandas y habilidades para la vida: proyecto de vida,
resiliencia, respeto y sana convivencia, resolucién de conflictos, trabajo en
equipo y comunicacion asertiva, actitud y responsabllidad en la etapa 926
lectiva, ivi imiento y jento de la diversidad e
importancia de la actitud en el dmbito laboral.

TOTAL 1948

0 ﬂﬂ o X (r IMPACTO: Se fortalecieron las competencias socioemocionales, el proyecto de vida y las habilidades para la
convivencia de los aprendices, promoviendo la permanencia en la formacion, la prevencién de riesgos
psicosociales, el bienestar emocional y una cultura de respeto, inclusion y corresponsabilidad.

@SENAcomunica
www.sena.edu.co

asu

crecimi personal,

ico y

Espaiol (Colombia)

™ Mayorm. nublado

2 Accesibindad: e necesano investgar

caerB@saa

B 8 @ ¥ -—4—+

Esp
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125%

A @ P dxus

17/077202|

Se mantiene especial reserva y confidencialidad en la informacién en cuanto a los archivos
Drive creados para las evidencias, informes, actas y documentos relacionados con el programa

de bienestar.

Mis archivos

b

b

b

b

b

b

b

b

s

b

b

b

> BIENESTAR 2026 >

Nombre T

ALCIBIADES ILISASTEGUI ARNAUD

ALFREDO VALBUENA MANJARRES

DIDIER ISAAC RAMIREZ

EZEQUIEL DAVID ZORNOSA MEDINA

JOSE WILSON BRINEZ GALVIS

JOSE WILSON HERNANDEZ TELLEZ

LEONIDAS ALBERTO OLAVE OCHOA

LUZ ADRIANA AGUIRRE NIETO

MAGNOLIA ISABEL QUIMBAYO

SENAIDA LILIANA VILLEGAS GONZALEZ

YEINER OSWALDO CARDONA ROJAS

YESID ANDREY GARCIA AGUDELO

B puscar

EVIDENCIAS CONTRATISTAS 2026

Modificade ~

10 de febrero

10 de febrero

10 de febrero

10 de febrero

10 de febrero

10 de febrero

10 de febrero

10 de febrero

10 de febrero

10 de febrero

10 de febrero

10 de febrero

Modificado por -

Javier Orlando Pesada Perdomo

Javier Orlando Posada Perdomo

Javier Orlando Posada Perdomo

Javier Orlando Posada Perdomo

Javier Orlando Posada Perdomo

Javier Orlando Posada Perdomo

Javier Orlando Posada Perdomo

Javier Orlando Posada Perdomo

Javier Orlando Pesada Perdomo

Javier Orlando Pesada Perdomo

Javier Orlando Posada Perdomo

Javier Orlando Posada Perdomo

Tamafio... ~

12 elementos

12 elementos

12 elementos

12 elementos

12 elementos

12 elementos

12 elementos

14 elementos

13 elementos

12 elementos

12 elementos

12 elementos

LazecBaCeEPsaa

Compar...

&3 Comparti..

8 Comparti..

8 Comparti..

98 Comparti..

85 Comparti..

83 Comparti...

88 Comparti...

88 Comparti...

&3 Comparti..

&3 Comparti..

8 Comparti..

8 Comparti..

Actividad

(& Hz compartida con Alcibiades lisastigui Arnaud - 10 feb
& Ha compartido con Alfredo Valbuena Manjarres - 10 feb
& Ha compartido con Didier Isaac Ramirez Torres - 10 feb
[ Ha compartido con Ezequiel David Zomosa Medina - 10..
[ Ha compartido con Jose Wilsan Brinez Galvis - 10 feb

[ Ha compartido con Jose Wilson Hernandez Tellez - 10 feb
[ Ha compartido con Leonidas Alberto Olave Ochoa - 10 f..
[ Ha compartido con Luz Adriana Aguirre Nieto - 10 feb

(& Ha compartido con Magnolia Isabel Quimbayo Perez - 1...
(2 Ha compartida con Senaida Liliana Villegas Gonzalez - 1...
2 Ha compartido con Yeiner Oswaldo Cardona Rojas - 10 1.

[ Ha compartido con Yesid Andrey Garcia Agudelo - 10 feb

i G49p.m.
I ey i

~aq X

GCCON-F-087 V2

10



SENA

Se brinda apoyo con la proyeccién de presentacién informe avance del plan de accidn segundo
trimestre el dia 7 de julio de 2026.

@ sboutblank

T/ Eliminar 5 Archivar (U Informar Fg Movera 4~ Responder - Responder a todos > Reenviar @i Compartir en Teams &) Zoom e R o @ a & e a
RE: Solicitud Informe Avance Plan de Bienestar Centros de Formacién - 2 Trimestre @ publics [+ Resumir este correa electronico

Martha Lucia Restrepo Sierra @) 4 Responder %\ Responderatodos * meenwisr 0
© Para: @ Diana Johana Diaz Sanchez Mar 7/07/2026 215

CC: @ Leonardo Mauricio Rodriguez Lozanc: @ Javier Orlando Posada Perdomo: @ Carlos Mario Arévalo Cobios

@ Retencién: Exchange Online (10 aas) Expira: Vie 4/07/2036 2:15PM

g Plantils Informe Planssde A i) Plantilas Seguimiento - Plane..
. e

de Aprendizgje L Descargar toda

Buenas tardes estimada Diana,
desarrolladas en el marco del Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz durante el segundo trimestre de la vigencia 2026.

En atencion ala solicitud realizada desde la C Misional Regional, remitic el informe ala:

H [ [ anzados y | el drea de Bienestar al Aprendiz del Centro de Cor y 50 del tadas al de la formacion integral,

y bienestar da los

Agradezco su atenciony o dicional que se pusda presentar.

Cordialmente

Sierra

Martha Lucia Restrep

[ ] Centro da Camercio y Servicios - Frofesional 602
SENL | niestreposgsens.sdu.co
,A‘ PEX:5461500 Ext
N B Qe - @ @ = e ss2p.m|
B o ca-caCeB®saa o3 e

Se brinda apoyo con la proyeccién de presentacidén para comité técnico el dia 14 de julio de
2026.

© aboutblank

1] Eliminar ~ 7 Archivar £8 Movera 4 Responder ¥ Responder a todos > Reenviar @ Zoom (= IR = c =ma
RE: Solicitud de apoyo e informacién para Comité Técnico de Centro @ pubica [} Resumir este correo electrénica

: ® B

Vie 10/07/2026 6:45PY

Javier Orlando Posada Perdomo (© € Responder 4\ Responder a todos

© rPara: ® Martha Lucia Restrepo Sierra; ® Daniel Esteban Acosta Castillo
’ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 7/07/2036 6:45PM

@ Recuperacion intentada a las 14/07/2026 9:12AM

& Comité tecnico del 16 de juni...
16 MB

Buenos dias Apreciado Daniel,

Desde la oficina de bienestar, comparto presentacion solicitada de acuerdo al correo que antecede.

Cordial saludo,

Javier Orlando Posada Perdomo
SENA Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios
d

N v

Transversa

a.edu.co

00 ext

0. 44-244 Ibagué - Colombia

© f v o
www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Na- Martha | uria R Sierra I odico>
4

= 8 Qe r2-cofer@sraas cS Tvrw

Mayorm nublado
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SENA

Se brindd apoyo con la revision de evidencias de cuenta de contratistas de bienestar los dias
16,17, 21y 27 de julio de 2026.

Javier Orlando Posada Perdomo @ 4~ Responder %~ Responderatodos 7 Reenviar v i @ o
© Para; @ Martha Lucia Restrepo Sierra Jue 16/07/2026 10:12AM

CC: Jose Wilson Brifiez Galvis <musicabrigal@hotmail.com=; @ Jose Wilson Brinez Galvis

[ GC-93378231-34526-JUL-20.. [= GF-93378231-34526-JUL-20.. -,
~ 2ms ~ 482KB

2 archivos adjuntos (3 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes Dra. Martha,

Adjunto informes GF y GC del contratista Wilson Brinez con la respectiva revision de evidencias presentadas, se encuentra sin novedad para su
revision y aprobacion.

Cordial saludo,

Javier Orlando Posada Perdomo
SENA Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios

joposada@misena.edu.co
| 2709600 ext. 84351

| Transversal 12 No. 44-244 |bagué - Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

L co@er@saa N T

Martha Lucia Restrepo Sierra (©) 4 Responder % Responderatodos > Reenviar - i @ o
@ Para: © Magnolia lsabel Quimbayo Perez Vie 17/07/2026 11:42AM

CC: @ Javier Orlando Posada Perdomo

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 14/07/2036 11:42AM

=~ GF_65699917_34726_JUL_20...

= GC_65699917_34726_JUL_20.. =
2m8 539 KB

2 archivos adjuntos (2 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias estimado Magnolia- Contratista de apoyo a Bienestar Aprendiz,

En documento adjunto doy respuesta a su solicitud e informo que una vez revisado el informe del mes de Julio y las evidencias aportadas, se da
aprobacion para el cargue en Secop Il

Cordialmente,

Martha Lucia Restrepo Sierra

.' 1A Centro de Comercio y Servicios - Profesional G02
SE mirestrepos@sena.edu.co
? ‘ PBX:5461500 Ext:
Transversal 1* No. 42-44, Ibagué
fv o in]

@SENAcomunica

ct2-fBaCPeE@s aa S L S R

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Martha Lucia Restrepo Sierra (©) 4 Responder % Responderatodes > Reenviar

® Ppara: © Yeiner Oswaldo Cardona Rojas

CC: @ Javier Orlando Posada Perdomo

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/07/2036 12:10PM

GF_1006029835_34226_JUL_... ~,
369 KB

= Gf‘;‘\ 006029835_34226_JUL_...

2 archivos adjuntos (5 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenas tardes estimado Yeiner- Contratista de apoyo a Bienestar Aprendiz,

En documento adjunto doy respuesta a su solicitud e informo que una vez revisado el informe del mes de Julio y las evidencias aportadas, se da

aprobacion para el cargue en Secop Il

Cordialmente,

Martha Lucia Restrepo Sierra

.' 1A Centro de Comercio y Servicios - Profesional G02
SE mirestrepos@sena.edu.co
7 ‘ PBX:5461500 Ext:
Transversal 1* No. 42-44, Ibagué
© fv o @

@SENAcomunica

2o @S aa
Martha Lucia Restrepo Sierra @ 4~ Responder % Responder atodos = Reenviar
® para; @ Senaida Liliana Villegas Gonzalez

CC: @ Javier Orlando Posada Perdomo

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/07/2036 2:13PM

= GC_1109380074_34926_JULl... . = GF_1109380074_34926_JULl...

2ZMB 229 KB

(@

2 archivos adjuntos (3 MB) » Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buenas tardes estimada Senaida- Contratista de apoyo a Bienestar Aprendiz,

aprobacion para el cargue en Secop Il

Cordialmente,

Martha Lucia Restrepo Sierra

. Centro de Comercio y Servicios - Profesional G02
SENA mirestrepos@sena.edu.co

A‘ PBX:5461500 Ext:
Transversal 1° No. 42-44, Ibagué
©fv o @

@SENAcomunica

cascoCeBPsaa

[ I

~

Vie 17/07/2026 12:10PM

‘[

ESP
LAA

© B

2 dx &8

R
E

&:55p.m.
17/07/2026

Vie 17/07/2026 2:13PM

ESP
LAA

En documento adjunto doy respuesta a su solicitud e informo que una vez revisado el informe del mes de Julio y las evidencias aportadas, se da ‘

= x 6B

6:55p.m.
17/07/2026
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.
i DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
/\ VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persenales que se encuentran almacenados en este
| documento, y bes dard el lratamientp_cge__sppp_die_r!!s en cumplimiento de lo establecida legalmente I

GOR-F-084V02

Se participd en la reunidon mensual de bienestar los dias 2 y 16 de julio de 2026.

GCCON-F-087 V2

14



4
SENA

N

®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA I& DEL MES DEJOLT © DEL AR 2026
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& Mesce
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=

L Chue

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
de lo establecido legalmente

as¢
A Mayorm. nubleda
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© st se ha establecido n No molestar ol cbtendr s nctifescionesde mensjes e

JD

55

Se participd en la reunidn virtual con los representantes y voceros de enfoque diferencial para
apoyar con la preparacién a la cumbre nacional de representantes el dia 16 de JU|IO de 2026

ncia y pluralista Centro de Comercio y Servicios

WG

MH

[ ]
SENA

[a)

cauenfPemPasa i

X
.
rticip: X
i ) Q
% Compartir invitacién
nesta [ Sienciar 3 todos
WG ) Walter Gutierrez & 10 %
4p Javier Orlando Posada Perdomo
1D Jesus Devid Cruz Dominguez & ®
G Jose Irley GuayabO % L
7 Magnolia lsabel Quimbayo Perez RS
MH Maria Jose Hemandez & &
@ Martha Lucia Restrepo Sierra & .
55 Santiago Salcedo & ®
Otros invitades (3)
g Martha LuciaRestrepo Sera
‘@ la Gonzalez Salazar
i, Lz Acas e Neeo
10588.1m.

e
LIRS LaA - 16/07/2026
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