SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, julio de 2026

Sefior(a)

MONICA GUTIERREZ COLMENARES

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9008031
Cargo del supervisor Instructor G20

Dependencia Coordinacién de programas especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual JULIO DEL 2026
Referencia: No (CO1.PCCNTR. 9008031) del afio (2026)

LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.048.996.001, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de maximo PESOS ($42.637.473). El SENA pagara al
contratista los honorarios pactados de la siguiente manera:

a) Nueve (9) pagos por valor de CUATRO MILLONES SETENCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE PESOS ($ 4.737.497) MCTE, pagaderos en mensualidades de acuerdo con la aprobacién
de la garantia y legalizacion del acta de inicio. B) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera del Centro
Agroempresarial Y Minero, en la cuenta de ahorro N° 29781027012 de Bancolombia ahorro a la mano cuyo
titular es el contratista. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, tales
como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes
a la seguridad social: salud, pension y riesgos laborales del periodo de junio de 2026; asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Plazo: El plazo del contrato es de 270 dias, sin exceder del 2 de febrero de 2026 al 30 de octubre de 2026,
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos del perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacion indicados en este contrato.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direcciéon del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -

CampeSENA -COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las .
. L : . Se oriento y se asesor a 01
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion . . . -
1 e ” formaciones con numero de Evidencias fotogréficas
y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra )
. ficha 3567050
documentado en la plataforma Compromiso, en los
programas del area temética objeto del contrato segun
asignacion de grupos.
) o . . . Para el periodo del informe no se
Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de | . . .
2 L ejecutaron acciones referentes al No aphca
aprendizaje. o L
cumplimiento de esta obligacién
Acompaiiar a la poblaciéon campesina; en la planificaciéon de
mejoras de produccion familiar, capacidad productiva . .
J. ) P K p . p ¥ Para el periodo del informe no se
3 condiciones ambientales en concordancia con el protocolo eiecutaron acciones referentes al N li
de atencidn definido por la Coordinacion Nacional de ] L L, 0 aplica
W) . . . cumplimiento de esta obligacién
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.
Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacién con claridad, . .
K . . I Para el periodo del informe no se
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y . . .
4 L ) ejecutaron acciones referentes al No aphca
seguimientos dispuestos de manera temporal o L L
. . cumplimiento de esta obligacién
permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una ,
s . : Se elabord y presento de manera
antelaciéon minima de una semana las formaciones L
) oportuna la Programacién y ) . e
5 extramurales a atender, de manera que se autorice por ) Evidencias fotograficas
. o ) ; reporte a su supervisor de
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su
; contrato.
objeto contractual.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del . .
X L . Para el periodo del informe no se
programa, aplicando los procedimientos y herramientas . . .
6 L ) ] ‘. ejecutaron acciones referentes al No aphca
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de L L
P . . cumplimiento de esta obligacién
tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.
Reportar la informacidn para la creacién de unidades Para el periodo del informe no se
7 productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y ejecutaron acciones referentes al No aplica
veracidad, cuando se le haya asignado formaciones cumplimiento de esta obligacién
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complementarias en la ruta creacién de unidades
productivas.

Reportar la informacidn para la creacién de unidades
productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y

Para el periodo del informe no se

8 veracidad, cuando se le haya asignado formaciones ejecutaron acciones referentes al No aplica
complementarias en la ruta creacién de unidades cumplimiento de esta obligacién
productivas.
Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de Se realiza envié de programacion
relacionamiento con el sector productivo o social que en el ) prog . -, Evidencias fotogréficas
9 L . . con antelacién para la ejecucién
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
. del mes de JULIO.
gestionadas.
Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacién L L
. L ) Participacion en reunion para
académica y/o misional con observancia del esquema 9 .. . . e
. ) L . planeacidon de la atencién y Evidencias fotograficas
10 operativo establecido por la Coordinacidén Nacional de - .
» R . 3 seguimiento de acciones para las
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia o
) . asociaciones.
popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias.
Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado | Para el periodo del informe no se
11 por la direccién general, regional o centro de formacion, ejecutaron acciones referentes al No aplica
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al | cumplimiento de esta obligacion
equipo de trabajo.
Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a Se elabord v bresentd de manera
las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y ve Evidencias fotograficas
12 . ) . T oportuna el informe mensual de
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del eiecucion
contrato presentar al supervisor de contrato informe anual ] ’
de gestion de centro en los términos solicitados.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables . :
! " g v/op p Para el periodo del informe no se
13 a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; ejecutaron acciones referentes al No aplica
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos L L p
. . , | cumplimiento de esta obligacion
preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.
Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva del aprendiz, . .
. . X Para el periodo del informe no se
implementando los formatos vigentes para tal fin, ) . .
14 ) . - ejecutaron acciones referentes al No aplica
disponibles en la plataforma compromiso para las L L
. . . cumplimiento de esta obligacién
diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.
Validar novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; Para el periodo del informe no se
15 conforme lo establece el reglamento del aprendiz ejecutaron acciones referentes al No aplica
comunicando al Coordinador Académico oportunamente cumplimiento de esta obligacion
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.
Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado
de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, Para el periodo del informe no se
16 pertenecientes a la guia de procesos formativos, ejecutaron acciones referentes al No aplica

presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los

cumplimiento de esta obligacion
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procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.
Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos Para el periodo del informe no se
17 cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de | ejecutaron acciones referentes al No aplica
conformidad con la programacién académica establecida. | cumplimiento de esta obligacién

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
86326 SAN PABLO CANTAGALLO | 18-06-2026 30-06-2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. nro. 37698574 ASOPAGOS referente al MES DE
JUNIO.

Cordialmente,

e

LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL
Contratista
C.C. N0.1.048.996.001

[ © S CSF2

MONICA GUTIERREZ COLMENARES
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9008031 del 2026
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE JULIO DE 2026

Instructor: LOREN SAYAS RANGEL
Cédula: 1048996001
Contrato: CO1.PCCNTR.9008031

En el periodo comprendido entre el 10 del mes de JULIO de 2026 AL 23 del mes de JULIO
de 2026, se realizaron las siguientes actividades en el programa de 3567050-
FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL, bajo los siguientes resultados de
aprendizaje para la formacion:

1-REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION.

2-VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEFINIDOS.

3-APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN
DE MEJORA.

A4-RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON METODOS TECNICOS Y
NATURALEZA DE LA EMPRESA.
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LOREN SAYAS RANGEL
Contratista

CC. 1048996001

Cel. 3135426628
E-mail:lanegra1998sr@gmail.com
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. S8ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

7AT Proceso Gestién de la Formacién Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de ia Formacién Profesional Integral
Programa de Formacién: FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

-Tutor: LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL
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Resumen General del Programa Formacion Complementaria

Nombre del Instructor de la ficha | LOREN SAYAS RANGEL

Correo electronico lanegral33Gsn® gmail com
Nombre del programa FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS RURALES
Nro. De ficha 3540451
Regional BOLMAR
Centro de formacion CENTRO AGROENMPRESARIAL % MINEROD
Fecha de Inicio del programa 22-jun-28
Fecha de Cierre del programa -jukZs
Estadisticas

Aprendices Matriculados: 22
Aprendices Por Certificar: 22
Aprendices No Aprobados: 0
Aprendices Cancelados 0
Aprendices Retirados: 0

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

lof Documento de identidad Apellidos

111050543302 AI0A LLZ CACLIA PAEZ

2110505455937 JULID CESAR CALOEROM ARENAS

31050545564 ERLEIS PAEE PEMALOZA

41035611612 SANORS LILIGMNA PRADILL & MOREND

SP035624252 MISLIEL FORRAS QUINTERD

B[ 1104124043 CLAUDIA CECILIA QUINDOMEZ CACUR

THIT35263 JAIRCD VANEGAS RICO

gl ZETETZE1 MARITES LOPEZ MINDI

gl 32006310 MARTA LUCERD GALLO GUZMAN

0 LIS ALMEIDA SUAREZ

1 DIOMAFA SAMPAYD SAMPAYD

2 IR AM FUENTES ORTEGA

3 ESTER MORENO AMADCD

4 W AGIUELIME CACLIA PAEZ

5| MaTIAS OE JESUS MADERA MARCILIES

6 FELIPE MEFY CACUA GUERRERD

7| OANIEL LOPEZ SANCHEE

8| EDELBERTO FLORIAN CHACOMN

5| JOSE ANTOMIO PALLARES HERRERA
EDIMNSON ME.JIA AMADCD
LISANORD VILLARREAL GUTIERREZ
LULWI CABALLERD ARENAS




ﬁeporte ;:ie Juici;::s de Eﬁaluacié_n

Fecha del Reporte:

22I0TIZ026

Mo. Oe Ficha:

3540451

MNombre del Programa:

FORTALECIMIENTO EM COMERCIALIZACION DOE PROCUCTOS Y SERVICIOS RURALES

Fecha Inicio del 220612026
Fecha Fin del H0T7I2026
Regional: BOLINVAR

Centro de Formacidn:

CEMTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERD

Tipo de MNimero de |Mombre Apellidos Estado Competenci | Resultado | Juicio de Funcionario
Document |Documento a de Evaluacidn |que registro
cC 1050543302 Al0& LUZ CACUA PAEZ FOR 33634 - Negociar | 620607 - APROEADO CC 1048336001
CERTIFICAR portafolio de 2600704 LOREM
i LECIEUD
CC IOE054 3302 AIDA LUZ CACUAPAEZ | FOR 634 - Megociar | E20E0E - APROBADD CC 1048996001
CERTIFICAR tafalia d 26010107102
portafolic du 260007 LOREM
cc 1050543302 Al0& LUZ CACUA PAEZ POR 33634 - Negaciar | 620603 - APROEADO CC 1043336001
CERTIFICAR portafalio de 26010107101 LOREM
i DECAnnoL D
CC 050543302 AIDA LUZ CACUAPAEZ | POR 55634 - Megaciar | G20610 - APROBADD CC 1048336001
CERTIFICAR tafolio d 2EMMO0TI0S
Por aJo e o PR LN ] LI:IHEN
cC OE0SAE35T JULID CESAR CALDERON POR 39634 - Megodiar | B20E0T - APROBADD CC 1048938001
AREMAZ CERTIFICAR portafolio de 26010107104 LOREM
i CECLuC
cc 1050545337 JULID CESAR CALDERON FOR 33634 - Negociar | 620606 - AFROEADO CC 1043336001
AREMAZ CERTIFICAR portafalio de 26010107102 LOREM
i DEALITAD
CC 050545357 JOLIO CESAR CALDERON POR 55634 - Megociar | 620603 - APROBADD CC 1048336001
AREMAE CERTIFICAR portafolia de 2E01007TI LOREM
" CEo A Cool LD
cC 1050545337 JULID CEZAR CALDEROMN FOR 33634 - Negociar | 620610 - APROEADO CC 1048336001
AREMAZ CERTIFICAR portafolio de 260003 LOREM
i LA el
cc 1050543364 ERLEIZ FAEZ FEFALOZA | FOR 33634 - Negociar | 620607 - AFROEADO CC 1045336001
CERTIFICAR portafalio de 26010107104 LOREM
i LECIEUD
CC 050543564 ERLEIS PAEZ PERALOZA | POR 55634 - Megociar | G2060E - APROBADD CC 1048336001
CERTIFICAR tafalia d 26010107102
e aJO . LEillo A, LOREN
cc 1050543364 ERLEIZ PAEZ PERALOZA | POR 33634 - Negaciar | 620603 - APROEADO CC 1043336001
CERTIFICAR tafolio d 26010107101
e aJo e OEsannollL LD LOREM
cc 1050543364 ERLEIZ FAEZ FEMALOZA | FOR 33634 - Negociar | 620610 - AFROEADO CC 1045336001
CERTIFICAR portafolio de 2EMMO0TI0S LOREM
i ARIAITADE
CC 03561612 ZAMDRA LILIANA | PRADILLA POR 634 - Megociar | B20E0T - APROBADD CC 1048996001
MOREND CERTIFICAR portafalio de 2600107104 LOREM
i CECLuC
cc 103361612 SANDRA LILIANS | PRADILLA POR 33634 - Negaciar | 620608 - APROEADO CC 1043336001
MOREND CERTIFICAR portafolio de 26010107102 LOREM
i DEALITAD
cC 103561612 FAMDRA LILIANS | FRADILLA FOR 33634 - Negociar | 620603 - APROEADO CC 1048336001
MOREND CERTIFICAR portafolio de 260701 LOREM
i DESAOOOIL LD
CC 03561612 ZAMDRA LILIANA | PRADILLA POR 634 - Megodiar | G206 - APROBADD CC 1048996001
MOREND CERTIFICAR portafalio de 260003 LOREM
i LA el
cc 03624282 MIGUEL PORRAZ POR 33634 - Negociar | 620607 - APROEADO CC 1043336001
RUINTERD CERTIFICAR portafalio de 26010107104 LOREM
i DECiEun
CC 03EE242E2 MIGLUEL PORRAS POR 55634 - Megociar | G2060E - APROBADD CC 1048336001
BUINTERD CERTIFICAR portafolio de 2600702 LOREM
" CoilITAr
cC 0624252 MIGUEL PORRAS POR 39634 - Megosiar | E20E03 - APROBADD CC 1048938001
QUINTERO CERTIFICAR portafolio de 26010107101 LOREM
i CEC Aol LD
cc 035624262 MIGUEL FORRAZ FOR 33634 - Negociar | 620610 - AFROEADO CC 1043336001
RUINTERD CERTIFICAR portafalio de 2601010TI03 LOREM
i ARIAITADE
CC 04124043 CLAUDIA CECILIA | RUIFONEZ POR 55634 - Megaciar | G2060T - APROBADD CC 1048336001
CACLA CERTIFICAR portafolia de 2E010107104 LOREM
" CEouC
cC No412404F CLAUDIA CECILIA [ RUINONEZ FOR 33634 - Negaciar | 620608 - APROEADO CC 1048336001
CACUA CERTIFICAR portafolio de 26010107102 | MOERI




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3540451 - FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o
servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010107101 DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE VENTAS PARA APLICARLAS EN LA NEGOCIACION, TENIENDO EN CUENTA LOS
PERFILES DE LOS CLIENTES.

26010107102 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS, DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION EN UN
MERCADO ESPECIFICO.

26010107103 ANALIZAR EL PROCESO DE NEGOCIACION, TENIENDO EN CUENTAS, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

26010107104 DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA EN EL PROCESO DE VENTA EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO A LOS PERFILES
DE LOS CLIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3567050 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION

21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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,[ ANY Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHsptorres SANDRA PATRICIA TORRES

. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais BENAVIDES

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-013-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 910410 MINERO-BOLIVAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 17 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

ool de Comisn No 86326 Fectia Salicltid 2026-06-16 e Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-013-910410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
; BOLIVAR
Tipo de Comision Servico Fecha Aut/ Rech. 2026-06-17 Genera Viiticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION CAMPESENA COMPLEMENTARIA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2126 Dependancia Sollcitants g\o;gsE gm-r‘r(zg&mosmpnss;\m Y MINERO - BOLIVAR - FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA
Z C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESI
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

- Pernocta |Porcentaje 2
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final | Dpto./ Municipio | Dpto./Municipio | N°. | Base de Valor Vitico Valor Total Valor Gastos | Valor total a
Nombre Documento Cargo Estado | “Comision | Comision ‘Origen Destino Dias |Mimo dia | Pernocta |Total dias) ) jquidacin Diario Vidticos de Viaje pagar Objeto de la Comisidn por Tercero
I
YO
2 ok o0 0.9 0000 | 0000000 TRANSPORTE VES D JUNIO SAN

LOREN
STEPHANIE | CC: 1048996001 | SONTRATIS | atorizada

SAYAS RANGEL mwonis | meosso | gowaRs [sowamiwmceof o, o
Totales Solicitud de Comisién 0,00 900.000,00 900.000,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICO FORMACION CAMPESENA COMPLEMENTARIA APOYO TRANSPORTE MES DE JUNIO SAN PABLO CANTAGALLO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 34545005 Nombre: ISANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
MINERO BOLIVAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
KRR Fimado d%la&neﬂh por: MINISTERIO DE HACIENDA Y lCargo‘ =
o~
Y CREDITO PUBLICO Erdas: M ?Ew EHACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Hora de firma: 2026/06/17 09:47:21 -05:00
irmado d do acyedo s neanienios logals dfidos e laley 2 de 1999 s decretos rglamentarcs Porlo o ol rigna de st formato electrénicoy goza de aulenticidad, integridad y o repudiacién Los Pégha: if; de; 2
oenilados dquales de f'lma del presente documento se han emitido por una emdad de certificacion digital Abierta de confianza.
j Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHsptorres SANDRA PATRICIA TORRES
’ 2 & R4 p .
.- Ordenacioén de Pago Comision al Interior del Pais BENAVIDES
Naclnn Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-013- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 910410 MINERO-BOLIVAR

Fechay Hora Generacion Reporte:  miércoles, 17 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: HECTOR FABIO VILLADIEGO LORA Fecha Verificacion: 17/06/2026 7:33:10

Firmado digitamente
1y_‘ Nombre: &NDRAP RlClATORRES
BENAVlDES
Cédula dse I?ndadau':‘ 34545005
Isuarno lorres
Nal:llll‘l 17106/3026 947453 m

les definidos en [a ey 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por b tanto, el original de est tra en formato electronicoy goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Pagina 2 de 2
Est acuerdoa legal
certéicados dinitales de firma dol s il s ubgad orlfoitidpio b bl il S ook,
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA

GCCON-F-101 V01



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: (Cartagena de indias ,22 julio 2026)

PRESENTADO A: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES- subdirectora E

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
86326 18/06/2026 30/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
BOLIVAR /AGROEMPRESARIAL Y | CARTAGENA-SAN PABLO
MINERO CANTAGALLO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formaciéon complementaria del programa campeSENA en
San pablo-Cantagallo sur de Bolivar. Del programa complementario FORTALECIMIENTO EN
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES : 3540451

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. FORTALECIMIENTOEN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES:3540451
1. Buscamos el proceso continuo que mejora la estructura, los procesos internos y el talento
humano para cumplir objetivos estratégicos

RESULTADOS:

1. La implementaciéon de mejoras en la gestion produce resultados directos en cuatro
areas esenciales.

2. Eficiencia Operativa: Simplificacion de procesos, disminucién de tiempos de
esperay optimizacién de recursos a través de la eliminacidn de tareas innecesarias.

3. Comunicacidn y Liderazgo: Promocion de la flexibilidad ante los cambios y una
completa alineacion del personal con los valores de la empresa.

4. Generacidon de Valor: Desarrollo de bienes o servicios superiores que satisfacen las
necesidades de los usuarios o clientes.

5. Medicidn de Rendimiento: Incremento verificable en el rendimiento, la moral del equipo y la

1. eficiencia de los departamentos.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. SIIF-ORDE DE PAGO
2. FOTOGRAFIAS
3. TIQUIETES DE VIAJE

GCCON-F-101 V01
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SENA
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. FORTALECIMIENTO ORIENTAR UNIDADES
PRODUCTIVAS

2. FORMACION

APOYO EN PROCESO DEL
CENTRO

CONCLUSIONES:

1.La programacion de junio de 2026, fue desarrollada den su totalidad, en el marco del programa

campeSENA, bajo su lineamiento.

2.Se logré el objetivo general de la comisidn y se desarrollaron las actividades programadas para el
periodo. En el programa complementario dirigido al campesino.
3.Se verifico que la capacitacidn para ellos debe ser con procesos demostrativos, con mesa redonda,

actividad que dinamice la capacidad de comprension de los temas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LOREN STEPHANIE SAYAS RANGEL iz
e
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR i
Coordinadora Académica Ménica Gutiérrez Colmenares ) © <AQvD

1AY

GCCON-F-101 V01



SENA

N

CB?);\&W).L

NIT. 830.508.512 -2

x..J.uto :oopzmmnnermnsrommgague SUR - BOLIVAR

LEETLIRAORTS

(.J?

B
Gra 41 No, 10 54 Centro Tel, 56978 13 STR! e
oL 316741 3155 Sant Rosa de Sur-Bolar

|HOMBRE

. ,:J—c,man S &fﬁ -{/ﬂ
FECH? ()é / 7_'3"‘-"- 0.
ggﬂ%{ﬂo canktu/

rael

‘PUESTO No.

o e
v 45 LooTrunss
&"“‘ NIT. 830,508.512 - 2
(Jl o 57'w COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SUR - BOLIVAR

Cra19No. 1064 Centro Tel, 569 78 13 STHE he

|

...LJ

Thohab |

Cel. 31&'&1 3155 - Santa Rosa del Sur - Bolivar S
1 |u0rm3 N ]
; i N Aﬂ cf‘-f/c/ﬁ -J,Zeftﬂfa’ﬁ /a:
i |FECH i BUS No. PUESTONo.  |:

yraeeg
'E@m%df@w Eof

: i ’/ﬁﬁm‘?f

SIN EST: |IQL ETE L6 EMPRESA ¥ LA COMPARIA DE SEGUSD NO J‘-SUMIR.—x ﬂlESGrD ALGUND
FAVOR LEER LAS CONDICIGNES DE TRANSPORTE AL RESPALDD DEL TIGUETE.

NIT. B30.508.512 - 2
COOPERATIVADE Tnm.sp:ﬂmnmEs DEL SUR - BOLIVAR

Q"' e

C1a 14 Ho. 1064 Centro Tel, S69T6 13 STR. MO

UES ;;NG -E :
ikre LAENPRESA '{ LA CONPA

SN ESTE TIG

W
&4}.@
g,x 1611400

-ﬁw
Cra 18 No. 1064 CentroTel 5607813 STR| MY
Gel. 316 7417155 - SaqtaRnsadeESW Balvar

NIT. B30.508.512 - 2
CONPERATIVADE IRANSPDRTMORE

i

A DE SEGUF&L‘.I HO ASUMIRA RIESGD ALGUND
FAYOR LEER LAS CONDICIONES DE TRANSPORTE AL RESPALDO DEL TIQUETE.

OOT d\‘m al

5 DEL SUR - BOLIVAR

T

[NOMBRE:
t 1

o

Serson %ﬁfﬁ el

Cel, 316,744 3155 - Santa Rosa del Sur - Balivar 4 -

[NOMBRE: -F) /

| ety CS C"‘*‘?ﬂf/@ U2«
TFEDY HORA BUS No. PUESTO Ne.

Toéf va

2

HORA BUSNe.

CHA 06/?.0?_35
ORIGEN (/ifg?@zgf g]g/

Y

lC’w fageve o) BTG UL

ik ESTE ILJUf‘j/A EMPRESA Y LA COMPANA DE SECLRC NI ASUMIRA RIESGO ALGUNO
FAWOR LUEER LAS COMDICIONES DE TRANSPORTE ~L RESPALDO DEL TIGUETE,

nu.-m [ & Iy

DES N:‘r /&? % é; ({gﬁ ’

TSNESTET uuhe LAEMPRESA Y LA COMPARIIDE SEGURD

2

GCCON-F-101 V01

}PUESTO No.

FAVOR LEER LAS CONDICIONES DE TRANSPORTE AL RESPALDO DEL TTE!.It"E



Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestidon del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
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