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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Cartagena D. T y C. julio de 2026

Señor (a)
MÓNICA GUTIERREZ COLMENARES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9008087
Cargo del supervisor Instructor G20
Dependencia Coordinación de programas especiales
Cartagena de Indias

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes julio del año 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9008087del año (2026)

Ricardo Andres Abreo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 9103418 de 
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Minero, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es máximo Cuarenta y Dos Millones 

Seiscientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Setenta y Tres pesos Mcte. ($42.637.473,00.).M/CTE. Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Nueve (09) pagos iguales, 

por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos 

($4.737.497,00.) M/CTE entre febrero a octubre de 2026.). Los honorarios serán pagados por el 

SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la dirección administrativa y financiera 

de la dirección general, en la cuenta de ahorros N°. 50477843776 del Banco Bancolombia cuyo 

titular es el contratista.Plazo: Será hasta el 30 de octubre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de
la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 

campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada X Pública Reservada
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concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 

Campesina Campe SENA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Orientar, asesorar y 
acompañar de forma permanente 
a los aprendices en el desarrollo 
de las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de acuerdo 
lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 

el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos.

Durante el mes de julio se 
reportan las siguientes 
fichas que habían quedado 
pendientes para este mes:

Ficha 3540468: Análisis de 
Problemáticas con 
Metodología de Marco 
Lógico (Turbaco). Fechas: 
08/06/2026 al 27/06/2026.

Ficha 3540472: Economía 
Solidaria Financiación y 
Comercialización (Mompós). 
Fechas: 22/06/2026 al 
04/07/2026.

Adicionalmente, se informa 
que las siguientes fichas se 
encuentran actualmente en 
formación y serán 
reportadas para el mes de 
agosto en la cuenta de 
agosto:

Ficha 3566352: Elaboración 
del Plan de Mercadeo 
(Turbana). Fechas: 
07/07/2026 al 23/07/2026.

Ficha 3573380: 
Fortalecimiento en 
Comercialización de 
Productos y Servicios 
Rurales (Mompox). Fechas: 
13/07/2026 al 06/08/2026.

Inscripción y matricula 
en Sofia plus, Guías de 
aprendizajes y evidencias 
fotográficas.

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje.

En Turbaco, Mompós y 
Turbana se realiza

Listados de Asistencia y 
evidencia fotográfica.

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 

Durante la sesión con los 
aprendices, reconocimiento 
de aprendizajes previos 
sobre el tema por medio de 

guía de aprendizaje.
Evidencia fotográfica e 
informe cualitativo.



4
GCCON-F-087 V2

concordancia con el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 

CampeSENA

preguntas orales de acuerdo 
a los temas impartidos.

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 
del contrato.

Durante la sesión se realiza 
con los aprendices un 
proceso de reconocimiento 
de saberes previos 
relacionados con el tema, 
mediante preguntas orales 
orientadas a los contenidos 
previamente impartidos. 
Esta estrategia permite 
identificar el nivel de 
comprensión, fortalecer los 
conocimientos adquiridos y 
generar un punto de partida 
para el desarrollo de la clase.

Evidencias fotográficas, 
Guía de aprendizaje.

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su objeto 
contractual.

Se realizan los informes de 

acuerdo a las actividades 

desarrolladas en cada 

formación 

Entrega de informe 
contractual y cualitativo

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días después 
de haber terminado el resultado 
de aprendizaje correspondiente.

Se realizan los juicios 
evaluativos de las fichas 
3540468 y 3540472, las 
fichas 3566352 y 3573380
están en formación y se 
subirán en el informe del 
mes de Agosto.

Entrega de informe 
cualitativo

7 Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, 
cuando se le haya asignado 
formaciones complementarias en 
la ruta creación de unidades 
productivas.

Se realiza evaluación de la 
ficha número 3540468 y 
3540472A la fecha de 
entrega de este informe aún 
está en formación esta ficha
3566352 y 3573380, por tal 
motivo a un no ha sido 
evaluada.

Reporte y juicio de 
evaluación.

8 Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica
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metodología, procedimientos e 
impacto.

9 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas.

Inducción del programa 
Campesena impartida por la 
supervisora del contrato 
Mónica Rodriguez 
Colmenares de manera 
virtual.

Evidencias fotográficas.

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 

CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica

11 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo 
de trabajo.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica

12 Presentar informe mensual sobre 
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, 
así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor 
de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse 

Se presenta informe de las 
actividades realizadas en el 
mes de acuerdo las 
obligaciones.

Informe contractual y 
cualitativo.
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a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en 
la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar 
atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los 
elementos, así como la hoja de 
vida de los bienes en la cual se 
date la información actualizada 
de los mismos, dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente.

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva 
del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes 
alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea 
asignado.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica

15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos 
en la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, presentado 
mínimo los siguientes soportes: 
a. Plan de trabajo concertado con 
el aprendiz para el desarrollo de 
la ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que 
lo requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. Bitácora 
del Aprendiz en etapa productiva 
(si aplica) f. Formato de 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica
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asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA 
PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado 
de aprendizaje.

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación

No Aplica

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1. 86426 CARME DE BOLIVAR,

TURBACO, MOMPOS
18/06/2026 30/06/2026

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083791183 del operador SIMPLE
referente al mes de JUNIO de 2026.

Cordialmente, 

Firma
Ricardo Andres Abreo Rodriguez
Contratista
C.C. No. 9.103.418

Recibí a satisfacción:

Firma
Mónica Gutiérrez Colmenares
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9008087 de 2026  
Instructor G20
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REGIONAL BOLIVAR

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS 
EN EL MES DE JULIO DE 2026

Instructor: Ricardo Andres Abreo Rodriguez
Cédula: 9.103.418
Contrato: CO1.PCCNTR.9008087

De manera complementaria, se reporta la terminación y entrega de evidencias de las 
formaciones que venían en ejecución. Durante este periodo, se consolidaron las actividades 
programadas y se reporta la terminación de la ficha 3540468 (Análisis de Problemáticas con 
Metodología de Marco Lógico) en Turbaco, desarrollada con fechas de ejecución del 8 de 
junio al 27 de junio de 2026. Así mismo, se reporta la finalización de la ficha 3540472 
(Economía Solidaria Financiación y Comercialización) en Mompós, la cual se llevó a cabo 
entre el 22 de junio y el 4 de julio de 2026. Por otro lado, se adelantaron las actividades 
correspondientes al inicio y desarrollo de las fichas 3566352 (Elaboración del Plan de 
Mercadeo) en el municipio de Turbana, ejecutada del 7 de julio al 23 de julio de 2026, y la 
ficha 3573380 (Fortalecimiento en Comercialización de Productos y Servicios Rurales) en 
Mompox, prevista del 13 de julio al 6 de agosto de 2026; aclarando que estas dos últimas se 
encuentran actualmente vigentes en su proceso de formación por sus fechas de desarrollo y 
se informarán de manera definitiva en el reporte del mes de agosto.

uyeron las fichas 3540468 (Turbaco) 
y 3540472 (Mompós) como finalizadas y ejecutadas, haciendo entrega formal de sus 
respectivas evidencias en este periodo.

incluirán las fichas 3566352 (Turbana, finalizando el 23 de 
julio) y 3573380 (Mompox, finalizando el 6 de agosto) con la nota explícita de que continúan 
vigentes en formación y pasarán al reporte del próximo mes.

Por lo consiguiente presentamos los siguientes resultados de aprendizaje para la formación:
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Ficha: 3540468 - ANÁLISIS DE PROBLEMÁTICAS CON METODOLOGÍA DE 
MARCO LÓGICO Lugar: Turbaco

RA 1: IDENTIFICAR LOS COMPONENTES PEDAGÓGICOS Y DIDÁCTICOS 
ACORDE A LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN Y FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS · Descripción de las actividades realizadas: Se desarrolló una sesión 
introductoria y un taller teórico-práctico enfocado en analizar los problemas presentados por 
los involucrados en situaciones reales. Se trabajó en la identificación de los componentes 
clave para la investigación, estableciendo las bases metodológicas para abordar 
problemáticas del entorno según la normativa vigente. · Fechas de ejecución: Del 22 al 23 
de junio de 2026. · Evidencias de desarrollo: o Listas de asistencia firmadas por los 
aprendices. o Registro fotográfico de las sesiones de conceptualización. o Mapas y esquemas 
elaborados por los aprendices sobre los componentes de la investigación. · Resultados 
obtenidos: Los aprendices lograron identificar y apropiar los componentes didácticos 
esenciales para iniciar un proceso de investigación y formulación de proyectos, basándose en 
el análisis de situaciones reales de su contexto.

RA 2: DISEÑAR LA RUTA DE FORMACIÓN QUE PERMITA ORIENTAR LA 
INVESTIGACIÓN FORMATIVA, TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS 
PEDAGÓGICOS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES · Descripción de las 
actividades realizadas: Se ejecutó un taller de diseño participativo enfocado en estructurar 
el árbol de problemas. Los grupos de trabajo analizaron situaciones, estableciendo las 
relaciones lógicas de causa, efecto e impacto, definiendo así una ruta clara que orientará el 
desarrollo de su investigación formativa bajo lineamientos institucionales. · Fechas de 
ejecución: 24 de junio de 2026. · Evidencias de desarrollo: o Listas de asistencia 
correspondientes a las sesiones de diseño. o Registro fotográfico de las mesas de trabajo y 
simulación. o Esquemas de árboles de problemas elaborados en clase por los grupos de 
trabajo. · Resultados obtenidos: Se logró que los participantes diseñaran de forma 
estructurada las relaciones lógicas de causa y efecto, consolidando la ruta inicial para la 
formulación de sus proyectos bajo el enfoque de marco lógico.

RA 3: IMPLEMENTAR TÉCNICAS DIDÁCTICAS ACTIVAS QUE FACILITEN 
LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA · Descripción de las actividades realizadas: Mediante 
metodologías activas y trabajo colaborativo, se llevó a cabo la propuesta de alternativas de 
solución a los problemas identificados. Los aprendices aplicaron la estructura del marco 
lógico para organizar sus estrategias de intervención y proponer acciones de acuerdo con los 
criterios de viabilidad de la problemática identificada. · Fechas de ejecución: Del 25 al 26 
de junio de 2026. · Evidencias de desarrollo: o Listas de asistencia de las sesiones prácticas 
de trabajo. o Documentos con las alternativas de solución propuestas y matrices 
desarrolladas. o Registro fotográfico de la aplicación de las técnicas didácticas. · Resultados 
obtenidos: Los aprendices implementaron técnicas activas para proponer alternativas de 
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solución fundamentadas, facilitando la comprensión y aplicación práctica de la metodología 
de marco lógico en sus proyectos.

RA 4: EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y MEJORA DE 
ACUERDO CON LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN · Descripción de las 
actividades realizadas: Se realizó una sesión de análisis y retroalimentación para evaluar 
las alternativas propuestas, basándose en los criterios de viabilidad establecidos para cada 
proyecto de los aprendices. Se definieron parámetros de evaluación, seguimiento y mejora 
continua para garantizar la estructuración correcta de sus investigaciones. · Fechas de 
ejecución: 27 de junio de 2026. · Evidencias de desarrollo: o Listas de asistencia de las 
sesiones de evaluación. o Formatos y matrices de evaluación de viabilidad de los proyectos 
elaborados. o Registro fotográfico de la socialización y validación de resultados. ·
Resultados obtenidos: Los participantes adquirieron la capacidad de evaluar de manera 
crítica y objetiva las alternativas de solución, estableciendo mecanismos claros de 
seguimiento y criterios de viabilidad para garantizar el éxito de sus proyectos.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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Ficha: 3540472 - ECONOMÍA SOLIDARIA FINANCIACIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN Lugar: Mompós

RA 1: IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON SECTOR 
ECONÓMICO, TIPO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN. Descripción de las 
actividades realizadas: Se desarrollaron sesiones teóricas y talleres de caracterización donde 
los estudiantes campesinos identificaron las diferentes fuentes de financiación (públicas, 
privadas y solidarias) aplicables al sector agropecuario y rural. Se analizó la naturaleza de 
sus unidades productivas para determinar qué tipo de apalancamiento financiero se ajusta 
mejor a sus necesidades operativas y de crecimiento en el territorio.

Fechas de ejecución: 29 de junio de 2026.

Evidencias de desarrollo:

Listas de asistencia firmadas por los aprendices.
Registro fotográfico de las sesiones de caracterización.
Matrices de identificación y clasificación de fuentes de financiación elaboradas por 
los grupos.

Resultados obtenidos: Los aprendices lograron reconocer y clasificar las opciones de 
financiación disponibles en el mercado, estableciendo cuáles son las más viables según el 
contexto y las necesidades específicas de sus proyectos rurales.

RA 2: POSTULAR A CONVOCATORIAS DE FINANCIACIÓN SEGÚN TIPO, 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y TÉCNICAS DE POSTULACIÓN. 
Descripción de las actividades realizadas: Mediante un ejercicio práctico, se capacitó a los 
estudiantes en la lectura de términos de referencia y estructuración de propuestas para acceder 
a recursos. Se simularon postulaciones a convocatorias locales y nacionales orientadas al 
agro, organizando la documentación requerida y aplicando técnicas para presentar proyectos 
sólidos y competitivos ante entidades financiadoras.

Fechas de ejecución: Del 30 de junio al 01 de julio de 2026.

Evidencias de desarrollo:

Listas de asistencia correspondientes a las sesiones prácticas.
Registro fotográfico de las mesas de trabajo en simulación.
Borradores de postulación a convocatorias y formatos de requisitos diligenciados por 
los grupos.



  
 
 
 
 

 
8 

 

Resultados obtenidos: Se fortalecieron las habilidades de los participantes para aplicar a 
fondos de apoyo, logrando estructurar correctamente los requisitos y la documentación 
exigida en los procesos de convocatoria de financiación.

RA 3: APLICAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE ACUERDO CON 
MERCADO OBJETIVO. Descripción de las actividades realizadas: Se ejecutaron talleres 
participativos para diseñar estrategias de venta enfocadas directamente en los productos de 
los campesinos de la región. Se definieron los mercados objetivos (locales, regionales o 
circuitos cortos de comercialización) y se establecieron tácticas de precio, plaza y promoción 
adecuadas para la economía solidaria, buscando eliminar intermediarios innecesarios y 
optimizar las ganancias.

Fechas de ejecución: Del 02 al 03 de julio de 2026.

Evidencias de desarrollo:

Listas de asistencia de los talleres de comercialización.
Registro fotográfico de las actividades grupales.
Planes de comercialización básicos y mapeo de mercados elaborados en clase.

Resultados obtenidos: Los aprendices diseñaron estrategias comerciales prácticas y 
adaptadas a sus productos agropecuarios, orientadas a conectar de manera más directa, 
eficiente y justa con sus clientes potenciales.

RA 4: MEDIR EFECTIVIDAD DE ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN SEGÚN 
TIPO DE MERCADO. Descripción de las actividades realizadas: Se implementó una sesión 
de evaluación donde los aprendices aprendieron a definir indicadores sencillos para medir el 
éxito de sus ventas y estrategias comerciales. Se analizaron casos prácticos de 
comercialización rural para entender cómo ajustar las tácticas en caso de no alcanzar las 
metas propuestas, asegurando la sostenibilidad de sus ingresos y la viabilidad de la 
asociación.

Fechas de ejecución: 04 de julio de 2026.

Evidencias de desarrollo:

Listas de asistencia de la sesión de evaluación.
Registro fotográfico de la validación de indicadores.
Formatos de indicadores de seguimiento comercial diligenciados.
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Resultados obtenidos: Los participantes adquirieron herramientas claras para evaluar el 
rendimiento de sus estrategias de comercialización, permitiéndoles tomar decisiones 
informadas para mejorar su posicionamiento en el mercado objetivo.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00.
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Se hace la salvedad de que las fichas en formación correspondientes a los 
municipios de Turbaco (ficha 3566352) y Mompós (ficha 3573380) 
continúan su ejecución de acuerdo con el cronograma de fechas 
establecido. Por consiguiente, la relación de sus actividades, horas 
dedicadas y respectivas evidencias serán incluidas en la cuenta y el 
informe del mes de AGOSTO."

Att.

RICARDO ANDRES ABREO RODRIGUEZ
Contratista
CC 9.103.418
Cel3225519048
E-mail:ricardoabreo1979mail.com





Tipo de 
Document
o

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Funcionario 
que registro el 
juicio 
evaluativoCC 1005675109 YECENIA 

MARIA
PEREZ 
PEREZ

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 1005675109 YECENIA 
MARIA

PEREZ 
PEREZ

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN, 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 1005675109 YECENIA 
MARIA

PEREZ 
PEREZ

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 1005675109 YECENIA 
MARIA

PEREZ 
PEREZ

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 1050948251 YOJAIRA 
PATRICIA

PARDO 
VILLADIEG
O

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 1050948251 YOJAIRA 
PATRICIA

PARDO 
VILLADIEG
O

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 1050948251 YOJAIRA 
PATRICIA

PARDO 
VILLADIEG
O

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 1050948251 YOJAIRA 
PATRICIA

PARDO 
VILLADIEG
O

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 1050970681 SHIRLY 
DEL 
CARMEN

CABARCA
S PUELLO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 1050970681 SHIRLY 
DEL 
CARMEN

CABARCA
S PUELLO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 1050970681 SHIRLY 
DEL 
CARMEN

CABARCA
S PUELLO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 1050970681 SHIRLY 
DEL 
CARMEN

CABARCA
S PUELLO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 16471791 ALDEMAR OBREGON 
MUÑOZ

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 16471791 ALDEMAR OBREGON 
MUÑOZ

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 16471791 ALDEMAR OBREGON 
MUÑOZ

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:No. De Ficha:

Nombre del 
Programa:

Centro de 
Formación:

Regional:

23/07/2026

3540468

ANALISIS DE PROBLEMATICAS  CON METODOLOGIA DE 
MARCO LOGICO

22/06/2026

27/06/2006

13 - REGIONAL BOLÍVAR

Fecha Inicio del 
programa:Fecha Fin del 
programa:

9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO



CC 16471791 ALDEMAR OBREGON 
MUÑOZ

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 19788394 DONALDO MORENO 
OSORIO

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 19788394 DONALDO MORENO 
OSORIO

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 19788394 DONALDO MORENO 
OSORIO

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 19788394 DONALDO MORENO 
OSORIO

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 19789454 JOSE LUIS MONTES 
VANEGAS

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 19789454 JOSE LUIS MONTES 
VANEGAS

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 19789454 JOSE LUIS MONTES 
VANEGAS

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 19789454 JOSE LUIS MONTES 
VANEGAS

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 30770870 MARIBEL PUELLO 
BELTRAN

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 30770870 MARIBEL PUELLO 
BELTRAN

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 30770870 MARIBEL PUELLO 
BELTRAN

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 30770870 MARIBEL PUELLO 
BELTRAN

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45467567 FABIOLA ESTRADA 
LEON

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45467567 FABIOLA ESTRADA 
LEON

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45467567 FABIOLA ESTRADA 
LEON

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45467567 FABIOLA ESTRADA 
LEON

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45490063 MERLI DEL 
CARMEN

BALLESTA
S ACOSTA

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45490063 MERLI DEL 
CARMEN

BALLESTA
S ACOSTA

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45490063 MERLI DEL 
CARMEN

BALLESTA
S ACOSTA

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45490063 MERLI DEL 
CARMEN

BALLESTA
S ACOSTA

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45510310 MILDRED 
DEL 
ROSARIO

GIRADO 
BARRIOS

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45510310 MILDRED 
DEL 
ROSARIO

GIRADO 
BARRIOS

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45510310 MILDRED 
DEL 
ROSARIO

GIRADO 
BARRIOS

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45510310 MILDRED 
DEL 
ROSARIO

GIRADO 
BARRIOS

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45706067 MALLERLY 
VANNESSA

RODRIGU
EZ BUILES

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 



CC 45706067 MALLERLY 
VANNESSA

RODRIGU
EZ BUILES

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45706067 MALLERLY 
VANNESSA

RODRIGU
EZ BUILES

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 45706067 MALLERLY 
VANNESSA

RODRIGU
EZ BUILES

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 64743550 NUVIA 
ESTELLA

BARRETO 
CASTRO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 64743550 NUVIA 
ESTELLA

BARRETO 
CASTRO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 64743550 NUVIA 
ESTELLA

BARRETO 
CASTRO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 64743550 NUVIA 
ESTELLA

BARRETO 
CASTRO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 70696394 JOHN 
FREDY

GALLEGO 
QUINTERO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 70696394 JOHN 
FREDY

GALLEGO 
QUINTERO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 70696394 JOHN 
FREDY

GALLEGO 
QUINTERO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 70696394 JOHN 
FREDY

GALLEGO 
QUINTERO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 73000183 FRANCISC
O

PAREJA 
ROCHA

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 73000183 FRANCISC
O

PAREJA 
ROCHA

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 73000183 FRANCISC
O

PAREJA 
ROCHA

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 73000183 FRANCISC
O

PAREJA 
ROCHA

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 73070974 EBERTO 
ELIAS

PASO 
ALVIS

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 73070974 EBERTO 
ELIAS

PASO 
ALVIS

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 73070974 EBERTO 
ELIAS

PASO 
ALVIS

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 73070974 EBERTO 
ELIAS

PASO 
ALVIS

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 73107199 RAMIRO ALVAREZ 
BERRIO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 73107199 RAMIRO ALVAREZ 
BERRIO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 73107199 RAMIRO ALVAREZ 
BERRIO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 73107199 RAMIRO ALVAREZ 
BERRIO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 85441479 ALBERTO HERAZO 
MONTES

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 85441479 ALBERTO HERAZO 
MONTES

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 85441479 ALBERTO HERAZO 
MONTES

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 



CC 85441479 ALBERTO HERAZO 
MONTES

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9192990 LUIS 
ALFREDO

MORENO 
OSORIO

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9192990 LUIS 
ALFREDO

MORENO 
OSORIO

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9192990 LUIS 
ALFREDO

MORENO 
OSORIO

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9192990 LUIS 
ALFREDO

MORENO 
OSORIO

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9287718 EDUARDO 
ENRIQUE

CARDONA 
ARNEDO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9287718 EDUARDO 
ENRIQUE

CARDONA 
ARNEDO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9287718 EDUARDO 
ENRIQUE

CARDONA 
ARNEDO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9287718 EDUARDO 
ENRIQUE

CARDONA 
ARNEDO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9288316 JULIO 
CESAR

PUELLO 
BELTRAN

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9288316 JULIO 
CESAR

PUELLO 
BELTRAN

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9288316 JULIO 
CESAR

PUELLO 
BELTRAN

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9288316 JULIO 
CESAR

PUELLO 
BELTRAN

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9294662 FABIAN CABARCA
S PUELLO

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9294662 FABIAN CABARCA
S PUELLO

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9294662 FABIAN CABARCA
S PUELLO

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9294662 FABIAN CABARCA
S PUELLO

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9296708 JAIRO 
MIGUEL

BABILONI
A TORRES

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9296708 JAIRO 
MIGUEL

BABILONI
A TORRES

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9296708 JAIRO 
MIGUEL

BABILONI
A TORRES

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9296708 JAIRO 
MIGUEL

BABILONI
A TORRES

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9297364 LUIS 
EDUARDO

CARDONA 
ALVAREZ

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9297364 LUIS 
EDUARDO

CARDONA 
ALVAREZ

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9297364 LUIS 
EDUARDO

CARDONA 
ALVAREZ

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9297364 LUIS 
EDUARDO

CARDONA 
ALVAREZ

EN 
FORMAC
ION

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

NO 
APROBADO

RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9298384 JOSE 
DAVID

CABARCA
S PUELLO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548151 - 
DISEÑAR EL 
ÁRBOL DE 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 



CC 9298384 JOSE 
DAVID

CABARCA
S PUELLO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548152 - 
PROPONER 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9298384 JOSE 
DAVID

CABARCA
S PUELLO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548153 - 
ANALIZAR LOS 
PROBLEMAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 

CC 9298384 JOSE 
DAVID

CABARCA
S PUELLO

POR 
CERTIFI
CAR

38199 - Orientar 
investigación 
formativa según 

548154 - 
EVALUAR LAS 
ALTERNATIVAS 

APROBADO RICARDO 
ANDRES 
ABREO 














































































