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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Mosquera, julio 2026

Sefior(a)
CARLOS FABIAN ROJAS FERNANDEZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9119801 de 2026
Coordinador Académico
Coordinacién Académica
Mosquera
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio del afio

2026

Referencia: N°CO1.PCCNTR.9119801 de 2026

Angela Rocio Baez Ledn, identificado con la cédula de ciudadania nro.46386786, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46,901,220). Para un valor total de dieciocho
(18) contratos de OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/cte. ($844221965). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026
proporcional a la fecha de inicio, b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($ 4.737.497) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales o profesionales de cardcter temporal, de manera auténoma e
independiente, como instructor contratista, para desarrollar actividades de orientacidn y las que de alli se
desprendan a la ejecucién de la formacidn titulada presencial, virtual y/o formacién complementaria
presencial y virtual, asociadas a competencias o programas de formacidn relacionados con el perfil del
contratista y los disefios curriculares vigentes, atendiendo los lineamientos técnicos institucionales.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENMNA

N

Nr

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el objeto contractual de
manera autdonoma, integral y
oportuna, conforme a los términos,
condiciones y entregables definidos
en el contrato, garantizando la
calidad del servicio prestado

Impartir formacion profesional
integral ejecutando el curso de
formacidn complementaria en las
fichas: 3561782, 3561805,
3529631, 3561803, 3529645,
3529630, 3561804, 3529633,
3567904, 3567924

https://drive.google.co
m/drive/folders/1b5W
U9hRINOkmO092IKgWqg
QEixQrXJOHJn?usp=shar

ing

Cumplir con cada una de las pautas
establecidas en la Guia de
Orientacion de Formacion Virtual y
a Distancia en su mas reciente
versién, para cada una de las etapas
de la formacion (Alistamiento,
Desarrollo y Cierre).

Dar cumplimiento a los objetivos
de la formacion haciendo uso de
técnicas didacticas activas con las
cuales se garantice la dinamica,
creatividad e interés de los
aprendices de la formacién
complementaria en las fichas:
3561782, 3561805, 3529631,
3561803, 3529645, 3529630,
3561804, 3529633

https://drive.google.co

m/drive/folders/1b5W

U9hRINOkm092IKgWq

QEixQrXJOHJn?usp=shar
ing

Planear vy alistar el espacio de
formacidn tan pronto se le es
notificado de una nueva fichay
esta aparece en el LMS, por maximo
un (1) dia; en marco de la funcion
organizativa de la
formacidn virtual y la Guia de
Orientacion de Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje en su version mas
reciente.

Realizar el alistamiento de cada
uno de los cursos de las fichas:
3561782, 3561805, 3561803,
3561804, dando cumplimiento a
los lineamientos establecidos en la
Guia de Orientacidn de Formacién
Virtual y a distancia en su mas
reciente version. Realizar la
recepcion y verificaciéon para la
matricula de los cursos de Higiene
y manipulacidn que se dictaran en
modalidad presencial y virtual con
las fichas 3567904, 3567924.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1b5W

U9hRINOkmO0921KgWq

QEixQrXJOHJn?usp=shar
ing

Brindar asesoramiento
personalizado a los aprendices,
retroalimentacion y evaluacién de
sus actividades, haciendo uso de la
metodologia y recursos
tecnoldgicos en el marco de la
funcién orientadora de la formacion
virtual SENA.

Atender las necesidades que
presentan los aprendices dando
respuesta a sus inquietudes por

medio de la atencidn sincrdnica 'y
asincrénica de acuerdo al
desarrollo del cronograma de la
formacidn de las fichas:

https://drive.google.co
m/drive/folders/1b5W
U9hRINOkm092IKgWq
QEixQrXJOHJn?usp=shar

ing
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https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing

SENMNA

N

Interactuar con los aprendices
haciendo uso de las herramientas
tecnolégicas disponibles

en el marco de la funcién social de

Hacer uso de las herramientas
tecnolégicas para estar en
comunicacidn constante con los
aprendices dando orientacién y

https://drive.google.co
m/drive/folders/1b5W

5 o ) ) U9hRINOkmMO92IKgW
la formacion virtual SENA. formacion a las fichas: 3561782, QEierXJOHrJnn?us fsh:?r
3561805, 3529631, 3561803, in FUSD=
3529645, 3529630, 3561804, oL
3529633, 3567904, 3567924
Hacer uso del LMS establecido por
la Entidad, asi como de las Hacer buen uso de la plataformay | https://drive.google.co
herramientas tecnoldgicas herramientas tecnoldgicas del m/drive/folders/1b5W
6 | que sean necesarias para orientar SENA para el desarrollo de la U9hRINOkmMO092IKgWq
de manera adecuada el programa formacion y atencion a los QEixQrXJOHJn?usp=shar
de formacion aprendices ing
programado.
Reportar en el Sistema SOFIA PLUS Dar cumplimiento a la Guia de
de manera oportunay en los Orientacion de Formacion Virtual
tiempos establecidos las siguientes y a Distancia en su mas reciente | https://drive.google.co
acciones: a. Asociacion de version, con respecto a los m/drive/folders/1b5W
7 |aprendices a la ruta y Registro de tiempos y acciones requeridas U9hRINOkm0O92IKgWq
juicios evaluativos. para asociar aprendices a la ruta | QEixQrXJOHJn?usp=shar
de aprendizaje y subir juicios de ing
evaluacion en las fechas
establecidas.
Comunicar de manera oportuna al
Coordinador Académico, si se Para el periodo del
requiere, de las . . informe no se
L . . Para el periodo del informe no se . .
anomalias, inconsistencias, . . ejecutaron acciones
8 . ejecutaron acciones referentes al
novedades de aprendices y o L referentes al
. cumplimiento de esta obligacién .
hallazgos que incidan en la cumplimiento de esta
formacidn impartida a cada ficha obligacion
asignada.
Promover la divulgacion de las Para el periodo del
bolsas corporativas asignadas al . . informe no se
. Para el periodo del informe no se . .
centro de formacién e ) . ejecutaron acciones
9 |. L . . ejecutaron acciones referentes al
inscribir aprendices a las mismas. o L referentes al
cumplimiento de esta obligacién .
cumplimiento de esta
obligacion
Informar de manera oportuna las Para el periodo del
novedades, inconsistencias o . . informe no se
. . - Para el periodo del informe no se . .
situaciones que incidan en el . . ejecutaron acciones
10 ejecutaron acciones referentes al

desarrollo del proceso formativo,
aportando la documentacion
técnica requerida para la

cumplimiento de esta obligacién

referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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SENMNA

N

gestion de deserciones o comités de
seguimiento y evaluacién, cuando a
ello haya lugar.

11

Utilizar de forma adecuaday
eficiente los aplicativos, formatos
actualizados SIGA y herramientas
tecnoldgicas institucionales
dispuestos para la ejecucion del
contrato,

conforme a los lineamientos
técnicos del procedimiento de la
ejecucion formacion integral
definidos para tal fin.

Se ejecutaron las actividades de la
formacidon complementaria virtual
utilizando los formatos
actualizados y plataformas
destinadas para cada una de las
mismas y de esta manera cumplir
con el objeto del contrato.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1b5W

U9hRINOkm092IKgWq
QEixQrXJOHJn?usp=shar

ing

12

Prestar apoyo técnico o profesional
y emitir conceptos cuando le sean
asignados proyectos productivos o
actividades de seguimiento,
brindando orientacidén técnica 'y
pedagdgica con criterios de calidad
y pertinencia.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

13

Apoyar, cuando sea requerido y de
acuerdo con su perfil, los procesos
de contrataciony

adquisicion de materiales de
formacidn, participando como
apoyo técnico en actividades

de supervision, comités evaluadores
o elaboracién de documentos
precontractuales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

14

Atender espacios de articulacion
técnica, reuniones, jornadas de
alistamiento o comités
relacionados directamente con el
objeto contractual, con el fin de
garantizar la adecuada

ejecucion del servicio.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

15

Actuar conforme a los principios
éticos, institucionales y de
convivencia del SENA,
garantizando un trato respetuoso,
profesional y adecuado hacia los
aprendices y los demas

miembros de la comunidad
educativa.

Tratar con respeto e integridad a
los aprendices, companeros
instructores, personal
administrativo, servicios
generales, personal de seguridad y
comunidad en general

https://drive.google.co
m/drive/folders/1b5W
U9hRINOkm092IKgWq
QEixQrXJOHJn?usp=shar

ing

16

Desarrollar procesos formativos en
modalidad presencial, remota y/o

Se ejecutd la formacion virtual a
las fichas 3561782, 3561805,

https://drive.google.co
m/drive/folders/1b5W
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https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
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SENMNA

N

virtual, segun las necesidades del
servicio y los productos acordados,
alineados con la programacién de
los eventos en SOFIA PLUS y/o
emitida por la Coordinacién
Académica, tanto en formacidén
titulada como complementaria, en
etapa lectiva o productiva.

3529631, 3561803, 3529645,
3529630, 3561804, 3529633,
3567904, 3567924 cumpliendo
con los requerimientos de la guia
AVA

U9hRINOkm0921KgWq
QEixQrXJOHJn?usp=shar

ing

17

Observar y promover entre los
aprendices el cumplimiento de los
protocolos institucionales

del Sistema Integrado de Gestiény
del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aplicables

durante la ejecucidn del contrato.

Se realiza seguimiento al
cumplimiento por parte de los
aprendices de los protocolos
institucionales y el reglamento del
aprendiz

https://drive.google.co

m/drive/folders/1b5W

U9hRINOkm092IKgWq
QEixQrXJOHJn?usp=shar

ing

18

Prestar los servicios contratados
con criterios de responsabilidad,
calidad, autenticidad,

eficiencia y profesionalismo,
promoviendo el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz vigente en
el marco del proceso formativo.

Utilizar las metodologias de
ensefianza aprendizaje, haciendo
uso de las herramientas digitales
con las cuales se da cumplimiento
a la formacioén profesional integral
y ejecucion de los disefios
curriculares al impartir la
formacién

https://drive.google.co
m/drive/folders/1b5W
U9hRINOkm0921KgWa

QEixQrXJOHJn?usp=shar
ing

19

Impartir las competencias asignadas
conforme al disefio curricular y al
proyecto formativo

concertado por el equipo ejecutor,
respetando los productos, tiempos
y alcances definidos
contractualmente.

Ejecutar las metodologias de
ensefianza/aprendizaje para dar
formacidn de manera diddctica
siguiendo los lineamientos de la

formacion profesional integral con
la complementaria en las fichas:

3561782, 3561805, 3529631,

3561803, 3529645, 3529630,

3561804, 3529633, 3567904,

3567924

https://drive.google.co
m/drive/folders/1b5W
U9hRINOkmO0921KgWq
QEixQrXJOHJn?usp=shar

ing

20

Disefiar y aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje y
evaluacién acordes con el modelo
pedagdgico institucional y la
modalidad de formacidn,
fomentando el aprendizaje
significativo y la participacion activa
de los aprendices.

Dar cumplimiento a los objetivos
de la formacion haciendo uso de
técnicas didacticas activas con las
cuales se garantice la dinamica,
creatividad e interés de los
aprendices de la formacién
complementaria en las fichas:
3561782, 3561805, 3529631,
3561803, 3529645, 3529630,
3561804, 3529633, 3567904,
3567924

https://drive.google.co

m/drive/folders/1b5W

U9hRINOkm092IKgWq
QEixQrXJOHJn?usp=shar

ing

GCCON-F-087 V2



https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
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SENMNA

N

21

Ejecutar las actividades necesarias
para el cumplimiento de los
productos contractuales,
registrando la informacién
correspondiente en SOFIA PLUS, y
en el caso de la formacién
complementaria, apoyar acciones
de divulgacidn, socializacién e
inscripcion de cursos en la zona de
influencia del Centro.

Se ha desarrollado la formacién y
registro oportuno de la
informacién en la plataforma
SOFIA Plus como asociacion de
aprendices a la ruta de
aprendizaje y reporte de juicios de
evaluacién de acuerdo al
cronograma de cada ficha. Se
realiza divulgacién y socializacién
de las bolsas corporativas para
lograr la inscripcion de aprendices
a los cursos complementarios
virtuales.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1b5W

U9hRINOkm092IKgWq
QEixQrXJOHJn?usp=shar

ing

22

Presentar de manera mensual y
oportuna la cuenta de cobro con los
soportes exigidos

(informe de actividades, aportes al
sistema de seguridad social y demas
documentos

requeridos), conforme a las
condiciones de pago del contrato y
la normativa vigente.

Se presenta cuenta de cobro
correspondiente al mes de julio
adjuntando planilla de seguridad

social numero 9507224681
correspondiente al mes de junio
2026.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1b5W

U9hRINOkmO0921KgWq
QEixQrXJOHJn?usp=shar

ing

23

Implementar estrategias orientadas
a la permanencia de los aprendices,
en coherencia con

el modelo pedagdgico institucional
y los lineamientos de la Formacion
Profesional Integral.

Se orientd la formacién dando
cumplimiento a los lineamientos
de la guia de orientacion AVA
utilizando diferentes estrategias
con las cuales los aprendices se
sintieran interesados en dar
culminacién a la formacion.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1b5W
U9hRINOkm0921KgWa

QEixQrXJOHJn?usp=shar
ing

24

Articular acciones con el Programa
de Bienestar Integral del Aprendiz,
apoyando iniciativas

relacionadas con el desarrollo
integral de los aprendices, cuando
dichas actividades se

encuentren vinculadas al objeto
contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

25

Ejecutar las actividades
administrativas necesarias para el
desarrollo del objeto contractual,
garantizando calidad y oportunidad,
reconociendo que los productos
derivados son

propiedad intelectual del SENA y
manteniendo la debida reserva
sobre la informacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2
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https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b5WU9hR9NOkm092IKgWqQEixQrXJ0HJn?usp=sharing

SENMNA

N

institucional.

26

Cumplir con los lineamientos
establecidos por el drea de
investigacion, el desarrolloy la
innovacion tecnolégica y formativa,
cuando actue como instructor
investigador, tenga

proyectos aprobados o lidere
semilleros de investigacién, en el
marco de las actividades
contractuales autorizadas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

27

Acompanfiar a los aprendices en
actividades institucionales
programadas, cuando dicha
participacién resulte necesaria para
el desarrollo del objeto contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

28

Apoyar los procesos de registro
calificado, autoevaluacion
institucional y aseguramiento de

la calidad, cuando le sea requerido,
cumpliendo los productos y plazos
definidos.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

29

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, cuando le sea asignado,
atendiendo visitas

presenciales y/o utilizando
herramientas virtuales, si asi la
empresa lo determina, revisando
bitacoras, orientando situaciones
entre aprendiz y ente conformador,
registrando oportunamente los
juicios evaluativos
correspondientes, garantizando el
cumplimiento de

los lineamientos del procedimiento
establecido en Compromiso.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

30

Ejecutar las demas actividades que
le sean asignadas por la Supervisién
del Contrato,

siempre que guarden relacién
directa con el objeto contractual, el
perfil requerido y la

naturaleza del servicio.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507224681 operador Aportes en linea referente

al mes de junio 2026.

Cordialmente,

— 25 €71
Angela Rocio Baez Le6n
Contratista
C.C. N° 46.386.786 de Sogamoso

Supervisor de Contrato N°CO1.PCCNTR.9119801 de2026

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA ROCIO BAEZ LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3502760 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MARCO ESTRATEGICO.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3508928 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,
DE APRENDIZAJE:

14/06/26 23:18 Page 1 of 6



MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3529645 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC I1SO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

14/06/26 23:18 Page 2 of 6



FICHA 3529630 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3529631 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA
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RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3502763 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS I1SO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3508929 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,
DE APRENDIZAJE:
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS DIFERENTES FACTORES DE CONTAMINACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFICACION Y
TIPOLOGIA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS, SEGUN EL MEDIO DE DESARROLLO DE LOS
MICROORGANISMOS.

MANEJAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS DEL RECURSO HUMANO Y LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (PCC) DE ACUERDO AL
PLAN HACCP.

PROPONER METODOS PARA LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE PLAGAS CON BASE EN LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANIPULACION E HIGIENE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 3529633 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC I1SO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA ROCIO BAEZ LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA ROCIO BAEZ LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3561782 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MARCO ESTRATEGICO.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3561805 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3529631 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA
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RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3561803 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS I1SO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 3529645 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

13/07/26 17:12 Page 3 of 7



DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3529630 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA
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RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3561804 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS I1SO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
FICHA 3529633 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001
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DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA ROCIO BAEZ LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
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