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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                 Cartagena de indias, julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

MÓNICA GUTIERREZ COLMENARES 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9008713 de 2026 

Instructor G20/ Coordinación de programas especiales 

Coordinación académica 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9008713 de 2026 

 

UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 8854460, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se establece por valor total de Cuarenta y dos millones seiscientos treinta y siete 

mil cuatrocientos setenta y tres pesos ($42.637.473,00).M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a).  Nueve (09) pagos iguales, por valor de Cuatro millones setecientos 

treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete ($4.737.497,00) M/CTE entre febrero a octubre de 2026. 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

dirección administrativa y financiera de la dirección general, en la cuenta de ahorros N°. 24092209561 del 

Banco Caja Social cuyo titular es el contratista 

 

Plazo: 30 de octubre de 2026 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 

formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 

aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 

Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina - 

CampeSENA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar de 
forma permanente a los aprendices en 

el desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema Integrado 

de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra documentado 

en la plataforma Compromiso, en los 
programas del área temática objeto del 
contrato según asignación de grupos. 

Se Impartió proceso de 
formación presencial con 
técnicas didácticas activas 

desarrollándose los resultados 
de aprendizaje de los programas 

de formación: 
 

- Fortalecimiento en Gestión 
Organizacional con ficha 

3540475 en el municipio de 
Arjona 

 
- Fortalecimiento en Gestión 

Organizacional: con ficha 
3566365, en el municipio de 

Arjona 

1) Registro fotográfico 
 

2) Informe cualitativo 
mensual de 
Actividades 

 
 

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje 

Se Impartió proceso de 
formación presencial con 

técnicas didácticas activas, 
estilos de aprendizaje de 
acuerdo con la población 

objetivo en formación 

1) Registro fotográfico 
 
2) Informe cualitativo 

mensual de 
Actividades 

3 Acompañar a la población campesina; en 
la planificación de mejoras de 
producción familiar, capacidad 

productiva y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo de 

atención definido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA 

Se desarrolló proceso de 
concertación y formación, con 

líder de asociación y grupo 
asociativo para establecer 

objetivos y estrategias de mejora 
en sus procesos de acuerdo con 

la formación asignada. 

1. Evidencias 
fotográficas 

 

4 Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso 
de formación con claridad, oportunidad 

y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente por el 

SENA para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato. 

Se Impartió proceso de 
formación desarrollándose los 
resultados de aprendizaje, y 

reportándose; los soportes de 
matrícula, la gestión de tiempo, 

listas de asistencia, guías de 
aprendizaje informe cualitativo 
de las formaciones con Fichas: 

 

1) Plataforma Sofia 
Plus fichas: 

 
- ficha 3540475 en el 
municipio de Arjona 

 
- ficha 3566365, en el 
municipio de Arjona 
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- Fortalecimiento en Gestión 
Organizacional con ficha 3540475 

en el municipio de Arjona 
 

- Fortalecimiento en Gestión 
Organizacional: con ficha 
3566365, en el municipio de 
Arjona 

Soportes de matrícula, 
la gestión de tiempo, 

listas de asistencia, de 
concertación 

 
2) Informe cualitativo 

mensual de 
Actividades 

5 Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de 

una semana las formaciones 
extramurales a atender, de manera que 
se autorice por escrito su movilización 

previa a la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

 

Se desarrollo formación bajo la 
programación autorizada para 

atender las Cartas solicitudes de 
formación de asociaciones y 
grupos productivos y Lideres 

comunitarios 

1) Archivo digital de 
programación horarios 
de la formación en los 
diferentes municipios 
en correo institucional 

 
2) Carta de solicitudes 

de Formación en 
correos de apoyo 

institucional 

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos 

y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo máximo de 

tres (3) días después de haber 
terminado el resultado de aprendizaje 

correspondiente. 

Se generó para el presente mes 
juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados 

de aprendizaje de las fichas: 
1) Plataforma Sofia Plus fichas: 

 
- Fortalecimiento en Gestión 

Organizacional con ficha 
3540475 en el municipio de 

Arjona 
 

- Fortalecimiento en Gestión 
Organizacional: con ficha 

3566365, en el municipio de 
Arjona 

Plataforma Sofia Plus 
Fichas: 

 
- ficha 3540475 en el 
municipio de Arjona: 

Evaluada         
             

- ficha 3566365, en el 
municipio de Arjona: 

En formación 
 

7 Reportar la información para la creación 
de unidades productivas, bajo criterios 

de calidad, oportunidad y veracidad, 
cuando se le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta creación de 

unidades productivas 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

8 Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias 

CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 

metodología, procedimientos e impacto. 

Se desarrollo proceso de 
inducción de la estrategia 
CampeSENA durante en el 

presente mes a líder y miembros 
del grupo asociativo 

Evidencias de 
contactos y Cartas de 

Solicitud de programas 
de formación de 
lideres de grupo 
asociativo para 

proceso formación en 
estrategia CampeSENA 

realizado en el 
presente mes 
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9 Informar a la subdirección de centro las 
oportunidades de relacionamiento con 
el sector productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual 

pudieran ser gestionadas. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

10 Participar mensualmente en la reunión 
de seguimiento operativo del programa 

convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con observancia 
del esquema operativo establecido por 
la Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la 

Economía popular – CampeSENA para 
tal fin y generar las respectivas 

evidencias. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

11 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de socialización y 

de otro tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección general, 

regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 

conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

12 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así como 

el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 

terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de 

gestión de centro en los términos 
solicitados 

Se presenta informe mensual de 
actividades sobre la ejecución de 

las obligaciones contractuales 
del mes correspondiente 

1) Registro fotográfico 
 
2) Informe cualitativo 
mensual de 
Actividades 
 
3)Formato de Cierre 
Complementaria 
 
4) Listado de asistencia 
de aprendices 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA o 

de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el desarrollo 
del objeto del contrato, por lo que son 

sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse a las 

guías y/o procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 

Compromiso; adicionalmente deberá 
estar atento a los mantenimientos 

preventivos y correctivos de los 
elementos, así como la hoja de vida de 

los bienes en la cual se date la 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 
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información actualizada de los mismos, 
dar cuenta sobre la entrega de los 

bienes al supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los órganos de 

control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 

14 Realizar de manera oportuna el proceso 
de seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando 

los formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 

compromiso para las diferentes 
alternativas de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea asignado. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 

conforme al reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, aplazamientos, 
deserciones; conforme lo establece el 

reglamento del aprendiz comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y hallazgos 

en el registro de la información, cuando 
aplique. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

16 Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 

actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO, pertenecientes a la guía 
de procesos formativos, presentado 

mínimo los siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con el aprendiz 

para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía para desarrollar 

los procesos formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los planes de 

mejoramiento académicos para 
aprendices que lo requieran. d. 

Planeación, seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). e. Bitácora 

del Aprendiz en etapa productiva (si 
aplica) f. Formato de asistencia y 

Registro de inasistencias en aplicativo 
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios 

evaluativos debidamente diligenciada 
para cada resultado de aprendizaje. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 

cumplimiento de esta 
obligación 

17 Participar en la formulación y ejecución 
de los proyectos cuando sea requerido 
según el área de su especialidad y de 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 

ejecutaron acciones 
referentes al 
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conformidad con la programación 
académica establecida. 

cumplimiento de esta 
obligación 

 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 86526 
SAN JUAN NEPOMUCENO 

- ARJONA 
2026-06-18 2026-06-30 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales (informe cualitativo, Formato de cierre de 

curso por ficha, Lista de asistencia de aprendices, Reporte de horas) (ii) los desplazamientos realizados y 

(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507018532 pagada al operador Aportes en 

Línea referente al mes de junio. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

Uilmer Santiago Jimenez Bossa 

Contratista 

C.C. No.8.854.460 

 

 

 

Mónica Gutierrez Colmenares 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9008713 de 2026 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS 

EN EL MES DE JULIO DE 2026 

Instructor: UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA 

Cédula: 8854460 

Contrato: CO1.PCCNTR.9008713 

 
En el período comprendido entre el 01 del mes de julio de 2026 y el 23 del mes de 

julio de 2026, se realizaron las siguientes actividades en el programa de formación:  

Fortalecimiento en Gestión Organizacional: con código de ficha 3540475, en el 

municipio de Arjona, con los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: 

1. Resultado de aprendizaje 1: Alistar los componentes del presupuesto de acuerdo 

con requerimiento técnico y normativa. 

2. Resultado de aprendizaje 2: Elaborar presupuesto según necesidades personales y 

procedimiento técnico. 

3. Resultado de aprendizaje 3: Comprobar los resultados del presupuesto según 

procedimiento técnico y normativa. 

4. Resultado de aprendizaje 4:  Proponer actividades de mejora teniendo en cuenta 

presupuesto realizado y normativa. 

 

Fortalecimiento en Gestión Organizacional: con código de ficha 3566365, en el 

municipio de Arjona, con los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: 

5. Resultado de aprendizaje 1: Alistar los componentes del presupuesto de acuerdo 

con requerimiento técnico y normativa. 

6. Resultado de aprendizaje 2: Elaborar presupuesto según necesidades personales y 

procedimiento técnico. 

7. Resultado de aprendizaje 3: Comprobar los resultados del presupuesto según 

procedimiento técnico y normativa. 

8. Resultado de aprendizaje 4:  Proponer actividades de mejora teniendo en cuenta 

presupuesto realizado y normativa. 
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ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DE FORMACION DESARROLLADAS 
 

▪ Se diagnóstico la situación actual de los grupos atendidos en su modelo de gestión 
asociativo organizacional 
 

▪ Se analizo la importancia y el proceso de la gestión organizacional: Ciclo del proceso 
administrativo: Planeación, organización, dirección y control 
 

▪ Indicadores de eficiencia, eficacia, efectividad y productividad para la organización 
 

▪ Se desarrollaron los componentes beneficios y pilares de la planeación estratégica:
  

✓ Identidad corporativa y Diagnóstico actual  
 

✓ Objetivos Estratégicos, misión, visión 
 

✓ Diseño de Plan de acción  
 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

EVIDENCIA N°.1.  Se evidencia el desarrollo de la formación en Fortalecimiento en Gestión 
Organizacional: con código de ficha 3540475 en el municipio de Arjona, entre el 22/06/2026 y el 
4/07/2026 
  

EVIDENCIA N°.2.: En estas imágenes se evidencia el diseño del Ciclo del proceso 
administrativo, indicadores de eficiencia, eficacia, efectividad y productividad 
 

https://www.google.com/search?q=Beneficios&oq=planeacion+estrategica&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBEAAYgAQyDwgAEEUYORiDARixAxiABDIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABNIBCjEwNTcyajBqMTWoAgiwAgHxBcZ-8MESHiAL8QXGfvDBEh4gCw&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDm1NpR_0wZmbjLo8_ZpGBU4V5xL3W2oD5ChTQjd-K9KWtSIHsvvjrIQaiLeAv-S0Pw340tq5k8xiL9oGV4pStbV6D_3EEeKaxmFpfRLh0NkJ6b7hX4p4NR4fw3YPVGYj8&csui=3&ved=2ahUKEwjckL-F6IOTAxW9QzABHS8zG-IQgK4QegYIAQgCEAE
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EVIDENCIA N°.2. Fortalecimiento en Gestión Organizacional: con código de ficha 3566365, en el 

municipio de Arjona entre el 10/07/2026 y el 23/07/2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA N°.2.: En estas imágenes se evidencia el diseño de la Planeación Estrategia en un 
nuevo enfoque de la asociación en su; Misión y visión, objetivos estratégicos.  
 
 
 

UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA 
Contratista 
CC. 8854460 
Cel. 3233160218 
E-mail: jimenezbossa08@outlook.com 
 

mailto:jimenezbossa08@outlook.com


Nombre del Instructor de la ficha

Correo electrónico

Nombre del programa

Nro. De ficha

Regional

Centro de formación

Fecha de Inicio del programa
Fecha de Cierre del programa

Aprendices Matriculados:

Aprendices Por Certificar:

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

Aprendices Retirados:

No Documento de identidad Nombres Apellidos
1 1001834745 YAMILETH PAOLA QUINTANA PEREZ

2 1044907994 DIANA CAROLINA HERRERA HURTADO

3 30761077 DORIS ESTHER ZUÑIGA ARNEDO

4 30762570 NORIS ESTER VILLADIEGO GUTIERREZ

5 30763451 ROSA ESTER ALMANZA MARTINEZ

6 30764426 NERY DEL CARMEN GUARDO MARTINEZ

7 30766299 DILCIA LINA PUELLO LLERENA

8 30767128 ROSMERYS DEL SOCORRO CRESPO JARAVA

9 30767513 ADALGIZA PEREZ MARRUGO

10 30839210 NERLYS DEL CARMEN BELTRAN CASTRO

11 30881594 FATINISA ISABEL BUSTAMANTE LOPEZ

12 33358261 ROSMERIS MERCADO SUAREZ

13 3814217 VICTOR MANUEL CASTAÑO GARCIA

Resumen General del Programa Formación Complementaria

Estadísticas

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

jimenezbossa08@outlook.com

24

FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL

0

0

3540475

13 - REGIONAL BOLÍVAR

9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

22-jun-26
4-jul-26

13

11

mailto:jimenezbossa08@outlook.com
mailto:jimenezbossa08@outlook.com


Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1001834745 YAMILETH PAOLA QUINTANA PEREZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1001834745 YAMILETH PAOLA QUINTANA PEREZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1001834745 YAMILETH PAOLA QUINTANA PEREZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1001834745 YAMILETH PAOLA QUINTANA PEREZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1044906290 FERNEL ENRIQUE GUTIERREZ PADILLA EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1044906290 FERNEL ENRIQUE GUTIERREZ PADILLA EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1044906290 FERNEL ENRIQUE GUTIERREZ PADILLA EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1044906290 FERNEL ENRIQUE GUTIERREZ PADILLA EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1044907994 DIANA CAROLINA HERRERA HURTADO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1044907994 DIANA CAROLINA HERRERA HURTADO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1044907994 DIANA CAROLINA HERRERA HURTADO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1044907994 DIANA CAROLINA HERRERA HURTADO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1044910876 ROSAIRA DEL ROSARIO CANTILLO NAVARRO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1044910876 ROSAIRA DEL ROSARIO CANTILLO NAVARRO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1044910876 ROSAIRA DEL ROSARIO CANTILLO NAVARRO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 1044910876 ROSAIRA DEL ROSARIO CANTILLO NAVARRO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 22999977 BLANCA ROSA IRIARTE QUINTANA EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 22999977 BLANCA ROSA IRIARTE QUINTANA EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 22999977 BLANCA ROSA IRIARTE QUINTANA EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 22999977 BLANCA ROSA IRIARTE QUINTANA EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 23126840 MATILDE SARMIENTO JULIO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 23126840 MATILDE SARMIENTO JULIO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 23126840 MATILDE SARMIENTO JULIO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 23126840 MATILDE SARMIENTO JULIO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30758945 ISABEL MARIA PAJARO DE CASTAÑO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30758945 ISABEL MARIA PAJARO DE CASTAÑO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30758945 ISABEL MARIA PAJARO DE CASTAÑO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30758945 ISABEL MARIA PAJARO DE CASTAÑO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30761077 DORIS ESTHER ZUÑIGA ARNEDO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30761077 DORIS ESTHER ZUÑIGA ARNEDO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30761077 DORIS ESTHER ZUÑIGA ARNEDO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30761077 DORIS ESTHER ZUÑIGA ARNEDO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30762570 NORIS ESTER VILLADIEGO GUTIERREZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30762570 NORIS ESTER VILLADIEGO GUTIERREZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30762570 NORIS ESTER VILLADIEGO GUTIERREZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30762570 NORIS ESTER VILLADIEGO GUTIERREZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30763451 ROSA ESTER ALMANZA MARTINEZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30763451 ROSA ESTER ALMANZA MARTINEZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30763451 ROSA ESTER ALMANZA MARTINEZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30763451 ROSA ESTER ALMANZA MARTINEZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30764273 FARAH DEL CARMEN RODRIGUEZ SARMIENTO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30764273 FARAH DEL CARMEN RODRIGUEZ SARMIENTO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 

NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30764273 FARAH DEL CARMEN RODRIGUEZ SARMIENTO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30764273 FARAH DEL CARMEN RODRIGUEZ SARMIENTO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30764426 NERY DEL CARMEN GUARDO MARTINEZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30764426 NERY DEL CARMEN GUARDO MARTINEZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30764426 NERY DEL CARMEN GUARDO MARTINEZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30764426 NERY DEL CARMEN GUARDO MARTINEZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30765981 ELSA MARINA MARRUGO AVILA EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30765981 ELSA MARINA MARRUGO AVILA EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30765981 ELSA MARINA MARRUGO AVILA EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30765981 ELSA MARINA MARRUGO AVILA EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30766299 DILCIA LINA PUELLO LLERENA POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30766299 DILCIA LINA PUELLO LLERENA POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30766299 DILCIA LINA PUELLO LLERENA POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30766299 DILCIA LINA PUELLO LLERENA POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA
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CC 30766927 SOBEIDA MARGARITA CASTELLON MARTINEZ EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30766927 SOBEIDA MARGARITA CASTELLON MARTINEZ EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30766927 SOBEIDA MARGARITA CASTELLON MARTINEZ EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30766927 SOBEIDA MARGARITA CASTELLON MARTINEZ EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30766942 ZORAIDA BARCASNEGRAS MARIN EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30766942 ZORAIDA BARCASNEGRAS MARIN EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30766942 ZORAIDA BARCASNEGRAS MARIN EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30766942 ZORAIDA BARCASNEGRAS MARIN EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30767128 ROSMERYS DEL 

SOCORRO

CRESPO JARAVA POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30767128 ROSMERYS DEL 

SOCORRO

CRESPO JARAVA POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30767128 ROSMERYS DEL 

SOCORRO

CRESPO JARAVA POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30767128 ROSMERYS DEL 

SOCORRO

CRESPO JARAVA POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30767513 ADALGIZA PEREZ MARRUGO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30767513 ADALGIZA PEREZ MARRUGO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30767513 ADALGIZA PEREZ MARRUGO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30767513 ADALGIZA PEREZ MARRUGO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30839210 NERLYS DEL CARMEN BELTRAN CASTRO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30839210 NERLYS DEL CARMEN BELTRAN CASTRO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30839210 NERLYS DEL CARMEN BELTRAN CASTRO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30839210 NERLYS DEL CARMEN BELTRAN CASTRO POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30879405 MARIA TERESA DE 

JESUS

POLO CASTRO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30879405 MARIA TERESA DE 

JESUS

POLO CASTRO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30879405 MARIA TERESA DE 

JESUS

POLO CASTRO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30879405 MARIA TERESA DE 

JESUS

POLO CASTRO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30881594 FATINISA ISABEL BUSTAMANTE LOPEZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30881594 FATINISA ISABEL BUSTAMANTE LOPEZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30881594 FATINISA ISABEL BUSTAMANTE LOPEZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 30881594 FATINISA ISABEL BUSTAMANTE LOPEZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 33358010 YERLIS MARGARITA BARRAZA OSPINO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 33358010 YERLIS MARGARITA BARRAZA OSPINO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 33358010 YERLIS MARGARITA BARRAZA OSPINO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 33358010 YERLIS MARGARITA BARRAZA OSPINO EN 

FORMACION

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
NO 

APROBADO

CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 33358261 ROSMERIS MERCADO SUAREZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 33358261 ROSMERIS MERCADO SUAREZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 33358261 ROSMERIS MERCADO SUAREZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 33358261 ROSMERIS MERCADO SUAREZ POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 3814217 VICTOR MANUEL CASTAÑO GARCIA POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620704 - 21000101502  REALIZAR 

MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 3814217 VICTOR MANUEL CASTAÑO GARCIA POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620705 - 21000101503  VERIFICAR 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 3814217 VICTOR MANUEL CASTAÑO GARCIA POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620706 - 21000101504  APLICAR 

MODELO DE GESTIÓN 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CC 3814217 VICTOR MANUEL CASTAÑO GARCIA POR 

CERTIFICAR

39665 - Consolidar la 

cultura organizacional 

620707 - 21000101501  RECONOCER 

MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
APROBADO CC 8854460 - UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3566365 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000101501  RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

21000101502  REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

21000101503  VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS

21000101504  APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00

Page 1 of 222/07/26 9:09



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: UILMER SANTIAGO JIMENEZ BOSSA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Page 2 of 222/07/26 9:09



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO-BOLIVAR

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 17 de junio de 2026

36-02-00-013-
910410

MHsptorres SANDRA PATRICIA TORRES 
BENAVIDES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 86526 Fecha Solicitud 2026-06-16 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-013-910410  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO-
BOLIVAR

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-06-17 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION CAMPESENA COMPLEMENTARIA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2126 Dependencia Solicitante 910438 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO - BOLIVAR - FORMACIÓN PROFESIONAL ECONOMÍA 
CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

UILMER 
SANTIAGO 

JIMENEZ BOSSA
CC:  8854460 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-18 2026-06-30 BOLIVAR / 
CARTAGENA

BOLIVAR / MUNICIPIO 
- - BOLIVAR 12 No 0

12 0,00 0,00 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00

VIATICO FORMACION CAMPESENA 
COMPLEMENTARIA APOYO 
TRANSPORTE MES DE JUNIO SAN 
JUAN NEPOMUCENO ARJONA 

Totales Solicitud de Comisión 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICO FORMACION CAMPESENA COMPLEMENTARIA APOYO TRANSPORTE MES DE JUNIO SAN JUAN NEPOMUCENO ARJONA 

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 34545005 Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO BOLIVAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/17 15:32:30 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO-BOLIVAR

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 17 de junio de 2026

36-02-00-013-
910410

MHsptorres SANDRA PATRICIA TORRES 
BENAVIDES

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: HECTOR  FABIO VILLADIEGO LORA Fecha Verificación: 17/06/2026 15:15:03

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: SANDRA PATRICIA TORRES
BENAVIDES
Cédula de ciudadanía: 34545005
Usuario SIIF: MHsptorres
17/06/2026 3:32:41 p. m.
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FORMATO DE LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA. 

 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  Cartagena de Indias, 17 de julio de 2026 

PRESENTADO A:  Sandra Torres Benavides -subdirectora de Centro (E.) 
 

ORDEN DE VIAJE No:  
86526 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18/06/2026 30/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Arjona - San Juan 
Nepomuceno 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

Bolívar/Centro Agroempresarial y 
Minero 

Arjona - San Juan Nepomuceno 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Viatico formación campesena complementaria apoyo transporte 
mes de junio san juan Nepomuceno - Arjona 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Se diagnóstico la situación actual de los grupos atendidos en su modelo de gestión 
asociativo y organizacional- 
 

2. Se analizo la importancia de la gestión organizacional 
 

3. Se identificaron los beneficios y pilares del Proceso de gestión organizacional 
 

4.  Se desarrollaron los componentes fortalecimiento en gestión organizacional: 

• Fase de Planeación: Identidad corporativa: Misión – visión - objetivos - valores 

• Fase de Organización: recursos y procesos, estandarizar productos, costos, 
estructura organizacional, jerarquía y delegar 

• Fase de Dirección: Liderazgo, coordinar - clima laboral, cultura organizacional – 
funciones – responsabilidad – rol, Reglamento interno 

• Fase de control: Análisis de Indicadores claves KPI de mercadeo y venta y 
resultados de Eficiencia, Eficacia y efectividad, Productividad 

 

RESULTADOS:  

1. Se estructuro la organización de las áreas de producción y venta bajo criterios de 

procedimientos claros de Eficiencia, Eficacia y calidad 

2. Se diseñaron controles de las actividades claves en producción y venta de la organización 

3. Se diseño un análisis de riesgos e incertidumbre  

4. Se reformulo la Estrategia de planeación estrategia 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Evidencias Fotografías 
 

2. Recibos de transporte 
 

https://www.google.com/search?q=Beneficios&oq=planeacion+estrategica&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBEAAYgAQyDwgAEEUYORiDARixAxiABDIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDIHCAgQABiABDIHCAkQABiABNIBCjEwNTcyajBqMTWoAgiwAgHxBcZ-8MESHiAL8QXGfvDBEh4gCw&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDm1NpR_0wZmbjLo8_ZpGBU4V5xL3W2oD5ChTQjd-K9KWtSIHsvvjrIQaiLeAv-S0Pw340tq5k8xiL9oGV4pStbV6D_3EEeKaxmFpfRLh0NkJ6b7hX4p4NR4fw3YPVGYj8&csui=3&ved=2ahUKEwjckL-F6IOTAxW9QzABHS8zG-IQgK4QegYIAQgCEAE
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Control de Cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V.01 Junio 2026 Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de 

su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Aplicar los conocimientos 

adquiridos y fortalecer las 
actividades propuestas 

   Aprendices de la formación A partir de julio 2026 

2. Implementar las actividades 
tipo retos que impulsen sus 
actividades emprendedoras 

Instructor 
 

A partir de julio 2026 

3. Orientar a los aprendices en 
las actividades y compromisos 

Aprendices de la 
formación -   Instructor 

  

A partir de julio 2026 

CONCLUSIÓNES:  
1. La formación fortalecimiento en gestión organizacional se desarrolló con una participación activa, 

comprometida y de manera respetuosa por parte de los aprendices 
2.  Se construyó una ruta de fortalecimiento organizacional del grupo comunitario  
3. Los aprendices adquirieron compromisos para continuar con la aplicación de los conocimientos adquiridos 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Uilmer Santiago Jimenez Bossa  
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Instructor G20/Coordinadora 
programas especiales 

Mónica Leonor Gutiérrez 

Colmenares 

 

 



                                                               Anexo de evidencias Fotografías 

 

1. EVIDENCIA No. 2. Acciones de formación con el programa Fortalecimiento en Gestión 
Organizacional con ficha 3540475, en el municipio de Arjona 

 
 

 
 

 
Evidencia No. 1. En la Imagen se evidencia a los aprendices estructurado el proceso administrativo para la 
gestión organizacional 
 
 
 
 



 
1. EVIDENCIA No. 2. Acciones de formación con el programa Fortalecimiento en Gestión 

Organizacional con ficha código de ficha 3536650, en el municipio de San Juan 
Nepomueno 

 

 
 

 
 

2. Evidencia No. 2. En la Imagen se evidencia a los aprendices diseñando Análisis Dofa de la 
Organización  
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