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De conformidad con lo dispuesio en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decrefo 1082 de 2015, Cundeportes Funza solicita la presentacion de una oferta para la celebracién de un
conirato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

'FECHA DESOLICITUD -~ . |22 de julio de 2026
DEPENDENCIA SOLICITANTE “| SUBDIRECCION TECNICA
PROYECTO DEINVERSION -~ °|Funza Activa

META DEL PLAN DE DESARROLLO | Funza Activa

PLAZO ESTIMADO . f;.' . 4Meses19Dias, sin exceder el plazo indicodo en el acta de inicio.

NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y

VALOR ESTIMADO, DEL CONTRATO | §,e1e pestys MCTE. ($9.266.667)

VALOR MENSUAL A I’AGAR ' | DOS MILLONES DE PESOS MCTE( $2.000.000)

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR
DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA DE ATLESTISMO ADAPTADO A
CARG( DEL INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE CUNDEPORTES
FUNZA.

OBJETO CONTRACfUAI.

{Técnico / Tecndlogo en enirenamiento deportivo con experiencia
relacionada de 0 A 12-MESES - Acreditacién de la taijeta de entrenador
deportivo y/o el registro provisional ante el Colegio Colombiano de

'.P_ERFIL Reoueglb'p ‘
g Enfrenomlenio Deporivo (COCED)

i

OBllGACIONESESPECIFICAS ' B o S

K

1. Construir el programa de enirenamiento de sU dnscup!unc con todos sus componentes y presemorlo de
forma semanal, mensual y semestral para cprobocnon de su coordinador, el meiodologo y el subdirector técnico
del Instituto.

2. Crear un cronograma de torneos y/o eventos deportivos para la participacién de la escuelo de
formacién duranie el afo en vigencia y presentarlo mensualmente para aprobacién de su coordinador,
metoddlogo y el subdirector técnico del Instituto.

3. Realizor test inicial, en proceso y final para evaluar las capacidades coordinativas y destrezas ‘bésicas
motoras, tanto generales como especificos de la disciplina y entregar un informe escrito de la evaluacion a los
deponistas inscritos en la escuela de formacion.

4, Cumplir con el plan'de entrenamiento y plan pedogdgico aprobado para su disciplina y repoﬁor .

mensualmente el desarrollo del mismo, indicando los avances, retrasos, inconvenientes presentados durante la
ejecucion de las actividades.

5. Realizar las actividades propias de cada deporie que permitan el desarrollo de los componentes o nivel
técnico, tactico, fisico y psicolégico.
6. Disenar e implementar actividades recreativas y deportivas que fomenten el desamollo fisico y social de

los nifos participantes de las vacaciones recreativas, garantizando su seguridad y bienestar durante el desarrollo
de las mismas.
7. Realizar 9 sesiones semanales, dlstnbundos de la siguiente manera, 3 sesiones para el nivel de iniciccién,
3 sesiones para el nivel de fundamentacidn y 3 sesiones para el nivel de perfeccionamienio de los deportistas,
en el horario acordade con su coordinador y el subdirector técnico del Instituio.
8. Reaclizar seguimiento al proceso de formacidén deportiva para evaluar el avance y desarrollo individual
de cada deportista, informondo cambios significotivos al equipo interdisciplinario, su coordinador y el subdirector
técnico.
9. Eniregar y mantener actualizada la base de datos de los deportistas a cargo, llevando un regls'rro Y
control semanal de asistencia a los closes programadas y de la pdliza reportando a su coordinacion y a la
subdireccién técnica lo permanencia de los deportistas en los procesos del instituio mensualmente.
10. Presentar informes técnicos y de retroalimentacion ante el equipo i terdisciplinario y al subdirector
técnico del Instituto que justifiquen la participacion de la escuela de formacion en los eventos deportivos, para
evaluar los alcances y objetivos del mismo para la motivacion y proyeccion del deportista.
1. Velar, responder y reportar mensuaimenie los bienes y elementds puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto coniratado.

12. Entregar un informe final de forma fisica y digital de la ejecucidn contractual, indicando los resuliados
obtenidos, avances y proyecciones de la escuela de formacion.
13. Asistir, participar y representar a Cundeportes, en iodas las actividades, eventos Institucionales y demas

reuniones que sean convocadas e informadas por la Direccién General o los Subdirecciones del Instituto
Municipal pora la Recreacion y el Deporte.
14. Asistir y participar, minimo una vez al mes, a las copacitaciones, inducciones, reinducciones, charlas,
talteres y eventos, programados, organizados y convocados por la Direccién General, las Subdirecciones, el
Supervisor del conirato, el Grupo Interdisciplinario u/o Coordinador{a), Talento Humano y Sst.
15. Las demads que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relacion directa con el objeto
coniractual.
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' DOCUMENTACION REQUERIDA - - .-

" 1. Propuesta de servicios
2. Hojo de Vido SIGEP Il actualizada.
3. Copia del documenio de identidad.

Direccién. Cra. 6 N° 15 - 85 Coliseo Municipal
Teléfono. (601) 8269905
C.P 250020

www.cundeportes-funza-cundinamarca.gov.co
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4. Registro Unico Tributario (RUT) con fecha de generacion reciente.
5. Libreta Militar o Certificacion de Situacion Militar (cuando aplique).
6. Certificacion bancaria con fecha de expedicidon no mayor a ireinta {30) dias.
7. Documentos'de Formacién Académicao e ldoneidad
8. Certificados de estudios.
9. Torjeta o Matricula Profesional {cuondo aplique).
10. Certificado de vigencia de la Tarjeta o Matricula Profesional {cuando aplique).
11. Certificado de antecedentes expedido por el respectivo Consejo Profesional (cuando aplique).
12. Certificados de experiencia que acrediten el cumplimiento del perfil requerido.
13. Consulia de Divulgacién de Decloracion de Bienes y Rentas - Ley 2013 de 2019 {Estado Finalizado).
14. Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de interés — Ley 20]3 de 2019 (Ultima vigencia).
15. Declaracién juramentada.
- 16. Certificacion de dfiliacidon al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensuon con expedicién
no mayor & freinta (30) dias.
17. Examen Médico Ocupacional vigente, conforme a la normohwdod aplicable.
18. Certificado de Antecedentes Disciplinarios {Procuraduria General de la Nacién).
19. Certificado de Responsabilidad Fiscal (Contraloria Generai de la Republica).
20. Consulta de Antecedentes Judiciales (Policia Nacionat).
2}, Ceriificado de Medidas Correctivas (RNMC).
22. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
23. Certificado de Inhabilidades por Delitos Sex_uoles cometidos conira mer .ores de edad (cuando aplique}.

La Entidad verificard que el oferente cumpla con el perfil, la experiencia, la idoneidad vy los requisitos
establecidos en tos estudios previos. ’

La presentaciéon de la oferta implica la aceptacién de las condiciones técnicaos, juridicas y econdmicas
contenidas en la presente solicitud y en los estudios previos.

Lo presente solicitud no, constituye convocatoria publica ni genera obligacion para Cundeportes Funza de
celebrar el contrato, toda vez que hace porie del procedlmrento de contratacién direcia previsto en la
legislacién vigenie.

LUGAR PARA LA ENTREGA DE LA OFERTA:

Correo electrénicao: cund porie<@funzo cundinomarcg.aov.co
Direccién: Carrera 6 No 12 - 85 Coliseo de Funza.
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v NOMBRE DEL : CARGO , FIRMA

FUNCIONARIO/CONTRATISTA A
Revisd Katherine Gonzdlez Ovalle ) Subdirectora Administrativa y Financiera
- ’ - . Protesional Universitario - Area Juridica y
Revus.o Yamile Andreo Garzdn Murillo Contraciual t

Proyectd Koren-Julieth Mora bonillo Cps Abogada.
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www.cundeportes-funza-cundinomarca.gov.co
QY /A\UY/.

Direccion. Cra.-6 N°15 - 85 Coliseoc Municipal
Teléfono. (601) 8269905 .
C.P 250020
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