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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

Juliode 2026
SistemaIntegrado de Gestiony Autocontrol

INFORME MENSUALEJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro- 31 de julio de 2026

Sefior

Henry Alirio MejiaZuluaga

Auxiliar GO1

supervisordelcontrato nro. 9232245 del aio 2026

Coordinador de la Formacion Profesional Integral SENA Centro de la Innovacidén Agroindustriay Aviacién
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9232245 de 2026

Carlos Arturo Guerrero Eraso, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98380674, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ S 48.638.303). Esta suma sera pagada por

[ERN
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el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE.
($ 4.263.747), b) Diez (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE (S 4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9503_181 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO
LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
VIRTUALES, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA PROGRAMACION,
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO
DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Plazo Terminacion del contrato: 18 de diciembre 2026

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion Revision Fichas:

profesionalintegral, de Disponibilidad y 3554941

conformidad con los programas | funcionamiento de 3554942

definidos, entregando la guia, contenidos, actividadesy 3554943

asesoriay acompafiamiento enlaces. 3554944

profesionalrequeridoalos Habilitar desde elinicio y Evidencia digital

aprendicesenla ejecucidn de hasta el final de la (capturas de pantallay

sus actividades de aprendizaje. | formacién. reporte delsistemaLMS
Verificacién delmenudel Zajuna) que demuestra
curso. la habilitacidn activa del

Actualizacién ambiente virtual enla
Cronograma. plataformainstitucional
Espacio perfil del durante todo el periodo
instructor. de ejecucion del
Configuracion programa.
Evidencias de aprendizaje.
Foros. Evidencia digital
Espacio calificaciones. (capturasde pantallay
Orientaciones para el reporte delsistemaLMS
disefio de anuncios. Zajuna) que demuestra
Acompaiamiento la configuracion de

Ingreso al ambiente virtual | foros, anuncios, centro
de aprendizaje de calificaciones, asi
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Anuncios/ Correo/
Mensajeria/ Atencién
sincrdnica
Sesionesen linea.
Orientacion

Resolucién de inquietudes
Dinamizacién y calificacidn

de foros
Retroalimentaciony
calificacién de evidencias
Desempefio delaprendiz
Desarrollo de actividades
propuestas

Participacién en espacios
de interaccion.

como la actualizacién
del cronogramade
actividadesy el espacio
delinstructor.

Evidencia digital
(capturasde pantallay
reporte delsistema LMS
Zajuna) que demuestra
el enviode correos a los
aprendices, elingreso
delinstructor al AVA,
atenciénde la sala de
atencién sincrénica Chat
y la realizacién de las
sesionesen linea.

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte delsistemaLMS
Zajuna) que demuestra
la resolucién de
inquietudes,
retroalimentacion de
actividades, calificacion
de evidencias.

Desarrollar actividades de
orientaciéon y evaluacién segin
la programacion académica
establecidaen los procesos
formativos delcentro de
formacién, enlas fechasy
lugares previamente planeados,
y utilizando los métodosy
recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativasy
estandares del SENA.

Acompafiamiento

Ingreso al ambiente virtual

de aprendizaje

Anuncios / Correo
Mensajeria/ Atencién
sincronica

Orientacion

Resolucion de inquietudes
Dinamizacién y calificacidn

de foros
Retroalimentacion
calificacion de evidencias

explicar, guiar, acompanfar
yapoyara los aprendices en
su proceso de aprendizaje.

Desempefiodelaprendiz

Fichas:

3554941
3554942
3554943
3554944

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte delsistemaLMS
Zajuna) que demuestran
los procesos de
orientacion a travésde
videos explicativos,
correos electrénicosy
sesionesenlineade
aperturade curso;y
evaluaciénde los
procesos en las fechas
indicadas y con las
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Desarrollo de actividades
propuestas

Participacién en espacios
de interaccion. Evaluacién
valorar el desempefioy las
competencias delaprendiz.

herramientas del LMS
Zjuna: evaluaciones,
actividades interactivas
forosy presentaciones.

Realizar el seguimiento formativo a
los aprendices enla etapa
productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos
establecidos.

No se requirid la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requiere

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plusen un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde
su realizacion: creacidn de
rutas, asociacidon de aprendices
y emisién de juicios de
evaluacion.

Registro de juicios de
evaluaciénen el LMSy en
el Sistema de gestion
académico administrativo
SofiaPlus.

Generaranuncios de cierre
de la formacidny anuncios
de aprendices que

aprobaronsu curso virtual.

Verificacién que las
novedadesde los
aprendices se encuentren
registradas en SofiaPlus

Creacién delreporte de
cierre de curso enel LMS
institucional:

e Copiadedescarga
de las calificaciones
con la totalidad de
aprendicesy
actividades
calificadas.

e Formatode cierre
con la descargade
los juicios de
evaluacion.

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte delsistema
SOFIAPLUS que
demuestraelregistro
de juicios de evaluacidn
enelLMSyenel
Sistemade gestion
académico
administrativo
SofiaPlus.

Evidencia digital
(capturas de pantallay
reporte delsistema
SOFIAPLUS que
demuestrala asociacion
de los aprendices a las
rutas de aprendizaje.

Anuncios

De cierrey listado de
aprendices aprobados.
Verificaciéon de
novedades

Creacién de reporte de
curso
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Comunicar oportunamente
ante la coordinacién académica
las anomalias, inconsistenciasy
novedades de aprendicesy los
hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

No se requirié la actividad

No hay evidencias
porque el procesode
formaciénno lo requirid
para este mes.

Mantenerla documentacién de
la ejecucién de la formacion al
dia, y hacer entrega (mdximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucidn de las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y
toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluaciény seguimiento del
Centrode Formacién.

No se requiri6 la actividad

No hay evidencias
porque el procesode
formaciénno lo requirié
para este mes.

Llevar los registros de la
ejecucién de la formacion de las
fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por
el SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructorsegun el
procedimiento SIGAvyla
plataformainstitucional
designada.

No se requirid la actividad

No hay evidencias
porque el proceso de
formaciénno lo requirié
para este mes.

Participar activamente enlas
reuniones periddicas de
equipos ejecutoresalas que
seaconvocado, con la finalidad
de apoyar técnica o
profesionalmente la
integralidad enla formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje y el seguimiento

No se requirid la actividad

No hay evidencias
porque el proceso de
formaciénno lo requirié
para este mes.
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efectivoa la formacion
profesionalintegral.

Participar y entregarinformes
(maximo mensualmente o
cuandose requiera) enla
generacidn de proyectos
formativos, de investigacién
aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimientoy
desarrollo tecnoldgico de
interésinstitucional y alineados
con el plan tecnoldgico del
centro.

No se requirid la actividad

No hay evidencias
porque el procesode
formaciénno lo requirié
para este mes.

10

Realizar las actualizaciones
necesarias en materia de
certificacion de competencia
laboral, a si mismo, participar
enlos procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicasy
técnicas de acuerdoal plan
estratégico institucional.

Actualizacién en la CCL:
Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicosy
normativa. 07/03/202

Certificado de
aprobacion de la CCL.

11

Usar los elementos de
proteccidn personal cuando ello
fuere necesariosegunla
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadasacordea la
formacién objeto delcontrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Utilizacion de lentes
recetados:

Filtro de luz azul
Tratamiento antirreflejante
Graduacién personalizada
Filtro UV

Fotografiade los lentes
utilizados.

12

Hacer entregadelcarné
institucional una vezse dé por

terminado el presente contrato.

No se requiri6 la actividad

No hay evidencias
porque el proceso de
formaciénno lo requirié
para este mes.

13

Las demas que sean conexasy
complementarias con el objeto
del contratoy de acuerdo con
las necesidades del servicio.

No se requirid la actividad

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacién de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntarelpago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
85965028 del operadorEnlace Operativo referente almesde julio.

Cordialmente,

Firma

Carlos Arturo Guerrero Eraso
Contratista

C.C. No. 98380674

Recibi a satisfaccion:

Firma

Henry Alirio MejiaZuluaga

Auxiliar GO1

supervisordelcontrato nro. 9232245 del aio 2026

Coordinador de la Formacidn Profesional Integral SENA Centro de la Innovacién Agroindustriay Aviacion

Rionegro
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SENA

EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES MES DE JULIO

Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional requerido a los aprendices enla

ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

« C M 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?ic E:Abn'renaplinadén Q D E o H

# soFA A iL

W9 leamingApps [l PromptH

NIOrme: analisis de calldad de 1a

X Finalizacién del curso Apertura: martes, 30 de junio de 00:00 Cierre: martes, 21 de julio de 2026, 23:59

> Usuarios
¥ Filtros
> Informes v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4

£ Configuracion
Calificaciones

[B) Copia de seguridad Guia de apre
3 Restaurar
> Banco de preguntas {m&
B Repositorios Materia e aprendizaje 4

ﬂ Herramientas Externas LTI
B Asistencia

Documentos complementarios
Enlaces ex

Abrié: martes, 30 de junio de

rodu teo
Cierra: lunes, 27 de julio de 2026, 06:00

dad interactiva: preparacié
2026, 07:3

Foro temético: alimentos funcionales

7 de julio de 2026, 06:00

Vencimiento: lune

ESP
L e

El Abrir en aplicacion ¥ In)

] Library Gene g ingreso a WP l=arningApp: PromptHero

Accede a SOFIA  Area Personal A @1 CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO L) - '.' > Modo de edicion @

ﬁpégma principal de\ puedo escaner el Ir E V] 0 en p
sitio 0
X | Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a.. $ | Mover Configuraciones ¥
> Secciones \ J
™ Mis cursos aprendiz Viviana blanco
> de VIVIANA EMILSEN BLANCO GALINDO - lunes, 6 de julio de 2026, 18:10
P_133100_V_2879755 R
_5 € 9503 buenas tardes instructor Carlos guerrero lo que pasa es que no he realizado las primeras actividades debido a que estoy trabajando y @
b solo puedo entregar los trabajos los fines de semana es posible por favor que pueda entregar la evaluacion este fin de semana gracias
P_72210086_V_355494 quedo atenta.
2R 5.C 9503
> Enlace permanente Editar Borrar Responder
P 93610218 V_355494
1_R_5.C 9503 Re: aprendiz Viviana blanco
v de CARLOS ARTURO GUERRERQ ERASO - miércoles, 8 de julio de 2026, 14:39
P_72210035_V_355494
3_R_5.C_9503 Hola Viviana clare que si, el cursc lo puedes realizar en tu tiempo libre. Puedes entregar tus trabajos por fuera de tiempo del
> Participantes cronograma.

BB calificaciones Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

E) ANUNCIOS

v INFORMACION puedo escaner el mapa

m
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SENA

Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacion segln la programacién académica establecida
en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodosy recursos pedagoégicos que sean acordes con las normativas
y estandares del SENA.

[E] Abrir en aplicacion ¥

PromptH

Accede a SOFIA  Area Personal A @i CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO { '-_I ¥ Modo de edicion @
P_72210086_V_355494
2 R 5.C 9503 Enlace permanente Editar Borrar
>
P_93610218_V_355494 Re: Apertura de foro
1_R_5.C.0503 de BELKIS MARIA ARRIETA MARTINEZ - jueves, 2 de julio de 2026, 16:42
>
P 72210035V 255494 Hola bnas tardes profe, no pude estar en la clase de ayer, y no he podido escuchar la grabacién q usted dice q quedé grabada
3R 5.C 9503 Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar 7‘1’@'
v
P_92320029_V_355494 Re: Apertura de foro
4 R.5C 9503 de CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO - viernes, 3 de julio de 2026, 10:17
> Participantes
B Calificaciones Hola Belkis
E) ANUNCIOS Las sesiones sincrénicas quedan grabadas y la puedes buscar en tu plataforma en la seccién SESIONES EN LINEA, GRABACION
~ INFORMACION SESIONES EN LINEA. Quedo atento a cualquier inquietud.
GENERAL Enlace permanente Maostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
B Disefio
curricular
[ Informacion del — Biblioteca SENA | Ira.. & Documentos de interés para el aprendiz =
programa

ESP  %56a.m.

< Pregunta a Gemini - X

[E] Abrir en aplicacion ¥ In} d &

6&rownum=0&action=grader&useri

B Library Genesis

& LMS ZAJUNA:

&5 ingres W IcamingApps (5] PromptHero

: CONSERVACION DE FRUTAS Y VERDURAS (3554941) ANYELA FERNANDA TIPAS ALPALA —
cia: Informe. «Métodos de conservacién tradicionals... 1004691043 cc anye\afernamdatipas@gmai ~=| Cambiar usuario v ‘-'
Ver todos los envios L - ) .
Fecha de vencimiento: 7 de julio de 2026, 23... 1de1'W Restablecer preferencias de tabla
aniacion =
Calificacién sobre 100 e]
95
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion 2
‘1 Av B I =i E E @ N Q WR & md® pup O i

Anyela, presentas una buena observacién de los cambios fisicos que experimentaron la arveja, el pimenton y la
berenjena durante los diferentes métodos de conservacién. El seguimiento diario permite evidenciar coémo la
pérdida de humedad afecta el color, aroma, sabor y textura de los productos. A tener en cuenta que la
conservacion en vinagre y aceite como la alternativa que mejor mantuvo las caracteristicas evaluadas hay que
someterlas a una observacién rigurosa desde el punto de vista de la inocuidad. En general presentas un buen
trabajo“

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

£ Buscar
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4. Actualizar las siguientes actividades en elaplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles desde su realizacién: creacién de rutas, asociaciéon de aprendices y emisién de juicios de
evaluacion.

¢ 0 o7 [&] Abrir en aplicacion ¥

4 Gmail > YouTube @ SOFIA ePD : ' - & e b W leaminghpps  [S] P

Accede a SOFIA  Area Personal

P_72210086_V_355494 A . I I vos )
i_R_S_C_9503 ®
O — analisis y control de calidad i
s SVe . . . N - L]

1.R.5.C.9503 en la industria alimentaria v
> | wn
P_72210035_V_355494 @
3_R.5.C 9503 Apreciados aprendices,
v
P 92320029 V 355494 Los invitamos a continuar su formacién a través de otros programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuales podréa consultar a
4_R 5.6 950—3_ través del siguiente enlace:

> Participantes https://sava.sena.edu.co/gfvd/redirect/url/cursos_cortos

BB Calificaciones
vE) ANUNCIOS Igualmente les aconsejo que verifiquen y guarden las evidencias de sus calificaciones y juicios evaluativos de su proceso.
B Cierre de curso Recuerden que esta es una buena oportunidad para seguir ampliando sus conocimientos, adquirir nuevas competencias y mantener el

> INFORMACION ritmo de aprendizaje.

GENERAL

> CRONOGRAMA Ing. Carlos A. Guerrero E.

> ACTIVIDADES Distriicton

INICIALES

> ACTIVIDAD 1 Felicitaciones a todos los aprendices que hicieron parte de este proceso.

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.ph 5 E Abrir en aplicacion

W leamingApps (] PromptHero - Search..

", scna ACEITES ESENCIALES: %
S 7\ EXTRACCION, i
aememenns, USOS Y APLICACIONES Y

# SoFA W iLovelMG Wh: @ L JUN, Library s @9 ingresoalos lab

> Participantes

BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
B Cierre de curso
> INFORMACION

T0DOS LOS COLOMBIANOS

GENERAL ‘ -
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES Apreciados aprendices,
INICIALES i i : i 2 . 3 5 F:
Los invitamos a continuar su formacién a través de otros programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuales podré consultar a @
> ACTIVIDAD 1 3 R
través del siguiente enlace:
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3 https://sava.sena.edu.co/gfvd/redirect/url/cursos_cortos
> ACTIVIDAD 4 3 % s 3 e s s
Igualmente les aconsejo que verifiquen y guarden las evidencias de sus calificaciones y juicios evaluativos de su proceso.
> SESIONES EN
LiNEA Recuerden que esta es una buena oportunidad para seguir ampliando sus conocimientos, adquirir nuevas competencias y mantener el
> SALA ATENCION ritmo de aprendizaje.

SINCRONICA CHAT
> SOFTWARE PARA
EL CURSO Instructor

Ing. Carlos A. Guerrero E.

>
P_93610218_V_355494 F
1_R_5_C_9503

a todos los que hicieron parte de este proceso.

p!
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10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencialaboral, a si
mismo, participar enlos procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y
técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Ubsrad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98380674
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los siete (7) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2315900 - 07042025

No'Y FECHA REGISTRO JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ.
Subdirector () CENTRO INDUS TRIA L DE MANT ENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL S ANTANDER
La sumaticidad de este documenn puede ser verificads en el registro electrénico que s encuenma en b pigina web hp:/bersficadas semeduco, bajo el mimero

122400240 201081251CCIS3R0674C

11
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11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidn objeto del

contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Control de Cambios

11, u i
53¢ los elementos de proteceién personal cuando eflo fuere necesaris se

desarrol
ollada por el contratista  prendas de vestir adecuadas acorde a o forms
Contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

|

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.

GCCON-F-087V2
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