% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION |0P/60: BSF-26
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
- ALA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
808 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026

J

4. Nombre contratista
ERALDIN RESTREPO BEDOYA

5. Tipo documento de Identidad
CcC

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la

6. Namero documento de identidad
1088346918

7. Objeto del contrato
RISARALDA

8. Lugar de ejecucion
PEREIRA

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para la implementacion de las rutas de

atencion de la ARN; especificamente la orientacion y el acomparfiamiento

especializado a la poblacion en los procesos de reintegracion, reintegracién especial y

atencion diferencial, conforme a la normativa y directrices de la entidad.

GRUPO TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO|

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a |a tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
la ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que
se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacidn para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener |a restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes
de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRQ|

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO |

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
808 - 2026 Mensual 1/06/2026 A 30/06/2026
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto en la Al finalizar el mes de junio, se cuenta con 38 personas asignadas, 35 activas y 3 inactivas; 21 son del proceso de
aplicacion de los lineamientos técnicos y metodologias para el Reintegracion (Res 754 de 2013) y 17 de Atencion Diferencial (Decreto 965 de 2020); 5 son mujeres y 33 son
desarrollo de sus planes de trabajo y planes de accién, hombres; 19 se identifican como afrocolombianas y 6 como indigenas.
considerando sus caracteristicas individuales, familiares y las En el marco del acompafiamiento psicosocial, se contacté a toda la poblacién para programar sus atenciones. De
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, con un las 40 personas asignadas, 33 cuentan con actividad (Asistio) registrada en SIRR (81,6% de la poblacién),
enfoque diferencial. Para la poblacion de Reintegracion Especial desglosadas a continuacion; 23 actividades presenciales en los municipios de Pereira, Ansermanuevo, Cartago,
que aplique, acompafiar y gestionar las acciones necesarias para la Obando, La Unién y Zarzal, y 8 atenciones telefénicas. Por otro lado, 7 personas (18,4% de la poblacién) no se
atencion de las personas privadas de la libertad en articulacion con presentaron a los encuentros programados, debido a las siguientes situaciones:
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC). No fue posible establecer contacto con cuatro PPR, a pesar de usar los medios dispuestos por la agencia y los
datos de contacto consignados en SIRR; una PPR adscritas al municipio de Pereira, refirié encontrarse en zona
rural de otro departamento debido a sus actividades productivas, se brindé orientacion sobre la importancia de
realizar el traslado para garantizar el avance en su proceso de reintegracion; sin embargo, decidi6 no hacerlo,
refiriendo que se seguira presentando en el lugar registrado en SIRR, no se brindé atencion telefonica ya que no
se puede avanzar en la firma de los acuerdos del PdT; y una PPR no se presento a la atencion en el dia y hora
Si programada. Gracias al seguimiento y contacto con la poblacion, se logré la reactivaciéon de dos PPR (una de
San José del Palmar y otra de Cartago).
En el marco del acompafiamiento brindado a la poblacion se orienté a dos PPAD para realizar el traslado efectivo
de EPS, asi mismo, se realizé el proceso de traslado de 1 PPAD por temas laborales y una PPR una por temas
familiares.
En relacion con el seguimiento de los PdT y PdA se informa lo siguiente: se puso en ejecucion 1 PDA 156325; y,
se evaluaron dos PDT 141521y 141652.
Se realizé el seguimiento al cumplimiento de los siguientes acuerdos:
Reintegracion (Res 754): Dimensién Productiva: 2, Dimensién Personal: 5, Dimension Salud: 3 y Dimension
Ciudadana: 1; Atencién Diferencial (Decreto 965): Ambito Educacion: 1; Ambito Salud: 1; y, Juridico y Legal: 4;
Ambito Seguridad: 3. Los anteriormente relacionados se cumplieron sin ninguna novedad.
Aplicar los instrumentos y herramientas metodoldgicas de la ARN, En el mes de junio se aplicaron los siguientes instrumentos: Dos (2) encuestas de empleabilidad (Res 754):
con el fin de hacer seguimiento al avance de los participantes en Evidenciando que una PPR trabaja de manera informal en el sector minero y otra se encuentra desempleada,
sus procesos de reintegracion, reintegracioén especial y atencion ocupada principalmente en labores de cuidado; Tres (3) censo de habitat: Evidenciando que ambas PPR residen
diferencial, e integrar los enfoques diferenciales. Si en el mismo lugar que en la versién inmediatamente anterior del mismo instrumento. En el caso de dos PPAD
que se encuentran desempleadas, se brindé orientacién para la elaboracion de sus hojas de vida promoviendo
su vinculacion a actividades laborales de acuerdo con su experiencia y necesidades actuales. Se consiguid la
vinculacién de una de ellas en una ladrillera.
PI’OI.W'?OVGI' a gstabllldad socioeconomica de Ia. poblacion ¥ SUS En el mes de junio se acompari6é a 1 PPAD y 1 PPR en su proceso de busqueda y exploracion del talento y
familias, gestionando la vinculacion a alternativas sostenibles de . . o " - ) "
generacion de ingresos, acceso a beneficios econdmicos, proyectos capgmdages para su inclusién laboral, actualizando y gompleta_lndo su hoja de .Vl‘d?, mediante este proceso se
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, . logré la vinculacion laboral de una de ella§ en una ladrillera ubicada en el mum'clplo de Ca.rtago. Se radico la
considerando sus capacidades y el contexto territorial, y aplicando Si carpe_tg de_l proye_cto B!E-PDN-39711. Es |mponante aclarar‘que. de la poblacién pertengqente al proceso de
las herramientas definidas en los métodos operativos. atenclc?n .dlferenclal aslgnada., no s.e han registrado postulaciones para acce~der al Beneficio Ep})nomlco al
Sometimiento BES. Para la vigencia contractual 2026, se proyecta acompariar en la formulacién del modelo de
negocio, cumplimiento de requisitos y postulacion al Beneficio de Econémico al Sometimiento a 5 PPR.
Articular con las redes comunitarias e institucionales del territorio ., . L ., . .,
para fomentar la participacion de la poblacion en actividades de Enel marco dg’la atencion b.r!nda.da en gl mes de']unlo,' se es%ableclo un I|§tado con Ig poblacion dg IAos procesos
servicio social, servicio comunitario y eje reconciliador de acuerdo a de Reintegracion y de Atencion Diferencial que aln esta pendiente de realizar las acciones de servicio
la normativa vigente, enfocadas en la convivencia, la construccion comunitario y ser.vi.cio socia!. Dg acuerd.o.con I(? anterior, j4 PPADy 13 PPR est.én. pendientes pqr realizar sus
de paz y Ia reconciliacion. acciones de servicio comunitario y servicio social respectivamente; Dando seguimiento y promoviendo el avance
en este componente, se realizaron las siguientes acciones:
Se realizé la implementacion de la segunda sesion del segundo concepto “Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario” de la fase de sensibilizacién del Servicio Comunitario con 10 PPAD; se participé de la
Si elaboracion de la propuesta metodoldgica y didactica para la implementacion de la primera sesion del concepto
L de “Construccion del Tejido Social” en el marco de la fase de sensibilizacion del Servicio Comunitario, teniendo
en cuenta los formatos IR-G-22 e IR-P-48;
Se concerto y participd de una reunién con la directora de la Fundacion Enfances y el enlace de coordinacion en
el eje cafetero para consolidar la propuesta de accion de servicio social “Reutilizar y Sembrar, Una Accién de
Reconciliacién y Cuidado de la Vida”. Realiz6 un proceso de sensibilizacién con 5 PPR para su vinculacién
durante el 2026 a esta Accion de Servicio Social y fomentar asi la vinculacién a ASS como un aporte esencial
para la reconstruccion del tejido social y el cumplimiento de sus obligaciones en el marco juridico de la resolucion
754 de 2013.
Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion asignada y A continuacion, se relacionan las y los participantes de los diferentes procesos que reciben apoyo
gestionar las acciones correctivas en caso de irregularidades. socioeconémico, asi como el motivo por el que lo reciben: de acuerdo con el decreto 965 de 2020, 15 PPAD
reciben apoyo socioeconémico correspondiente a los primeros 36 meses de vinculacion al proceso (Apoyo
Econdmico al sometimiento por Psicosocial) y 1 PPAD recibe apoyo socioeconémico por vinculacion a formacion
Académica; De acuerdo con la resolucion 754 de 2013, 3 PPR reciben apoyo econdmico correspondiente a los
Si primeros 30 meses de vinculacion al proceso (Apoyo Econémico por Psicosocial) y 4 PPR superaron los 30
L meses iniciales, pero se encuentran vinculados a Formacion Académica por lo que se reanudd el beneficio
socioeconémico.
En el proceso de este seguimiento se evidencié una novedad relacionada con el seguimiento extemporaneo de
un acuerdo del PDT de una PPR. Ya que se presento afectacion al desembolso, se presentd este caso ante la
mesa de gestion de interna.
Ejecutar protocolos de atencion y coordinacion con otros Al finalizar el mes de junio se cuenta con 4 casos de riesgo activos, sin hechos sobrevivientes reportados; En
profesionales para gestionar casos que pongan en riesgo la salud e . relacion con temas de gestion en Salud, se orienté a dos PPAD que fueron asignados a la profesional por
integridad de los participantes o sus familias, siguiendo las rutas Si traslado para el traslado de su EPS. En el marco del acompaiiamiento psicosocial, se socializé el protocolo de
institucionales establecidas. atencion en casos de riesgo con 2 PPRy 1 PPAD.
!Elaborar ¥ presentar |nforr'nes de avances y resultjddos, reporte.,' Dando cumplimiento a la obligacion contractual, se desarrollaron las siguientes acciones:
insumos de PQRS y der_nas_documentos sobre la |mplementac|0!1 *Se realizaron tres (3) solicitudes de desplazamiento para el mes de julio.
del proceso de acgmpanamlento que le sean reque’ndo.s por el nivel +Se realiz6 la legalizacion de cuatro (4) desplazamientos realizados en el mes de junio.
centr_al_y la supervision del coptrato, dentro de los termlnos, -Se radico la carpeta BIE-PDN-39711
condl.clones y.plazos estable.cldos por !a ARN, g’arantlzando a +Se consolidé el informe de actividades del mes y se envi6 para su posterior revision y validacion.
veracidad, calidad y oportunidad de la informacién
*El 1/06/2026 se participd de forma virtual en la reunién de equipo con la lider de proceso para dar revision al
cumplimiento de metas y temas misionales.
*El 2/06/2026 se participd de forma virtual en la reunién individual con la lider de proceso para revisar el
cumplimiento de las metas de culminacion y postulacién a BIE.
+El 3/06/2026 se participo de la reunion virtual “PLAN DE BIENESTAR SOCIAL” en la que se eligié una persona
Si de la sede Pereira del GT que representa los valores institucionales.

+El 5/06/2026 se concertd y participd de una reunién con la directora de la Fundacion Enfances y el enlace de
coordinacion en el eje cafetero para consolidar la propuesta de accién de servicio social “Reutilizar y Sembrar,
Una Accion de Reconciliacién y Cuidado de la Vida”

*El 18/06/2026 se participd de espacios virtuales con la profesional comunitaria del GT para la formulacién de la
propuesta metodoldgica del segundo concepto de la fase de sensibilizacion del servicio comunitario del proceso
de atencion diferencial.

+El 18/06/2026 se presenté ante la Mesa de Apoyo a procesos Misionales un seguimiento extemporaneo de un
PDT correspondiente al mes de abril.

+El 22/06/2026 se particip6 de forma virtual de una reunién con la lider de proceso y el equipo de reintegracion
del eje cafetero para revisar la propuesta metodoldgica para la implementacion del tercer concepto del plan de
sensibilizacion del servicio comunitario de Atencién Diferencial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Ingresar y actualizar la informacion de la poblacién asignada en el A continuacién, se relacionan la informacién relacionada con el cumplimiento de la obligacién contractual en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion mes de junio:
(SIRR), en lo que respecta a las atenciones, el avance y la
participacion en actividades de acuerdo con su ruta de atencion. - 3 Actualizaciones de contacto y/o ubicacion de la PPR.
. - 2 encuestas de empleabilidad (Res 754)
8 Si - 3 censo de habitat

- 20 Seguimiento a acuerdos de PDT y PDA cargados

-1 Acta de cierre del beneficio de FA por culminacion

- 1 Acta de validacion de la certificacion de relaciones comerciales
- 1 Radicacion de la carpeta BIE-PDN-39711

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas Sl: NO: [
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SlI: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Jeraldin FirmJadokcji'igi;almente &2 . Firmado digitalmente por
por Jeraldin Restrepo 1900 }11 ; 0
Restrepo Bedoya Bedoya Jennifer Betancourt Marin

Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: JERALDIN RESTREPO BEDOYA Cargo: COORDINADOR
Fecha: 30/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-
privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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