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| ESTUDIO PREVIO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONAS NATURALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Manzanares, como entidad territorial de la division politica y administrativa del Estado, con
autonomia politica, administrativa y fiscal, tiene como misién constitucional y legal asegurar el desarrollo
social, politico, econémico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento continuo
de calidad de vida de su poblacion; mediante el ejercicio a través de la Administracién Municipal de las
competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de la Constitucién Politica, las disposiciones
legales, en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal.

Asimismo, corresponde al Municipio prestar servicios publicos, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes, para lo cual debe garantizar el funcionamiento de instituciones de la funcién
publica y la celebracién de los contratos establecidos en la ley para cumplir con los fines estatales.

En cumplimiento de la Ley 1251 de 2008, la Ley 1315 de 2015, y la Ley 1276 de 2009, la cual define en su
Articulo 12; Organizacion. La entidad territorial organizara los Centros Vida, de tal manera que se asegure su
funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcién de las necesidades de los adultos mayores, contara
como minimo con el talento humano necesario para atender la Direccion General y las areas de alimentacion,
salud, deportes y recreacion y ocio productivo, garantizando el personal que hara parte de éstas areas para
asegurar una atencién de alta calidad y pertinencia a los adultos mayores beneficiarios, de acuerdo con los
requisitos que establece para el talento humano de éste tipo de centros el Ministerio de la Proteccion Social;
Asi mismo en la Resolucion 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social: Por medio del cual se
modifica la Resolucion 024 del 2017 (Requisitos Minimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida y
las condiciones para suscribir convenios docente asistenciales) y en el Decreto Departamental No. 0039 del
2018-02-28: "por medio del cual se reglamenta la destinacion y se fijan los lineamientos para la vigilancia,
ejecucion, control y supervision de la estampilla para el bienestar del adulto mayor® y teniendo en cuenta el
Decreto No. 0176 del 2018-08-31 "por medio del cual se adopta la politica publica social para el
envejecimiento 2018 — 2028 en el departamento de caldas”, y dando cumplimiento a las politicas publicas
de vejez y envejecimiento y plan de desarrollo municipal, como entidad pablica se tiene el deber de fortalecer
la atencion a la poblacion vulnerable la cual incluye a los adultos mayores.

Que la LEY 1315 DE 2009 por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencién
DECRETA: Articulo 1°. Objeto. La presente ley busca garantizar la atencién y prestacion de servicios
integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia
social, indicando los requisitos esenciales para los Centros de Promocion y Proteccion Social hacen
referencia a:

+ Condiciones de la infraestructura fisica: construccion, publicacion, dotacion de servicios publicos.
« Caracteristicas del area fisica de habitaciones.

* Caracteristicas del area de descanso, recreacion, cultural y comedor.

* Caracteristicas del rea de servicios generales cocina, lavanderia, roperia.

« Caracteristicas del area administrativa.

* Procedimientos técnicos - administrativos, manual de funciones, reglamento,

organigrama contratos, hojas de vida, registro contables y presupuestales.

* Talento humano

* Registro para el sistema de informacion.
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Que, dentro de los requisitos establecidos en la ley para el adecuado funcionamiento de los centros de
promocion y proteccion social en el estandar de talento humano, item n°31 se indica que se debera contar
con auxiliares de servicios, encargados de lavanderia, roperia y de aseo, en numero adecuado segun
residentes, siendo necesaria la contratacion de 2 auxiliares de servicios generales ante el nimero de
personas mayores institucionalizadas y las dimensiones del centro de proteccion.

La necesidad descrita anteriormente se encuentra inmersa en el Plan Anual de Inversiones y el proyecto de
inversion denominado " Mejoramiento de la calidad de vida y cuidado integral de la poblacién adulto mayor
en el Municipio de Manzanares" que se encuentra registrado en el Banco de Proyectos bajo el cddigo BPIM
2024174330013.

De igual manera dentro del Plan de Desarrollo del Municipio de Manzanares 2024-2027, en el Eje 1: Eje 1.
Equidad Social y Humano- linea estratégica Equidad Social y Humano en Inclusién y Progreso para
Manzanares, Sector: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION, la cual tiene por objetivo Establecer
condiciones necesarias para que se enfoque en los derecho y deberes poblacional y territorial y se garantice
desde la ley y la constitucion politica las estrategias que aseguren la articulacién de todas las autoridades
locales y nacionales para que se desarrolle un ambiente familiar y social acorde a la necesidad y la dignidad
humana.

- Sector: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

- Eje Estratégico 1: Equidad Social y Humano en Inclusién y Progreso para Manzanares.
- Subprograma: Intersubsectorial Desarrollo Social

- Producto: Centros de proteccion social para el adulto mayor dotados

- Indicador de producto: Centros de proteccion social para el adulto mayor dotados

Siendo asi y dando cumplimiento a las politicas publicas de vejez y envejecimiento y plan de desarrollo
municipal 2024-2027, como entidad publica se tiene el deber de fortalecer la atencién a la poblacion
vulnerable la cual incluye a los adultos mayores y teniendo en cuenta que caldas es el departamento con
mayor indice de vejez.

El Municipio de Manzanares para la ejecucion de las actividades necesita contratar la prestacién de los
servicios de personal idoneo para satisfacer estas necesidades.

La necesidad que se pretende satisfacer con la prestacion del servicio se encuentra descrita en el clasificador
de bienes y servicios de las naciones unidas:

Grupo Segmento | Familia | Clases | Producto Nombre
Servicios [F] 80 11 16 00 Servicios de personal temporal

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA EJECUCION DE LABORES
COMPLEMENTARIAS DE SERVICIOS GENERALES Y APOYO LOGISTICO EN LAS INSTALACIONES DE
LA FUNDACION JUAN PABLO Il DEL MUNICIPIO DE MANZANARES.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

3.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Obrar con diligencia en la ejecucion de las actividades recomendadas.

2. Rendir informes periddicos sobre la ejecucion de las actividades propias del contrato y
extraordinariamente en forma oportunidad que el supervisor lo exija.

3. Cumplir cabalmente con las obligaciones y con el objeto del contrato.

4. Presentar los informes mensuales de actividades, aprobados por el supervisor del contrato.

5. Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a

hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a las autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.
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7. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 del 2007.

8. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacion que maneje y le sea dada a conocer
con ocasion del presente contrato. El Contratista debera cuidar la informacion a la que tenga
acceso, evitando su destruccion o utilizacién indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o
exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas Satisfacer las demés
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las exigencias legales.

9. Dentro de las Funciones del contratista esta participar activamente en las distintas actividades que el
municipio programe y ejecute dentro del Modelo Estandar de Control Interno y sistema de gestion de
calidad.

10. El contratista deberd administrar correctamente el archivo de gestién de todos los documentos que
se encuentren bajo su custodia dentro de la oficina, conforme a la Ley General de Archivo (Ley
594/00) y demas normas, circulares que la adicionen, modifiquen.

11. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las labores de organizacion, mantenimiento y ornato necesarias en las instalaciones de
fundacién Juan Pablo Il del Municipio de Manzanares, bloque de hombres.

2. Realizar el barrido y trapeado de pisos en el &rea comun bloque de hombres de la fundacién juan
pablo |l de Manzanares.

3. Acompafiar en la verificacién de los desagiles y canaletas de la fundacion juan pablo II, con el
animo de que estos no se encuentren obstruidos, y limpiarlos para su adecuado funcionamiento.

4. Revisar que lozas, adoquines y pisos en general se encuentren en buen estado, e informar
oportunamente a la administracién si existen dafios o levantamiento en ellos para su oportuna
intervencion.

5. Realizar el lavado de ventanas de las Oficinas y areas comunes de la fundacion juan pablo Il del
Municipio de Manzanares, Caldas.

6. Realizar las actividades normales de barrido, mantenimiento y ornato en las oficinas de la
fundacién juan pablo Il de Manzanares, Caldas.

7. Realizar limpieza de escritorios, mesas, equipos de computo, stands, archivadores, armarios, etc.,
de manera delicada y cuidando todos los documentos, carpetas y accesorios que puedan estar
contenidos dentro de dichos muebles.

8. Disponer las basuras en un sitio adecuado y sacarlas oportunamente para ser recolectadas por la
Empresa de Aseo.

9. Limpieza y desinfeccion de bafios del bloque de hombres de la fundacién Juan Pablo Il.

10. Realizar la desinfeccion y control de plagas de la Fundacion Juan Pablo Il de Manzanares, Caldas.

11. Hacer uso de los implementos de proteccién personal

12. Cumplir con los requerimientos y responsabilidades del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la entidad

13. Brindar apoyo cuando se requiera a las auxiliaries de enfermeria con las labores de aseo personal
de las personas mayores que requieran asistencia en el bafio y vestimenta.

14. Apoyar al personal de manipulacion de alimentos en el proceso de preparar, servir y distribuir los
alimentos a los adultos mayores en el comedor, asi mismo en la disposicion, lavado y organizacién
de la loza siguiendo las normas de bioseguridad requeridas y cursos requeridos para el
mencionado fin.

15. Apoyo en el cuidado y mantenimiento de la huerta casera creada por los adultos mayores del
programa (regar la huerta, arrancar malezas).

16.Las demas funciones que puedan derivarse para la correcta ejecucion del objeto del presente
contrato.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se pretende celebrar en de prestacion de servicios en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

5. MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion directa
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6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN EL CONTRATO

Tiene como fundamento juridico lo previsto en el articulo 32 de la ley 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4 de la
ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del decreto 1082 del 2015.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Al analizar las actividades y obligaciones que desarrollard el contratista, el Municipio en cabeza de la
Direccién Local de Salud considera que la persona que se pretende contratar dado su perfil, responsabilidad
devengaria honorarios de la siguiente manera: DOS MILLONES DE PESOS M/TEC ($2.000.000), se
cancelara de la siguiente manera: un pago desde firma de acta de inicio hasta el 10 de agosto del 2026 por
valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), previa presentacion de informes y evidencia de la
ejecucion de las obligaciones y actividades del contrato, avaladas por el supervisor.

De acuerdo a lo indicado, la necesidad se pretende soportar con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal, expedido por la jefe de Presupuesto de la presente vigencia.

N° Fecha Fuente Rubro Valor
CDP
2.3.2.02.02.009
1.2.3.1.19 Servicios para la
283 26/03/2026 | R.B. ESTAMPILLAS ADULTO comunidad, sociales y $71.946.104,67
MAYOR personales

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

El Municipio para efectos de determinar la procedencia de la presente contraccién, ha valorado los criterios
de capacidad, conocimiento y calidades, para la ejecucién de actividades como auxiliar de servicios
generales en la fundacién Juan Pablo Il.

9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos
expedido por Colombia Compra Eficiente esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del
presente contrato los siguientes riesgos:
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10. ANALISIS EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencién al Decreto 1082 del 2015, el municipio considera no requerir constitucién de garantia, puesto que
es potestativo a la entidad por tratarse de contratacion Directa en la modalidad de prestacion de servicios.

11. DURACION

El término de duracion del contrato serd desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, y hasta el 10 de Agosto del 2026.

12. LUGAR DE EJECUCION
El contratista prestara sus servicios en el Municipio de Manzanares (Caldas).
13. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo de la Directora Local de Salud, quien posee las capacidades
requeridas para vigilar el cumplimiento cabal del objeto del contrato que se pretende suscribir.

14. EXISTENCIA DE ACUERDO INTERNACIONAL
Para la presente contratacion no existe acuerdo internacional o tratado de libre comercio vigente.
4. IMPUESTOS DEL CONTRATO

Los impuestos que se derivan de la suscripcion del contrato de prestacion de servicios son:

IMPUESTO PORCENTAJE
Estampilla pro cultura 1%
Estampilla pro deporte 1%
Reteica 1%

Para constancia se firma en Manzanares, Caldas a los veinticinco (25) dia del mes de julio del dos mil
veintiséis (2026).

Las firmas del ordenador del gasto y del supervisor del contrato se verificaran de forma digital, en la
plataforma SECOP II.

MARIA NORA CARDONA ZULUAGA
Directora Local de Salud

VB: CARLOS ENRIQUE BOTERO ALVAREZ
Alcalde Municipal

Carrera 4 Calle 6 Esquina - Parque Principal Manzanares, Caldas
salud@manzanares-caldas.gov.co

.
ﬁﬁ www.manzanares-caldas.gov.co

o@e Alcaldio de Manzanares, Caldas
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