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OBLIGACIGNES ESPECIFICAS,
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10) Otras activaddades progian del pesfil que fortalercan el desarrollo de las activg ini :
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39648162 ROJAS ROJAS LUZ STELLA

49785429 BARRIOS PAEZ JOHANNA BEATRIZ

51556541 CANTILLO FERREIRA MAGALY ESTHER

53155020 CABALLERO ALFONSO JULY ADRIANA

60395053 FLOREZ SEPULVEDA YENN|

79425159 SANCHEZ CASTILLO HAROLD

80428838 CALDERON ALFONSO HENRY ALIRIO

80734512 VARELA ACOSTA IVAN

91445061 PINTO TURIZO MANUEL ANTONIO
1013598334 MARENTES PENA NATHALY JOHANA
1024466030 MARTINEZ CHALA LADY JOHANNA
1031132976 TORRES PINTQ XIOMARA LORENA
1033700136 GARZON NARVAEZ YENNY CATHERINE
1033704183 BARBOSA ALVAREZ PAULA ANDREA
1043003748 BARRAZA OTERO CRISTINA CAROLAIN
1072493346 MORA LOPEZ INGRID ASTRID
1101816675 MONTERROZA BARRETO YURANIS PAOLA



