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PROCESO

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podrd ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, Julio de 2026

Sefior(a)

Gustavo Beltran Macias

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8963235 del afio 2026

Coordinador Académico

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién, Teleinformatica - Industrias
Creativas

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio del afo
2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8963235 del afio 2026.

Luz Angelica Riafio Cortes, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.032.498.264, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($61.269.698). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($1.431.535). B) Diez (10) pagos iguales en los meses de febrero a noviembre por valor de CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTISEISMIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE. ($5.726.140). C) un ultimo
pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.576.763).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién titulada
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento informatica,
disefio y desarrollo de software al area tematica, contenidos digitales, en modalidad presencial,
dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestiéon de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de planeacién
para la orientacion formativa de los
programas de formacion asignados por
la supervisién, de acuerdo con la fase
del proyecto formativo, la planeacién
pedagégica y las guias de aprendizaje,

Asistencias al centro Formativo
segun indicaciones de
Coordinacién Académica.

Se realizé formacién a las fichas
asignadas de acuerdo con la

Horario asignado desde
coordinacién académica.

sedes adscritas que maneje el centro de
formacidn en la red de conocimiento y
drea temadtica citada en el objeto
contractual.

Animacioén 3D: ficha 3410710.
Animacioén 3D: ficha 3171672.
Fundamentos En Historietas
Graficas: Ficha 3544715

atendiendo las necesidades es del | temdtica designada:
1 |servicio, las cuales contemplan las Asistencias del Centro de
jornadas académicas y sedes adscritas | onimacién 3D: ficha 2228996. Servicios Judiciales para
que maneje el centro de formaciénenla | g i~ i60 3D ficha 3171676. Adolescentes CESPA.
red de conocimiento y drea temdtica | ppimacién 3D: ficha 3410710.
citada en el objeto contractual. Animacién 3D: ficha 3171672, | LinkSoporte Obligacién 01
Fundamentos En Historietas
Graficas: Ficha 3544715
Realizar la ejecuciéon de procesos Capturas de Pantalla Asistencial
formativos de los programas de o » ] Fichas:
formacidén asignados por la supervision, Se. realiz6 formacion a las fichas
. . . asignadas de acuerdo con la
seguin la modalidad en la que se oriente temdtica designada: Animacién 3D: ficha 3228996.
el programa, jel acuerdo | con 1105 Animacién 3D: ficha 3171676.
2 Animacién 3D: ficha 3171676, | Animacién 3D: ficha 3171672.

Asistencias del Centro de
Servicios Judiciales para
Adolescentes CESPA.

Link Soporte Obligacién 02
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Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas
y métodos definidos por la entidad.

Se realizan guias de aprendizaje
relacionadas a los resultados de
aprendizaje para las fichas
asignadas:

Animacion 3D: ficha 3228996.
Animacioén 3D: ficha 3171676.
Animacion 3D: ficha 3410710.
Animacion 3D: ficha 3171672.

Curso Complementario:
Fundamentos en Historietas
Grdficas CIP Masculino La
Acogida.

Guias de aprendizaje y planes
concertados.

Link Soporte Obligacién 03

Realizar la evaluacidon de los aprendices
acorde a la normatividad y registrar los
juicios evaluativos oportunamente en
los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se realizé evaluacién de Juicios
para las fichas asignadas de
acuerdo con la temadtica
designada:

Animacion 3D: ficha 3228996.
Animacioén 3D: ficha 3171676.
Animacioén 3D: ficha 3410710.

Soporte Reporte Sofia Plus.

Link Soporte Obligacién 04

Apoyar y acompafiar en los procesos de
induccidn de los aprendices y colaborar
en su integracion al programa
formativo.

Se realiza apoyo en la Fase II del
programa de Animacién 3D.

Listado de Asistencias Fase II
programa Animacién 3D

Link Soporte Obligacién 05

Reportar las novedades académicasy/o
disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion, de acuerdo
con el debido proceso y en los tiempos
correspondientes.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Apoyar el proceso de depuracién de
aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se realizé procesos de Desercion
para el programa Animacién 3D:
ficha 3228996.

Correo de Solicitud de Desercion

Link Soporte Obligacién 07

Participar en las reuniones del equipo
ejecutor de la formacidn, con el fin de
analizar casos de orden académico,
disciplinario, deserciones, novedades y
otros aspectos, segun lo establecido en
el Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y la
aplicacion del debido proceso.
Asimismo, se realizard la citacién a

Asistencias a capacitaciones del
Centro Formativo:

Capacitacion: Juicios Evaluativos.
Capacitacion Impacto Market
Socializacién SST CGMLTI.
Semana de Alistamiento II1
Trimestre.

Capacitacion: Juicios Evaluativos.
Capacitacion Impacto Market.
Socializacién SST CGMLTI.

Taller Generacién Herramientas
Pedagoégicas con 1A

Semana de Alistamiento 11
Trimestre.

Certificado Impacto Market 30 h.
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comités de evaluacién y seguimiento
cuando sea requerido.

Taller Generacién Herramientas
Pedagégicas con 1A

Link Soporte Obligacién 08

Apoyar las actividades relacionadas con
el desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con
la linea medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector, cuando sea
requerido.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

10

Documentar las actividades derivadas
del registro calificado de los programas
de formacién y participar de los
procesos de autoevaluacién en los
tiempos establecidos por el centro de
formacion, la Direcciéon General y el
Ministerio de Educacién Nacional, para
la actualizaciéon de planes y programas
de formacién, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad, cuando sea requerido.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

11

Realizar el seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva de acuerdo con la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacién
formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”,

Reglamentos del aprendiz y demads
instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado segin la su version vigente,
cuando sea requerido.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

12

Participar cuando sea requerido en
proyectos del Sistema de Investigacidn,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién -
SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

13

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en
el reglamento del aprendiz.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

14

Apoyar la promocioén de la oferta de los
programas de Formacién Profesional
Integral y participar en eventos y
actividades de divulgacion tecnoldgica.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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15

Presentar los informes y reportes
requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos y
plataformas indicadas por el Centro de
Formacién y por el SENA.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

16

Participar en las actividades convocadas
por la supervision relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual.

Asistencias a capacitaciones del
Centro Formativo:

Capacitacion: Juicios Evaluativos.
Capacitacién Impacto Market
Socializacién SST CGMLTI.
Semana de Alistamiento II1
Trimestre.

Taller Generaciéon Herramientas
Pedagoégicas con IA.

Capacitacion: Juicios Evaluativos.
Capacitacion Impacto Market.
Socializacién SST CGMLTI.

Taller Generacién Herramientas
Pedagdgicas con 1A

Semana de Alistamiento III
Trimestre.

Certificado Impacto Market 30 h.

Link Soporte Obligacién 16

17

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de
la Formacién

Profesional, cuando sea requerido.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacidn.

se
al

18

Velar por el buen uso y permanencia de
los elementos y equipos ubicados en el
lugar donde se preste el servicio.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon.

19

Participar y garantizar la participacién
de aprendices en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar
al Aprendiz.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

20

Aplicar procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el
objeto contractual.

Se presentd oportunamente la
informaciéon requerida cuando
fue solicitado por el supervisor.

Registro de novedades e informe

mensual de ejecuciéon contractual.

(Informe mensual).

21

Las demds que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se cumplié con la programacion
asignada reportadas en el
aplicativo SOFIAL PLUS.

Reporte Sofia Plus.

Link Soporte Obligacién 21

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 1083579626 Y 6024497593 referente del operador

Simple S.A referente al mes de Junio.

Cordialmente,

Jus Mlelicd Repo Gofdes.

Luz Angelica Riafio Cortes
Contratista
C.C. No. 1.032.498.264

Gustavo Beltran Macias
C.C: 19.423.143
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8963235 del afio 2026

Coordinador Académico, Teleinformatica - Industrias Creativas.
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Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
EVIDENCIAS ESPECIFICAS.
Obligacion 01.
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[PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. i i6n: Animacicn 30

«  Cédigo del Programa de Formacion: 524703

+  Nombre del Proyecta: Fraduccitn de contenidos digitales 30 par el desarrallo de productos y
servicios en el sector productivo

«  FasedelProyecto: Ejecucidn.

+  Actividad de Proyec
narrativos del proyecto.

uminar y renderizar elementos 30 segun los pardmetios tacnicos y

«  Competencia: Produce los componentes de 13 animacion
. Aleanzar: Huminar I
«  Duracién de la Guia: 60 horas

de acuerdo con Los parémetros definidos.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, la el alma de cuslqui nvisusl. No i de
hacer que los objetos sean visibles, sino de narar & traves de La luz, guiar ls mirads del espectadary
‘construir atmosferas Bmoclunauas coherentes. En esta guia, usted Llansmam desde los |ur|damar||ua fisicos
dell d (Eycles de

complejos y pases de postproduccion (ADVs).

Daminar el comportamiznta de la luz, el uso de HDRIsy la Gptica de cimara le permitirs transformar
modslos inertes en escenss con profundidad, realismo y propdsite narative. Lo invitamaos a explorsr el
equilibrio entrala técnica del "Path Tracing' y el arte de L semistica cromética.

A continuaci
aprendizaje

. encontraré de manera las temdticas principal a

su praceso de

Uso de escalas y herramientas de medicion: Fundamentos de precision metrica y gestion de
normales (Face normals) para el medelsda de intariores.

Levantamiento técnico de planos: Construccian 30 de estructuras habitscionales (pertamentos o
casas) a partir de medidas reales.

Bibliotecas de assets y modularidad: Creacién de catslogos de mabiliaria y sistemas de piezas
modulares para optimizacién de escenarios.

Modelado de dioramas exteriores: Creacion de entormos cantralados y composicion de escenas
integradss.

Flujo de trabsjo de composi
reemplazo por geometria final.

Sistemas de vegetacién: Integracién y distribucién de elementos naturales medisnte haremientas
técnices Peint effects o Gacatter).

n: Metadologia del Greybox y Blocking para la transicion hacia el

SENA

w

Recuerde, para complementar su proceso de aprendizaje, es necesario que ustd se apropie del mismo,
dedicando las horas necesarias para cada actividad e investigando de manera auténoma los diversos procesos.
ytécnicas de Modelado 3D. Adicionalmenta se recomianda que trabaje de manera estructurada y colaborativa
en algunas de las sctividades presentes en esta guis.

Para las siguiantes actividades no requiera de ningdn conocimients previo en modelads 3D, por (o cual, en su
procesa de aprendizsie, desarrallard destrezas artisticas y espaciales al cresr objetos poligonales.

3. FORMULAGION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcisn de lais) Actividadfes)
31 Actividad reflexisn inicial.

Estimada aprendiz elinstructor Lo invita a ver (s pelicula Spider-Man: Into the Spider-Verse (2018) y analice lo
siguiente:

* $Qué suced cuando s luz cambia de posicisn?

*  ¢Cémo influye el color en su percepcisn del peligro o la calma?

+  ¢Comoinfluye La direccion de la luz en su percepcion del personaje?

*  tPorqué los villanos suelen estar iluminados desde abajo?

£Como la temperatura de color afects el estado de énimo de una escena?

Reflesione sobre cémao el dominio de la luz puede reducir la necesidad de modelsda detallado sl enfocar la
stencian del espactador en puntos aspecificos,
Ambients Taller especializaco en Animacion 3D
Materiales: Estacidn de trabajo.

3.2 Actividad de Contextualizacion

Actividad de Aprendizaje: El aprendiz deberd identificor los difarencias fundamentales antre los molores de
render por portazado da rayos (Cy c

Intes 50 da Watts y Temperatur Kelvin.

Calidad de Sembra: Relacitn entre el tamaiia de la luz y la susvidad de ls penumbra.

Entorno: Funcidn de las imégenes de alto rango dinsmica (HDRI).

+  Motores de Render: Diferenciacion entre el calculo en tiempo real (Eevee) y el trazado de rayos fisico
(Cycles/Amold),

Propiedades Fisicas: Comprension de s intensidad en Watts, L2 temperstura en Kelvin y el impacto
del tamafio de La luz en la suavidad de las sombras.

+  Optica: Conceptos de distancia facal y profundidad de campa para el control de L atencién visual
. pot: Para | tusles y control d I preciso.

+ Sun: Simulacién de luminscion global paralels

* Arealight: paral estdio;

observer la transicion de sombras duras s susves.

idenci; 01: i sobra: Del Plano al Pixel.

. Tacnicas de yevaluacisn mediante el uso de Ciay Elaprendiz ¥ acponer de los i de
Rander aplicados al entorno 3D. EL abjetiva es Idantificar c6mo la posician d las luminarias afecta la valumetria del
modeloyla namativa de ls escens.
GFPI-F-135 V04 GFPIF-135 V04
[ ] ®
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t detallanda L ysu * Ingenieria Inver: Analizaré |8 luz de una escena resl (spoyado por herramientas de 1A si es

técnica en Ameld o Cycles:

1. Esquema: La Clave Rembrandt (mmgum de Luz)
. irado & la 14 claroscuro, busca crear
rostros. medmma un pequeio idngulo da s an 1 mejila det Iadoan sombra.
. Cnml!ura:\on D: Uso de una Key Light & 45° d aprendiz
o la rotacin de la luz ojo del persanae.
2. Elqnaml: luminacién de Mariposa (Butterfly Lighting)
*  Fundamento: Esquems clésico de la era dorada de Hollywood pars resaliar i bellezay simetria.
i L forma i i
«  Configuracion 3D: Posicionamiento de una Area Light frontal pero elevada (cenital). Fl reta
técnico consista en sjustar el Rsdius (Blendar) o Spread (Amold) para susvizsr ls sombra en el
cuello.
3 Esquama: Contraluz Extramo (Kicker o Rim Lighting)
Esencial para en
borde del sujsto, separéndolo del fondo.
* Configuracion 30: Colocacidn de una o dos uces detiés del abjeto, apuntando hacia a cémarn.
sa debe nabsjarla enlalente (Lens
are)
4 Enquaml: Luz de "Mativacién” de Ventana
* Fundamento: Simula una fuente de luz lgica preexistents en el entomo. Aparta realismo y sitda
sl espectador enun espacio doméstico o dramétice concreto.
*  Configuracion 3D: Integracion de una Araa Light de gran escala fusra de la habitacian junta con
&l uso de Gobos para proyectar sembras de marcos o persianss. Se debe coordinar con el color
del HDRI para mantener La consistencia smbiental
5. Esquema: lluminacién de Suspenso {Underlighting / Horror)
* Fundamento: Inversién da lss sombras naturales del rostro al iluminar desds abajo, ganersndo
una respuesta psicolégica de inguietud o amenaza.

de accion. Define el

3D: Coloeacién Spot a nival dal ariba
E a5 Contac avitar que de las cusncas
aculares savesnirealss.

3.3 Actividsdes de Apropiacisn

Ambients Taller sspecislizado en Animacidn 3D

Msteriales: Estacion de trabalo con L de cuslse

por 1o
autadesk com/ad: d

Actividad de Aprendizaje: Siguiendo los pasos técnicos del manual de apayo, se integrardn imagenes de st
rango dinémico para obtener reflgjos realistas y luz ambiental consistente. Se enfatizard el uso de a pestana
World Properties y \a carga correcta de archivos .hdr o .exr desde bibliotacas coma Poly Haven.

Evidencia de i 1

Escenas y (A0Vs).
Gomes proyects intsgrador, el aprendiz realizard la réplica de una escena cinematogréfica libre. Para ello:

GFFLF-135 V04

necesario).
Produccién: Utilizard Blender it para el ensamblaie rapido de props y escenarios.

Postproduccion Tecnica: Configurard los AOVs (Pases de render) de Diffuse, Specular, Shadows y
Ambient Occlusion

Composic

izard el compositor de nodos para
eolor final,

egrar efectos de lante, profundidad de campo

3. ia del.

Investigacién: Seleccionar una escena cinematogréfica y analizarla mediante ingenieria inversa
14) parai i de I

2 utilizando assets de Blander Kit
lluminacién Exterior: Integrar pases de rendery capas de visualizacién (Render Layers).
a. Js0 del sfactos de

w

¥ de color final

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Fase dal Actividad del Actividad de Evidencias de Técnicas &
Aprendi Aprendizaje LTt
Evaluacién
Construir Reflexionar Evidencia de | Comprensian
Ejecucién. | sistemas de | sobre como | Conacimiento | conceptual:
iluminacién eldeminio de *  Lista de
que pueden | la luz puede | 01 Raspuesta | Obsarve la  pelicula chequao.
estar reducic 18 | alaspreguntas | Spider-Man: Into the [* Observacién
presentes en | necesidad de | que e | Spider-Verse (2018) y diracta.

permitan
reflaxionar
sobre como sl | 4
dominio da la
espectadar | |z

analice lo siguiente:

Qué sucede

cuando  la  luz

cambia da
en  puntos posicidn?

aspecificos. + iCémo influye el

color  en su

percapeisn  dal

peliarn o la calms?

. Coma influye

s direccion de la luz en
su  percepcion  del

personaje?
- iPor qué los
villanos  suelen  estar
iluminados desde
abajo?

GFPILF135 V04
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* JCama s
temperatura de  color
afecta el estado de
animo de una escena?

Identificar | Evidencis de | Presentar log
cémo  la [ Dessmpefio | esquemss, detallando
posicion de su origan en el cine y su
las 01: Exposicién | implamentacidn
tuminarias | Foro sobre: Dal | téonioa an Amold o
afecta s | plangalPixel, | Cyeles:
volumetria
delmadaloy 1. Esquema: La Clave
la namativa Rembrandt (Tridngulo
de la delLuz)
escena. 2.Esquema:
de
Mariposa (Butterfly
Integrar Evidencia  de | Lighting)
imagenes de | Desempeno 3. Esquema: Contraluz
sto  range Extremo (Kicker o Rim
dinémica 02: Réplica de | Lighting
para obtener | Escenas  y | 4 Esquema: Luz de
reflejos pases  de | Motivacion' de
realistas y luz | Render WVentana.
ambiental 5. Esquema:
consistants, lluminacisn de
Suspenso
(Undarlighting / Horror)
Réplica
Cinematografica.
1. Investigacién:

Seleccionar una

escana
2. Produccién:

Recrear la ascena

en Blander/Arnold
3. luminacién

Exterior: Integrar

pases de rendery

capasde
wisualizacion
4. Posprocesamiento

: Usodel

compasitor para

GFPIF-135 V04

e
SENA

W

electos de lente y
correccion de color
final.

4. GLOSARIO DE TERMINOS

* OV (Arbitrary Output Variable]: Pases e rencar que separan componentas como sombras areflos
da frente & una luz sombras con formas especificas.

= HDRI: datas de iluminacién real para rodear
= PathTracing: que simula el camin rayos deluz
= Semictica Luminica: EL estudio del significado v las emocianes transmitidas & través de la luz y &l

color.

5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

= Blender Manual:

https:fdags bl
= Amold Renderer
= PolyHaven Library [HDRIs)

igting & Rondering

Enlaces de Interés

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Facha
Autorfes) | Juan Pablo Navarra Instructor GOB | Industrias 13/04/2021
Crastivas

7. CONTROL DE CAMBIOS

Razén dal

Nombre Cargo Dependencia|  Fecha Cambio

Autor(es) | Anderssan L Ortiz Instructor Industrias 02/10/2023 Ajuste de
Creativas. Actividades

GFPIF-135 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacion del Programa de Formacion: Animacion 30

+  Codigo del Programa de Formacion: 524703

+  Nombre del Proyecto: PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 3D PARA EL DESARROLLO
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO

+  Fase del Proyecto: Analsis

+  Actividad de Proyecto: Construir la llustracion de personajes y escenario para produceion de manera
analogica y digital

+  Competencia: PRODUCE LOS COMPONENTES DE LA ANIMACION.

+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: llustrar las imagenes de referencia de los elementos a modelar
segun las necesidades del storyboard

+  Duracion de la Guia: 80 horas.

2. PRESENTACION

+ Estimado aprendiz las siguientes actividades hacen pane de la creacion de objetos poligonales
aplicando un software especializado, la cual es una tarea critica en los procesos de produccion de
contenidos 3D. De este mado, el modelador es el encargado de crear personajes, entomos y objetos, a
partir de los procesos de praproduccian. Ademas, el modelador debe desarollar y tener muy en cuenta
cuestiones artisticas y estéticas, con el objetivo de mosirarse veraz frente al espectador y coherente
con el estilo de | obra que plantee.

+ A continuacidn, encontrard de manera consectiiva las temalicas principales que acompanaran su
proceso de aprendizzje:

o Conceptos basicas de modelado 3D

o Intraduccion al flujo de trabajo en el software

o Reglas basicas de modelado esculpido

o Integracion de geometrias con alta resolucion en el modelado en personajes.

+  Recuerde, para complementar su proceso de aprendizaje, es necesana que usted se aprapic del
mismo, dedicando las horas necesarias para cada actividad e investigando de manera autonoma los
diversos procesos y técnicas de Modelado 3D.
estructurada y colaboraliva en algunas de las actividades prosentes en esta guia

+  Para las siguientes actividades no requiers de ningn conacimiento previo en modelado 30, por lo
cual en su proceso de aprendizaje, desamollara destrezas antisticas y espaciales al crear objetos
poligonales.

GFPLF-135 Va1
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+  Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividad reflexion i
Esta fase permite al aprendiz comprender los principios fundamentales del esculpido digital, diferenciandolo
«del modelado tradicional. Se busca generar un andlisis sobre la importancia de la forma, volumen y anatomia
en la construccion de modelos orgnicos.

omueve la observacion y el andlisis de referencias como base para el desarrollo de habilidades

5 y técnicas y conocimiento de herramientas para esculpido Gentro del software

«  Ambiente Taller especializade en Animacién 3D
* Materiales: Estacion de rabajo

Actividad de Aprendizaje: Analizanda referencias

El instructor lo invita a que recopile referencias anatomicas de rostros y cuerpo de personajes, se
recomienda ulilizar la herramienta pureref

Evidencia de Conocimiento 01: Documento de referencias
Actividad de Aprendizaje: Aprendiendo a esculpir

El instructor realiza apertura del software explicand I0s primeros pasos en esculpido, el aprendiz
debera realizar un modelo libre en esculpido evidenciado la utlizacion de las herramientas explicadas.

Evidencia de Conocimiento 011: Render mox Ipi

3.2 Actividad de Contextualizacion

Durante esta fase, el aprendiz se familiariza con las herramientas y técnicas basicas del esculpido digital,
incluyendo el uso de brushes, manejo de volumen y construccion de formas primarias.

El proceso esta onentado a desarrollar |a sensibilidad artistica y la comprension de estructuras anatomicas
basicas, permitiendo avanzar progresivamente hacia modelos mas complejos.

Actividad de Aprendizaje 1: Creacion de craneo esculpido
«  Elinstructor dara una explicacion de como realizar un craneo utiizando el paso a paso
comenzando con el bloking basada en primitivas, uniéndolas despues para realizar el
esculpido adecuado del rostro teniendo en cuenta su anatomia, utilizande herramientas de
esculpido coma brush , mask, trim, etc.

Evidencia de Conocimiento 01: Render de créneo con la vista frontal lateral y 3/4

3.3 Actividades de Apropiacién

En esta fase, el aprendiz aplica los conocimientos adquiridos mediante la creacion de modelos organicos
DbASICOS, COMO rostros 0 estructuras anatomicas simples.
Se busca evidenciar el control de heramientas, a correcta construccion de proporciones y la capacidad de
interpretar referencias visuales en el proceso de esculpido

GFPLF-135 V01
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Actividad de Aprendizaje 1: Creacion de rostro 3d esculpido

El instructor dard una explicacion de como realizar un rostro utlizando el paso a paso
comenzanda con el bloking basada en primitivas, uniéndolas despues para realizar el
esculpido adecuado del rostro teniendo en cuenta su anatomia

Evidencia de Conocimiento 01: Render de rosiro con la vista frontal lateral y 3/4

Actividad de Aprendizaje 2: Creacion de cuerpo 3d esculpido

Evidencia de Conoci

A partir del reconocimiento del sofware, debera realizar un modelo de un cuerpo
(femenino o masculing) a partr de una referencia de imagen, teniendo en cuenta las.
indicaciones del instructor realizando por partes el modelo manos, pies, extremidades, torax y
pelvis, utilizando el paso a paso comenzando con el bioking basado en primitivas, uniéndolas
después para realizar el esculpido adecuado del cuerpo temiende en cuenta su anatomia.

iento 02: Render final vista frontal, vista lateral, vista 3%

Actividad de Aprendizaje 2: Realizando retopologia

El instructor indicara el proceso adecuado para realizar retopologia en un modelo de altos
paligonos realizando una optimizacion y o para realizar alguno:

Evidencia de Conocimiento 02: Render accesorios.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de Conocimiento:

1-documento referencias

Evidencias de Desempeno

2-Modelado 3d esculpido
craneo
3-Modelado 3d esculpido rostro

Madela elementos 3d
de acuerdo con
técnicas y hemamientas

do modeludn - Listade Chequeo

- LuseEEuOn e

Corrige el modelo 3d de
acuerdo con los
resultados de la

4-Modelado 3d esculpido cuerpo evaluscion.
Evidencias de Producto:
5-Render final personaje
L]
sENA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

|DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

[s! og! de Animacion 3D

Codigo del Programa de Formacion: 524703

Nombre del Proyecto: PRODUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES 30 PARA EL DESARROLLO
DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS EN EL SECTOR PRODUCTIVO

Fase del Proyecio: Analisis

Actividad de Proyecio: Construir la llusiracion de personajes y escenario para produccion de manera
analogica y digital.

Competencia: PRODUCE LOS COMPONENTES DE LA ANIMACION

Resultados de Aprendizaje Alcanzar. llustrar las imagenes de referencia de los elementos a modelar
segun las necesidades del storyboard

Duracion de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz las siguientes aciividades hacen parie de la creacion de objetos poligonales
aplicando un software especializado, la cual es una tarea eriliea en los procesos de produccion de
contenidos 3D. De este modo, el modelador es el encargado de crear personajes, eniomos y objelos, a
partir de los procesos de preproduccion. Ademas, el modelador debe desarmollar y tener muy en cuenta
cuestiones artisticas y esiéticas, con el objetivo de mostrarse veraz frente al espectador y coherente
con el estilo de la obra que plantee.

de manera las tematicas principales que acompanaran su

A
pmceso de aprendizaje:
Conceplos basicos de modelado 3D

Introduccion al flujo de trabajo en el software

Reglas basicas de modelado esculpido

Integracién de geometrias con alta resolucion en el modelado en persanajes,

Racuerae para complementar su pmceso de aprena:zaje es necesario gue usted se apropie del

misme, dedicando las horas par; manera autanoma los

diversos procesos ¥ tecnicas de Modelado 30. M-clmarnen[e sa remmlanda ‘que trabaje de manera
en algunas de las pre: esta guia.

Para las siguentes actividades no legulem de ningun cmoclmenm previo en modelada 30, por lo

cual en su proceso de aprendizaje, desarrollara destrezas anisticas y espaciales al crear objetos

puliganales.

GFPIF-435 01

5. GLOSARIO DE TERMINOS

+ Brush: Herramienta para car la superficie del modelo.
- Blm:klng Construcelan micial de formas basicas.

+ Volumen: Masa tridimensional del modelo.

. Estudio de |a estructura del cuerpo.

. = Proceso de optimizacion de malla.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Rodriguez, Alberto (2010) Proyectos de Animacién 3D, Barcelona: Anaya multimedia
Marcombo 5.4 (2014) Aprender Maya 2014 can 100 ejercicios practicos, Barcelona:
Alfaomega

Flores, José Mauricio. (2011) Autodesk Maya 2011 Manual para usuarios, Ed Alfaomega
= Maya Learning channel

* Maya para principiantes

Flipped Normals

Canal de Youtube Animation Methods

+ 8oLV

*  Maya QuickStart Guids

hitps:/ivevew. digitalartsguild.com/

Erlaces de Interés
hitps:/fwww aristation.comf

hitps://3diotal.com/

hitps://egsociety.orgf

hitps/fsketehiab com/
7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | Juan Pablo Navarro Industrias 13/04/2021
Creativas
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo ‘ Dependencia ‘ Fecha Razén del
gatia

W

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

»  Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividad reflexion inicial:

Esta fase busca que el aprendiz analice las caracteristicas que definen a los personajes de fantasia,

ncepios de ¥
Se promueve la identificacion de referentes visuales y la comprensisn de como se combinan elementos
reales e imaginarios en el disefo de personajes.

*  Ambiente Taller especializado en Animacion 30
= Materiales: Estacion de rabajo

Actividad de Aprendizaje: Analisis de referencias

El aprendiz analizara referenies visuales de persmales de faniasia, identificando caraciersiicas de
diseno, pi ¥ estilo, se tilizar la pureref

idencia de Ct

3.2 Actividad de Contextualizacion

En esta fase, el aprendiz desarrolla habilidades en la construccidn de personajes estilizados, explorando
formas, proparciones y caracteristicas propias del genero fantastico
Se orienta el proceso hacia | creativa,
canstruceion del model

Actividad de Aprendizaje 1: Creacion de personaje esculpido

+  Elinsinuctor dard una explicacion de como realizar un craneo utilizando el paso a paso
comenzando can el blaking hasado en primitivas, unéndalas despuss para realizar el
esculpido adecuado del rosiro leniendo en cuenta su anatomia, utiizando hemamientas de
esculpido como brush . mask, tim | ete. El aprendiz desarrollara a base de un personaje
mediante esculpido digital, explorando formas estilizadas y rasgos distintivos.

Evidencia de Conocimiento 01: Render de personaje con la vista frontal latesal y 3/4

3.3 Actividades de Aproplacion

Esla(asag:ermne integrar habilidades técnicas y creativas en el desarrallo de un perscnaje completo de
fantasia. Se busca evidenciar originalidad. cobérencia visual y dominio del proceso de esculpide digal.

El aprendiz debera desarroliar un modelo detallado. incorporande elementos distintivos y accesornios que
rafuercen la narrativa del persanaje.

Actividad de Aprendizaje

: Creacion de personaje completo con la vista frontal lateral y 3/4

+  Elaprendiz creara un personaje completo de fantasia optimizado, incorporando detalies,
accesorios y elementos narrativos que refuercen su identidad visual,

Evidencia de Conocimiento 01: Render de personaje con accesorios con la vista frontal lateral y 34

iterios eenicos que permitan la correcta

GFPIF-43501
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

SENA

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

accesorios

Evidencias de Conocimiento:

1-documente referencias

Evidencias de Desempefio

2-Modelada 3d personaje

Evidencias de Producto:

3-Render final personaje y

Modela elementos 3d
de acuerdo con
técnicas y herramientas
de modelado,

Corrige el modelo 3d de
acuerdo con los
resutados de la
evaluacitn

«  Lista de Chequea

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Estilizacion: Modificacion artistica de proporciones.
Narrativa visual: Historia

\entos adicionales del personaj

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

+  Maya Learning channel

Maya para principlantes
Eligped Nomals

* Caonal de Youlube Animation Melhotds

que comunica el personaje.
Concepto: ldea base del disefio.
Detalle: Elementos que enriguecen el modelo.

Rodriguez, Alberto (2010) Proyectos de Animacion 30, Barcelona: Anaya multimedia
Marcombo S.A.(2014) Aprender Maya 2014 con 100 gjercicios practicos, Barcelona,
Alfaomega

Flores, José Mauricio. (2011) Autodesk Maya 2011 Manual para usuarios, Ed A\(aomega
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GEPLF-135 VDL
® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
=TS  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
7A§ PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
Desarrollo Proceso Formativa
PROGRAMA FORMACION: ANIMACION 30
FICHA: 3410710
INSTRUCTOR: Luz Angelica Riafio Cortes
GUIA DE APRENDIZAJE : GUIA_MODELADO_ANIMACION | FECHA: 15/04/2026
Tabla 1 Descriptores para el Desarrallo de |a Ruta de Aprendizaje
Forma de Entrega [r—
NOMBRE DEL APRENDIZ Actividad a desarrollar o Bidensias | ocha de Entrega
Digral s | wo
exposion Rstona de n smmacian « 140573034
ria earta can estructura narrativa del Storyteling. * 14/06r2026)
CARLOS ESTIVEN PULIOO ALONSO Gulan Lierario - Proyecta Stopmatian X 14/06/2026]
|uien Técnica s Staryboard - Prayecta Stapmation * 14fa62026]
KT - Stapmasian x 1802024
[Expasicin Historia de 2 animaciin * 18/06/2026]
Historia carta con estructura narrativa del Storyteling. K 14/06/2026]
(WHEAES RARSRICER TOMAR SAMENOWNL ‘Gulan Lteraria - Prayecta Stopmatian X 14/06/2026]
| Gulen Técnica y Staryboard - Prayecta Stapmatian ® 14/06/2026]
SHINUTO - Stopmosian « 140573024
asicen Ritors de la anmacién x e300
Historia carta con estruciun narrativa del Storyteling ® 14/06/2026]
Steprania A0S WUREE Guton Userares— peayecta Stopmatan x 140572024
|Gulge Téenica y Staryboard — Proyecta Stapmatian * 14/06/2026]
FRLMINUTO - Stopmickian. X 14/06/2026]
Exposicién Historia de 2 animaciin X 14/06/2026]
Historia carta con estruciun narrativa del Storyteling ® 14/06/2026]
EDY SANTIAGO HENAD MACARENG ‘Gulan Literaris - Prayecta Stapmatian X 14/06/2026]
|uion Técnica s Staryboard - Prayecta Stapmatian * 14fasfa026]
FALMINUTO - Stopmtion. X 14/06/2026]
[Expasicién Historia de la animacian X 14/6/2026]
ikara earta can estructura narativa del Storytebing * safasfa026]
LUKA CHARID BARRIGA BOLARIDS ‘Gulan Literaris - Prayecta Stapmatian X 14/06/2026]
|uion Técnica s Staryboard - Prayecta Stapmatian * 14fasfa026]
FALMINUTO - Stopmition. X 14/06/2026]

[ ]
sEMA
. Suide
*  hitps:Huww digialarisquild com/
Enlaces de Interés
hitps:/fwww.artstation.com,
https:/fwww catrader com/
hitps://3diotal.com/
hitps:jicgsociety.orgf
hitps:jfsketchfab.com/
7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Aulor (es) | Juan Pablo Navara Instructor GOB | Industiias 1300472021
Creativas
2 CONTROL DE CAMBIOS
Nombre, Cargo Dependencia | Fecha Razon del
Cambio
Autor (es) | Ivan Dario Garcla Instructor Industrias 04/01/2026 | Ajuste de
[Ramirez Creativas Actividades
a
GFPIF-135VEL
£apasicién Hbstoria de la animackin ® 14062026
tstaria corta con estructura narratia del Storytebing * 14/0/2028
CANMA ALIANDRA ACCSTA TORRES | Gulon Lierarsa - frayecto Stapmetion x 14062024
[Guion Técnico y Storybaard — Pravecsa Stopmatian ¥ 14062026
MINUTE - Stapmotion [ 14i0/2028
apasicién Histora de la animaciin « 140612024
btoria corta con estruciuea narrativa del Sicryteling * 14062026
L vascuEz Galon Lterara — Proyects Stapmation [ 14jo8/2028
|Guion Técnico y Storybaard — Prayecto Stopmatian - 14jo/2028
FLLINLTO  Stapmstion [ 14i0/2028
expaskicn #stona de la animacian x 14062024
toria corta con estructuea narmatwa del Storyteling * 140812025
112N DAVID PERDOMO RAMIREE Galon Lieraria — Proyecta Stopmation [ 1406/2024
|Guion Técnico y Storybaard — Prayecto Stopmatian . 14i0/2024
FRIINGTO - Stopmotion. x 14/06/2026
tapasicién Hitora de la snimscidn * 14jo/2028
tstaria corta con estructura narratia del Storytebing * 1408/2028
(ORLANDD YESID CAMACHO CASTRD | Gulon Literaria - Proyecto Stapmatian « 1440672028
[Guion Técnico y Storybaard — Prayecto Stopmatian . 1i0/2028
FIINGTO - Stapmotian. * 14/06/2026
£xpasicion Hitora de la snimacian « 1440672028
tstaria corta con estructura narrata del Storytebing * 14/08/2028
AN DEGO AREALD REIAS p ~ #ravecta stapmatan x 14062021
|Gulon Téznico y Storybaard — Pravesta Stomatian * 140812026
FRIINGTO - Stapmotian. x 14062021
£xpasicien Hitora de la snimacidn [ 1440672028
éstara corta con estructusa narratia del Storyteing * 14/06/2028
DANEL RICARDO VERDUGO FEREZ Galan Lawrara - Brayects Stopmation x 140612021
|Gulon Téznico y Storybaard — Prayesta Stapmatian * 140812026
FLMINUTO - Stapmotion « 14/06/2028
expaskién Histona de la animacidn * 140612025
sistoria corta con estructuea narmatwa del Storyteling * 140612025
(SUSTAVE ADOLFD CARDENAS SAAZAR | o Lieraria - #ropecto Stapmatian [ 14/06/2028
|Guion Técnico y Storybaard — Prayecto Stopmatian * 1440672028
FRIINGTO - Stapmotion. x 14/06/202
£xpaskién Histona de la animacian [ 14/06/2021
sistoria corta con estructuea narmatwa del Storyteling * 140612025
MICOLAS SANTAFE RODRIGUEE Gulan Literara - Frayects Siapmation % 1440612025
[Suion Técnico y Storybaard — Prayecsa Stopmatian * 14/06/2026
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

SETS=  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
AE PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
Desarrollo Proceso Formativa
PROGRAMA FORMACION: ANIMAGION 30
FICHA: 3228996
INSTRUCTOR: Luz Angelic Riafio Cortes

GUIA DE APRENDIZAJE : GUIA_ESCULTURA_| FECHA: 15/04/2026
Tabla 1. Descriptares para el Desarrollo de |2 Ruta de Aprendizaje.
Forma de Entrega exTRESD
NOMBRE DEL APRENDIZ Actividad a desarrellar do Bvidondar | fecha de Entrega
Fiica | Digial s | wo
udle g Sttema Muscular X 14/06/20)
o de Blaking desde ol 20 % 14/062024]
ESTERAN CUCUNUIBA GARCIA ura de Partes del st % o
Slacking oe pessanale Femenine y Masculing ® 146202
rura de persanaje Femenina y Maszuline x 14/6720]
e de Shtema Musular * 14/0612021]
udle oe Blaking aesde ¢l 20 X 14/06/20)
KARLA SULIANA DVIEDQ BELTRAN castura de Partes del Rosiro % 14/061204]
Slacking ce pessanale Femenioy Maszuling x 14/6202)
caitura de ersanale Femerina y Mascaling x 14/06/202)
e de Sitema Muscular [ 14/06/2024]
X 14062020
WAARLA ALEIANDRA RIVERA, ESPTIA x 14/6720]
Blacking e pessanale Femenio y Maszuling % 14/061204]
rura de Persanaje Femenina y Maszuline x 14/6202)
udle o Shtema Muscular x 14/06/202)
i de Blaking cesde ol 20 [ 14/06/2024]
ANDRES FELIPE ORTIZ CORREAL castura de Partes del Restre ® 14620
lacking e persanals Femaniy Mazuling x 14/6720]
rura de Persanale Femerina y Mazzuline % 14/0612021]
udie ce %
udle oe Blaking aesde ¢l 20 %
LIAN ESTERAN SANTANA SANCHEZ tura de Partes del st x
Slacking o2 pessanale Femeninoy Maszuling x
custura de Persanale Femerinny Maszaling X
Extudio de Sistema uscular x
udle de Blaking aesde ol 20 x 14/0620)
HANS ESTEBAN SULLA ORTEZ custura de partes del Restro X 14/06720)
Blacking e pessanale Femenio y Maszulina % 14061202
rura de persanale Femenina y Mazzuline x 14/06/202)
e de Sitema Muscular [ 14/06/2024]

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SRS  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
A< PLAN DE TRABAID CONCERTADD
Desarrollo Froceso Formativa
PROGRAMA FORMACION: ANMACION 30
3171672

Luz Angelica Rizfio Cortes

GUIA DE APRENDIZAJE : GUIA_ILUMINACION_I FECHA: 15/04/2026
Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de |a Ruta de Aprendizaje.
Farma de Emrega
- EntREGD
NOMBRE DEL APRENDIZ Actividad a desarrollar de budendas | fecha de entrega
Fiica | oighal s | wo
nvestgacian Tipos de Luces [ 1ast20ze|
E=quemas fie luminacitn para render e abjetes o
ICHATA CAVID MORA BASTO rewrata. " 1405 20zs|

x
esquemas de luminacién para rende de o 1/06/2026|

* .
nvestigackin Tigos de Luces, 1405,
Eequema: G Tumacicn para render o8 GEeaE &

MICHAEL SNETDER BEMAVIDES RINCON [ x -

® i
esquemas de luminacién para render de escenaries 14postzoze|
vestigackin Tipos d buces [ 1/06/2026|
<quemas de lumeacién para render de abjetas o

SAMUEL SMITH EASTILLE GUERRA e, * 1057202

® R
esquemas de luminacién para render g escenarios, 14j06/2026|

* .
nvestigackin Tigos d Luces 105/
Exquemas e lumiacién para render = abjetas o

CRISTIAN DAVID MEIIA SALDARRIAGA x
etrata. 14f06,

* R
esquemas de luminacién para render de ex 14j06/2026|
nvestgacian Tipos de Luces [ 14pst20ze|
Exquema: B luminacién para render 3e abjetes o .

LAN DAVID RAMINEZ VERA retrata. 1aj0s/2025)

x
esquemas de luminacién para rende de o 14506/2026|
nvestgackin Tigos de Luces, [ 14505,
Eequemas G Tumiacicn para render os Gbeas o

ZAIRA DANIELA DURAN RODRIGUEZ  [reirato. " 14506/2026|

® i
exquemas de luminacién para render de ex 14postzoze|
nvestgackin Tigos de tuces [ 1/06/2026|
<quemas de lumeacién para render de abjetas o

MIGLEL ANGEL FORERD CONTRERAS  [retrata. *
esquemas de luminacién para render g escenarios, *
vestigackin Tipos de Luces, [

JSE ALEIANDRO UNARES BOTELLD

estudic de Bloking desds ol 20

excuitura ce partes del Roatro

Blacking de persanaje Femenin y Masculine

Litura de Persanaje Femering y Masculing

AIVGELA DATANA ME

studio de Sistema Muscular

estudio de Slokrg desds ol 20

uitura de Partes del Restro

alocking de persanaje Femenino y Masculino.

HZUITENA RUNZA HERRERR.

Escuttura de Persanaje Femening y Masculing 14/06/2025)
Estudic de Shtema Muscular 14/06/2025)
studio de Blobing desds el 20 147062035

uitura de Partes dol Rostro

4/05/2025)

Blocing de persanaje Femenin y Mazeuline

Litura de Personaje Femerino y Masculino 14j06/2035)
studic de Sktema Muscular 14/06/2026]

estudic de Bloking desds ol 20 14/06/2025)

IONATHAN MORE NG DS escuitura de Fartes del Rostro 14/06/2025)
alncking de persanaje Femening y Masculing 1470672025

scultura de Personaje Femenino y Masculing 14/06/2025)

£xtudic de Sistems Muscular 14j06/2035)

Estudio de Bloking desds ol 20 14/06/2026]

LUUZ ALERA MARTINEZ PRNILLA Litura de Partes del Restro 14/06/2025)
slacking de persanaje Femening y Masculing 14/06/2025)

£ssuitura de Persanaje Femerina y Masculing 1470672025

Estudio de Sistema Muscular 14/06/2035)

Estudio de Blobing desds el 20 147062035

DAVID SANTIAGO GARIONZABALETA  [gscuitura de Fartes el Aostr 14/05/2026)
alocking de persanaje Femenino y Masculino. 14/06/2025)

dtura de Persanaje Femenin y Masculing 14/06/2026]

estudic de Sitems Muszular 1470672025

studic de Bloking desds el 20 14/06/2025)

IHOMNY GUZMAN DIAZ Litura de Partes del Rostro 14/06/2026)
alncking de perzanaje Femanin y Mazculing 14/05/2026)

£scuitura de Personaje Femerino y Masculino

CHEGD ANDR

studio de Sktema Muszular 18062026
<tudic de Giokrg desde el 20 1406720

W CASTILLD SanODVAL uitura de Partes dol Roctro 14/96/202
slocking de persanale Femening y Masculing 14/96/202

witura de Personaje Femering y Masculng 147052070

£studio de Shtema Muscular 14/06/202

estudi de Slokrg desds ol 20

14/06/2025)

excuitura de Partes del Rostro

slacking de persanaje Femening y Masculing

BRAYAN ALEANDRO CRUZ DLARTE

<cultura de Pessanals Femening y Mascaling 1/06/202)
estudlc de Shtema Musular 140520
£studio de Biokirg desde el 2D 1/06/202)

uitura de Partes dol Roctro 14052020
Sloching de persanaje Femaning y Masculine, 14/06/2020)

Eoquemas de flumn
retrata.

- para render de abjeto: o

24062026

squemas de iluminacién para render d escenarics,

24062026

IUAN DAVID VELANDA GARZON

nvestigackin Tipes de Luces.

Eoquemar e Nummvadtn par render de abjetas o
retrata.

cquema de luminacién gara render de escenarios. 24062026
investgaciin Tipes de uces. 84052026

quema Bz IUmmadion para render ds oBjets o
ZAVRL NATALLL SUAREZ PULIDD retrata. 2402026
£squema de luminadion para render de escenarios. 2406/2026)
investigackin Tipes de Luces. 4062026

Ecquemas de luminacitn para render de abjetas o
PADLA GERALDINE VERA RIVERA 24062026
squemas de luminacicn para render de escenarics. 54082026
investgaciin Tipes de Luces. 14,05 2026

Ezquemar e Umnadion par render de oBjetas o
DR ESTIVEN ORTIZ MICOLTA retrata. 24062026
equema de luminacién para render de escenarica, saj0g2026)
investigaciin Tipos de Luces 24062036

Eoquemar e Nummvadtn para render de abjetas o
AN STEVE retrats. 54062026
quama de luminacicn para render de escenarics. 24052026
muestgacisn Tipes de Luces 54062026

Eoquemar e luminaion para render de abjetss o
10K DAVID CHAVES VILLOTA retrata. 24082026

squemas de luminacion gara render de escenarios

imuestgacisn Tipes de Luces 24062026
Equemas de lumivadtn para render de abjetas o

retrata. 84052026
squemas de iluminadén para render de escenarics, 24062026
investgaciin Tipes de uces. 54052026

Exquemas o lumn

. para render e bz o

retrata. 24062026
equema de luminacién para render de escenarica, 24062026
investigackin Tipes de Luces. 24062026
quemas B Tummadtn gara render de abjeto: o

reteats. 84062026
zquemat de lumnacicn para rendor de escenarics. 24082026
imuestgacisn Tipes de Luces a4 2026)
EEquemar e Umnadion par render de oBjetas o

retrato. 24062036
equema de iluminacicn para render de escenarica, 54062026
nvestigackin Tipes de Luces. 24062036
Eoquemar e Nummvadtn par render de abjetas o

retrata. 84052026
squemas de iluminacién para render d escenarios. s4/062026)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA slcking de personaje Antropomecta X e
S \=  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLGGIAS DE LA INFORMACION R : 1406024
7A“' PLAN DE TRABAID CONCERTADD [ —r—— X sapos ]
Desarrollo Proceso Formativo vt oo szt o et de Sstarna Muszolar % T
@locking de personaje Antrapomorta X 14/06/2026|
PROGRAMA FORMACIGN: ANIMACION 30 Esculturd de personale Artropamarfa * 14/06/2026
|Creacion de Uv's en modedos arganicos ® 14/06/2026|
FICHA: 3171676 SANES ALCIANDRA CONTRERAS RAMIREZ |F=tuio del Sistema uscular P 15106120
@locking de personaje Antrapomorfa X 144062026
INSTRUCTOR: Luz Angelica Riaho Cortes cscitura e persanae Anrogomarta « \ejos a2
) ‘ _— TS [crescion de v s en madeics arganicos * 12j08/2028
GUIA DE APRENDIZAJE : GUIA_ESCULTURA_I os) s AL IANDRA CFENTES BlLgng | ES110 el Sitema hauacular ! sajos20ne
Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de | Ruta de Aprendizaje. m::::a::::::::r:::ﬂ : ':“k':‘m
Forma de Entrega - — NE.’NZM
NOMBRE DEL APRENDIZ Actividad  desarrollar decudencias | pacha centrega | e el e = —
Fisien | Digral a NO CAMILA ANDREA CABRERA CHIME! et e Sema s L 14/06/2028
|craacion de Uv's an modetozan ‘x P fhocking de persanale Antropomerta x 14j06/2025
) Blocking de persanale Antropomarfa x 14 jasf2026] rencion o U's en medelos npmiens 14406/2028
ura de percana)e Antropemaria x 14/a6/2026) 1L1AK JOSE MORENG SANCHEZ o e Hebea Museular i 14/05/200%)
[crascion e Uu's an modetos arganicas x 14/06/2026] locing o pervora)e Anropenere - joeezy
) ) P —— p pv— ira de pessanale Antropomarfa ® 14/08/202e
A SCH1A FRANCE MENESES Eo e — - o e e e s rgnns « —
ura de percana)e Antropomaria X 14/a6/2026) semein ALEIANDRO ASRED MARALES, |k o8 Sitema Muscular [ 14/06/202]
Escudtura de persanaje Antropomarfo X 14/06/2025|
\WILSON ALELANDAD VEZGA SELLD rtodle del Sitema Miscular % 62034 -
e ———— . [reacion de Uv's an modeks arganicas % saioszon]
P ———— " et de Ssarna Muzzolar f v
O —— o — - alacking de perzanaje Antrapemarda x 14j05/ 2028
T — B - ccziitura de penanaje Antropcmarta x 1405/2028
LUMA VALENTINA MORA GARCIA. e o e e [Creacion de U = en modelos arganices * ARG/
alacking s persanale Antrapamara x
B — - - cotad e Scma Muzzular x sajos20n]
[ereation de Uv's en modelon arganices P ANi6/036) [ocking de persorsle Antropomorto X 14/06/2026
P — el - :‘;ﬂ‘w“ tscuttura te pessanale Anrogomarts x 140672028
RICKY a — - |Creacion de Liv's en madelos orgamicos X 14/06/2026|
alacking s persanaje Antrapomorfo * 14/06/2024] N
Estudic del Sistema Muscular X 14/06/2026|
ura de parsana)e Antropomarfa X 14/06/2026]
alocking de personaje Antrapomorta X 14/06/2026|
Jereaion de Uv's en modelos arganices * 1a/u6f2026) ra de pessanaje Antropemarfa x 14/06/2024
ScARDHSE DFANA MORAVELASOUE: [T BelSistena wsear X sagusraony Creasion de Uy s on maeis arganicos X ajos e
locking e persanale Atropomarfa « safusanad] et de Sisterna Muszular P v
ura de persanale Antropomarfa X 18/06/2026] alocking de personaje Antrapomorfa X 14062026
[cranion de s n modelos arganicas X wagusracay cseturs e personale anvropomarts u sej0s202e
e A AR o el Sisterma Muscular x 14/6/2024] [cruacion da Liv's an madelos arganicas x 46/202]
= : ng 8 persanaje Antropomorta « 14062024 estuio del sistema tuszular « 1406/2028
P — x sapusraoad alcking de persanajs Antrapommaria % saioson]
[cranion de s n modelos arganiens x e cseuturs e personale arvropomarts x saj0sa0ne
P — estudio del sistema Muscular x 14/06/2026] [creacicn de v s en maeios arganices x e
Obligacién 04.
Nombre _v|Apellidos - |Estado - |Resultado de Aprendizaje _y|Juicio de Evaluacion | y
DANA MELISA AYA APONTE EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
DANNA SOFIA FRANCO MENESES EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
WILSON ALEJANDRO VEZGA BELLO EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
RICKY SANTIAGO OSORIO EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
SANTIAGO ZAPATA ARIAS EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
GERARDYNE DAYANA MORA VELASQUEZ EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
SANTIAGO ANZOLA ORTIZ EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
DANIS ALEJANDRA CONTRERAS RAMIREZ EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
SARA VALENTINA CAPERA RAMIREZ EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO APROBADO
KEVIN ALEJANDRO FIGUEROA BERNAL EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
DAYRA ALEJANDRA CIFUENTES BILBAO EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
CAMILA ANDREA CABRERA CHIMBI [EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
JUAN JOSE MORENO SANCHEZ EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
SERGIO ALEJANDRO ABREO MORALES EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO APROBADO
ASHLY VALENTINA FRANKY OSPINA EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
ANGELA RAMIREZ ROCHA EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
JOSE GEDEON MORALES CASTRO [EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
'YULIETH JULIANA GARCIA PINTO EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO APROBADO
DUVAN ANDRES BRAVO GENES EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
LUZ ANGELICA RODRIGUEZ SARMIENTO EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO APROBADO
SAMUEL DAVID TRIANA GOMEZ E\l FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
DAVID FRANCISCO ALVARADO ALBADAN EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
GERALDINE BRIDGED ORREGO HERNANDEZ EN FORMACION 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. APROBADO
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Tipo de[ |Nu de D - |Nomb - |Apellidos ) [Resultado de Aprendizaje _y|Juicio de Evaluacién | y
cc 1000454357 DANIEL ESTEBAN CUCUNUBA GARCIA 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. |APROBADO
cC 1000455561 KARLA JULIANA OVIEDO BELTRAN 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.  |APROBADO
cC 1010961597 MARIA ALEJANDRA RIVERA ESPITIA 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.  |APROBADO
cC 1011095982 ANDRES FELIPE ORTIZ CORREAL 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.  |APROBADO
cC 1014305360 JUAN ESTEBAN SANTANA SANCHEZ 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. |APROBADO
[ 1019992619 JOSE ALEJANDRO LINARES BOTELLO 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. |APROBADO
cC 1020736521 ANGELA DAYANA MENDEZ CHITIVA 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. |APROBADO
cC 1021634155 AZUCENA RUNZA HERRERA 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.  |APROBADO
cC 1022379555 JONATHAN MORENO MORENO 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. |APROBADO
cc 1022937087 LUZ ALEXA MARTINEZ PINILLA 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. |APROBADO
cC 1028662907 DAVID SANTIAGO GARZON ZABALETA 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.  |APROBADO
cC 1030545174 JHONNY GUZMAN DIAZ 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.  |APROBADO
(8 1031540515 [BRYAN SMITH CASTILLO SANDOVAL 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.  |APROBADO
cC 1031643380 DIEGO ANDRES MOLANO SALGADO 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. |APROBADO
cC 1031652543 ANYELIN NARVAEZ DIAZ 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. |APROBADO
cC 1033100051 DANIEL SOLIS ARBOLEDA 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. |APROBADO
cC 1033696436 KEVIN SANTIAGO TORRES GAONA 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. |APROBADO
il 1072990050 MARIANA PRIETO MEDINA 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. |APROBADO
cC 1076501278 ALEJANDRA URUENA VARGAS 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO. |APROBADO
cC 1130384115 JESUS DAVID JIMENEZ CHAPARRO 568952 - EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.  |APROBADO
Tipo de TNamero de Documen v|—Nombre - |Apellidos - |estado - |Resultado de Aprendizaje _y|Juicio de Evaluacion
CC 1000454357 DANIEL ESTEBAN CUCUNUBA GARCIA EN FORMACION 568954 - MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CARACTERISTICAS DFI PROYECTO
CC 1000455561 KARLA JULIANA OVIEDO BELTRAN EN FORMACION 568954 - MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS [APROBADO
CARACTERISTICAS DFI DROVECTO
CC 1010961597 MARIA ALEJANDRA RIVERA ESPITIA EN FORMACION 568954 - MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS [APROBADO
CARACTERISTICAS DFL PROYECTO)
CC 1011095982 ANDRES FELIPE ORTIZ CORREAL EN FORMACION 568954 - MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CARACTERISTICAS DFI PROYECTO
CC 1014305360 [JUAN ESTEBAN SANTANA SANCHEZ EN FORMACION 568954 - MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CARACTERISTICAS DFI PROVECTO
CC 1019992619 [JOSE ALEJANDRO LINARES BOTELLO EN FORMACION 568954 - MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS [APROBADO
CARACTERISTICAS DFI PROVECTO
CC 1020736521 ANGELA DAYANA MENDEZ CHITIVA EN FORMACION 568954 - MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS [APROBADO
CARACTERISTICAS NEI PROYECTO
CC 1021634155 AZUCENA RUNZA HERRERA EN FORMACION 568954 - MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CARACTERISTICAS DEI PROYECTO
CC 1022379555 [JONATHAN MORENO MORENO EN FORMACION 568954 - MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CARACTERISTICAS DEL PROVECTO
CC 1022937087 LUZ ALEXA MARTINEZ PINILLA |EN FORMACION 568954 - MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CARACTERISTICAS DFI PROVECTO
CC 1028662907 DAVID SANTIAGO GARZON ZABALETA EN FORMACION 568954 MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CTERISTICAS DI PROVEC
CC 1030545174 [JHONNY GUZMAN DIAZ EN FORMACION 568954 MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CARACTERISTICAS DFI PROYECTO
CC 1031540515 BRYAN SMITH CASTILLO SANDOVAL EN FORMACION 568954 MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CTERISTICAS DEI PROVECTO
CC 1031643380 DIEGO ANDRES MOLANO SALGADO EN FORMACION 568954 MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS [APROBADO
CARACTERISTICAS DFL PROVECTQ)
CC 1031652543 ANYELIN NARVAEZ DIAZ EN FORMACION 568954 MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CTERISTICAS DI PROVEC
CC 1033100051 DANIEL SOLIS ARBOLEDA EN FORMACION 568954 MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CARACTERISTICAS DFI DROYECTO
CC 1033696436 KEVIN SANTIAGO TORRES GAONA EN FORMACION 568954 MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CTERISTICAS DEI PROVECTO
T 1072990050 MARIANA PRIETO MEDINA EN FORMACION 568954 MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS [APROBADO
CARACTERISTICAS NFIL PROVECTO)
CC 1076501278 ALEJANDRA URUENA VARGAS EN FORMACION 568954 - MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CARACTERISTICAS DFI PROYECTO
CC 1130384115 [JESUS DAVID JIMENEZ CHAPARRO EN FORMACION 568954 - MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS APROBADO
CARACTERISTICAS DFI PROVECTO
Tipo de Documen', |NGmero de Documen:, |Nombre ~|Apeliidos ~ [Estado ~[Resultado de Aprendizaje ~+|Juicio de Evaluacion 5]
CC 1007538446 EDY SANTIAGO HENAO MACARENO EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. APROBADO
Tl 1011324518 DIEGO ANDRES CORREA CALDERON EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. APROBADO
Tl 1013124992 SAMUEL FELIPE TAVERA MARIN EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. APROBADO
CC 1014206297 DANNA ALEJANDRA ACOSTA TORRES EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. APROBADO
CC 1014477425 [JULIAN VASQUEZ EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. APROBADO
CC 1016595487 ORLANDO YESID CAMACHO CASTRO EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. [APROBADO
CC 1021673939 [JUAN DIEGO AREVALO ROJAS EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. [APROBADO
T 1021678795 [JUAN DIEGO LOPEZ MORENO EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. [APROBADO
CC 1023929036 DANIEL RICARDO VERDUGO PEREZ EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. [APROBADO
CC 1025462012 GUSTAVO ADOLFO CARDENAS SALAZAR EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. [APROBADO
CC 1030562990 NICOLAS SANTAFE RODRIGUEZ EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. APROBADO
w 1031424110 KEVIN SANTIAGO SUSPE BARAHONA EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. APROBADO
T 1031542188 [ANNIE LORENA GARCIA GARCIA EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. APROBADO
Tl 1032940927 CARLOS SANTIAGO CHINOME RODRIGUEZ EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. APROBADO
CC 1115944015 GLEINY JULIETH 'YANTEN JIMENEZ EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. APROBADO
CC 1128228010 RAFAEL DE JESUS SOTO QUEIROZ EN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. APROBADO
CC 1140916870 DEYVID SANTIAGO LOPEZ MUNOZ IEN FORMACION 568737 - ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD. APROBADO
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Tipo de Documen’, |Namero de Documen: |Nombre "~ [Apellidos Stado |~ [Resultado de Aprendizaje T3] Juicio de Evaluacion ]
cC 1007538445 EDY SANTIAGO HENAO MACARENO EN FORMACION 568738 - EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |APROBADO
i 1011324518 IEANDRES (CORREA CALDERON EN FORMACION S63750 - EXPONER £ STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |APROBADO
i 013124992 SAMUEL FELIPE TAVERA MARIN EN FORMACION £63730 - EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES | APROBADO
CC 1014206297 DANNA ALEJANDRA ACOSTA TORRES EN FORMACION 568738 - EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |APROBADO
cC 1014477425 [JULIAN VASQUEZ EN FORMACION 56673 - EXPONER £L STORVBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES [ APROBADD
cC 1016595487 GRLANDO YESID CAMACHO CASTRO EN FORMACION 568738 - EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |APROBADO
CC 1021673939 [JUAN DIEGO AREVALO ROJAS EN FORMACION mﬁgg&n DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |APROBADO
i 1021678795 JUAN DIEGO [OPEZ MORENO ’WMACION £63730 - EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES | APROBADO
cC 1023929036 DANIEL RICARDO VERDUGO PEREZ EN FORMACION 56673 _EXPOIER EL STORVBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |APROBADD
cC 1025462012 GUSTAVO ADOLFO CARDENAS SALAZAR EN FORMACION £6673 - EXPONER £L STORVBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES [ APROBADD
cC 1030562990 NICOLAS SANTAFE RODRIGUEZ ,WMAUDN 566736 - EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |APROBADO
Tl 1031424110 KEVIN SANTIAGO |SUSPE BARAHONA EN FORMACION H&%&%&Bgﬁag&n DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |APROBADO
i 1031542188 ANNIE LORENA GARCIA GARCIA ‘WMAUON 56673 - EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |APROBADG
i 1032940927 CARLOS SANTIAGO CHINOME RODRIGUEZ EN FORMACION S65750 - EXPONER £L STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |APROBADO
cC 1115944015 GLEINY JULIETH YANTEN JIMENEZ EN FORMACION 566736 - EXPONER L STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |APROBADO
cC 126228010 RAFAEL DE JESUS SOTO QUEIROZ EN FORMACION 56673 _EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |APROBADD
CC 1140916870 |DEYV|D SANTIAGO LOPEZ MUNOZ lEN FORMACION ?\ﬁ7§p-ﬁE>::P{g'l:)E§ E\EISI?)E;{E)(()T?]RD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |APROBADO
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= desercien
Liek, o (1} i iurtifiads o rexmusr e J5) S ae

il
ol ERrcia b T A £t AT orD e forrocidn.
A matimaciin, relacons lay dechon de nnidencs:

T14/203E - Teaturn
T3/ - Arirracién
004/ 3028 - Arsrvarién ¥
54052028 - Teaturs
ST/ - Arsrracién W
11053028 - Mecatadda |
3205/2038 - Teatura
13,08/ 3038 - Modeiada |
T4/ - Arireacién I
0052028 - Teaturs
T8/ 202E - Arsrrarién ¥
11052028 T
18083038 - Tewturn
BRI - Arirracién I
005202 T
E08/202E - Teaturs
AL P2 - Arurracien W
5203 TIC
SN/ 20E - Traturs
AL - Mocdaincka |
TR AL - Arsrrarién ¥
12082028 T

TR 202 T
2083020 - Mrcatadda |
DAL - T
TR0 - Tt
£343/3038 - Arirvacién W

Luzr Angelica fiafio Cortes.
E# e 8 MeCion O Sercasd o Loghtka ¥
Tecnolog - Eorer g

N
W
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Obligacion 08 y 16.

'f: l‘§ ! fé il So 1 # AthoniCO

Registro de Asistencia BootCamp

Se ha registrado tu respuesta

Este formulario se cred en atlanttico.com. - Contactar con €l propietario del formulario

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios
| W
P &3 =
0 — roC
[ |

1 QArantizar  seguridad y peoteccion oe s datos.
s legaimente.

GCCON-F-087 V2
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17:21 | zex-mbso-ejn [l © & 'mpActo Maker 22 (Presentandoy anctando) © B ~

Mensajes de la llamada

vamos a diligenciar las bitcoras?
vamos a guardar todas las
consultas y al final entregamos el
proyecto, imagino en un
documento  lo publicamos en
dénde?

@ Buyer Persona ©: Nifio
Nombre: husn Camiko Rodrigues
= Gdact 18
W Género: Mascubns
Y O bt W 5 e 6 Came L
e et st ~ ami por ejemplo me pide
& Nivel soc actualizar datos

Marcela Moncada 1

& feneichat

german andres suarez saavedra

5

Luz Angélica R...

6:24 p.m. | zex-mbso-ejn Ol ©

= Acerca de St geninl.. @ Scarimation - Buider

= Lista de Prompts trabajadas en of curso. paf g 5 & : $ YA
- VRCASFUNY

ﬁdo Mak... 1t Gloria ya... 2 NANCH...

Prompt 1

Actua como un investigador de probleméticas que quiere solucionar una situacion de su

entomo, (cambiar lugar do ejemplo), dame § problematicas que puedo ab o

@

Prompt 2

N

Actiia como un experto en investigacin de las comunidades. Voy a trabajar con una

metodologia enfocada en creathidad y resoluc mas. Et problema que Nury Stella... 30 jesus rop... 4 Nelson M...

s es ¢Miproblema ests relacionado con los ODS? De no estarto,

2c6mo lo puedo relacionar?

Prompt3 e
Crea un Buyer Persona con el perfil de iguien que resulte afectado por i problematica

escogide. Esta persona debe tener las siguientes carcteristicas: Nombre, Edad, Género,
teristicas demogrif Poblacion, Nivel socioecondmico, Nivel académico, 183 méas

Luz Riafio

pidamente. coloca tus favontos en la barra de uil Luz Riafio & Jose Fenando Galindo Suarez

¥ Miguel Angel Ortega Mu... JENNIFER ANDREA FAJA... &

Gustavo (Invitado) W Erick Granados (Invitado)

Eduardo Alexander Fogli

= &

Gonzalo Salgado Cadavid yeisson contreras rodrigu.
@ CA EM

CIEmey YY) CETAEE

B e aEam iy X W onm Luis Humberto Gonzalez ... &

Jose Fernando Galindo Suarez 15 >

GCCON-F-087 V2
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85

Moheo o WPSPOF  Imeriar Db Degoseitn de piging  Formmes

i - et

R Veta  Apuds Q) (Oub desna hacer!

5 [=] e | o T3 Y 2, (R g oo 3 @ ul Luz Riafio Jose Fernando Galindo Suarez
ol una tadila U Avrd "
s " R A T T S I

COMBERN MO Miguel Angel Ortega Mu.. JENNIFER ANDREA FAJA...

T .

VAR GUACAR]

22 waenorz
Z o
Gustavo (Invitado) Erick Granados (Invitado)
16 712 ENZO ALEXANDRO
i7fiogsgres] b rvxaremw
1
b
2 Gonzalo Salgado Cadavid @ yeisson contreras rodriguez
u
2%
2
29
; NovEGAD | Acsumen | o ; :
5 Accenibilida er mecesario invertger +
Luis Humberto Gonzalez

Jose Fernando Galindo Suarez 15 >

18:02 | zex-mbso-ejn Ol © & 'mpActo Maker 22 (Presentando y anotando) @ 'S

J Se ha perdido la conexi6n de red. Se esta intentando restablecer la conexion.

Mensajes de la llamada

Judy Carolina Alfonso Rojes 17:57
e

e e " s " melorards s e 3 vaves Gracias.

Juan Diego Osorio Pesca 17:57
CLASE 1- capitulo 5 .
Saelu) Jesus Enrique Quijano Caicedo
GENIA on mocin Prototips, pf sk y majors oon 1A chevre, excelente las fuentes..

T — ImpActo Maker 22 1
> CAHITULO & Fase N A e 4 3
o . ' Link de Formulario Asistencia
5 CARTULO: Fasa
‘ hitpsyiforms gle/tdoeqcheéCacM3ad
> CAHINDG: base A

[RPRIRPA a2min Moreno N 7

192 més
iguez «

Luz Angélica Ri...

b SISO T

Ama )

25
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qyxmum !
i BRSNEY indah
Ut |3 { |04 pevs i
v
—
=
2‘#
>
—
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GCCON-F-087 V2

26



Socializacion SST

OF=

|Zeasnsd

SENA

GCCON-F-087 V2

27



SENA

Registro de Evidencia - Taller Generacion
de herramientas pedagogicas con |IA

Se registrd tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del

Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

Obligacidén 21.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ANGELICA RIARD CORTES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2026 23:50:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3470710 - ANBLACION 30.
DE APRENDMZAJE:

APLICACION DE CONQCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIIHES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJID DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AAnimar dementos de ls sscana segin laicas y expecficaciores
el proyecio
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRNER LA EROC 4 LD ESTABLECION EN

ILUMIHAR LAS ESCENAR DE ACLERDO A LOS PARAMETACE DIMMDGS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACHON EFICACES
« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
OROEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

TIWES 2:04 P Fagedof 11

= COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AMALIZAR DL GURCIM PARA DERARROLL AR EL STORVEOARD

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENGCIA DE APRENDHZAIE:

- COMPETENGCIA DE APRENDHZAIE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disarilar el siorpheard sequn sl guidn lieraria y el guicn wenics

Ejercer derethees fundamentakes del rabajo en el marco de
consttuctn polilica y los cormenios internacioraes,

Erwigue Low Murtra. | nteractuar en o contisdn productiva y social
e acuerda can princigios Slicos para b construceion de una
cuitura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE il MEDIANTE La
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gesticnar procesus prapics de b cullur emprendsdon y
empresarial de acuerda con el pedi persanal y los requerimienias
de las cantestas productive y social.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORRMA GRAL 'Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABDRALES.
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar invisligacion farmativa segin referentes \ecricos

Pas producis ks animacitn de smuerds con bs espeeiicsciones
del prayecia y procedimientos Eenicas

ANAZE :04 PR

Page 20t 11
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