1.

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBJETO CONTRACTUALES y OBLIGACIONES:

El Centro de Comercio del SENA, Regional Antioquia, requiere contratar CIENTO TREINTA (130) personas para la
prestacién de servicios personales como instructor para orientar la formacion titulada de acuerdo con los siguientes

objetos contractuales

Items PAA OBJETO CONTRACTUAL #de | Plazo
Orden Ctto | (meses)
5 9301_94- | Prestar los servicios personales como instructor Gestién Administrativa
95-95-97-98- | y Financiera - Gestion Documental para orientar la formacién Titulada
1 99-100 del Centro de Comercio 7 10,5
Prestar los servicios personales como instructor en el area de Gestion
5 9301_117 | Administrativa y Financiera - Talento Humano para impartir formacion
-118 en el marco del programa de formacidn Titulada del Centro de
2 Comercio 2 10,5
5.9301_101
-102-103-
104-105-
106-107- Prestar los servicios personales como instructor en el area gestion
108-109- administrativa y financiera - Gestion Administrativa para orientar la
110-111- formacién Titulada del centro
112-113- 16
114-115-
3 116- 10,5
Prestar los servicios personales como instructor en el area de Gestidn
5.9301_123 | Administrativa y Financiera - Contabilidad para orientar la formacidn
4 Titulada del Centro de Comercio 1 10,5
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
5.9301_119 3 . . . L .
14 en el area de Actividad fisica, Recrt}eauc'm y deporte - Actividad f|5|ca', en
el marco del programa de formacidn Titulada del Centro de Comercio
5 2 10,5
Prestar los servicios personales como instructor en el drea de
5.9301_125 | Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas, para impartir
-126 formacion en el marco del programa de formacién titulada del Centro
6 de Comercio 2 10,5
Prestar los servicios personales como instructor Gestion Administrativa
5.9301_121 |y Financiera - Bibliotecas para orientar la formacidn Titulada del Centro
de Comercio
7 1 10,5
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Prestar los servicios personales como instructor en el drea de
Institucional de Integralidad de la Formacidn - Interaccion Consigo

5.9301_120-| . f .
- - Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia para
122-127-128 | . ] . A
impartir formacién en el marco del programa de formacion Titulada del
8 Centro de Comercio 4 10,5
Prestar los servicios personales como instructor en el drea de
5 9301 129 Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en
- - el Trabajo para impartir formacién en el marco del programa de
9 formacion Titulada del Centro de Comercio. 1 10.5
5 9301 57- Prestar los servicios personales como instructor en el drea de Comercio
55_59 - y Ventas - Negociacidn Internacional para impartir formacion en el
10 marco del programa de formacién Titulada del Centro de Comercio 3 10.5
5.9301_72- Prestar los servicios personales como instructor en el drea Logistica y
73-74-75-76- | Gestidn de la Produccion - Gestidn Logistica para impartir formacion en
11 77-78-79-80 | el marco del programa de formacion Titulada del Centro de Comercio 9 105
5_9301_60 - | prestar los servicios personales como instructor en area de Comercio y
61-62-63-64- | Ventas - Ventas para impartir formacién en el marco del programa de
12 |65-66-67-68 |formacion titulada del Centro de Comercio 9 10,5
Prestar los servicios personales como instructor en drea de Comercio y
5.9301_47 - ., ) . -
48-49-50 Ventas - Gestidon de Mercados para impartir formacidon en el marco del
13 programa de formacion titulada del Centro de Comercio 4 10,5
5 9301_51- | Prestar los servicios personales como instructor en el area de Comercio
52-53-54-55- | y Ventas - Contact Center y B.P.O para impartir formacién en el marco
14 56 del programa de formacién Titulada del Centro de Comercio 6 10,5
Prestar los servicios personales como instructor en el drea de
5.9301_89 |edumatica, para impartir formacion en el marco del programa de
15 formacion titulada del Centro de Comercio 1 10,5
5 9301 69 - Prestar los servicios personales como instructor en el drea de
76 71 96 interaccion consigo mismo, con los demds, con la naturaleza y con la
92-284 trascendencia para impartir formacién en el marco del programa de
16 formacion Titulada del Centro de Comercio 6 10,5
Prestar los servicios personales como instructor para el area de
5 9301 _91 |Institucional de Pedagogia - Comunicacién, para orientar programas de
17 formacion profesional integral en el Centro de Comercio. 1 10,5
Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor
5_9301_85- , . L 0 .
8%—87-85 en el drea de actividad fisica y habitos de vida saludables, en el marco
18 del programa de formacion Titulada del Centro de Comercio 4 10,5
5 9301 81- Prestar los servicios personales como instructor en el drea de idiomas,
85-83-871 para impartir formaciéon en el marco del programa de formacién
19 titulada del Centro de Comercio 4 10,5
Prestar los servicios personales como instructor en el area de
5 9301 93 Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en
- - el Trabajo para impartir formacién en el marco del programa de
20 formacion Titulada del Centro de Comercio 1 10,5
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5_9301_169- - . .
170-171. Prestar los servicios personales como mstruc_tor para or!(?ntar y
172-173- acon?p.aﬁar .el des§rrollg dela etap’a produ.ctilva e.n Gestion 10
174-175-176 Administrativa y F|na.rTC|e.ra - Gestion Administrativa er? el marco de! 10,5
21 | 381-382 programa de formacion titulada del Centro de Comercio de comercio
Prestar los servicios personales como instructor para orientar y
acompanar el desarrollo de la etapa productiva en Gestion
5.9301_177 . . . . .
- - Administrativa y Financiera - Contabilidad en el marco del programa de
22 formacion titulada del Centro de Comercio 1 10,5
Prestar los servicios personales como instructor para orientar y
5_9301_184 |acompanar el desarrollo de la etapa productiva en Institucional de
-185 Pedagogia - Comunicacién en el marco del programa de formacion
23 titulada del Centro de Comercio de comercio 2 10,5
Prestar los servicios personales como instructor para orientar y
acompanar el desarrollo de la etapa productiva en Institucional de
5 9301_178 | Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los
demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia en el marco del
24 programa de formaciodn titulada del Centro de Comercio de comercio 1 10,5
Prestar los servicios personales como instructor para orientary
5_9301_183 | acompanar el desarrollo de la etapa productiva en Comercio y Ventas -
-383 Gestion de Mercados en el marco del programa de formacion titulada
25 del Centro de Comercio de comercio 2 10,5
Prestar los servicios personales como instructor para orientar y
acompanar el desarrollo de la etapa productiva en comercio y ventas -
5.9301_179 S
- - ventas en el marco del programa de formacién titulada del centro de
26 comercio de comercio 1 10,5
Prestar los servicios personales como instructor para orientar y
5 9301_180 |acompaniar el desarrollo de la etapa productiva en gestion
-181 administrativa y financiera - talento humano en el marco del programa
27 de formacién titulada del centro de comercio 2 10,5
Prestar los servicios personales como instructor para orientar y
5_9301_186- | acompaniar el desarrollo de la etapa productiva en el area de gestion
187 administrativa y financiera - finanzas en el marco del programa de
28 formacion titulada del centro de comercio 2 10,5
5_9301_142-
143-144- Prestar los servicios personales como instructor en el area gestién
145-146- administrativa y financiera - contabilidad para orientar la formacion
147-148- Titulada del centro de comercio
29 |149-150-151 10 10,5
prestar los servicios personales como instructor en el area gestién
5_9301_378 |administrativa y financiera - contabilidad para orientar la formacidn
Titulada del centro de comercio
30 1 8
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5 9301 379 prestar los servicios personales como instructor en el area gestion
3§O - administrativa y financiera - contabilidad para orientar la formacién
Titulada del centro de comercio
31 2 5
5 9301 163 Prestar los servicios personales como instructor en el drea gestion
1_64 - administrativa y financiera - gestidon administrativa para orientar la
formacion Titulada del centro de comercio
32 2 10,5
5_9301_154- | Prestar los servicios personales como instructor en el area gestién
155-156- administrativa y financiera - banca para orientar la formacion Titulada
157-158 del centro de comercio
33 5 10,5
Prestar los servicios personales como instructor en el area de gestion
5.9301_167 |administrativa y financiera - finanzas para orientar la formacién Titulada
del centro de comercio
34 1 10,5
prestar los servicios personales como instructor en el drea institucional
5 9301 165 de integralidad de la formacién - interaccién consigo mismo, con los
- - demas, con la naturaleza y con la trascendencia para orientar la
35 formacion Titulada del centro de comercio 1 10.5
5 9301 152 Prestar los servicios personales como instructor en el drea de idiomas,
153 - para impartir formacion en el marco del programa de formacién
titulada del centro de comercio
36 2 10,5
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
5_9301_166 |en el area de actividad fisica, recreacion y deporte - actividad fisica, en
el marco del programa de formacién Titulada del centro de comercio
37 1 10,5
Total 130

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
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lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién.
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20. Participar, cuando el centro de formaciéon lo requiera, en las actividades de Disefio Curricular segun
programacioén de la Direccién de Formacion Profesional.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
Clasificacion UNSPS

Clasificacion SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
Servicios educativos Formacion Servicios de capacitacidn Servicios de
86101710 y de formacion profesional vocacional no -cientifica formacion
pedagdgica

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado los objetos contractuales, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que las personas a contratar deben tener o cumplir con los requisitos exigidos Disefio curricular cada
uno de los programas (ver cuadro 2).

Espacio en blanco
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CUADRO N° 2: CUADRO CON OBJETOS, PROGRAMAS A ATENDER, NIVEL DE FORMACION DE LOS CONTRATISTAS,
MESES DE EXPERIENCIA

CONTRATO
CONTRATI
STA
OBJETO PROGRAM MESES
'TE | conTRACTU ASA NIVEL DE EXPERIENCI . PLAZO VALOR
M AL OBLIGACIO | ATENDER FORMACION A NUMER | JUSTIFICACI DE
P VALOR | TOTAL DEL
NES O DE ON EJECUCI MENSU | CONTRATO
PRINCIPAL CONTRA | OBIJETOS ON AL (Valor X
ES TOS IGUALES (Meses
i Plazo)
y dias)
1 Cumplir El programa
con el requiere de un
objeto del equipo de
contrato instructores
segun el Técnicos,
?rea conforimado por: Minimo 24
asignada Profesional
. . o meses de
con calidad universitario . L
vinculacién
y graduado en:
: L laboral con
oportunida Ciencias de la .
o, el drea de su
Prestar los d. Informacién o -,
. . . profesion
servicios 2 Bibliotecologia, .
. L Preferibleme
personales Seleccionar Ingenieria de nte con
como estrategias sistemas; . El drea
. L experiencia )
instructorGe de Ingenieria - Gestion
L. o . X en Gestidn L .
stion ensefianza industrial; de Administrati
Administrati - . Administracion de S vay
.. | Tecnologia Bibliotecas ) .
vay aprendizaj on Gestion Empresas, Pedagégica financiera S S
1 | Financiera - e- ne | Finanzas, "Cagog 7 para 10,5 |3.900.00 | 286.650.00
., » Bibliotecari L basicay X
Gestidn evaluacion Estadistica, L, cumplir con 0 0
; a . formacion
Documental segun el Mercadotecnia; or el las metas
para programa Comunicador P de la oferta
. . enfoque de
orientar la de social. . regular del
L - . competencia
formacion Formacion Profesional . centro.
tilulada del | Profesional universitario ) ”
Formacion
Centro de ,el graduado en or
Comercio enfoque espafiol y P
; . proyectos
por Literatura o areas L
. Experiencia
competenc relacionadas
. , laboral y/o
ias Tecndlogos en en especializaci
laborales, Bibliotecas; o , P
- on.
la Servicios
estrategia administrativos;
activa de Sistemas de
aprendizaj Informacion;
e por Gestion Logistica o
proyectos afines
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y los
proyectos
formativos
quele
fueren
asignados
en su
calidad de
instructor.
3 Cumplir
conel
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado por
Profesionales Preferibleme
formados en nte con
alguna de las especializaci
siguientes areas: 6énen
- Ciencias de la archivistica o
Informaciony la afines.
Documentacién o | Alternativa
Archivistica 1.
- Administracion Veinticuatro
de Empresas (24) meses
- Ingenieria de
Industrial experiencia:
- Psicologia de los cuales
- Ingenieria de dieciocho
Sistemas (18) meses
- Licenciatura en estaran
Linguistica relacionados
- Carreras afines al | con el
programa de ejercicio de
formacion. la profesion
Alternativa 1. u oficio
Titulo de objeto de la
Tecndlogo o formacion
Tecnologia cuatr(IJ (4) afios er)fesionaI y
en Gestion est'udlo's ' seis (6)
Documental uruvermtanos en: | mesesen
Ciencias de la labores de
Informaciény la docencia.
Documentacion o | Alternativa
Archivistica, 2:
Administraciéon de | Treintay seis
Empresas, (36) meses
Ingenieria de
Industrial, experiencia:
Psicologia, de los cuales
Ingenieria treinta (30)
de Sistemas, meses
Licenciatura en estaran
Lingtistica o relacionados
afines. con el
Alternativa 2. ejercicio de
Titulo de Técnico | la profesion
Profesional o Tres | u oficio
(3) afios estudios | objeto de la
universitarios en: | formacion
Ciencias de la profesional y
Informaciony la seis (6)
Documentacién o | meses en
Archivistica, labores de
Administracion de | docencia
Empresas,
Ingenieria
Industrial,
Psicologia,
Ingenieria
de Sistemas,
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Licenciatura en
Linguistica o
afines.
Requisitos
Acedémicos
minimos
Preferiblemente

El programa Preferibleme
requiere de un nte con
equipo de especializaci
instructores onen
, técnicos, archivistica o
Tecnologia )
> conformado por afines.
en Gestion X i
L . | Profesionales Alternativa
Administrati
formados en 1.
va .
alguna de las Veinticuatro
siguientes areas: (24) meses
- Ciencias de la de
Informacion, la experiencia:

Documentacion o | de los cuales
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Archivistica dieciocho

- Administracion o | (18) meses
Contaduria estaran

- Ingenieria relacionados
Industrial con el

- Estadistica ejercicio de
- Carreras afines al | la profesion
programa de u oficio
formacion. objeto de la
Alternativa 1. formacion
Titulo de profesional y
Tecndlogo o seis (6)
cuatro (4) afios meses en
estudios labores de
universitarios en: | docencia.
Ciencias de la Alternativa
Informaciény la 2:
Documentacion o | Treinta y seis
Archivistica, (36) meses
Administracion o de
Contaduria, experiencia:
Ingenieria de los cuales
Industrial, treinta (30)
Estadistica o meses
afines. estaran
Alternativa 2. relacionados
Titulo de Técnico | con el
Profesional o Tres | ejercicio de
(3) afios estudios la profesion
universitarios en: u oficio
Ciencias de la objeto de la
Informaciony la formacion
Documentacién o | profesional y
Archivistica, seis (6)
Administracion o meses en
Contaduria, labores de
Ingenieria docencia
Industrial,

Estadistica o

afines
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Preferibleme

nte con
REQUISITOS especializaci
ACADEMICOS énpen
MINIMOS. El . .
programa administraci
requiere de un 6n o afines.

q . Seis (6)
equipo de
X meses en
instructores

. labores de
técnicos, .

docencia.
conformado por R
. Alternativa
Profesionales 1
formados en .
Veinticuatro
alguna de las

o . (24) meses

siguientes areas:
L de
- Ciencias .
. experiencia:
econdmicas,
L K de los cuales
administrativas y _
dieciocho
contables.
L (18) meses
- Ciencias de la .
s estaran
comunicacion. .
L relacionados
- Ciencias de la
. -, conel
informaciény la L
., ejercicio de
documentacidn Ia profesion
Alternativa 1. p. .

, u oficio

Titulo de .
. objeto de la
Tecndlogo o -
. formacion
. cuatro (4) afios .
Técnico en . profesional y
K K estudios )
Asistencia R o seis (6)
L . | universitarios en:
Administrati | _. meses en
Ciencias
va .. labores de
econdmicas, ’
L. K docencia.
administrativas R
Alternativa
y contables,

- 2:

Ciencias de la . .
L Treinta y seis
comunicacion,

o (36) meses
Ciencias de la de
informaciény la —

M experiencia:
documentacién o
formacién de los cuales
. treinta (30)
secretarial. meses
Alternativa 2. .

. . estaran

Titulo de Técnico .
X relacionados
Profesional o Tres con el
(3) afios estudios L
. . ejercicio de
universitarios en: )

o la profesion
Ciencias .
econdmicas u oficio

L 7 objeto de la
administrativas y )
formacion
contables, rofesional
Ciencias de la P . y
o, seis (6)
comunicacion,

L meses en
Ciencias de la
X P labores de
informaciény la .

. docencia.
documentacién o S
L, Experiencia
formacion
_ laboral y/o
secretarial. A
especializaci
s}
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Preferibleme
El programa
. nte con
requiere de un .
R especializaci
equipo de X
. énen
instructores .
o archivistica o
técnicos, )
afines.
conformado por .
. Alternativa
Profesionales 1
formados en _
Veinticuatro
alguna de las
. ) (24) meses
siguientes areas:
L de
- Ciencias de la L
) experiencia:
Informaciony la
9 de los cuales
Documentacion o Lo
s dieciocho
Archivistica
S (18) meses
- Ciencias .
L . estaran
administrativas y .
- relacionados
econdmicas
) . con el
- Licenciatura en L
ejercicio de
Lenguas L.
. la profesion
Alternativa 1. .
y u oficio
Titulo de R
. , objeto de la
Técnico en | Tecndlogo o -
. . N formacion
Asistencia | cuatro (4) afios de .
. profesional y
en estudios X
L . o seis (6)
Organizacio | universitarios en:
S meses en
nde Ciencias de la
. ) labores de
Archivos Informaciony la .
’, docencia.
Documentacion o .
L Alternativa
Archivistica, .
N 2:Treintay
Ciencias X
. . seis (36)
administrativas y
o meses de
econdmicas y L
. ) experiencia:
Licenciatura en
Lenguas de los cuales
. treinta (30
Alternativa 2. meses (30)
Titulo de Técnico .
. estaran
Profesional o tres .
= ) relacionados
(3) afios estudios
. . con el
universitarios en: L
L ejercicio de
Ciencias de la .,
) la profesion
Informaciony la .
J, u oficio
Documentacion o R
. objeto de la
Archivistica, L
L formacion
Ciencias .
. . profesional y
administrativas y .
. seis (6)
econdmicas y
. ) meses en
Licenciatura en
labores de
Lenguas. .
docencia.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestar los
servicios
personales
como
instructor en
el area de
Gestion
Administrati
vay
Financiera -
Talento
Humano
para
impartir
formacion
en el marco
del
programa de
formacion
tilulada del
Centro de
Comercio

1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
drea
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de

Todos los
programas
de la Red
Gestion
Administrai
vay
Financiera
del Centro
de
Comercio

programa Preferibleme
requiere de un nte con
equipo de especializaci
instructores onen
técnicos, gerencia del
conformado por talento
Profesionales humano,
formados en salud
alguna de las ocupacional
siguientes areas: o0 dreas
- Ciencias afines.
econdémicas o Alternativa
afines 1.
-Formacién Veinticuatro
Profesional en (24) meses
dreas de de
Administracion experiencia:
Empresarial, de los cuales
Publica, o dieciocho
Negocios, (18) meses
- Psicologia, estaran
sociologia, relacionados
comunicacoon con el
social y areas de la | ejercicio de
salud la profesion
- Ingenieria u oficio
industrial o afines | objeto de la
Alternativa 1. formacion
Titulo de profesional y
Tecndlogo o seis (6)
cuatro (4) afios meses en

. 2
estudios labores de
universitarios en: | docencia.
ciencias Alternativa
econdmicas, 2:
ingenieria Treinta y seis
industrial, (36) meses
Admininsitracion de
publica, de experiencia:
empresas o de los cuales
negocios, treinta (30)
psicologia o areas | meses
afines, estaran
comunicacién relacionados
social, sociologiay | con el
ciencias de la ejercicio de
salud. la profesion
Para el desarrollo | u oficio
integral de la objeto de la
competencia formacion
promover la profesional y
interaccion idonea | seis (6)
CONSIGO MISMO, | meses en
CON LOS DEMASY | labores de
CON docencia.
LA NATURALEZA Tener
EN LOS experiencia
CONTEXTOS minima en
LABORAL Y SOCIAL | procesos de
se requiere la formacion o
participacién de actividades
diferentes laborales de

Progamas
de area
Gestion
Administrati
vay
financiera
que orienta
el Centro
para
cumplir con
las metas
de la oferta
regular del
centro.

$
10,5 | 3.900.00
0

$

81.900.000
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Formacion
Profesional
el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

profesionales 2 afios en el
asociados a drea de
perfiles desarrollo
académicos humano

relacionados con con el
los resultados de enfoque

aprendizajes basado en
especificos, competencia
asi:Certificacion s laborales
en formacién

basada en

competencias
laborales y/o en
aprendizaje por
proyectos o
relacionadas.
Opcion 2:
Profesional que
tenga
competencias
humanisticas y
formacion en
Ciencias Humanas.
- Profesional
educacion fisica,
recreacion y
deportes.

- Profesional
ciencias de la
salud ocupacional.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestar los
servicios
personales
como
instructor en
el area
gestion
admnistrativ

3 ay
financiera -
Gestion
Administrati
va para
orientar la
formacion
tilulada del
centro

1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
drea
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases

Tecnologia
en Gestién
Administrati
va

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado por
Profesionales
formados en
alguna de las
siguientes areas:
- Ciencias de la
Informacion, la
Documentacion o
Archivistica

- Administracién o
Contaduria

- Ingenieria
Industrial

- Estadistica

- Carreras afines al
programa de
formacion.
Alternativa 1.
Titulo de
Tecndlogo o
cuatro (4) afios
estudios
universitarios en:
Ciencias de la
Informaciony la
Documentacién o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria,
Ingenieria
Industrial,
Estadistica o
afines.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico
Profesional o Tres
(3) afios estudios
universitarios en:
Ciencias de la
Informaciony la
Documentacion o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria,
Ingenieria
Industrial,
Estadistica o
afines

referiblemen
te con
especializaci
onen
archivistica o
afines.
Alternativa
1.
Veinticuatro
(24) meses
de
experiencia:
de los cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionados
con el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
2:

Treinta y seis
(36) meses
de
experiencia:
de los cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionados
con el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia

16

Progamas
de drea
Gestion

Administrati
vay
financiera
que orienta
el Centro
para
cumplir con
las metas
de la oferta
regular del
centro.

655.200.00

$ s
10,5 | 3.900.00
0 0
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y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

REQUISITOS Preferibleme
ACADEMICOS nte con
MINIMOS. EI especializaci
programa énen
requiere de un administraci
equipo de 6n o afines.
instructores Seis (6)
técnicos, meses en
conformado por labores de
Profesionales docencia.
formados en Alternativa
alguna de las 1.
siguientes areas: Veinticuatro
- Ciencias (24) meses
econdmicas, de
administrativas y experiencia:
contables. de los cuales
- Ciencias de la dieciocho
comunicacion. (18) meses
- Ciencias de la estaran
informaciény la relacionados
documentacién con el
Alternativa 1. ejercicio de
Titulo de la profesion
Tecndlogo o u oficio
cuatro (4) afios objeto de la
estudios formacion
Técnico en | universitarios en: | profesional y
Asistencia Ciencias seis (6)
Administrati | econdmicas, meses en
va administrativas labores de
y contables, docencia.
Ciencias de la Alternativa
comunicacion, 2:
Ciencias de la Treinta y seis
informaciony la (36) meses
documentacién o | de
formacion experiencia:
secretarial. de los cuales
Alternativa 2. treinta (30)
Titulo de Técnico | meses
Profesional o Tres | estaran
(3) afios estudios relacionados
universitarios en: | con el
Ciencias ejercicio de
econdmicas, la profesion
administrativas y u oficio
contables, objeto de la
Ciencias de la formacion
comunicacion, profesional y
Ciencias de la seis (6)
informaciony la meses en
documentacién o | labores de
formacion docencia.
secretarial. Experiencia
laboral y/o
especializaci
[¢]
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Tecndlogo
en Gestidn
del Talento
Humano

Para el desarrollo
integral de la
competencia
promover la
interaccion idonea
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y
CON

LA NATURALEZA
EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL
se requiere la
participacion de
diferentes
profesionales
asociados a
perfiles
académicos
relacionados con
los resultados de
aprendizajes
especificos,
asi:Certificacion
en formacion
basada en
competencias
laborales y/o en
aprendizaje por
proyectos o
relacionadas.
Opcion 2:
Profesional que
tenga
competencias
humanisticas y
formacion en
Ciencias Humanas.
- Profesional
educacion fisica,
recreacion y
deportes.

- Profesional
ciencias de la
salud ocupacional.

Preferibleme
nte con
especializaci
onen
gerencia del
talento
humano,
salud
ocupacional
o0 dreas
afines.
Alternativa
1.
Veinticuatro
(24) meses
de
experiencia:
de los cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionados
con el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
2:

Treinta y seis
(36) meses
de
experiencia:
de los cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionados
conel
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Tener
experiencia
minima en
procesos de
formacion o
actividades
laborales de

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

2 afios en el
drea de
desarrollo
humano
con el
enfoque
basado en
competencia
s laborales
El programa Preferibleme
requiere de un nte con
equipo de especializaci
instructores 6énen
técnicos, archivistica o
conformado por afines.
Profesionales Alternativa
formados en 1.
alguna de las Veinticuatro
siguientes areas: (24) meses
- Ciencias de la de
Informaciony la experiencia:
Documentacién o | de los cuales
Archivistica dieciocho
- Ciencias (18) meses
administrativasy | estaran
econdmicas relacionados
- Licenciatura en con el
Lenguas ejercicio de
Alternativa 1. la profesion
Titulo de u oficio
. Tecndlogo o objeto de la
Tecnico en N =,
Asistencia cuatrc.) (4) afios de formagon
en estudios profesional y
., | universitarios en: | seis (6)
Organizacid Lo
n de Ciencias de la meses en
. Informaciény la labores de
Archivos 9 .
Documentacién o | docencia.
Archivistica, Alternativa
Ciencias 2:Treintay
administrativasy | seis (36)
econdmicas y meses de
Licenciatura en experiencia:
Lenguas. de los cuales
Alternativa 2. treinta (30)
Titulo de Técnico meses
Profesional o tres | estaran
(3) afios estudios | relacionados
universitarios en: con el
Ciencias de la ejercicio de
Informaciény la la profesion
Documentacién o | u oficio
Archivistica, objeto de la
Ciencias formacion
administrativasy | profesional y
econdmicas y seis (6)
Licenciatura en meses en
Lenguas. labores de
docencia.
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Técnico en
Nominay
Prestacione
s Sociales

ALTERNATIVA 1: REQUISITOS
CONTADOR DE

PUBLICO EXPERIENCIA
ESPECIALISTA Y/O | LABORAL
ACTUALIZACION | ALTERNATIV
EN REVISORIA Al:

FISCAL, CON VEINTICUAT
CERTIFICACION DE | RO (24)
COMPETENCIAS MESES DE

LABORALES EN: EXPERIENCIA
VALIDAR LA : DE LOS
APLICACION DE CUALES

LAS FASES Y DIECIOCHO
PROCEDIMIENTOS | (18) MESES
DE CONTROL ESTARAN
INTERNO DE LA RELACIONAD
GESTION OS CON EL

FINANCIERA DE EJERCICIO
ACUERDO CON DE LA

POLITICAS PROFESION
ORGANIZACIONAL | U OFICIO

ES. OBJETO DE
ORIENTAR LOS LA
PROCESOS FORMACION
FORMATIVOS PROFESIONA
PRESENCIALES LY SEIS (6)
CON BASE EN LOS | MESES EN
PLANES DE LABORES DE
FORMACION DOCENCIA

CONCERTADOS. ALTERNATIV
INTEGRAR LASTIC | A 2:

EN LOS PROCESOS | VEINTICUAT
DE ENSENANZA RO (24)
APRENDIZAJE DE | MESES DE
ACUERDO CON EXPERIENCIA
LAS : DE LOS
COMPETENCIAS A | CUALES
DESARROLLAR EN | DIECIOCHO

EL ESTUDIANTE. (18) MESES
ALTERNATIVA 2: | ESTARAN
CONTADOR RELACIONAD
PUBLICO 0S CON EL
PREFERIBLEMENT | EJERCICIO
E CON UNA DE LA
CERTIFICACION PROFESION
LABORAL DEL U OFICIO
AREA OBJETO DE
LA
FORMACION
PROFESIONA
LY SEIS (6)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA
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El programa Minimo 24
requiere de un meses de
equipo de vinculacion
instructores laboral con
Técnicos, el dreadesu
conformado por: profesién
Formacién Especialista
Profesional en o experto
dreas de Gerencia del
Ingenieria Talento
Industrial, Humano,
o Administraciéon Salud
Técnico en . .
Empresarial, Ocupacional.
Recursos S -
Publica, y Especializaci
Humanos . . .
Negocios, 6n en areas
Formacion y
Profesional en desempeiios
dreas de de su
Psicologia, conocimient
Sociologia, o
Comunicador
Social y dreas de la
Salud
Licenciado en
idiomas, con
énfasis en Ingles
1 Cumplir El programa Preferibleme
conel requiere de un nte con
objeto del equipo de especializaci
contrato instructores énen
segun el técnicos, archivistica o
drea conformado por afines.
asignada Profesionales Alternativa
con calidad formados en 1.
y alguna de las Veinticuatro
oportunida siguientes areas: 24) meses
Prestar los P g' . (24)
- d. - Ciencias de la de
servicios ) L
2 Informacion, la experiencia:
personales . L. .
Seleccionar Documentacién o | de los cuales El drea de
como h . o .
instructor en estrategias Archivistica dieciocho Gestién
ol 4rea de de - Administraciéon o | (18) meses Administrati
Gestién ensefianza Contaduria estaran vay
L . - Tecnologia | - Ingenieria relacionados Financiera -
Administrati o - . . $
4 vay aprendizaj | en Gestion | Industrial con el 1 Contabilida 10,5 3.900.00 S
Financiera e- Administrati | - Estadistica ejercicio de d para ! ' 0 ' 40.950.000
- evaluacién | va - Carreras afines al | la profesion cumplir con
Contabilidad , -
ara segun el programa de u oficio las metas
.p programa formacion. objeto de la de la oferta
orientar la . L
L de Alternativa 1. formacién regular del
formacion L . -
R Formacion Titulo de profesional y centro.
tilulada del . . .
Profesional Tecndlogo o seis (6)
Centro de .
R , el cuatro (4) afios meses en
Comercio .
enfoque estudios labores de
por universitarios en: | docencia.
competenc Ciencias de la Alternativa
ias Informaciény la 2:
laborales, Documentacion o | Treinta y seis
la Archivistica, (36) meses
estrategia Administracion o | de
activa de Contaduria, experiencia:
aprendizaj Ingenieria de los cuales
e por Industrial, treinta (30)
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proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

Estadistica o meses
afines. estaran
Alternativa 2. relacionados
Titulo de Técnico | con el
Profesional o Tres | ejercicio de
(3) afios estudios la profesion
universitarios en: | u oficio
Ciencias de la objeto de la
Informaciony la formacion
Documentacion o | profesional y
Archivistica, seis (6)
Administracion o meses en
Contaduria, labores de
Ingenieria docencia
Industrial,
Estadistica o
afines
REQUISITOS Preferibleme
ACADEMICOS nte con
MINIMOS. El especializaci
programa onen
requiere de un administraci
equipo de on o afines.
instructores Seis (6)
técnicos, meses en
conformado por labores de
Profesionales docencia.
formados en Alternativa
alguna de las 1.
siguientes dreas: Veinticuatro
Técnico en | - Ciencias (24) meses
Asistencia econdmicas, de
Administrati administrativas y experiencia:
va contables. de los cuales
- Ciencias de la dieciocho
comunicacion. (18) meses
- Ciencias de la estaran
informaciony la relacionados
documentacion con el
Alternativa 1. ejercicio de
Titulo de la profesion
Tecndlogo o u oficio
cuatro (4) afios objeto de la
estudios formacion
universitarios en: | profesional y
Ciencias seis (6)
econdmicas, meses en
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administrativas labores de

y contables, docencia.
Ciencias de la Alternativa
comunicacion, 2:

Ciencias de la Treinta y seis
informaciony la (36) meses
documentaciéono | de
formacion experiencia:
secretarial. de los cuales
Alternativa 2. treinta (30)

Titulo de Técnico meses
Profesional o Tres | estaran

(3) afios estudios relacionados
universitarios en: con el

Técnico en
Nominay
Prestacione
s Sociales

Ciencias ejercicio de
econdmicas, la profesion
administrativas y u oficio
contables, objeto de la
Ciencias de la formacion
comunicacion, profesional y
Ciencias de la seis (6)
informaciony la meses en
documentacién o | labores de
formacion docencia.
secretarial. Experiencia
laboral y/o
especializaci
6n
ALTERNATIVA 1: REQUISITOS
CONTADOR DE
PUBLICO EXPERIENCIA

ESPECIALISTAY/O | LABORAL
ACTUALIZACION | ALTERNATIV
EN REVISORIA Al:

FISCAL, CON VEINTICUAT
CERTIFICACION DE | RO (24)
COMPETENCIAS MESES DE
LABORALES EN: EXPERIENCIA

VALIDAR LA : DE LOS
APLICACION DE CUALES

LAS FASES Y DIECIOCHO
PROCEDIMIENTOS | (18) MESES
DE CONTROL ESTARAN
INTERNO DE LA RELACIONAD
GESTION 0S CON EL

FINANCIERA DE EJERCICIO
ACUERDO CON DE LA
POLITICAS PROFESION
ORGANIZACIONAL | U OFICIO

ES. OBJETO DE
ORIENTAR LOS LA
PROCESOS FORMACION
FORMATIVOS PROFESIONA
PRESENCIALES LY SEIS (6)
CON BASE EN LOS | MESES EN
PLANES DE LABORES DE
FORMACION DOCENCIA

CONCERTADOS. | ALTERNATIV
INTEGRAR LAS TIC | A 2:

EN LOS PROCESOS | VEINTICUAT
DE ENSENANZA | RO (24)
APRENDIZAJE DE | MESES DE
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ACUERDO CON EXPERIENCIA
LAS : DE LOS
COMPETENCIAS A | CUALES
DESARROLLAR EN | DIECIOCHO
EL ESTUDIANTE. (18) MESES
ALTERNATIVA 2: ESTARAN
CONTADOR RELACIONAD
PUBLICO OS CON EL
PREFERIBLEMENT | EJERCICIO
E CON UNA DE LA
CERTIFICACION PROFESION
LABORAL DEL U OFICIO
AREA OBJETO DE
LA
FORMACION
PROFESIONA
LY SEIS (6)
MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA
Técnico en El programa Minimo 24
Recursos requiere de un meses de
Humanos equipo de vinculacién
instructores laboral con
Técnicos, el area de su
conformado por: profesion
Formacion Especialista
Profesional en o experto
dreas de Gerencia del
Ingenieria Talento
Industrial, Humano,
Administracién Salud
Empresarial, Ocupacional.
Publica, y Especializaci
Negocios, on en areas
Formacion y
Profesional en desempefios
dreas de de su
Psicologia, conocimient
Sociologia, o
Comunicador
Social y areas de la
Salud
Licenciado en
idiomas, con
énfasis en Ingles
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El programa Alternativa
requiere de un 1.
equipo de Veinticuatro
instructores (24) meses
técnicos, de
conformado por experiencia:
Profesionales de los cuales
formados en dieciocho
alguna de las (18) meses
siguientes areas: estaran
- Contador Publico | relacionados
- Economista con el
- Administrador de | ejercicio de
empresas la profesion
- Ingeniero u oficio
Industrial objeto de la
- Ingeniero formacion
Financiero profesional y
Alternativa 1. seis (6)
Titulo de meses en
Tecndlogo o labores de
cuatro (4) afios docencia.
estudios Alternativa
universitarios en: 2:
ciencias Treinta y seis
econdmicas, (36) meses
ingenieria de
financiera o experiencia:
afines. de los cuales
Alternativa 2. treinta (30)
Titulo de Técnico meses
Profesional o Tres | estaran
(3) afios estudios relacionados
universitarios en: | con el
ciencias ejercicio de
econdmicas, la profesion
ingenieria u oficio
financiera o objeto de la
afines. formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia
Prestar los 1 Cumplir Tener Progamas
- Todos los I ‘
servicios conel experiencia de drea
R programas . L
personales | objeto del de la Red minima en Gestion
de carécter contrato - . procesos de Administrati
. Gestién Profesional -
temporal segun el I . formacién o vay S
, Administrai educacion fisica, L . . S
5 como area .. actividades 2 financiera 10,5 3.900.00
. . vay recreacion y . 81.900.000
instructor en | asignada . . laborales de que orienta 0
( A Financiera deportes. o
el dreade | con calidad 2 afios en el el Centro
L del Centro ,
Actividad y de drea de para
fisica, oportunida . desarrollo cumplir con
L Comercio
Recreacion y d. humano las metas
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deporte -
Actividad
fisica, enel
marco del
programa de
formacion
tilulada del
Centro de
Comercio

2
Seleccionar
estrategias

de
ensefianza
aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases

y

competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de

con el
enfoque
basado en
competencia
s laborales.

de la oferta
regular del
centro.
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ensefianza MCER en cada una
- de las habilidades
prestar los aprendizaj de dominio de la
servicios e- lengua .
L. 8 L. opcién 1: 24
personales evaluacion (Comprensién
. L, meses de
como segun el oral, Comprension L
) ' experiencia Progamas
instructor en | programa escrita, b
. - enla de area
el area de de Produccion oral, . L. -
L L Todos los .. instruccion Gestion
Institucional | Formacion Produccién . L .
. programas . docencia de Administrati
dela Profesional escrita).
o de la Red - . lalengua vay
Ensefianza , el ., Opcidn 2: Titulo | . .
R Gestidn . extranjera a financiera
de Idiomas - | enfoque L. .| profesional ) R . $
6 |Idiomas or Administrai | o 1 slogo en impartir. queorienta | 45 |3.900.00 >
! P vay ) g , Opcidn 2: 30 el Centro ! e 81.900.000
para competenc | _. . cualquier nucleo 0
; . ) Financiera L. meses de para
impartir ias bésico de L .
., del Centro L experiencia cumplir con
formacion laborales, conocimiento con
de K enla las metas
enelmarco |la . nivel de lengua . ..
. Comercio o instruccion de la oferta
del estrategia Certificado de .
. . docencia de regular del
programa de | activa de minimo B2 de
- . la lengua centro.
formacion aprendizaj acuerdo con el extraniera a
titulada del | e por MCER en cada una im artJir
Centro de proyectos de las habilidades P '
Comercio y los de dominio de la
proyectos lengua
formativos (Comprension
que le oral, Comprension
fueren escrita,
asignados Produccién oral,
ensu Produccion
calidad de escrita). Circular 3
instructor. -2018-000200 de 5
3 Cumplir de Diciembre de
con el 2018 y Circular 3-
cronogram 2018-000197 de
a previsto 2018
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc

aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
drea Opcidn 1: Titulo
asignada profesional
con calidad universitario en
% cualquier nucleo
oportunida basico de
d. conocimiento con
2 nivel de lengua
Seleccionar Certificado de

estrategias
de

minimo B2 de
acuerdo con el
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ias
establecida
s, de
acuerdo
conel
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
1 Cumplir El programa
con el requiere de un
objeto del equipo de
contrato instructores
segun el Técnicos,
area conformado por: Minimo 24
asignada Profesional meses de
con calidad universitario vinculacién
y graduado en: laboral con
oportunida Ciencias de la el drea de su
Prestar los d. Informacioén o profesion
servicios 2 Bibliotecologia, Preferibleme
personales | Seleccionar Ingenieria de nte con £l 4rea
como estrategias sistemas; experiencia Gestion
instructor de Ingenieria en Gestion - .
- N . R Administrati
Gestion ensefianza industrial; de
Administrati - Tecnologia | Administracion de | Bibliotecas ) VaY
. iy L financiera S
7 vay aprendizaj | en Gestion Empresas, Pedagodgica 1 para 105 3.900.00 S
Financiera - e- Bibliotecari | Finanzas, bésicay . ! S 40.950.000
Bibliotecas | evaluacion | a Estadistica, formacion cumplir con 0
, . las metas
para segun el Mercadotecnia; por el de la oferta
orientar la programa Comunicador enfoque de
formacion de social. competencia regular del
) - ’ centro.
tilulada del | Formacién Profesional s.
Centrode | Profesional universitario Formacion
Comercio ,el graduado en por
enfoque espafiol y proyectos
por Literatura o areas | Experiencia
competenc relacionadas laboral y/o
ias Tecndlogos en en | especializaci
laborales, Bibliotecas; o on.
la Servicios
estrategia administrativos;
activa de Sistemas de
aprendizaj Informacion;
e por Gestion Logistica o

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor
3 Cumplir
conel
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de

afines
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado por
Profesionales Preferibleme
formados en nte con
alguna de las especializaci
siguientes areas: on en
- Ciencias de la archivistica o
Informaciony la afines.
Documentacion o | Alternativa
Archivistica 1.
- Administracién Veinticuatro
de Empresas (24) meses
- Ingenieria de
Industrial experiencia:
- Psicologia de los cuales
- Ingenieria de dieciocho
Sistemas (18) meses
- Licenciatura en estaran
Linglistica relacionados
- Carreras afines al | con el
programa de ejercicio de
formacion. la profesion
Alternativa 1. u oficio
Titulo de objeto de la
Tecndlogo o formacion
Tecnologia cuatr(? (4) afios prfafesional y
on Gestion est.udlo's ' seis (6)
Documental uplve.rsnarlos en: | mesesen
Ciencias de la labores de
Informaciény la docencia.
Documentacion o | Alternativa
Archivistica, 2:
Administracion de | Treintay seis
Empresas, (36) meses
Ingenieria de
Industrial, experiencia:
Psicologia, de los cuales
Ingenieria treinta (30)
de Sistemas, meses
Licenciatura en estaran
Linguistica o relacionados
afines. con el
Alternativa 2. ejercicio de
Titulo de Técnico la profesion
Profesional o Tres | u oficio
(3) afios estudios | objeto de la
universitarios en: | formacion
Ciencias de la profesional y
Informaciény la seis (6)
Documentacién o | meses en
Archivistica, labores de
Administracién de | docencia
Empresas,
Ingenieria
Industrial,
Psicologia,
Ingenieria de
Sistemas,

GTH-F-076 VO1
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Licenciatura en
Linglistica o
afines.
Requisitos
Acedémicos
minimos
Preferiblemente

El programa Preferibleme

requiere de un nte con

equipo de especializaci

instructores énen
Tecnologia | técnicos, archivistica o
en Gestiéon | conformado por afines.
Administrati | Profesionales Alternativa

va formados en 1.

alguna de las Veinticuatro

siguientes areas: (24) meses

- Ciencias de la de

Informacion, la experiencia:

GTH-F-076 V01
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Documentacién o | de los cuales
Archivistica dieciocho

- Administracién o | (18) meses
Contaduria estaran

- Ingenieria relacionados
Industrial con el

- Estadistica ejercicio de
- Carreras afines al | la profesion
programa de u oficio
formacion. objeto de la
Alternativa 1. formacion
Titulo de profesional y
Tecndlogo o seis (6)
cuatro (4) afios meses en
estudios labores de
universitarios en: | docencia.
Ciencias de la Alternativa
Informaciény la 2:
Documentacion o | Treinta y seis
Archivistica, (36) meses
Administraciono | de
Contaduria, experiencia:
Ingenieria de los cuales
Industrial, treinta (30)
Estadistica o meses
afines. estaran
Alternativa 2. relacionados
Titulo de Técnico conel
Profesional o Tres | ejercicio de
(3) afios estudios la profesion
universitarios en: | u oficio
Ciencias de la objeto de la
Informaciony la formacion
Documentacién o | profesional y
Archivistica, seis (6)
Administracion o meses en
Contaduria, labores de
Ingenieria docencia
Industrial,

Estadistica o

afines
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Preferibleme

nte con
REQUISITOS especializaci
ACADEMICOS énpen
MINIMOS. El . .
programa administraci
requiere de un on o afines.

q. Seis (6)
equipo de
. meses en
instructores

L labores de
técnicos, .

docencia.
conformado por .
. Alternativa
Profesionales 1
formados en "
Veinticuatro
alguna de las

o ) (24) meses

siguientes areas:
L de
- Ciencias .
. experiencia:
econdmicas,
L . de los cuales
administrativas y -
dieciocho
contables.
L (18) meses
- Ciencias de la .
L estaran
comunicacion. .
L relacionados
- Ciencias de la
. , con el
informaciony la L
. ejercicio de
documentacién la profesion
Alternativa 1. p‘ .
, u oficio
Titulo de R
. objeto de la
Tecndlogo o L
o formacion
- cuatro (4) afios .
Técnico en . profesional y
. . estudios X
Asistencia ) o seis (6)
L .| universitarios en:
Administrati | _. . meses en
Ciencias
va . labores de
econdmicas, .
. . docencia.
administrativas .
Alternativa
y contables,

L 2:

Ciencias de la . .
., Treinta y seis
comunicacion,

o (36) meses
Ciencias de la de
informaciony la I

g experiencia:
documentacién o
formacién de los cuales
X treinta (30)
secretarial. meses
Alternativa 2. .

, . estaran

Titulo de Técnico .
) relacionados
Profesional o Tres con el
(3) afios estudios L
. . ejercicio de
universitarios en: -

L la profesion

Ciencias .
L u oficio
econdmicas, .
. . objeto de la
administrativas y .
formacion
contables, .

. profesional y

Ciencias de la X
L seis (6)
comunicacion,

S meses en
Ciencias de la
. ) labores de
informaciony la .

. docencia.
documentacién o L
L, Experiencia
formacion
I laboral y/o
secretarial. .
especializaci
[¢]
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El programa Preferibleme
requiere de un nte con
equipo de especializaci
instructores onen
técnicos, archivistica o
conformado por afines.
Profesionales Alternativa
formados en 1.
alguna de las Veinticuatro
siguientes areas: (24) meses
- Ciencias de la de
Informaciony la experiencia:
Documentaciéon o | de los cuales
Archivistica dieciocho
- Ciencias (18) meses
administrativasy | estaran
econémicas relacionados
- Licenciatura en con el
Lenguas ejercicio de
Alternativa 1. la profesion
Titulo de u oficio
o Tecndlogo o objeto de la
Técnico en . L,
X X cuatro (4) afios de | formacion
Asistencia . .
on estudios profesional y
... | universitarios en: | seis (6)
Organizacio L
n de Ciencias de la meses en
. Informaciény la labores de
Archivos L .
Documentacion o | docencia.
Archivistica, Alternativa
Ciencias 2:Treintay
administrativasy | seis (36)
econdémicas y meses de
Licenciatura en experiencia:
Lenguas. de los cuales
Alternativa 2. treinta (30)
Titulo de Técnico meses
Profesional o tres | estaran
(3) afios estudios relacionados
universitarios en: | conel
Ciencias de la ejercicio de
Informaciény la la profesion
Documentacion o | u oficio
Archivistica, objeto de la
Ciencias formacion
administrativasy | profesional y
econémicas y seis (6)
Licenciatura en meses en
Lenguas. labores de
Requisitos docencia.
prestar los 1 Cumplir | Todos los prog.rama Preferibleme Progamas
servicios conel programas | fequiere de un nte con de drea
personales | objeto del | de la Red €quipo de (?speuallzau Gestion $ $
8 como contrato | Gestién Instructores onen 4 Administrati | 10,5 | 3.900.00 | 163.800.00
instructoren | segunel | Administrai tecnicos, gerencia del vay 0 0
el area de area vay conformado por talento financiera
Institucional | asignada | Financiera Profesionales humano, que orienta
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
de con calidad | del Centro | formados en salud el Centro
Integralidad y de alguna de las ocupacional para
dela oportunida | Comercio siguientes areas: o areas cumplir con
Formacion - d. - Ciencias afines. las metas
Interaccion 2 econdmicas o Alternativa de la oferta
Consigo Seleccionar afines 1. regular del
Mismo, con | estrategias -Formacion Veinticuatro centro.
los demas, de Profesional en (24) meses
con la ensefianza dreas de de
Naturalezay - Administracién experiencia:
conla aprendizaj Empresarial, de los cuales
Trascendenc e- Publica, o dieciocho
ia para evaluacion Negocios, (18) meses
impartir segun el - Psicologia, estaran
formacion programa sociologia, relacionados
en el marco de comunicacodn con el
del Formacién social y areas de la | ejercicio de
programa de | Profesional salud la profesion
formacién el - Ingenieria u oficio
tilulada del enfoque industrial o afines | objeto de la
Centro de por Alternativa 1. formacion
Comercio | competenc Titulo de profesional y
ias Tecndlogo o seis (6)
laborales, cuatro (4) afios meses en
la estudios labores de
estrategia universitarios en: | docencia.
activa de ciencias Alternativa
aprendizaj econdmicas, 2:
e por ingenieria Treinta y seis
proyectos industrial, (36) meses
y los Admininsitracion de
proyectos publica, de experiencia:
formativos empresas o de los cuales
que le negocios, treinta (30)
fueren psicologia o dreas | meses
asignados afines, estaran
ensu comunicacion relacionados
calidad de social, sociologiay | con el
instructor. ciencias de la ejercicio de
3 Cumplir salud. la profesion
con el Para el desarrollo | u oficio
cronogram integral de la objeto de la
a previsto competencia formacion
para el promover la profesional y
desarrollo interaccion idonea | seis (6)
de las fases CONSIGO MISMO, | meses en
y CON LOS DEMAS Y | labores de
competenc CON docencia.
ias LA NATURALEZA Tener
establecida EN LOS experiencia
s, de CONTEXTOS minima en
acuerdo LABORAL Y SOCIAL | procesos de
con el se requiere la formacioén o
programa participacion de actividades
de diferentes laborales de
Formacion profesionales 2 afios en el
Profesional asociados a drea de
,el perfiles desarrollo
enfoque académicos humano
por relacionados con con el
competenc los resultados de enfoque
ias aprendizajes basado en
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

laborales, especificos, competencia
la asi:Certificacion s laborales
estrategia en formacién
activa de basada en
aprendizaj competencias
e por laborales y/o en
proyectos aprendizaje por
y los proyectos o
proyectos relacionadas.
formativos Opciodn 2:
Profesional que
tenga
competencias
humanisticas y
formacion en
Ciencias Humanas.
- Profesional
educacion fisica,
recreacion y
deportes.
- Profesional
ciencias de la
salud ocupacional.
prestar los 1 Cumplir programa Preferibleme
servicios con el requiere de un nte con
personales | objeto del equipo de especializaci
como contrato instructores onen
instructor en segun el técnicos, gerencia del
el drea de area conformado por talento
. . . Progamas
Institucional | asignada Profesionales humano, .
. de area
de con calidad formados en salud -
. Todos los . Gestion
Integralidad y alguna de las ocupacional - .
. programas | .- . . , Administrati
dela oportunida siguientes areas: o0 areas
L de la Red S ) vay
Formacion - d. L. - Ciencias afines. ) .
L Gestion . . financiera
Interaccion 2 Administrai econdémicas o Alternativa ue orienta S $
9 Consigo Seleccionar afines 1. 1 q 10,5 3.900.00
) . vay L, L el Centro 40.950.000
Mismo, con | estrategias . . -Formacién Veinticuatro 0
. Financiera . para
los demas, de Profesional en (24) meses .
o del Centro |, cumplir con
conla ensefianza dreas de de
de - ., L las metas
Naturaleza, - . Administracion experiencia:
. .. | Comercio . de la oferta
en el drea aprendizaj Empresarial, de los cuales
. o Lo regular del
ambiental y e- Pdblica, o dieciocho
L . centro.
con la evaluacion Negocios, (18) meses
Trascendenc segun el - Psicologia, estaran
ia para programa sociologia, relacionados
impartir de comunicacoon con el
formacion Formacion social y dreas de la | ejercicio de
en el marco | Profesional salud la profesion
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
del ,el - Ingenieria u oficio
programa de | enfoque industrial o afines | objeto de la
formacion por Alternativa 1. formacion
tilulada del | competenc Titulo de profesional y
Centro de ias Tecndlogo o seis (6)
Comercio laborales, cuatro (4) afios meses en
la estudios labores de
estrategia universitarios en: | docencia.
activa de ciencias Alternativa
aprendizaj econdmicas, 2:
e por ingenieria Treinta y seis
proyectos industrial, (36) meses
y los Admininsitracion de
proyectos publica, de experiencia:
formativos empresas o de los cuales
que le negocios, treinta (30)
fueren psicologia o areas | meses
asignados afines, estaran
ensu comunicacion relacionados
calidad de social, sociologiay | con el
instructor. ciencias de la ejercicio de
3 Cumplir salud. la profesion
con el Para el desarrollo | u oficio
cronogram integral de la objeto de la
a previsto competencia formacion
para el promover la profesional y
desarrollo interaccion idonea | seis (6)
de las fases CONSIGO MISMO, | meses en
y CON LOS DEMASY | labores de
competenc CON docencia.
ias LA NATURALEZA Tener
establecida EN LOS experiencia
s, de CONTEXTOS minima en
acuerdo LABORAL Y SOCIAL | procesos de
conel se requiere la formacion o
programa participacion de actividades
de diferentes laborales de
Formacion profesionales 2 afios en el
Profesional asociados a area de
el perfiles desarrollo
enfoque académicos humano
por relacionados con con el
competenc los resultados de enfoque
ias aprendizajes basado en
laborales, especificos, competencia
la asi:Certificacion s laborales
estrategia en formacion
activa de basada en
aprendizaj competencias
e por laborales y/o en
proyectos aprendizaje por
y los proyectos o
proyectos relacionadas.
formativos Opcidn 2:
Profesional que
tenga

competencias
humanisticas y
formacioén en
Ciencias Humanas.
- Profesional
educacion fisica,
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

recreacion y
deportes.

- Profesional
ciencias de la
salud ocupacional.

10

Prestar los
servicios
personales
como
instructor en
el area de
Comercioy
Ventas -
Negociacion
Internaciona
|
para
impartir
formacion
en el marco
del
programa de
formacion
tilulada del
Centro de
Comercio

1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
area
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
en su

El programa Con
requiere de un experiencia
equipo de laboral en el
instructores desarrollo de
técnicos, actividades
integrado por: relacionadas
- Tecndlogo en con gestion
Negociacion logistica,
Internacional. minimo de
veinticuatro
(24) meses.
Minimo seis
meses de
labores en
docencia

- Tecndlogos y/o
Profesionales en
programas de
formacion
relacionados con

Tecnologia
en los procesos de
... | gestién logistica
negociacion 3
. . en la cadena de
internacion o
al abastecimiento, o

con énfasis en
planeacién de las
actividades del
mercadeo, tales

. Minimo seis

como: Ingeniero
X R meses de
industrial,

S labores en
Ingenieria de .

docencia

mercados,
logistica, o
alimentos,

administradores
de empresas,
contabilidad,
finanzas y ciencias
afines,
preferiblemente
con
especializacién en
logistica o
comercio

El drea de
ventas,
comercializ
aciony
logistica
requiere
estos
contratos
para
cumplir con
las metas
de la oferta
regular del
centro.

$

10,5 3.900.00 | 122.850.00

0

$

0
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calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

internacional o
negocios
internacionales y
ciencias afines.
* Minimo 24
meses de los
cuales
El programa certifique
requiere de un experiencia
equipo de laboral o
instructores especializaci
Técnicos, 6n
conformado por: relacionada
con el objeto
dela
formacion
e Profesional en
areas relacionadas
con los procesos
de Comprasy
suministros, tales
como: Ingeniero
industrial, de
alimentos,
Tecnologia | administradores
en gestion de empresay
logistica ciencias afines
(Opcionl).
Tecndlogo en
Logistica o Minimo seis
Mercadeo
(Opcidn 2), Seis meses de
semestres o su Iabores.en
R docencia
equivalente en
Ingenieria
industrial. (Opcién
3) o profesiones
afines,
Certificacion
laboral en normas
de competencia
laboral
relacionadas con
la titulacién de
Direccion de
compras (opcién
4).
"e Formadoy "Con
certificado en la experiencia
Técnico titulacion laboral en el
comercio docencia. desarrollo de
internacion actividades
al relacionadas
con
Operaciones
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Profesional en enel
programas de comercio
formacion internacional
relacionados con , de acuerdo
los procesos de con las
Comercio siguientes
opciones:
Internacional, Opcion 1:
tales como: Veinticuatro
Administrador de | (24) meses
empresas, de
administradores Experiencia:
de empresay de los cuales
Dieciocho
(18) meses
ciencias afines estaran
(Opcidnl), relacionados
Tecndlogo en conel

Logistica (Opcidn | ejercicio de
2), Seis semestres | la profesién

osu u oficio
objeto de la
formacion
equivalente en profesional y
profesional Seis (6)
universitario en meses en
comercio labores de
internacional . docencia en
(Opcidn 3) o Comercio
profesiones internacional
afines,
Certificacion en la
titulacién de
Comercio
internacional
(opcion 4).
1 Cumplir El programa * Minimo 24
con el requiere de un meses de los
Prestar los | objeto del equipo de cuales
servicios contrato instructores certifique
personales segun el Técnicos, experiencia
como area conformado por: laboral o
instructor en | asignada especializaci El drea de
el drea con calidad on ventas,
Logistica y y relacionada comercializ
Gestion de | oportunida con el objeto aciony
la d. dela logistica
Produccion - 2 , formacion requiere
Gestion Seleccionar Tecnolt?gla * Profesional en Minimo seis estos > >
11 L. . en gestion , R 9 10,5 3.900.00 | 368.550.00
Logistica estrategias logistica areas relacionadas | meses de contratos 0 0
para de con los procesos labores en para
impartir ensefianza de Compras y docencia cumplir con
formacion - suministros, tales las metas
en el marco | aprendizaj como: Ingeniero de la oferta
del e- industrial, de regular del
programa de | evaluacién alimentos, centro.
formacion segun el administradores
tilulada del programa de empresay
Centro de de ciencias afines
Comercio Formacion (Opcidénl).
Profesional Tecndlogo en
, el Logistica o
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enfoque Mercadeo
por (Opciodn 2), Seis
competenc semestres o su
ias equivalente en
laborales, Ingenieria
la industrial. (Opcién
estrategia 3) o profesiones
activa de afines,
aprendizaj Certificacion
e por laboral en normas
proyectos de competencia
y los laboral
proyectos relacionadas con
formativos la titulacién de
que le Direccion de
fueren compras (opcién
asignados 4).
ensu Formadoy * Minimo 24
calidad de certificado en la meses de
instructor. titulacion vinculaciéon
3 Cumplir docencia. laboral con
conel el area de
cronogram operaciones
a previsto logisticas
para el Profesional en .
desarrollo programas de Especialista
de las fases formacion o experto en
y relacionados con logistica,
competenc los procesos de administraci
ias Distribucidn fisica | 6n de
establecida internacional, empresas,
s, de tales como: sistemas de
acuerdo I Ingeniero informacion.
con el Técnico en industrial,
desarrollo .
programa de alimentos,
de ) administradores
Formacign | PSractones | 4o empresa y
R logisticas N )
Profesional ciencias afines,
,el Tecndlogo en
enfoque Logistica, Seis
por semestres o su
competenc equivalente en
ias Ingenieria
laborales, industrial . o
la profesiones
estrategia afines,
activa de Certificacién en la
aprendizaj titulacion de
e por gestion logistica
proyectos en la cadena de
y los abastecimiento
proyectos
formativos
prestar los 1 Cumplir | Tecnologia | El programa Con El drea de
servicios con el en direccion | requiere de un experiencia ventas,
personales | objeto del de ventas | equipo de laboral en el comercializ
como contrato instructores desarrollo de aciény S S
12 | instructor en segun el técnicos, actividades 9 logistica 10,5 3.900.00 | 368.550.00
area de drea integrado por: relacionadas requiere 0 0
Comercioy asignada con estos
Ventas - con calidad direccién contratos
Ventas para y comercial, o para
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SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
impartir oportunida con venta de cumplir con
formacion d. productos y las metas
enel 2 servicios, de la oferta
marco del | Seleccionar estructuraci regular del
programa de | estrategias onde la centro.
formacion de fuerza de
titulada del | ensefianza ventas,
Centro de - mercadeo y
Comercio aprendizaj publicidad,
e- gestién de
evaluacion superficies,
segun el realizacion
programa de eventos
de comerciales,
Formacion manejo de
Profesional eventos,
,el minimo de
enfoque veinticuatro
por (24) meses.
competenc - Tecndlogo en Minimo seis
ias Direccién de meses de
laborales, Ventas. labores en
la docencia
estrategia - Tecndlogos y/o
activa de Profesionales en
aprendizaj programas de
€ por formacion
proyectos relacionados con
y los mercadeo,
proyectos publicidad,
formativos administracion
quele comercial,
fueren coordinacion y
asignados administracion de
ensu la fuerza de
calidad de ventas,
instructor. administracion de
3 Cumplir canales de
con el distribucion, tales
cronogram como: Mercadeo,
a previsto Economia,
para el Administracién de
desarrollo Empresas,
de las fases Administracion y
Y finanzas, otras
competenc Ciencias
ias Econdmicas y
establecida Administrativas,
s, de Ingenieria
acuerdo Industrial,
conel Ingenieria
programa Comercial,
de Comunicacién
Formacion Social y ciencias
Profesional afines.
vel El programa En el caso de
enfoque L requiere de un los técnicos:
por Técnico en equipo de Con
competenc | Venta de instructores experiencia
ias procfu.ctos Y técnicos, laboral en el
laborales, | s€rviclos integrado por: desarrollo de
la actividades
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

relacionadas
con

- Técnico en Venta | ventas de

Tecnologia
en gestién
de
mercados

de Productos y productos y
Servicios. servicios,
minimo de
treinta y seis
(36) meses.
- Tecndlogos y/o En el caso de
Profesionales en los
programas de tecndlogos
formacién y/o
relacionados con profesionale
procesos de s: Con
negociacion y experiencia
laboral en el
desarrollo de
exhibicion de actividades
productos y relacionadas
servicios, o con ventas
planear, proyectar | de productos
e identificar los y servicios,
comportamientos | minimo de
del mercado, veinticuatro
(24) meses
tales como: Minimo seis
Economia, meses de
Administracién de | labores en
Empresas, docencia
Mercadeo y
ciencias afines
El programa
requiere de un
equipo de
instructores
Técnicos,

conformado por:

® Minimo 24
(meses) con
el ejercicio
¢ Profesional dela
universitario o profesidn u
tecndlogo en oficio objeto
administraciéon de | dela
empresas, formacion
Contaduria y/o profesional y
ciencias afines. un afio en
« Profesional labores de
universitario o docencia en
tecndlogo en mercadeo.
Mercadologia;
Mercadeoy
Publicidad;
Mercadeo
Publicidad y
Ventas;

Mercadotecnia.

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

¢ Profesional o
tecndlogo en
programas de
formacion
relacionados con
los procesos de
gestion logistica
en la cadena de
abastecimiento.
profesional en doce (12)
areas relacionadas | meses de
con la experiencia
administracién, laboral en
mercadeo y call / contact
ventas. formacién | center.
pedagodgica basica. | doce (12)
meses de
experiencia
en el manejo
de
herramienta
s ofimaticas.
Técnico en profesional en
gestion ingenieria de
comercial y | Sistemas
telemercad
eoen tecnédlogo en seis (6)
contact sistemas meses de
center experiencia
como
docente o
formador
profesional en
administracion
comercial y de
sistemas, y areas
relacionadas con
la
administracién,
mercadeo y
ventas,. formacion
pedagdgica basica
El programa En el caso de
requiere de un los técnicos:
equipo de Con
instructores experiencia
técnicos, laboral en el
integrado por: desarrollo de
actividades
relacionadas
- con
Técnico en P "
operaciones | - Tecmc.o en operacpnes
. Operaciones comerciales,
comerciales . .
Comerciales. minimo de
treinta y seis
(36) meses.
- Tecndlogos y/o - En el caso
Profesionales en de los
programas de tecnélogos
formacion y/o
relacionados con profesionale
procesos de s: Con

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

preparar la experiencia
laboral en el
desarrollo de

exhibicion de actividades
productos y relacionadas
servicios, teniendo | con
en cuenta sus operaciones
caracteristicas y el | comerciales,
estilo de minimo de
exhibicion, y/o veinticuatro
(24) meses.

operaciones
comerciales, tales
como: Economia,
Administracion de
Empresas,
Mercadeo,
Logistica,
Ingenieria
Industrial y
ciencias afines.

Tecndlogo
en
negociacion
internacion
al

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
integrado por:
- Tecndlogo en
Negociacién
Internacional.

- Tecndlogos y/o
Profesionales en

programas de Con
formacion experiencia
relacionados con | laboral en el
los procesos de desarrollo de
gestién logistica actividades
en la cadena de relacionadas
abastecimiento, o | con gestién
con énfasis en logistica,
planeacién de las | minimo de
actividades del veinticuatro
mercadeo, tales (24) meses.
como: Ingeniero Minimo seis
industrial, meses de
Ingenieria de labores en
mercados, docencia
logistica, o

alimentos,

administradores
de empresas,
contabilidad,
finanzas y ciencias
afines,
preferiblemente
con
especializacion en
logistica o
comercio
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internacional o
negocios
internacionales y
ciencias afines.
El programa
requiere de un
equipo de
instructores
Técnicos,
conformado por:
® Profesional en
areas relacionadas
con los procesos
de Comprasy
suministros, tales .
' * Minimo 24
como: Ingeniero
X R meses de los
industrial, de
X cuales
alimentos, -
. certifique
administradores .
experiencia
de empresay
o ) laboral o
ciencias afines especializaci
Tecndlogo (Opcidnl). 6n
gestion Tecndlogo en .
. . relacionada
logistica Logistica o .
con el objeto
Mercadeo de la
(Opcidn 2), Seis ..
formacion.
semestres o su . .
. Minimo seis
equivalente en
. meses de
Ingenieria
. A ., labores en
industrial. (Opcion .
X docencia
3) o profesiones
afines,
Certificacion
laboral en normas
de competencia
laboral
relacionadas con
la titulacion de
Direccion de
compras (opcion
4).
Et disefioy | profesional en: minimo 12
desarrollo mercadeo, en
investigacio | mercadeoy investigacion
nes de publicidad, de
mercado administracion mercados.
comercial, Minimo seis
administracion meses de
comercial y de labores en
mercadeo, docencia
administracion de
empresas,
economistay
areas afines.
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con
especializacion en:
mercadeo,
gerencia de
mercadeo,
direccion en
marketing,
direccién
de marketing y
gestion comercial,
gerencia de
mercadeo y
logistica,
investigacion de
mercadeo y
logistica,
investigacion de
mercados
profesional en treinta y seis
administracién de | (36) meses
empresas, de
economia, experiencia
ingenieria en
industrial, departament
os de
mercadeo,
comerciales,
logistica,
comercio
exterior
Et trade ingenieria de veinticuatro
marketing mercado, con (24) meses
especializacién en | de
mercadeo, experiencia
logistica y afines, | en docencia
ingenieria de
mercado, negocios
internacionales,
con
especializacién en
mercadeo,
logistica, comercio
internacional y
afines
alternativa 1: minimo 18
especialista en meses de
mercadeo y/ o experiencia
administracion en el area
financiera técnica
profesional en las | experiencia
Et dreas pedagogica
estructuraci | administrativas, certificada
6n plan econdmicas, minima de
comercial mercadeo 12 meses
alternativa 2: certificado
profesional de de curso
otras disciplinas basico de
que cumplan con | pedagogia
los requerimientos
dela
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

experiencia manejar las
laboral tic asociadas
al drea
objeto de la
formacion
Minimo seis
meses de
labores en
docencia
1 Cumplir El programa Con
con el requiere de un experiencia
objeto del equipo de laboral en el
contrato instructores desarrollo de
seguln el técnicos, actividades
drea integrado por: - relacionadas
asignada Tecndlogo en con
con calidad Direccién de direccion
y Ventas. comercial, o
oportunida con venta de
d. productos y
2 servicios,
Seleccionar estructuraci
estrategias ondela
de fuerza de
ensefianza ventas,
- mercadeo
Prestar los . i Y
- aprendizaj publicidad,
servicios L
e- gestion de
personales ., -
evaluacion superficies, ,
como , o El drea de
. segun el realizacion
instructor en ventas,
. programa de eventos o
drea de . comercializ
. de comerciales, L,
Comercio y ., R aciony
Formacion manejo de L.
Ventas - . logistica
- Profesional eventos, .
Gestion de , . requiere
Mercados ,el Tecnologia minimo de estos S S
13 enfoque | en direccion veinticuatro 10,5 3.900.00 | 163.800.00
para contratos
. . por de ventas (24) meses. 0 0
impartir L . para
L, competenc Minimo seis .
formacion . cumplir con
ias meses de
enel las metas
laborales, labores en
marco del . de la oferta
la docencia
programa de . ” regular del
. estrategia - Tecndlogos y/o
formacion . K centro.
. activa de Profesionales en
titulada del aprendizaj rogramas de
Centro de P ) prog )
. e por formacion
Comercio .
proyectos relacionados con
y los mercadeo,
proyectos publicidad,
formativos administracion
que le comercial,
fueren coordinacién y
asignados administracion de
ensu la fuerza de
calidad de ventas,
instructor. administracién de
3 Cumplir canales de
con el distribucidn, tales
cronogram como: Mercadeo,
a previsto Economia,
para el Administracion de
desarrollo Empresas,
de las fases Administracion y
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y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

finanzas, otras
Ciencias
Econdmicasy
Administrativas,
Ingenieria
Industrial,
Ingenieria
Comercial,
Comunicacion
Social y ciencias
afines.
El programa En el caso de
requiere de un los técnicos:
equipo de Con
instructores experiencia
técnicos, laboral en el
integrado por: desarrollo de
actividades
relacionadas
con
- Técnico en Venta | ventas de
de Productos y productos y
Servicios. servicios,
minimo de
treinta y seis
(36) meses.
- Tecndlogos y/o En el caso de
Profesionales en los
Técnicoen | programas de tecnélogos
venta de formacioén y/o
productosy | relacionados con profesionale
servicios procesos de s: Con
negociacion y experiencia
laboral en el
desarrollo de
exhibicion de actividades
productos y relacionadas
servicios, o con ventas
planear, proyectar | de productos
e identificar los y servicios,
comportamientos | minimo de
del mercado, veinticuatro
(24) meses
tales como: Minimo seis
Economia, meses de
Administracién de | labores en
Empresas, docencia
Mercadeo y
ciencias afines
El programa * Minimo 24
requiere de un (meses) con
equipo de el ejercicio
Tecnologia | instructores dela
en gestién | Técnicos, profesién u
de conformado por: oficio objeto
mercados dela
formacioén
profesional y
un afio en
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

¢ Profesional labores de
universitario o docencia en
tecndlogo en mercadeo.
administracion de

empresas,

Contaduria y/o
ciencias afines.

® Profesional
universitario o
tecndlogo en
Mercadologia;
Mercadeo y
Publicidad;
Mercadeo
Publicidad y
Ventas;
Mercadotecnia.

* Profesional o
tecndlogo en
programas de
formacion
relacionados con
los procesos de
gestion logistica
en la cadena de
abastecimiento.

Técnico en
gestion
comercial y
telemercad
eoen
contact
center

profesional en doce (12)
dreas relacionadas | meses de
con la experiencia
administracion, laboral en
mercadeo y call / contact

ventas. formacién | center.
pedagodgica basica. | doce (12)
meses de
experiencia
en el manejo
de
herramienta
s ofimaticas.

profesional en
ingenieria de
sistemas

tecndlogo en seis (6)
sistemas meses de
experiencia
como
docente o
formador

profesional en
administracion
comercial y de
sistemas, y areas
relacionadas con
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administracién,
mercadeo y
ventas,. formacion
pedagodgica basica

El programa En el caso de
requiere de un los técnicos:
equipo de Con
instructores experiencia
técnicos, laboral en el
integrado por: desarrollo de
actividades
relacionadas
con
- Técnico en operaciones
Operaciones comerciales,
Comerciales. minimo de
treinta y seis
(36) meses.
- Tecndlogos y/o - En el caso
Profesionales en de los
programas de tecndlogos
formacién y/o
relacionados con profesionale
L procesos de s: Con
Técnico en L
. preparar la experiencia
operacpnes laboral en el
comerciales desarrollo de
exhibicion de actividades
productos y relacionadas
servicios, teniendo | con
en cuenta sus operaciones
caracteristicas y el | comerciales,
estilo de minimo de
exhibicion, y/o veinticuatro
(24) meses.
operaciones
comerciales, tales
como: Economia,
Administracién de
Empresas,
Mercadeo,
Logistica,
Ingenieria
Industrial y
ciencias afines.
El programa Con
requiere de un experiencia
, equipo de laboral en el
Tecndlogo instructores desarrollo de
en L técnicos, actividades
hegoaaqon integrado por: relacionadas
internacion p L
Tecndlogo en con gestion
al Negociacion logistica,
Internacional. minimo de

veinticuatro
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- Tecndlogos y/o (24) meses.
Profesionales en Minimo seis
programas de meses de
formacion labores en
relacionados con docencia
los procesos de
gestion logistica
en la cadena de
abastecimiento, o
con énfasis en
planeacién de las
actividades del
mercadeo, tales
como: Ingeniero
industrial,
Ingenieria de
mercados,
logistica, o
alimentos,
administradores
de empresas,
contabilidad,
finanzas y ciencias
afines,
preferiblemente
con
especializacién en
logistica o
comercio
internacional o
negocios
internacionales y
ciencias afines.

Tecndlogo
gestion
logistica

El programa * Minimo 24
requiere de un meses de los
equipo de cuales
instructores certifique
Técnicos, experiencia
conformado por: laboral o

® Profesional en especializaci

areas relacionadas | 6n

con los procesos relacionada
de Compras y con el objeto
suministros, tales | dela

como: Ingeniero formacioén.
industrial, de Minimo seis
alimentos, meses de
administradores labores en
de empresay docencia
ciencias afines
(Opcidnl).
Tecndlogo en
Logistica o
Mercadeo
(Opcidn 2), Seis
semestres o su
equivalente en
Ingenieria
industrial. (Opcion
3) o profesiones
afines,
Certificacion
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laboral en normas
de competencia
laboral
relacionadas con
la titulacion de

Direccion de

compras (opcidn

4).

profesional en: minimo 12
mercadeo, en
mercadeo y investigacion
publicidad, de
administracion mercados.
comercial, Minimo seis
administracion meses de
comercial y de labores en
mercadeo, docencia
administracién de

empresas,

economista y
dreas afines.

Et disefioy | con
desarrollo especializacién en:
investigacio | mercadeo,
nes de gerencia de
mercado mercadeo,
direccién en
marketing,
direccion
de marketing y
gestion comercial,
gerencia de
mercadeo y
logistica,
investigacion de
mercadeo y
logistica,
investigacion de
mercados
profesional en treinta y seis
administracion de | (36) meses
empresas, de
economia, experiencia
ingenieria en
industrial, departament
os de
mercadeo,
comerciales,
logistica,
Et trade come.rcio
marketing - — ext.er|.0r
ingenieria de veinticuatro
mercado, con (24) meses
especializacion en | de
mercadeo, experiencia

logistica y afines, | en docencia
ingenieria de
mercado, negocios
internacionales,
con
especializaciéon en
mercadeo,
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logistica, comercio
internacional y

afines
alternativa 1: minimo 18
especialista en meses de
mercadeo y/ o experiencia
administracion en el area
financiera técnica
profesional en las | experiencia
areas pedagdgica
administrativas, certificada
econdmicas, minima de
mercadeo 12 meses
alternativa 2: certificado
Et .
. | profesional de de curso
estructuraci o (.
i otras disciplinas basico de
6n plan .
i que cumplan con pedagogia
comercial -
los requerimientos
dela
experiencia manejar las
laboral tic asociadas
al drea
objeto de la
formacion
Minimo seis
meses de
labores en
docencia
1 Cumplir profesional en doce (12)
con el areas relacionadas | meses de
objeto del conla experiencia
contrato administracion, laboral en
Prestar los segln el mercadeo y call / contact
servicios irea ventas. formacién | center.
personales | asignada pedagdgica basica. | doce (12)
como con calidad meses de )
) L El drea de
instructoren |y experiencia ventas
el 4rea de oportunida en el manejo e
. comercializ
Comercioy d. de i
- h - aciéony
Ventas - 2 Técnico en erramienta logistica
Contact Seleccionar | gestion s ofiméticas. 815t
. . - requiere
Centery estrategias | comercialy | profesional en estos S S
14 | B.P.O de telemercad | ingenieria de 6 10,5 3.900.00 | 245.700.00
o A contratos
para ensefianza | eoen sistemas ara 0 0
impartir - contact P .
formacion aprendizaj | center t 51 is (6 cumplir con
AR J fecno ogo en seis ( )d las metas
- C uacion sistemas meses. e. de Ia oferta
rograma de | segun el e regular del
m
program. g como centro.
formacion programa docente o
tilulada del de formador
Centro de Formacion profesional en
Comercio Profesional administracion
,el comercial y de
enfoque sistemas, y areas
por relacionadas con
competenc la
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ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

administracion,
mercadeo y
ventas,. formacion
pedagdgica basica

15

Prestar los
servicios
personales
como
instructor en
el drea de
edumatica,
para
impartir
formacion
en el marco
del

1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
area
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2

Tecnologia
en direccién
de ventas

El programa Con
requiere de un experiencia
equipo de laboral en el
instructores desarrollo de
técnicos, actividades
integrado por: relacionadas
con
direccién
comercial, o
con venta de
productos y
servicios,

El drea de
ventas,
comercializ
aciény
logistica
requiere
estos
contratos
para
cumplir con
las metas
de la oferta

$
10,5 | 3.900.00
0

$

40.950.000
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programa de
formacion
titulada del
Centro de
Comercio

Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de

estructuraci
ondela
fuerza de
ventas,
mercadeo y
publicidad,
gestidn de
superficies,
realizacion
de eventos
comerciales,
manejo de
eventos,
minimo de
veinticuatro
(24) meses.
- Tecndlogo en Minimo seis
Direccién de meses de
Ventas. labores en
docencia
- Tecndlogos y/o
Profesionales en
programas de
formacion
relacionados con
mercadeo,
publicidad,
administracion
comercial,
coordinacion y
administracion de
la fuerza de
ventas,
administracion de
canales de
distribucion, tales
como: Mercadeo,
Economia,
Administracion de
Empresas,
Administracion y
finanzas, otras
Ciencias
Econdmicasy
Administrativas,
Ingenieria
Industrial,
Ingenieria
Comercial,
Comunicacion
Social y ciencias
afines.
El programa En el caso de
requiere de un los técnicos:
Técnico en faquipo de con .
venta de |rlstr.uctores experiencia
productos y Fecnlcos, laboral en el
cervicios integrado por: desarrollo de
actividades
relacionadas
con

regular del
centro.
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aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

- Técnico en Venta
de Productos y
Servicios.

ventas de
productos y
servicios,
minimo de
treinta y seis
(36) meses.

- Tecndlogos y/o
Profesionales en
programas de
formacion
relacionados con
procesos de

En el caso de
los
tecnélogos
y/o
profesionale
s: Con

negociacion y experiencia
laboral en el
desarrollo de
exhibicion de actividades
productos y relacionadas
servicios, o con ventas
planear, proyectar | de productos
e identificar los y servicios,
comportamientos | minimo de
del mercado, veinticuatro
(24) meses
tales como: Minimo seis
Economia, meses de
Administracién de | labores en
Empresas, docencia
Mercadeo y
ciencias afines
Tecnologia | El programa * Minimo 24
en gestion requiere de un (meses) con
de equipo de el ejercicio
mercados instructores dela
Técnicos, profesion u

conformado por:

e Profesional
universitario o
tecndlogo en
administracién de
empresas,
Contaduria y/o
ciencias afines.

e Profesional
universitario o
tecnélogo en
Mercadologia;
Mercadeo y
Publicidad;
Mercadeo
Publicidad y
Ventas;
Mercadotecnia.

oficio objeto
dela
formacioén
profesional y
un afio en
labores de
docencia en
mercadeo.
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¢ Profesional o
tecndlogo en
programas de
formacion
relacionados con
los procesos de
gestion logistica
en la cadena de
abastecimiento.

Técnico en | profesional en doce (12)
gestion areas relacionadas | meses de
comercialy | conla experiencia
telemercad | administracién, laboral en
eo en mercadeo y call / contact
contact ventas. formacién | center.
center pedagodgica basica. | doce (12)
meses de
experiencia
en el manejo
de
herramienta
s ofimaticas.
profesional en
ingenieria de
sistemas
tecnédlogo en seis (6)
sistemas meses de
experiencia
como
docente o
formador
profesional en
administracion
comercial y de
sistemas, y areas
relacionadas con
la
administracién,
mercadeo y
ventas,. formacion
pedagodgica basica
Técnico en | El programa En el caso de
operaciones | requiere de un los técnicos:
comerciales | equipo de Con
instructores experiencia
técnicos, laboral en el
integrado por: desarrollo de
actividades
relacionadas
con
- Técnico en operaciones
Operaciones comerciales,
Comerciales. minimo de
treinta y seis
(36) meses.
- Tecndlogos y/o - En el caso
Profesionales en de los
programas de tecnélogos
formacion y/o
relacionados con profesionale
procesos de s: Con
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preparar la experiencia
laboral en el
desarrollo de

exhibicion de actividades
productos y relacionadas
servicios, teniendo | con
en cuenta sus operaciones
caracteristicas y el | comerciales,
estilo de minimo de
exhibicion, y/o veinticuatro
(24) meses.

operaciones
comerciales, tales
como: Economia,
Administracion de
Empresas,
Mercadeo,
Logistica,
Ingenieria
Industrial y
ciencias afines.

Tecndlogo
en
negociacion
internacion
al

El programa Con
requiere de un experiencia
equipo de laboral en el
instructores desarrollo de
técnicos, actividades
integrado por: relacionadas
- Tecndlogo en con gestion
Negociacién logistica,
Internacional. minimo de

veinticuatro

- Tecnélogos y/o | (24) meses.
Profesionalesen | Minimo seis
programas de meses de
formacion labores en
relacionados con docencia
los procesos de
gestiodn logistica
en la cadena de
abastecimiento, o
con énfasis en
planeacion de las
actividades del
mercadeo, tales
como: Ingeniero
industrial,
Ingenieria de
mercados,
logistica, o
alimentos,
administradores
de empresas,
contabilidad,
finanzas y ciencias
afines,
preferiblemente
con
especializacion en
logistica o
comercio
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internacional o
negocios
internacionales y
ciencias afines.

Técnicoen | Formadoy * Minimo 24
desarrollo certificado en la meses de
de titulacion vinculacién
operaciones | docencia. laboral con
logisticas el drea de
operaciones
logisticas
Profesional en .
programas de Especialista
formacion o experto en
relacionados con logistica,
los procesos de administraci
Distribucidn fisica | 6n de
internacional, empresas,
tales como: sistemas de
Ingeniero informacion.
industrial,
alimentos,
administradores
de

empresa y ciencias
afines, Tecndlogo
en Logistica, Seis

semestres o su
equivalente en
Ingenieria
industrial . o
profesiones
afines,
Certificacién en la
titulacién de
gestidn logistica
en la cadena de
abastecimiento

Tecnologia | El programa * Minimo 24
en gestion requiere de un meses de los
logistica equipo de cuales
instructores certifique
Técnicos, experiencia
conformado por: laboral o
especializaci
on
relacionada
con el objeto
dela
formacion
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e Profesional en Minimo seis
dreas relacionadas | meses de
con los procesos labores en
de Comprasy docencia

suministros, tales
como: Ingeniero
industrial, de
alimentos,
administradores
de empresay
ciencias afines
(Opcidnl).
Tecndlogo en
Logistica o
Mercadeo
(Opciodn 2), Seis
semestres o su
equivalente en
Ingenieria
industrial. (Opcién
3) o profesiones
afines,
Certificacion
laboral en normas
de competencia
laboral
relacionadas con
la titulacion de

Direccion de
compras (opcidn
4).
Técnicoen | El programa En el caso de
comercializ | requiere de un los Técnicos:
acién de equipo de Con
alimentos instructores experiencia
técnicos, laboral en el
integrado por: desarrollo de
actividades
relacionadas
con
- Técnico en procesos de
Comercializacién operaciones
de Alimentos. comerciales,
o servicio al
cliente,
minimo de
treintay
seis(36)
meses.
- Técnico y/o -En el caso
Profesional en de los
programas de Tecndlogos
formacion y/o
relacionados con Profesionale
procesos de s: Con
operaciones experiencia
comerciales como: | laboral en el
Economia, desarrollo de
Mercadeo,
Administracién de
Empresas,
Ingenieria
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Industrial,
Publicidad y
Ventas, Ingenieria
Logistica y ciencias
afines.
actividades
relacionadas
con procesos
de
operaciones
comerciales,
o servicio al
cliente,
minimo de
veinticuatro
(24) meses.
Minimo seis
meses de
labores en
docencia
Et disefioy | profesional en: minimo 12
desarrollo mercadeo, en
investigacio | mercadeoy investigacion
nes de publicidad, de
mercado administracion mercados.
comercial, Minimo seis
administracion meses de
comercial y de labores en
mercadeo, docencia
administracion de
empresas,
economista y
areas afines.
con
especializacion en:
mercadeo,
gerencia de
mercadeo,
direccién en
marketing,
direccion
de marketing y
gestidn comercial,
gerencia de
mercadeo y
logistica,
investigacion de
mercadeo y
logistica,
investigacion de
mercados
Et trade profesional en treinta y seis
marketing administracion de | (36) meses
empresas, de
economia, experiencia
ingenieria en
industrial, departament
os de
mercadeo,
comerciales,
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logistica,
comercio
exterior
ingenieria de veinticuatro
mercado, con (24) meses
especializaciéon en | de
mercadeo, experiencia
logistica y afines, | en docencia
ingenieria de
mercado, negocios
internacionales,
con
especializacion en
mercadeo,
logistica, comercio
internacional y
afines
Et alternativa 1: minimo 18
estructuraci | especialista en meses de
on plan mercadeo y/ o experiencia
comercial administracion en el drea
financiera técnica
profesional en las | experiencia
areas pedagodgica
administrativas, certificada
econdmicas, minima de
mercadeo 12 meses
alternativa 2: certificado
profesional de de curso
otras disciplinas basico de

que cumplan con pedagogia
los requerimientos

16

Prestar los
servicios
personales
como
instructor en
el area de
INTERACCIO
N CONSIGO
MISMO,
CON LOS
DEMAS,
CON LA
NATURALEZ
AY CON LA
TRASCENDE
NCIA para
impartir
formacion
en el marco

1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
drea
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e-

dela
experiencia manejar las
laboral tic asociadas
al drea
objeto de la
formacion
Minimo seis
meses de
labores en
docencia
Tecnologia | Para el desarrollo | Tener
en direccion | integral de esta experiencia
de ventas competencia se minima en
técnico en requiere la procesos de
ventas participacién de formacién o
tecnologia diferentes actividades
en gestion profesionales laborales de
de asociados a 2 afios en el
mercados drea de
técnico en desarrollo 6
gestién humano
comercial y | perfiles con el
telemercad | académicos enfoque
eoen relacionados con basado en
contact los resultados de competencia
center aprendizajes s laborales.
técnico en especificos, asi: Minimo 6
operaciones meses de
comerciales labores en

El drea de
ventas,
comercializ
aciény
logistica
requiere
estos
contratos
para
cumplir con
las metas
de la oferta
regular del
centro.

$

10,5 3.900.00 | 245.700.00

0

$

0
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del
programa de
formacion
tilulada del
Centro de
Comercio

evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

tecndlogo docencia
en
negociacién
internacion
al técnico Opcidn 1:

en Certificacion en
desarrollo | formacion basada
de en competencias
operaciones | |aborales y/o en
logisticas aprendizaje por
tecnologia proyectos o

en gestion | relacionadas.
logistica Opcion 2:
técnicoen | profesional que
comercializ tenga

acion de competencias
alimentos | humanisticas y
formacion en
Ciencias Humanas.
- Profesional
educacion fisica,
recreacion y
deportes.

- Profesional
ciencias de la
salud ocupacional.
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17

Prestar los
servicios
personales
como
instructor
para el area
de
Institucional
de
Pedagogia -
Comunicacio
n, para
orientar
programas
de
formacion
profesional
integral en
el Centro de
Comercio.

1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
drea
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de

Tecnologia | Para el desarrollo | Tener

en direccion | integral de esta experiencia
de ventas competencia se minima en
técnico en requiere la procesos de
ventas participacion de formacion o
tecnologia diferentes actividades
en gestion profesionales laborales de
de asociados a 2 afios en el
mercados drea de
técnico en desarrollo
gestién humano
comercial y | perfiles conel
telemercad | académicos enfoque
eoen relacionados con basado en
contact los resultados de competencia
center aprendizajes s laborales.
técnico en especificos, asi: Minimo 6
operaciones meses de
comerciales labores en
tecndlogo docencia

en Opcidn 1:

negociacion | Certificacién en
internacion | formacién basada

al técnico en competencias
en laborales y/o en
desarrollo aprendizaje por
de proyectos o
operaciones | relacionadas.
logisticas Opcién 2:

tecnologia | profesional que
en gestion tenga

logistica competencias
técnico en humanisticas y
comercializ | formacién en
acién de Ciencias Humanas.
alimentos - Profesional
educacion fisica,
recreacion y
deportes.

- Profesional
ciencias de la
salud ocupacional.

El drea de
ventas,
comercializ
aciény
logistica
requiere
estos
contratos
para
cumplir con
las metas
de la oferta
regular del
centro.

$
10,5 | 3.900.00
0

$

40.950.000
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Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
1 Cumplir Para el desarrollo
con el integral de esta
objeto del competencia se
contrato requiere la
segun el . articipacion de
’g Tecnologia p. P
drea . .. | diferentes
X en direccion .
asignada profesionales
. de ventas .
concalidad |, . asociados a
técnico en -
y perfiles
) ventas P
oportunida . académicos
tecnologia .
. iy relacionados con
d en gestion ! d
2 los resultados de
de
Seleccionar aprendizajes
Prestar los . mercados . B
. estrategias | ., . especificos, asi: Tener
servicios de técnico en Oocion 1 experiencia
personales ensefianza gestion C pCI‘(f)‘n i ml’Fr:ima en
de cardcter comercial y erti IC?FIOH en El drea de
temporal A telemercad formacién basada | procesos de ventas,
aprendizaj i formacion o L
como p ] eo en en competencias e comercializ
instructor en e L contact laborales y/o en actividades aciony
el area de evaluacion center aprendizaje por laborales de logistica
segun el L. 2 afios en el .
ACTIVIDAD rog rama técnico en prloygctozo 4rea de requiere $ $
FisICAY pros operaciones relacionadas. estos
18 HABITOS DE de comerciales Opcidn 2: desarrollo contratos 10,5 3.900.00 | 163.800.00
DE VIDA Formacion tecndlogo Profesional que humano con para 0 0
Profesional el enfoque .
SULUDABLES o en tenga basadoqen cumplir con
, en el marco em;o ue negociacién compet}er?uas competencia las metas
del 00: internacion human{sltlcas y . Iabf)rales de la oferta
programa de Comp etenc al técnico fc.’rméc'on en Minimo 6 ' regular del
formacion iZs en Clenuas' Humanas. meses de centro.
tilulada del desarrollo |- Profesl?na] ]
Centro de laborales, de educacion fisica, labores en
; la . i6 docencia
Comercio estrateaia | OPEraciones recreaciony
i g logisticas deportes.
ac IVad' e' tecno]ogfa - Profesional
aprendizaj | gestion ciencias de la
€ por logistica salud ocupacional.
proyectos A
técnico en
y los .
rovectos comercializ
proy . acion de
formativos .
alimentos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
conel
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
1 Cumplir | Tecnologia | Alternativa 1: Opciodn 1:
con el en direccién Minimo 12
objeto del de ventas meses en la
contrato técnico en orientacion
segun el ventas de procesos
area tecnologia de
Prestar los . o N
servicios a5|gn§da en gestidn capautac.lf)n ’
con calidad de o formacion El area de
personales
y mercados en la lengua ventas,
. como oportunida | técnico en extranjera. comercializ
instructor en L. — ., ‘2
ol 4rea de d. gestlgn Formacién Opcion 2: aa’on. y
IDIOMAS, 2' comercial y | académica: Titulo | Minimo 24 IoglsFlca
Seleccionar | telemercad | de profesional meses en la requiere S S
19 imp:z:?tir estrategias eoen univers.itario en orientacion 4 estos 10,5 3.900.00 | 163.800.00
formacion d~e contact ctfa!qmer nucleo de procesos contratos 0 0
en el marco | Ensefianza lcepter baswq dg . de o para
del - tecnlcP en c.onoumlentollcen capautac.lf)n cumplir con
programa de aprendizaj operacpnes ciatura en o formacion las metas
formacion e- ) cometuales programas en la lengua de la oferta
titulada del evalulacion tecndlogo | relacionados con extranjera. Si regular del
Centro de segun el eh 3 la ensefianza de el centro.
Comercio programa | negociacion | lenguas o idiomas. | profesional
de internacion | Nivel de lengua no cuenta
Formacién al técnico | certificado de, con
Profesional en minimo, B2 de posgrado en
, el desarrollo | acuerdo con el areas
enfoque de MCER en cada una | relacionadas
por operaciones | de las cuatro con
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competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

logisticas | habilidadades de | educacién o

tecnologia | dominio de la con

en gestion | lengua certificado
logistica (Comprension en

técnico en | oral, comprensién | ensefianza

comercializ | escrita, de inglés,
acion de produccion oral, puede
alimentos | Produccién ingresar
técnico escrita). demostrand

operaciones | Veinticuatro (24) 0 36 meses

comerciales | meses de de

experiencia en la experiencia
instruccién/docen | laboral

cia de la lengua relacionada.
extranjera a
impartir.

Opcion 3:
Minimo 36
meses en la
orientacion
de procesos
de
capacitacion
o formacion
en la lengua
extranjera. Si
el
profesional
no cuenta
con
especializaci
on
tecnoldgica
en dreas
relacionadas
con
educacién o
con
certificado
en
ensefianza
de inglés,
puede
ingresar
demostrand
0 48 meses
de
experiencia
laboral
relacionada

Alternativa 2:
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20

Prestar los
servicios
personales
como
instructor en
el drea de
Institucional
de
Pedagogia -
Proteccion
Ambiental,
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
para
impartir
formacion
en el marco
del
programa de
formacion
tilulada del
Centro de
Comercio

1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
drea
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de

Para el desarrollo | Tener

integral de esta experiencia
competencia se minima en
requiere la procesos de
participacion de formacion o
diferentes actividades
profesionales laborales de
asociados a 2 afios en el
perfiles drea de
académicos desarrollo

relacionados con humano,
los resultados de con el

aprendizajes enfoque
Tecnologia | especificos, asi: basado en
en direccién | Opcion 1: competencia
de ventas Certificacion en s laborales.
técnico en formacién basada | Minimo 6
ventas en competencias | meses de
tecnologia laborales y/o en labores en
en gestion aprendizaje por docencia
de proyectos o
mercados relacionadas.
técnico en Opcion 2:
gestidn Profesional que
comercial y | tenga
telemercad | competencias
eo en humanisticas y
contact formacion en
center Ciencias Humanas.
técnico en
operaciones | - Profesional 1
comerciales | educacién fisica,
tecndlogo recreacion y
en deportes.
negociacion | - Profesional
internacion | ciencias de la
al técnico salud ocupacional.
en . Ingenieria
desarrollo ambiental y afines
de
operaciones
logisticas
tecnologia
en gestidon
logistica
técnico en
comercializ
acién de
alimentos

El drea de
ventas,
comercializ
aciény
logistica
requiere
estos
contratos
para
cumplir con
las metas
de la oferta
regular del
centro.

$
10,5 | 3.900.00
0

$

40.950.000
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Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
1. Cumplir El programa Veinticuatro
conel requiere de un (24) meses
objeto del equipo de de
Prestar los contrato instructores experiencia:
servicios segun el técnicos, de los cuales
personales area conformado por dieciocho
como asignada Profesionales (18) meses
instructor con calidad formados en estaran
para y Tecnologia | alguna de las relacionados
. . . . . Progamas
orientary oportunida | en Gestidon | siguientes areas: - | con el .
o . A L de area
acompafiar | d. Administrati | Ciencias de la ejercicio de Gestion
el desarrollo | 2. va, Informacion, la la profesion L .
. . L . Administrati
de la etapa Seleccionar | Tecnologia | Documentacién o | u oficio va
productiva estrategias | en Gestion | Archivistica - objeto de la ) y .
L. . - » financiera
en Gestién de del Talento | Administracién o | formacion ue orienta S S
21 | Administrati | ensefianza | Humano, Contaduria - profesional y 10 :I Centro 10,5 3.900.00 | 409.500.00
vay - Tecnico en | Ingenieria preferibleme ra 0 0
Financiera - | aprendizaj | Asistencia Industrial, nte con seis P .
L L . . cumplir con
Gestion e- Administrati | Estadistica - (6) meses
L . L. . las metas
Administrati | evaluacidon | va dela Red | Carreras afines al | en labores
, . . . de la oferta
vaen el segun el administrati | programa de de docencia. regular del
marco del programa |vay formacion. Alternativa g
" . . . centro.
programa de | de financiera Alternativa 1. 2: Treintay
formacion Formacion Titulo de seis (36)
titulada del | Profesional Tecndlogo o meses de
Centro de ,el cuatro (4) afios experiencia:
Comercio de | enfoque estudios de los cuales
comercio por universitarios en: | treinta (30)
competenc Ciencias de la meses
ias Informaciony la estaran
laborales, Documentacion o | relacionados

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3. Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

Archivistica,
Administracion o
Contaduria,
Ingenieria
Industrial,
Estadistica o
afines. Alternativa
2. Titulo de
Técnico
Profesional o Tres
(3) afios estudios
universitarios en:
Ciencias de la
Informaciény la
Documentacion o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria,
Ingenieria
Industrial,
Estadistica o
afines.

con el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Experiencia
laboral y/o
especializaci

o

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

22

Prestar los
servicios
personales
como
instructor
para
orientary
acompafiar
el desarrollo
de la etapa
productiva
en Gestién
Administrati
vay
Financiera -
Contabilidad
en el marco
del
programa de
formacion
titulada del
Centro de
Comercio

1. Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
area
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2.
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
en su
calidad de
instructor.
3. Cumplir
conel
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de

Técnico en
Contabilizac
ién de
operaciones
comerciales
y
financieras,
Tecndlogo
en
Contabilida
dy finanzas

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado por
Profesionales
formados en
alguna de las
siguientes areas: -
Ciencias de la
Informacion, la
Documentacion o
Archivistica -
Administracion o
Contaduria -
Ingenieria
Industrial,
Estadistica -
Carreras afines al
programa de
formacion.
Alternativa 1.
Titulo de
Tecndlogo o
cuatro (4) afios
estudios
universitarios en:
Ciencias de la
Informaciony la
Documentacion o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria,
Ingenieria
Industrial,
Estadistica o
afines. Alternativa
2. Titulo de
Técnico
Profesional o Tres
(3) afios estudios
universitarios en:
Ciencias de la
Informaciony la
Documentacion o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria,
Ingenieria
Industrial,
Estadistica o
afines.

Veinticuatro
(24) meses
de
experiencia:
de los cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionados
conel
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
preferibleme
nte con seis
(6) meses
en labores
de docencia.
Alternativa
2: Treintay
seis (36)
meses de
experiencia:
de los cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionados
con el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.

Progamas
de area
Gestion
Administrati
vay
financiera-
Contabilida
dy Finanzas
que orienta
el Centro
para
cumplir con
las metas
de la oferta
regular del
centro.

$
10,5 | 3.900.00
0

$

40.950.000
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Formacién
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
1 .Cumplir .
con el P Veinticuatro
R (24) meses
objeto del
de
contrato L
. . experiencia:
segun el Tecndlogo en
. K L. de los cuales
drea Direccion de -
; dieciocho
asignada Ventas. -
. . (18) meses
con calidad Tecnodlogos y/o A
) estaran
y Profesionales en .
. relacionados
oportunida programas de
Prestar los L con el
- d. formacion S
servicios . ejercicio de
2. relacionados con .
personales . la profesién
Seleccionar mercadeo, .
como . L u oficio
) estrategias publicidad, .
instructor L L objeto de la
de administracion )
para o : formacion Progamas
) ensefianza comercial, : h
orientary T profesional y de drea
o - coordinaciény ) -
acompafiar .. | Todos los - L preferibleme Gestion
aprendizaj administracién de . L .
el desarrollo programas nte con seis Administrati
e- la fuerza de
de la etapa L de la Red (6) meses vay
R evaluacién L, ventas, : .
productiva . Gestion L L en labores financiera
segun el ... | administracion de ) . S
23 en rograma Administrai canales de de docencia. que orienta 10,5 3.900.00 S
Institucional | P'o8 vay S Alternativa el Centro ! 81.900.000
de . . distribucidn, tales R 0
de ., Financiera 2: Treintay para
, Formacion como: Mercadeo, ) .
Pedagogia - . del Centro , seis (36) cumplir con
>, | Profesional Economia,
Comunicacié de L - meses de las metas
, el . Administracién de L
nenel Comercio experiencia: de la oferta
enfoque Empresas,
marco del L L de los cuales regular del
por Administracion y .
programa de X treinta (30) centro.
- competenc finanzas, otras
formacion . L meses
. ias Ciencias .
titulada del . estaran
laborales, Econdmicas y .
Centro de L . relacionados
. la Administrativas,
Comercio de . L con el
; estrategia Ingenieria S
comercio . . ejercicio de
activa de Industrial, L,
. L la profesion
aprendizaj Ingenieria .
. u oficio
e por Comercial, R
L objeto de la
proyectos Comunicacion S
. L formacion
y los Social y ciencias .
R profesional y
proyectos afines. .
. seis (6)
formativos
e le meses en
q labores de
fueren .
) docencia.
asignados

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ensu
calidad de
instructor.
3. Cumplir
conel
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

24

Prestar los
servicios
personales
como
instructor
para
orientary
acompafiar
el desarrollo
de la etapa
productiva
en
Institucional
de
Integralidad
dela
Formacién -
Interaccion
Consigo
Mismo, con
los deméds,
conla
Naturalezay
con la
Trascendenc
jaenel
marco del
programa de
formacion
titulada del
Centro de
Comercio de
comercio

1 .Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
drea
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2.
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza

aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3. Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de

Todos los
programas
de la Red
Gestion
Administrai
vay
Financiera
del Centro
de
Comercio

El programa

requiere de un

equipo de

instructores

técnicos,

conformado por

Profesionales

formados en

alguna de las

siguientes areas: -

Ciencias Veinticuatro
econdmicas o (24) meses
afines de
-Formacion experiencia:
Profesional en de los cuales
dreas de dieciocho
Administracion (18) meses
Empresarial, estaran
Publica, o relacionados
Negocios, con el

- Psicologia, ejercicio de
sociologia, la profesion
comunicacodn u oficio
social y areas de la | objeto de la
salud formacion

- Ingenieria profesional y
industrial o afines | preferibleme
Alternativa 1. nte con seis
Titulo de (6) meses
Tecndlogo o en labores
cuatro (4) afios de docencia. 1
estudios Alternativa
universitarios en: 2: Treintay
ciencias seis (36)
econdmicas, meses de
ingenieria experiencia:
industrial, de los cuales
Admininsitraciéon | treinta (30)
publica, de meses
empresas o estaran
negocios, relacionados
psicologia o dreas | con el
afines, ejercicio de
comunicacién la profesién
social, sociologiay | u oficio
ciencias de la objeto de la
salud. formacion
Para el desarrollo | profesional y
integral de la seis (6)
competencia meses en
promover la labores de
interaccion idonea | docencia.
CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y

CON

LA NATURALEZA

EN LOS

CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL

se requiere la

participacion de

diferentes

Progamas
de area
Gestion
Administrati
vay
financiera
que orienta
el Centro
para
cumplir con
las metas
de la oferta
regular del
centro.

$
10,5 | 3.900.00
0

$

40.950.000

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

profesionales
asociados a
perfiles
académicos
relacionados con
los resultados de
aprendizajes
especificos,
asi:Certificacion
en formacién
basada en
competencias
laborales y/o en
aprendizaje por
proyectos o
relacionadas.
Opcidn 2:
Profesional que
tenga
competencias
humanisticas y
formacion en
Ciencias Humanas.
- Profesional
educacion fisica,
recreacion y
deportes.

- Profesional
ciencias de la
salud ocupacional.

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1. Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
drea
asignada
con calidad
y Veinticuatro
oportunida (24) meses
d. de
2 experiencia:
.Selecciona de los cuales
r . dieciocho
. Tecndlogo en
estrategias X . (18) meses
Direccién de .
de estaran
o Ventas. - .
ensefianza . relacionados
Tecnodlogos y/o
- . con el
L Profesionales en L
aprendizaj ejercicio de
programas de .
e- L la profesién
Prestar los ., formacion -
- evaluacion . u oficio
servicios , relacionados con R
seguln el objeto de la
personales , mercadeo, L
programa | Tecnologia o formacion
como - publicidad, .
. de en Gestién . - profesional y
instructor L . administracion )
Formacién | Bancariay . preferibleme
para . R comercial, .
) Profesional | de entidaes L nte con seis .
orientary . A coordinacion y El drea de
o ,el financieras, . L (6) meses .
acompafiar . administracion de Comercio y
enfoque Tecnologia en labores
el desarrollo ! la fuerza de ; ventas-
por en Gestién de docencia. -
de la etapa ventas, ) Gestion de
R competenc | del Talento L L Alternativa
productiva ias Humano administracion de 2: Treinta Mercados S $
25 | en Comercio . canales de " ¥ 2 para 10,5 3.900.00
laborales, | Tecnologia o seis (36) . 81.900.000
y Ventas - > distribucion, tales cumplir con 0
- la en Gestidn meses de
Gestion de . como: Mercadeo, L las metas
estrategia | Integral de , experiencia:
Mercados ) Economia, de la oferta
activa de Fondos y L L de los cuales
en el marco . . Administracién de . regular del
aprendizaj | Cesantiasy treinta (30)
del Empresas, centro.
e por de la Red L - meses
programa de . . | Administracién y .
. proyectos | Administrati | .. estaran
formacion los va finanzas, otras relacionados
titulada del v ) y . Ciencias
proyectos | financiera . con el
Centro de . Econdmicas y S
. formativos L . ejercicio de
Comercio de Administrativas, .,
. que le . la profesion
comercio Ingenieria .
fueren . u oficio
. Industrial, .
asignados L objeto de la
Ingenieria -,
ensu . formacion
. Comercial, K
calidad de L profesional y
. Comunicacion X
instructor. . L seis (6)
) Social y ciencias
3 .Cumplir . meses en
afines.
con el labores de
cronogram docencia.
a previsto Experiencia
para el laboral y/o
desarrollo especializaci
de las fases o]
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
1 Cumplir Tecndlogo en
con el Direccién de
objeto del Ventas. - Con
contrato Tecndlogos y/o experiencia
segun el Profesionales en laboral en el
area programas de desarrollo de
Prestar los X ) L
L asignada formacion actividades
servicios ; . .
con calidad relacionados con relacionadas
personales
como y mercadeo, con
. oportunida publicidad, direccion El drea de
instructor - » ;
ara d. administracion comercial, o ventas,
P . 2 comercial, con venta de comercializ
orientary . L L
o Seleccionar . coordinacién y productos y aciény
acompafiar ) Tecnologia - ) L s
estrategias R ., | administracién de | servicios, logistica
el desarrollo en direccion . )
de la fuerza de estructuraci requiere
de la etapa ensefianza de ventasy ventas 6ndela estos 5 S
26 | productiva de la Red ) - 10,5 | 3.900.00
P . - L . | administracién de | fuerza de contratos ! 40.950.000
en comercio .. | Administrati 0
aprendizaj canales de ventas, para
y ventas - vay g .
e- X . distribucion, tales | mercadeoy cumplir con
ventas en el ., Financiera .
evaluacion como: Mercadeo, | publicidad, las metas
marco del , ) L
segun el Economia, gestion de de la oferta
programa de L L. -
formacién programa Administracion de | superficies, regular del
X de Empresas, realizacion centro
titulada del ., L -,
Formacion Administracién y de eventos
centro de . ) .
. Profesional finanzas, otras comerciales,
comercio de L .
. ,el Ciencias manejo de
comercio .
enfoque Econdmicasy eventos,
por Administrativas, minimo de
competenc Ingenieria veinticuatro
ias Industrial, (24) meses.
laborales, Ingenieria
la Comercial,
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacién
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

Comunicacion
Social y ciencias
afines.

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

27

Prestar los
servicios
personales
como
instructor
para
orientary
acompafiar
el desarrollo
de la etapa
productiva
en gestion
administrati
vay
financiera -
talento
humano en
el marco del
programa de
formacion
titulada del
centro de
comercio

1. Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
area
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2.
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
en su
calidad de
instructor.
3. Cumplir
conel
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de

Tecnologia
en Gestidn
Administrati
va,
Tecnologia
en Gestién
del Talento
Humano,
Tecnico en
Asistencia
Administrati
va

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado por
Profesionales
formados en
alguna de las
siguientes areas: -
Ciencias de la
Informacion, la
Documentacion o
Archivistica -
Administracion o
Contaduria -
Ingenieria
Industrial,
Estadistica -
Carreras afines al
programa de
formacion.
Alternativa 1.
Titulo de
Tecndlogo o
cuatro (4) afios
estudios
universitarios en:
Ciencias de la
Informaciony la
Documentacion o
Archivistica,
Administracion o
Contaduria,
Ingenieria
Industrial,
Estadistica o
afines. Alternativa
2. Titulo de
Técnico
Profesional o Tres
(3) afios estudios
universitarios en:
Ciencias de la
Informaciény la
Documentacion o
Archivistica,
Administracién o
Contaduria,
Ingenieria
Industrial,
Estadistica o
afines.

Veinticuatro
(24) meses
de
experiencia:
de los cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionados
con el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
preferibleme
nte con seis
(6) meses
en labores
de docencia.
Alternativa
2: Treintay
seis (36)
meses de
experiencia:
de los cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionados
conel
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Experiencia
laboral y/o
especializaci
o

Progamas
de area
Gestion
Administrati
vay
financiera
que orienta
el Centro
para
cumplir con
las metas
de la oferta
regular del
centro.

$
10,5 | 3.900.00
0

$

81.900.000
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
1 .Cumplir Veinticuatro
con el (24) meses
objeto del de
contrato experiencia:
segun el de los cuales
drea dieciocho
Prestar los )
- asignada (18) meses
servicios . .
con calidad estaran
personales , .
y Tecnologia , relacionados
como . = . Contaduria
. oportunida | en Gestion . con el
instructor o publica L
d. Logistica, . ejercicio de Progamas
para , . Finanzas L. <
. 2. Tecnologia . L la profesién de area
orientary . - - Administracion L -
o Seleccionar | en Gestién u oficio Gestion
acompafiar ) de Empresas . - .
estrategias | de ; objeto de la Administrati
el desarrollo - Economia L
de Mercados, . formacion vay
de la etapa o . - Carreras afines al . . .
. ensefianza | Tecnologia profesional y financiera
productiva programa de . . $
. - en ., preferibleme que orienta S
28 | enel dreade L . » formacion. . 10,5 3.900.00
L aprendizaj | Direccion . nte con seis el Centro 81.900.000
gestion Alternativa 1. 0
. Cle- de ventas, , (6) meses para
administrati L P Titulo de .
evaluacién | Técnico , en labores cumplir con
vay . . Tecndlogo o )
X . segun el Asesoria o de docencia. las metas
financiera - . cuatro (4) afios .
. programa | comercial, . Alternativa de la oferta
finanzas en . estudios R
de Técnico . N 2:Treintay regular del
el marco del L, . universitarios en: .
Formacién | Operacione , seis (36) centro.
programa de . Contaduria
-, Profesional | s o . meses de
formacion . Publica, Finanzas, L.
. ,el comerciales experiencia:
titulada del
enfoque de los cuales
centro de .
. por treinta (30)
comercio
competenc meses
ias estaran
laborales, relacionados
la con el
estrategia ejercicio de
activa de la profesion

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 .Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Experiencia
laboral y/o
especializaci
o}

29

Prestar los
servicios
personales
como
instructor en
el drea
Gestion
Administrati
vay

1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
area
asignada
con calidad
y

Tecnologia
en
Contabilida
dy Finanzas
Tecnologia
en Gestion
Contable y
Financiera
Tecnologia

El programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado por
profesionales
formados en
alguna de las

Preferibleme
nte con
especializaci
onen
finanzas,
tributaria,
costos o
afines.
Preferibleme

10

El drea de
Contabilida
dy Finanzas

requiere

estos
contratos
para
cumplir con
las metas

$

10,5 3.900.00 | 409.500.00

0

$

0
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
Financiera - | oportunida | en Gestion | siguientes areas: nte con de la oferta
Contabilidad d. Contabley | .Contaduria experiencia y regular del
para 2 de publica manejo de centro.
orientar la | Seleccionar | informacién | . Finanzas software
formacion | estrategias | financiera |- Administracion contable,
tilulada del de Técnico en | de Empresas financieroy
Centro de ensefianza | Contabilizac | - Economia de nomina.
Comercio - ion de - Carreras afines al | lo mismo
aprendizaj | Operacione | programa de que
e- s formacion. formacion
evaluacion | comerciales | Alternativa 1. en
segun el y Titulo de tecnologias
programa | financeiras | Tecndlogo o dela
de cuatro (4) afios informacion
Formacion estudios y las
Profesional universitarios en: | comunicacio
el Contaduria nes
enfoque Publica, Finanzas, | aplicadas
por Administracion de | para el
competenc Empresas, desarrollo de
ias economia o afines. | las
laborales, Alternativa 2. actividades
la Titulo de Técnico propias del
estrategia Profesional o Tres | area
activa de (3) afios estudios | contable y
aprendizaj universitarios en: | financiera.

e por Contaduria Alternativa
proyectos Publica, Finanzas, | 1.

y los Administracion de | Veinticuatro
proyectos Empresas, (24) meses
formativos economia o afines. | de

que le experiencia:

fueren de los cuales
asignados dieciocho

ensu (18) meses
calidad de estaran
instructor. relacionados
3 Cumplir con el

conel ejercicio de
cronogram la profesion
a previsto u oficio

para el objeto de la
desarrollo formacion
de las fases profesional y
y seis (6)
competenc meses en
ias labores de
establecida docencia.
s, de Alternativa
acuerdo 2:
con el Treinta y seis
programa (36) meses
de de
Formacién experiencia:
Profesional de los cuales
,el treinta (30)
enfoque meses

por estaran

competenc relacionados
ias con el
laborales, ejercicio de
la la profesion

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

estrategia u oficio
activa de objeto de la
aprendizaj formacion
e por profesional y
proyectos seis (6)
y los meses en
proyectos labores de
formativos docencia.
1 Cumplir Preferibleme
con el nte con
objeto del especializaci
contrato onen
segun el finanzas,
drea tributaria,
X El programa
asignada ) costos o
. requiere de un )
con calidad equino de afines.
y X quip Preferibleme
) instructores
oportunida . nte con
técnicos, L
d. experiencia 'y
conformado por .
2 . manejo de
h profesionales
Seleccionar software
. formados en
estrategias contable,
alguna de las ) X
de , 2 ) financieroy
N Tecnologia | siguientes areas: A
ensefianza . de nomina.
en . Contaduria lo mismo
.. | Contabilida | publica
Prestar los | aprendizaj R . que
. dy Finanzas | . Finanzas L.
servicios e- ) L L formacion
L, Tecnologia | - Administracion
personales | evaluacién o en .
como seetn ol en Gestién | de Empresas tecnologias El drea de
. € Contabley | - Economia s Contabilida
instructor en | programa . R . dela .
) Financiera |- Carreras afinesal | . ., dy Finanzas
el drea de . informacién .
» -, Tecnologia | programa de requiere
Gestién Formacion o L. y las
L . . en Gestion | formacién. - estos
Administrati | Profesional . comunicacio S
Contabley | Alternativa 1. contratos S
30 vay ,el , nes 8 3.900.00
) ) de Titulo de ) para 31.200.000
Financiera - enfoque | . ., , aplicadas K 0
- inforamcién | Tecndlogo o cumplir con
Contabilidad por ' . N para el
financiera | cuatro (4) afios las metas
para competenc o . desarrollo de
. . Técnico en | estudios de la oferta
orientar la ias . R s las
L Contabilizac | universitarios en: - regular del
formacion laborales, L. . actividades
. ion de Contaduria X centro.
tilulada del la R . . propias del
. Operacione | Publica, Finanzas, .
Centro de estrategia - - area
. . s Administracién de
Comercio activa de . contabley
. | comerciales | Empresas, ) -
aprendizaj ) . financiera.
y economia o afines. .
e por ) . . Alternativa
rovectos financeiras | Alternativa 2. 1
proy Titulo de Técnico S
y los X Veinticuatro
Profesional o Tres
proyectos o i (24) meses
A (3) afios estudios
formativos . o de
e le universitarios en: experiencia:
a Contaduria ’
fueren . . de los cuales
. Publica, Finanzas, .
asignados L L. dieciocho
Administracion de
ensu Embresas (18) meses
calidad de P L estaran
. economia o afines. )
instructor. relacionados
3 Cumplir con el
con el ejercicio de
cronogram la profesion
a previsto u oficio
para el objeto de la

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

desarrollo formacion
de las fases profesional y
y seis (6)
competenc meses en
ias labores de
establecida docencia.
s, de Alternativa
acuerdo 2:
conel Treinta y seis
programa (36) meses
de de
Formacion experiencia:
Profesional de los cuales
,el treinta (30)
enfoque meses
por estaran
competenc relacionados
ias con el
laborales, ejercicio de
la la profesion
estrategia u oficio
activa de objeto de la
aprendizaj formacion
e por profesional y
proyectos seis (6)
y los meses en
proyectos labores de
formativos docencia.
1 Cumplir El programa Preferibleme
con el requiere de un nte con
objeto del equipo de especializaci
contrato instructores 6énen
segun el técnicos, finanzas,
drea conformado por tributaria,
asignada Tecnologia | profesionales costos o
con calidad en formados en afines.
y Contabilida | alguna de las Preferibleme
Prestar los . . . .
- oportunida | dy Finanzas | siguientes areas: nte con
servicios , , o
d. Tecnologia | . Contaduria experiencia 'y
personales - - ) .
como 2 en Gestién | publica manejo de El drea de
. Seleccionar | Contabley | .Finanzas software Contabilida
instructor en . . . L L. .
ol 4rea estrategias | Financiera | - Administracion contable, dy Finanzas
Gestién de Tecnologia | de Empresas financieroy requiere
Administrati ensefianza | en Gestion | - Economia de nomina. estos $
- Contabley | - Carreras afines al | lo mismo contratos S
31 vay - 5 3.900.00
Financiera aprendizaj de programa de que para 0 39.000.000
. e- inforamcién | formacion. formacion cumplir con
Contabilidad L, ) . ;
ara evaluacion | financiera | Alternativa 1. en las metas
.p segun el Técnico en | Titulo de tecnologias de la oferta
orientar la . .
-, programa | Contabilizac | Tecndlogo o dela regular del
formacion . o . L
tilulada del de ion de cuatro (4) afios informacién centro.
Formacién | Operacione | estudios y las
Centro de R . o L
K Profesional s universitarios en: | comunicacio
Comercio . ,
,el comerciales | Contaduria nes
enfoque y Publica, Finanzas, | aplicadas
por financeiras | Administracién de | para el
competenc Empresas, desarrollo de
ias economia o afines. | las
laborales, Alternativa 2. actividades
la Titulo de Técnico propias del
estrategia Profesional o Tres | area
activa de (3) afios estudios | contable y

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

universitarios en: financiera.
Contaduria Alternativa
Publica, Finanzas, | 1.
Administracion de | Veinticuatro
Empresas, (24) meses
economia o afines. | de
experiencia:
de los cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionados
con el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
2:

Treinta y seis
(36) meses
de
experiencia:
de los cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionados
conel
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

32

Prestar los
servicios
personales
como
instructor en
el area
Gestion
Administrati
vay
Financiera -
Gestion
Administrati
va para
orientar la
formacion
tilulada del
Centro de
Comercio

Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
drea
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
conel
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
con el

1. El programa 1.
requiere de un Veinticuatro
equipo de (24) meses
instructores, de
conformado por experiencia:
profesionales con | de los cuales
titulo de pregrado | dieciocho
en: (18) meses
Ciencias estaran
Econdmicas y relacionados
administrativaso | con el
afines ejercicio de
1. Contaduria la profesién
Tecnologia | publica u oficio
en Gestidn objeto de la
Bancariay | 2. El programa formacion
de requiere de un profesional y
Entidades | equipo de preferibleme
Financieras | instructores nte con seis
Técnicos, (6) meses
2. conformado por: en labores
Tegnologia | Administrador de | de docencia.
en gestion | empresas
Integral de | Ingeniero 2. Minimo
Fondos de | Industrial o 24 meses de
Pensiones y | financiero vinculacion
Cesantias | Administrador de | laboral con
negocios, el drea de
3. Técnico | Economista, administrad
Asesoria Contador, oras de 5
Comercial y | Abogado riesgos,
Operacione pensiones y
sde 3. El programa cesantias.
Entidades | requiere de un Preferibleme
Financieras | equipo de nte con
instructores, especializaci
4. conformado por 6n o experto
Tecnologia | profesionales con | en las areas
en Gestién | titulo de pregrado | de pensiones
Contabley | en: y cesantias.
Financiera, | Ciencias
5. Econdémicas y 3.
Tecnologia | administrativas o | Preferibleme
en Gestiéon | afines nte con
Contabley | Contaduria experiencia
de publica, Ingenieria | laboral en el
informacioén | Industrial o sector
financiera | Financiera o afines | financiero.
Alternativa 1. Alternativa
Titulo de 1.
Tecndlogo o Veinticuatro
cuatro (4) afios (24) meses
estudios de
universitarios en: | experiencia:
ciencias de los cuales
econdmicas y dieciocho
administrativas, (18) meses
contaduria, estaran
ingenieria relacionados
industrial, con el

El drea de
Contabilida
dy Finanzas

requiere

estos
contratos
para
cumplir con
las metas
de la oferta
regular del
centro.

s
10,5 | 3.900.00
0

$

81.900.000
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

programa
de
Formacion
Profesional
, el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

ingenieria ejercicio de
financiera o la profesion
afines. u oficio

Alternativa 2. objeto de la

Titulo de Técnico | formacion
Profesional o Tres | profesional y
(3) afios estudios | seis (6)
universitarios en: meses en

ciencias labores de
econémicas y docencia.
administrativas, Alternativa
contaduria, 2:
ingenieria Treinta y seis
industrial, (36) meses
ingenieria de
financiera o afines | experiencia:
de los cuales
4. El programa treinta (30)
requiere de un meses
equipo de estaran
instructores relacionados
técnicos, con el
conformado por ejercicio de
profesionales la profesion
formados en u oficio
alguna de las objeto de la
siguientes areas: formacion
. Contaduria profesional y
publica seis (6)
. Finanzas meses en
- Administracion labores de
de Empresas docencia.
- Economia
- Carreras afines al | 4.
programa de Preferibleme
formacion. nte con
Alternativa 1. especializaci
Titulo de onen
Tecndlogo o finanzas,
cuatro (4) afios tributaria,
estudios costos o
universitarios en: | afines.
Contaduria Preferibleme

Pdblica, Finanzas, | nte con
Administracién de | experienciay

Empresas, manejo de
economia o afines. | software
Alternativa 2. contable,

Titulo de Técnico | financieroy
Profesional o Tres | de nomina.
(3) afios estudios lo mismo
universitarios en: | que
Contaduria formacion
Publica, Finanzas, | en
Administracién de | tecnologias
Empresas, dela
economia o afines. | informacién
y las
comunicacio
nes
aplicadas
para el

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

desarrollo de
las
actividades
propias del
drea
contable y
financiera.
Alternativa
1.
Veinticuatro
(24) meses
de
experiencia:
de los cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionados
con el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
2:

Treinta y seis
(36) meses
de
experiencia:
de los cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionados
con el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

33

Prestar los
servicios
personales
como
instructor en
el drea
Gestion
Administrati
vay
Financiera -
Banca para
orientar la
formacion
tilulada del
Centro de
Comercio

1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
area
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida

1. El programa 1.
requiere de un Veinticuatro
equipo de (24) meses
instructores, de
conformado por experiencia:
profesionales con | de los cuales
titulo de pregrado | dieciocho
en: (18) meses
Ciencias estaran
Econdmicas y relacionados
1 administrativaso | con el
"\ | afines ejercicio de
Tecnologia , .
= Contaduria la profesion
en Gestion ) .
. publica u oficio
Bancariay .
objeto de la
de 2. El programa formacion
Entidades - =1 Prog .
. ) requiere de un profesional y
Financieras R .
equipo de preferibleme
2 instructores nte con seis
" . | Técnicos, (6) meses
Tegnologia
- conformado por: en labores
en gestion - .
Administrador de | de docencia.
Integral de empresas
Fondos de P K o
. Ingeniero 2. Minimo
Pensiones y .
. Industrial o 24 meses de
Cesantias ) . . L
financiero vinculacién
o Administrador de | laboral con
3. Técnico X ,
) negocios, el drea de
Asesoria . -
. Economista, administrad 5
Comercial y
. Contador, oras de
Operacione Abogado riesgos
sde g 80,
> ensiones
Entidades P . Y
. . 3. El programa cesantias.
Financieras . :
requiere de un Preferibleme
4 equipo de nte con
. instructores, especializaci
Tecnologia .
> conformado por on o experto
en Gestion . ,
profesionales con | en las areas
Contabley | .. ;
R K titulo de pregrado | de pensiones
Financiera, ,
5 en: y cesantias.
" | Ciencias
Tecnologia ..
. Econdmicasy 3.
en Gestidn L . .
administrativas o | Preferibleme
Contable y .
de afines nte con
. ., | Contaduria experiencia
informacién . L
X . publica, Ingenieria | laboral en el
financiera .
Industrial o sector
Financiera o afines | financiero.
Alternativa 1. Alternativa
Titulo de 1.
Tecndlogo o Veinticuatro
cuatro (4) afios (24) meses
estudios de
universitarios en: | experiencia:
ciencias de los cuales
econdémicas y dieciocho
administrativas, (18) meses

El drea de
Contabilida
dy Finanzas

requiere

estos
contratos
para
cumplir con
las metas
de la oferta
regular del
centro.

10,5

$
3.900.00
0

$
204.750.00
0
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

s, de
acuerdo
con el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

contaduria, estaran
ingenieria relacionados
industrial, con el
ingenieria ejercicio de
financiera o la profesion
afines. u oficio
Alternativa 2. objeto de la

Titulo de Técnico | formacién
Profesional o Tres | profesional y
(3) afios estudios seis (6)

universitarios en: meses en
ciencias labores de
econdmicas y docencia.
administrativas, Alternativa
contaduria, 2:
ingenieria Treinta y seis
industrial, (36) meses
ingenieria de
financiera o afines | experiencia:
de los cuales
4. El programa treinta (30)
requiere de un meses
equipo de estaran
instructores relacionados
técnicos, con el
conformado por ejercicio de
profesionales la profesién
formados en u oficio
alguna de las objeto de la
siguientes areas: formacion
. Contaduria profesional y
publica seis (6)
. Finanzas meses en
- Administracion labores de
de Empresas docencia.
- Economia
- Carreras afines al | 4.
programa de Preferibleme
formacion. nte con
Alternativa 1. especializaci
Titulo de énen
Tecndlogo o finanzas,
cuatro (4) afios tributaria,
estudios costos o
universitarios en: | afines.
Contaduria Preferibleme

Publica, Finanzas, | nte con
Administracién de | experienciay

Empresas, manejo de
economia o afines. | software
Alternativa 2. contable,

Titulo de Técnico | financieroy
Profesional o Tres | de nomina.
(3) afios estudios | lo mismo
universitarios en: que
Contaduria formacion
Publica, Finanzas, | en
Administracion de | tecnologias

Empresas, dela

economia o afines. | informacién
y las
comunicacio

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

nes
aplicadas
para el
desarrollo de
las
actividades
propias del
area
contable y
financiera.
Alternativa
1.
Veinticuatro
(24) meses
de
experiencia:
de los cuales
dieciocho
(18) meses
estaran
relacionados
conel
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.
Alternativa
2:

Treinta y seis
(36) meses
de
experiencia:
de los cuales
treinta (30)
meses
estaran
relacionados
con el
ejercicio de
la profesion
u oficio
objeto de la
formacion
profesional y
seis (6)
meses en
labores de
docencia.

34

Prestar los
servicios
personales
como
instructor en
el area de

1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
area

Tecnologia
en
Contabilida

dy Finanzas | instructores onen

Tecnologia
en Gestién

El programa Preferibleme
requiere de un nte con
equipo de especializaci

técnicos, finanzas,
conformado por tributaria,

El drea de
Contabilida
dy Finanzas

requiere

estos
contratos

$
10,5 | 3.900.00
0

$

40.950.000

GTH-F-076 VO1




SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
gestion asignada Contabley | profesionales costos o para
administrati | con calidad | Financiera | formadosen afines. cumplir con
vay y Tecnologia | alguna de las Preferibleme las metas
financiera - | oportunida | en Gestion | siguientes areas: nte con de la oferta
finanzas d. Contabley | . Contaduria experiencia y regular del
para 2 de publica manejo de centro.
orientar la | Seleccionar | inforamcién | . Finanzas software
formacion | estrategias | financiera |- Administracion contable,
Titulada del de Técnico en | de Empresas financieroy
centro de ensefianza | Contabilizac | - Economia de nomina.
comercio - ion de - Carreras afines al | lo mismo
aprendizaj | Operacione | programa de que
e- s formacion. formacion
evaluacién | comerciales | Alternativa 1. en
segun el y Titulo de tecnologias
programa | financeiras | Tecndlogo o dela
de cuatro (4) afios informacion
Formacion estudios y las
Profesional universitarios en: | comunicacio
el Contaduria nes
enfoque Publica, Finanzas, | aplicadas

por Administracion de | para el

competenc Empresas, desarrollo de
ias economia o afines. | las
laborales, Alternativa 2. actividades
la Titulo de Técnico | propias del
estrategia Profesional o Tres | area
activa de (3) afios estudios | contable y
aprendizaj universitarios en: | financiera.

e por Contaduria Alternativa
proyectos Publica, Finanzas, | 1.

y los Administracion de | Veinticuatro
proyectos Empresas, (24) meses
formativos economia o afines. | de

que le experiencia:
fueren de los cuales
asignados dieciocho

ensu (18) meses
calidad de estaran
instructor. relacionados
3 Cumplir con el

con el ejercicio de
cronogram la profesion
a previsto u oficio

para el objeto de la
desarrollo formacion
de las fases profesional y
y seis (6)
competenc meses en
ias labores de
establecida docencia.
s, de Alternativa
acuerdo 2:

con el Treinta y seis
programa (36) meses

de de
Formacién experiencia:
Profesional de los cuales

,el treinta (30)

enfoque meses

por estaran
competenc relacionados
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ias con el
laborales, ejercicio de
la la profesion
estrategia u oficio
activa de objeto de la
aprendizaj formacion
e por profesional y
proyectos seis (6)
y los meses en
proyectos labores de
formativos docencia.
1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el Tecnologia
drea en
asignada Contabilida
con calidad d
. Y Para el desarrollo
y Finanzas, .
. . integral de esta
oportunida | Tecnologia .
Iy competencia se
d. en Gestién requiere la
2 Contable y .q. L
. R . participacion de
Seleccionar | Financiera, .
. . diferentes
Prestar los | estrategias | Tecnologia X
- Iy profesionales
servicios de en Gestidn A
o asociados a:
personales | ensefianza | Contabley .
perfiles Tener
como - de L. -
. N L académicos experiencia
instructor en | aprendizaj | infformacié X s
. relacionados con minima en
el drea e- n
L L . ) los resultados de | procesos de
Institucional | evaluacién | Financiera, o L. .
. o aprendizajes formacion o El drea de
de segun el Técnico en P . L s
. - especificos, asi: actividades Contabilida
Integralidad | programa | Contabilizac L .
L Opcion 1: laborales de dy Finanzas
dela de ion de e . o ;
L L . Certificacion en 2 afios en el requiere
Formacidén - | Formacién | Operacione L. .
L . formacion basada drea de estos
Interaccion | Profesional s en competencias desarrollo contratos > S
35 | Consigo el Comerciales P 1 10,5 | 3.900.00
) laborales y/o en humano para 40.950.000
Mismo, con enfoque y L . 0
. . . aprendizaje por con el cumplir con
los demas, por Financieras,
. proyectos o enfoque las metas
con la competenc | Tecnologia .
: iy relacionadas. basado en de la oferta
Naturalezay ias en Gestion . .
. Opciodn 2: competencia regular del
conla laborales, bancariay R
Profesional que s laborales. centro.
Trascendenc la de .
R . . tenga Minimo 6
ia para estrategia Entidades .
. . . . competencias meses de
orientar la activade | Financieras, P
- . ., humanisticas y labores en
formacion aprendizaj | Tecnologia ) .
. = formacion en docencia
tilulada del e por en Gestién .
Ciencias Humanas.
Centro de proyectos | Integral de .
. - Profesional
Comercio y los Fondos de e
. educacion fisica,
proyectos | Pensionesy L
. . recreacion y
formativos | Cesantias,
o deportes.
que le Técnico en .
. - Profesional
fueren Asesoria S
. . ciencias de la
asignados | Comercial y )
R salud ocupacional.
ensu Operacione
calidad de sde
instructor. Entidades
3 Cumplir | Financieras.
con el
cronogram
a previsto
para el
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
conel
programa
de
Formacion
Profesional
el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
1 Cumplir | Tecnologia | Alternativa 1: - Alternativa
con el en Nivel profesional 1: - Nivel
objeto del | Contabilida | Titulo profesional | profesional
contrato dy universitario en Veinticuatro
segun el Finanzas, cualquier nucleo (24) meses
drea Tecnologia | basico de de
asignada en Gestion | conocimiento. experiencia
Prestar los | con calidad | Contabley enla
servicios y Financiera, | Alternativa 2 - instruccion
personales | oportunida | Tecnologia | Nivel Tecnélogo y/o docencia El 4rea de
como d. en Gestiéon | Titulo tecndlogo de la lengua s
instructoren | 2 Contabley | en cualquier olenguasa Cont.ablllda
. . , . . . dy Finanzas
el drea de | Seleccionar | de nucleo basico de impartir. requiere
IDIOMAS, estrategias | Inforamcién | conocimiento para ser estos
para de Financiera, instructor de contratos S s
36 impartir ensefianza | Técnico en | Nivel de lengua lenguas en 2 10,5 3.900.00
formacién | - Contabilizac | certificado de modalidad pa'ra 0 81.900.000
N . . cumplir con
en el marco | aprendizaj |idnde minimo B2 de virtual debe las metas
del e- Operacione | acuerdo con el 1- Acreditar
L de la oferta
programa de | evaluacién |s MCER dentro de los
formaciéon | segun el Comerciales | en cada una de las | veinticuatro regular del
titulada del | programa |y cuatro (4) (24) meses centro.
Centrode | de Financieras, | habilidades de de
Comercio Formacién | Tecnologia | dominio de lengua | experiencia,
Profesional | en Gestion | (Comprension minimo doce
,el bancariay oral, Comprension | (12) meses
enfoque de escrita, como
por Entidades Produccidn oral, instructor de
competenc | Financieras, | Produccion formacion
ias Tecnologia | escrita). El Servicio | virtual de la
laborales, en Gestién | Nacional de lengua o
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo
de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
conel
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

Integral de
Fondos de
Pensiones y
Cesantias,
Técnico en
Asesoria
Comercial y
Operacione
sde
Entidades
Financieras.

Aprendizaje SENA
acepta para la
contratacién de
instructores de
lenguas los
examenes
internacionales
enlistados en la
Resolucion 12730
del

28 de junio de
2017 del MEN con
una vigencia

No se aceptan
aquellos
examenes
catalogados en
esta Resolucidén
como
“Clasificacion
(Placement)”,
“Nifios de 7 a 12
afos (Young
Learners)” y
“Jévenes
(Teenagers)”).

mdxima de 2 afios.

lenguas a
impartir
2-Incluir
Certificacion
de minimo
40 horas en
programas
relacionados
con
ambientes
virtuales de
aprendizaje
en
Blackboard
para impartir
formacion
virtual, o
Contextualiz
acién en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, o
Contextualiz
acién para
instructores
en
formacion
complement
aria virtual
SENA, o
tener
certificaciéon
vigente en la
norma de
competencia
pedagodgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimien
tos técnicos
y
normativas”.

Alternativa 2
- Nivel
Tecnoldgico
Treinta y seis
(36) meses
de
experiencia
enla
instruccion
y/o docencia
de la lengua
o lenguas a
impartir.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para ser
instructor de
lenguas en
modalidad
virtual debe
Acreditar
dentro de los
treinta y seis
(36) meses
de
experiencia,
minimo doce
(12) meses
como
instructor de
formacion
virtual de la
lengua o
lenguas a
impartir
2-Incluir
Certificacion
de minimo
40 horas en
programas
relacionados
con
ambientes
virtuales de
aprendizaje
en
Blackboard
para impartir
formacion
virtual, o
Contextualiz
acién en
ambientes
virtuales de
aprendizaje
para
instructores
SENA, o
Contextualiz
acién para
instructores
en
formacion
complement
aria virtual
SENA, o
tener
certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagodgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

procedimien
tos técnicos

y
normativas”.

37

Prestar los
servicios
personales
de caracter
temporal
como
instructor en
el area de
actividad
fisica,
recreacion y
deporte -
actividad
fisica, en el
marco del
programa de
formacion
Titulada del
centro de
comercio

1 Cumplir
con el
objeto del
contrato
segun el
drea
asignada
con calidad
y
oportunida
d.

2
Seleccionar
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e-
evaluacion
segun el
programa
de
Formacion
Profesional
,el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos
que le
fueren
asignados
ensu
calidad de
instructor.
3 Cumplir
con el
cronogram
a previsto
para el
desarrollo

Para el desarrollo | Tener
integral de esta | experiencia
competencia se minima en

requiere la procesos de

participacién de | formacién o

diferentes actividades

profesionales laborales de

asociados a 2 afios en el
Tecnologia perfiles area de
en académicos desarrollo
Contabilida relacionados con | humano con
dy los resultados de | el enfoque
Finanzas, aprendizajes basado en
Tecnologia especificos, asi: | competencia
en Gestidn Opcion 1: s laborales.
Contable y Certificacion en Minimo 6
Financiera, formacién basada | meses de
Técnico en en competencias | labores en
Contabilizac laborales y/o en | docencia

ion de aprendizaje por
Operacione proyectos o

s relacionadas.
Comerciales Opcidn 2:

y Profesional que
Financieras, tenga
Tecnologia competencias 1
en Gestién humanisticas y
bancaria y formacién en
de Ciencias Humanas
Entidades - Profesional
Financieras, | educacidn fisica,
Tecnologia recreacion y
en Gestién deportes.
Integral de - Profesional
Fondos de ciencias de la
Pensionesy | salud ocupacional.
Cesantias,

Técnico en

Asesoria

Comercial y

Operacione

sde

Entidades

Financieras.

El drea de
Contabilida
dy Finanzas

requiere

este
contrato
para
cumplir con
las metas
de la oferta
regular del
centro.

$
10,5 | 3.900.00
0

$

40.950.000
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

de las fases
y
competenc
ias
establecida
s, de
acuerdo
conel
programa
de
Formacion
Profesional
el
enfoque
por
competenc
ias
laborales,
la
estrategia
activa de
aprendizaj
e por
proyectos
y los
proyectos
formativos

TOTAL

$
5.270.850.
000

ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos de instructor histdricos de la Entidad:

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccion
forma de
pago

2031 de 2017 Camilo Prestacion de servicios personales como | 10 El valor total | Contratacion

Andrés instructor en el area de contabilidad y finanzas | meses | del contrato | Directa
Betancur para orientar formacion titulada del Centrode | y 15 | fue de
Mérquez Comercio dias $36.419.618
con
honorarios
mensuales
vencidos de
$3.468.535
611 de 2018 Eucaris Prestacion de servicios personales como | 10 El valor total | Contratacion
Londofio instructor en el drea de mercadeo y ventas | meses | del contrato | Directa
Londofio para orientar la formacion titulada del centro y 24 | fue de
dias $38.583.983

GTH-F-076 V01




SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccion
forma de
pago
con
honorarios
mensuales
vencidos de
$3.572.591
2296 de 2019 Jaime Prestacién de servicios personales como | 10 El valor total | Contratacion
Alberto instructor en el area de mercadeo y ventas | meses | del contrato | Directa
Pérez para orientar la formacion titulada del Centro y 8 | fue de
Posada dias $37.778.838
con
honorarios
mensuales
vencidos de
$3.679.757
CO1.PCCNTR.1352353 Prestar los servicios personales como | 10 El valor total | Contratacién
Milton instructor en el drea Logistica y Gestion de la | meses | del contrato | Directa
Yezid luna | Produccidon - Gestidon Logistica para impartir | y 7 | fue de
Ramirez formacion en el marco del programa de | dias $38.785.868,
formacion titulada del Centro de Comercio
CO1.PCCNTR.1356451 Magda Prestar los servicios personales como | 10 El valor total | Contratacion
Natacha instructor en el d4rea de INTERACCION | meses | del contrato | Directa
Ramirez CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA y75 fue de
Moreno NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA para | dias $38.785.868,
impartir formacién en el marco del programa
de formacion titulada del Centro de Comercio
CO1.PCCNTR.1356466 Ignacio prestar los servicios personales como | 10 El valor total | Contratacién
Rios Cano instructor para orientar y acompafar el | meses | del contrato | Directa
desarrollo de la etapa productiva en Gestion | y fue de
Administrativa y  Financiera - Gestion | 7dias $38.785.868,
Administrativa en el marco del programa de
formacion titulada del Centro de Comercio
CO1.PCCNTR.1335054 Luis Prestar los servicios personales como | 10 El valor total | Contratacién
Alfonso instructor en el area gestion administrativa y | meses | del contrato | Directa
Diaz financiera - Gestion Administrativa para | 12 fue de
Herazo orientar la formacion titulada del centro dias 39.543.898

proyectd: Alfredo Manuel Vasquez Pineda —

. \
( . 4/-/( e’
A’ngel:/ aria Valderrama Vélez
Subdirectora
Centro de Comercio

profesional de contratacién centro comercio
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