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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cartagena Julio 31 del 2026 

 

 

Señor(a) 

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9064663  

COORDINADOR ACADEMICO 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO  

CARTAGENA - BOLIVAR. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026  

 

Referencia: No CONTRATO CO1.PCCNTR.9064663/2026 

 

MOISÉS FRANCISCO DURANTE MIRANDA identificado con la cédula de ciudadanía No. 2.754.586 de 

Ciénaga de oro - Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Minero 

de la regional Bolívar, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 

SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($48.006.636,00) M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: (10) diez pagos iguales de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 

Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497,00) cada uno, a efectuarse 

mensualmente desde el mes de febrero hasta el mes de noviembre de 2026, más un (1) pago final de 

SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($631.666,00) en el mes de diciembre 

de 2026. 

 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros - Bancolombia No. 

50645041094, cuyo titular es el contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 4 de diciembre de 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación por 

proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de producción 

agrícola, en programas de formación titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a 

distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial y minero. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar los diferentes 
procesos de Formación 

Profesional Integral para 
avanzar en temas de 

cobertura y calidad en el 
programa de formación 

complementaria año 2025 
para el Centro 

Agroempresarial y Minero 
del SENA Regional Bolívar, 

con el fin de mejorar la 
Gestión del Centro, de 

acuerdo con las diferentes 
especialidades requeridas. 

Durante el mes de Julio, periodo 
comprendido del 01 al 31 del mes en curso, 
se desarrollaron, en los municipios de 
Cartagena de India, y Magangué - Bolívar, 
las siguientes formaciones:  

A) DESARROLLO CURRICULAR. 
B) SEMANA DE ALISTAMIENTO. 
C) COMPLEMENTARIAS. 

 
A) DESARROLLO CURRICULAR: 

• DURACIÓN: 24. horas. 
 En la planeación del desarrollo curricular, 
estuve trabajando con el programa 
Producción Agropecuaria, Código 733410, 
Versión 101. Ficha código: 3358593 
El proyecto formativo: Implementación de 
un Sistema Productivo Agropecuario 
Sostenible para el municipio de Magangué, 
Código: 3425978. 
Competencia: Mantener el cultivo según 
recomendaciones agronómicas. 
Se organizaron:  
Las Guías de aprendizajes de la formación, 
en ellas estuvimos construyendo las 
actividades que permitieron la aprensión 
de los conocimientos de los aprendices. 
La participación de los aprendices ha sido 
muy activa desde el proceso de 
identificación de los suelos, su estructura, 
su vocación de producción. 
El proceso de alistamiento del terreno, la 
seguridad a la cosecha, establecimiento de 
semillero y siembra. 

Fotos y 

evidencias  
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Para ello se realizaron mediante la 
concertación de actividades y la 
verificación la hice mediante lista de 
verificación. 
 
B) SEMANA DE ALISTAMIENTO: 

• DURACIÓN: 40. horas. 
En el desarrollo de la formación de la 
semana de alistamiento, se inició por la 
instalación de dicha semana, por parte de 
nuestra formadora la Sra. NASLLY LEE, 
quien presentó la agenda del día. 
La programación de alistamiento fue todo 
un éxito, ya que se presentaron diálogos 
constructivos, debates de la percepción de 
acuerdo a las experiencias vividas por los 
instructores en el desarrollo de la ejecución 
de la formación. 
La instructora JULIANA AGUILAR, presentó 
el paso a paso de las diferentes etapas que 
se presentan en el desarrollo de la 
formación, donde se debe llevar un 
seguimiento evidenciado en los diferentes 
formatos del portafolio. 

- Programa de Formación.  
- Proyecto formativo. 

 
- Planeación pedagógica 
- Matriz de correlación. 
- Guia de Aprendizaje. 
- Formato de evaluación.  

 
C) COMPLEMENTARIAS: 

1) PREPARACION DE SOLUCIONES 
NUTRITIVAS PARA FERTIRRIEGO 
DURACIÓN: 48. Horas 

1. PROGRAMA DE FORMACION: Preparación 
de Soluciones Nutritivas para Fertirriego. 

2. CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
6000026.V.2  

3. CODIGO DE FICHA: 3571367 
4. CODIGO DE SOLICITUD: 2477383 
5. FECHA DE INICIO: 15/07/2026 
6. FECHA FINAL: 20/07/2026 
7. MUNICIPIO DE LA FORMACIÓN: 

Magangué – Bolivar. 
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8. NÚMERO DE APRENDICES INSCRITOS: 30 
9. NÚMERO DE APRENDICES 

MATRICULADOS: 30 
10. NÚMERO DE APRENDICES APROBADOS: 

30 
11. COMPETENCIA DESARROLLADAS EN LA 

FORMACIÓN: 
o Dosificar y preparar mezclas, soluciones 

fertilizantes, según lo requerimientos del 
cultivo y los criterios técnicos establecidos 
por empresa. 

12. RESULTADOS DE APRENDIZAJES A 
DESARROLLAR EN LA FORMACIÓN: 

o Preparar soluciones nutritivas acordes con 
las necesidades del cultivo, 
recomendaciones técnicas y normatividad 
vigente. 

o Comprobar la calidad de la solución 
nutritiva teniendo en cuenta las 
recomendaciones técnicas. 

o Gestionar los recursos necesarios para la 
fertiirrigación, según plan de fertilización 
del cultivo y normatividad vigente. 

o Ajustar la dosificación y preparación de la 
solución nutritiva a partir de los resultados 
de la verificación   
 

2) PODA DE ESPECIES VEGETALES: 
DURACIÓN: 48. Horas. 

1. PROGRAMA DE FORMACION: Poda de 
Especies Vegetales 

2. CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
73130570.V2. 

3. CODIGO DE FICHA: 3567735 
4. CODIGO DE SOLICITUD: 2474489 
5. FECHA DE INICIO: 20/07/2026 
6. FECHA FINAL: 25/07/2026 
7. MUNICIPIO DE LA FORMACIÓN: 

Magangué – Bolivar. 
8. NÚMERO DE APRENDICES INSCRITOS: 40 

 
9. NÚMERO DE APRENDICES 

MATRICULADOS: 40 
10. NÚMERO DE APRENDICES APROBADOS: 

Están en formación. 
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11. COMPETENCIA DESARROLLADAS EN LA 
FORMACIÓN: 

o Podar el cultivo según requerimientos 
técnicos  

12. RESULTADOS DE APRENDIZAJES A 
DESARROLLAR EN LA FORMACIÓN: 

o Preparar herramientas e insumos para la 
poda, según desarrollo del cultivo y 
requerimientos técnicos.  

o Realizar poda del cultivo según 
recomendación técnica.  

o Revisar poda en especia vegetal según 
procedimiento técnico. 

o Reconocer ajustes a la poda basado en 
recomendaciones técnicas y estado 
sanitario de la planta. 
 

2 

El contratista tendrá el rol de 
instructor SENA de orientar 

formación profesional integral 
y participar en proyectos de 

investigación aplicada. 

Se brindó acompañamiento a los 
aprendices en el desarrollo de 

competencias prácticas en el área agrícola, 
guiándolos en la aplicación de los 

conocimientos adquiridos a través de 
proyectos teórico-prácticos. 

Plataforma Sofia 
plus 

3 

Realizar actividades de 
formación para el 

fortalecimiento de las 
capacidades técnicas de los 

aprendices. 

Se realizaron actividades prácticas y 
ejercicios interactivos para fortalecer las 

capacidades técnicas de los aprendices en 
el área agrícola, enfocándose en técnicas 
de cultivo, manejo de suelos, preparación 

del terreno, establecimiento y 
mantenimiento de cultivos, y 

promoviendo el aprendizaje aplicado  
mediante  proyectos que   simulan   

situaciones productivas reales del 
sector agropecuario. 

Informe 
contractual 

4 

Diseñar y aplicar las acciones 
de formación, guías de 

aprendizaje, e instrumentos de 
evaluación con técnicas 
didácticas activas para 

garantizar el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje, 
según formatos establecidos. 

Se diseñaron y aplicaron guías de 
aprendizaje y ejercicios prácticos 

mediante técnicas didácticas activas, tales 
como el aprendizaje basado en proyectos

 productivos agropecuarios y la 
resolución de problemas agronómicos 

reales (preparación de suelos, manejo de 
cultivos, control fitosanitario, entre otros). 
Además, se implementaron instrumentos 
de evaluación formativa y sumativa para 

medir el avance de los aprendices y 

Plataforma Sofia 
Plus 
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asegurar el logro de los resultados de 
aprendizaje definidos en el área agrícola. 

5 

Conformar los equipos de 
desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa 
o conjunto de programas por 

redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 

aprendices, entre otras. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

No aplica 

6 

Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de 
formación titulada y el 

reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y 
cuando cumpla con el objeto 

contractual de ejecutar   
acciones   de formación 

diferente a la inducción 

No se llevó a cabo el proceso de inducción 
de aprendices durante el periodo en curso, 
ya que el foco de la formación estuvo en 
las acciones de formación específicas del 

área agricola, tal como lo establece el 
objeto contractual. 

No aplica 

7 

Realizar el registro de las 
acciones formativas en Sofía. 

Se realizaron los registros 
correspondientes de todas las acciones 

formativas en la plataforma Sofía, 
asegurando que los aprendizajes, 
actividades y evaluaciones de los 

estudiantes quedaran debidamente 
documentados y actualizados. 

Plataforma Sofia 
Plus 

8 

El instructor contratista que no 
cuente con la certificación 

vigente de la norma de 
competencia “ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO “240201056” 

deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 

aportar el respectivo 
certificado de la norma y 

aportar el respectivo 
certificado de aprobación o la 

Se cumple con la certificación vigente de 
la norma de competencia “orientar 

formación presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo 

240201056”, cumpliendo con los 
requisitos establecidos para la ejecución 

de la formación presencial. 
No aplica 
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evidencia de la inscripción 
efectiva al mismo, al informe 
de ejecución contractual, con 
plazo máximo de agosto 30 de 

2024. 

9 

Los instructores que se 
requieren en proyectos de 
Investigación, Innovación y 

Desarrollo Tecnológico, 
deberán además contar con el 

perfil exigido en el diseño 
curricular, estar registrado en 
el GrupLAC de COLClENCIAS. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

No aplica 

10 

Participar en el proceso de 
autoevaluación y registro 

calificado de los programas que 
imparte el Centro de 

Formación profesional 
Agroempresarial y Minero. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

No aplica 

11 

Cumplir con los protocolos 
establecidos por la entidad 
para efectos de mitigación y 

prevención del Covid-19. 

Cuento con dos (2) dosis de vacuna de 
Covid 19 

Carnet de 
vacunación 

12 

Participar en la 
estructuración y/o evaluación 

de los procesos de bienes y 
servicios que guarden relación 
con su idoneidad, experiencia y 

objeto contractual. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

No aplica 

13 

Brindar apoyo técnico de 
acuerdo con su idoneidad y 
experiencia a la supervisión 

técnica de contratos de bienes 
y servicios que sean requeridos 

eventualmente. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

No aplica 

14 

Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 

contrato. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

No aplica 

      

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir 

las obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y 

circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido 

necesaria la ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”; Evidencias: Reseñe el material 

probatorio que corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4655400180, generada por el operador ACH SOI, 

referente al mes de junio de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

MOISES FRANCISCO DURANTE MIRANDA 

Contratista 

CC 2754586 

 

 

GUILLERMO ELOY CASTILLA TABORDA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9064663 

Coordinador Académico 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

DESARROLLADAS EN EL MES DE JULIO DE 2026 

Instructor: MOISES FRANCISCO DURANTE MIRANDA 

Cédula: 2.754.586 

Contrato: CO1.PCCNTR.9064663 
 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE: JULIO de 

2026, en el programa de  

Durante el mes de Julio, periodo comprendido del 01 al 31 del mes en curso, se desarrollaron, 
en los municipios de Cartagena de India, y Magangué - Bolívar, las siguientes formaciones:  

A) DESARROLLO CURRICULAR. 
B) SEMANA DE ALISTAMIENTO. 
C) COMPLEMENTARIAS. 

 

A) DESARROLLO CURRICULAR: 

• DURACIÓN: 24. horas. 
 En la planeación del desarrollo curricular, estuve trabajando con el programa Producción 
Agropecuaria, Código 733410, Versión 101. Ficha código: 3358593 

El proyecto formativo: Implementación de un Sistema Productivo Agropecuario Sostenible para 
el municipio de Magangué, Código: 3425978. 

Competencia: Mantener el cultivo según recomendaciones agronómicas. 

Se organizaron:  

Las Guías de aprendizajes de la formación, en ellas estuvimos construyendo las actividades que 
permitieron la aprensión de los conocimientos de los aprendices. 

La participación de los aprendices ha sido muy activa desde el proceso de identificación de los 
suelos, su estructura, su vocación de producción. 

El proceso de alistamiento del terreno, la seguridad a la cosecha, establecimiento de semillero 
y siembra. 
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Para ello se realizaron mediante la concertación de actividades y la verificación la hice mediante 
lista de verificación. 

 

B) SEMANA DE ALISTAMIENTO: 

• DURACIÓN: 40. horas. 
En el desarrollo de la formación de la semana de alistamiento, se inició por la instalación de 
dicha semana, por parte de nuestra formadora la Sra. NASLLY LEE, quien presentó la agenda 
del día. 

La programación de alistamiento fue todo un éxito, ya que se presentaron diálogos 
constructivos, debates de la percepción de acuerdo a las experiencias vividas por los 
instructores en el desarrollo de la ejecución de la formación. 

La instructora JULIANA AGUILAR, presentó el paso a paso de las diferentes etapas que se 
presentan en el desarrollo de la formación, donde se debe llevar un seguimiento evidenciado 
en los diferentes formatos del portafolio. 

- Programa de Formación.  
- Proyecto formativo. 

 

- Planeación pedagógica 
- Matriz de correlación. 
- Guia de Aprendizaje. 
- Formato de evaluación.  

 

C) COMPLEMENTARIAS: 

1) PREPARACION DE SOLUCIONES NUTRITIVAS PARA FERTIRRIEGO 
DURACIÓN: 48. Horas 

1. PROGRAMA DE FORMACION: Preparación de Soluciones Nutritivas para Fertirriego. 
2. CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: 6000026.V.2  
3. CODIGO DE FICHA: 3571367 
4. CODIGO DE SOLICITUD: 2477383 
5. FECHA DE INICIO: 15/07/2026 
6. FECHA FINAL: 20/07/2026 
7. MUNICIPIO DE LA FORMACIÓN: Magangué – Bolivar. 
8. NÚMERO DE APRENDICES INSCRITOS: 30 
9. NÚMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 30 
10. NÚMERO DE APRENDICES APROBADOS: 30 
11. COMPETENCIA DESARROLLADAS EN LA FORMACIÓN: 
o Dosificar y preparar mezclas, soluciones fertilizantes, según lo requerimientos del cultivo y los 

criterios técnicos establecidos por empresa. 
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12. RESULTADOS DE APRENDIZAJES A DESARROLLAR EN LA FORMACIÓN: 
o Preparar soluciones nutritivas acordes con las necesidades del cultivo, recomendaciones 

técnicas y normatividad vigente. 
o Comprobar la calidad de la solución nutritiva teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas. 
o Gestionar los recursos necesarios para la fertiirrigación, según plan de fertilización del cultivo 

y normatividad vigente. 
o Ajustar la dosificación y preparación de la solución nutritiva a partir de los resultados de la 

verificación   
 

2) PODA DE ESPECIES VEGETALES: 
DURACIÓN: 48. Horas. 

1. PROGRAMA DE FORMACION: Poda de Especies Vegetales 
2. CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: 73130570.V2. 
3. CODIGO DE FICHA: 3567735 
4. CODIGO DE SOLICITUD: 2474489 
5. FECHA DE INICIO: 20/07/2026 
6. FECHA FINAL: 25/07/2026 
7. MUNICIPIO DE LA FORMACIÓN: Magangué – Bolivar. 
8. NÚMERO DE APRENDICES INSCRITOS: 40 

 

9. NÚMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 40 
10. NÚMERO DE APRENDICES APROBADOS: Están en formación. 
11. COMPETENCIA DESARROLLADAS EN LA FORMACIÓN: 
o Podar el cultivo según requerimientos técnicos  
12. RESULTADOS DE APRENDIZAJES A DESARROLLAR EN LA FORMACIÓN: 
o Preparar herramientas e insumos para la poda, según desarrollo del cultivo y requerimientos 

técnicos.  
o Realizar poda del cultivo según recomendación técnica.  
o Revisar poda en especia vegetal según procedimiento técnico. 
o Reconocer ajustes a la poda basado en recomendaciones técnicas y estado sanitario de la planta. 

 



  
 
 
 
 

 

4 
 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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MOISES FRANCISCO DURANTE MIRANDA 

Contratista 
C.C. No. 2.754.586 
Celular: 3167396809 

Correo: durantemoises@gmail.com 
 

mailto:durantemoises@gmail.com


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MOISES FRANCISCO DURANTE MIRANDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3567735 - PODA DE ESPECIES VEGETALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

PODAR EL CULTIVO SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040105701	PREPARAR HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LA PODA SEGÚN DESARROLLO DEL CULTIVO Y REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS

27040105702	REALIZAR PODA DEL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27040105703	REVISAR PODA EN ESPECIE VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO

27040105704	RECONOCER AJUSTES A LA PODA BASADO EN RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y ESTADO SANITARIO DE LA PLANTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 48,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 64,0001/07/2026 10/07/2026

64,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MOISES FRANCISCO DURANTE MIRANDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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