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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                                                                    Cartagena D.T y C. julio 31 de 2026 

 

Señora 

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA  

SUPERVISORA CONTRATO No 9113991 2026 

Coordinadora Académica  

Programa Complementaria Regular Presencial 

Centro Agroempresarial y Minero 

Ciudad 

 

 

      Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio 2026 

 

     Referencia: CO1.PCCNTR 9113991 de 2026 

 

ANA RAQUEL IBARRA PALACIO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 45.514.394, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA SIETE MILLONES 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976) 

incluido IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Ocho pagos iguales 

por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE ($4.737.497), se cancelará con cargo al CDP No. 1826 DE 2026-01-08 

 

Plazo: Hasta el 30 de septiembre de 2026 

 

Objeto: Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación por 

proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área AMBIENTAL, en 

programas de formación titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional Agroempresarial y Minero. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar los diferentes procesos de Formación 
Profesional Integral para avanzar en temas de 
cobertura y calidad en el programa de formación 
Titulada y/o complementaria en el año 2026 para el 
Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional 
Bolívar, con el fin de mejorar la Gestión del Centro, de 
acuerdo con las diferentes especialidades requeridas. 

Planear proceso formativo 
que responda a la modalidad 
de atención, el nivel de 
formación, en los programas 
complementarios especiales 
del área ambiental, el perfil 
de los sujetos en formación 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

 

Ejecutar el proceso 
enseñanza y aprendizaje de 
acuerdo con el modelo 
pedagógico para el logro de 
los resultados de aprendizaje 
definidos en los programas 
complementarios especiales 
del área ambiental. 

 

 

Recolectar evidencias de 
aprendizaje a los sujetos en 
formación de acuerdo con las 
definidas en las normas 
sectoriales de competencia 
laboral en los programas 
complementarios 
presenciales del área 
ambiental. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Portafolio del instructor 

2 

El contratista tendrá el rol de instructor SENA de 
orientar formación profesional integral y participar en 
proyectos de investigación aplicada 

Aplicación de las etapas 
planeación, ejecución y 
evaluación propias del 
proceso formativo SENA. 

Portafolio del instructor 

3 
Realizar actividades de formación para el 
fortalecimiento de las capacidades técnicas de los 
aprendices. 

Implementación del modelo 
pedagógico SENA Formación 
profesional integral. 

Portafolio del instructor 

4 

Diseñar y aplicar las acciones de formación, guías de 
aprendizaje, e instrumentos de evaluación con 
técnicas didácticas activas para garantizar el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según 
formatos establecidos. 

En la etapa de planeación de 
la formación se construyen 
matriz de correlación, guías 
de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación, 
selección de estrategias, 
técnicas y actividades y 
recursos didácticos.  

Plataforma Sofia Plus 

Informe mensual de ejecución 
contractual y evidencias de 
actividades 
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5 

Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos 
de pruebas para la selección de aprendices, entre 
otras. 

Participación positiva en el 
equipo de desarrollo 
curricular del área ambiental.  

Informe mensual de ejecución 
contractual y evidencias de 
actividades 

 

6 

Participar en la programación y ejecución del proceso 
de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y 
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción. 

Disponibilidad cuando se 
requiera en participar en 
procesos de inducción de la 
formación profesional 
integral. 

Informe mensual de ejecución 
contractual y evidencias de 
actividades 

Portafolio del instructor 

7 

Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía: 
formulación de proyecto formativo, creación de la 
ruta de aprendizaje, asociación de los aprendices a la 
ruta de aprendizaje, evaluación de los resultados de 
aprendizaje, entre otras. 

Digitalización de registros en 
el aplicativo Sofia Plus. 

Plataforma Sofia Plus 

8 

Evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje 
de las formaciones ejecutadas y finalizadas, conforme 
a los tiempos y lineamientos institucionales, 
garantizando que la evaluación se realice de manera 
individual y no masiva. 

Recolectar evidencias de 
aprendizaje a los sujetos en 
formación de acuerdo con las 
definidas en las normas 
sectoriales de competencia 
laboral en los programas 
complementarios 
presenciales del área 
ambiental. 

 

Plataforma Sofia Plus 

Portafolio del instructor 

9 

El contratista deberá reportar y tramitar las 
deserciones de los aprendices que presenten 
inasistencias reiteradas, una vez agotado el debido 
proceso, conforme a lo establecido en el Reglamento 
del Aprendiz SENA. 

Gestión de deserciones de 
acuerdo con los casos 
instituidos en el reglamento 
del aprendiz. 

Plataforma Sofia Plus 

Portafolio del instructor 

10 

El contratista deberá entregar acta del estado de la 
ficha atendida al Líder del Programa y al instructor 
entrante, con copia a la Coordinación Académica. Si 
corresponde al cierre de la etapa lectiva, el acta 
deberá consignar el estado general de la ficha como 
soporte del cumplimiento contractual. 

Gestión de del estado de la 
ficha atendida al Líder del 
Programa y al instructor 
entrante, con copia a la 
Coordinación Académica. 

Plataforma Sofia Plus 

Portafolio del instructor 

11 

Participar en el proceso de autoevaluación y registro 
calificado de los programas que imparte el Centro de 
Formación profesional Agroempresarial y Minero. 

Disponibilidad cuando se 
requiera en participar en 
procesos de autoevaluación 
del centro de formación.  

Informe mensual de ejecución 
contractual y evidencias de 
actividades 

12 

El instructor contratista que no cuente con la 
certificación vigente de la norma de competencia 
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 
240201056” deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación o la evidencia de la inscripción efectiva al 
mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo 
máximo a agosto 30 de 2026. 

Certificado disponible 
actualizado de la norma 
sectorial de competencia 
laboral “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO 240201056” 

Plataforma Sofia Plus 

13 

Los instructores que se requieren en proyectos de 
Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, 
deberán además contar con el perfil exigido en el 
diseño curricular, estar registrado en el GrupLAC de 
Colciencias. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

NA 
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14 

Participar en el proceso de autoevaluación y registro 
calificado de los programas que imparte el Centro de 
Formación profesional Agroempresarial y Minero. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

NA 

15 

Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad 
para efectos de mitigación y prevención 
enfermedades endémicas o pandémicas que emita el 
gobierno nacional. 

Aplicación de protocolos 
establecidos por la entidad 
para efectos de mitigación y 
prevención enfermedades 
endémicas o pandémicas 

Informe mensual de ejecución 
contractual 

16 

Cumplir con los procedimientos o guías que orientan 
el proceso de formación complementaria vigente y de 
las que disponga el centro de formación. 

Aplicación de procedimientos 
o guías que orientan el 
proceso de formación 
complementaria vigente y de 
las que disponga el centro de 
formación. 

Informe mensual de ejecución 
contractual y evidencias de 
actividades 

Portafolio del instructor 

17 

Diligenciar correcta y eficientemente los diferentes 
formatos propios de la formación complementaria de 
los que disponga la entidad y el centro de formación. 

Diligenciamiento de los 
distintos formatos propios de 
la formación complementaria 
de los que disponga la entidad 
y el centro de formación. 

 

Portafolio del instructor 

 

18 

Gestionar el relacionamiento corporativo del centro 
de formación con aliados estratégicos relacionados a 
la formación complementaria que son objetos de las 
diferentes estrategias e indicadores, con el objetivo 
de atender las necesidades, basados en los principios 
de oportunidad, calidad y pertinencia, entre otros.  

Gestión con los diferentes 
entes y comunidades para 
satisfacer las necesidades 
formativas, teniendo 
presente los principios de 
oportunidad, calidad y 
pertinencia, entre otros. 

Informe mensual de ejecución 
contractual y evidencias de 
actividades 

 

19 

Cargar los soportes relacionados al proceso de 
formación complementaria en sus diferentes etapas 
en las plataformas destinadas y las dispuesta por el 
centro de formación. 

Cargue de soportes 
relacionados al proceso de 
formación complementaria 
en sus diferentes etapas en 
las plataformas destinadas y 
las dispuesta por el centro de 
formación. 

 

Portafolio del instructor 

 

20 

Entregar la documentación relacionada al proceso de 
formación complementaria dentro de los tiempos 
establecidos por la entidad y centro de formación. 
Permitiendo cumplir con las promesas de valor, 
tiempos de procesamiento y atención de las partes 
interesadas.  

Presentar los documentos 
concernientes con al proceso 
de formación 
complementaria dentro de 
los tiempos establecidos por 
la entidad y centro de 
formación. 

Informe mensual de ejecución 
contractual y evidencias de 
actividades 

Portafolio del instructor  

21 

El contratista deberá anexar el informe de gestión 
contractual con los soportes que evidencien las 
actividades ejecutadas y dar cumplimiento a las 
acciones de mejora y compromisos. 

Brindar informe mensual 
referente a la gestión 
contractual con los soportes 
que evidencien las 
actividades ejecutadas y dar 
cumplimiento a las acciones 
de mejora y compromisos. 

Informe mensual de ejecución 
contractual y evidencias de 
actividades 

Portafolio del instructor 

 

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir 

las obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y 

circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido 
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necesaria la ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”; Evidencias: Reseñe el material 

probatorio que corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93152964 referente al de Compensar referente al 

mes de junio de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 
ANA RAQUEL IBARRA PALACIO 

Contratista 

C.C. No. 45.514.394 de Cartagena 

 

 

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA 

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR 9113991 2026 

C.C. No. 1.128.059.327 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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REGIONAL BOLIVAR 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

DESARROLLADAS EN EL MES DE JULIO DE 2026 

Instructor: ANA RAQUEL IBARRA PALACIO 

Cédula: 45514394 

Contrato: CO1.PCCNTR 9113991 de 2026 

 

 

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE JULIO DE 2026. 

FORMACIÓN #1: 

En el programa Ficha:  Ficha 3563653 Manipulación residuos peligrosos, bajo los siguientes resultados de 

aprendizaje para la formación: 

Resultados de aprendizaje: 
 
Resultado de aprendizaje 1: Integrar elementos del proyecto de vida y de la organización de recicladores 
según las necesidades de desarrollo personal y del entorno laboral. 
 
Resultado de aprendizaje 2: Recolectar los residuos de acuerdo con procedimientos, manuales y 
características. 
 
Actividades realizadas:  
 
Planear procesos formativos que responda a la modalidad de atención, el nivel de formación del programa 

complementario especial y el perfil de los sujetos en formación de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

Ejecutar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa y recolectar evidencias 

de aprendizaje. 

Recolectar evidencias de aprendizaje utilizando técnicas e instrumentos de evaluación.  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
 

 

 

Resultados obtenidos: 
 
Los aprendices lograron integrar elementos clave de su proyecto de vida y de la organización de recicladores, 

identificando metas personales y estrategias de trabajo colaborativo que fortalecen su desarrollo integral y 

su inserción en el entorno laboral. Adquirieron competencias para recolectar residuos conforme a 

procedimientos y manuales técnicos, aplicando criterios de clasificación, manejo seguro y trazabilidad según 

las características de los materiales. Mejoraron hábitos de responsabilidad y disciplina en la ejecución de 

rutas y tareas, reduciendo riesgos y optimizando tiempos de trabajo. Fortalecieron habilidades comunicativas 

y de trabajo en equipo, facilitando la coordinación con la organización y la comunidad. Desarrollaron 

conciencia ambiental y valores de sostenibilidad, promoviendo prácticas de reutilización y reducción de 

residuos. 
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Constancia envió del masivo y PDF con documentos de identidad para matricula 
 

 
 
ASISTENCIA 
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REPORTE JUICIO EVALUATIVO:  
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FORMACIÓN #2: 

En el programa de Ficha 3563718 Fatima Manipulación residuos peligrosos, bajo los siguientes resultados 

de aprendizaje para la formación: 

Resultados de aprendizaje: 
 
Resultado de aprendizaje 1: Integrar elementos del proyecto de vida y de la organización de recicladores 
según las necesidades de desarrollo personal y del entorno laboral. 
 
Resultado de aprendizaje 2: Recolectar los residuos de acuerdo con procedimientos, manuales y 
características. 
 
Resultado de aprendizaje 4: Elaborar propuestas para la gestión y control documental en la administración 

de riesgo químico con base en los criterios definidos en el sistema de gestión y priorización de intervención 

establecida en la matriz de peligros de la empresa. 

Actividades realizadas:  

Planear procesos formativos que responda a la modalidad de atención, el nivel de formación del programa 

complementario especial y el perfil de los sujetos en formación de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. Ejecutar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa y 

recolectar evidencias de aprendizaje. Recolectar evidencias de aprendizaje utilizando técnicas e instrumentos 

de evaluación. 

 

                                               EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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Resultados obtenidos: 
 
Los aprendices desarrollaron la capacidad de aplicar criterios técnicos y normativos en la manipulación 

segura de sustancias químicas, cumpliendo con los estándares de seguridad establecidos. Lograron definir 

procedimientos para la atención y control de emergencias por sustancias químicas, actuando conforme a 

protocolos y normatividad vigente. Generaron procedimientos para la medición y control de peligros 

químicos, integrando los criterios del Sistema de Vigilancia Epidemiológica y las políticas de seguridad de la 

empresa. Elaboraron propuestas para la gestión y control documental en la administración de riesgo químico, 

alineadas con el sistema de gestión y la matriz de peligros organizacional. En conjunto, demostraron 

competencias operativas, reactivas, preventivas y de gestión para el manejo integral del riesgo químico en el 

entorno laboral. 

 
Constancia envió del masivo y PDF con documentos de identidad para matricula 
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ASISTENCIA 
 

 

 



  
 
 
  
 

 

8 
 

Reporte Juicio Evaluativo: 

  
 
FORMACIÓN #3: 

En el programa de ficha 3567426 Ejecución de operaciones para el manejo integral de residuos sólidos, 

bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: 

1. Resultado de aprendizaje 1: Planear estrategias de comercialización de residuos sólidos 

aprovechables teniendo en cuenta la normatividad. 

2. Resultado de aprendizaje 2: Recolectar los residuos sólidos de acuerdo con los procedimientos 

técnicos, seguridad y ambiental. 

3. Resultado de aprendizaje 3: Clasificarlos residuos sólidos según sus características físicas, químicas y 

biológicas y potencial de aprovechamiento 

Actividades realizadas:  
 
Planear procesos formativos que responda a la modalidad de atención, el nivel de formación del programa 
complementario especial y el perfil de los sujetos en formación de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 
 
Ejecutar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa y recolectar evidencias 
de aprendizaje. 
 
Recolectar evidencias de aprendizaje utilizando técnicas e instrumentos de evaluación. 



  
 
 
  
 

 

9 
 

                                                                EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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Resultados obtenidos: 
 
Los aprendices lograron integrar elementos clave de su proyecto de vida y de la organización de recicladores, 

identificando metas personales y estrategias de trabajo colaborativo que fortalecen su desarrollo integral y 

su inserción en el entorno laboral. Adquirieron competencias para recolectar residuos conforme a 

procedimientos y manuales técnicos, aplicando criterios de clasificación, manejo seguro y trazabilidad según 

las características de los materiales. Mejoraron hábitos de responsabilidad y disciplina en la ejecución de 

rutas y tareas, reduciendo riesgos y optimizando tiempos de trabajo. Fortalecieron habilidades comunicativas 

y de trabajo en equipo, facilitando la coordinación con la organización y la comunidad. Desarrollaron 

conciencia ambiental y valores de sostenibilidad, promoviendo prácticas de reutilización y reducción de 

residuos. 

 
Constancia envió del masivo y PDF con documentos de identidad para matricula 
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ASISTENCIA 
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Reporte Juicio Evaluativo: No aplica 
 
FORMACIÓN #4: 

En el programa de ficha 3567427 Ejecución de operaciones para el manejo integral de residuos sólidos, 

bajo los siguientes resultados de aprendizaje para la formación: 

1. Resultado de aprendizaje 1: Planear estrategias de comercialización de residuos sólidos 

aprovechables teniendo en cuenta la normatividad.  

2. Resultado de aprendizaje 2: Recolectar los residuos sólidos de acuerdo con los procedimientos 

técnicos, seguridad y ambiental. 

3. Resultado de aprendizaje 3: Clasificarlos residuos sólidos según sus características físicas, químicas y 

biológicas y potencial de aprovechamiento 

 
 
Actividades realizadas:  
 
Planear procesos formativos que responda a la modalidad de atención, el nivel de formación del programa 
complementario especial y el perfil de los sujetos en formación de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 
 
Ejecutar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa y recolectar evidencias 
de aprendizaje. 
 
Recolectar evidencias de aprendizaje utilizando técnicas e instrumentos de evaluación. 
 
                                                           EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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Resultados obtenidos: 
 
Los aprendices desarrollaron la capacidad de aplicar criterios técnicos y normativos en la manipulación 

segura y correcta de residuos sólidos, cumpliendo con los estándares de seguridad establecidos. Lograron 

definir procedimientos para la atención y control de emergencias por sustancias químicas, actuando 

conforme a protocolos y normatividad vigente. Generaron procedimientos para la medición y control de 

peligros químicos, integrando los criterios del Sistema de Vigilancia Epidemiológica y las políticas de 

seguridad de la empresa. Elaboraron propuestas para la gestión y control documental en la administración 

de riesgo químico, alineadas con el sistema de gestión y la matriz de peligros organizacional. En conjunto, 

demostraron competencias operativas, reactivas, preventivas y de gestión para el manejo integral del riesgo 

químico en el entorno laboral. 

Constancia envió del masivo y PDF con documentos de identidad para matricula 
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ASISTENCIA 
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Reporte Juicio Evaluativo: No aplica. 
 
 
 
 

 
Ana Raquel Ibarra Palacio__________ 
Contratista 
CC. 45.514.394 
Cel. 3105306612 
E-mail: jimand2014@gmail.com    



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA RAQUEL IBARRA PALACIO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3563653 - MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa
ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERÍSTICAS.

02. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERÍSTICAS Y PROCEDIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3567426 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CLASIFICARLOS RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN SUS  CARACTERÍSTICAS FÍSICAS,QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA
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RECOLECTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3563718 - MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa
ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERÍSTICAS.

02. ALMACENAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERÍSTICAS Y PROCEDIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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INSTRUCTOR: ANA RAQUEL IBARRA PALACIO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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