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Disciplina

Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

ue revisados los archivos de antecedentes de esta corporacian. ella) doctor(a) ANDRES FELIPE
INESTROZA BETANCOURT . identificadofa) con numero de docurnento 1121901272 vy Ltarjeta
profesional Mo, 318845, MO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesta en el inciso
tercero del articula 238 de la Ley 1952 del ano 2019, que cita «lLa certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess

e conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento © posesidn
en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro.

Por lo que. para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que ¢l
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSIA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferida por el Consejo
Superior de la Judicatura. "Por medio del cual se reglarmenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciphnarios de abogados reportados por la
Comisién MNacional de Disciplina Judicial”™.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesiornal o los nombres y/ o apelidos, presentan
errores, favor dirigirse a 1a Unidad de Registro'Nacional de Abogados (URMNAY.

DADO EMN BOGOTA D, EL DiA MARTES 24 DE FEBRERO DE 2026

Bogedd, D.C. = Bogobh DG,
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RESOLUCION No 1183 DEL 24 DE FEBRERO DE 2026
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO LICITACION PUBLICA No GCSJ-LP-001-2026.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Con facultades para contratar de conformidad con lo establecido en los Decretos 275 de 2020,
quien obra en nombre y representacion del Departamento del Meta, en uso de sus atribuciones
legales y en especial de las conferidas por la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Educaciéon Departamental establecio en el estudio previo la necesidad de
llevar a cabo un proceso de seleccidn, cuya estructuracion fue realizada a través de la modalidad
de LICITACION PUBLICA, de conformidad con lo previsto en el numeral 1 del articulo 2 de la ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Que el Departamento del Meta publich en el SECOP I,
hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop/consulte-en-el-secop-ii, el aviso de convocatoria
publica; (ii) el estudio de mercado; (iii) los estudios previos; (iv) el estudio del Sector; (v) el
proyecto de pliego de condiciones junto con sus anexos. La publicacion del proyecto de pliegos se
realizé desde el 16 al 30 de enero de 2026, con el fin de que los interesados en patticipar
presentaran observaciones.

Que el presupuesto estimado asciende a la suma de: OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($83.664.644.174,00). Los gastos que se ocasionen del
presente contrato se pagaran con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2026, asi:

X

s TRAZADOR | N° RUBRO sé}‘,f*‘cig"(ss;' . VALOR A
EXPEDICION | PRESUPUESTAL | CPG PRESUPUESTAL Ef';aﬁ:s?" EJECUTAR
108 | 01/06/2026 N/A N/A | 03020- 2.3.22.2201.0700.124.2.3.2.02.02.006 — 00AD SSF $83.713.542.282,00 | $83.664.496.580,00
. 01/06/2026 NIA NiA 00AD- 2201.0700.2025.00550-0030 CSF $83.713.542.282,00 | $83.664.496.580 00
TOTALES $83.713.542.282,00 | $83.664.496.580,00

Que durante el término de publicacion del proyecto de pliegos en el Proceso de Confratacién
LICITACION PUBLICA No. GCSJ-LP-001-2026 no se recibieron observaciones de oferentes
interesados. A través de mensaje en plataforma SECOP |l, las VEEDURIAS CIUDADANA
NACIONAL NO A LA CORRUPCION y la VEEDURIA CIUDADANA EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA POR EL META Y LA ORINOQUIA, manifestaron su intencién de realizar
control social al presente proceso licitatorio.

Que el presente Proceso de Contratacion NO era susceptible de ser limitado a Mipyme de acuerdo
con el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, como se indico en el aviso de
convocatoria.

Que el Departamento del Meta expidié Resolucion No 567 de 02 de febrero de 2026, por medio de
la cual ordend la apertura del proceso de LICITACION PUBLICA GCSJ-LP-001-2026, con objeto:
“SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADQS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA
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RESOLUCION No 1183 DEL 24 DE FEBRERO DE 2026
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO LICITACION PUBLICA No GCSJ-LP-001-2026.

Y MEDIA _DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
WST HERMOSA MARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTQO

RESTREPQ, SAN C A APIRIPAN, URIBE, LA MACARENA. SAN
JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEOROQ, EL CASTILLO,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN. LEJANIAS, PUERTO GAITAN. CABUYARO, SAN
JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE
RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE _COMPONENTES COMPLEMENTARIOS
PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION D

DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL META".

Que en cumplimiento al cronograma establecido en SECOP I, el dia 03 de febrero de 2026, se
realizé mediante plataforma Google Meet, la Audiencia de Asignacion de Riesgos y Aclaracion de
Pliegos de Condiciones.

Que durante el término de recepcién de observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo en el
Proceso de Contratacion LICITACION PUBLICA No. GCSJ-LP-001-2026, no se presentaron
observaciones de ningln oferente, ni de drganos de control, tal como se evidencia en la
plataforma SECORP |l

Qué atencion a la comunicacion remitida por el Directivo Docente de 1a Institucion Educativa Isabel
La Catdlica, del municipio de San Carlos de Guaroa, mediante la cual se informa que la sede
educativa Octavio Almanza no registra matricula, se determina que no es requerido el servicio de
transporte escolar previamente focalizado para la vigencia actual. Por lo tanto se modifican rutas,
valor y cronograma a través de adenda No 1 de fecha 05 de febrero de 2026.

Que la Secretaria de Educacién Departamental, mediante Resolucién No 838 del 10 de febrero de
20286, designa al comité asesor y evaluador dentro del proceso de la referencia.

Que el dia 11 de febrero de 2026, a las 08:00 am, era la fecha limite para presentar oferta dentro
del presente proceso en la plataforma SECOP |I. Al respecto se presenté el proponente que se
relaciona a continuacién:

PROPUESTA UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
REPRESENTANTE LEGAL LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
CEDULA DE CIUDADANIA 1.121.846.119 DE VILLAVICENCIO
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA PROPUESTA 11/02/2026 Hora 4:33 AM
VALOR DE LA OFERTA ($ 83.664.496.580,00)

Que, el dia 16 de febrero de 2026, se realizd la evaluacion técnica, juridica y financiera preliminar
por parte de los diferentes comités, se publica el informe preliminar, del cual se corrio traslado
desde el dia 16 al 23 de febrero de 2026 con el siguiente resultado:

EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | CALIFICACION
No PROPONENTE RIL JURIDICA FINANCIERA TECNICA PRELIMINAR
UNION TEMPORAL
- EMPRESAS b?;ﬁh'?gz“'géﬁm NO HABIL HABIL NO HABIL NO HABIL
LLANERAS 2028
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RESOLUCION No 1183 DEL 24 DE FEBRERO DE 2026
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO LICITACION PUBLICA No GCSJ-LP-001-2026,

En mérito de lo expuesto, la propuesta presentada por UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, no cumplié con la totalidad de requisitos juridicos y técnicos habilitantes,
eslablecidos en pliegos definitivos de Ia licitacion plblica GCSJ-LP-001-2026, que el oferente
podré subsanar de conformidad con el paragrafo primero del articuio 5° de la Ley 1150 de 2007,
moedificado por el Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Que, dentro del término del traslado, el proponente UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, presento documentos mediante los cuales se pretendia subsanar los requisitos exigidos.

Que, el dia 23 de febrero de 2026, de acuerdo con el cronograma previsto, el comité evaluador
expide informe final mediante el cual verifica los documentos de subsanacién presentados por
parte del oferente UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, el resultado de dicha
calificacion fue la siguiente:

EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | CALIFICACION
No PROPONENTE RIL JURIDICA FINANCIERA TECNICA DEFINITIVA
UNION TEMPORAL
" EMPRESAS tf;gﬁh‘fgz"ggm HABIL HABIL HABIL HABIL
LLANERAS 2026

Que, verificados los informes presentados, se concluyé que la propuesta presentada por el
proponente UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra habilitada técnica,
juridica, econdmica, financiera y organizacional.

través del evaluador técnico efectud la ponderacién de la propuesta habilitada, de la siguiente

Que una vez surtidas las etapas anteriores y DECLARADA HABIL |a propuesta la administraciérqu’\
manera:

FACTORES DE PONDERACION PARA LA ADJUDICACION DEL PROCESO

PUNTAJE
CRITERIO PUNTOS TOTAL
Calificacion Econdmica (Menor valor) 8 8
Calificacién Factor Técnico 80.5 66
Calificacion vehiculos - Modelo Vehiculos (6/80.5) 3
Energias Limpias (9/80.5) 6
Matricula en municipios (12/80.5) 12
Calificacion de operacién (12/80.5) 12
" Experiencia relacionada (35/80.5) 33
Recurso humano personal (6,5/80.5) 0
Apoyo a la Industria Nacional 10 10
Incorporacion de Trabajadores en Situacion de
Discapacidad 1 0
Incentivo para emprendimiento y empresa de
mujeres Decreto 1860-2021 0.25 0.25
Incentivo Para MiPymes Decreto 1860-2021 0.25 0.25
TOTAL 100 84.50
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RESOLUCION No 1183 DEL 24 DE FEBRERO DE 2026
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO LICITACION PUBLICA No GCSJ-LP-001-2026.

Que el Comité Asesor y Evaluador mediante acta de fecha 23 de febrero de 2026, recomienda en
pleno que se adjudique el presente proceso de seleccion al proponente UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, representada legalmente por LEANDRY YULYAM MARTINEZ
CETINA identificado con la cédula de ciudadania N° 1.121.846.119 de Villavicencio-Meta, por la
suma de Ochenta y Tres Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa y Seis
Mil Quinientos Ochenta Pesos Moneda Corriente ($83.664.496.580,00), por el cumplimiento de la
totalidad de requisitos habilitantes de orden técnico, juridico, econdmico, financiero vy
organizacional y por ajustarse al presupuesto oficial.

Que el proceso de la referencia se dio cumplimiento a las disposiciones que regulan la
Contratacion Estatal, previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la
Ley 1882 de 2018, el Decreto Ley 019 de 2012, y sus respectivos decretos reglamentarios, entre
otros.

Que, en virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacion Departamental,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR el proceso de LICITACION PUBLICA No GCSJ-LP-001-
2026, que tiene por objeto: "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR. BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA,
CASTILLA LA NUEVA VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS
PUERTO LOPEZ, PUERTQO RICQO, RESTREPO. SAN CARLOS DE GUARQA. MAPIRIPAN.,
URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA. PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FU DEOR L CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO. SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE
EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES
COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA
DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”, al proponente UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, Representada legalmente por LEANDRY YULYAM MARTINEZ
CETINA, identificado con CC No 1.121.846.119 de Villavicencio por cumplir con los requisitos
habilitantes de orden técnico, juridico, financiero, econémico y organizacional exigidos en el pliego
de condiciones definitivo, al ajustarse al presupuesto oficial de la entidad, con una calificacion de
84.50 puntos y cuya oferta econémica presentada asciende a la suma de OCHENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($83.664.496.580,00).

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién se entiende notificada a LEANDRY YULYAM
MARTINEZ CETINA en su calidad de representante legal de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente resolucién en la pagina www.coniratos.gaov.co.
SECOP ll, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.
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RESOLUCION No 1183 DEL 24 DE FEBRERO DE 2026
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO LICITACION PUBLICA No GCSJ-LP-001-2026.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente NO procede recurso alguno, de acuerdo con el

paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993, y el inciso 3 del articulo 9 de la Ley 1150 de
2007.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio, Departamento del Meta a los, veinticuatro (24) dias del mes de
febrero de 2026.

Secretaria de Educacion De grtamental

J P Fa /f
/
Firma: /| Firma: Firma: B
Nombre: | Julio Antfrey Genzldz Nombre: | Karen Fucigd¥é] Plagega Franco Nombre: j o

Cargo: Profesignal Universitario Cargo: Gerente de\Ggherflira Cargo: ~T ZSesor Jdridico
Prnléectb Revisé /” / Reviso
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JOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores
DEPARTAME NTO DEL META, SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Ciudad

REFERENCH : Proceso de contratacion GCSJ-LP-001-2026 en adelante proceso de
contratacion.

OBJETO: " ZRVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIO DE ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, (:.UAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO,
CUBARRAL, =L DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO,
SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
COMPLIMIE! TO DE RUTAS ESCOLARES NCLUYENDO SUMINISTRO DE
COMPONEN 'ES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA
PARA CONT RUIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN
LOS MUNIC! "108 NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”

Los suscrito: a saber: HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ mayor de edad
identificada ¢ 'n cedula de ciudadania nimero 1.121.911.161 expedida en Villavicencio, de
nacionalidad ~olombiana, quien obra en representacién legal de GRUPD EMPRESARIAL
ALMATOUR 8.A.S., con NIT 901287365-6, a la cual, de forma amplia se le otorgaron
todas las atri uciones al efecto, por otra parte, LIBIA LORENA MARTINEZ MUTIS, mayor
de edad ide fificada con la cedula de ciudadania nimero 40.342.842, expedida en
villavicencio ' Meta), de nacionalidad colombiana quien obra en representacion legal de
SERVICIOS ‘SPECIALES DE LA ORINOQUIA 8.A.S., con NIT. 901837030-2, a la cual,
de forma amy lia se le otorgaron todas las atribuciones al efecto, por otra parte, EDILBERTO
ARIZA ANG'/LO, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania numero
79.255.817 xpedida en Bogotd D.C. quien obra en representacién legal de
TRANSMAR 'AS 8.A.8., con NIT. 801225029-8, al cual de forma amplia se le otorgaron
todas las atrit uciones al efecto, por otra parte , EIDY KATERINE MENDEZ RQOZQ mayor de
edad , identif ~ada con la cedula de ciudadania nimero 1.123.510.316 expedicla en Castilla
La Nueva (I ota), de nacionalidad colombiana, quien obra en representacién legal de 5
EXPRESS © ‘RVICIOS 8,A.S., con NIT. 882100110-8, a la cual, de forma amplia se le
otorgaron toc as las atribuciones al efecto, por otra parte DANIEL STEVEN HURTADO
GUERRERO = mayor de edad identificado con cedula de ciudadania niimero 1.121.950.006,
expedida en Villavicencio de nacionalidad colombiano quien obra en representacion legal
de SERVICIC 5 H&G 8.A.8., identificada con NIT, 900625540-3, el cual de forma amplia se
le oforgaron todas las atribuciones al efecto, por otra parte, EVER OSWALDO VELA
ORJUELA, rayor de edad identificado con cedula de ciudadania nimero 3.277.161
expedida en lestrepo ( Meta ), de nacionalidad colombiano, quien obra en representacion
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legal de ESCOTRANSTOURS 8.A.S., identificada con NIT. 900528482-9, el ual de forma
amplia se le otorgaron todas las atribuciones al efecto, por otra parte DEICY RAMIREZ
JARAMILLO, mayor de dad identificada con cedula de ciudadania numerc 40.438.279,
expedida en Villavicencio, de nacionalidad colombiana, quien obra en repres: ntacién legal
de LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS LLANOS S.A.S., con NIT. 900885 16-6, al cual
de forma amplia se le otorgaron todas las atribuciones al efecto, pc ofra parte,
JOHN JAVIER RAMIREZ MARTINEZ, mayor de edad identificado cor cedula de
ciudadania numero 86.061.706 expedida en Villavicencio, de nacionalidac colombiano,
quien obra en representacién legal de TRANSPORTES INTEGRALES SJ S./.5., con NIT.
901.251.010-9, al cual de forma amplia se le otorgaron todas las atribucior 28 al efecto.
Manifestamos por medio de este documento que hemos convenido confor nar UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para participar en el Proceso de Contratacion
cuyo objeto es: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS Ef TUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALE: EN LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIO [ = ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RES" REPO, SAN
CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARANMA,
PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, "ABUYARO,
SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDJIANTE EL
COMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES NCLUYENDO SUMINISTRO DE
COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA
PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION E SCOLAR EN
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MET,” la cual se
regira por las siguientes consideraciones :

a) Que el DEPARTAMENTO DEL META, SECRETARIA DE [DUCACION
DEPARTAMENTAL (en adelante la Entidad) abri6 la licitacion publica No. GCSJ-LP-
001-2026 con e! fin de que se adjudique el proceso de seleccién que tend 3 el siguiente
objeto: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS E: TUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIAL 'S EN LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIO I = ACACIAS,
BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPOQ,
SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, S/ N JUAN DE
ARAMA, PUERTC CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTE 'EORO, EL
CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIA :, PUERTO
GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS | SCOLARES
MEDIANTE EL COMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ICLUYENDO
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION
COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE!. INDICE DE
DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META"

b) Que el pliego de condiciones del mencionado proceso de selecci¢ permite la
participacién de consorcios y/o uniones temporales para la presentacion ¢ » propuestas.

c) Que las pg:tes han decidido presentar en forma conjunta, propuesta al [ ‘oceso antes
mencionado.
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d) Elnombre
@) La durgcid
liguidacién

De acuerdo a

PRIMERA - (
TEMPORAL ©
de seleccion «
condiciones y

La integracién
de ejecucion ¢
participar en ¢
de obligacion:
términos y cor
los términos ¢

Las partes a«
persona juridic
0 sociedad @
LLANERAS
y procedera a

SEGUNDA -
partes constill
la ejecucién

TEMPORAL [

TERCERA - {
80 de 19803, |
obligaciones

ENTIDAD. PA
las sanciones
contrato a que
los porcentaje
sefialan en es

CLAUSULA «
perjuicio de Iz
acuerdan y m
integrantes, e
en el evento

LLANERAS

de participaci¢

‘2 la unién temporal es UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028
| de esta unidn temporal seré igual al plazo de la ejecucion del cortrato y 1a
del contrato y un (01) afio mas,

> anterior las partes se regirdn por las siguientes clausulas :

3JETO. El objeto del presents acuerdo es la conformacién de la UNION
APRESAS LLANERAS 2026, para participar conjuntamente en el proceso
CSJ-LP-001-2026, an los plazos y condicionas requeridos en el pliego de
‘& conformidad con lo dispuesto en este documento.

de la unidn temporal se refiere Unicamente al desarrollo de las actividades
2 los actos necesarios para la preparacion y presentacion de la oferta para
proceso de seleccion referenciado anteriormente, asi como el cumplimiento
5 directamente emanada de la eventual adjudicacion, de acuerdo con los
diciones del proceso, el estudio y documento previo, pliego de condiciones y
ntractuales del contrato en caso de ser adjudicatarios.

uerdan y manifiestan que la presente unién temporal no constituye una
a distinta de las partes individualmente consideradas, ni sociedad de hecho
juna, No obstante, en caso de que la UNION TEMPORAL EMPRESAS
026 llegare a ser favorecida en el proceso de seleccion, gestionara su RUT
1brir una cuenta bancaria a su nombre.,

JENOMINACION DE LA UNION TEMPORAL: La unién temporal que las
yen, mediante el presente acuerdo, para todos los efectos del proceso y de
lel contrato, en caso de resultar adjudicado, se denominara "UNION
VMIPRESAS LLANERAS 2028",

OLIDARIDAD. Para efectos de lo ordenado en el articulo séptimo de la ley
5 partes reconocen la solidaridad que resulte de todas y cada una de las

cerivadas de la oferta y del contrato que se llegare a celebrar con LA

1EGRAFO: No obstante, lo anterior las partes declaran que para efectos de
jue eventualmente se puedan imponer durante la ejecucién vy liquidacién del
haya lugar, asl como las derivadas de la propuesta, se debera atender tanto
» de participacién como distribucion de responsabilidades que adelante se
» acuerdo.

UARTA: ACTIVIDADES Y PORCENTAJES DE PARTICIPACION. Sin
solidaridad consagrada en el articulo inmediatamente anterior, las partes
nifiestan que los términos y extensién de participacién de cada uno de los
la prestacién de ia propuesta y en la ejecucién y cumplimiento del contrato,
n que la licitacién sea adjudicada a la “UNION TEMPORAL EMPRESAS

026", son los que se describen en las siguientes actividades y porcentajes

j
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%

PARTICIPA
=1 CION
OPERAR LOS MUNICIPIC 3:
GRUPO
EMPRESARIAL ACACIAS
ALMATOURS 125 4146 GUAMAL
SAS , con NIT. CASTILLA LA NUEVA SA 29.59
901287365-6 CARLOS DE GUAROA
MESETAS
PUERTO RICO
PUERTO GAITAN
SERVICIOS OPERAR LOS MUNICIPIC S:
ESPECIALES
DE LA PUERTO LOPEZ
ORINOQUIA 102 3335 GRANADA 22.77
s”'f‘i.rco” VISTA HERMOSA
901837030-2, REARS
OPERAR LOS MUNICIPIC 3
BARRANCA DE UPIA
TRANSMARCA CUMARAL
S SAS , con 86 3058 RESTREPO
NIT.. LA URIBE 12.72
801225028-8 OPERATIVIDAD DE VEHICU QS
ESCOLARES (SUMINISTRC DE
COMBUSTIBLE, SUMULAC 08
DE EVACUACION Y PRIME 208
AUXILIOS, OPERACION DEL
SISTEMA DE GPS)
OPERAR LOS MUNICIPIC 3:
SERVICIOS
H&G SAS, 62 1694 EL CASTILLO
identificada con EL DORADO 12.32
NIT.. CUBARRAL
900625540-3 SAN JUAN DE ARAMA
SAN MARTIN

Calile 32 No. 26 ~ 58 Barrio Porvenir Villavicencie - Mata Cel. 312 480 884¢




B ? ) OPERAR LOS MUNICIRIOS:
ESCOTRANST |
OQURS 8AS, | 120 2746 MAPIRIPAN
identificada con | MACARENA
NIT.. - PUERTO CONCORDIA 21.10
9005284829 | PUERTO LLERAS
' FUENTE DE ORO
} LEJANIAS
TRANSPORTE |
S INTEGRALES CONVENIOS DE
C BJS.AS.. con | COLABORACION 1.00
_ NIT.. i EMPRESARIAL
. 901251010-9
. LOGISTICA |
| EMPRESARIAL | CONVENIOS DE
. DELOS COLABORACION 0.25
| LLANOS SAS | EMPRESARIAL
con NIT..
900885216-6
5 EXPRESS
| SERVICIOS CONVENIOS DE 0.25
| 8AS  con NIT.. COLABORACION
892100110-8, EMPRESARIAL

QUINTA — R PRESENTANTE PRINCIPAL: Las partes han designado al representante
legal de la "U [ION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026”

NOMBRES ' APELLIDOS

CEDULA DE CIUDADANIA

CARGO DESIGNADO

LEANDRY
MARTINEZ CETINA

YULIAM

1.121.846.119

PRINCIPAL

REPRESENTANTE LEGAL

SEXTA ~ RE'RESENTANTE: La “UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026"
designa com. representante de la misma a LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
identificado ¢ n la cédula de ciudadania No. 1.121.846.119 de Villavicencio, quien esta

facultado par: contratar, comprometer, negociar y representar a la UNION TEMPORAL.

El represente [ legal tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre de la
UNION TEM ORAL, en los asuntos relacionados directamente e indirectamente con la
elaboracion v representacién de la oferta y la celebracion y ejecucién del contrato a que
haya lugar er s caso de que la entidad adjudique la licitacidn a la UNION TEMPORAL, en
especial tenc 3 las siguientes facultades suficientes para:

. Prese iar la oferta.

1

2. Suscroir la carta de presentacin de la oferta.

3. Atend v todos los posibles requerimientos que formule la entidad relacionados con
las ac sraciones a la oferta.
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4. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar ofro acto que se req: iera para la
elaboracion y presentacion de la oferta dentro de los términas y cor diciones del
proceso de seleccion.

5. Notificarse de la declaratoria de desierta de la licitacién, asi cono todos los
documentos que la entidad emita en el curso del proceso de selecciér como en la
ejecucion del contrato, en el evento que la UNION TEMPORAL resulte £ fjudicataria.

6. Suscribir el contrato correspondiente, otorgar las garantias exigidas, - i como las
modificaciones, prorrogas, adiciones, terminacion, liquidacién y demds locumentos
que se produzcan en desarrollo de este.

7. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesz 0s para la
ejecucion del contrato, dentro de los términos y condiciones de! pliego de
condiciones.

8. Presentar los recursos pertinentes tanto en nombre de la unién temp: -al como en
nombre de todos sus integrantes.

9. Notificarse de los actos administrativos que lleguen a derivarse del co rato fo cual
hara a nombre de la union temporal.

10. Gestionar el (RUT) de la unién temporal.

11. Abrir cuentas bancarias y cualquier producto financiero y el nanejo y/o
administracién de los mismos.

12. Administrar juridica, técnica y financieramente la ejecucion del contrato

13. Representar a la Unién Temporal judicial o extrajudicialmente, ejercer |- s facultades
de recibir, transigir y conciliar y tomar todas las determinaciones que |i-guen a ser
necesarios para la adecuada ejecucién del contrato, con las mas amplia: facultades.

14. Realizar todos los pagos de las obligaciones inherentes a la ejecucion ‘el contrato
(proveedores, recurso humano, logistica, asesorias) y que sean requer dos para la
administracion y ejecucion del proyecto, acorde con el anexo financierc

15. Presentar para aprobacion y tramite del interventor de la Entidad cor ‘ratante los
informes parciales de ejecucion con todos sus soportes para el desembc 'so de cada
pago, asi como los documentos y demas requerimientos que le sean re lizados.

16. Definir las funciones y asignaciones salariales del personal de |1 estructura
administraliva.

17. Presentar un informe Técnico, Juridico, Administrativo y Financiero un' mensual a
la junta directiva de la Unién Temporal y sus integrantes.

18. ar poder a un profesional del derecho que represente los intc sses de la
UNION TEMPORAL en el proceso licitatorio, en case de ser necesario.

CLAUSULA SEPTIMA — REPRESENTANTE SUPLENTE: La UNION TEMPC AL designa
como representante suplente a EVER OSWALDO VELA ORJUELA identificac » con cedula
de ciudadania nimero 3.277.161 expedida en Restrepo (Meta), quien esta fz sultado para
ejercer las mismas facultades de |a representante principal en caso de ausen ia temporal,
permanente o accidental de la representante principal.

CLAUSULA OCTAVA - DOMICILIO. El domicilio principal de la UNION TEM >ORAL sera

la ciudad de Villavicencio, Meta en la direccién Calle 32 nimero 26-58 b rio porvenir-
Villavicencio -Meta, Correo electrénico

uniontemporalempresaslianeras@gmail.com, celular 3124808848.
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CLAUSULA | OVENA - DURACION: La duracién de la UNION TEMPORAL en caso de
salir favoreci a con la adjudicacion serd igual al plazo de la ejecucién del contrato y la
liquidacion de contrato y un (01) afio mas.

Para consta: cia y aprobacion, el presente documento se firma en _’3_ giudad de
VILLAVICEN 10, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026),

por quienes i lervienen: \

S oy i

;Enbazhoqb
Representante leg
C.C #1.123/510.. 16 Castilla la nueva
{meta)
$ EXPRESS SERVICIOS SAS
NiT™882100110-8

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal
ESCOTRANSTOURS SAS

NIT.. 900528482-9

LEIA TORENRE EDILBERTO ARIZA ANGULO
Represehtarite leg Representante legal
SERVICIOS ES| TRANSMARCAS SAS
ORINOQUIA SAS C.C.#79.255817
C.C# 40342842 IIT.
C.C# 4034 NIT.. 901225029-8

/z;',: N

L |

j Lo o el i,

= ’/ JARAMILLO
Repregentante leg 3l
C.C. #40438.27¢
LOGISTICA EMP ESARIAL DE LOS

LLANOS 8AS ,
NIT.. 900885216-¢

/

ANIEL STEVEN HURTADO
Representante legal
C.C: #1.121.950.0086 ,
SERVICIOS H&G SAS
NIT.. 900825540-3

Calle 32 No. 26 — 56 Barrlo Porvenir Villavicenclo — Meta Cel. 312 480 8646
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HERL AGDELEIN CORTES
FERN

Representante legal

GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS

NIT.. 901.297.365-6

ol ¢

N JAWER RAMIREZ MART NEZ
presefitante legal
TRANSPORTES
S.AS.

NIT. 901.251.010-9

Ace7(6'.\
/
/

INTEGRAE' ES SJ

LEANDRY /' YULIAM MARTINEZ
CETINA
Representante Convencional Principal
UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026

= | M
EVER OSWALDOVELA ORJUI LA
Representante Convencional Su: 'ente
UNION TEMPORAL E IPRESAS
LLANERAS 2026
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concenta [ D |1 Inscripeion

141237649681

I

LY =

4. Mimero de formulario

L

6998

o

1

5. Mumero de ldentificacian Tributara (NIT)
80D 204 D {l

|
6. DY
5

12, Direccién seccisnal
Impuestas ¥ Aduanas de Villzn cencio

Buzdn electranico

= '/

.

IDENTIFICACION

24, Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

2
| 26, Numero d Idantificacn®,_

| e

lupar de expedicién 28. Pais 29, Departamento

\ T
L~ \\ Vo o
A

31 Primer apelido 32, Segundo apellido

35. Razon social

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

36 Nombre comercial

£ Pais ) 39, .I:anartamenm 40. Cludad.fMunlCJplo
COLOMBIA 1 6 9 [Mela 0 | Villavicencia 001
41, Direccién prin[?pal .f\
|CL32 26 58 BRR PORVENIR / L5 LN
dP Lorrﬁoaleclmnrnau unlonterr‘porai{ nproad.sllanoras@gmall cém\ b f“_l '\ _;} Ij
I43_Cddlgopuslal EM.Telérm{u{i‘" ”.I’} T 1 2 4 8 0 B B 4 5|45, Telsfono 2
N’ &/ GLASIFICACION
Actiyidad, econémlca"‘-\ M ¢ Ocupacisn
Actividad principal Otras actlividades 52 Nimero
4B. Cocligo 47. Fecha inicio actividad 50. Ctidino 1 2 51. Codigo establecimiontos
[[4821]l202601,258]| | | | - l |
1 2 a 4 17 18 14 20 21 22 23 24 25 26
ss.ceion| 7|1 4|5 5| | I SO S BN S S
07- Retencidn en |a fuents a tilulo da
| 14- Informante de exogena fr
65 - Informante de Beneficlarios F\nales £
', " "-~
i‘ 4 1if
/—- ./'I
/7" Ukuarios aduaneros Exportadores
1 2 5 6 7 8 9 10
| ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55 Forma 56, Tipo Servicio 1
4. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 e}
L1 1 | L [ [ [ | b i
1
H i

IMPORTANTE: Sin ):er]nl::in de las: actualimn: ones a que haya lugar, fa inscripcién en g Raglstra Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinida y an consecuencia no se exigira su renovacién

O..

58, Anexos 60, No, da Follos:

Para uso exclusivo de Ia DIAN

La informacicn suministrada a traves del fomule-io oficial de Inseripeion, actuallzaclon SUEpENSION
y cancelaclén del Registro Unice Tributano (RUT ), debera ser exacta ¥ veraz, an caso da consiatar
inevastitud en alguno de los datos suministratdng se adelantsrdn los proeedimientas adminisirativos
sancionalorios ¢ de suspension, seqlin el cese, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 dal Decreto 1625
del 2016. De igual maneda al formalizar el dmi's ol uswario fue informacdo vy acapta la politica de
tratamiento de dalos ley 1681 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin patjuicio de las veriticaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

agd. Membre DIAZ GOMEZ ISAEL ESNEIDER

985, Carga Gestor |

Facha gane_r;éﬁ aocumenla POF: 25-02-2026 01:29:54 P



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Ntimero de formulario 141237649681

Il IMJJLL

415)7707212485584(5320) 0000

—— — .-
5. Numero de 'dentiflcacién Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ‘1}4’} uzéin slecirénico
9 O 20 400 1 5 3 Impucsios ¥ Aduanas de Villavicancio /-’
C isticas y 1 de las org
62. Naturalaza 2 63. Formas asociativas 1" blica da orden nacianal, departamental, |
65. Fondos 56. Cooperativas i) e [ |
1 v
68. Sin personeria juridica 7 69. Otras organizaciones no clasificadas (E}VB i 1 .
Constitucian, Registro y Ultima Reforma (\}\.,::,/ ( ( /\} Camposicién tel Capnal
Documento 1. Constitucion 2:)1;.@::13 ; \\__:/;
71. Clase 0 4 B2. Nacional 0 %
72. Namero .
73. Fecha 20 2 50126 /N S, ;ﬁ\'l\—‘\\ N 83. Na: onal potilico 0. 0 =
74. Numero de notaria /-—-\\. NS/ C-”'H“ ~/
75. Entidad de registro 9 8 _i N et l\,_/;f/ 284. Naz'onal privado 0. 0 %
¥ i p -
76. Fetha de regist Y ~, g
pistro . ) S "/ /\/.\\ W e )
77. No. Malricula mercarti NS S j/f/«-‘\\
., ¥ 4
- =
78. Departamento 50 b P
79. Giudag/Municipio 00 1 y i e 85. Extranjor 0 %
; nigip _:;/ A jors
K ‘\\ .
Vigencia S "‘\._ ~ w 86. Exir=njaro pliblico 0. 0 %
—— - =
B0. Desde 202601 26\\ T S “#;‘:-n / ,
b= SR S0y FY A s . " .
" 62801 ,:2\5\ \\} ;/f‘ L\} B7. Extrunjero privada 0 D %
/:H‘\‘\\\a \/(/ /1
(‘:\//‘ "}\ Y \\\/ Entidad da vigilancia y cantrol
: i< ———
B8, Entidad da vigilancia y control /"“'\ WV (\ :—::})\/
,

\\:ﬂ/ (‘\ \\ \ & Estado y Beneficio
ltem 89, Estado actual Ky F(zh@‘za;émuo a1, Nimera de Identificacién Tributara (NIT) 92. DV

4
¢ | ;
Vinculacion peondmica
i i £ 95 Nan f |
83 Yinoulaoin | g4, Nombre del grupo sconomico y/o empresarial SEohu ,rgnft]r?aa:'gl ieacion Tributana (NIT) defa g5 py

97. Nomkbre o razdn social de la matriz o controlante }

170, Numero de idenlificagion Wibutaria | 171. Pais 172 MNomero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exteriar con EP

173. Nambre o razén social de la socledad ¢ nalural del exterior con EP

Fecha jeneracion mcumaﬁpr: 25-02-2D26 01:29.54FM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservadn para la DIAN

Hoja 3
141237649681

T

Fagina e

4. Numero de formulario

,—uh\
5. Numer de Ideniificacion Tributa;i:ENIT] OV | 12, Direccion seccional : ‘%;:Buzﬁn electronico
9 0 20400 1 5|3 |mwesesysemacen L
Representacion
98. Represemacian 89, Fecha inicio ejercicio representacian \\ I/I')/ -~
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2/5“3 1\2“5’1 W,
10t Tipo de documentn 101, Niimaro de identificagian 3 .rn/ /ABP 'Ll\? 143, Homero de tarjsta protesional
CoduladeCiudadanl 1 3 /1 91 2 1 8 4 6 1 1 9 L/’;:; \ ( ]
! E F’;irﬁ"er apelido 105 Segunde apr;ﬂiﬁn 106, Fr|m;§ rrf:mers Y s 107 Omes nombres
MARTINEZ ~ |cETINA ( ,u [YULYAM
108, Nurnero de |dentificazian Tributaria (NIT) 0% DV 110, Razén socizl representante legal /> o T \‘, *
| £ “’Lf / ON
9. Hepresentacian 9% Fecha inicin ejareicio !epras-:m‘éqnn o G e ™~
REPRS LEGAL SUPL 19 FER {_[al___r_g 2”‘%‘5“’1 2 8] ——
100, Tipo de documento 101, Nierp de dentificacian ‘v s "‘ D \\\ N N 102. DV | 103, Numera de tarjela pro[esmnal
. CéduladeCiudaden 1 3 (3 2 7 7 1 6 1 \ \2 [ | L
104. Primer apellido 105. Segundo apellisde \ / e / 106\ P.umcr,zhgl"nb.e 107. Otroz nombres
VELA _ |ORJUELA \ _|EVER |oSWALDO
108. Niimera de Idenliticacién Tributaria (MIT) 109, OV [ 110 Ra?ol.gocér :6pré‘=untamr“1egag\l \
) [ /7 x‘f (AN
48. Representacion 93, Fﬁcha |n|cs9’ e'iercmo "gprnsmr\s&lén
e - g | e
100 Tipe de documenta 101, Nu| sro de identificacien, - ~ \T v 102, DV | 103, Nimero de tarjeta profesional
3 oy Sy r'
104, Frimer apallido 105, -egba&n\a 108, Primar nombre 107. Otros nombres

&E‘“”“(w

L

108, Nomerm de ldentificacidn Tributaria {MIT)

14 fﬁ Ra;orr m;.él epresentante legal

/ " } }.,19 ov|

A

8. Representasion

o \ \\%,

|

100, Tipo de documanto

102, OV (103, Nimero d;iarjela profesional

104, Primer apellics

.

3 1 64, Seg ujr!n apellido

| ,

1 0? Otros nombres

106. Primer nombre

108. Mumere de Identilicacion Tributaria L{N'iT:s
3

ST

110. Razén social representante legal

90, Represantacion

99, Fecha inicio ejercicio rapresentaciin

10|} Tipo de documente ol N

2 de identilicacion

102 DV | 103, Nomero de tarjeta profesional

104, Primer apelido

Fl

=]

105, Segundo apellico £ Primer nombre 107, Otros nombres

108, Niimero de Ioentificacién Tributaria (NIT)

108. DV | 110, Razon social represeniante legal

I

Fecha generacion documens PDF. 25-02-2025 0123 54PN
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Formuiario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numere de formulario 141237649681
\\
5. Nimero de Identificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional K ﬁ.buzﬁn glectroniso
9 02 0400T1G5]|3 Impuesios y Aduanas oa Vilaviconcio k@) / 2 2E
Socios y/o Miembros de Juntas Di i o cios, L "'emEBn‘Tes (/\
11! Tipo de documento 112. Numero de identificacian I{S.B !1}4 Nac}om‘geag\ "’
| N 31901297365 ~ [\gﬁ“ coLbibeiar 169
118 Primer apellido 116. Segundo apelidy nr Prlmermmbre \ \//»./7 /___ 1u8.r:. o8 numbres
| - ol e
? '_‘:9. Razén social - -'. ( ] ;\‘",// \
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S P \;‘u;” ( ( ;\,
15 Valor capital del socio ) = 121. % Paricipacion /1'?2 Fec:n?dmngresa \ o F Fechmim -
2 9 sg/*/F20a501261 i ]
111. Tipo de documento 112 Nomero de identificacién (\\ \\ \3 S \11.5\DV 114, Nacionahidad
NIT 3119018370360 ;"\ \“[/2 COLOMBIA 169
118, Primer apellido 116. Segundo apellido "r'\\lﬂ P?qr n]ﬂk\fb\\ ~ 118, Clros nombres
. -119. Razin social ] 7 g \/J} i
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS /;;\\ " </
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certi‘icado
Bancerio

Marigs, 13 de mayo de 025

Sefores
A QUIEN INTERESE

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, identificada(a) con NIT
801297385, a la fecha do expedician de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto MNo. Producto Fecha Apertura Estado [

|
. CUENTA CORRIENTE 84100012173 2024/01/25 I ACTIVA

Importante: Esla conslancia solo hace referencia a los productos mencionades anteriormente.
5i desea verificar la voracidid de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los siguientas  nlmeros:

Medellin - Local: {57-4) 510 97 00 - Bogata - Local: (57-1) 342 00 00 - Barranquilla - Local: {57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pafs: 01800 09 12345, Suc rsales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 800 985 717 - Estados Unidos (1) 1 866 372 97 14.

Juan Camilo Mo zno Gomez
Gerente Estratec ia Canal Telefénico

BAROOLPAEINE & Doabier nier: Bk

ST
ety

| = Bancolo nbia
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: ANEXO A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO
R B DE PRESTACION DE SERVICIOS | CODIGO: | F-BS-10
P PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
i ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O VERSION: 7
T a0 g COMPRAVENTA, ENTRE OTROS
Numero del Proceso Nimero Fecha E % o R
SECOP: GCSJ-LP-001-2026 | o oo | 1243DE2026 | (000 7 FER 2026
Dependencia Ejecutora: | SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Contratista: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 | << ® N | 902040015.3
Representante Legal: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA c.c. No. 1.121.846.119
CONSIDERACIONES:

1. Que el objeto a contratar se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyecto de Inversion
Departamental BPPID bajo el nimero 2025005500030 segin certificado expedido el 18 de diciembre 2025.

2. Que la descripcion del objeto del contrato se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad
debidamente publicado en la plataforma SECOP.

3. Que el valor del contrato se ajusta al requerimiento del ente gubernamental de conformidad con el presupuesto
oficial proyectado por el ordenador del gasto el cual hace parte integral del contrato.

4. Que para la realizacién del contrato existen los Certificados de Disponibilidad Presupuestal expedidos por la
Gerencia de Presupuesto, para lo cual, los gastos que se ocasionen del mismo se cargaran a los certificados

relacionados) a continuacion: o
Situacién (SSF -~
Fecha Trazador Rubro "
No. CDP Expedicion | Presupuestal No. CPC Presupuestal CFF r:;:;:s ;solo Valor CDP Valor a Ejecutar
G : \ 0320- . *
108 06/01/2026 NIA NIA 2.3.22,2201.0700.124.2.3.2.02. SSF $83.713.542.282 $83.664.498.580
02.006-00AD
526 06/01/2026 NIA N | DABEIAT 202000550 CSF $83.713.542282 | $83.664.496.580
TOTALES $83.713.542.282 | - $B3.664.496.580

5. Que los estudios y documentos previos hacen parte integral del contrato y se acogen con la firma electrénica por
las partes intervinientes en la plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacion Piblica — SECOP.

6. Que en razon a la cuantia y objeto para la escogencia del contratista se hizo necesario adelantar un proceso de
seleccion de LICITACION PUBLICA.

7. Que el contrato se regira por lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, demas normas constitucionales y legales y en lo no previsto en ellas, por las normas de Derecho
Privado y las clausulas que se estipulan a continyacion:

CLAUSULAS:
(Las demnas clausulas no dispuestas en el presente documento se encuentran en el estudio previo).

1) _Objeto:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE
ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTA HERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL,
MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA
MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN, CABUYARO, SAN JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE
SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA 'OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

2) Término de Ejecucién:

El contrato tendra un término de ejecucion de CIENTO TREINTA Y UN (131) dias calendario escolar 2026 de acuerdo
con la aprobacién consignadas en el Decreto No. 481 del 27 de Noviembre de 2025 mediante el cual se aprobo el
proyecto de inversion BPIN 2025005500030 y se designo Ia entidad ejecutora”, contados a partir de la firma del Acta
de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del

supervisor y/o interventor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ; @
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202
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3) Valor del Contrato:

El valor de este contrato es por la suma de OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($83.664.496.580), incluido todos
los impuestos, tasas, contribuciones y gravamenes a los que haya lugar para su legalizacién y ejecucion.

4) Lugar de Ejecucién: (Relacionar todos los municipios en que se ejecutars el contrato)

La ejecucion del presente contrato sera En los Municipios de Acacias, Barranca de Upia, Castilla la Nueva, Cumaral,
Granada, Guamal, Mesetas, Puerto Lopez, Puerto Rico, Restrepo, San Carlos de Guaroa, Vista hermosa, Cabuyaro,
Cubarral, El Castillo, El Dorado, Fuente de oro, La Macarena, Lejanias, Mapiripan, Puerto Concordia, Puerto Gaitan,
Puerto Lleras, San Juan de Arama, San Martin y Uribe. Operatividad: Acacias, Cabuyaro, Castilio, Cumaral, Fuente
de Oro, Granada, Lejanias, Mesetas, Puerto Lleras, Puerto Lépez, Puerto Rico, Restrepo, San Juan de Arama, San
Juanito, San Martin y San Carlos de Guaroa.

5) Vigencia:

El presente contrato tiene como vigencia el término para la ejecucion de la labor contratada y cuatro (4) meses mas.

6) Forma de pago:

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara el cien por ciento del valor del contrato asi- Hasta un
noventa por ciento 90% del valor del contrato mediante pagos mensuales dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a la presentacion de la factura respectiva equivalente al valor de los servicios efectivamente prestados (los
dias calendario se contaran a partir de la suscripcion del acta de inicio), durante el periodo de cobro facturado, previo
recibo a satisfaccion y presentacion de certificacion del supervisor. Para efectos de cada pago el contratista debera
adjuntar con la factura, la acreditacién del pago al sistema general de seguridad social en salud ¥ pension aportes/
parafiscales y riegos profesionales.

Requisitos para la modalidad Contratacién del Servicio Terrestre y Fluvial: Certificado de cumplimiento del interventor
y/o supervisor, y se debera adjuntar los siguientes soportes al certificado: Convenio de Colaboracién Empresarial
debidamente suscritos y registrados en el Ministerio de Transporte, Relacién de Vehiculos — Conductores y
Acompafiantes (Formato 1 SEDMETA), copia Licencia de Transito, tarjeta de operaciones, Soat, Revisién Tecno
Mecanica y Revision Preventiva, copia Pdlizas de Responsabilidad civil extra contractual y contractual, certificacion
vigencia pdlizas y/o consulta RUNT, Contrato con los propietarios de los Vehiculos y Certificado de verificacion de la
propiedad y tenencia del propietario que suscribe el contrato expedido por la interventoria, en caso de que el vehiculo
sea propiedad de la empresa, adjuntar certificacion del Representante Legal de la Empresa en la cual sefiale que el
vehiculo es de propiedad de la misma, entrega de certificaciones mensuales de cumplimiento expedida por el directivo
del establecimiento educativo en original (Formato 2 SEDMETA), relacion de asistencia diaria firmada por el Directivo
Docente o su delegado, la monitora/acompafiante de ruta y el conductor de la respectiva ruta ( Formato 6 SEDMETA)
relacion y/o listado de estudiantes focalizados — aplica para el primer pago ( Formato 3 SEDMETA), planillas de
recorridos mensuales (Formato 4 y 6 SEDMETA) en original, entrega de informes mensuales técnico-financieros del
servicio prestado de acuerdo a las rutas brindadas en cada establecimiento educativo y las obligaciones contractuales
pactadas, el cual debe incluir evidencia fotografica de la prestacion del servicio del contratista por municipio y ruta,
facturas o documentos equivalentes en original, planillas de pago de seguridad social, paz y salvo de seguridad social
y parafiscales mensuales expedidos por el contador y/o revisor fiscal, paz y salvo sefialando nombres y apellidos,
nimero identificacion, nimero de celular de contacto, municipio, ruta asignada, conceptos y valores cancelados en
original firmado por cada empleado asi como constancia de pago mediante transferencia electrénica bancarizada del
personal (conductores y acompafiantes); paz y salvo sefialando nombres y apellidos, municipio, tipo de servicio
prestado en original asi como constancia de pago mediante transferencia electrénica bancarizada de los proveedores
(propietarios de vehiculos) y deméas documentos que soporten el nivel de ejecucion.

Requisitos para la modalidad Operatividad de Vehiculos Propios: Certificacion de la inscripcion y caracterizacion de la
estrategia de los estudiantes beneficiarios en el Sistema de Matricula Estudiantii de Educacién Basica y Media -
SIMAT expedida por cada uno de los directivos docentes focalizados y con el respectivo visto bueno del administrador
del SIMAT de la Gerencia de Cobertura (FORMATO A), entrega de certificaciones mensuales de cumplimiento del
servicio de rutas expedida por el directivo del establecimiento educativo (FORMATO B), certificacion mensual de
operacion y funcionamiento del sistema GPS y camara del vehiculo FORMATO C), certificacion de suministro de
combustible, recurso humano, cumplimiento de recorridos y entrega de reportes expedida por el directivo del

%

establecimiento educativo(FORMATO D), planillas de recorridos y planillas de asistencia (FORMATO E y F), certificado

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita narional: 01 8000 129 202
www.mela aov.ro
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“de no cobro por concepto gastos complementarios (FORMATO G) igualmente previa certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor y/o interventor del mismo y acreditacién de que se encuentra a paz y salvo con los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social expedidos por el contador y/o revisor fiscal, entregas de informes mensuales
técnicos de visitas adelantadas a cada plantel educativo, certificaciones de cumplimiento de la instruccién y charla a
estudiantes y entrega de material de la capacitacion, listados de asistencias, copia de las memoria de la capacitacion
(material) en primeros auxilios, evidencia fotografica de las capacitaciones, certificaciones del cumplimiento de los
simulacros expedida por el directivo del establecimiento educativo, informes técnicos y financieros del contratista, paz
y salvo sefialando nombres y apellidos, numero identificacion, numero de celular de contacto, municipio, ruta asignada,
conceptos y valores cancelados en original firmado por cada empleado asi como constancia de pago mediante
transferencia electronica bancarizada del personal contratado (conductores y acompariantes);

El saldo restante del valor del contrato, es decir el diez por ciento (10%): se pagara con la suscripcion del acta de
liquidacion del contrato, previa certificacion de cumplimiento del interventor y/o supervisor, entrega de certificaciones
mensuales de cumplimiento expedida por el directivo del establecimiento educativo en original, planillas de recorridos
mensuales en original, entrega de informes mensuales técnico-financiero del servicio prestado de acuerdo a las rutas
brindadas en cada establecimiento educativo y las obligaciones contractuales pactadas el cual debe incluir evidencia
fotogréfica de la prestacion del servicio del contratista, facturas o documentos equivalentes en original, planillas de
pago de seguridad social, paz y salvo de seguridad social y parafiscales mensuales expedidos por el contador y/o
revisor fiscal, paz y salvo sefialando nombres y apellidos, nimero identificacion, municipio, ruta asignada, conceptos
y valores cancelados en original asi como constancia de pago mediante transferencia electrénica bancarizada del
personal (conductores y acompafiantes); paz y salvo sefialando nombres y apellidos, municipio, tipo de servicio
prestado en original asi como constancia de pago mediante transferencia electrénica bancarizada de los proveedores
(propietarios de vehiculos) y demas documentos que soporten el nivel de ejecucién acreditacion de pago de
parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucién del contrato debidamente firmada por el revisor
fiscal o el representante legal de la entidad de acuerdo con lo establecido en la ley 1150 de 2007,

e
NOTA 1: Los pagos estaran sujetos al Sistema de Presupuesto y Giros de regalias SPGR del Ministerio de Hacienda. 7

En el momento de requerir ajuste en el nimero de servicios (rutas escolares), se afectara exclusivamente nlmero Y
extension de las rutas sin que se altere el valor inicial del contrato.

NOTA 2: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 del 25 de septiembre de 2020, expedida por la Secretaria
de Hacienda- Gerencia de contaduria del Departamento del Meta, a partir del 01 de octubre de 2020 el Departamento
del Meta ingresa a ser FACTURADOR ELECTRONICO, de conformidad con el decreto 358 del 05-03-2020 y la
resolucién 0042 del 05-05-2020, dicho lo anterior a partir de esta fecha todos los proveedores de bienes y servicios
deben enviar facturas electronicas.

De manera mensual, el contratista debera cargar en la plataforma de contratacion SECOP I, la facturacién
correspondiente con los respectivos soportes.

NOTA 3: Los pagos estaran sujetos inicialmente por el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales pactadas,
a la revision y autorizacion por parte de la interventoria, asi como Ia revisidn por parte de la Secretaria de Educacién
y en especial a lo establecido en los articulos 3°, 4° y 12 ° de la ley 2024 del 23 de Julio de 2020.

7) Clausulas excepcionales:

El Departamento del Meta podra terminar, modificar e interpretar unilateraimente el contrato segun las normas
prescritas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulan la materia.

8) Supervision:

El DEPARTAMENTO ejercera la supervisién del presente contrato, a través del ordenador del gasto o a quien este
delegue, quien tendré las obligaciones consignadas en los estudios previos del proceso en el acapite obligaciones del
supervisor, que hace parte integral del contrato,

9) Determinacion de clase de riesgo laboral

Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del 16 de mayo de 2022 Cédigode |
y circular interna de la entidad, se establece que el codigo de la actividad del riesgo laboral Actividad
del contratista es: (Aplica para persona natural) (Para persona juridica debe indicar N/A) NI/A

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202
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10) Indemnidad:

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO DEL META de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan comao causa sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes hasta por el monto del dafio o perjuicio causado.

11) Cesion:

ElI CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, el
presente contrato sin previa autorizacién expresa y por escrito de EL DEPARTAMENTO DEL META.

12) Exclusién de relacion laboral:

Este contrato no implica relacién, subordinacion o dependencia de ninglin tipo laboral entre EL DEPARTAMENTO
DEL META y EL CONTRATISTA, y por lo tanto tampaco genera pago de prestaciones sociales de ninguna indole.

13) De la publicidad y publicacién de los actos y sentencias sancionatorias

El presente contrato debera ser publicado en la Pagina Web del SECOP; de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.7 1 del
Decreto 1082 del 2015. Se regira por lo estipulado en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto Nacional 019 de 2012 articulo 218.

14) Finalizacién y/o liquidacion del contrato

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 del 2012, no sera obligatoria la Liquidacion en los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion. Seglin Ley 80 de 1993 Art. 60, modificado Art. 217 de
Decreto 019 de 2012, Ley 1150 de 2007 Art. 11: Del plazo para la liquidacién de los contratos. La liquidacion de los
contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

15) Causales de Terminacién

Se estableceran como causales de terminacion, las siguientes:
a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por el cumplimiento del objeto del contrato ¢) Por incumplimiento de las
obligaciones establecidas por cualquiera de las partes.

16) Multas:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, EL DEPARTAMENTO, podra
imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1 % del valor total del contrato no ejecutado, de acuerdo con
el informe presentado por el interventor y/o supervisor, sin que estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor
fotal del contrato. Las multas se haran exigibles cuando el contratista incumpla parcialmente cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de hacer exigible la clausula penal o |la garantia de cumplimiento del
contrato cundo estas hayan sido pactadas. El pago de las multas y/o sanciones a que se refiere esta clausula podra
exigirse directamente por EL DEPARTAMENTO si dicho pago no se hubiese efectuado durante el término de duracion
del contrato y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion. En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado
en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. el contratista autoriza expresamente AL DEPARTAMENTO para que se le
deduzca de cualquier pago que se le adeude, el valor correspondiente al apremio que resultare del citado
procedimiento

17) Clausula penal:

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de las obligaciones a cargo DEL CONTRATISTA éste pagara
una sancion pecuniaria equivalente a una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato sin que para el
efecto sea necesario ningln tipo de requerimiento ni acto administrativo de los perjuicios que sufra EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO: El valor de la cldusula penal sera descontado de cualquier saldo que
resultare a favor del Contratista por razén de este contrato si lo hubiere. En caso contrario se hara efectiva la garantia
y si esto no fuere posible se le iniciaran las acciones judiciales pertinentes.

18) Documentos integrantes del contrato:

Hacen parte del presente contrato todos los documentos descritos en el estudio previo;, DOCUMENTOS QUE
ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION, el presente anexo a la minuta de contrato electrénico y los
demas documentos expedidos en la etapa precontractual, contractual y postcontractual.

PARAGRAFO: Los documentos relacionados con el presente contrato reposaran en el archivo de gestion de la
Gerencia de Asuntos Contractuales de la Secretaria Juridica del DEPARTAMENTO DEL META.

19) Requisitos de perfeccionamiento y ejecucién:

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuila nacional: 01 8000 129 202

wuny meta nnv rn







= ANEXO A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO
K DE PRESTACION DE SERVICIOS | CODIGO: | F-BS-10
Pl PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
oEDARuNt;n:‘o.IDszA ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O VERSION: 7

El contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, para su ejecucidn se requiere de la expedicion del
respectivo Registro Presupuestal, la aprobacién de garantias y ARL (si es el caso).
20) Declaraciones: e
Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
contrato y los demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.
21) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion contractual
constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico y a las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte del DEPARTAMENTO DEL META en la Carrera
33 No. 38 - 45 Centro Edificio Gobernacion del Meta, — Villavicencio (Meta) o al correo electronico
contratacion@mela.gov.co i) Al Contratista de acuerdo a la informacion diligenciada en la plataforma del SECOP al

. momento de su creacion.
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ANEXO A MINUTA
PROCESO SECOP GCSJ-LP-001-2026

COSTO POR MODALIDAD DEL SERVICIO
1. Contratacion del Servicio Terrestre y Fluvial: OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS ($81.561.800.353,00), Ver anexo propuesta econémica.
2. Operatividad de vehiculos propios: DOS MIL CIENTO DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS
($2.102.696.227,00), Ver anexo propuesta econémica.

MODALIDAD ESTUDIANTES N. RUTAS
CONTRATACION DEL SERVICIO TERRESTRE Y FLUVIAL 13.756 463
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES 1.211 31
TOTAL 14.967 494

Nota Informativa 1: Ver anexo técnico COSTOS Y RUTAS en el cual se relacionan los
establecimientos educativos, rutas, cupos y costos por ruta focalizada.

Nota Informativa 2: Ver anexo técnico DISTRIBUCION DE VEHICULOS en el cual se
relacionan los vehiculos y tipo requeridos para cada ruta.

CONDICIONES DEL SERVICIO REQUERIDO:

1. La empresa interesada en ofrecer el servicio de transporte debera garantizar el
cumplimiento de las normas vigentes que regulan la circulacién del transporte especial
tanto terrestre como fluvial.

2. Desde el inicio, durante y hasta la cuiminacion de la ruta escolar (ida y regreso) los
vehiculos (automotor y embarcacién menor) destinados a la ruta escolar deberan
contar con un adulto acompafiante.

3. De acuerdo con la anterior condicion, los vehiculos deben contar y aplicar todas las
medidas de seguridad que requiere el transporte especial escolar y de ser necesario
disponer de un vehiculo para personas con movilidad reducida o discapacidad
(Articulo 2.2.7.9.6. Decreto 1079 de 2015). Para el caso de las embarcaciones
menores las contenidas en la Ley 1242 de 2008.

4. Es responsabilidad de la empresa verificar que los conductores y tripulantes de los
vehiculos (automotor y embarcacion menor), cumplan con los requisitos legales para
la prestacion del servicio en la entidad.

5. Mantener la revision técnica mecénica permanente a los vehiculos
(automotores/embarcacion menor), que ofrezcan la seguridad e integridad a los
usuarios (Estudiantes).

6. Los vehiculos tipo bus, buseta y microbus, deberan contar con un tercer stop en la
parte superior y externa del vehiculo y estar en funcionamiento durante la prestacion
de la ruta escolar. Asi mismo, contar con la debida marcacién de la leyenda escolar.

7. En ningln caso se podra brindar el servicio de transporte escolar en vehiculos
(automotor/embarcacion menor) sin tarjeta de operacién/ patente de navegacion, soat,
polizas de RC Y RCE y tecno mecénica vigentes (aplica para las dos modalidades: 1.
Contratacion del Servicio Terrestre y Fluvial y 2. Operatividad de Vehlculos Propios).
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8.

10.

11

12.

Se debe tener claridad que el contrato de prestacion de servicio escolar se pagara por
nifio transportado y en los dias en que se preste el servicio, asi mismo seréa requisito
para pago: no contar con sobrecupo, tener la documentacion vigente y en regla del
vehiculo y el personal (conductor — monitora) estar afiliados al sistema de salud y
seguridad social desde el inicio de labores. En el caso de incumplimiento se
descontara los valores por cada concepto segln corresponda. Asi mismo, se hace
claridad que el valor unitario a cancelar por estudiante es a todo costo y sera
responsabilidad del oferente asumir la operacién con base en el presupuesto
elaborado por la entidad y a la presentacion de su oferta econdmica en el marco del
actual proceso contractual.

El operador de transporte (contratista) podra en la Ultima semana del calendario
escolar reorganizar su parque automotor atendiendo al niimero de estudiantes que se
encuentren en proceso de nivelacién o recuperacion en dicha fecha, con el objetivo de
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio de transporte escolar.

En los casos que por condicicnes geogréficas o de las vias se requiera cambiar o
ajustar los vehiculos a tipo camioneta o campero estos deben estar afiliados o
vinculados a empresas de Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Mixto o
colectivo municipal legalmente constituidas y habilitadas en municipios de menos de
30.000 habitantes y en los cuales solo se podran transportar estudiantes (Artfculo
2.2.1.5.3. Servicio publico de transporte terrestre automotor mixto, Articulo 2.2.1.5.7.3.
Cambio de clase de vehiculo y Articulo 2.2.1.6.10.1.1 Decreto 1079 de 2015).
Requisitos para prestar el servicio. En los municipios con poblacién total hasta de
treinta mil (30.000) habitantes, donde no existan empresas de servicio plblico de
Transporte Terrestre Automotor Especial, el transporte escolar podra ser prestado por
empresas de servicio publico de transporte terrestre automotor mixto o colectivo
municipal legalmente constituidas y habilitadas, cumpliendo todas las condiciones
exigidas en el presente capitulo para el transporte escolar,

Los vehiculos tipo camioneta debera contar con la debida homologacion desde el inicio
de la ejecucidn del contrato (capacidad de pasajeros) la cual se debera certificar a
través de la respectiva tarjeta de operacién y avalada por la interventoria ylo
supervisor.

Los operadores de Transporte Escolar deberan cumplir e implementar medidas,
protocolos de bioseguridad o procedimientos de mitigacién propios del sector en el
caso eventual que sobrevenga una pandemia o una crisis de salud, conforme a las
normas que expida el Gobierno Nacional.

EXIGENCIAS ADICIONALES

En caso de ser necesario enviar otro vehiculo adicional sin costo alguno para reforzar la
movilizacion de los estudiantes, el contratista debe cumplir con este apoyo a fin de
descongestionar las rutas, y el interventor vigilar y controlar el cumplimiento de dicha exigencia
cuando se requiera. (se debe presentar la documentacion al inicio de la prestacion del servicio
para verificacion por parte de la interventoria y/o supervisién).

En caso de ser necesario, por motivos técnicos y/o mecanicos o de fuerza mayor, se debera
realizar el cambio respectivo por otro vehiculo que cumpla con los requisitos aqui
mencionados con el fin de garantizar la prestacion del servicio.
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NOTA 7: En el caso que un estudiante haga uso de un recorrido en el dia (ida o regreso) se
entendera como nifio transportado por el operador de transporte.

Los vehiculos que presten el servicio deben reunir los requisitos establecidos por el Gobierno
Nacional en el Decreto 1079 de 2015 y demas normas que lo complementen, deroguen o
modifiquen.

NOTA 8: * La definicion de la cantidad de galones de gasolina se establece de acuerdo con
el consumo del recorrido establecido (ruta escolar) por cada Directivo Docente, igualmente,
se corrobora el consumo mediante verificacion del recorrido por parte de la Interventoria por
seguimiento GPS.

NOTA 9: La ruta escolar se realiza en dos recorridos (ida y regreso) de manera diaria.
Garantizar el servicio del Sistema de Posicionamiento Global vehicular (Equipo GPS + camara
de video) en 24 vehiculos escolares, el cual debe brindar los siguientes servicios basicos
durante la prestacion del servicio (incluye recesos escolares de octubre):

Ubicacion de vehiculo en mapa en tiempo real

Visualizacién de alarma de boton de panico

Limites de velocidad por tramos

Control de apagado desde la plataforma

Frenadas y aceleradas bruscas (Alertas de Movimiento)

Mddulo de autorizacién de monitoreo a terceros (plantel educativo y Secretaria de
Educacién del Meta)

Modulo de configuracion de alarmas

Informes Estadisticos y Gerenciales (horas de uso, velocidad, recorridos diarios,
tiempo detenido, etc).

R R

s

NOTA 10: la expresion EQUIPO GPS + CAMARA DE VIDEO corresponde a los equipos o
aparatos tecnologicos que los vehiculos propiedad del departamento tienen previamente
instalados.

NOTA 11: Existen instituciones educativas oficiales con conductores nombrados por el
departamento del Meta que hace parte de la planta administrativa de la Secretaria de
Educacion Departamental. Asi mismo se hace claridad que los vehiculos del componente de
operatividad son propiedad de la entidad territorial es decir es un vehiculo propio. Asi mismo
de ser necesario por necesidad del servicio se podra reubicar conductores en los planteles
que cuenta con vehiculo propio.

PARAGRAFO 1: En el caso eventual que no se preste una ruta escolar por mas de dos dias de
manera consecutiva sin justa causa (no aplica como justificacidn dafio del automotor o ausencia
de vehiculos en la zona para vincular), el contratista debera descontar el dos por ciento (2% sobre
el valor facturado de la ruta afectada y dejarlo plasmado en su informe técnico y financiero), si el
contratista excede la no prestacién del servicio en la misma ruta mas de cinco (5) dias
consecutivos, la interventoria serd la encargada de iniciar los tramites administrativos
sancionatorios conforme lo establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi mismo sera
la encargada de verificar y certificar el cumplimiento de la normalidad de las rutas de manera
mensual.
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PARAGRAFO 2: En el caso eventual que el contratista después de la suscripcion del acta de inicio
no inicie la prestacion del servicio sin justa causa debera descontar un (1%) uno por ciento sobre
el valor facturado de las rutas afectadas y dejarlo plasmado en su informe técnico y financiero,
para el efecto se aplicara lo contemplado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

18.

16.

Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del pliego de
condiciones, la propuesta, el contrato y las especificaciones técnicas.

Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir con los requisitos de Orden
Tecnico, exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir Acta de
iniciacion del Contrato.

Rendir y elaborar los informes y demas trabajos que se le soliciten la entidad y la
interventaria en desarrollo del contrato.

Acatar las indicaciones que la Secretaria de Educacién o la Interventoria le sefale en
cumplimiento del objeto contratade conforme a las especificaciones de los servicios a
prestar.

Observar en el cumplimiento del contrato, el acatamiento de las normas legales y
procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, asi como las érdenes e
instrucciones impartidas por el Ministerio de Transporte.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algtin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrolio del objeto del contrato.

Radicar las facturas de cobro por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos.
Facturar segun lo estipulado en el articulo 615 del Estatuto Tributario.

Suscribir con el supervisor el acta de liquidacion del contrato, de conformidad con lo
previsto en el contrato y dar estricto cumplimiento a todo lo alli pactado.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacion del contrato. El incumplimiento a esta obligacion dara lugar a multas y si
persiste se declarara la terminacion unilateral del contrato.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del
contrato.

El contratista serd quien vincule laboralmente a los respectivos conductores,
tripulantes, monitoras y demas personal empleado en la ejecucion contractual, en
consecuencia, estos no tendran ninguna relacién laboral con la Secretaria de
Educacion del Departamento del Meta. Los conductores deberan portar todos los
documentos al dia, relacionados con la prestacion del servicio. (Carta de propiedad,
tarjeta de operacién, licencia de conduccién, seguros vigentes efc).

El contratista debera garantizar (a disponibilidad de los conductores, tripulantes y de los
acompanantes de los vehiculos/embarcaciones menores de transporte escolar, en el
mismo numero de los vehiculos ofrecidos; lo cual seréa motivo de verificacion por la
Interventoria durante la ejecucién del contrato.
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17. El futuro contratista debera mantener durante toda la ejecucién del contrato domicilio

18.

y/o oficina en el departamento del Meta en cualquiera de sus municipios, lo anterior con
el objetivo de garantizar la eficiencia en los procesos administrativos y técnicos que
requiera el departamento a través de la Secretaria de Educacion del Meta.

Las demas de acuerdo con las condiciones asignadas al cumplimiento del contratista
y, las demas que por ley le correspondan.

OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A
2.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (MODALIDAD

Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las
medidas establecidas para su control.

Informar oportunamente a la interventoria del contrato y al area de seguridad y salud en el
trabajo, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales, actos
y condiciones subestandar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.

Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral.

Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Sistema de Gestion Ambiental (Ambiente de trabajo libre de sustancias
psicoactivas, alucinégenos, enervantes o que creen dependencia como cigarrillo,
vapeadores o alcohol)

Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturén de seguridad, casco,
respetar limites de velocidad, entre otros).

Gestion integral de residuos (Llantas, baterias): El contratista ( aplica para los integrantes
del oferente plural) debera entregar el residuo de llantas a un sistema de recoleccion de
gestion ambiental de llantas usadas. Las baterias deberan entregarse a un plan
posconsumo aprobado por la ANLA. El medio de verificacién sera la declaracidn
juramentada del oferente donde especifique los programas posconsumo a los cuales
entrega los residuos, verificacion durante la ejecucion del contrato. (Resolucién 1326 de
2017, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible-MADS) y/o certificacion de la
empresa a [a cual se entrega los residuos.

El contratista debera (aplica para los integrantes del oferente plural). Aceites usados
deberan ser entregados a un gestor que cuente con licencia ambiental: asi como la
empresa que movilice los aceites debe contar con el registro de movilizador de aceites
usados. El medio de verificacién sera el certificado de disposicion final de los aceites yla
licencia ambiental del gestor de los aceites usados (de conformidad con el Decreto 1076
de 2015).

1. CONTRATACION DEL SERVICIO

TERRESTRE Y FLUVIAL:

1.
establ
2

Realizar el cobro del servicio por nifios transportados dentro del calendario escolar
ecido.
Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del pliego de

condiciones, la propuesta, el contrato y sus modificaciones, las especificaciones técnicas aqui
sefialadas o las que solicite la entidad para la verificacién de la correcta ejecucion.

3.

Invertir los recursos aportados por el Departamento del Meta para garantizar la

prestacion del servicio de transporte escolar especial de los estudiantes beneficiados.

4.
del se
5.

Cumplir con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional para la prestacion
rvicio de transporte escolar especial.
Iniciar el primer recorrido paradero (vereda) -colegio- paradero (vereda) en el sitio

determinado por el establecimiento educativo en coordinacién con el interventor, con el tiempo
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suficiente para garantizar que los alumnos lleguen antes del inicio de la jornada escolar al
establecimiento educativo.

6. Tener los vehiculos disponibles para el ascenso de los alumnos en el sitio determinado
por el plantel educativo en cada municipio con cinco minutos de anticipacion a la hora de
finalizacién de la jornada escolar con el fin de iniciar el segundo recorrido colegio — paradero
hasta el paradero establecido.

7 Cumplir los recorridos en la totalidad de su extensién, atendiendo el itinerario de las
rutas establecidas previamente por los establecimientos educativos (descripcion de la ruta).
8. Con el fin de garantizar la proteccion de los estudiantes durante todo el recorrido en la

prestacion del servicio de transporte, los vehiculos dedicados a este servicio deberan llevar
un adulto acompariante y/o monitora, quien deberd conocer el funcionamiento de los
mecanismos de seguridad del vehiculo y de primeros auxilios.

9. El adulto acompafiante y/o monitora se encargara del cuidado de los estudiantes
durante su transporte y del ascenso y descenso del vehiculo.

10.  El contratista debe garantizar de forma gratuita calzado y vestido de labor al personal
que contrate como conductores y acompafiantes de ruta. (articulo 230 del Cddigo sustantivo
del trabajo, articulo 1 del Decreto 982 y articulo 7 de la Ley 11 de 1984) y no podréa ser
descontando bajo ninglin concepto en el momento de pago mensual o de la liquidacion.

11. El contratista debe garantizar que el personal (conductores y acompaiantes) porten el
uniforme completo y su respectivo camet que los identifiquen como trabajadores de las
empresas que van a prestar el servicio de transporte escolar especial desde el inicio de la
prestacion del servicio.

12. La contratacion de los conductores serén directamente por la empresa operadora de
transporte, quien para todos los efectos sera solidariamente responsable junto con el
propietario del equipe (articulo 36 de la Ley 336 de 1996) a través de contrato de trabajo por
parte de la empresa operadora del servicio, asi como su afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social, segun lo prevean las disposiciones vigentes sobre la materia.

13.  En caso de retiro de alguno (a) de los trabajadores que labora con la empresa que
presta el servicio de transporte escolar especial el contratista debe presentar paz y salvo de
liquidacion que indique que se encuentra al dia con el pago de su sueldo, pago de seguridad
social y prestaciones en original y copia de la transferencia electrénica bancarizada del pago.
14. El contratista debera capacitar (minimo una capacitacion) a conductores/ tripulantes y
acompafiantes de ruta con personal idéneo en temas de seguridad vial, normas de transito,
responsabilidades y obligaciones del servicio de transporte. Se debera adjuntaréa evidencia de
la capacitacion relacionando temas, evidencia fotografica y lista de asistencia, la cual sera
revisada y avalada por la interventoria.

15.  Elcontratista de manera mensual entregara una relacion de proveedores de vehiculos
de acuerdo con el formato disefiado por la Secretaria de Educacién del Meta debidamente
firmado por el representante legal (FORMATO P1), asi como los soportes de pago respectivos
(paz y salvo y transferencia bancaria al propietario del vehiculo/proveedor primario).

16.  En el caso eventual de ser necesario para mejorar la prestacion del servicio de
transporte escolar el contratista debera incluir vehiculos adicionales de acuerdo con la
modalidad de prestacion y a las condiciones geograficas del terreno.

17.  El contratista de manera mensual entregara evidencia fotografica en medio magnético
en formato PNG o JPEG por municipio de la prestacion del servicio de transporte escolar.
(Adjuntar CD)

18.  El contratista debe tener un nimero telefénico de atencion de la empresa, asi como
un correo electronico donde se tenga comunicacion permanente, por parte de los directivos
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de los establecimientos y de la comunidad en general (recepcion de peticiones, quejas,
reclamos) el cual debera ser publicado en un lugar visible en el plantel educativo. (adjuntar
evidencia fotografica)

19. El Contratista debe informar a los establecimientos educativos por medio de una carta
donde relacione el nombre del conductor y/o acompafiante, ruta a cargo y niimero de celular
del personal en mencién, asi como numero telefénico (fijo o celular) y correo de la empresa
para la comunicacion permanente con los directivos de las Instituciones Educativas, en los
casos de cambio de personal se debera igualmente informar al plantel educativo en las
condiciones anteriormente descritas (adjuntar evidencia).

20.  Dar respuesta a las inquietudes, quejas, sugerencias o reclamos que se realicen por
los Directivos Docentes, padres de familias, interventoria y Secretaria de Educacién del Meta.
21.  Informar al rector y /o director rural del establecimiento educativo la suspension del
servicio o cambios en los recorridos escolares con antelacién por afectaciones en las vias,
condiciones climaticas a fin de que el plantel educativo informe a los estudiantes, padres de
familia y/o acudientes.

22.  Informar al rector y /o director rural del establecimiento educativo oficial cuando se
presente mal comportamiento o actos de indisciplina por parte de los estudiantes a través de
comunicacion formal y escrita o al correo de la institucion educativa a la cual pertenece la ruta
escolar.

23. El Contratista podra cambiar su parque automotor si fuere necesario por uno de iguales
o mejores condiciones técnicas, previa autorizacion de la Interventoria.

24.  Enelcasodonde por condiciones geograficas se requiere ajustar y/o cambiar el parque
automotor ofertado por vehiculos tipo campero o camioneta se podra vincular vehiculos de
empresas de servicio publico de transporte terrestre automotor mixto o colectivo legalmente
constituidas y habilitadas siempre y cuando se cuente con un contrato u orden servicio y el
vehiculo cuente con tarjeta de operacion, documentacién en regla y vigente, previa
autorizacion de la interventoria.

25. El Contratista solo debe fransportar a los estudiantes que fueron reportados en los
listados por los rectores de cada una de las Instituciones Educativas Oficiales.

26. El contratista debe anexar certificacién escrita en original expedida por cada uno de
sus trabajadores donde manifieste que la empresa se encuentra a paz y salvo en los pagos
de Seguridad Social y salarios de manera mensual (requisito expuesto en la forma de pago),
asi mismo generar el pago de salarios y/o sueldos como lo establece el articulo 134 de CST.
27.  El contratista debe anexar Certificacion de estudiantes transportados firmado por el
Rector del Establecimiento Educativo en el formato elaborado por la Secretaria de Educacién
del Meta (requisito expuesto en la forma de pago).

28.  El contratista debe anexar Planillas de Control de Transporte de estudiantes en los
formatos disefiados por la Secretaria de Educacion del Meta (requisito expuesto en la forma
de pago) y las demas planillas requeridas por la Secretaria de Educacion o la interventoria
para la verificacion de la prestacion del servicio. En el caso eventual que el estudiante por su
nivel de escolaridad aun no escriba podra colocar su huella digital para certificar su asistencia
diaria, en dicho evento la interventoria debera avalar mediante certificacion esta situacion.
29.  El contratista debera contar con un sistema de comunicacidn bidireccional entre la
Empresa y todos los vehiculos, debera aportarse el listado de los equipos (radio) 0 numeros
de celular a la interventoria para su verificacion.

30. El contratista debera consultar y anexar trimestraimente los antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales, medidas correctivas y delitos sexuales del recurso humano
ofertado, para la vinculacién de conductores y monitoras no podran tener vigente ningun tipo
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de sancion, asi mismo se debera adjuntar certificacion suscrita por el representante legal de
la veracidad de la informacion, asi como certificacién expedida de la interventoria de la
verificacion de la informacion. De igual forma la consulta y verificacién de los antecedentes
debera corresponder al periodo de ejecucién para el cual se esta reconociendo el pago.

31.

El contratista debe garantizar que los acompafiantes o monitoras, seran personas

mayores de edad e idoneas para la realizacién del servicio y distintas al conductor y a los
usuarios del servicio, el personal de ruta debera cumplir los siguientes deberes:

Monitora

v

% %

v

Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidas
de seguridad requeridas en el transporte, cumpliendo con una labor de veeduria ante
la entidad educativa en la ruta escolar.

Estar atento y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los estudiantes
del servicio.

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.
Procurar el cumplimento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de los
vehiculos, para que el recorrido resulte agradable, cdmodo y se eviten percances de
inseguridad.

Mantener constante comunicacion con el Rector o su delegado, Coordinador de
interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante
los recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los estudiantes o de falta
de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los horarios,
exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situdandolos en los
puestos de los vehiculos que ofrezcan menor riesgo en caso de una detencién brusca
o de un accidente y ayudandolos a subir y a bajar del bus, y sujetar el cinturén de
seguridad de sus puestos. Al llegar al colegio, bajarse primero del bus para ayudar a
los mas pequefios y luego revisar que no queden en el bus pertenencias de los
estudiantes.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccién, teléfonos (en el caso que el
establecimiento o el padre de familia lo suministre voluntariamente) y curso de todos
los estudiantes de su ruta.

Por ningin motivo, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a la
comunidad del colegio.

Estar en su sitio de trabajo con la debida anticipacién con el fin de organizar Ia salida
del recorrido.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no
se debera transportar estudiantes de pie.

Mantener, durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el
comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte. Deberan llevar puesto un chaleco
reflectante.

Abstenerse de fumar durante la realizacion del recorrido.

Conductor:
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v Conducir el autobus escolar de forma segura, garantizando el cumplimiento de las
leyes y normas de transito.

v Garantizar el cumplimiento de todas las leyes y normatividad relacionada al servicio
de transporte escolar, en particular los relacionados con la seguridad y el transporte
de los alumnos.

v Estaratento y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los estudiantes
del servicio.

v Cumplir los horarios y rutas establecidos por la entidad y el establecimiento educativo
para garantizar la llegada y salida puntual de los lugares designados.

v Por ningun motivo, admitir el acceso al vehiculo de personas ajenas a la comunidad
del colegio o transportar carga durante el recorrido escolar.

v Mantener un entorno limpio y seguro en el autobus, asegurandose de que todo el
equipo esté en buenas condiciones de funcionamiento.

v" Abstenerse de fumar durante la realizacion del recorrido y de conducir bajo la influencia
de sustancias alucinégenas o alcohol.

v' Mantener un frato respetuoso con los acompafiantes de ruta, padres de familia y
estudiantes.

v Mantener, durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto

exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento.

Para el efecto la interventoria debera adjuntar certificacion mensual del cumplimiento de esta
obligacion por parte del contratista.

32.

El contratista deberéa mantener durante toda su ejecucién los factores de ponderacion

ofertados para la cual la interventoria debera adjuntar certificacion del cumplimiento de esta
obligacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS MODALIDAD 2. OPERATIVIDAD DE VEHICULOS
PROPIOS:

%

Efectuar la Operatividad de vehiculos escolares en los establecimientos educativos
oficiales de municipios no certificados a fin de garantizar el servicio a 1211 estudiantes
que se transportan en estos automotores. Se deberd presentar certificacién mensual
suscrita por cada rector del cumplimiento del servicio en la cual se debe incluir en
nombre la ruta, nimero de estudiantes transportados y fechas de recorridos
(conductores, monitores de ruta).

Realizar un simulacro de evacuacion a la poblacion escolar en los vehiculos escolares
propiedad del departamento durante el primer mes de ejecucién, contado desde la
fecha de suscripcion del acta de inicio con personal idéneo y con experiencia minima
de un afio en el tema, en los siguientes temas minimos y basicos: Deteccion del
peligro, Alarma (visual y/o audible), Preparacion para la salida, Salida de todas las
personas involucradas, proteccion de usuarios vulnerables, uso de elementos de
seguridad. (Se debe anexar certificacion suscrita por el Directivo del cumplimiento del
simulacro, toma fotografica de la capacitacidn y filmica de la misma).

Realizar una instruccién basica en primeros auxilios a la poblacion escolar
transportada en los vehiculos escolares propiedad del departamento con personal
idéneo y con experiencia minima de un afio, en los siguientes aspectos basicos (Se
debe anexar certificacion suscrita por el Directivo del cumplimiento del instruccién), asi
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mismo se debera entregar material de apoyo de la capacitacion a los estudiantes -
adjuntar copia del material):
Proteger, alertar y socorrer (PAS):
ABC (Via Aérea, Respiracion, Circulacién)
Evaluar la situacion
Mantener la calma
Pedir permiso para ayudar
Precauciones universales
Evitar empeorar las lesiones
Brindar confort y seguridad
e Recopilar informacion sobre el accidente para el area de la salud
4. Realizar los simulacros de evacuacion durante el primer mes de ejecucién, el cual se
contara desde la fecha de suscripcidn del acta de inicio.
5. Garantizar el servicio de sistema de posicionamiento global en 24 vehiculos escolares,
el cual debe brindar los siguientes servicios basicos:
e Ubicacién de vehiculo en mapa en tiempo real
Visualizacion de alarma de botén de panico
Limites de velocidad por tramos
Control de apagado desde la plataforma
Frenadas y aceleradas bruscas (Alertas de Movimiento)
Médulo de autorizacion de monitoreo a terceros (plantel educativo y Secretaria
de Educacion del Meta)
Modulo de configuracién de alarmas

¢ Informes Estadisticos y Gerenciales (horas de uso, velocidad, recorridos
diarios, tiempo detenido, etc.).

6. Realizar visitas de seguimiento y acompafiamiento mensual a cada uno de los
establecimientos educativos oficiales para verificacion del estado fisico del vehiculo,
documentos de los vehiculos (vigencia), equipo de carretera y repuestos, condiciones
de la prestacion del servicio y demas normas aplicables al transporte escolar conforme
se establece en la alternativa de solucién del estudio previo con el objetivo de prevenir
accidentes. (Entregar acta de visita o reporte de visita debidamente firmada por el
Directivo Docente del plantel educativo y Coordinador o funcionario delegado por la
empresa la cual debe incluir evidencia fotografica).

7. Elcontratista de manera mensual entregara evidencia fotografica en medio magnético
en formato PNG o JPEG por municipio de la prestacion del servicio de transporte
escolar. (Adjuntar CD).

8. Prestar puntualmente el servicio en los términos y horarios establecidos por el
Departamento a través de los rectores de los establecimientos educativos oficiales
focalizados ademéas de mantener limpio y aseado el vehiculo asignado durante todos
los recorridos.

9. Cumplir con las normas establecidas por el Ministerio de Transporte para la prestacion
de este servicio de conformidad con el Decreto 1079 de 2015 y el Cadigo Nacional de
Transito Terrestre-Ley 769 de 2002; las multas derivadas de su incumplimiento
correran por cuenta del contratista y deberan ser canceladas de forma inmediata.

10. Verificar que los vehiculos cuenten con el equipo reglamentario para sortear
imprevistos durante los recorridos, asi como los demas documentos basicos para su
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

movilidad como son: SOAT, Revision técnico-mecanica, polizas de responsabilidad
civil y civil extracontractual, licencia de transito, revisiones preventivas. ( El contratista
no podra operar bajo ninguna circunstancia el vehiculo con documentacién vencida) .
Disponer de conductores con experiencia, y quienes cuenten con la documentacion y
licencias de conduccién vigentes sin importar la categoria conforme a la normatividad
vigente.

Garantizar que los conductores y monitores de rutas asignados por la empresa
desarrollan las siguientes actividades y posean los siguientes requisitos: a. Tener
buena presentacion personal para el efecto deberan contar con uniforme que los
identifique y contar con un buen manejo de las relaciones interpersonales con los
estudiantes. b. Estar debidamente capacitados y calificados para prestar un servicio
de buena calidad. c. Tener conocimiento de las vias, zonas, barrios y direcciones de
las zonas en donde se prestara el servicio. d. Contar con licencias de conduccion de
acuerdo con el vehiculo asignado, portando la documentacion del mismo. e. Cumplir
y hacer cumplir las normas establecidas tanto por el contratista, como por la empresa
contratista para el normal cumplimiento del servicio. Respetar las normas de transito
y manejar con prudencia. 1) Requisitos conductores: a) Ser mayor de Edad b) Poseer
experiencia come conductor minime de un afio, contar con la documentacion y licencia
de conduccion conforme a la normatividad vigente (minino C2) y al tipo de vehiculo
que se le asigne c) Poseer induccioén y/o capacitacién por parte del contratista de las
condiciones y caracteristica del servicio de transporte escolar conforme lo establece
el Codigo de Transito, Decreto 1079 de 2015 y deméas normas reglamentarias. 2)
Requisitos monitores de ruta: a) Ser mayor de Edad b) Tener formacion académica y
acreditar el grado de bachiller como minimo c) Poseer experiencia en monitor de ruta
minimo de un afio, y contar con la documentacion conforme a la normatividad vigente.
El Contratista debe informar a los establecimientos educativos por medio de una carta
donde relacione el nombre del conductor y/o acompaiiante, ruta a cargo y nimero de
celular del personal en mencién, asi como ntimero telefénico (fijo o celular) y correo
de la empresa para la comunicacion permanente con los directivos de las Instituciones
Educativas, en los casos de cambio de personal se debera igualmente informar al
plantel educativo en las condiciones anteriormente descritas. (adjuntar evidencia)
Todo cambio de personal debera ser autorizado por fa Secretaria de Educacion, a
través del Supervisor y/o interventor del Contrato y debera contar con iguales o
mejores condiciones al personal inicial. El contratista debe garantizar la continuidad
de los servicios requeridos.

El contratista debe anexar certificacion escrita en original expedida por cada uno de
sus trabajadores donde manifieste que la empresa se encuentra a paz y salvo en los
pagos de Seguridad Social y salarios de manera mensual (requisito expuesto en la
forma de pago).

El contratista debe garantizar de forma gratuita calzado y vestido de labor al personal
que contrate como conductores y acompafiantes de ruta. (articulo 230 del Cédigo
sustantivo del trabajo, articulo 1 del Decreto 982 y articulo 7 de la Ley 11 de 1984) y
no podra ser descontando bajo ningiin concepto en el momento de pago mensual o
de la liquidacion

En caso de retiro de alguno (a) de los trabajadores que labora con la empresa que
presta el servicio de transporte escolar especial el contratista debe presentar paz y
salvo de liquidacion que indique que se encuentra al dia con el pago de su sueldo,
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pago de seguridad social y prestaciones en original y copia de la transferencia
electrénica bancarizada del pago.

18. Entregar informes técnicos y financieros con sus respectivos soportes como requisitos
previos para los respectivos pagos mensuales. Asi como, aportar oportunamente la
informacion o documentacién que el Departamento requiera en relacion con la
ejecucion del contrato.

19. Abstenerse de pactar y realizar cobros adicionales a los establecimientos educativos
por servicios complementarios. (Adjuntar certificacion suscrita por cada rector del
cumplimiento de esta obligacion).

20. Ejecutar el servicio de transporte, con la méxima diligencia y prudencia, teniendo
presente, que se transporta poblacidn menor de edad y que el transporte es una
actividad catalogada como riesgosa.

21. El Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que en
el ejercicio de las actividades que, dentro del desarrollo del contrato, se cumplan
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros.

22. Realizar actividades de vigilancia y control propias dentro del desarrollo del objeto
contractual.

23. El contratista respondera por dafios y mala manipulacién del personal en los equipos
de GPS y camaras de video instalada en cada vehiculo propiedad del Departamento.

24.El contratista debera contar con un sistema de comunicacion bidireccional entre la
Empresa y todos los vehiculos, debera aportarse el listado de los equipos (radio) o
nimeros de celular.

25. El contratista debe tener un ntimero telefonico de atencién de la empresa, asi como
un correo electronico donde se tenga comunicacion permanente, por parte de los
directivos de los establecimientos y de la comunidad en general (recepcién de
peticiones, quejas, reclamos) el cual debera ser publicado en un lugar visible en el
plantel educativo. (adjuntar evidencia fotografica).

26. El contratista dara respuesta a las inquietudes, quejas, sugerencias o reclamos que se
realicen por los Directivos Docentes, padres de familias, interventoria y Secretaria de
Educacion del Meta.

27.El contratista debera consultar y anexar bimensualmente los antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales, medidas correctivas y delitos sexuales del recurso
humano ofertado, para la vinculacién de conductores y monitoras no podran tener
vigente ningln tipo de sancién, asi mismo se debera adjuntar certificacion suscrita por
el representante legal de la veracidad de la informacién como certificacion expedida
de la interventoria de la verificacion de la informacion

28.El contratista debe garantizar que los acompafiantes o monitoras, seran personas
mayores de edad e idoneas para la realizacion del servicio y distintas al conductory a
los usuarios del servicio, el personal de ruta deberé cumplir los siguientes deberes:

litora

v Vigilar y proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidas
de seguridad requeridas en el transporte, cumpliendo con una labor de veeduria ante
la entidad educativa en la ruta escolar,

V' Estar atento y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los estudiantes
del servicio.

" Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y estudiantes.
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v Procurar el cumplimento de las normas de disciplina y comportamiento dentro de los

v

vehiculos, para que el recarrido resulte agradable, comodo y se eviten percances de
inseguridad.

Mantener constante comunicacién con el Rector o su delegado, Coordinador de
interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier novedad durante
Jos recorridos, en particular casos de mal comportamiento de los estudiantes o de falta
de cortesia del conductor o de un padre o acudiente, incumplimiento en los horarios,
exceso de velocidad o imprudencia por parte del conductor, entre otros.

Estar especialmente pendiente de los estudiantes mas pequefios, situandolos en los
puestos de los vehiculos que ofrezcan menor riesgo en caso de una detencién brusca
o de un accidente y ayudandolos a subir y a bajar del bus, y sujetar el cinturén de
seguridad de sus puestos. Al llegar al colegio, bajarse primero del bus para ayudar a
los mas pequefios y luego revisar que no queden en el bus pertenencias de los
estudiantes.

Mantener listas actualizadas con nombre, direccion, teléfonos (en el caso que el
establecimiento o el padre de familia lo suministre voluntariamente) y curso de todos
los estudiantes de su ruta.

Por ningin motivo, admitir el acceso a los vehiculos de personas ajenas a la
comunidad del colegio.

Estar en su sitio de trabajo con la debida anticipacién con el fin de organizar la salida
del recorrido.

Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios.

Impedir que se exceda la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no
se debera transportar estudiantes de pie.

Mantener, durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre el
comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte. Deberan llevar puesto un chaleco
reflectante.

Abstenerse de fumar durante la realizacion del recorrido.

Conductor:

v

v

Conducir el autobus escolar de forma segura, garantizando el cumplimiento de las
leyes y normas de transito.

Garantizar el cumplimiento de todas las leyes y normatividad relacionada al servicio
de transporte escolar, en particular los relacionados con la seguridad y el transporte
de los alumnos. .

Estar atento y prevenir todo tipo de riesgo en el ascenso y descenso de los estudiantes
del servicio.

Cumplir los horarios y rutas establecidos por la entidad y el establecimiento educativo
para garantizar la llegada y salida puntual de los lugares designados.

Por ningin motivo, admitir el acceso al vehiculo de personas ajenas a la comunidad
del colegio o transportar carga durante el recorrido escolar.

Mantener un entorno limpio y seguro en el autobls, aseguréndose de que todo el
equipo esté en buenas condiciones de funcionamiento.

Abstenerse de fumar durante la realizacion del recorrido y de conducir bajo la influencia
de sustancias alucindgenas o alcohol.

GOBERNACION DEL META - Villavicencia - Meta
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202
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DEPA R’T‘MEN TO DEL META
NIT. B92.000.148-8

ANEXO A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO
DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O
COMPRAVENTA, ENTRE OTROS

CODIGO: F-BS-10

VERSION: 7

v Mantener un trato respetuoso con los acompafiantes de ruta, padres de familia y
estudiantes.

v Mantener, durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento.

Para el efecto la interventoria debera adjuntar certificacion mensual del cumplimiento de esta

obligacién por parte del contratista.
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3 e 2 KM L
ESTABLECIMIENTO ! No. TIPODE | TOF T e c | VALOR
&b A RUT, 2 RUTA OMED]
gl ] EDUCATIVO REGRIFCIINEELL RUTA ESTUDIANTES ER o RUTA |DELTERREND | DELAVIA |UNITARIO TOTAL
FINCA SANTA CECILIA A SFDE EDUCATIVA |E AR
ACACIAS I DINAMARC A by o 5 RE1 18 TERRFSIRE |1, LLANG SiN | 37.523,00 73.732.695,00
MHRAMARC A TAL H
PAVIMEN TAR
FINGA SAN JONIA A SLDE EDLCATIVA IE 2 REBIATAD
IE DINAMARC A > = s & a RE2 14 TERRESTHE |1. LLAND SN 32.336,00 131.316.4586,00
THMABARHRC A =
PAVIMENTAR
‘ TCR MARINA PAEZ A SEOF FOUCATIVA IE ER AT
IE DINAMAREA EXGR MBI £ : i REA o |TermesTRE |2 oNOLLADD [N 39.534,00 336.632.010,00
DINAMARC A, ”
PAVIMENTAS
SUBTOTAL m 3
VEREDH, |LOWA DE SAN JUAN, LOMA DEL El
2 IE GABRIELA MISTRAL RARUELD, LOMA DE 5AN PABLD, LA FRADERA A 5 REA 2 TERRESTRE |4, COLINADD  [PAVIMENTAL. | 5B.769,00 38,4593,695,00
1 GABRIELA MISTEAL PARCIAL il
SURTOTAL 5 1
3
IE CAMPESTRE SAN JOSE/  [VEREDA SAN JUANITO A SEDE EDUCATIVA IE e i o TERRESTRE |1, LLAND PAVIMEN
AGROPECUARIA CAMPESTRE SAN JOSE L RES H ERRESTRE |1, LLAND PAMENTAR 29.943,00 98.063.325,00
d 7 _, |VEREDA SAN JOSE PUENTE OROTOY. VERFDA 3
ECT'L;"E["S-JEL:"N JQSE! SAN JOSE A SEUE EDUCATIVA 1L CAMSESTRE n RER i} TERRESTRL |1, LLAND PAVIMENTAL ™ 29.943.00 117.675.990,00
AGROPEC AR BT PARCIAL
= ” =, |BALIDA BOMBA TEXACO, WVIA PRINCIPAL )
& 3 - SAN S5 " i M e - o i " -
3 ;iﬂ:;f?r;l:“ JOSE loummalL VEREDA LA CECILITA A SEDE an RE7 15 |TERRESTRE |1, LLANG PAVIMENIAL. | 3T.406,00 392.014,880,00
i EDLCATIVA I CAMPESTRE SAN JOST PARLIAL
3.
IE GAMPESTRE AN JOSE/  |VEREDA LA CECILITA, VIA CHICHIMENE A SEDE] ” g & i |4 =t e "
lacROPECLIARIA EDLCATIVA IE CAMPESTRE SAN JOSE L5 RER @ | |FERRESTRE [1.LEAHD ;’:‘;‘(ﬁt\f" Ac. | 29.438,00 96.408.450,00
3 |
£ CAMPEGTRE 5AN JOGES WiA  ANTIGUA BOMEA TEMACO A SEDE] o 7% S ]
H 10 TERRESTRE |1. NG PRIV ADL e ' . . s
AGROPECLARIA EDUCATIVA I CAMPESTRE SAN JOSE E RED L ESTRE LLA p::;u\l..t ADL | 3T.2B7,00 350.767.760,00
|
SUBTOTAL 240 s
3
HEDA, 1A VEREDA CARBMEN A e . 2
IE PABLO EMILIO Riverps | 1o 0 Bl DIAMANTE . VE EL F 30 RETD 0 TERRESTRE |1, LLAND PAVIMENTACC | 25.156,00 2B8.863.080,00
IE PABLO EMILIG RIVEROS AT
AL A
1
i SECILITA, NTRG AIE o . - R
4 e PABLD EMILIC RIVEROS "ERE[.M LA _El' LI. . VEREDN, EL-CEX o RE11 i TERRESTRL |1, LLAND PAVIMENTAL < 43.785,00 172.075.050,00
PABLC EMILIO RIVERDS TOTAL
WEREDM | M DEL PANUTT O, VEREDA | COIWA DE 3, [
IE PABLD EMILIO RIVERDS  [SAN JUAN, VEREDA FL DIMAMNTE A E PABLD an RETY an  |TERRESTRE [, COLNADO  |PAVIMENTADC | 6B.7086,00 230.714,580,00
EMILID RVEROS PATRCIAL
SUBTOTAL 20 3
e LU CRBLOEGALAR VERFDA LA ESMERALDS SECTOR CARD UNIDH 1,
RGN TIENDA, Fl TAMALERC- RESTALIRANTE LA TIA 20 RETA 20 |TERRESIRE |1, LLAND PAVIMENTAD: | 2B.577,00 74.871.740,00
1 = CORVEICA, SAN NICOLAS R!L_',IIIS CARLOS TOAL |
A GATLEE BALAR VERE DA LA ESNERALDA SECTOR CARD UNICH 4.
ELsnARORY TIENDA Fl TAMALERD- RESTAURANTE LA TiA 0 RETM #  |TERRESTRE [1, LLANO PAVIMENTAD | 28.743,00 75.306.660,00
& CORVEICA, SAN NICOLAS A I II}IS_C)\RLQH T0OTAL
. L GAREE BALAN VEREDA EL DIAMARTE, VILLA AURCRA, UHAD A 1
prp it H IE LLNS CAKLOS GALAN SARMIENTO AORNADA an RE1S 30 |TERRESTRE |1, LLAND PAVIMENTALL | 37.627,00 196.541.480,00
P MAHANA PARTIAL
T £ - VERFDA EL DIAMANTE VILLA ALURORA UNAD A B
'&Hﬂlﬁ?ﬁms GALAR L LIS CARLOS GALAN SARMIENTO LIDRNADA 40 RE16 s |TERRESTRE (1. LLAND PAVIMENTAD. | 37.527,00 196.641.480,00
g 1 TARDE PARCIAL
SUBTOTAL 120 a
3 EN
VAR MONTES SO/, [TEEA RANGHD GRANDE, GECILITA. WRARL 25 RETT a0 |TERRESTRE (1 CoUMADO  |PAviMENTADT | 34.7B6,00 113.924.150,00
oy CENTRO A IF MARM MONTESSOHE| = e . i X : x
i
I IWVERT DA CHICHIMENE. A FEMEARALDA A |E N " .
i B0 o =1 a0 1 PAVIMENTAL!
[ IE MARIA MONTESSOR) JAARIA MONTESEOR] 1 RE1R i} I TERRESTRE LLAND AVIMENTAL 24.912,00 32.634.720,00
3 s VEREDA LOMA DE SAN PASLO, FL DIAMANTE A o g . o N
IE WA RIA WMONTESSORT e AR AT et i RETH au ERRESTRE Irm\;,-\‘[?:.{ TE 24.913,00 32.636.030,00
SURTOTAL a5 a
Z 3
£ SAM IZIDRO DE VAQUEROS CLUB, VEREDAS MONTIRFLLO A IE e i o = 5
V RE2] 5 TERRESTRE |1, LLAND PAVIMENTAD x 40, )
CHICHIMENE SAN IBIDRO CHICHIMENE ¥ =h=§.'.‘lhr 33 159'Du 282.140.595,00
T s S =5l - 2 5, a
¥ FHSIE:I'P?:L"E" e :;L";SI’:_ETE""” BRGA A SAN HIORC BE "5 Re#1 6 |TERMESTRE |FUERTEMENTE |PAVIMENTALC | 37.127,00 364.772.776,00
- - : SOCAVADD | PARCIAL
SRR e VEREDA LA LNIIN. VEREDA EL TRILNFO, 5 3
CHICHIMENE WEREDA LA PRIMAVERA, VERLDA PUERTD 0 REz2 4 |TERRESTRE |FUCHIEMENTE [PAVIMENIALC | 36.162,00 236.861.100,00
g CANLCAS VEREDA PATIO BONITO A IE SAh SECAVATIEY PARCIAL
SUATOTAL 180 3
'VEREDW CAND HONDO, VERLDA MONTELIBANG 4
IE SANTA TERESITA BAJO, VEREDA SAnEA TERESITA, VEREDA EL 7 REZY Cil TERRESTRE |1, LLANG PAVIMENTADC | 3B.699,00 359,939.398,00
FOSARIC SECTOR LA VIRGE N, VEREDA EL L
VEREDA SAN CAYETANO, SFCTOR LA MARIA, &
[E SANTA | LR VEREDA LAS  MARGARIIAS. VEREDA EL as RE24 0 |TERRESTRE |1. LLAND PAVIMENTALC | 32.106,00 189.264.6870,00
EREDA EL ROSARID, VEREDA TOTAL
LIBAND BAJO, SECTOR LOS 4.
IC SANTA TERESTA TANGUES, VEREDA SanTa TERESIA A F 8TA ah RE2L s RESTRE LAND PAVIMENTAL 32.612,00 192.247.740,00
TERF=A SEDE EL RESCUMADO0 TOTAL
4.
VEREDA CAMPD BELLO. VEREDA SANTA L -
’ " E TERF ¥ /IMENTAL 1 R i 3 A
IE SANTA TERESITA FEREEF & [ BB TN 45 RE2G e ERRESTRE |1, LLAND :v_\r\]:.l! WTAL 20.602,00 180.398.780,00
VEREDR MONTELIBAND ALTO, VEREDA EANTA A
B IE SANTA TERESITA TERESITA. A SEDE EDUCATVA IE BANTA au REx? an TERRESTRE |1, LLANO PAVIMENTAD | 35.943,00 188.341.320,00
TERESITA TOTAL
(VEREDA SARDINATA. VEREDA FL BFSGLWRDDO, 4.
IE SANTA TERFSITA [VERFDA SANTA TRRESITA A SEDE IE SANTA 45 REZR an |TERRESTRE |1, LLAND PAVIMENTADL 32.254,00 480.137.330,00
TERESITA TOTAL
VEREDA SAN CAYETANC VEREDA 4
IE SAMTA TERESITA MCHTEL IRANO ALTD. VERFIA SANTA TERESITA a5 REZY 0 TERRESTRE |1, LLANO PAVIMENTADC 32.254,00 190,137.230,00
A SEDE FOUCAIICA SANTA TERESITA = TOIAL
WEREDA MONTFLIVANG ALTO. VFREDA SANTA £
|E SANTA TLREEITA TERESITA, VEREDA EL ROSARID, SFCTOR LA A4 Hi TERRESTRE (1, LLANG PAVIMENTAL L | 39.426,00 232.476.270,00
VIRGLN, VERERA EL RESGUARDO A SEDE 1o14)
VERIDA SAN JOSE DE LAS PALOMAS VEREDMA 4.
IE SANTA TERE SITA (QUERRADITAS, VEREDA LA LOMA, VEREDA SAN i REA R4 TERRESTRE |1, LLAND PAVIMENTALC | 40.833,00 240.710.535,00
CAVETANO, VEREDS SANTA TERESA & 1T 514 TOTAL |
SURTOTAL 426 a9 |
10 DE 1 1217 ET | 5.746.783.325.00




KM

BARRANGA ESTABLECIMIENTS Mo, | TIPODE | TOPOGRAFIA |CONDIGIONES VALOR
DESCRI M D RUTA o T '
DE UPLA EDUCATIVD ESCRILIH BE LAY estupiantes | RUTA PRU'C‘:EU' RUTA  [DELTERRENO | DELAVIA | UNITARIO TOTAL
: ) 7]
INST EOLICATIVA VERES AGLAS  GALIENTE YEREDS N I "
21 it i FARTEE |4, COLALID PANIMER TADC
FRANGISCO WALTER ST T0B0 A SEDE JORGE ELIEGER GAITAN i RED L4 ERAE SOUDD | |CRIERTANCE | 2BaE 124.077.860,00
—— = = - .
NET EBLICATIVA S MAORA EOE FRA 5
T R R e 101 REZ 26 |TERRESTRE |1, LLAND PAVIMENTADD | 21.3B3,00 2H2.918,473 00
[ EAMEISCO VALIER WALTE o1
i 10 e
51 LILIGAT I, VERELS L EMGANTDL, WEREDS  CARLITAL g ! o
; i 54 - qiis - :
A TTWALTER S PN ASLIH JORGE L GAITAN o REd 2 TERRESTRE (4. COLINADG PA\_III"_"EN[MD dT'qT-I'UU 142'849'34‘1'00
EABLAL
4
i e i A ]
il BRI BOGATOMA R s RE4 Wa |TERRESTRE |1, LLANO FavIMENTADG | 4T.411,00 341.586.255,00
et [ GAITAN ;
TOTAL
) (3 3 v BEL A A 3 3
EDH ol IGRAGIN’ L TSELE A IS il REG A4 TFRRESTRE (2, DNDLLADG  |[PAVIMENTARD | 24,589 00 226.623.450,00
L4 GAITARN DARCIAL )
o s A
et E.r'”.h."mm VIR A GIRASOLES A E T RANCISED WALTER 00 HEF " TERRESTRE |1 LLAND PaviMERIADO | 21.383,00 280.117.300,00
FRANCISEL WALTER 4 "
TOTAL
SUBTLTAL 340 [
MUNICIPID DE
SARRANC A DE LPIA 348 ] ! 1.328.182.781,00
CASTILLA LA ESTABLECIMEENTO DESCRIPCION DE LA RUTA No. RUTA PRI‘.‘:‘IITED! TIPODE | TOPOGRAFIA |CONDICIONES VALOR TOTAL
MUEVA EDUCATIVD ESTUDIANTES & RUTA  |DELTERRENO | DELAVIA |UNITARID A
' SN ANTONIOY FINGA EL RECUEHDG, i
CENTRO EDHCATIVO HORMIGA, WL PRIMGIPAL  TURLIY- N e S e
FURAL GASTILLA La NUEY, 5. GAMILLGN  RUSIANGS A SETHE 1 RE TRESEEER IR LAND) IMITFMNE B3A8%00 140.602.81400
S PARCIAL
IR THIRLY
i R A EL TURLE) FINCA JARE RVERA 5
e e PENA, FINGA JORGE RUBIAMO A 18 REZ i} TERRESTRE |1. LLAND FAVIMENTADO | 51.466,00 121.356.628,00
AL UCASTILLA LA BUEVA % ; . ' '
SEOL AT EL TURLY FARCIAL
VI L OTLRUYY  PINGA GRACIELA
SALAY AMUA, PUEMTE  EL  TURLY, WA
GRAMIA  RAMBU, NG
r e O, CANELLON  VERAGRUZ, 5
CE M
|-[E:T?-:--h:ﬂwywurw c N LA PALMAS, " RE% 24 [TERRESTRE |1.LLAND PAYIMENTADD | 62.469,00 81.834.390,00
okt i i 3 LN BAARAHILE, GRANIA Pt
ALEGRE, CAMELLEH Lo%
“ PALESTINA, SEDE
WA TRILINEC
P IVERL! A ARENALES) FLORENCIA, CAMELLON _ ) 2. DESTARAND
FLIFEAL CASTILLA LA HLIEA LEIS, FIMICA L0 A i AMELLDIN A 10 REA 1 TERRESTRE |1: LLANG =Y B9.298,00 90.780.380,00
i il WILATIVA PRDGRESO P IMENTAR
7. S S A » o
S RS ) EL TORO JCAREA, GASABLANGA, EL ) _ N . d
RURAL CASTILL R, LA R S, FINGA GATATURMRO A o4 REh 23 TERRESTRE |1 LLAND PAVIMERTADD | 52 648,00 165.525.312,00
AL HHLLA LA RUEYA |2y bk 1 ousAliva EL TOHD FARCIAL
A
LEMTRO FRLICAT] iy
il 4 RER 21 |TERRESTRE |1 LLanD PRAMENTANS | 54,176,00 63.873.504,00
HLIBAL CASTILLY LA HUEVA g
¢ PARCIAL
TWCAT VA CAND GRANDE
A CACAYAL] ESTACION 1, SANTA
CENTRO EDUCATIVO L. TALICE: PamciOn. 2 Mooy _ 4
RURAL GASTIL L2 La nueva [€ CANG LA ZORRAWMORALES, CHUGE 14 HET i TERRESTRE |1, LLAND PRYERIADG | 61,681,00 129.304,336,00
g0y i & S {ECOPETAGLY, FINCA EL VERGEL A TOTAL
ILICATIVA CAR ANIDE
LG BABANEROE, CAMELLON ALBAKL,
HEAL, FINGA VILLA MARCELA, FINCA 4
CEMTRE EDLATIVO LA AGRERA,  FINGA  CGARLILL, e ’ S = -
RURAL CASTILLA LA HUEVA R JULIAR, FING A SAN JULIAN, 3 R i A A :fi‘}-:'f’j’l'l\l"'*‘“"-‘ 69.582,00 154.959,114,00
FSOULLA  SABANAL  DEL .
SEMTRE FUSATIVG UCACENAL]  FINGR RAMCN ARIA, a.
RURAL GASHILLA LA NUEVA SACAYAL. GAGAYAL CRUCE GROTOY 1t REY 1 1, LLANG PAVIMENTADD | 58.636,00 132.808.372,00
f s Ao ¥ 2 SEDE EDLCATIVA BE TANIA TOTAE
; D4, CENTAL, FIRGA LUIS
5 FIhC R FRULROG, FINCA PACHO 4,
Y P i & FINCA  SAN AGLISTIN, BOSQUL 1, 6 RE1D i TERRESTRE [1. LLANCH PAVIMENTALD | 34.908,00 118.896.648,00
RURAL GASTILLALANUEYA 1 T2, VIA PRINCIPAL A SEDF EGUCATIVA TOTAL
LIRS
CASTILLA, CRUCE VEREDWA SAN
.« CRU FIMGA  L0E GASNILLD, 3
CENTRO EDLICATIVE A, VIR ANTISUA GUAMALCASTILLA, _ i " = —
RURAL CASTILLA LA NLEYA LA BODEGA, CRSE FINCA LA 0 RLTY 18 TERRESTRE |1, LLANG 'j“VLQf‘Eth'"“O 59.641,00 203.137.246,00
CRUCE WIA PRINCIPAL CASTILLA A& RISk
E COUCATIVA LAS VIOLETAS
| POBLADD. VLA 5
CENTRE EDLICATIVD SORNVE LAS VIO TAS . . : il . o _
RURAL CASTILLA LA BUEYA (5 5, CARULLL CRUGE Wi PRINCIPAL 12 RE1Z 10 |TERRESTRE [1. LLANG i:i\lll_vg:EIN-ADD 31.287,00 49.183.164,00
A SEDE EDUTATIA LAS VIDLETAS PARCIAL
LA RE™JESA, CAMPARENTTY MARANDLIA, VIA EL
i 4 ; ;
SR i PATIC WA L AWIDN HASIA LA FINGA _ : _ 1, _
AUIRAL CASIILLA LA ML [7LATAAL, VIR PRINGIPAL HASTA EL GRUCE " RE1H 4G |TERRESTRE [1. LLANOG PAVIMENTADG | 41.204,00 BO.965.860,00
gl S ENGE LA UNKON, NUEVAMENTE SEDE LA PARGIAL
REPHE A
WA SIIGUA CRETILLAY GLIAMAL,  CHUCE
ERTE HORMICA, FINGA MOSAMETH, CRUCE .
CEMNIRO ELDCATIVE LI A, 1 MLIEVA MELLEIN, ”. . v &
RURAL GASTILLA LA NULVA |5 ©OLOS COSIEROS,  POLIDEPOR TV L BEW 20 |TERRESTRE |1, LLANG :‘“‘;":LEET“DO 36.721,00 134.692.628,00
\S | CRUCE VIA PRINCIPAL A SEDE &
TIA VIDLETAS
SUBETLTAL 246 14




(VEREDA EL TORD) CRUCE CARNICERIAS,
PLUENTE GROIOY, PALMITAS, SAN HILIAN |

CARULU, CAMELLON PALMERAS.  RANCHO) |
ST EDUCATIVAHENRY  |ALEGRE.  HACIENDA  SAN  JULIANM,  SEDE - ; |
ks —E\Eu?",an\rm %_‘M;\c o 'm:-,t\;{r- A 35 RE1G 34 |TERRESTRF [1. LLAND 37.436,00 171.644.060,00
SABANAS LCOPETROL, ESTACION 2.E5
1. LA WARA, CRUCE CACAYAL A IE
DANIELS | A HUEYA
TVEREDW BLIANIA) PUENTE QROTCY, CRUCE
OROTON, CAMELLON BEJARAND, CACAYAL. 4
HET EDUGATIVA HENRY _ 5 e ;
o TS CRUGE CACAYAL, LA VARA POZO B A [E W@ REVS | a7  |TERRESTRE 1. LLAND PAYIMENTAGC | 52.162,00 286.995.324,00
i HENRY DAMIELS TOTAL
(VERELIA CAND GRANDE ALTT) CRUCE CAND
& " LA FORRA, FINGA 10§ MORALES, CRUCE 4,
NS o A HENRY R = |
_,T;J"EID:EJMTM TENR ESTACION 2, BANTA CATALINA  CAMELLON a0 REIT 27 1.LLAND 41,755,00 218.796.200,00
Tl SOSA, CAMELLON CASTELA 8, FETACION 1.LA |
WARA, CRUCE CACAYAL & IE HENRY DAKIELS
(VERED® CACAYAL] CAGATAL CAMELLON |
ST FLUCATIVAIENEY  |PABLD POZL, SEDE  EDUCATIVA  BETANIA, . = phe e :
I'I.;r.lIELE‘E} * VICLETAS, FINGA B 'E'd'“:d AEES A E Hemnv ar RE1Z 2 TERRESTRE 1. LLAND PAMENTADS | 41.867,00 202.929.3459,00
; =TAS, UENOS Al g ety
DANIELS oL
(VEREDA SABANAS DEL ROSARID) PUENTE)
QROTCY, RANCHO ALEGRE, HADIENDA S4N 4
HST FRUCATIVA HENRY ' ] T = = 5 &
'D:Jﬂzfgm' HIENRY JULIAN, CAMELLON FINCA LA MORLNITA, SEDE RE1D 15 |TERRESTRE |1, LLANG PAVIMENTAGD | 42,195,00 193.464,075,00
h EDUCATIVA  SABANAS, PALMITA. FINCA LA TOTAL |
UHION, CRUCE SABANAS A IE HENAY DANIELS |
(VEREDIA SAN AGUSTIN LA TRITURADORA, LOS
CASTILLG,CRUCE ASTILLA, GRUCE .
IMET EDUGAIMAHENRY  |CASTANEDAS, CAMEL EOMTECIEA, SEDE . > : : s b
DaNIFLE ’ tn:L':'Aﬁvn VIOLETAS, CAMFLLON FINCA LOS a8 RE2D T TERRESTRE [1. LLANG PAVIMENTALC 36.108,00 165.565.180,00
AMADD, POLIDEPORTIVO CASTILLA A IE HENRY AL |
DANIELS
[VEREDA EL TORD) FINCA LA TRINIDAD, FUENTE
HORMIZA, SEDE EDUCATIVA SAN AGUSTIN, 4.
ST ERICATIMA HENRY = et = . =
ID'\NILLS MAHENRY oo e A ANTIGUA, CRUCE VIA FRINCIPAL, RE TERRESTRE |1, LUANG PAVIMENTADS | 30,590,00 112.204.120,00
- SEDE EDUCATIVA WIOLEIAS, POLIEFORIIVD TOTAL
CASTILLA A IE HENRY DANIELE
= fVEREDA VIOLFTAS) FINCA JOSFI ROJAS, L3
0 DLIGATIVA HFY g =
l'jﬁ’:{[::””q ENAY AARRIC  CAROLU,  CRUCE  WIOLETAS, o REw2 “n |TERRESTRE |1, LLAND PAVIMENTADD | 30.590,00 z2.204420,00
f POLIBEPORTNG GASTILLA A IZ HENBY DANIELS TOTAL
|
(VEREDM GANC GRANDE BAKI) HACIENDA ; l
INST EDUCATIVA HENRY  |SANTA BARDARA, CRUCE SABANAS. VEREDA = 4 cEsTHE |1, L e
CANIELS S CENTRO.  CAMELLOM  LOS  ROZOS. 23 RE23 a3 JLRRESTHE |1 LLAND 54.176,00 | 163.232.268,00
POLDEPORTIVG GASTILA AIE HENEY DAMIELS
(VEREDA CANO GRANDE 3AJ0) HACILNDA
PISTEDUCATIVA HENRY  [SANTA BARBARA, CRUGE SABANAS, FINGA s ey s
DANIELE |PALMITA, CAMELLON LOS PERALTA A TE HENRY & s 20 [[eewEpaaaEg 54.169,00 113.538.224,00
DANIFLS
(VEREDA SAN AGUSTIN A LA PLAYITA,
FINCA TRIEIDAD, FINCA L 45, CRUGE i
INST ELLGATIA HENFY PUENTE HORMES, PUENTE HORMIGR, BARRID - " rhins
DANIELS LA SHELL, FINGA LS BUITRAGOS, VEREDA EL s HEas 4! | [FEREESERE SRUHE PRVIMENTAGL | 32.375,00 118.751.500,00
CENTRD, GAMELLON MANGA DE COLED, o, |
POLIBEFORTIVD, IE HENRY DANIELS
SUBTDTAL 247 11
(VERELA SABANAE DEL ROBARIO| RANCHOD |
ALEGRE, [ACIENDA SAM JULIAN, FINDA EL |
. CHAPARRAL, FINGA EL EDEN, FINCA LA 3
MEST FOLICAT VA S4N : |
:_ORFNZ\O PRIMAVERR, FINGA ARRAYANES, BIDCASTILLA, 31 AEZE il TERRESTAE |1, LLANG | 49.330,00 200,229.130,00
= FINCA PROVIDEMCIS FINCA LA CEIBA, FINCA
PUERTO NUEMO, FINCA EL RUBI & IE SAN |
LORENZD |
VEREDA SA AGUSTIN. CRUSE  PUENTE " |
[HET FILIGATIVA S4N HORMIGA, GAMELLON RUBIANO, CAVELLON : g Z = :
LORENZO POZO FNAND GAMELLON L3S FENA, CRUCE 25 BT # TERREGHIE, | BLLANG ‘ 42.644.00 134.072.736,00
ARENALES A LALE |
[HET EDLICATIVA SAN VERFDA  AREMALES) FLORENCIA,  PUEBLO) - oo s
padiie tﬂlfr-.r'ow BML(';“;(L;,O RBENG ERLE RE2H 30 |TERRESTRE |1.LLANG PAVIMENTACO | B3.124,00 272.231.100,00 |
¥ P : TOTAL | |
|
. : CAMELLOM LG5 TELLOS, CAMELION LAS 3 |
INST EBLCATIVA SAN : |
il et ol PALMAS, CAMELLGN EL AVION, CAMELLON ELJ 22 RE2d 5 1. LLAND PAVIMENTADC | §1.398,00 236,316.236,00
PATIO DE HUMADEA A L [E SAN LORENZD |
WEREDA ARENALES, CAMELLON CASA LATA, i
INST EDUGATIAA SAN PUENTE EL TURLIY, FINCA LOS ALGARROBOIS Y ; n - 2 |
At Eiicn (5 ERISTALIMA A LA IESAN Ljoatho ] RE3G 29 TERRESTRE |1. LLANOD PAVIMENTH 48.6149,00 140.119.958,00
" g i b TOTAL
ST EDUGATIVA SAN (VEREDA EL TDRD) CASA BLANCA, EL TORO, ; . > :
LDR:',Z?‘U‘ b 'r;mf:nm B it SRl SHERTS RE#1 a0 |TERRESTRE |1, LLANO PAVBMENTADD | 52.9655,00 242.844.525,00
G 5 1, GUAM L 7 OTAL
CARD GRANUE, PALMERAS, FINCA SANTA ANA. % |
INET EDUCATIAA SAN ENTE RIDS, FINCA LAS BRISAS HMCA PasSO 5 ; | . o |
LOBFHZD N :NEHD. FINGA LOS CORDCITOS A LA IE SJ’,\I‘J 13 REA2 16 TERFESTRE |1 LLAKD PAVIMENTADT 42,248,000 71.948 344 00
sl TOTAL
(VEREDW, SAN LOREMED) CANANDONGAS) -
INET EUCATIVA BAn BARRO  BLANCO. CRUCE CARNKERIAS, ; ; e
B i C;uﬂ ViR e c;\mglclﬂcm ‘J\RRAW\NEE: 2 25 RE33 TERRESIRE |1. | LAKD Sity 55,530,00 181,860.750,00
kbl FoRt : : PAVIMENTAR
SUBTOTAL 187 [
MUMIGTFID DE CASTILLA -
LA NUEVA 42 A3 5.016,050.915,00




Kn : : i
ESTABLECIMIENTO e TIFO DE | TOPOGRAFIA |GCONDICIONES VALOR :
CURARRML EDLCATIVE DESCRIFCION DE LA RUTA ESTUDIANTES RUTA PRD:!EDE RUTA DEL TERREND DELAVIA | UNITARIO TOTAL
E
IE JUGE EVETASID RIVERA  [VERED ) FL VERGELA I JOSE USRS RIVERA 15 AE1 3 TERRESTRE |4, GULINADEY  |PAVIMENTADD) 28.525,00 56.051.625,00
PARClAL |
E ELSTASIC a
IE JOISE FLSTASIO RIVERA ARSI BIRRA T d S R RIS T REZ 1 TERRESTRE |4 MOMTANOSO [2AyiaETa o 28.468,00 26.106.156,00
aeag
A LERS s A,
FLAEI RIVE RA O I e R LAV e REX 14 TERRESTRE |6, MONTAROES [PAVIMENTAL B2.0%35,00 B6.280.700,00
1 LIS A5 00 RIVE A
S SR kv it e it — IAIRCIAL
IFUOEF FUSTAZIORIVERA  [&FREDC CRNTRAL &IF JOSF FLISEASKD RIVFRA ¥ RFd 14 TERRESTRE (o, COLIMADD PO IMERTAS 1 32.035.00 159.635.945,00
QALCuAL LN
fin R | WEREDT RN\ ARG Tl o 18 an; BES 14 VERRESTRE [4, GOLMALD | rd IMER AL 31.065,00 101.737.875,00
| i O T ITTASHT RIVERA LOTAL e |
ARATAL. LA, . T % = i 5
e rmen I";'“\\jl‘:m e L R 1 Lt ap (LRRESTRE |1, Lo A IMERITALI 2B.531,00 37.454.210,00
. - Tetal
Bl = 114 & ~
1 DE CLURAREAL MEBEEN Bl e RMenk MARAISL 8 JERESAN i RET 9 TERRESTRE [A COLESANG  [RAviEsTADC 30.741,00 136.920.414,00
R PN AL S
= L e —
[ LIARRAL SEREES CLUILARDI A CE BIE CURARRAL REE e} TERRCSTRE J2 OMOULADNG  JRAYIME MTAZD an.599 .00 104 220,194 00
# = = = Lol s s
E b W LARA TEM, B st i <
CF BE CUBARRAL LR DI AR T AL 15 RS wo | TERRESTRE (1 LAnG iny 28.616,00 56,230,440 00
Al I o IbAE R TAR
B e — A
03 Ll L ERGEL A4 SLDL PUERTL ARSI RE10 ! [ RREST LR VAT ol — ZH.581,00 93 t?nz 715,00_
== 100 | g i e ey = 3
WMURICIPIC OE
214 10 B58.248.334,00
CUBARRAL — i
Km
ESTABLECIMIENTD - TIPGDE | TOPOGRAFIA |CONDICIONES VALOR
GUNARAL DG ATNG DESGRIFCION DE L RUTA | esTUDIANTES RUTA Fmrgsnl Rta | et A ERRERD DB LAVIA UNITARIO TOTAL
. =3 ‘ 3.
I T h DI et AR NN AL e I IR MR i AF1 ] TFRAFATRE (1.1 1AND) PAAMEMTANT 20.931,00 205.647.075,00
BEATI BLIET st "
i ! Ll T PHARCIAL
51 LULCAT i X VIERLL L LL EARMEN UL VARSCVIA A VEREDS o e £ TERRESTRE |2/ SNDULARS: |PAviiENIFoED 2310700 50.810.510,00
HARIA GLICH N EILAG BEDE SANTA LUGIA |2 M fziha
; tORRELIE L = 2 ESTAFADD ]
anT ERJCATIVA BSE L WERED3 WA S
SR BUIGOT SAN MECOLAS SEDE SANTA LLICE, 20 dke G TERRERTRE IIEANCY 58.570,00 153:463.400,00
[=T = i
TIMEST ERLMCATIV I OWEREDRA EL AW al L o — = ERITE
DT e . o A4 FLERTEMEHTE 38.485,00 126.028.375,00
hiniialee } N CHBULADD  |PAVIMENTAR .
BHLIETO AL = 150 B szt
PLEHT  GUAGAVIA, CHTRANA LA HALASTRERA
1 LA A LAS CARMELITAS - AVIMA,
DAVIACEHTRAL ¥ LLEOAN AL PLERNTE
MG LTUCAT VA 8 CAVIAL DE REGRELG BARAN EN LA A HTARATIT
e DU LA HACIENGA  LAS  BRISAS 12 =R H TERRESTRE |2, Grini aoc s 41.102,00 G4, 612.344,00
. B LA ESTACION DE  CGLUERPL DE FAVIMENTAR
4 10 CUMARAL, A SEDE IOGE WARIA
AY OSEDE PRINCGIFAL JOSE AR TENID
PRESEMTALD,  WEREDA  CHEFERG
AT g LA A LA ESTACA | LOMA DE PERRE s, o EETARAL
e LA L5 TALITIN DI O ROS GALLD ] REG o TFRRESTRE [FUFRTEMEMTE  [5iM TA4T.00 132,85
AN B 857,140,
A BERE BSE ANIONI GALAK 7 5EDE ONBULALD FEVIMENTAR
oLl i
CHEPFRCT  WATA DF BariaL
VERELW,  LAGUNA  BlAMA -
IEIET FOILCAT it JOEL ACKIN 11 CLIFRPG DE > P e b . = .
& -‘. WALAR L o UMBAMD . A SLLL ok an BRI/ s TERRESTRE [Z COMIULIADOD  [FaivE N AL A8. 776,00 318.482.800,00
(NISIEF SEEE PRIMC AL ICSE ARl
VALAN |
* PARAIE PALE VERDTE, wERFLA
VIERNDA  HURIMGLIL,  VERELA
SLATIVA JOGE A LUIACION DL CLERPE - .
3 R i g 1t HEW 1h TERRERTRE |2 GNDULADL |1 FAOGHA 53.350,00 111.821.600,00
ORECOBA Y SEDE PRINCHAL
AR O LALAR
FITAL, LR :
. . . WTh, THTACION [t i
INET EDUICATIVA J0 bl
a’:‘:l‘TC:jl:\ (” AN BT s LALCD URBARG A ] REY ar TERRESTRE |2 CNDULALL | PAVIMERTALILY 19.680,00 20.834.240,00
' MARIA CORDOBA ¥ SENE PRINCIPAL JOSE AR 1AL
AN T LA
R o VERED ) EL YL VEREDA, GARLINATA, WERE (Y : .
ARTOMICE TiALAK Al L Lasi a0 SEDE 15 RETO it TERRESTHE |2 ORIOULAI “RITALI) 49,152,000 96 583.600,00
CanLAT L
VEREDM SAH ANTONID, | FSELU
T~ WA, CSTALION  DE CUERPO  DE a
R WIEE RO CASGD URBANG A BFDF I0SE 1a RET1 8 ITRIEESTIRE | 111 AN PANIMEITAR 23.783,00 43 618.022,00
MARIE, CORDOGBEA Y SEDE PRINCIPAL JOSE AL
ANTDNIT) GALAN
Ty SUETL 136 7 =
ELLICATIVA MIRITOLA (AR Y LAS A E AGRICOLA DE|
o il au [FTR 8 IEHHESTHE [1.LLAKD bR B ALY A5.262,00 184 772.8680,00
M Cas - | . TEatAL
. 1451 EDUGATRMAAGRIGELA [VERED GANGY MEDI 2 A IF - AGRIEOL . =
4 s S el Mkl 1 2o 16 ARRILLLATE 7 HETS 19 [TERRESTRE [0, COLMADD  |PAVMEMTADG | 35.083,00 344.690.475,00
e g TLiAL i
i T a. P
ST EDUCATMA AGRICOLA ['YERER., CAMEY SEMO A Tk AGRIGOLA DE =
e i B AR R b B RET4 1 TLRHESTRE |4, COLIMARD  [PasisEHIAGo 20.895,00 232,665.825,00
S % — - AL -
} LB TAL 00 3
IMET ELILICATIVA AN SEGTON GRICE ESTAE: BIORIT DE : .
L f!li‘;l -\I‘ VIR i fL_l;: YERAT, *12 f SLR Gl ! an RE1R L TERRESTRE |1, LLANG PAVIMER TA [0 5068700 312.759.880,00
: PARLIA L
$T COLICAT VA At AHLINA A PISPECCIUN DE YVERAGHUZ = ; R rRIRE
g itpbndre it b s e s 14 RETR 10 TUERTEMENTE | SN 46.056,00 86.117.204,00
& = il LTI ISP RIT AL - -
[ LIOATRA, AN FINCA GEMELOS A INPECCIOHN DE 4 oo i TR TE T L
o S Pk R LS i N Nl AR AT DR AR 3 RETT TERRESTRE |FULRIEMENTE |1, TROGHA 43.252,00 A9.662.004,00
i = L[_'nf!CAVAl\f" | SR
ELILIC AT, S WO TERELLCY HAMEHETIAS & IF SAN S
FADIE (] VL RACLZ M WERAC RUZ o 133 A TERRERTEE: 1LLAND i BT, 00 HEaE B2
| i .AI B 4 = N
- = : 2UOESIARARC
31 ELICATIVA TERIEMTE A B AR AR A AL UIRBAND i - -
) EIBAL TENERTE BHLAE PRREDES il L TFRRESTRF [FUERTEMENTE  [2In A48.071,00 62.973.010,00
5 s TRl e ARELRE SECAVALIT PAVIMENTAR
AL SASGO LIREA] :
bilbsl -:l-E\ll-miLul-(rl._ﬁ NG WERAN IR 14 HEZD ui TERECE L 1, TROGHA 47.124,00 02588 660,00
e = et e LR AT
s 2
MUNIGIPIG BE -
| _ oA Rl - __52 20 e o - e 2.903 695 027 00




KM

: ESTABLECIMIENTO No. TIPODE | TOPOGRAFIA [CONDICIONES | VALOR
ES NTES
EL CASTILLO EDUCATIVO DESCRIPCIDN DE LA RUTA ESTUDIA RUTA Pnogsbl RUTA  |DEL TERRENO BELAVIA INITARIO TOTAL
ST EOUCATIVA, OVIDIO O [VEREDAS SANTA CRUZ, FL CARMEN 1 . ;
hm;“"c" P EE]EEI?]ADE ol RIS, B en i an FE1 10 |TERRESTRE |5, LLANG 1 57.101,00 224.406.930,00
- : —[VEREDAS BRISAS DE YAMAMES. EL REFLEID, B E
?E;LE'DLCMNh GUIDIDDE | e cal, LINICH DE LA CAL ¥ EL DELIRICH & IE RE2 a5 |TERRESTRE 1. TROGHA 5€.842,00 408.546.610,00
£ OVIDH? DE CROLY
ST EDLIGATIVA CVIDIO DE [VEREDA PLAYA RICA. FL REPOSD 140 s e -
?p_,,lF.;,DJE THA VDI EE u:' I..'m,:“q S EEIERE D) 55 FEZ 16 TERRESTRE {4 COLMADG |1 TROCHA 55.215,00 397.824.075,00
INST EDUEATIGA DVIDIG BE [VEREDA SAN ANTORID, EL CARLE A IE OVIDID| ; X . . -
preite v eEsghal 50 RE4 15 |TERRESTRE {1.LLANO 1, TROCHA | 56,842,00 372.315.100,00
TNGT EOLIGATIVA CVIDI VEREDA RENJAMIN HERRERA A IE CWVIDIO [ W, B |
e ki AdE EeE U s & |TERRESTRE |1.LLANO 1TROCHA | 55.780,00 277.672.840,00
N5 ECIUCATIVA OVIDIC DE 5 ) YARIANES A IE OVIDID D . |
i r?[;lliu JCATIVA OWVID ;’ERRinA AN LUIS DE NES A IE OVIDID DE % iE i Vemsese i | sa.879,00 219.636.472,00
S - s
LRI,].,LE\?'JCM‘”\UM'UG“ VEREDA GANO TIGAE A IE OVIDIO DE CROLY 27 RET & |TeRRESTRE |2 CouMADG |1 45.635,00 172,021 595,00
TNST FIIGATIVA OViDIo OF |VEREDS LA [SMERNLOA. MIAAVALLES A E 7 : TR
CROLY i ouiDio D CROLY il Ll hed 3 |TERRESTRE | nypiEnTE 42.418,00 56.567.560,00
(TWET EOLCATIVA CVIDID OF |VEREDA LA ARGELIA, LA GLORIA ATE GYIDID UL A e ~F gma
S ok REE 2 |TERRESTRE |/ oo |1 TROCHA 27.600,00 54.181.600,00
MoTReleATY OVIDID DE | e pErn CANID CLARG A IE DVIDIC DS CROLY 2 FLI0 28 |TERRLSTRE |FUERTCMLNTE |1 TROGHA 52.857,00 83.081.772,00
i SOCAVADD
5,
?;g:;:ur.mm OVIGID DT | e A SUMARAL BAJ0 A TE DVIDIO DE CROLY 12 HETT % |TSRRESIRE [FUERTEMENTE |1 | 55,232,600 86.824.704,00
SOCAVADD ! o
SUBTOTAL T = !
NTRG FOLCAT VEREDA MALAVAR, TRES ESCUINAS A GEDE i ; | :
E.imuf\nl ATIVD EE)UC.-'\TIW\ s.l:u\.,a.um & EDE a5 RE12 35 TERRESTRL | DO INADD 42.699,00 195.774.915,00
[TRO EDUCATIVD JERCOAE BEMJAMIN HERRERR, A
aﬂmrﬁa AT ‘=~;EF[‘L.'(?!:T§:'LL#F. _ ELTARE " RE!3 46 |TERRESTRE [2. ONDULADG |1, TROGHA 48.695,00 114.822.810,00
TR VEREDN EL REFOSD, POICHL, Pl STAPADO
;:'LT\:;’H EGA RIGA, RIC VIEID A SEDE EDUCATNA LIVING 8 RET4 &0 £ LLAKD it 58.724,00 | 61.542.752,00
HiFED PAVIMENTAR |
e . ’ 2 WAL
CENTRD EQLIGATIVG {EREDY A RICA, RIO POPOCHO ; TR PR o
H;HJ:RF‘JL ¥ \__E.Rﬁ%"’.‘_“il;ﬁfhQE:;\E‘FU';M;\ PL‘W‘\‘;'CA 4 BETH 45 [TERRESTHE |4 COLNADD  [SiM 42 560,00 50.178.240,00
: : e dniine g e SR ey FAYIMENTAR
2 FAVIVE
CENTHR H W JEREDA 54 TR & SEDE B = A s - 2
T aLATRD ol 4 O [ Se—— 42.645,00 78.210.830,00
i ITAR
z STAPACO
CF AT JEREDA GARMEN LMD, CHARGO H e A i
”Tt"lf,?:wc Wo ;EDLEDE"EN'cr\TNAc.A;:AEuwg CO HUBYD A 12 REVT 5 [TRRESTRE [1.LLAND 42.635,00 §7.022,220,00
g i ) PAVIMEMTAR
SENTRO) FOLICA] REDW ALTA GAL. 0, CAN 5 : Sl =)
:;15\':.-'\\3?& e fs;s‘:ﬁml:{\.q;at nELLIfE.:LEN ARG B ¢ HETR 45 TERRESTRE [/ MONTANGSED |1, TROCHA 45, 088,00 70.804.056,00
R— = Z RS APALD .
;‘i;;ﬁ::“‘-‘“\"“’o VEREDA SANTA CRUZ A SEDE SANTA CRUZ 7 RETS 30 [TERRESTRE |1 LLAND 51N 42.609,00 38.154.903,00 i
> FAVBAENTAR
SUBTOTAL 115 B
e . e LA BODEGA. LA Y, CANO CLARD, FRINCIPAL,
E‘;&LBE’TL("""”M - CRUCF LAS PAHGFLAS A SEDE EDUCATIVA b & 2z TERRESTRE |2 ONDULADD |1, TROCHA 55,295 00 181.091.125,00
Cat ClARD
| —— VEREDA CAHC LINDO | \-'LI:L!.‘:’T WIRAVILLES . . N A |
ENCANTD BRISAS DE YAMAMES A BEOL . RE21 15 |TERRESTRE 6. MONTAROSD |1 | 56.971,00 104.484.214,00
e YICATIA MIRAVALLES Y GAND LINDD |
|
3 - I = s 1
- = ’ = VEREDA LA KMACARENA, LA Y. VEREDA CAND .
;?:Eﬁr;‘mm R CLARG, GRUCE |AS BARCELAS. TANOD AVISD, 18 a4 TERRESTRE [FUERTEMENIE |1 | 57.284,00 135.075.672,00 |
: LA BODEGA A BEUF FUUGATIVA EL ENCANTD WATID | |
|
T 5. |
L”:Jﬁf;‘f”"m“" WEREDA L CIMA & SELDE EDUCATIVA LA GIMA 8 RE23 16 [TERRESIRE |FUERTEMENTE |1 TROGHA 58.986,00 139.086.988,00 |
SANTE SOCAMDO
. - \VEREDA CAMP D Al EGRE, COMUNITIAD CIVIPAZ, !
E:Sgnﬁdal%mn\m‘L FUERTO ESPERANZA A SEDE F TIVA EL 16 REZ4 f4  |TERRESTRE 1. TROCHA £5.354,00 116.021.984,00
: ENCANTO |
SUBTOTAL a1 5 |
DEE I
::SN'II'::LIIZI}U ; A -] | 3.706.442.857,00
- T e i
ESTABLEGIMIENTO No. TIFODE | TOPDGRAFIA |cONDIciONES | VALOR
SRR EDUCATIVO DELRICICNDE LA RUTA EsTuDlaNTES | TUTA mg‘m' RUTA |DELTERRENG | DELAVIA | LNITARIO TOTAL
5 7 ] JERE =) [ LOUCAIIVA E =
s e ﬁ’t;’m's'“‘ # LEATI L 2% REI 16 |TERRESTAL [1:LLAND 1 36.828,00 120.611.700,00
INET ELILIGATRA EL \VEREDA LA CLUMBRE A SEDE PRIMARIA 5 TR T s .
DORARG sﬁéuwnwm[r: DORADO B2, 1 |TERAESTRE |6 MONTANGSD |1, TROGHA 38.944,00 47.093.976,00
Z D
INST EDUCATN EL VEREDA LA LSWERALDA A SEDE PRIMARIA/ copcae :
- i = 13 RE3 1 STRE |6, MONTARDED (SN 36.623,00 62.368.963.00
DORADE SECUNDARIA L EL AORACC PRI | v
s . ' L EL DORADO SEDE S s s i C
Z\;rbsggcmmn_ S‘;ﬁbﬁmﬁg&””’w‘ #'IE EL BORADO.SEOE RL4 1w  |earestre [s.coumapo  |PAvivENTADD | 36.521,00 115.933.775,00
= PARCIA
INST EDLICATIVA EL VEREDA LA BODEGA, FUERLD SANCHEZ, 4
1 BORADS = AGUAZARCAS A SEDE PRIMARIA [ASCO B RLH 24 TERRESTRE (2. ONDULALD  |PAVIMENTADD 42.469,00 322.679.462,00
= LIRBANCI Y |E EL DORADO otaL
INST ECUGATIVA F1 WVERCOA CARICH AMARILLE) A SEDE PRIMARIA Y 5 PO, T .
3 : 23 REG 22 TERRESTRE |2. ONDULAGD 36.623,00 110.345.089,00
DORADU SECUNDARIA IE EL NORADD e ¢
VEREDA AGUAZARCAS, SAM ISIDRDG, VEREDA " |
NST ERLGATIVAE AN JOSE, INSP PLFRLO SANCHE? A EEDES ; — ; T
r;g‘:i:)g YUEL Er'-:acr\m'.a.sl JE;T',Fm_rG SANCHEZ ::E"DE g.::. 8BS RET 18 TERRESTRE |7 ONDULADD | PAVIMENTA 34.454,00 | 384.090.690,00
ISIDRG A SEOT IF EL DORADC TOTAL
3
INST EDLICATIVA EL VERCGA 1A SLA A JE EL DOR&DO o 3 fos L i o p |
o el 2 14 A r TERRESTRE |2, ONTIULADD  [PASIMENTADL 36.623,00 67.166.582,00
DORARO SECUNDARL B
SUBTGTAL 252 8
MUNICIPIO DE EL 252 ] | 1.234,290.253,00

DORADD




GHANADA,

KM 5 E
FLENTEDECR ESTABLECIMIENTO . Fan. Eoy | TG OE | TORGGRAFIA . |GONDICIGNES VALOR
14 D aGE NESCRIPCION BE La RUTHA EsTuDANTES | BUTA I"HD:;I 1 RUTA | DEL TERAENG i UNITARIO TOTAL
T E LI AT AT anes | YERER i,
I EQUCATIVA AMTONE ] 4 Hi Aan EOONBLLADG | EAYIMERTADO ap.4ad,00 ZB5.323 895,00
PRI e FARGIAL
1 |
I A
SIRIET LI AT I AT COUPERATIVA Pasts i 1 : r r X :
an iz 1 TERRESTRE |2, ONUULALD SARAE FATALI0) . 5. 2
e 1 i RIS TR NUULADG  [ERYIMENTALK 40.408,00 2B5.365.160,00
e =7 B AL E=E A5 z =
T LA G ATk 17 GAILLL. VEREDWA MATECOR0ORG, TETAPAGL
”Q'[ ,".;;“ L |‘<|.r\ i 07 LA YFREDA LA LUNA A IE BAN 11 RE= a4 TERRESTRE |2 ONDULADG 8l A5.530,00 51.190.730,00
SNSRI T ARIAR FavIMERTAR |
= T =
NG| LOLACATIVA SAN VERLEY PULAH T LISION, VIR HACICNAL A IE g - i ] 2
R OHIEE L s M b s 1 L] Bt TERRCSTRE |1 LLARD RAiMEpES AG.530,00 BE.434.170,00
4 P . —
LASLACATIGA 5/ TRCE, WA WACITINAL, VEREDA, . = " "
. 5 L HEs i TERRESTRE |1, L1 Ators P E RITADH AG. 000,00 168.728.000,00
{mTe NI DEL AR AR AHTORIO DEL ARIAT AL
; > T
TR T LOLACATIVA BAN WEHELE S PUE R T SARTANLILI, VERELR ALIURE 5 =] : ; L 2
;i : a5 BE TERRESTARE |2 ONOULANG  |FAVIMENTADC 4B 460,00 449.211.940,00
— FINTLNI L AT Al s R ORIO DEL ARGRE =i el
BUBT0 AL EEE] a
e e WERED:  FL KSR, PULRTO LIMON, Ui o
DT BT MACIOS AL BHELL. LAR PALMAN Ao B LL an RET TERRESTRE |1, LLANEG PAIME HEA DO 46.000,00 T2.312.000,00
S RO T
"_"_FIE'{ ,_(:;\'""1 L ':“ T R 20 REH aH TERRESTRE 1. LLANC PAVINMEHTADC 38,530,00 88,434,171 70,00
i Tt 1 (14,1 A ] = =
SR " . 1 f 4
LU EL T A, Bl BN T e 28 T [ s TCRRESTRC [ LLAND PRIV R TAGT 48.332,00 109.862.364,00
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TIERTA BARATA SOCMNATT |
VEREDA  LAURFLES ALTOL  TIFMDA  JAZMIN, 5 |
EF TIERILA CHRATA HACIENDA |ALRELES. TIENDA MUkva A& SECE 15 REN an TERRESTRE [FUFRTEREMTE (PAVISMENTADD A4 128,00 86.711.620,00
FOULATIVA EL TLIRPIAL SOCTAVALILY PARCIAL
[ SFCTOR PALMARIARL CRUGE  CHAFURRAY, 2 DESTAPADD
CF TIFRRA GRATA EFDE FI TURPIAL, PLUFRTCH RUTWO A 1B 1RRRA an RE0G L TERIESTRE |1 ONTUIADD |SE A4.125,00 173.411.250,00
GHAL WAMENTAR |
SUBTOTAL &7 s |
I
T B ATIA VEREDA 1IFRRA GRATA CRIME CHAFLIRRAY A 3 > T
T ETT =0 TRE " ial A
LAAIFS TUOS0 ARIART W MAIFSTUDS0 ARIAR] 5213 FRINGIPA| o B > EREEETRN |4 RMRLEARD), |LiN 44.125,00 104.0456.750.00
o WUST M ICATIA - i Al 2 ST i = = S o &
a5 TUOS0 ARAR) IVERE DA LONALINDA A IE MAJESTIIED ARIARI o RETA " CRRESTRE [ OMBULALD .T;.L]:. ADC 44,008,00 109.535.912,00
3 " ]
INGT EDUGATIA VEREDA BORDD A IE BAIESTUOSO ARIART 3 RETY Pl TFRMESTRE [ ONDULADD  |FAVINENTADD 55.675,00 21.880.275,00
EAAJFSTUICSE ARIAR :
_PARTLA
SUBTOTAL an 3 | |
| D RIER T 126 s 1.985.540.931,00
|
PUERTC ESTABLECIMIENTO HESCRIPCION ‘LT He. TOPOGRAFIA |CONDICIONES VALOR
LOPEZ EDUCATIVOD OERS PELA 2 ESTUDIANTES o DEL TERRENO DELAVIA UNITARIO TOTAL
INAT ELIGATIA RESGUARLIL IMNGIEERA ACHAGLIA, [L TURPIAL, A AN e 4B.708.00 e EERE D
rAALIAKEISY HBAAPTS A INST ENLICATIVA YAALIAKEIEY : s s i it el
FAWIMEMTAR
INET EDLCATIVA RESGUARTID  IMOMGENA  MAPOCD (A]5 (V) - P T "
) AT, AT ELAEAT i WARLIARERE 50 REZ 3 1 LLARD T TROCHA 48. 700,00 31DL0EA.300,00
VEREDA  FL 1080 A MRl EOULATIVA : = 3 A =
P - an TERALSTH L1 AR BB3.
L A i 1] REd 2. FRALSTRE |1, LiANG PRVIMEMTAGE 50.651,00 266.882.240,00
AT EDUIGATIVA WVEREDA CHAVIVA GETZAMAND TPLEBLE NUEVE i =
i & TPRAF
VAALMKEISY A ST EDLICATIVA VAML IAREISY il RFa 1w stk |1 1L AN 37.971,00 298.452.060,00
205 4
AT COUCATIVA CAPITAN DE CORDUGORAS BUTA 2- YURIMENA A - s ? - =
2 WMGHEL LARA, 3 U BAND BE CAPTIAN MIGULL LARA bt g ¥ TARRETHE [Natatnn A0.337,00 142.671.069,00
SURTOTAL 27 1
g INST EDUCATIVA ENRIGUE  |DE  COROTORAS A CASCO  URBAND 1€ = & : = : '-‘M‘ A & i
3 AYA HERFERA EMRIGUE CLAYA HERAT A E AFis A7 TRRAFSTRE |1, LA 1;. G ; JIATH 50.980,00 | 207.054.146,00
jsuBTOTAL 31 1
1.
:":T:IT\:U:‘:T i (VERE A EL [OHO A TE GUALSLUPE T RET a1 TERFESTHE |1 LLANG PAVIML HTALT 50.986,00 400,749.960,00
2 ;Nl:.lilllliill!ltz;ﬂw\ (WVEREDA CABALLERCIS A [F GUATALLIPE an REE 5t TERRESTRE |1 LLANG L TRIOCHA 49.810,00 313.205.280,00
AT EDUICATIOA VEREDA, BELLD VIORIZONTE A IE PUERTD gk = =5 TR, == g
s HALPE s DAL LIBE s RED € TERAESTRE (1, LLANG 1. TROEHA 48.422,00 177.671. 096,00
SUBTOTAL 136 3
AT ERTUCATIVA SARTA - . . - = - 1 <1 it :: - NEA P
TERERA DE PAtIADLIARGD | YEREDA EL TIGRE Al PRCHAGLINRD g RED FHEESTRE (1 LLAND :AWRTLLII e 53.080,00 278.139,200,00
L =
INET FITICATIVA SANTA WEHEDA PATAGORWY, A SEDE  EDUCATIVA ja O A G e o o
TERFEA DE PACHAGLUIARE SICH BOLTAAR a0 RE17 b TERAESTRE | 1, LLARG 1::-_\‘\;1& ATALT 41,.635,00 254047 400,00
AT ELICATIVA SAR A VERETIA PUERTET PORTIA A SLDL LOUCATIVE . e . P
2 ] RCSTRE (n] TROCHA A . E y
2 DE FAGHACRIARD: |GIVON BOLIVAR BE1 ! CRACSTRE |1.11AN 1 : A0.7TEA, DD 224.353.564,00
ELILICATIVA SAN T VESEDA GUICHIRAL VEREDA |05 TUNDOS A = = =
ot 5] ET iR T ne . 8 F 4 i
-] A DE PALHAOUAARG |SFDE EDLUCATIVA SPMON BULIVAR x RE1Y FRREST o PTG 52.483.00 275.010.920,60
IMET FOLMATIVA SARTA VEREDA  BOGAS  DE GUAYURIRA A IR 3 . Mok e 2
: i 1 2 PAVIRIENTAGL . 5553 980,01
TERLEA D RACHAGKANRG | R D RE14 * ERFESTHE (1. LLANG Pﬂ:"‘::‘ 51.286,00 201.553 0
INRT EDUCATIVA SANTA SECTOR  CONDOLUIMEO HORIZONTES A IE S = . 3 s
£ i . TFRARSTRE v
TORCSA DE PACHAOLIART |FACHALUIARD 4 RF FRARSTRE |1, | AN 69 560,00 A400.345.840,60
IMST EDLICATIA SANTA ] 5 TADG
ek EFLIG: : a AET P e JAEN x S
ILREER DE PAC VGLANRG |EFCTOR ELREFLIGI 4 |E PAC HAGLNRG L) E1T [ 1. LLAND lr}r::iLI AL 66.955,00 298.444.200,00
SURTDTAL FIL) T _ ]




AGIDN ELECTRICA EL EUBIL KILOMETRD

.
PAVIMEMTADO

HESTREPO

IMET EDUC A HLESTRA 2 i i
I : 260 RE17 12 |TERRESTRE [1.LLANO 48.706,00 1.595.121.500,
| SHA DE BATIMA JUIES TRA SRA DL FATIMA v 2k i 95.121.500,00
i o | ELILICATINA MLIES o FLOMETAD: B, VIA PTG LOPEE A PO 6 RE1E 24 |TERRESTRE |FUERTEMEMTE |1, TROGHA 53.147,00 452.546.705,00
SEA DL ATIMA JiSLDE EQLCATINA EL TURIMAL EOCAVADD x
IhET EL :'{:.|I'Ir;l_r\.;‘.:f'ﬂlil'f\ LAV TURIA b he a5 HE19 5 TERIEATHE (1 LLARD 1, TEOGHA 48.389,00 221.863.565,00
= ThAS
AL 260 a
NE ERLIC = I el
i "\‘\ EDE  EDLICATIVA  POLIC a1 REPO A TERRESTRE [FUFRTERENIE [Py IAERIATD 39,325,00 154.5647.250,00
REEN T ot —fononranes eswee L :
CENTRO | HBAIOUE A SERE FRNEIRAL IEPOLIGARES i RE21 A [TERRESTRE [FUERTEMENTE [PAVIMENTACO | 38.307,00 154.476.510,00
7 FOL 1AL 4 201 11 SOCAVADC FARCIAL
o = i VA A GATIAN | POLICARPA KL 40 WIA )
e L FVD CITAR A SEIE PRINCEPAL 1E POLICASR £ REZE Bl TERRESTRE |1, LLANE FAVIMENTALO 53.264,00 279.103.360,00
POLICATPA SALAVARS i %
£ RRIETA OrAL
AL 100 3
T
1T EZAUCATIVA EL A LA HAZIEMNDA, VENEG " S : s i
H : ; REZS TERRESTRE |1, LLANG 2 o 245, 643,
FOAILINGD ATIVA REM GLING - PRINCIPAL # st §8.249,00 205.643.800,00
SLHTLTAL AT e
o - T i LL PORVENR, VERLLH B B L BB
A, A VFREDA LA BALEA A 13 REZ4 W |TERRESTRE [ LLAND £IN 49 574,00 B4.424 522,00
E G4 FAVIMENTAR
LI ALICIA A SLOL LOUCATIA LA £ DIERIRRALE
i CENTRO ERLCATIVG el Lt s Rl 7 18 RE2S an TERRESTRE |4, LLAND s 40.471,00 95,430.618,00
PONTE DF R ME 3G Rk PAVIMI MTIAR
VERED S WISO DE BAN. PAHLO  VEREDA LA 2 DESTARALIO
VERTL 0G4, VEREDA LA BALSA A SEDE s Tk e TERRESTRE |1, LLANO siln 53.060,00 83.410.320,00
FELACT A L B8 S8 PAVIMENTAR
GUBTC TAL 43 3
MR IR RE BRI 1208 2 7.736.580.839,00
LOFEX 205
B - KM : ;
PUERTO ESTABLEC|MIENTD No. TIFO DE | TOFOGRAFIA |CONDICIONES VALOR %
ntco EDUCATIVO BESCRIPEIONDRA AU esTuDianTes | TVTA Pm:w' RUTA |DELTERRENO | DELAVIA | UNITARIO TOTAL
CENTRO EDLCATIVG LA LAl D0SA SALISALIT, TRES ESQUINAS A . . . it
T az IIES i
SABANA £7 0 EDUCATIVA LA SABAMA FRINGIEAL ! e ! TERRESTRE |EJEpIave: T Rotas Saeon I0-790080,00
O EICATEELA 35 CAMCY L TORAL. 17 GLUCEHARITA, Fl T
i W(L_ L YERts GERE LA YE, L HIEREAD RA A SEDL LA 15 RE2 iiH TERRESTRE TEMEMTE  [PAVIMENTADO 63.220,00 124.227.300,00
A FiA - i L. SOCAVADO PARCIAL
RO COUCATIVD LA BALMARIAR, EL MISADOR, FL CRUCE, 7 : = : i ) - )
i SV SEOE LA ST 27 RE4 [ TERRESTRE |7, LLANG I‘r\.\.ll'lkl‘il:NI.-’\DE 47.201,00 166.249.037 00
1 : PR AARIAR L TR A
.':AE,\‘““""A'M'LA G it B MIRAGR, L, CRUEES, b RFA s |TERRESTRE |1, LLANG PAVMENTADD | 46.257,00 133.312,674,00
. LOTAL
TR LDUCATIVI LA L BAMBL, SECTOR PLERTO QLIVO, LA : . e L1 . .
A e RATEEL t4 RES W TERRESTRE |FUERTEMEMITE |1, TROCHA 46.285,00 84.BE6.690,00
o AR SRR DR A ] REG 15 |TERRESTRE 1, TROCHA 48,694,00 123.688.366,00
g 2= socmuspn | =
LEL PORORID, EL DORADO A SEOE EL . ; ” - : 4 RIO
17 RFF 20 FLUWIAL 2.ONDULARD | Z0 cioay 41,284,00 91.939.468,00
- [T ; Em= == =
VEREDS  FUERTO DLV
5 T EDUGATIVA X : ’ ; o A 5 £ RIO
; BRI TaER X WARRANCO . COLORADG A I 4l RER Wi LAl 1, ARG PRINCIPAL 41.284,00 216.328.160,00
an 1
WIUNICIPIO DE PUERTD o s 8% i2a. 655 06
aica f
: KM TOPOGRRAFL -
: ESTABLECIMIENTO s i i o 1 TIPODE | ° |CONDICIONES VALOR
RESTREPO EBEATIVA DESCRIPCION DE LA RUTA ESTiniiies | RHTA Pncgﬂml g T_E.?‘ :::o DELAVIA UNITARIO TOTAL
: : 3
CANEY ALTO, LO% MFOINS, VEREDA , ”"s, ) : s ;
LA IE [ RANGISCO TORRES LEON fits RE! TERRESTRE |6, MONTANDED ER\[:;\?ENT:\MJ 27.087,00 212.982.420,00
1 - s 1AL
e Eeil e A OF VILLAHEINS, CONCHA AGLSTICA, a,
o] Gl S CHOAPAL  ALCARAAN A I 460 RE2 26 TERITSTRE |2, ORDLICADD | PAVIMEMTADG 27.069,00 1.205.653.260,00
Fitl O TORRES LEON i ¢ '
TP = LD TeiTaL
400 2
; . z ; 2, DERTAPALI
INST EDLICATIVA FS 1400 L BALINAS A IE EMILIANG 3 :
RESTR : s ey ELJ::\:;\R\;':\RMN 2 1 RE3 12 TERRESTRE f4. COLINADG  [5IN Z7.868,00 43.839.936,00
b = _[PAVIMEHTAR S — | s S
4
INST EDLICATIVA EMILIAND CANEY MEDID A IE EMILIANG v = 4 = ] by
P RESTR 16 EEHAVARRIA 1 R4 4 TERRESTRE (4 GOLINADL i":\'\c[';i\rFNl'}\-X1 23.689,00 49.652.144,00
i ; " 1,
INST EDLCATIVA EMILIAND Tov GANEY ALTD A LE EMILIANG RESTRERD 5 . s : T e :
T EEHAUABRIA uh i TERRESTHE (B, MONTARIOSO u\]\f:\TE.\lmncn 23.689,00 108.614.065,00
| I EDRIGATIVA EMILIANG UL SRRDINATA, FLORESTA A IE EMILIAHG o e W |TERREETRE |1 LLANG NI 34.601.00 50.392.620.00
AETRERD O3 DA . ToTAL 4y ! ! g 4
1 EMILIAND AGUALLANGIS. A 1L LMILIANG i i = P o P T e 20.281,00 31.881,732,00
i ARCIAL
FOUCATIVA EMILIANO GRANDE A IF  EMILIANG ik o ” g i
HESTREPD RESTE TAARTIA " RER 25 RRESTRE |7, LLAKD !::’\’\;llr\h;'lEN'l!\_ILJ 35.453,00 51.087.773,00
: .
ANEY 4] L ESTREFD :
",SI::JL“ B-ATEEMILIANG RESTRER 15 REg 15 |1ERRESTRE |1, LLANG PASMENIADD | 23.700,00 46.570.500,00
i 1031l
q
VERED | LOS MEDIOS, SAN JORGE, SAN CARLOS . i i ¥ -
B e EE e e b T e # RE1D a1 TERRESTRE |1, LLANG Lg\.{f}:ﬁNTﬂDlJ 20.913,00 57.631.663,00
AT EDUCATIVA EMILIANGD  [VERED . MIRALINDO, BRISAS DE UPIN A IE i o o g & Teparay
SR AL I 02 RESTREPO FCHAARRIA o] RET1 ] TERRESIHE |4, GOLINADD :R::I«.ﬂ\:\l D 34.527,00 104.025 851,00
DU J S5 A I EMILIANO FES - e nesmeAoa |
e e, YRR Laadl el & RE1Z 13 |TennssTRE |2 onmuLADe [N 17.448,00 13.714.128,00
= Aty PO IMENTAR
e o SUBTL (AL 171 10
WIUHIGIPID DE
LEa 1z 2.015.950.092,00




4o

MARTIN

T
KM : {
SAN CARLOS ESTABLECIMIENTO Ne. : TIPODE | TOPOGRAFIA |CONDICIONES | VALOR
DE GUARDA. EDLCATIVG DESCRIPCION DE LA RUTA ESTUDIANTES RUTA PRO:E}I’ HUTA  |DEL TERRENO DELAVIA | UNITARIO TOTAL
INST EDUCATIVA IBABEL LA [VEREDA PATABONIA A SEDE  EDUCATAMA . | g T s
CATOLICA OO TAVID AL MANTA " HES 18 |TERRESTRE |1. LLAND i 49.240,00 96.756.600,00
. N - 2 DESTAPADL
INGT EDUCATIVA ISABEL LA [VEREDA OLTAVIT ALNANT A A SEDC - o 1 i
CATOLIGA, EDUCATIVA IE ISABEL LA\ CATOLICA TERRESTRE |7-LEANCY i 48.244,00 0.00
SUBTOTAL 15 1
. = d 7 DESTAPAIG |
NS FDLICATIVA SIMON VEREDA RINCON OF PAJURE A IF SIMON ’ 2 = PO—— .
POLVAR BOLVAR 3 2 az RIS 10 |TERRESTRE (1. LLAND siH 45.599,00 250.865.698,00
L PAVIMENTAR |
TS EDILIGAT W SIMCH RICH GUAYTURIBA, INSP DF PEATLAS, VEREDA b loes 3 % [
RO VAR " | sAn aunn A T Sl B s = RE4 B ERRESTRE | $: LA PAVIMENTALC | 42.881,00 123.583.042,00
P IJ T TN |
INAT EDLIGAT VA SIMON WEREDA MIVILIE) SAM AN, INGP DE FINULLAS - e ek B . : . " - a
BOLIVAR A TE SIMON BOLIVAR - JORNADA TARDE = L 13 [TERRESTRE |1, LLARDY :;‘I‘“":;—"“"L" 45.847,00 132.131.054,00
2
o= — TTIESTAPATR {
:‘r"l‘l‘.:ﬂ'\i:"‘”“ SIMON | 0sPECCION DE PALONAS A |Z SION BOLIVAR 41 RER 1 |rereesTRE |1.LLANG 2k 48,154,00 135.222.654,00 :
.t BALIASEAITAR
|SUBTOTAL 10r a 1
- il
ST EDUCATIVA GABRIEL VEREDA GIRAMENA, FINCA ACAJURE A IE o " !
GARCIA MR T GABRIEL GARGIA MAROUES i =4 g g RARGRTRE 17 LA FAVIALNTADO 55.128,00 185.800.432,00
3 TOaTAL
NG EDUGATHA Gopwdes- | [VEREDAEL DARRO ZFINGA-SANTA. CLARS, AR 4 RET an |reskestre | ap.a77,00 261.727.028,00
CARCIA MARQUEZ |CABRIEL GARCIS MARDUEZ 1 LLAKD PAVIMENTAR gl b
B SUBTOIAL B8 2 |
MUNIEIPIO DE SAN it e
190 T | 1.206.204.508,
CARLOS DE GUAROA | 206.204.508,00
i
| KM
|SAN JUAN DE |  ESTABLECIMIENTO. Ma. TIPODE | TOPOGRAFIA |CONDICIONE: VALOR
DESCRIPCION D! uTA | DME % e
ARAMA. EDUCATIVO JECIONGE S T estuotantes | i 5 Ol guta  |oELTERRENO | DELAWIA | UNITARIO TOTAL
I
PALMERAS KM, TROCHA TRECE, VEREDA 2. DESTAPADD
1 WANACAL PALOMAS, |4 ¥, A SEDE EDUGATIVA PALOIMAS 20 RE? L) TERREETRE |2 ONDULARAD |5 49.143,00 128.754.660,00 |
A BE MANACAL KA TV PAVIMENTAR
5 3 = 2. DESTAPADD |
; WEREDA CERRITOS SEDE TDULCATMA, THOCHA < ae) 4 e = .
IE WAAHACAL 13 A BEDE PR‘N:“;‘\L MAANAGAL 3 RFZ an TERRESTRF |2 DLDULADT I—“‘“I!II =1 43.350,00 181.725.200,00 |
WVEREDA BELLAVISTA. VIA SAN JUIAN LE ARAMA, o LESTAPALE |
. IE MARACAL KEOVIA TROCHA 13 LA MARACLYERA, VILLA mn HES EE ¢ |2 onouLALD [SIN | 308.620,00 101.184.400,00
Al EXANDRA A BEDE EDVECATIVA BEL_AVISTA BAVIMENT AR |
VEREDH  DRASH A GERRITOR.  PALMERA, 2. DESTAPADS |
§ PECOS, BAN MIGUEL. TROGHA 13, MONTEALTO, 2 - = i B -
IE WANAGAL EN FOBLADG A EEDE D TIvA 3 RE4 TERRESTRE |2. DNOULADD ..|r-.. - 359.698,00 161.213.578,00 |
FRRITOS PAVIMENTAR
G I
VEREDA CORRALES. SEDE JUAN  BOSGO, |
I WAMATIAL TROGHA 13, MONTEALTO . TROGHA 13 A KM 1T agz HEE a0 TERREGTRE |7. DNBULADC 43.357,00 181.752.544,00
A SEUE PHINUGIPAL BAANATCAL PASEN TAR
SUBTOTAL 138 5
L}
IMET FDLICATMA SAN JUAN [WVEREDA CL VERGEL , GUAYASAL, BECTOR LAY A - iy _— o » e
[F ARAMA SEDE PRINGIPA], SATURMING ¥ LA LIBERTAD a* BEG 9 FERESTRE 2 NBEADO r;:”:‘::«m_.t AEL3700 193:108:440,00
; —|VEREDA BRCAS DEL SANZA, LDS MICOS E]
t“;l;i’ﬁ"w‘“ SANJUAM (o eRTes  DUNUELO A STOT  PRINGIPAL, 20 RE? A6 |reRRESTRE |4 COLINADD  [PAVIMENTADD | 48.137,00 128,730.940,00
SATURTING Y LIBERTAD PARCIAL
i =—
INST EDUCATIVA SAM JUAN [VEREDA  TACUYA A SEDF  FDUCATIVA = : | Pt . -
DE ARANA PRINCIPAL, SATURNING ¥ LIZERTAD ) REH 50 ERRESTRE |7. ONDULADO 41.314,00 135.303.350,00
INST EDUCATIVA SAN JUAN [VERFDIA MIRAFLORES, LA G ORICTA. CALKCE LA o (ISP " P
F DE ARAMA 37 A 5EDE PRINCIPAL, SATURNINO ¥ LIBERTAD | 2 e : TRAEES, :U(r;:frfhn— _..':Rt” S #7:307,00 215.940.:600,00
NET EL SATIVA BANLJUAN [VER IC LW SECE ICIPAL, » . = s -
1[; ;\u;l:\h 5ANJ s;\'Lt;;ttN:flAw“ :qull-"‘:: # SEGE PRRICIPAL| w0 RETD 50 |TERRESTRE [2.ONDULAND  [PAVIMENTALS 49.137,00 120.738.940,00
. . RARCISL
INGT EDUCATIVA SAN JUAN [VEREDA SARDINATA, ANGOSTURAS A SEDE 5 - el 3 " i
I3E ARAMA PRIICIPAL BATURNING Y LITFRTAD 5 PR AL |VERRERETRE, (1 LA P 41.314,00 135.304.350,00
" ; VEREDA BELLAVISIN, PALMA SECA FTCER HE ==
;-lé::::”m SANJUAN | eoRGiMA ORIIZ . HATO ROKDON A SEDE e RE'Z a8 |TERMESTRE |1 1L&NO PAMENTALIC 47.938,00 470.890.850,00
PRINCIPAL SATURNING ¥ LIBERTAD PARDIAL
IMET FOICATA SAN JUAN (VEREDA PENAE FLANCAS, AHGOSTURAS A ¥ » o & i ol o
DE ARAMA SECE PRINGIPAL, SA1URNIND ¥ LIBERTAD Lo RERS g TERRESTTAE. (2. ONDULADO :"""““"“"“" 49.137.00 128,738.940,00
hieitiag —
SURTOTAL 255 "
INST COLCATVA N = o i o 2 - a |
et A = EDLCA i |
FRANCISOO DE PALILA :‘}S‘: T:L— F::;a\:n A HEFRLL BTN, Gt . HE14 14 TERFESTRE |FUERTEMENRTE: |1, TROGHA 41.314.00 87.418.412.00 |
SANTANIER L i IMDUILATICH |
TNST ELUCATIVA A
1 3l LTO G SEL
FRAMCISGE) DT PAULA :_rm ;I:_‘,\ :?'1“,'5",_!;"0;\?;;‘\;32';”‘ AEBDE 14 RE1G W |TERRESTRE [FUERTEMENTE |1, TROCHA 45.165,00 80.175,945,00
3 SANTANDER : ekl hDULADG
§ ST ENUGATIVA, i T %
FRAMCISEO DE FAULA \:gig'l\[_(éwl':l'f‘:}n';\r:_:&'}:MS,’I‘;:\E;:‘&?TNA ] RE'H it TERRESTRE [FUERTEMENTE |1, TROGCHA 48.140,00 115.872,120,00
SANTANGER B piadig 5 i CNDLLADD
INGT EDLGATRA, AN " .
FRANUISTO DR PAULA, :EF:TRA:’LA:EEQ}VE:GEFE 2 i, Oe Fiol RE!T 16 TERHESTRE |2 QONOULADD |1, TROCHA 48.039,00 125 B62.180,0D
SANTANDER % =
EUBTOTAL 70 4
MUNICIPIO DE 5AN
JUAN DE ARAMA a0 i 2.721.328.500,00
@ - K
ESTABLECIMIENTO : Mo, TIPODE | TOPOGRAFIA |CONDICIONES VALOR
[EARMU IR EDUCATIVO LEHERIECKINDELA L, esTuplanTes | BUTA[FROMEBL| “ura lpel TeRRENO | DELAVIA | UNITARIO TOTAL
) ASENTAMIEMIO  RURAL EL PARAIST A [E A
NET
1 :‘Fl‘.;;l:iCATNA HEITLA MANLICLA PELTRAM SFOFS RALL OLWE[RA | 43 RE7 12 TERRESTRE |2 ONOULADCG  [PAVIMENTADC 589.51Z,00 TO1.646.4680,00
ANTORIC RICALURTE ¥ LOS ANDES PARCIAL
SUBTOTAL 20 1
= CENTRO EDUCATIVO (EIETA CUALS,  IFECHTINA, AR oA, - | 5. , ESTAPAD
7 RN BUENDS AIRCS, MEREY A SEDE COUGATIVA 6t REZ ERRESTRE |FUERTCWINTE 65.756,00 525.456.196,00
% SIMON BOLIVAR SOCAVADD AN AR i
SUBTOTAL 51 1
ASENTAMIENTO HURAL EL PARAISC A SELES 4
INST EDUGATIVA NACIONAL [ENRIGUF  GALVEZ.  JUAN. JOSE  RENDDN| . i R S & el . Syl
3 S TECRAGH ENTONID NARIIC ¥ ATAHASIO. GIRARDOT UE I B3 BE3 14 ERAESTRE |2, DN AT ‘:\'.I-:;l “MTAL 61.104,00 B64.383.792.00
INTEGRADO DE SAN MARTIM
|sUBTOTAL B3 1 -
MUNIGIPIO DE AN
FEL] 3 1.801.486.168,00




__________ —
ESTABLECIMIENTO ; TR No. T PROKI:IEDI TIPO DE | TOPOGRAFIA |CONDICIONES. [ VALOR TOTAL
URIBE EDLCATIVO DESCRIPCION DE LA RUTA ESTUDIANTES . RUTA [DELTERRENG | DELAVIA | UNITARIO
I 7 2 = i T 2 DEGTAPALG
CENTREEDLCATVGEL HREABCER I RERIT LR L 16 RE1 % |TERRESTRE [2 oNDULADD |S 60.633,00 127.086.768,00
DS PRVIMLN AR
s . ST SFDE FRUCATIVA F ES 4 DESTRPADC
SRR EBLGATIEL ¢ Pl EALITRE £ SEGE FILGATVA 1 REZ a |TERRESTRE [FUERTEMENTE [siN 60.629,00 127.078.384,00
i ONDULAUE  [PAVIMEN AR
. E e ol e e E— 20 DESTAFAL
GO RDLGATIAEL HEEN LR OS SR REUE AR 25 RE3 20 |TERRESTRE |2, ONDULADD  |SIN 37.347,00 122.311.425,00
DS PAUIMENTAR
= e o Ehe 2, LESIARADD
DENEAT EDUGATESEL B IRADIORLA RINCIRRL. ELONIZD 20 REA 2 |TERRESTRE (4, COLINADD  [5IN 35.512,00 103.521,440,00
DIviSD FOLCATIA EL DIVISO SRR
! 5 . ABRE A SEDE DRIV B 3 ? DESIARADD
R LRl B THERE 1 BEDE EDKS k 1 RES 25 |TERRESTRE [FUERTEMENTE |5 57.680,00 105.785.120,00
Rhiag ONDULADD  [pAvIMENTAR
o - CANDILEJAS, VERCDHA  GAVIDTAS, 3
I_Eﬂﬁo Ll EL FARMSO & SEDE EDUGATIMA EL 25 REE Al TERRESTRE |FUERTEMENTE |1, TROCHA 60.629,00 198.558.975,00
; PARA D QDU AT
? i O TR " & 2. DESTARAND
LN IRGEOLEATVEEL VL LIRIGHR Ay cSED0E EDLCARI Bl 10 RE 20 FUERTEMENTE [5iN 46.426,00 60,818.060,00
i ONDULADD  [PAVIMENTAR
HIUEDHOATIVIRGL. . \VENED0L. CANDIEIRE % REDE EDUERTIN af RER 96 |TERRESTRE [FUERTEMENTE [1.TROCIA £2.449,00 163.616.380,00
DIVISO CAMDT FJAS i A
SUBTE ‘AL 145 8
o CATIVA RAFATL TOK 1A ANTINA A SEDI £ WE R
i ,'.}r AT ARG R i LE] 20 |1ERBESIRE |4, COLINAGO |8 31.611,00 24.846.246,00
5 Mgt i PAVIMENTAR
! : R R A T i o, DESTAPADD
| ISSE ERUEATVA RARAEL - Bl VeI A B VERGEL . E D1 " R0 A |iERRESTRE |2 oRDUADG (s 35.337,00 74.066.352,00
i ¥ -
VRIBF LRIAF S PAYIMENTAR
SUITO AL 22 2
4 2. DESTAPADC
LA BIRIA A SEDE EL PLACER RE{T &2 TERRESTRE [FLERTEMENTE |5IN 45.109,00 130.004,138,00
| S— o ONDULADD ___|PAVIMENTAR
VER LA VEGA, CARRFTERA FRINCIPAL, 5 7. DESTAPADC
IUTEDUCATIVA LA JULY  |VERET LA TISTA A SEDE EDUCATIVA BUENCE R RE1Z An TERRESTRE |FUERTEMENTE |8iM 54.493,00 236.560.324 00
AIRLE CSEDE LA PISTA SUGARE0 PAVIMENTAR
; =TT 4 0, DESTAPADO
LA PRISMAVERA SEDES EDUCATIVAS
NST EDLICATIVA LA JULIA o ','F"f ’;JS“ 2 “l ‘I’I“LL‘;'E’ RRHTRS ) RET3 W |TERRESTRE |FUERTEMENTE |sin 58.480,00 214.504,640,00
| it e i ORI ADD FAVIMENTAR
I S 3, 7. DESTAPADD
5 MET EDLCATIVA LA SLILIA LRI PR AR 28 RET 30 |TERRESTRE [FUERTEMENTE |54 50.512,00 214.622.016,00
DNBULABD  [BAVIMENTAR
P
YE o ICE | f A SEDE] i)
INST EDUCATIVA LA JULIA "E\ AETIA VERUCE, LA CHARUE T, SED! 24 REYS a0 |TERRESTRE [FUERTEMENTE |1.TROGHA 54.668,00 203.316.192,00
v ONDLILADCY
m
INST SDUCATVA LA JULIA  JUEREs | LA PALEATINA & SEDE EDUCATIA LA 17 RE16 TERRESTRE |ELERTEMENTE |1, TROCHA 58.445,00 130,157.015,00
L,:r\rljl JI: PALESTISA A SEDE EO 3
ALLS ONRULARD
INSTEDUCATIVA LA JULIA  [WEREL." LA PAZ A\ BEDE EDUIGATIVA LA BELLEZA ki) RE1? 41 TERRESTRE JFUERTEMENTE 1. TROCHA 63.680,00 150.157.440,00
e SOGAADD
SURTO AL 165 T
NIUMIC P10 DE URIGE 333 17 2.387.011.915 00
KM
VISTAHERNMO ESTABLECIMIENTC o, TIPO DE | TOPOGRAFIA [CONDICIONES VALOR
e Feneitind DESCRIPCION DE LA RUTA ESTUGIANTES .| RUTA PRD:EDI RUTA |DELTERRENG | DELAVIA | UNITARIO TOTAL
INET EBUCATIV FEDRO AVIENTO DE CANO ROJO A SEDE| . » " L ; i ;
NEL JIMENEZ CBANDD T CARIO AMARILLD 24 RE 12 TERRESTRE |2 DNDULATIO |1, TROCHA 35.426,00 111.379.344 00
.'.\a::llé;!”'_Lr‘-,'] o TEAREATEE Wk 4 REZ 10 TERRESTRE |2 DNOULADO |1 TROCHA 42.713,00 44.163,224,00
“ALVA PEDRO LOZAMIENTE DE VDA PISCINA  DE 2 ; " sl o i
CEARDD [T CANE AMARILLD = i 14 TERRESTRE |2, ONDULARO |1, TROCHA 35.444,00 111.435.936,00
MET EDLICATIVA FEORD 7ol DE VDA GUAPAYA A SEDE = : : T e e
HEL JMENES OBANED JMENFZ ol i i TERRESTRE |2 ONOLLADG: |1, 1ROCHA 45.053,00 17.705.823,00
1 EDUCATIVG PEDRC W DE LA VERERA LA i ran = -
COBANDO A SEDE PEORD NEL JIMENEZ H REA W |TERRESTRE |2 ONOULADO (1. TROCHA 44.805,00 82.172.370,00
ZAMIENTG. DF VEREDA FL TRIUNFG
LADO CASK) AMARILLO A SEDE 13 REF: 14 |TERRESTRE |2 ONOULADO (1. TROCHA 35.426,00 60.330.478,00
[
SAMIEN TD DL LA VEREDA L& LEALTAL A . " . ) o
PEDRO NEL IMENE? 3 RE? 11 IERRESTRE (2 ONDULADD (1, TROCHA 37.691,00 14.930.463,00
INST EDUCATIVY TAMIENTO DE LA VEREDA LOS NEGROS ’ o : T i [
RULMUNES DRAKDO A SEC PEDRO MEL JMENES o RES i |TERRESTRE (2. ONDULADD |1, TROCHA 57.380,00 157 870.800,00
! SUBTC AL 110 [
e e : i i 2. CESTAPALD
IMST EDUCATIVA RAMOIN  [VEREL . L0S BUENDS AIRES A SCOE ELLICATIV
-'\RS;J(_WF:\‘L.J”(IJ iai il "'ITIJ\I-'\H 3 MRS AR G 1 FEG W |TERRESTRE [1.10aM0 i 30.201,00 71.213.958,00
B - . PAVIMENTAR
M " 2. DESTAPADG:
INS| EDUCATIVA RAMON  [BULNT LA PAZ. TRES ESQUIMAS, HAMAGA . " S y :
ARRCIY BLIENS A A GEDE COUCATIVA LA PALESTINA i RE1R L TERRESTRE |1, LLaNG EK:JI‘XENT'\R 28.676,00 67.518.008,00
— i i
= = 2 ; 2 OES TRPALIO
INST EDUCAFIVA RANON  [VEREC) PLAYA RICA A SLDE LOUCATNVA LA o ) — :
ARREWAVE PALES A 38 RET1 fi TERRESTRE (1, LLAND g 30.201,00 150.340.578,00
2 PAVIMENTAR
: T ¥ 2. DESTAPADO
INST EDUCATIVA RAMON  |VEREE LA ALBANI, BRISAS OF GUAYARR A . . »
ARROYAVE SEGE CLUGATIVA LA PALESTINA H kel L TERRESTRE |1, LLANG ﬁ:::ﬂmruran 31.271,00 122.895,030,00
- B 2. DESTAPADG
INGT EDLICGATIVA RAVON | CHUCE CRISTALINA, GUAYARA BAJOD, i % 5 ;
ARROVAYI BLAASEOE EOUGATIVE LA PALESTINA L RESS W |TERRERIRE. 1 LLANG E.!Ewm'u\u 30.066,00 70.895.628,00
[T EDUCATTYA RARGH I HE GRUGE PLAYA RICA, BRIGAS OE " " R | e
ARHOVAYT A SEDE EDUCATIVA LA | AN 16 RE14 17 TERRESTAL [ ONDULADO |1 TRDCHA 68,080,00 142.695.680,00
AL 138 ]

6\



CENTRO EDUCATIVE

\!F‘R_tm LA REFORMA, VEREDA 10 DONMINGO

s 1T DO MINGY A A GE SANTD DOMINGO SEDE PRINCIRAL 12 o 1o [PERRESIRE W-OOUINADG: |3 45.653,00 1ORBASTTA, 00
5 VERELA LA RETORMASEC TOR T CIAMARTE == ——
T
SENTRE HL L VIREDA S0 DOMINGO A CENTRO SANTD 10 Ris 12 |TERRESTRE |2 OMRBUALG |1, TROGHA 46.801,00 61.427.210,00
; DOMINGE SEDE PRINGIPAL
STRTRO E ; EREDA PALMERAS, VERELR ST TS it 7 i " =
;:};D‘DEE:'CM"U Zt.\l‘;f““:,‘m‘;”m:mmm 'LL:‘__“{'_RE":_;::L" 10 R n TERRESTRE |2, ONDHLARG |1 TROGHA 30.201,00 29.563.310,00
[ AT RFIWA EL VERGEL, VEREDA 510 DOMING -
g:::?:;mnc;l:;\_’ ::'_Nl;w.uilah-.\;'.:oc‘amwou|:r(|r‘:nl;;:.,;::tua s ] L) TERRESTEE |2/ ONDMAADO | | 1-TROCHA 30.201,00 39.563.210,00
- VEREDA CAMD AMARILLO, WEREDA  SID [
z::\,r-::nnﬁ?‘:f;:;‘:‘q DOMENESO A& CEMTRO SANTOY DOMNGD SEDE 10 Rig mn TEFHESTRE 2 0 LALG |1, TROCHA 30.201,00 38.563.210,00
; FRINCIDAL 4
SUBTOTAL SR 5 | 1
g ; VERI DA LA EEMERALDA A I 3AERIELA ) | =l
:alﬁ-";;;\’l“f'ﬂ”\""\ GABRIELA | 0 SRAL SEDE PRINCIPAL ( CERTRO FOBLADD 10 R an TERRESTRE |FLICRTIMENTE |3, TROGHA 66.897,00 B7.635.070,00
it PIIALITO) CNBULASD =8
i
s i GABRIELA [VEREDA EL DORADO A IF GABRIELA MISTRAL 1 PRSI [ = = s .
bt i e et NOEAC B 10 /E21 M |TERRESTRE |[FUERTPRENTE |1, TROCHA 61.830,00 80.907,300,00
Bt = e = ORDULADE
T EGATIVA GABRIELA SIBERLA IRIELA MISTRA] A ;
:ﬁ.];A’ELM " e ;::Lnﬁntglpgﬂgct.r:ni ;:';\nr ADG mwuhll- ™ i TERAESIRE |2 CNAGe ' 1) 66.867,00 87.595.770,00
N o " 3 |
5 : HOLA A IF CHABRIELA MISTRA = e T
L B GO ORRRIEIA ;::Taﬂﬁ?;;‘::‘f;r:;nnfﬂnﬁwm:rmL 10 REZS TERRESTRE [FUERTEMENTE |1 TROCHA I £1.823,00 B0.988.130,00
5 5 S i (GNDLLADD
7 . o |VEREUA PUEHTD ALEGHE A IE GABRIELA
T EDLCATIVA GABRIELA | Taas SLEE PRINGIPAL ( CENTRO POBLADG) 0 3E24 10 |termestee |2 onbinano |1 tkoens | 4495200 58.867.120,00
v FIRALITDY |
" = VEREDA AI10 DELICIAN A IE GABRIETA
45T EOUGATIVA GABRIELA |y isTaat SEDE PRINGIPAL ( CLNTRO FOBLADO) 1o REZS W |resmesTaE |1 Lwane 1. TROCHA 46.864,00 £1.391.840,00
cadicind BraaLon
: - : WERLLA CRUGE LOMA LINDA A IE GABHIELA E
NS ENUCATIVA CABRIELA. laustiral SEDE PRINCIPAL | CENTRO FOBLAEO i0 REZ6 36 |1ermEsTRE |FUCRTEMENTE |1 53.696,00 70.341.760,00
FEALITOY (ORI ALD
3 T
ST EDLICATIVA GABRIELA [VERFDA MADHORD A IF GARRIELA MISTRAL » N N— — - |
el SEGE FRINCIPAL § CENTRE BORLADO BIRIALITOY I REZT 12 TERRESTRE r:‘ ONDULARG |1 TROCHA | AB.069, 00 50.376.312,00
3 )
ST DL 5 A PALOMERA A IE GANRIELA MIST 5 L o I |
mq":’:J AT CARRNIELN g;???‘l:&l?f;:fslt’;ﬂ\u:ui“fll!h‘:UIUF:\i"i';\LlTl;l} I BEs &l TERRESTRL |FUBRTEMENTE |1 TROCHA | 40,707,00 110.657.469,00
b vty : L ADEY
kY '
& = LA |CRUCE PATE PLINTA A I GABHIE STH, 5 o =
Lh;FEEII:ILI\TI\«')\ GABRILLA QI.}I_ E{-‘mur’r\l piilnbatls F‘:‘“*:;;‘;fp:{&uﬁg: T BLss TERRESTRE |FUFRTEMENTE |1, TROTHA 61.823,00 80.908.130,00
= " < TSI NN LA
ST EDUCATIVA GABRIELA |CRUCE CACHICAMO A SEDE SIMON BOLVAR 0 = e
= =EF 1] HE3D 1] TORRESIFE |FUERTEMLKNIE 61.823.00 161.8976.260,00
S TRAL (VEREDA LA COUPERATIVA) LA
i !
ST EDUCATIVA GABRIELA |VEREDW LOS PINOS & SEDE SIADN BOLVAR | iy - I— 3 E |
AT B i b 1A BEAT 12 |roRRESTRE [FUBRTEMENTE |1, TROGHA 47.966,00 81.646.008,00
MISTRAL VEREDWA LA COOPERATIVA] Heeliamts |
T R e A wa Ress T2 |tERRESTRE |+ COLNADG |1 7ROGHA | 63.261,00 165.717.620,00
suBRTETAL 158 EF]
f
INGT EDUECATIVA LOR (CASERID PLERTDY LUCAS KD A Tk CENTALRGS . ¢
X : % s L] h TERRESTRE |FUERTEMENTE | 18.000,00 19.643.024,00
CEHTAURES SELE PRINGIPAL GASGD URBANG iiililnd e
R CRUCE DE CLMLAIA, LA ROCHELA, VEREDS EL| %
:;::TE\?;?;.”‘LUF‘ DANLBIO A IE CENIAURDS SEDE PREVCIPAL i3 FESH 32 TERRESTRE |FUERTEMENTE |1, TROCHA | 61.870,00 87.259.640,00
% ; CABLO URBAND CHOLILADO |
; i PUERTO GAVIOTAS, VEREDA TALSSKILERAS, @ 5
:?;:YT:J'F‘:L_‘J’:T'W\LJF’ CRUCE DALASTRERAS A IE LOS CENTALROS 1 RESG 20 TERFESTRE |FUERTEMENTE |PAUIMENTADS ! A8.069,00 25,108.156,00
§ [SENIE PRINGIPAL CASTO LIRRANG CNGLLADE  |PARCIAL
:5‘::‘5\',’:;5?“""‘"”‘ J':;gg U?ZB__'\'—;rJI”m”*J" SEOE PRINGIPAL 12 arar TERRESTRE |2 GNDMILADD |1 TROGHA | G7.790,00 10R.565.800,00
SUBTOTAL 65 4
P VEREDA PUERTD ESPERANZA. GLADUALITO,
::J;’;:c‘;'ﬁ-"c‘i?”’” ALTD TERMALES A SENF FRUTCATIVA COSTA o6 HE3E 17 TERRESTRE |22 OROLLADO 44.838,00 146,844,450,00
RIGA | -
|
CENTRO EDUGATIVD WEREDA PUERTO GAITAN, EL BOSCUS, MUEVD) 7 % = ; ? !
PUERTO LUTTAS PROSRESD A SEOF EDUCATIVA COSTA RICA LU REM L 2. DNDULARIS | 44.837.00 8B8.104.705,00
5 ™ REDR  GARDHIATA, HLE RE g 2
L‘:FJF:_E’IEL?S::" = :tn?ll"-llms;;mwp\cur-lﬂ\r:u?:) PROGRESC A 0 HEIR 1 TERRESTRE |2, ONDULALG | 1. TROCHA | 67.793,00 B0.008.830,00
SUBTOTAL 50 3 i
g :
pemses o
T
KM
ESTABL ! Mo TIFODE | TOPOGRAFIA |CONDICIONE: VALOR
EDLEATIVO BESCRINLION DELA KITIA estuoiantes | fUTAPROWESH| “pyra Dl TERRENO | DELAVIA ’ UNITARIO FOTAL
“:;";‘K'._';\U ELUCATRG H SEGTOR LOG GUAMOS A 18 FL YARICO o0 WE Y 1n |remeesTRE |2 ohpuann |1 TROCHA £3.536,00 420.792.960,00
CENTRD E Wi Fin HABILEMIA, TRES ESGUINAS, SECTOR . " . . . .
a‘\le“JDmum”D " I'JIL:EII:‘UCPAY rlui[r:n\ L.‘mﬁr";r,f'fsmt ELVARIED ird e B[RRI AN RN £1.342,00 336.290.100.00
e EIGA an RE3 12 |TeRmrsTRE |1 (AN 1 TROGHA 50.146,00 295.610.670,00
SECTOR SAN PEDRO. FINCA LA | LICHA. FINGA |
CENTRD EQUGATIVD SMERALDA, FINGA AALFINGA TIERR. | T "
i i i b b Al RE4 s [remRmESTRE 1 LLAND 1 TROGHA 55.437,00 108.933.705,00
CAICARA A E EL YAHIGO |
CEMT = d f | T LA 5 3 e = ey e = | i
L O e A B s 10 RES s |rERRESTRI |2 GROUADG |1 TRUGHA 56.002,00 73.400.420,00
FIRCA  LOS  CHAPARROS, FINCA  LOE)
::R"'::? FEHCATR L :::)‘::::“:_’I’;A'*_'A‘-é‘}':l‘;‘:" i ':_I"-_C;‘NFEE'-: 1 REG 1% |TERRESTRE |2 ONTMRADD |1 TROECHA 51.424,00 161.048.160,00
SEGE ERUCATIA EL VERGEL
- . I = A s BA, —
R A MERALOA A SCUE FOUGAINA SALOIAS % BEF 10 [TERAESTRE |2, ONDULALO. |LTROCHA | 49.162,00 96.603.330,00
FiNcA LoS ARRENDAIDS, FINCA L& MARIA
ENTRO EDUCATIV o 1, FINETA Gh RAFAEL, FINE . . .
e FEATRD B &ﬁ?&ﬁnﬂnnﬂ quser.': A bbl):r"—SIIJCATN‘: o HER i TERRESTRE, |2 DHRHLAR || FTReei 66.239,00 216.832.725,00
L0 MANGDE
- iy FRICA SAN JOSE, FINCA M BELLA GUATEMALA.
P AT B FINCA MARCUETALIA. GOUAIONMA A SEDE 12 RED 18 [TERRESTRE |2 ONDULADD |1 TROCHA 54.267,00 85.367.728,00
EDUCATIVA LOS MANGOS
FINCA FILD D HAMBRE, SLCTOR PALOMAS,
— FINGA EL AT |, FINCA LA RESERVA, FINCA
:::J_;gmouc.mn.nu FERMAMBUGE. FINGA GUADALAMRA. FINGH o HE10 no  |TeRRESTRE |2 ompuiabo (1 TROmIn 74.242,00 243.142.550,00
' ARGUETIAS, POBADA GAMADERA L0
ANGETPS & SEDE ERIICATIA LOS MANGOS |
|suBTaTAL Tz T s




o™
~

CENTRO EOLCATNO Say. [UNDN LD DIRZ KA 0 TIASTA EL KM 10 ] 2, DEETAPAD
5 83 e - TTOIREGRIEO KM B A BEDE EDUCATIVA LA 1" RET 1w |TERRESTRE |1, LLANG SN 37.925,00 B4.458.475,00
i EMEA DA PAYIMENTAR o
SUBTC AL 17 q
INST EDLICATIVA DE UFHET S CARPINTERD, CIIRIGLARE, YARICD, i 5 e ; 5,
CAEUARD SRS a4 RE12 ali] [L_RI:IL_L-[RL 1. LLAND PAAMENTADD 60.968,00 359.406.360,00
INST EDUCATIVA DE e R e - i - i "y I 3.
3 Py VERED VIS0 DIF LIPA A IF CARLIVARD 40 RE13 18 |TERRESTRE |1, |LAND S 49.180,00 515.406.400,00
INST EDLICATIVA DD T m ; i e s a
CABLIYARD VERELS L EMEAJADA A IE CABUYARD 26 RF14 16 |TERRESTRE |1 LLAKD s 51.261,00 167.945.,275,00
e 150 3
MUNICIPIO DE
CABUYARD o | e gh) 3.105.359.454,00
| [ 1AL
Jmumrml ESTUDIANTES | RUTAS 0
UNIG 5] A71 ik 2.015,950.092,00
349) £ 1.39R.182.781,00
i 2 2903 695,6827,00
WIUNICIPIO DE MARRIPAN 465 5 1.300.091.946,00
WUNIGIPID DE
WISTAHE RIAOSA 560 a 4836717, 114,00
MUNICIPIO DE URIGE 439 1] 2387 011.915,00
MUNICIFIO DE MESETAS 16 18] "
WUNICIPIDDELA | |
LIACARENA 840 44 .082.066,690 00
LIUNICIPIO DE SAN JUAN
BIE ARAMA 60 2:721.328.500,00
[MAIMICIFIG DF FURRTG
CONCORDIA 523 1 3276538, 857.00
TAUNICIPIC DE PUERTE
LLERAS 32¢ 1 1.985.540.931,00
MUNIZIPIO DE PUERTC
RICD 111 L 1.0B2,123 &36.00
MUNICIFIO DL
FUENTEDEORD 261 14 1.548.870,600 02
MLINICIPID DFE SAN
CARLOS DE GLWROA 1490] i 1.206.204 508,00
MLNICIFID DE ACACIAS 1217 3 5.746.783.325 D0
MUNICIPIC DE CASTILLA
LA WUEVA T s H.016.050.915 00
MUNICIPIC DE GLUAKAL 385 4 2.261.703.326,00
534 = 4.706.442.867,00
214 1 BSH. 248,334,00
8] 252 b 1.234.290,253,00
RGP L SAN
MARTIN 234 3 1.891.486.468,00
MURICIPIC DE LEJANIAS fidl 21 3,784 244 BRA00
GRANADA 17ud Pt 5.320.434,131,00
103 DE PUERTD
1208 76 T.736.580.838,00
WURIGH 0 OF PLTRTO
(3AITAN ay 1 TATT DGR 215,00
[LILRICIPIO E CABLIYARD 434 14 3.105.359,454,00
e prpos pE” | umoaD DE MEDIDA PESOS § £1.561.000.353,00

. VALOR ACTIVIDAD 1: ochena y un mil quinientos sesenta y un millenes ochocientos mil trescientos cincuenta y tres pesos
mecte. ($81.561.800.353)

La presente ofarta tiene una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del proceso de licitacién publica
LICITACION PUBLICA GCSJ-.P-001-2026

Jondhy forhor> _.

EANDRY YULIAM MARTINE, CETINA
1.121.846.119
UNION TEMPORAL EMPRES,\S LLANERAS 2026



PROPUESTA
ECONOMICA
UNION
TEMPORAL
EMPRESAS
LLANERAS
2026

ACTIVIDAD 2




COMPONENTES
IEM 1iPrestacion del ssvicie ¢ hanspote escolar medlonte lo operatividad v COSTO
cumplimisnto de rutas escolare. |7 meses): CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL
i Recuso Humang  Conduclores 19 4.5%3.333.00 610.913.28%.00
2 Recureo Humano ‘Aonitoras de Rutas 24 2.404.667,00 404.320.056,00
SUBTOTAL ITEM 1 1.015.233.345.00
HEM 2: Acompaonamiento al | 'oceso de la presiacién del serviclo de transporte
escelar pana los estudiontes do cslablecimientos educativos oficiales de municiplos COSTO
no cedificados en ol Depatams o del Meta. CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL
@ evacuaciorn (1) Imsfuccion basica en primeros awdios para
enies viales eninslitucion:  educativas o estudianies de rula escols Incluye
ga de Maleral por esiuc anle | esludiantes x bus / 24 busesH simulacro y
enlieqaoda de malediol cerifics 1o por el directivo docente) 24 6.975.000.00 167.400.000.00
SUBTOTAL ITEM 2 167.400.000,00
ITEM 3: Estiucivra Tecnefoglea ¢ Jormalica para monitoreo del serviclo de ranspode
1 [seauimiento o lo stacion delsarvicio madianie monitoreg GRS 24 3.303.333.00 79.279.992.00

SUBTOTAL ITEM 3

79.279.992.00

IEM 4 Garanlizar €

esioblechndienlos edveativos

sumi
¢ clales durante dias del calendardo escolar (131)

sfro de combustible exclusivamente diesel a

dlas de suninisiro de combustic 2)
CANTIDAD COMBUSTIBLE / COSTO
No. IE VEHICULOS MUNICIFIO INSTITUCION EDUCATIVA | GALONES DIA UNITARIO TOTAL
1E SAN |SIDRC) DF
] } AS CHICHIMENE 9 26.183.00 30.869.757.00
2 1 AS IE JUAN ROIO 11 26.183.00 37.722.703,00
5 HAaCe. T1AS I CANPESIRE SaM JOSE 13 26.123.00 44,487 449,00
SUBTOTAL 33 113.086,929,00
LC IO £ OVIBIO DE CROLY 5 25.760.00 27.017.440.00
SUBTCITAL 8 i 27.017.440,00
5 CUN, \RAL IE GUACAVIA a3 26.203.00 27.460.744,00
SUBTOTAL 8 27.460.744,00
IE EL PROGRESO g 26.126.00 30.802.554,00
F] [E SAR ANTONIO DEL ARIARI 20 26.126.00 468.450.120,00
SUBTOTAL 29 99.252.674,00
R IE GENERAL SANTANDER 9 24.124.00 30.802.554.00
¢ IE JOSE ANTONIO GALAN v 26.126.00 30,802.554.00
10 IE VALENIIN GARCIA 5 26.126,00 17.112.530,00
i IE DOS QUEBRADAS 7 26,126.00 23.957.542,00
SUBTOTAL 30 102.675.180.00
12 HILESA |AS IE DE LEJANIAS 7 26.881 .00 24.649.877.00
SUBTOTAL 7 24.649.877.00
13 1[MAF IPAN IE_JORGE E GAITAN 7 29.516,00 27.066.172,00
S 27.064.172,00
14 MESE ‘AS IE LOS AUNDADOGRES 12 29.068.00 45.694.896 .00
SUBTOTAL 12 45 694 896 00
1E HECTOR JARAMILLD
i5 1{PUES O LLERAS DUGUE 15 26.258.00 51.596.970.00
: SUBTOTAL 15 - 51.596.970,00
14 HEUES O LOPEZ IETECNICO 5 26.126,00 17.112.530.00
/ 1|PUEL O LOPEZ IE ENRIQUE DLAYA HERRERA 8 26.126,00 27.380.048,00
SUBTQTAL 13 44.492.578.00
IE ALICHOD AMADOR ELVIRA /
18 1PUEE DRICO RBANA 14 29 043,00 £0.924.578,00
SUBTOTAL 14 - 60.926.528,00
1% V{REST! ZPO IE PUENTE AMARILLO 15 26.126.00 51.337.590,00
] ; SUBTOTAL 15 5%.337.590,00
3 HsaN  TANITO IE JCHN F. KENNEDY 14 28.571.00 52.582.614,00
SUBTOTAL 14 P 52.5682.614.00
21 H{BAN T ARTIN IE IRACA 18 2612600 61.605.108.00
29 HSAN . SARTIN {E NACIONAL INTEGRADO é 2612600 20.535.036.00
SUBTOTAL 15 » B2.140.144,00
IE GABRIEL GARCIA
23 1{SAN CARLOS DE GUAROA  |MARGQUEZ g 26.126.00 30.8072.554,00
3 24 SUBTOTAL g 30.802.554.00
SUBTOTAL ITEM 4 840.782.890.00
10T/ i 2.102.696.227 |

{Q\m



VALOR ACTIVIDAD 2: dos mil ciento dos millones seiscientos noventa y seis mil doscientas veintisieie pesos mcie.
($2.102.696.227)

La presente oferta tiene una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del t roceso de licitacicn publica
LICITACION PUBLICA GCSJ-LP-001-2026

/@ e C

yANDRY ULIAM MARTINEZ CETINA
1.121.846.118
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

VALOR TOTAL DE LA OFERTA: ochenta y tres mil seiscientos sesenta y cuatro millones cuatr cientos noventa y seis il
guinientos ochenta pesos (83.664.456.580)

La presente oferta tiene una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del | "oceso de licitacion plblica
LICITACION PUBLICA GCSJ-LP-001-2026

0;@4% b C

LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
1.121.846.119
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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Aumertar al contraste  Exg

Proveedores | Mend Ira

Procesos | Cantratos

otk Area — Menf — Adminstracion de cortratos — Contrato en edicion

AREA DE APROBACION

UTC -5 9:51:56
DEPARTAMENTO DEL,.,

Buscar...

La fase del proceso fue aprobada.
Flujos de aprobacién 1

MOSTRAR DETALLES

1 Informacion genaral Volver

% Gandicienes Identificacion del contrato

Iniclar ejecucidn < >

3 Bienes y servicios ID del contrato en SECOP  GO1.FCCNTR.9359915

. Docurnentos del Proveadar Version del contrato 1

5  Documentos dal conirato Estado de contrato  Fimado

) Facha de gensracion del astado 3 912 €@ fiempo transcurrido (24/02/2026 8:44:03 AM{LTC-05:00) Bogols,
5 Informacién presupuestal Lima, Quita)
MNiamero del contrato 1243 DE 2026

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS

7 Ejecucitn del Contrato

8 Modificaciones del Co. . EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA
2 Incumplimientos DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTAHERMOSA, CUMARAL,

Objeto del contrato  GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTQ
RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN,
URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO,
CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTQ /"
GAITAN,

Tipo de Contrato Prestacién de servicios

¢Asociado a otro contrata? 8 No
Duracion del contrate 131 Dias -~
Fecha da inicio de contrate =
Fecha de terminacion del contrato  23/10/2026 11:59 PM 5
Tiempo adiclones en dias 0 dias
. Liguidacién 31 MNo*
Fecha de inicio de liquidacién  24/10/2026 12:00:00 AM ({U'TC-05:06) Bogald, Lima, Quits)

Fecha fin de liquidacién 23/02/2027 11:59:00 PM (U rc-05:00) Bogots, Lima, Cuile)

Obligacl Amblental s No*
Obligaciones pos consumo Si No*
Reversién Si No*

Informacicn de la Entidad Estatal contratante

DEPARTAMENTO DEL META

COLOMBIA, Villavicencio

"4
A A A LA

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacitn (es)

% UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Compradores

COLOMBIA, Villavicencio
Proveeaoes n Nomero de decumente 902040015

Cuenta bancaria del proveedor

Cuentas bancarias distintas por proveedor  Guenia bancaria de la unidad temporal




Proveedor

UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026

Aprobacién del contrato

Nombre del bance Tipo de cuenta

Nimero de cuenta

Aprobador — Proveedor

leandry
Aprobado yulyam Fecha da

25/02/2026 3.05:28
PM ((uTC-05:00)

por: martinez aprobacién; : !
i o Bogotd, Lima, Quito)
Aprobador — Entidad E =
y JENNY 27/02/2026 -
Aprobado ANDREA Fecha de 9:50:55 AM (uTc-
par: CAPQTE aprobaclén: 05:00) Bogotd, Lima,
AVENDARO Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_9359915_Firmado
Contrato en ejecucian:

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

©VORTAL 2019 Términes de uso Normativa Soporte Remote  Ayuda  Espafiol (Colombia) v

Licitacion piiblica
EDUCACION

GCSJ-LP-001-2026

GCSJ-LP-001-2026 UT EMPRESAS LLANERAS 2026

83.664.496.560 COP .-

018000-52-0B08 www.colambiacompra govea/soporte Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m.




GOBEENACION DEL META

NIT. R92000148-8
REGISTRO PRESJPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 254 1

" Vigencia: 2.026 Fecha de Compromiso:27 de febrero de 2026
Beneficiario UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 Nit: 902040015 - 3
No. C.D.P. : 108 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 06 de enero de 2026 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromise Servicio

Contrato: 1243 Fecha:27/02/2026 Vence: 31/12/2026

Objeto: BPIN 2025005500030 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE

ACACIAS BARRANCA DE UPIA CASTILLA LA NUEVA VISTAHERMOSA CUMARAL GRANADA GUAMAL MESETAS PUERTO

LOPEZ PUERTO RICO RESTREPO SAN CARLOS DE GUAROA MAPIRIPAN URIBE LA MACARENA SAN JUAN DE ARAMA PUERTO

CONCORDIA PUERTO LLERAS FUENTEDEORO EL CASTILLO CUBARRAL EL DORADO SAN MARTIN LEJANIAS PUERTO GAITAN

CABUYARO SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES

INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A

!J[SMIN UCION DEL INDICE DE DESERCION ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
LA

Cto.Utilidad : Secretaria de Educacion Regional DEPARTAMENTO DEL META

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion
BPIN 2025005500030 SERVIC™(} DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE APOYO A LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES
DE ESTABLECIMIENTOS EEJCATIVOS OFICIALES EN LOS
NIVELES DE PREESCOLAR 3ASICA Y MEDIA DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADO

0320 - 2,3.22.2201.0700.124.2.3.2,02.02.006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; 83.664.496.580,00
- (0AD servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, pas y agua

Recurso de ln Naclon-Destinacidn Especifica
Asipmuciones Directas 20%

Programacién de Pagos Total Compromisos $83.664,496.580,00
Mes Valor

Marzo $10.458.062.072.50
Abril 10.458.062.072,50

10.458.062.072,50
Junio 10.458.062.072,50
Julio 10.458.062.072,50
Agosto 10.458.062.072,50
Septiembre 10.458.062.072,50
Octubre 10.458.062.072,50
Valor Total Prog. $83.664.496.580,0

Elaboré: CTORRESG PCT Cnterprise - Page 1 c @:ﬂ

A
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Compromiso ﬁ«mm:ﬂ:owﬂﬂ_ de Gasto — Usuario Solicitante: MHdcurrea DIANA MARCELA CURREA ALFONSO
m vg ” Comprobante. Unidad 6 Subunidad 02-50000 DEPARTAMENTO DEL META
Ejecutora Sclicitante:

| Sisremn de Prenupuesio y

7 G cle R Fecha y Hora Sistema 2026-02-27-2:00 p. m.

02-50000 DEPARTAMENTO DEL META SGR-ADIR _bmﬁghnuozmm DIRECTAS 2026-03-27 _ 10.458.062.072,50 10,458,062 072,50 |NINGUND
02-50000 DEPARTAMENTO DEL META SGR-ADIR | ASIGNACIONES DIRECTAS 2026-04-2T 10.458.062.072.50 10.458.062.072 50 | NINGUNO
| 02-50000 DEPARTAMENTO DEL META SGR-ADIR ASIGNACIONES DIRECTAS 2028-05-27 | 10.458.062.072 50 10.458.062.072.50 |NINGUNG
_aManODn_ DEPARTAMENTO DEL META BGR-ADIR ASIGNACIONES DIRECTAS 2026-06-27 10.458.082.072,850 10 458.062 072,50 NINGUNO
—DN-MSDQ DEPARTAMENTC DEL META SGER-ADIR ASIGNACIONES DIRECTAS 1 2026-07-27 10.458 062.072 .50 10.458.062 072 50 | NINGUND
.mmaﬂnn_ DEPARTAMENTO DEL META | SGR-ADIR ASIGNACIONES DIRECTAS 2026-08-27 10.458 062.072,50 10.458.062 072,50 | NINGUNC
_amjmgaa DEPARTAMENTO DEL META ﬂmﬂg_x ASIGNACIONES DIRECTAS 2026-09-27 10,458 062.072,50 10.458 062 072,50 NINGUNO
_ 12-50000 DEPARTAMENTO DEL META _ SGR-ADIR ASIGNATCIONES 2026-10-23 10.456 062.072.50 10.458.062.072,50 | NINGUNO

e /

FiIRMA(5) REGHOMS

LE(S)

Pagina 2 de



GOBERNACION DEL META
NIT. 892000148-8

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

DERSRTAMENTD DELHENS
L ]

Registro No. 2 54 1

Vigencia: 2.026 Fecha de Compromiso:27 de febrero de 2026

)
CESAR ALBERTO RODRICEEZ PARAMO
Gerentefde Presupuesto

Elaboré: CTORRESG PCT Lnterprise - Page 2 of 2 - RPC 2541







| & ACTA DE INICIO Gbiea; | FEER |

§le )

U S DE CONTRATO O CONVENIO VERSION: 4

GEPARTAMENTD HEL HETA
KOl E52000 1453

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1243 DEL ARO 2026
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META Y UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

20286
Nimero de proceso en SECOP: GCBU-LP-001-2026
Contrato No. y Fecha: 1243 del 27 de febrero del 2026
Fecha Acta de Inicio: 18 de marzo del 2028
| Contratista: UNION TEMPORAL EMPRESAS Nit. No. | 902.040.015-3
LLANERAS 2026
Representante Legal: LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA | c.¢. No. | 1.121.846.119
Interventor: CONSORCIO INTERVENTORIA 2026 Nit. No. | 802.040.878-2

Objeto:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR BASICA Y MEDIA DE
LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTAHERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA,
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTE DE ORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADO, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARO, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO
DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA
OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LA DISMINICION DEL INDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: [ OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE($83.664.496.580,00)

Término de Ejecucidn: CIENTO TREINTA Y UN DIAS (131) CALENDARIO ESCOLAR
Fecha Inicio: 18 de marzo del 2026 | Fecha Finalizacion: 23 de octubre del
2026

En la ciudad de Villavicencio, JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 96.190.948 representante legal de CONSORCIO INTERVENTORIA 2026 NIT 902.040 878-2, interventor
mediante contrato de prestacién de servicios nlmero 1244 de fecha 04/03/2026 y LEANDRY YULYAM
MARTINEZ CETINA identificado con cédula de ciudadania nuamero 1,121.846.119, Representado Legalmente por
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 NIT 902040015-3, suscriben la presente Acta de Inicio, previa
verificacion de todos los documentos y requisitos legales, como Registro Presupusestal y aprobacién de garantias.

Registro Presupuestal No. y Fecha de Expedicion: 2541 88F Y 61726 SPGR del 27/02/2026
respectivamente.
Fecha Inicio de Cobertura ARL: 18 de marzo del 2026 j

De confermidad con lo establecido en el contrato se decide fijar el dia 18/03/2026, como fecha de Inicio del
contrato citado.

En constancia firman:

- gl il
Firma: ﬁéﬁﬂd//}// E/ﬁﬂ{,} ( ; /

Nombre: _f/LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA \

Rep. Legal Union Empresas Llaneras 2026
Contratista

Firma: U\Eﬂﬂ "[ —l- .

Nombre: Yenhy Loépez Abaunza

Cargo: Profesional 2 Interventoria Transporte
Escolar

Accidn: Proyect6







PERSONAL OPERATIVO

ACACIAS

RUTA 1

CONDUCTOR:

EDILSON PARRA RIOS

ACOMPANANTE DE
YULIETH PAOLA ZA
GONZALEZ

RUT

DA"

>






FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

i Persona Natural
B (Leyes 180 de 1995, 489 v 443 de 1998)
Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Yara 7 ’ Bios / £dils0n / _
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION / SEXD NACIOMNALIDAD PAIS .
cc@ceOrsO no. 1006.3117.134 7 FOM® | coL.® extranero () Coinabia
LIBRETA MILITAR '
PRIMERACLASE (O secuUnpacLase (O NUMERO D.M E
.EEC\‘“-'A Y LUGAR DE NACIMIENTO 7 DIRECGION DE CORRESPONDENCIA :
U FEGHA  pia |2,8] mes [1,1] aro LL_‘&&JJ{I Calle. 16 W. 31 -85 6achue\/
PAIS Colombia Pals _Colombig e el
DEPTO Mela MUNicIPlo  _A cacias /
MUNICIPIO Gm ncmln TELEFONO ?pi 2.2 &5 éFf; 34 \/EMAIL Pagvta r'?ﬁgﬁ"@

EDLCACION BASICA Y MEDIA
MARCUE CON UNA X EL ULTIMO CRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
f EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIARIA SECUNDARIA MEDI4 FECHA DE GRADO
ie. | 2o. | 30. | 4o. | 5o. | Go. . | 8o, . " N
o | 2 |0 4e | 50 0| 70 a0 0 ves [, ] Ao [, ] )

’EDU: -ACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
| piLeNCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (- ECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
REIAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
| WODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | MNo. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TiTULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL E

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB}

IDIOMA LO HABLA LO LEE Lo ESCRJBI::\'
R{B|MB|/R | B [MB|R|B |MB

2 T I S TR . 5ea =T







ERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1685, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICG COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pia [ ] mes{ Jagol . J|onl ] mesl Jaro[ . ]I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPEMDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
' ?
A\mm]‘rrﬂ)r% S2AS A Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Villavicencio alwaleurs@amal. com
TELEFONCS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3214496 4 é¢ oA (05| mes 0.2 Ao 2.028] | vin 28] wes 4] avo (202, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductor Transporte Calle 374 12¢-91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Fals
; { .
. Amatoura  S.A S A Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Villewicencio amatous@umail.com |
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE EEE’TIRO
272144 de4-6¢ pia [1.6] wes 03] arc [2.0.24) | oia [1.5] wes [1.4] aro
GARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Conductar Transporte. Calle 31 N. 12a-91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ EJ.ECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pal I mesl Jatol . 1loml ] mes[ . | afo
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANGS Y MESES.

# 5 G TIEMPO DE EXPERIENCIA k!
CUPACION = =
bRt AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 1 )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE Si C} NO @ ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento AC{‘JI;HJ M-E‘I’O

- &84\S0w PoyrenTs

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-,

1
I .

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co







ALMATOURS 5 A S

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA

ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) EDILSON PARRA RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania

nimero 1.006.717.174, labora (o) en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo CONDUCTOR, en los

siguientes periodos:

FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIZACION

05 DE FEBRERO DE 2025

28 DE NOVIEMBRE DE 2025

15 DE JULIO DE 2024

15 DE NOVIEMBRE DE 2024

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (5) dias del mes
de Diciembre de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

=

e @; ingy@

INGRID RIVERA

COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 32144064566
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte













MUVA 5.A.5, LC-01.3024

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODD EL TERRITORIO HACIOMAL

LO12000110721
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:19:45
EERNE&PRADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

DE LA NACION ,, No. 292688092

Bagota DC, 10 de marza del 2025/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de,Ré'g'ﬂstro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRD), el{la) sefior{a) EDILSON PARRA RIOS identificado({a) con Cédula de ciudadania nimerc 10067171744

X
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
!discipl]narias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estade, de |os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas profetidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gque desempenen funciones pablicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:f'www_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiente Cen El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180009103158
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
waww procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 10 de /

marzo de 2026, a las 14:14:37, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006717174 {
Cadigo de Verificacion 1006717174260310141437

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

B e R -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CoR
" Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

’) Carrera 69 I\m 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagma 1 de 1
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10/3/26, 14:08 Policia Nacicnal de Colombia
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:08:12 PM horas del 10/03/2026! el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006717174 ¥
Apellidos y Nombres: PARRA RIOS EDILSON /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidgn: Avenida €l Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota DG, B ““\:k
Atencion administrativa: Lunas a o “\‘

Viernes 800 am & 12.00 pry v!‘.l \‘?‘
2:00 pm a 5:00 pm ’ 2

Linea de atencion al ciudadano: %ﬁ
5159700 ext. 30552 (Bogola) ‘%q

Resto del pais: 018000 910112 .“‘% Sl

E-mail dijin.araic- ’

atcpolicia.goves

IR ol
= TN K
¢ .'?’.05 ¥ n_ff‘.'."?c-g;

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/\WebJudicial/formAntecedentes. xhtml
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10/3/26, 141 Consulta RNMC (@Y=

@ Policia Nacional de Colombia

{3y (Default.aspx) L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

L
La Policia Nacional de Colombia informa:

L "
Que a la fecha, 10/03/2026 02:11:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006717174 y Nombre:
EDILSON PARRA RIOS..,'"'

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136190930 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ]

B Imprimir ]

Wit

515 9000

Policia Nacional de Celombla Ef?{_l;??ﬁiﬁ
Dirgrcidn Goneral - Cra, SO N® 26. 21 (. A TR LA
Coantro Administrativo Macional CAN, Bogota D.G Vl DA

) ?Da?‘— Linea de ateneidn 018000910112

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

1M






CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nadonal de Colombia informa:

y

Que siendo las 11:54:46 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10067171 74./

Apellidos y Nombres PARRA RIOS EDILSON ¢
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de

20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamianta de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/cansulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE P

1
Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano{a) con nimero de
identificacion CC 10068717174 NO SE ENCUENTRA |[NSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 02:41 PM

Codigo Verificacion: QL1VCDXYJF
Valida hasla: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Vi
s L e

w&'ﬁa@&







/ \‘ FEDERACION
\9; COLOMBIANA

[E MUNICIFIOS

simit PAZ Y SALVO
o |

Cédula: 1006717174 (

Fecha de expedicion: 10/03/2026 -;f/

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 04:26 p. m. es de caracter gratuito vy es valido durante la fecha de expedicidn.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacian contenida en el sistema es generada vy reportada por los arganismes de ransito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sanitt / Quipux







Consulta Personas

Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponds con sus datos reates por faver comuniguese con la autoridad de transito en fa cual solicitd su trimite.

S

ROMBRE ECMPLETS EDILSON PARRA RIOS 1 =
BOCUMENTS cewoenns ESTACH DELAFERSCHA ACTIVA /
ESTADO DEL CONDLE ACTIVO MUK 9320887

ISR

13/06/20m

i

g Licencia(s) de conduccion

Nro licencia Fecha expedicidn Estado Restriccianes Retencidn OT CancelafSuspende Lic, Acciones
1DAETINTS INST TTOVTTE ACACIAS 08/09/2025 ACTIVA NO Ver Detalle
100677174 INST TTOVTTE ACACIAS 02/09/2022 INACTIVA NGO Vear Datalle
1006T7174 INST TTOYTTE ACACIAS 14f09/2021 INACTIVA NO Yer Detalle
1006TI71E INST TTOYTTE ACACIAS 2510/2019 IMACTIVA NO Qetall
1006717174 INST TTOYTTE ACACIAS 280122007 INACTIVA NO Ver Detalle
10EMT7I74 INST TTOYTTE ACACIAS DB/06/20N4 INACTIVA NO \Ver Detalle

7986138 INST TTOYTTE ACACIAS 24106/201 INACTIVA NO far Detalls

SOD0G0003123010  INST TTOYTTE ACACIAS 21/05/2009 INACTIVA NO Ver Detalle

Categorias de la licencia Nro: 1006717174

Categoria Fecha expedicién Fecha vencimiento

08/0%/2025 08/09/2028

B2 08/09/2025 08/09/2035







AILMATOURS 8. A.S,

GRUPD EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S

Wiy, NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ISO 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas gue
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento, para
recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento
de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

s \Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demés bases de datos legalmente autorizadas.

Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, notificaciones o informacidon relacionada con la relacidn laboral o
contractual.

* Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

* Tomar y utilizar fotografias para identificacién institucional.

¢ Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencién en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.

» Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biometricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a} a autorizar su

tratamiento, pero en caso de hacerlo seré Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad vy seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
¢ Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
¢ Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
= Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
s Revocar la autorizacion otorgada.
¢ Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estard vigente durante el tiempo que exista relacién laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, PARRA RIOS EDILSON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 10067171 74, autorizo a GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales conforme a lo establecido
en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma: Edtsosr Po rre REas ¢
C.C. No: 1006717174 ¥
Teléfono:3122855834

Correo:_parrarios8711@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte







AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo PARRA RIOS EDILSON identificado(a) con cedula de ciudadania No.1006717174,
AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta)
para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta,
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia
Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y

las Comunicaciones) los cuales seréan utilizados en el proceso de Licitacién Piblica GCSJ-LP-001-
2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenfa de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: LA 150 n Povrg ﬂl(ﬂ%(
Nombre: PARRA RIOS EDILSON -
Cédula: 1006717174

Teléfono: 3122855834







ALMATODRS S A S

GRUPC EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblice de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeras

IS0 9001: 2015- IS0 14001:2015-150 45001:2018

4
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA ~

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS |

Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta

SAS

| NIT:

901.297.365-6

CORREO ELECTRONICO:

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir -

grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO:

3202753136

"NOMBRE DEL TRABAJADOR:

PARRA RIOS EDILSON

CEDULA DE CIUDADANIA:

DIRECCION TRABAJADOR!:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO;

1.006.717.174
CALLE 16 N 31-85 BACHUE
parrarios8711@gmail.com

3122855834

SALARIO BASICO MENSUAL.:

/$1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

ACACIAS

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual -

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

;f"

18 de marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
; seguin contrato No 1243/2026 Secretaria de

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

Educacién del Meta.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.

6-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por ofra parte, EL TRABAJADOR: PARRA RIOS EDILSON, mayor de edad,
Hentificada con la cédula de ciudadania No 1.006.717.174
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o |abor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR PARRA RIOS EDILSON fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcicnes
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al

Reglamento internc de Trabajo.
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

*  Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

= Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

s  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina cen la empresa.

. + Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa tode cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

«  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

» Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratade, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientas, el cual
EL TRABAJADOR declara conacer y que forma parte integrante de este contrato.

» Se prohlbe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

» EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

= Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle danos Y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacién unilateral a la direccién electronica resefiada en
ta primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
dra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
wmuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra Hevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilioc o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: EIl contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 v finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de {a obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capltulos [ y || del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los gue
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de EI Empleador, este procedera a efectuar deducciones a gue hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, as! lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
=PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jernada méaxima legal,
ivo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere coma una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo senalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finalza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
lerminacion varia seguin el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitécora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es recenocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas narmas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 82 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; v ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR labaren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
sio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
ABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, maodificacion, ocultamiento ¢ simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuaric dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) Elincumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto vy la dignidad
con el trabajador. 7.11.} Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA de! equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mas dias laberales sin permise o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitard a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma ¥ a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
términos y perfodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADQR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefo de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indigue vy el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ntindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
lahores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicas v / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo ¢ de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el satario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
gh-omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
‘culo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas eslipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleadas (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrila otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun propdsita distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectus agui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacidon suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion gue haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
a a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
“Cnfidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general per razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
cenfidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicadao en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar yfo destruir los documentos y soportes gue comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autaridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
gue adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR g exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las
partes convienen que, en case de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, esle término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
ocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
‘e haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya lenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este tltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y docurmentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo saolicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene gue ninguno de los pagos enumeradas en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medics de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago gue se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que na enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para Ia comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresién,
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento,
Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo
qxlquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
alquier operacion o conjunto de operaciones fales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresién,
ransferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asoclarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, ef cumplimiento de las cbligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacién de copias y archivos de
seguridad de la informagién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el contral y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocelos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR  la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacicnado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, |a creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracter(sticas y
perfiles de EL. TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia ¢ en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compaiiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interes superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Persanales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administraderas de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
QUmpensacién Familiar vigiladas per la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
21 cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamientc de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce gue ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los gue se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR ¢ quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacion ctorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales, iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion yfo solicitar [a
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente delermine que el Empleador incurrid en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales gue hayan sido objeto de
Tratamiento, Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atenciéon a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOCR manifiesta que canoce y entiende la Politica de Tratamiento de
FL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivas o en aguellos suministrados
yor EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
v requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momente diligencid o que suministrd en entrevistas y demas procedimientes establecidas por
EL EMPLEADOR en su proceseo de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al Ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de |la que suministre
no coincidiere con los daios que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EFS c© fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican ias Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacién que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo Sustantiva del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Mela
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Suparintendencia de Puertos y Transports






GRUPO EMPRESARIAL ALMATOQURS S.A.S
NIT, 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
ALMATOURS 5 A S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISO 9001:.2015- IS0 14001:2015-150 45001:2018

su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direccicnes y teléfono
suministrades en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electrénico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, ¢l TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucién del mismo

vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste,
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente confrato se anotaran a

continuacion de su texto.
ara constancia del presente contrata se firma en dos o0 méas ejemplares del mismo tener y valor, en la ciudad de Villavicencio,

| dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR

Ed/Non Parka NS
Herly Magdelein Cortes Fernandez PARRA RIOS EDILSON
Representante legal CC 1.006.717.174

Calle 32 Nu 26-58 Barriu Porvenir — Meta
gr L.oom Cel. 310 8765197

wgnladoa por ta Supermtendenda de Puartos y Transporte
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Copﬁolso|ud . L Nimero de Radicacign _ Fael do Radiossign
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' N i o

I. DATOS DEL TRAMITE  ({Lea las Instrusclones que se encuentran anaxa;a!(ormuraafo antes de difigenciario).

Pagma 1 de 2
1. Tipo de Trdmite: 2. Tipa de Afi fecion A 111!?‘?%6,@ égh"'h‘:e © Ceheza de Famita [[] - Beneficierio o afifado adisional [ | | 3. Régimen A Gentibutive g ] | 4- Contribucicn solidaria
AL Afiliacidn Lt : i -
B. Reporto da Novadad [K] § . Cotectiva [ C. Institucional |:] 0.De Oficio || © B.Sweidiado [ ]| Si[T]  No [
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de colizante 7. Cadigo
A. Cotizante [%2] B. Cabeza de Fam.laI:] C. Beneficiaria || D. Afiliado adnclonalD <+ 'A. Dependiants [Z:I B, Independiente C] C. Pensionado |:| (a ragistrar per la EPS) E
‘ A. AFILIACION
1I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICAC]ON {del cotizante o cabeza_ de famiilia)
8. Apellidos y nombres completas 3 3
ey Rios ] edilsom
Frimar aczlido Segunde agallida Primar nambra gundo namirs
4. Tipe dacuments de identidad 10. NGmero de decumento de identidad 11. Sexo bicldgico 12. Sexo de identificacidn "
¢.C 006371379y Femenino [ | Mascuino [3Y] F] mEE] T[] we[] oro[ ] cusr
13. Nagionalidad 14, Luga{ de nacimiento )'k % . ) 15, Fecha de nacimients _
Colowbion rColavala’ @ | comedndEt | G sounadCr Z 5014l %1813

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales

18.Enig,_ - 7. Comunidad |76, Discapacidad ; " : & :
1 | " | Gategorfa de discapaciced Teo [ Joomsam[ |

18. Tiene encuesta SISSEN 20. Clasificacién SISEEN : 21. Grupo de poblacién especial
Sosif] Ne[] : Nive! Grupo l:]
22 * gapiistradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de cotizacicn - IBC 25. Tarifa Contribucién Sclidaria
. Bolwsay Potdeny 13309 05
28. Residencia : % T : ..
Bacoe | | 3122835834 |
SiredAn it d Tadan fin Taidinma waluer (T sk
| ‘L\F'MQ) | (_:abec‘éfa Municipal [_] Centro Poblaio [_] Rural Dispersa ] Resto Rural [_]
fuhirinicin sl 4 Lealdas Onrung 408

I\ DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bdsicos de identificacién del conyuga o compafiero(a) permanente del cotizants
27. Apellidos y nombres completos

Froastagalias l Azpandasmics

Bt ) l

g LI pleie
; i i 5 -]
28 T‘l_po decumento de identidad 28. Niimero de documento de identidad 30=§$:|nb;°|[°ﬁ A E:I 31F ‘ﬁo :ﬂe ﬁnt;rli_aigiélgl BD — D i
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimienta
Pals I Departamento | IMunicipia’ e . ] 7 | i 1 I | | A I
Datos bisicos de identificacién de los beneficiarios y de los afillados adicionalas
35. Apellidos y nombres complatos ) 2,
Primer apelida Sequndo apalida Frimer nombre - s, do rombra

B1 .

B2

B3 T

P i el 2 e el el e N e
'B1| B : ' I s [ |
e | : - S E 1 :
B - G e L2

Da. Lmplementarios del beneficiario . ; ; a * L

43. Parentesco 44, Etnia 44, Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiene encuesta SESBEN 48, Clasificaclon SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente

poblacidn especial ] Nival Grupe St | NO | Categaria da discapacidad | =1 NO

_B1 = ~

82 hat

B3 B

51, Dates de rasidencia Zona j 52, Valor de la UPC del af liada adudonat

Departamanto Munigipio/Distrito Cabecera Munlcipal | Centro Poblade | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fijo yfa celular {a registrar por |2 EPS)

21 J

B2

B3

Direccion "LocakidadiComuna " Curren electrdnico

B1

B2 3

B3

Seleccion de Ia IPS primaria

53, Nombre dala lnsi?mc:mn Prestadora de Servicios de $alud - IPS . 54;;_1 }gcdal s‘fff,‘;gﬁfgfsﬁ

& 5

B

B

B

V. DATOS DE IDENTIFICACIGN DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION GOLECTIVA O RESFONSABLES DEL PAGO

55, Nombre o razon sockal K R ‘E‘O\J & §5. Tipo de documento 57, Nomaro del doctmento de Idenbificacian 58. Tipa de aportan%:[rg_paﬁ?adgé §Jpensiones

Giogo Twmpienrial Alwmen 2 a*:. da idenuf_icacian Cic’i 143365 ~ ﬁ {a reglsirar p 5

. Ubicacién . -
Cale 3 2265 | 3o 2eQARB2 | e | HMedn. | U e iGenca @







SEGUROS ‘/g;}

. 7 3
BOLIVAR /9

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPQ EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024,

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de Ia siguiente
manera:

DEPENDIENTE  ACTIVO

02/02/2026 {

4 4.5%
Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.

i ol

Firma Representante Legal

4

VAL

Compafiia de Sequros Bolivar S.4. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pigina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.
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oorvenir /

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

g / g

EDILSON PARRA RIOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.717.174, se encuentra afiliado{a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

p
La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

w\’/
42

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fitial de. PN







FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Perscna Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FPRIMER AFPELLIDO SEGUNDO APELLIDC { O DE CASADA) NOMBRES
Zagota  * Gonzalez Yolieth  Paola -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS
ce@ceOrmsO No. 1.121.615.9487 | F®OMO | co. O extranero O | alombig
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  secunpActase () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA )
‘FECHA pia 4] ves (08 avo T34 _N 66 Node - Nillo del sol v/
PAIS Colombia s Colombia perto e lg
DEPTO Mela MuNiciPlo  _Acacias .
MUNICIPIO  Acacias TELéFoNe 321418460 (. (EMAIL jF-qu’M;! i@ How

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 5o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

r : — . . T
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BCI ("\ﬂ i ne\( [ CCniCo
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO O % - 0¢ — 20-1’ "f
to. | 20. | 30.| 40. | So. | Bo. | 7o. | 8o, | Go. | 10 MES ANO
| X 2,011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEMN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION]), MG (MAESTRIA © MAGISTER), DOC (DOCTORADO © PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}.
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMEBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TiTULO OBTENIDO MES ANO FROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
e

LO KABLA LOLE Lo ESCR.’B.%
R| BIMB|{R|B MB|R|B |[MB

IDIOMA







2 EXPERIENCIALABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAlS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
l TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DIAl } MES || Aﬂ0| 1L ] DiAl I | MES| | |ANO| i e
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

32144964 6¢

PUBLICA PRIVADA PAlS
A\ma%—oms SAS A Co(ombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
eta villowi cencio q\ma‘rowb@gmai[, com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia (0.8 wes [0.2] Ao [2,0 2.3

CARGO Q CONTRATO

DEPENDENCIA

pia [0¢] mes [0.6] afo 2,023

DIRECCION

B ".' ::' M - i. i = ;

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA

Acompaionte de rolo Operative calle 27 N.439. -91
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
A}\W\(,\Jrouﬁ s YN0y X CCJ[C!WIBIQ
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mela Jillayreencio amatous@amail.com B
TELEFONOS FECHA DE INGRESCO FECHA DE RETIRO ]
321444964 6¢ DiA mes 1,4 avo [2,.02.2] |oia (02 mes [1.2] ano [Zo.2.2] §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION N
Acomparante de rula Operalivo Calle 21 N. 13¢ =41
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
Alwmglows S.A 9 A Colombia
DEPARTAMENTC ] MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mela villavicengo alwatovs@amal cm |
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2214dd 9£46C¢ DiA MES aro 2014] | oia 0.8 wes [1.0] axo
CARGO O CONTRATQO DEPENDENCIA DIRECGION ;







o

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Alnatours S.A.5

PUBLICA l

| X

FRIVADA

pafs

Colombig

DEPARTAMENTC

Me lg

MUNICIPIO

Villavicenao

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

alma bors@ amail. com”

Ac O'W\pmﬁan%c de. (ol

Oceralivo

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE R‘ETJ’RO
321449 6466 pia [2.0 mes [0.2] ato [20,4.8 | bia [Z.d wes 0. aro 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

lle 21 N 1424 —491

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES ANO | L1 ] DiA | 1 l MESI ! | ANO I Ll i
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
DiA 1ME31_.__\AND| I pia | IMES‘J—IANOL| L :;
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia [ | wmes . Tavo [ J|oia [ ] mes[ Jano[ ., |§
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

- N






FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyss 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

o ; TIEMPO DE EXPERIENCIA g
OQCUPACION AROS jromas

SERVIDOR PUBLIGO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 41 A

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- &
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- [
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA, ’

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON )
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, Lcoabd

o n:; X oy

FIRMA"DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

S Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. .

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co







GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS
NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA , identificado(a) con

‘ cédula de ciudadania namero 1.121.915.448, labora (0) en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
20 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JULIO DE 2018 ;
05 DE JULIO DE 2019 05 DE OCTUBRE DE 2019
02 DE NOVIEMBRE DE 2022 | 02 DE DICIEMBRE DE 2022
06 DE FEBRERO DE 2023 06 DE JUNIO DE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Julio de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

jﬁ nag

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

i

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
gimatours@omaibeorm  cal 324408488
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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INSTITUCIEN ERQUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ Bl DESARROLLO HUMAMD

Resolucion No., 1500-56.03 / No. 42446 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

YULIETH PAOLA ZAPATA GONZALEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1121915448 de VILLAVICENCIO

Cursd y ﬁaﬁ@ﬂ'@hé
PRIMERDS AUNILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 18-07-2025 £ Vdlido hasta 18-07-2026 1

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 77033
CEAAVALADO POR

7 | @

ACREDITADD

@E@é@@

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COOCORDINADORA ACADEMICA

Lo

a

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villovicencio - Mela - Cel. 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumetaBgmail.com - www.condumeta.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;1}18525601
GENERAL DE LA NACION | No. 292687965

-
Bogota DC, 10 de marzo del 2026 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el(la) sefiar(a) YULIETH PAOLA ZAPATA GONZALEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimera 1121915448 4

/
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o0 posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

.NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones panales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares gue desemperien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentss solamente |as

sariciones con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 axt. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

o

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de /
marzo de 2026, a las 14:13:27, el namero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacion 112191 5448(
Codigo de Verificacion 1121915448260310141327

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

T

/ . g
I P S ) SO S8 R

=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
— _ e

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e
”) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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10/3/26, 14:06 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:06:17 PM horas del 10/03/2026! el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121915448
Apellidos y Nombres: ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

’. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

a3
Q* _ W
Direccian: Avenida El Doradao # 75 % Q\w i ¥ Q
e &V
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C. Ny N‘& %

Atencidn administrativa; Lunes a \‘ N % .
Viernes B.00 am a 1200 pm y "* k

200 pmoa 500 pm Q (% »
Linea de atencion al ciudadana: %
5159700 ext. 30552 (Bagotd) &'

Resto del pais: 018000 910 112 %

E-mail: dijin.araic- \
ate@policia.gov.eo

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes . xhtml 17z







10/3/26, 14:10 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

{0 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

: ]
La Pohaa Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 02:09:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadama NO, 1121915448 y Nombre:
YULIETH PAOLA ZAPATA GONZALEZ. e

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136190732 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa;
( >
Que siendo las 14:46:38 horas del 10/03/2026, el cludadano identificado con ¢édula de ciucladania No. 1121915448, /
Apellidos y Nombres ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA [/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procesc de seleccidn al cargo, oficio o
prafesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece e régimen de
inhabilidades a quienes havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciongs”y su Dacreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018" con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
. » Portal web DIJIN ; Qt

» Consulta Antecedentes judiciales QQ :
» Prateccidn de Datas _ Q?O Q;}\{

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES %

®©®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2026 Policia Nadenal de Calombia - Grups Teenalogias de la Informacion y 1as Comunicaciones DIIN

htne-dinhahilidados ol ane s ANEN mame e







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudorss alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 1121915448 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS ¥

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 02:35 PM

Cadigo Verificacian: XFQBUHP7YW
Vélida hasta: 08/06/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreta Unico Reglamentario 1074 de 2015 vy demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informade que |z UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiente de sus datos
persanales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los dates personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) ¥ que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Tedos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitide ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiente para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestién de informacién con fin laboral y actuzlizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacidn sobre campafias de promocion y planes de prevencidn en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

¢ Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

¢  Verificacion de referencias personales y laborales,

¢  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales cormo
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra 4rea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

* & & & & @

Yo, ZAPATA GONZALEZ YULIETH PACLA, identificado con cedula de ciudadania No. 1121915448 expedida en la ciudad
de VILLAVICENCIO autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a guien |a represente para que
efectde la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma \:}\\e \(»\ %C\_?Q"\'qr/
cc. 1121915448
Teléfono: 3214184606

Correo: jpzapatad1@misena.edu.co

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporalempresastlaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilacos por la Superintendencia de Puertos y Transparte







AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.1121915448, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccidn y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 15681 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenfa de no efectuar la
autorizacién en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026. -

Firma: \J\w\\ € 3(\\ Fore et it
Nombre; ZAPATA GONZALEZ YU I_IETH PAOLA ~

Cédula: 1121915448 .
Telefono: 3214184606
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e UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
g NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: Gl L E SRR 8 PORMENIR
NUWERO _~ DE | 1> g0n846

NOMBRE DEL | ZAPATA GONZALEZ YULIETH *

TRABAJADOR: PAOLA :
CORREO: un|pntemporalemoresasllaneras@g

mail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL | .,
. DOCUMENTO: 1121915448 TRABAJADOR: N* 66 NORTE VILLA DEL SOL
FECHA DE FECHA DE INICIO e
4 | 202 D Z0 DEL

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO 20286 {/
FECHA DE P

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 Y

LABORES:
/
($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos | DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuenta y tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos ACACIAS

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventay

cinco pesos M/CTE de auxilio <
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contratc se denominara LA EMPRESA, y de ofra, ZAPATA
GONZALEZ YULIETH PAOLA identificada con nimero de cédula1121915448, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@agmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por |la superintendencia de Puertos y Transportes
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7 EMBRESESALS

Bnwasers oas UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

k NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdc con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacidén personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendréa una duracion de tres 03 meses 10 dias,

iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualguier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nueve periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cdmputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 187 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adaple
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios serdn programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifo en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios ¢ prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADCR pagara a EL. TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales vy
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

% Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las

. instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectiie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

# comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
telefono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y (tiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y

. compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadoares, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de frabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,
J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,
K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,
L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

. M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,
N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,
O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,
P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro

- documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,
S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,
T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en

. la clausula;
U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abrif de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de

prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
. contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensidn en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segln la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un com(n
. acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. E presente contrato contiene |a totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicidn frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificaciéon de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un esplritu de coordinacién econémica y
equlilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

% {%gﬁ C. _
. p | >

. Q --r&zsiﬂ > e
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA

C.C 1.121.846.119 C.C. 1121915448
R.L
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NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION"

TIPO DE SOLICITUD

10140512 16/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FEGHA
CEDULA DE YULIETHPACLA ZAPATA 7
oo 1121915448 e 1750005 ACOMPA?ANTE 2026-03-18 |

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio

2026.

Cordialmente,

®

s

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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SEGUROS 5\
T4
_))

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datgs de |a siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE _ CENTRODE asa  FECHAINICIO  FECHA DE Tienw 2 e
IDENTIFICACION 1DENTiFicAcion  NOMBREDELEMPLEADD = ‘ypuppyg  CLASE TASA oobesTuRA  RETIRO comizante  ESTAPO
ce 1121915008 TULETHPAOLAZAPATA - ALMATOURS DEPENDIENTE  ACTIVO

ZAPATA MONITORAS L e

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026. #

4 ot

Firma Representants Legal

'J.

Compania de Saguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Darado N° 68 B — 31, pise 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colambia

www.segurosholivar.com

Pégina 1de 1

O
L

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.






Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) ZAPATA GONZALEZ YULIETH PAOLA identificado(a) con CC nimero 1.121.915.448 se encuentra afiliado{a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 31 de marzo de 2015 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 16 de marzo de 202(5.-

Cordialmente,

LA -
i

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los producltos mencionados anteriormente.

"Si desea verificar la veracidad de esla informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogola {(601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomers.wolkvox.com/clicktacall/proteccion/

Pag, 1del







PERSONAL OPERATIVO
ACACIAS

RUTA 2

CONDUCTOR:

LUIS ENRIQUE OLAYA
LOMBANA

ACOMPANANTE DE RUTA:

MAGNEY PAOLA CORDOBA
RUIZ






P

FO RM ATO U N | C O :ENTEDA!} RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO ’// ] SEGUNDO APELLIDO ( O DE CA/S_ADA) MNOMBRES ¥
Blaya ( Lowmbang ¢ Loig ‘Ewﬂ'gsﬁ &

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

ce®ceOprs() No. X AG2.990 ( FOM® | coL. @ extraNJERO () Colombic

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHAY LUGAR DE MACIMIENTO _'_DIRECOION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [1H] mes [0.3] Ao [14,6,2]7 Corho Pblads  Mucicwe Per Vo Quebad B, v

PAlS Colombin pais  (olowbis pepTo  Meln
|
DEPTO Meta MuniciPlo Peacig -
Municieio EY Carkile TELEFONO 3223331923 Y EMAL lue.no [@hohng) Lcom

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 50.A 110, DE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

P

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: T
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO

Jo| 20| 30| 40| 5o | 00| To. | 80 | 80 | 10| 14 MES 1:‘ ANO [:l

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES [ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADC NOMBERE DE LOS ESTUDICS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO QBTENIDO MES ARO FROFESIOMNAL

AR

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDICHA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B8B [MB|R |B MB|R |B |MB

. P







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1595, 489 y 443 ds 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQO ACTUAL O CONTRATC VIGENTE

ENMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rals
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTROMICO ENTIDAD
. TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO L
DiA | i | MES | ) | ANO | {1 | DIA ‘ I I MES | ANO | (0 ] -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

‘Mt’h’lﬁhﬂ SR N Colowibis,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Netg Uillagrcencin Slrerboisc B opoviihicaon
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
221449 666 pla [0.2] Mes[o2] Ao [20,2,¢] | bia [0.6] mes [0.6] aro [2.024]
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
Conduche ’Tmﬂjpor‘k Cil 24 B° 130 —04

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

. lﬂ\ [mq {Qw.r s

PUBLICA PRIVADA PAlS

CARGO O CONTRATO

COV\ CLJ( ‘k\"

DEPENDENCIA

""‘J‘Nfar '!t’

}é CDJO“"" b l"f-‘l
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Me‘k; U iliuu 1E€ Acte Cllma dows @Sjmui lcom
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRC :
32149449 6yee ola 03] mes [08] At [20,2.3] | pia [o5] mes [4.2] aro (20,2 3]

DIRECCION

Ld 34 w° 13-

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA FAIS

Moo tour s Shas g Ca o bia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Ne_iq '\J.ﬂuuecem-_,_'g Al dovrs 8 gunailicon
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA Dé RETIRO !
3214496 e ¢ pia [0,8 wes [0,2] avo [2,0,23] | oia [1:5] mes [0.6] aro [2,0,25] |

CARGD O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

Gl 31 n° 134 -9






FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1988)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LASORAL EN NUMERD DE AFOS Y MESES.

: 4 TIEMPG DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION ARNOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO 4

TRABAJADCR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- [
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLIGA.

FPARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON [
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

i
Ciudad y fecha de diligenciamiento hmgwx Neda

lezfd Cnii gl Mﬂ'f’ﬂ //lﬁ/’?éanq

FIRMA DEL SERWbOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB; www.funcionpublica.gov.co







GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Piblico de Transporte

ALMATOURS S A S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFIC A:

~ Que el (la) Sefior(a) LUIS ENRIQUE OLAYA LOMBANA, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 7.792.990 , labora (0) en esta empresa mediante contrato

individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
02 DE FEBRERO DE 2024 06 DE JUNIO DE 2024

03 DE AGOSTO DE 2023 05 DE DICIEMBRE DE 2023
06 DE FEBRERO DE 2023 15 DE JUNIO DE 2023

La siguiente certificacidén se expide a solicitud del interesado, a los
(15) dias del mes de Julio de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

AtentamenlLe,

—Ir\gnc’ | Qiuem

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte







REPL‘ELEﬂA DE COLO
BENTIFICACION Pﬁﬁsglﬁﬁa&lé
CEDULADEC HIDADANIA

NUMERD 7;?92? ;
OLAYA LOMBANA
APELLIDOS

Luis Emm@us //
; mvsm:b -

Luf 3 =N G i a'fra‘m_ ‘fom,iun i

R FIFIMA

FECHA DE NacivisiTe  Td=JUL-1062 /

EL CASTILLD
{(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTATURA .8, BH SEXO
19-JUL-1983 EL CASTILLD y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION o L i i b ot A
INDICE DERECHD REGETRADOR iy .,ll..‘Tu-v‘

CAMLOS ARTL SANCHEZ TORAES

A-1600150-001301 72-0-0007792690-2008 1120 QO0B5Cas548 2 1230022079
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i ESTA LICENCIA ES VALIDAEN .. =L TERRITORIO NACIONAL
5 ) LC1Z000438501
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PROCURADURIA
GEAERAL DELAWiGON

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
CERTIFICADO ORDINARIO

No. 2925983:13

[}z [E)

ey
PIB
10:14:55
Hoja 1 de 01

Bogata DC, 09 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Reg
(SIRIY, el{la) sefiar(a) LUIS ENRIQUE OL?A' LOMBANA idenfificado(a) con Cédula de cludadania niimerg 7792990:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

i's.fcvde Sanciones e Inhabilidades

q sk i
| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o in
trate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue

{figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos Jo. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

habilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

.lIOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ssciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
{pérdida de investidura y de |las condenas proferidas contra servideres, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en

{ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida sjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antscedantes del aspirante en la pagina web:

hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ATENCION :

/1 (7
- .

|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Cludadano.

Linea gratuita 018000910315

Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co






®
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 09 de ‘/
marzo de 2026, a las 10:15:23, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de €iudadania
No. Identificacion 7792990 ¢
Cédigo de Verificacion 7792990260309101523

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y nlimero consignados en cl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecéanica aqui

plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

z/.' -~
£ 4

S i ..:::-’_ a1 =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

{ienerd WER







9/3/26, 10:10 Policia Naclonal de Colombia 270
-1 ¢ F i

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombj4 informa:
Que siendo las 10:19:51 AM horas del 09/03/2026' el ciudad/wno identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7792990 /
Apellidos y Nombres: OLAYA LOMBANA LUIS ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nGmero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceon: Avenida El Daorado # i;
75 — 25 barrio Modelia, Bogota ‘;ﬁ
Be, %"

Atencion administrativa; Lunes g \ :

Vierngs Bi0Q am a 12:00 pmy
200 prm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 20562 (Bogotd)
Resta del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araie-

ato@policia goven

: ﬁ; ) Presidencia
' ¥

&)

2 o
AL

B Portal Unico b O/ CO

rla la Rantihlinra

e Cantratarian







9/3/26, 10:29 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

2]

frr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

®
La Policia Nacional de Colombia informa:

‘t
Que a la fecha, 09/03/2026 10:29:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7792990 y Nombre:
LUIS ENRIQUE OLAYA LOMBANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136086980 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:27:14 horas del 12/03/2026, el cludadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 7792990,”
Apellidos y Nombres OLAYA LOMBANA LUIS ENRIQUE ¢

NO REGISTRA INHABILIDAD

.‘_a presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al ca rgo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

-

Una vez consultada la base de datos de deudores afimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC ?'FE::.;,Q‘:]O NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotd el ugnﬁ;ﬁﬂi’z{s 10:28 AM

Codigo Verificacion: GWAH32VFCL
Vilida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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\9 COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 7792990 v
Fecha de expedicién: 10/03/2026 ¢

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Esle documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 02:48 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenicda en el sisten rganismos de transil







Consulta Personas

Realizar otra consulta

Serior usuario si fa informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con fa autaridad de transito en fa cual solicitd su trdmite.
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NOVERECOUPAETG LUIS ENRIQUE OLAYA LOMBANA ¥~ |
DOCUMENT: CCT929%0 ' ESTADC DE LA PERSONY: ACTVA -
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FECHA DE INSCRECKY 0410201
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

- NIT. 901.297.365-6
o, Prestacion del Servicio Plblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccién de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento, para

recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento
de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
reqguerido.
Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacién laboral o
contractual.

» Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

¢ Tomar y utilizar fotografias para identificacién institucional.

e Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

e Atender solicitudes, quejas o reclamos.

»  Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su

tratamiento, pero en caso de hacerlo sera tnicamente para las finalidades aquf indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco gue tengo derecho a:
o Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
* Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.
* Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
e Revocar la autorizacion otorgada.

* Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.

4. Vigencia

La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacién laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, OLAYA LOMBANA LUIS ENRIQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 7792990, autorizo 2
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales conforme a lo
establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.
Firma: ILJJ Eny yee ﬁ/ﬁﬁﬂq’ il

C.C. No: 7792090 27272770 7

Telefono:3223771927

Correo:_lue.nol@hotmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte







AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo OLAYA LOMBANA LUIS ENRIQUE identificado(a) con cedula de ciudadania
No.7792990, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policla Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en
el praceso de Licitacién Plblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenfa de no efectuar Ia
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechas con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: an--‘fi En 1 4 ﬂfﬂV@ fé’mgomo >
Nombre: OLAYA LOMBANA LUIS ENRIQUE
Cédula;: 7792990 ~

Teléfono: 3223771927
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
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CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | GRUPO EMPRESARIAL | DIRECCION DEL | CLL 32 26 58 PORVENIR
EMPLEADOR: ALMATOURS S.A.S EMPLEADOR: -VILLAVICENCIO
NOMBRE DEL | OLAYA LOMBANA LUIS | DIRECCION DEL | CENTRO POBLADO
TRABAJADOR: ENRIQUE TRABAJADOR: MARIANA PAEZ
CORREO ELECTRONICO ,
CEDULA - DE NOTIFICACION: lue.nol@hotmail.com
CIUDADANIA:
No. DE CELULAR 3223771927
FECHA VIGENCIA DE
LICENCIA _ DE | 28/08/2027 i R g
CONDUCCION PUBLICA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
Aol — 17 DEMARZO DEL 2026 | [R200 18 DEMARZO 2028 1
(1.750.905) ¥ MILLON
SETECIENTOS
CINCUENTA MIL .
SALARIO EN NUMERO ggggg”fmg% CINCO| FECHA DE TERMINACION T b
Y LETRAS: DE LABORES: UNIO 2026
(249.095) DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE
LUGAR DONDE
- CONDUCTOR DE
CARGO: CONDUCTOR DESEMPENARA suUs
FUNCIONES OPERACION NACIONAL
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ,
mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actla a nombre y en representacion de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S, persona jurfdica de derecho privado, constituida conforme a las leyes
de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los
efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, OLAYA LOMBANA
LUIS ENRIQUE , actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino del municipio de
MESETAS (Meta), identificado como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos
derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el
presente contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E| trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de CONDUCTOR, dentro de las jornadas,
rutas, y horarios programados, monitoreados y validados a través de GPS y/o bitacoras de
trabajo, para prestar el servicio de transporte a los clientes externos. En desarrollo de este
objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones
propias del cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que

le sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio.
Igualmente, el TRABAJADOR participara y dara cumplimiento a las actividades que

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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ALMATOURS S5 A.S

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a
un nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este
se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado,
siempre que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarle, con
una antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual
reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe
las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil
del cargo. '

SEXTA: JORNADA LABORAL. El TRABAJADCR se obliga a laborar la jornada maxima
legal dentro de los horarios sefialados por el EMPLEADOR, La duracién maxima legal de
la jornada de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y cuatro (44) a la semana, el
trabajador se obliga asi: las partes acuerdan que Las horas de trabajo durante cada jornada
se distribuiran al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores. El tiempo
de este descanso no se computa en la jornada. (Articulo 167 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante
cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso
que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.)

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., el trabajador acepta y entiende que su hora
de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el nimero
de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo
anterior validado por GPS.

Si se presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores
viales o contingencias entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR.

SEPTIMA: DESCANSO ENTRE JORNADAS. Una vez el TRABAJADOR finaliza su
recorrido dejando su herramienta de trabajo (vehiculo) en el parqueadero, se retira y se
dirige a realizar sus propias actividades, atendiendo sus necesidades personales, familiares
y demas que escapan al ambito laboral, por lo anterior la inactividad laboral que no sea
trabajo no se cancela. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el derecho de uso de
este tiempo no constituye pago en especie, ni factor salarial para ningun efecto y velara por
su autocuidado personal.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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integran los Sistemas de Gestion implementados por la empresa, conforme a la normativa
interna y legal vigente. Respecto a la descripcion general de funciones se encuentra anexa

conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. EIl presente es un contrato de trabajo a
término fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
existiendo entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral. prestacion
personal del servicio, subordinacién y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de 101 dias, iniciando el
dia 18 DE MARZO DEL 2026 y finalizando el dia 26 DE JUNIO DEL 2026, sin perjuicio de

su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en MESETAS, sin perjuicio de que, per necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de

influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con
el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo
57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: El Literal b del Articulo 23 del Caodigo Sustantivo del Trabajo,
establece la facultad Unilateral del empleador para hacer modificaciones, cambios,
adicionar clausulas o de alguna manera cambiar en cuanto a la forma, lo que tiene que ver
con el contrato de trabajo respecto a Modo en que se ejecuta el trabajo; Tiempo en que se
realiza el trabajo,; Lugar donde se ejerce el trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI trabajador acepta y entiende que, en caso de prestar
servicios dentro del area del Municipio de Villavicencio, debe hacer uso de su auxilio de
transporte para sus ftraslados, asi mismo como es el caso entre los diferentes
corregimientos o veredas del Municipio.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente pactado del
contrate ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en el articulo
78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
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OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion
por sus servicios un salario de $1750905 + 249.095 de auxilio de transporte legal, que sera
cancelado de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneraciéon ordinaria y el 1.75% restante esta designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Caédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFQO PRIMERO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes
acuerdan expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el
EMPLEADOR entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no
constituyen salario, siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi
como las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y
transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por los Articulos 15y 16 de |la Ley 50 de 1890, en concordancia con el
Articulo 17 de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o
permanentes que se otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte vy
representacion, durante la vigencia del contrato de trabajo. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Por medio de este instrumento el trabajador acepta y autoriza
al EMPLEADOR, para que se le descuente de la remuneracion mensual el tiempo no
trabajado debido a atrasos, inasistencias o por otras causas que no hayan sido justificadas
debidamente, como también los dafios ocasionados a los equipos (vehiculos) y demas
herramientas de trabajo suministrados por el EMPLEADOR. (So pena de la investigacion
administrativa o disciplinaria a la que haya lugar).

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

e Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

« Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

e FEjecutar por si mismo las funcicnes asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

+ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efecttie
la empresa a las cuales hubiere sido citado.

¢ Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor,

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

s Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia. -

« Desemperfiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal
como se indicé en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera
tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL
TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« FElI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido
facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL
TRABAJADOR vy éste se obliga a: a). - poner al servicio de LA EMPRESA toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de sus funciones propias
del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan sus representantes. B) a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR, adicionalmente por el cargo que
desempefia cuenta con las siguientes cbligaciones:

1.

2;

o

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realtzac:on de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas.

A presentarse en el area administrativa cuando por motivos del cliente su joernada
finaliza antes de completar sus horas laborales o por inactividad laboral del cliente.
Mantener la Licencia de conduccién al dia y, ademas preocuparse de que la
documentacion del vehiculo que conduce se encuentre siempre vigente, en el
interior de la cabina del vehiculo y compuesta de todos los papeles que pueden ser
fiscalizados en los controles viales como son. FUEC, Tarjeta de Propiedad, Tarjeta
de Operacién; certificaciones de pdlizas de RCC y RCE., SOAT, Revision Técnico
mecanica si aplica. Para ello no debe descuidar los plazos de vencimientos de los
anteriores documentos y otros inherentes al servicio prestado a los diversos clientes.
Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral.

Una vez el empleado termina su recorrido debe parquear el vehiculo en el lugar
autorizado e indicado, dejandolo en completo orden, aseo, inmunizado cumpliendo
los protocolos de bioseguridad.

Desempefiar su funcion ya sea en solitario, o como relevo cuando las necesddades
de la empresa asi lo exijan.

El empleado esta en la obligaciéon de registrar todas las novedades durante la
prestacion del servicio de transporte, que hayan surgido con o sin ocasion al
desempefio de sus funciones.

Cumplir con las rutas establecidas por la coordinacién operativa para la prestacion
del servicio de transporte.

Cuando el mantenimiento preventivo y correctivo de un vehiculo esta programado
es obligacion del trabajador dejarlo con inventario en los talleres respectivos, asi
mismo cuando requiera lavado en los sitios autorizados.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos celulares, vehiculos y Utiles que le
hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores, companeros,
funcionarios, padres de familia, representantes de nuestros clientes.

Comunicar oportunamente a LA EMPRESA las observaciones que estime
necesarias a fin de evitar dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de
un tercero.

Elaborar de manera inmediata las requisiciones por posibles fallas del vehiculo,
evitando danos en el equipo que impliqguen gastos onerosos.

Es obligacion del trabajador reclamar en las oficinas de la empresa el desprendlble
de pago mensual y solicitar explicacion detallada de cada uno de los items, de igual
manera verificar con |la Bitacora de Trabajo lo devengado V/s lo trabajado. La
empresa igualmente de acuerdo con las necesidades y si el trabajador lo solicita
expedira PAZ y SALVO al trabajador.
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Informar a su jefe inmediato la proximidad del cumplimiento de las 10 horas maximas
de trabajo para la asignacion del relevo respectivo, la no comunicacion de dicha
situacion se considera falta grave.

En su condicion de conductor profesional y en el caso de que el trabajador sea
multado o sancionado, por el no respeto a la ley y/o al reglamento de transito los
valores a pagar por este concepto seran de su exclusiva responsabilidad.

En su condicion de conductor profesional y en el caso de que el trabajador por sus
diferentes maniobras o no sea previsivo con aquellos vehiculos que transportan
material incurra en el hecho que por no conservar la distancia una piedra o cualquier
otro elemento golpee al panoramico y este se rompa o sufra una fisura los valores
a pagar por este concepto o cambio del panoramico seran de su exclusiva
responsabilidad.

Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

a) Pagar oportunamente salario y prestaciones; b) Garantizar condiciones dignas y seguras
de trabajo; c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador; d) Prevenir cualquier
forma de acoso laboral. -

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la
organizacion cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

<

%% %A%

presentar de manera oportuna los indicadores de los Sistemas Integrados de
Gestion

Ocultar informacion a sus companeros de Trabajo

Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

Gestionar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

No reportar los registros solicitados por la empresa mensualmente.

Que el EMPLEADO aproveche su cargo para ofrecer los servicios de fransporte,
obteniendo provecho para si y causandole perjuicios econémicos, comerciales a la
empresa.

Asimismo, se consideran faltas graves:

e

Pacto de confidencialidad. El trabajador se compromete a cumplir y respetar el
deber de secreto y sigilo profesional respecto a cualguier informacion confidencial a
la que pueda tener acceso el trabajador por motivo de la prestacion de servicios. Se
considera una falta grave el trabajador que incumpla el Pacto de Confidencialidad.

No realizar diariamente el formato Pre operacional del vehiculo, donde se evidencia
el estado mecanico del vehiculo que estara a su cargo, estado de frenos y luces,
combustible, niveles de aceite y otros, presion de los neumaticos, existencia y
estado de o los neumaticos de repuesto, dotacion de herramientas estado de
existencia a bordo de equipc de carretera como son botiquin, extintor entre otros,
en caso de no encontrar uno de estos elementos informar de inmediato a gestion
mantenimiento para su reintegro.

Dejar Pasajeros o usuarios del servicio. En caso de transporte de Turistas,
Empleados, y especialmente estudiantes estar atento durante el proceso de
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ascenso y descenso de los mismos, verificando que las mismas personas que
descendieron son las mismas gque ascendieron. No se puede continuar el viaje con
la ausencia de un usuario, se debe informar inmediatamente a la encargada del
servicio o a la Coordinadora Operativa.

4. Violar las distancias estipuladas en el Codigo Nacional de Transito a la hora de
conducir; al andar a 30 kilémetros por hora (velocidad de manejo promedio en zonas
residenciales y escolares) se debe dejar 10 metros de espacio con el vehiculo que
va adelante; entre 30 y 60 kildbmetros por hora, se debe tener una distancia de 20
metros; entre 60 y 80 kilémetros por hora, se debe guardar una distancia de 25
metros y al circular a mas de 80 kilometros por hora, debe ser de 30 metros.
Infracciones al Cdédigo nacional de Transito. Registrar sanciones, multas en la
pagina web del run y/o simit (sistema integrado de multas y sanciones por
infracciones de transito), el cual sera verificado mensualmente por la persona
encargada por la empresa.

5. Si los conductores fueron sancionados o multados se les solicita por escrito a los

sefiores conductores el soporte de pago de la infraccién y/o acuerdo de pagos para

subsanar la deuda, la registra en el formato de hoja de vida del vehiculo. En caso
que el conductor omita el pago se informara al Departamento de Talento Humano,
para el tramite pertinente y es considerado como una falta grave.

Negarse a prestar servicios de transporte.

Ir en contravia del Reglamento Interno de Trabajo y las Politicas establecidas en la

empresa.

N2

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podréa darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna
de las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion
minima de treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera
prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelaciéon minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del
cargo, los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes
causas que para el efecto se califican como graves: A. La violacién por parte del trabajador
de cualguiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. La no
asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces
dentro del mismo calendario, C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato,
o al director de operaciones, que no va a asistir a laborar al otro dia, asl sea por unas horas,
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perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido
a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no
incumpla con sus clientes, D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por
terceros, E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F.
Las desavenencias frecuentes con companercs de trabajo, o superiores jerarquicos, G. El
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a labarar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohal aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, H. El hecho de que el
trabajador abandone su sitio de trabajo sin permisc de sus superiores, o se retire del sitio
asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya terminado la jornada de
trabajo, |. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador, J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de
control de horarios, K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto gue no permita
desarrollar efectivamente las labores de |la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa, L. Retirar de |as instalaciones de la empresa o del cliente,
equipos, herramientas u objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos
de pertenencia de la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, M.
Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, N. Solicitar o recibir propinas, regalos u
obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones y que se relacionen al ejercicio de
las mismas, O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion
del empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada, P. Prestar indebidamente y sin
autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro documento que le dé la calidad de
trabajador de la misma a un tercero, Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus
funciones, asi sea por primera vez, R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el
desarrollo de sus funciones, que afecten el buen desemperio de sus funciones, S. No acatar
normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal, T. De
acuerdo a la modalidad de contrato se entiende que, en caso de culminar los servicios, en
el puesto para el cual fue contratado, se puede terminar o suspender temporalmente el
contrato de trabajo en forma unilateral, sin derecho a indemnizacion. U. En caso de licencias
o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del talento humano
de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Unidn Temporal
Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de Educacion), en los
periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula; V.
Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

Asimismo, Al TRABAJADOR le queda terminantemente prohibido.

1. Presentarse a prestar un servicio desaseado, o atrasado sin causa que lo justifique

2. Permitir que otra persona no autorizada conduzca el vehiculo

3. Manipular, alterar o inutilizar los registros que anotan el tacografo, GPS y/o el equipo
individual de control automatico de asistencia (llave Dallas) y de la bitacora de
horarios de conduccién, como asi misma alterar por cualquier medio el normal
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funcionamiento de los otros elementos o equipamiento de control de los cuales esta
dotado el vehiculo.

4. Hacer uso indebido, prestar o vender partes o piezas o cualquier otro elemento del
vehiculo que maneje, o intercambiarlos con los de otro vehiculo. '

5. Anotar datos falsos o en forma inoportuna en la bitacora de control de asistencia y
de horarios de conduccion y descanso. El requisito principal para que se configure
el delito es basicamente, que el documento falsificado sea utilizado como prueba
para obtener un derecho o un beneficio. Constituyendo un delito penal.

6. Encender el aire acondicionado del vehiculo sin pasajeros o tener el vehiculo
encendido sin justa causa por mas de 10 minutos.

7. Se prohibe transportar personal no autorizado por la coordinacion operativa y por el
cliente externo.

8. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el viaje.

9. Trasladar pasajeros o personas acompafnantes no autorizadas, en el vehiculo a su
cargo.

10. Entregar, transmitir o traspasar informacion comercial, o de cualquier tipgo,
pertenecientes a la empresa.

11. Utilizar celular, Tablet y otros elementos electronicos cuando conduzca la unidad.

12. Todas aquellas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién cuando las
circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de suspensién de las actividades del
cliente beneficiario del servicio de transporte de comun acuerdo entre las partes, durante la
suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de prestacion de servicios por parte del
trabajador igualmente cesara la abligacion de contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los
contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo
Sustantivo de Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de
prestar servicios y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones
que se derivan del contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el
Ministerio de Trabajo, durante este periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los
aportes en Salud (12%) y en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2.
del Decreto 780 de 2016), segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el aporte en
cabeza del empleador (8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece
que es posible descontar del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el
contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del
trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable,

moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada
del presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la
totalidad de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupocempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte







GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S
S NIT. 901.297.365-6
““ Prestacion del Servicio Publico de Transporte
ALMATOURS S. A S. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S A.S
a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es GRUPQO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012
con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asimismo, GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicidn frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta
y autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamientc con fines comerciales y
de mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para
fines contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las
direcciones y telefono suministrados en el inicio del presente contrato, para efectos
de notificacion de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barric El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: grupoempresarialalmatours@gmail.com

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y
la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
del Trabhajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr |a justicia en |as relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran
constar en documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad v
fecha indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

LA’-& Fors B Olate Lombana P

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ OLAYA LOMBANA LUJS ENRIQUE /
C.C. N°. 1.121.911.161 C.C. N°. 7792990
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SEGUROS éj
2

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 801297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra hase de datos de la siguiente
manera:

CENTRO DE CLASE Tasa FECHAINICIO FECHA DE TIPO ESTADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA RETIRO .. - COTIZANTE
LUIS ENRIQUE OLAYA ACACIAS -

(H 7792990 LOMBANA GUAMAL 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

"TIPO DE NUMERO DE

NOMBRE DEL EMPLEADD

Se expide a solicitud del interesado el 18 de marzo del afio 2026.
7

. Firma Rapresentante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

wwww.sequrosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.












porvenir

i : sélo hay uno

Bogota D.C. 07 de agosto 2024,
4288000003638010

Sefior
LUIS ENRIQUE OLAYA LOMBANA _
LUE.NOL@HOTMAIL.COM '
) Ref. Rad. Porvenir. N.A.
SOLICITUD POR DEVOLUCION DE SALDQOS VEJEZ NORMAL

CC: 7792990
T.N. N.A.
COR - BEN
Reciba un saludo cordial,
. En esta oportunidad nos complace comunicarle que su solicitud por Devolucidon de Saldos ha sido

APROBADA por un valor de $3,659,928, el cual corresponde a los aportes realizados en su cuenta individual
de pensidn obligatoria mas los rendimientos generados.

El pago sera abonado maximo al .dia siguiente de la entrega de esta comunicacién a la cuenta bancaria
reportada por usted del banco Caja Social.

Recuerde gque la obligacion de cotizar en pensiones obligatorias cesa a partir del momento en que usted
recibe el beneficio de la Devolucién de Saldos!.

e s e
Gararcia & wcaces scthites Y10

I Queremos manifestarle nuestro agradecimiento por habernos confiado la administracion de sus aportes.23 4 ;

Cordialmente,

™

LEONARDO REINOSO RENGIFO
. Direccién de Pensionados y Pagos

LRR /S.B.P.

C.C. EXP. DV 673114

1. Articuio 17 de la Léy 100 de 1993, La obligacidn de cotizar cesa al momento en que el afiliado redina los requisitos para acceder a
la pensidn minima de vejez, o cuando el afifiado se pensione por invalidez o anticipadamente. -

2. No permita que un framitador le cobre dinero, los tramiles en porvenir no tienen costo, si tiene denuncias relacionadas con
fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 601 7434441 ext .77777 en Bogotd o ingresando a
hitps.//porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-elica.

3. Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cdmbiefa minimo 2 veces al afio asi
protegeré sus datos y transacciones, conozca mds informacidn en: htips/fwww.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-
internet. =

oy

Sociedad Adminisbiadoia de Fondos de Pensiones ¢ Cesanias 3.4, - L 800, 43255 . ,\\/f\ L







F O R MATO U N [ C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 v 443 de 1998)

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Cordole, Roia Nogey  Poola

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO nacionALDADS ! PAIS
ceMceO s M. 23 B36.284 FOMO | co. @ extraniero () (elowm b
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

. FECHA  pia (2,3 Mes [03] aro [1,9,8.\] Cerbo  Poblude  de Diciebox »
PAIS e P PAS _ Coloumbie perTo Mek
DEPTO  Covgae MUNICIPIO A cucies -
MUNICIPIO D) co(ye TELEFONO 32233319030  EMAIL Pedl tiond b 1@3“";1,’; __

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Py tiaikba, gl\@(_ge Al w
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHADE GRADO {34 _ Dhe - o

Q0 2

\10. 20, | 30, | 40. | Bo. | Bo. | To. | Bo. | Bo. | 10 @ MES ARO

. EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL{TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPEGIALIZACION), WG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)
i

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B |MB|R B IMB|R | B [MB

IDIOMA







L EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LARBORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA i3
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘ | I MES[ | ]ANO| [ | DTA| ] | MESI ] |Aﬂ0 |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ﬁ\"'i\a-;lour( SAS b G o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Me-h Ulﬁauwa.xc{ Q q'l e lou.r.s @ iy ;1 N =T #
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO :
32i4ygeve s DiA mes [4,0] afo (20,2, | pia [02] ves M 2] afo [20 2] |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
P mporondt  de  Pula "}Pﬁluﬁj'pa.— te Qi 31 n° 134 -G
L]

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAfS
Aling doecr  Sag X (alombng,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
I\‘e'kﬁ \}”)U\Iite\tﬁj ﬂl%-‘a\;vg @gmf;i!:tam

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO §

321v44 Cy6 G DiA ves [03] axo DIA ves [4,0] avo [z.0,2.2] §
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

MMP&W% -tl-a 2 -‘ﬁowmr * Ch 2 N® j3q -G

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
Almatour ¢ Sig X Goloming
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meda Vil livitenc s a lmedours SF meibon B
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
B2lya 6446 pia [20] wes [p.2] avo 2o, 18] | oia o] mes b &l aro o8 |
CARGO D CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION 4

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.







L EXPERIENCIALABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PiBLicA FRIVADA | Pals
At s SAS X Ca!a.m%m
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
__ ME'}Q UH‘QU!CQ;\(‘jn Cf‘m:*!:\mr @qmllo A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32494yg e L6 pia Ot | wes O8] aro [Zo A | oia [ot] wes [L2] afo [Lon 3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
-
Aeomparmk de  Roh i po Fe Ch 31 N 13a-q
1 EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes[ ] afo pial ] mesl L lano[ L, |
CARGC O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA mes|  Jamo[ | {oial ] mes[ ] arol . .,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA[||MES ! Aﬂo[..|| DiA ||MES|| Aﬂom
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

_ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA™

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

-

TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
AROS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () No (8} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- b
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

{
Ciudad y fecha de difligenciamiento ﬂﬁr(‘a Ciee §

Pada Grvdbha Bz

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOFPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

R R

LINEA GRATUITA NACIONAL 018091???0 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co







— GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

i ‘J-‘M‘aak ‘NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte
ALMATOURS S A S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Seior(a) CORDOBA RUIZ MAGNEY PAOLA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 23.836.284, labora (0) en esta empresa mediante contrato individual

de trabajo por prestacién de servicios, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE
RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
01 DE AGOSTO DE 2017 01 DE DICIEMBRE DE 2017
20 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JUNIO DE 2018
07 DE JULIO DE 2022 10 DE OCTUBRE DE 2022
01 DE OCTUBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

-:E-_ c’ Qiuem

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No, 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com  cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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£ Minigteria de Eduracidn Nacional
Y et sy nombre [n

Juatitucidn Educativg Oolegin
i arlog Galdn %amﬁmm

ORUCUE - CASANARY,

AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CASANARE
SEGUN RESCLUCION No. 672 DEL 22 DE OCTUBRE BE 2001

CONFIERE A

Magnep Paola Chrdoba Ruiz

Foeutiticada con ¢, . 23836.284 be ©roeué Casanare

 ELTfTULODE |

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVFL DE EDUCACION MEDIA,
SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES

" DEL BACHILLERATO PRESENCIAL

P %Wi”) = lAODIA _ SoRe A

RECTOR (4} SECRETARIO (4)

DADO EN OROCUE CASANARE A__1_ing_DICIEMERE pr 2002 / :







I. E. COLEGIO

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

OROCUE - CASANARE
DANE: 185230001080

ACTA DE GRADO

En Ia ciudad de OROCUE - CASANARE a TREINTA {30) dias del mas de HOVIEMBRE de!l afio
2002, se reunigron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de gitimo grado, fos
suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria de fa INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO” Institucion aprobada hasta UNDEC!MO en el nivel de Educacion
MEDIA autorizada por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL para otorgar el

Titulo de Bachiller en ta Modalidad ACADEMICA segtin Resolucion No, 672 del Veintidos {22} de
Octubre de 2001.

Comprobada la situacion Legal v Académica ds cada uno dz los elunigs gue cursaren ¥
aprobaron los estudios correspondienies al Nivel de Educacion MEDIA, se procedio a otorgar ei
TITULO DE “BACHILLER ACADEMHCO” al graduando cuyo nombre, apellides v ntmero de!
documento de identificacion se relacionan a continuacién: CORDOBA RUIZ MAGNEY PAOLA
con C.£.23836284 de OROCUE -~ CASANARE

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 001 de feci:a NOVIEMBRE 30 DE 2002 que
consta de QUINCE (15) alumnos que comienza con el nombre ce ﬁRBGLEDA BALLESTEROS
KAREN MARITZA vy se cierra con ¢l nombre de VELOZA OLAYA ALMGEL& ESNEDA, firmado y
seliade por CESAR BERNARDO LLANOS MORENO Rector y CLAU&IA PATRICIA GARCIA
LARA secreiaria

Dada en OROCUE CASANARE, a los TREINTA {36} dias del mes de MOVIEMBRE de 2002

~ Firmado v Setflado

/_
rii;,p@f"‘""’w“‘) 1 claoDid GagedA
TEl Rector La secrstaria
- C.C.No. 18°401.175 o.c. ive. 40.328 308
 DIPLOMA No.23106

'\ Qo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA BE CRIDADANIA

i 9% Gag e
GORBQB& RMZ

S

MAGNEY pAOLA ~

Hapriey rdo e o2

(AR

FECHA DE NACIMIENTO  23-MAR-1084 g

OROCUE
(CASANARE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.57 At F
ESTATURA G.S. RH BEXC
27-AGO-2002 OROCUE

FECHA Y LUGAR DE EXFEDICION

A-5200800-00964831-F-0023836284-20171220 0058868269A 2 7214728703







INSTITUEIDN SOWUCATIVA BPARA GL, TRAE LD Y . DESAFPROLLD SN

Resclucion Mo, 1800-56 03 7 Mo, 2248 15 e, 2014
SECRETARIA DF EDUCACION MUNMICIFEAL OF WHLANICENCID

it

Certitica gue

MAGNEY PAOLA CORDOBA RUIZ

ldentificado con Cédula de Cludadania
Mo. 23836284 de OROCUE

Curso y Aprobd

Con una intensidad horaria de 40 Moras

Dictado &l 10~03-2025 - Vabido hasta 10-03-2027

COD. VERIFICACION

CARMELINA ARDILA BDDRIGUET
REPUESEMTANIE LEGAL
COORDIMADORA ATALEMICA

Crer 26 ks 3a4 210 [paShn Morann ¥ itvicstuno fMabo O 338 AR DAVE BIE AL AARY RIL PR AEFL AT ORP0 UGAs

Ema’ nincorabuamstaRgmalaom - eaes condimeta e

e

4
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:31:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do'0t
GENERAL DE LA NACION No. 292656284

Bogota DC, 10 de marza del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de.Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior{a) MAGNEY PADLA CORDOBA RUIZ identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 23836284 (‘/
v

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. dal articulo 238 Ley 1952 de 2018.

.IDTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documanto que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad flscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones piiblicas en
sjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirants en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

i / /

‘ s [
J'{‘Mﬁ{_fm
N f

- ______3\\3

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW._procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL \
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 10 de -~

marzo de 2026, a las 08:30:21, ¢l niimero de identificacion, rclacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 23836284
Cédigo de Verificacion 23836284260310083021

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados cn ¢l
respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

i/

R T
Y

Pt - ./’. 4
T e et e A e i

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

renerss WER







10/3/26, 8:29 Paolicia Nacional de Colombia —:t fi 5

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:29:35 AM horas del 10/03/2026/ el mudadano identifi cado con:
Cédula de Ciudadania N° 23836284«
Apellidos y Nombres: CORDOBA RUIZ MAGNEY PAOLA/”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccidn: Avenitda El Dorade # %‘&‘\E ?%, \%
75 ~ 25 barrio Modelia, Bogota Q %‘ &%%
be. %
Atenicidn administrativa, Lunes a ‘{‘ﬁ)
Miernes 800 ama 1200 pm y &w
2:00 pm a 500 pm '“Q\:l&

Linea de atencidn al ciudadano:

5169700 ext. 30857 {Bogotd)
Resta del pais; 018000910 112
E-mail: dijin,araic-
atepolicis.govies

f Portal Unico PR GOV.CO
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@ Policia Nacional de Colombia

¥ (Default.aspx) QL

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Pohcna Nacional de Colombia informa:

Que a Ia fecha, 10{03/2026 08:42:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 23836284 y Nombre:
MAGNEY PAOLA CORDOBA RUIZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136153129 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad de!l presente documento a través de |a pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.,

Q. Nueva Busqueda N B Imprimir l

515 9000

Pollcia Nacional de Cclcrrnbla COLOMBIA
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Cetirg ;J s rs ageta D.C. \’ A
Linea riu: -::.=.r‘.c!-:-n f"lfl-.'.ijﬂ-"l p142 'D

0, GOV.CO







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
| DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendn las 14:10:16 horas del 11/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 23836284, ’

Apellidos y Nombres CORDOBA RUIZ MAGNEY PAOLA
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por 2 entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

. infisbifidades a quienes hayan sido condenados por dalitas sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 7918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectors frente al tratamiento de datos,

nttps://inhabilidades. policia gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
-

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 23836284 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

. Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 08:49 AM

Codigo Verificacion: K8872U14CG
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de |3s responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informade que los datos solicitados pueden incluir informacicn sensible {como datos de salud y datos
biocmétricos) y.que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y nc ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos persanales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccian, actualizacidn o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para;

Centactar a los referentes para consultar informacisn laberal y/o recomendacicnes.
Gestidn de infarmacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa,
Para dar informacidn sobre campafias de promocién y planes de prevencidn en salud e informacién laboral,
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
¢  Notificaciones laberales y otras notificaciones.
e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.
Verificacién de referencias personales v laborales.

=  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacidn.
Ademés de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con e} objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcienamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

-
L

Yo, CORDOBA RUIZ MAGNEY PAOLA, identificado con cedula de ciudadania No. 23836284 expedida en la ciudad de
OROCUE autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, ¢ a quien la represente para que efectle la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

—— Oqola COY‘CQC):)GA RU;B "/ |

Vi
CC. 23836284 -

Teléfono: 3223379070

Correo: paolacardobaruiz@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barria Porvenir — Meta
unipntemporalempresaslianeras@email com Cel. 3124808646 3102008082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte







AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CORDOBA RUIZ MAGNEY PAOLA identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.23836284, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policfa Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacidn,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: O3 @ Qoo Luil2 /
Nombre: CORDOBA RUIZ MAGNEY PAOLA .~

Cédula: 23836284 ~
Teléfono: 3223379070
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: Ak ARHRR-SB PGREN(S
23:‘??81_0 — 3124808646
NOMBRE DEL CORDOBA RUIZ MAGNEY :
TRABAJADOR: PAOLA - ]
CORREO: unspntempora!empresasllaneras@q
mail.com

NUMERO DE 3836284 DIRECCION DEL | CENTRO POBLADO DE
. DOCUMENTO: TRABAJADOR: DINAMARCA

FECHA DE FECHA DE INICIO Y/

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 ~/

' FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
' |
($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE |
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuenta y tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos ACACIAS

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CORDOBA RUIZ
MAGNEY PAOLA identificada con nimero de cédula23836284, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para el. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subcrdinante, siempre gue se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarle, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsocs libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salaric minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al namero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso qgue se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en [a jornada.

Articulo 197 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el usc del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedigue a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo V1l del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1998, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por |la superintendencia de Puertos y Transportes
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
. instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan

sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucidn de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
. companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL. EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar ¢ alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa ¢ del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualguier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2028 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de

prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensidn en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez ei contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccidn de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
O que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
es de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
- en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
)N TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada

58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
yralempresasllaneras@gmail.com.

te contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conlaleyyla
terpretado de buena fe y en consonancia con el Caédigo Sustantivo del
finido en su articulo primero es lograr Ia justicia en las relaciones entre
ABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y

mplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
ado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
ontrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
or las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

a de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
sente contrato.

El Trabajador:

Ro\a Con ooy fea
\RTINEZ CETINA CORDOBA RUIZ MAGNEY PAQOLA
C.C. 23836284
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BOLIVAR ¢

SEGUROS é‘
f] a
/}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra hase de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

, ) ~ CENTRODE rasa FECHAINICIO  FECHADE TIPO
IDENTIFICACION 1DENTIFICACION NOMBREDELEMIPLEADD  ypapyjp  CLASE TASA ‘onprmrupa  RETIRO cotizante  ESTADO
MAGNEY PAOLARUIZ  ALMATOURS
ce 20628 MAONEY | ALS R & a3 180302 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

4 B

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorada N*® 68 B — 31, pisc 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de
Bogota D.C,, Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.






porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

SN RIS

CERTIFICA QUE:

MAGNEY PAOLA CORDOBA RUIZ, identificado(a) con cedula de ciudadania 23.836.284, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026. -

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Mﬁﬂ‘.ﬂ-hdmlﬂisi:a{!nrﬁ da Fondos de Pansiones y Casantias 5.A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L
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@ EPS San_itas

Bogota 17.03.2026

Sefores,

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACICON

Respetados Sefiores :
Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuario enviado para

tramite de novedad web radicadas el 2025-03-17 con numero de radicado 7138721 :

Cordialmente,

Gestion dﬁ;&ﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas






NUMERO DE RADICADO : 7138721

o

@ EPSSanitas

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 16 de marzo del 2026.

Sefiores
EPS SANITAS
Ciudad

Referencia: Radicacion novedad EPS Sanitas

Por medio de la presente yo, LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA, en mi Calidad de representante legal
de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, identificada con NIT: 902040015- 3. Autorizo la
siguiente persona para que reporten novedades a EPS Sanitas a traves del proceso masivo dispuesto para ese
fin:

NUMERO DE FECHA
No APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION DEL | INGRESO DE { MUNICIPIO DIRECCION CARGO ARL
TRABAJO CONTRATO
6 | CORDOBA RUIZ MAGNEY PAOLA 23.836.284 18/3/2026 ACACIAS | Centro poblado de diciembre [ CONDUCTOR BOLIVAR







PERSONAL OPERATIVO
ACACIAS

RUTA 3

CONDUCTOR:

FREDY ALDEMAR RIANOS
OBANDO

ACOMPANANTE DE RUTA:

CLEOFE HELENA MONTANEZ
ROJAS







FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDQO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES ek
E, uppe 0 Bande Fredy  Adenu”

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION / SEXO NACIONALIDAD PAfS

ce®eceQ s N 11449938 7 FOMG | coL (0 extrangeEro O (elom b,

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () secunpaclase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NAGCIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA P
.FEGHA ola [02] ves [1,4] avo [maasl/ L 3 ¢ N2 j3 -lo f';!xﬂ-’Ma;;q’/

PAlS Co lomb;,, PAIS (olointe pEpTO _ fledy

DEPTO Neda MUNICIPIO _ Pcoreadic

MUNICIFIO _Peagiae TELEFONO 315665 B»Ce-ﬂrm/ ena 7oy e @l ioes

A

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQLE CON UNA X EL ULTIMO CGRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO; \
PRIMARIA SECUMDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

|Jo| 20| | 40| 0. | o | 70| g0 | 50 | 10 | MES m ARO m

ZDUGAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO G PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA [
ACADEMICA | APROBADOS sl | no O TITULO DBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB}
/

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB/R|B |MB{R|B |MB

IDIOMA

T e







XPERIENCIA LABORAL _

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE $U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENMTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
. TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
DiAI||MES|||ANO[|||1DiA|||MES]1‘ANO||||
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
Almodovrs  SAS X Colemlsa
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
™M 6‘\’6\ Wi ”C’;\z"? cenaio Cl\mu\ow&as@gmai\ Lo _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO '
22144964 €€ pia 0.&) mes 10,9 Ao 20128 | pia [22] wmes |08 ano [2.0.25] §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION !
Cond UL‘TOV‘ Transporte calle. 31 N.g Ba ~ €1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
.ﬁr_mﬁz{g_éalgmm N SeViGos D-A.S A Colombia
DEPARTAMENTO \ MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Jillendicen cio
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
pia (0] mes 0.8 avo 202,23 | pia 3o] mes|i2] avo 2o 2yl i
CARGOD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
(onductor Transperde wlle 1ob s ¥ 194 -o9
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMERESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
_ - _ < = ,
Pturas taultitonos  SA-S ! Lolombiq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. . i b
(undipnarmarca Bogoeta D.¢ i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
30411511 DiA mes 10,5 aro 12,022 | bia (LS wmes 1.1 afo [20.22] |
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECGION ?
" = --::::-.-._-:._---_-_- :.'. AT S e M T T £ F e B “."'r""-" - -4 £ O TR ' :-'-:-:. ...‘7:- T :_-.-:-. AR S R






FORMATQ UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 & . TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 5

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

- ’ TIEMPO DE EXPERIENGIA ™
OCUPACI
LRAGICH AROS MESES

SERVIDOR PUBLICC

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ,’2‘- l

TRABAJADCR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA .2 2_

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 50. DE LA LEY 190/95).

t :
Ciudad y fecha de diligenciamiento 14&'( it s /ME’ ?{‘.‘-'i

Frevy Fmi D

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

——— — — -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO FRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE GONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800217770 PAGINA WEE: www.funcionpublica.gov.co







GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

b, Prestacion del Servicio Plblico de Transporte

i MATOURS S A S, Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) FREDY ALDEMAR RIANOS OBANDO, identificado(a) con

® cédula de cludadania nimero 17419396, labora (0) en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefando el cargo
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
05 DE MAYO DE 2025 22 DE AGOSTO DE 2025

La siguiente certificacioén se expide a solicitud del interesado, a los
. (25) dias del mes de AGOSTO de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Lropid

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214498466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte







Fechads Emimion; 2020-01-12 1

e e

_Codigo: GH-RG-22 | CERTIFICACION LABORAL | PPIRERESTEZA.

 Version: 01 i

EL GERENTE DE LA
EMPRESA
PRESTEZA SOLUCIONES Y SERVICIOS S.A.S

CERTIFICA:

Que el sefior FREDY ALDEMAR REANOS OBANDO, identificado con cedula de
ciudadania N°17.419.396 expedida en Acacias, labord en esta empresa desde el
dia 01 de agosto del 2023 hasta el dia 30 de diciembre de 2024, desempenando ei
cargo de conductor a nivel nacional.

La presente certificacion se expide a soliciud del interesado el dia 27 de enero de
2025

Atentamame,

NIT 901.352.382-7






Tode of cofar, de In mejrr ealidad!
Wi 8300712184

PINTURAS MULTITONDS 545, CON NIT. 830.071.212-1

CERTIFICA

Que el sefior FREDY ALDEMAR RIANOS OBANDO, identificado con cédula de
ciudadania No, 17.418.3%6 de Acaclas, laboro al servicio de nuestra sompania
desde el dia 16 de mayo hasta & 15 de noviembre de 2022 como Conductor.

La presente se expide a sollcitud del interesado, en la ciudad de Villavicencio, a los
quince (15) dias del mes de noviembra de 2022,

Para mayor informacion favor comunicarss ai 6700897 o 3105745520,

Cordialmente,

e ! E
A
ot | T3

JAVESSUEC RO
Gersnie Geqneral







FECHA DE MN“IMI.‘:I\I?O @6; N@%

ACACIAS
(META) |
LUGAR DE NAumnzmo
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P

MUVA SAG LC01-2025

ESTA LICERCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIOMAL
LTA200021 0800
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

i NIT. 901.297.365-6
— Prestaciéon del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S5 A S 150 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS $.A S, en calidad de responsable del tratamiento, para

recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento
de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

e Verificar referencias personales, laborales y académicas.

» Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

* Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

» Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

» Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacién laboral o
contractual.

» Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

e Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

» Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

¢ Atender solicitudes, quejas o reclamos.

¢ Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de [a empresa.

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biometricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su

tratamiento, pero en caso de hacerlo serd Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
s Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
s Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
s Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la auterizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, RIANOS OBANDO FREDY ALDEMAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 17419396,
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales
conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.
Firma: ZREpY  ZrgNed v

C.C. No: 17419396 /

Teléfono:3156653970

Correo:_fredyria79@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte






AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo RIANOS OBANDO FREDY ALDEMAR identificado(a) con cedula de ciudadania
No.17419396, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1681 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: S cpy  JIHNOS
Nombre: RIANOS @BANDO FREDY ALDEMAR
Cédula: 17419396

Teléfono: 3156653970







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION | No. 292688816

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 ©

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registra de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior(a) FREDY ALDEMAR RIANOS OBANDQO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17419386
-~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacicn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Antericr, de acuerdoe a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

QOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales cen el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://meww . procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

Howsty

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacicnamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPOBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 10 de r/
marzo de 2026, a las 14:25:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 17419396
Caédigo de Verificacién 17419396260310142550

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

D¢ conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genaro: WEB

»)

e ! ] ILCET T
B A N L

HERNAN GUILLERMOQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Malambin Cantealavia lanaes] KO ROWIOTA T

Pagina 1 de 1






10/3/26, 14:25 Palicia Nacional de Colombia i

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:25:00 PM horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17419396 / /
Apellidos y Nombres: RIANOS OBANDO FREDY ALDEMAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorade # 75 w ‘0\3

— 25 barnio Madelia, Bogota D.C.
Alencidn administrativa; Lunes a
Yiernes 3:00 am a 1200 pmy ‘Q;\’%A %?-“» U&
2:00 pm a 500 pmi \{% %
Linea de atencion al ciudadano; @
§159700 ext. 30552 (Bogota) % %

Resto del pais; 018000 €10 112 @) 3

E-mail dijin.araic- "&

ate@policiagov.es

ey AR i
f ,foxr ﬂ\'f‘“/ 2

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes xhtml 1f2






10/3/28, 14:24 Censulta RNMC

......

Ay (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

®
La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026; 02:24:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17419396 y Nombre:

FREDY ALDEMAR RIANOS OBANDO.”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136192390 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” E Imprimir l Q‘d\.
4
o

5159000

Pelicia Naclonal de Colombia E?f;’?ﬂ?.{?
Chireenitn Ganaral - Cra, 59 W2 28 - 21 (. CTEHGIA DR LA
Zanbro Adminisirativo M CAN, Bagoth D.C V| DA

Linsa de atencidn, 018060910112

& 1GOV.CO

https://srvenpc, policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx

1M






- 3

b B I

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
o
e -
Que siendo las 11:56:40 haras del 12/03/2026, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadanfa No. 17419396, <
Apellidos y Nombres RIANOS OBANDQ FREDY ALDEMAR _.—

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes
hayan sido condenados por dalitos sextiales cometidos contra menores, se crea &f registto de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio def cual se reglamenta ila Ley 1918 de

20187 con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas narmatividad rectora frente al
ratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

1M1






/'\ FEDERACIGN
k J COLOMBIANA

G
simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIFIOS

IS

Cédula: 17419396

Fecha de expedicién: 10/03/2026 .~

Te informamos que actualmente no lienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2025 a las 02:35 p. m. es de caracter gratuito y s vélido durante |a fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como docurmenta para realizar pagos, es solo una consulta del estado da cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de lransito.

Federacion Colomblana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux






Consulta Personas

Realizar otta consulta

Sefior usuario si lainformacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese ¢on la autoridad de transito en a cual sclicito su tramite.

>l
COERECOVELETC FREDY ALDEMARRIAROS OBANDO v P
> P
DECUMERT CCI493%6 EUADG DF LY PEREOH ACTIVA
ACTIVO 4192088
FECHACE IRECHPCION 21f1f2009

g Licencials) de conduccion

CT CancelafSuspende

Nra licencia OT Expide Lic. expediciér Estado Restricciones Retencidn Lic. Acclones
17419396 INST TTOYTTE ACACIAS 13/08/2025 ACTIVA HO far Detall
17419338 INST TTOYTTE ACACIAS 12/08/2022 INACTIVA NC er Datall
17419396 INST TTOWTTE ACACIAS 12/08/2018 INACTIVA NO Ver Detalie
17419306 INST TTCYTTE ACACIAS 2104206 INACTIVA NO ver Detalle
10693314 INST TTOYTTE ACACIAS 25/02/2013 VENCIDA NO ver Detalle
6148315 il il e Y2200 INACTIVA NO ver Detall

255070003429208 STRIA TTCYTTE MCRAL GIRARDOT 14/08/2007 INACTIVA MO Ver Detalle

Categorias de la licencia Nro: 17419396

Categoria Fecha expedicion Fecha vencimic 1. Crizaefe antigua
13/08/2025 13/08/2028 - 1
B2 13/08/2025 13/08/203g ﬂ

Cerrar
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 17419396 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS st

Esta certificacién es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los agui registradaos.

Sz expide en Bogota el 10/03/2026 02:29 PM

Cadigo Verificacion: NFOBCE2QJA
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






ALMATOURS 5 A5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

-y
-1

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automaotor Especial de Pasajeros

1SO 9001; 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.8
Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencic. Meta
Representante Legal
901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

"CORREO ELECTRONICO:

g(g_@empresarialalmatours@gmaii.com

TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: RIANOS OBANDO FREDY ALDEMAR
CEDULA DE CIUDADANIA: 17.419.396

) " DIRECCION TRABAJADOR: CRA 3 C n 16B 10 HORMIGA _

CORREO ELECTRONICO: fredyria79@gmail.com
TELEFONO: 3156653970 -
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: ACACIAS
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: B Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
seguin contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta,
Se entendera que finaliza cuando el contrato -

macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.

58 Barrio Parvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: RIANOS OBANDO FREDY ALDEMAR,
Mmayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 17.419.396
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. ~CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA  tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR RIANOS OBANDO FREDY ALDEMAR fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

= Observarrigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecular por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de |la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectiie la empresa a las cuales hubiere
sido citado,

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor,

»  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

+ Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
dei presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

«  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
ssempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
ra cambiar el lugar de gjecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren |as condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos gue se originen con el traslado seran cubiertos
par el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones |aborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo de! Trabajo, modificado par el articulo 1 de la Ley 50 de 1990,
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la madificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el rabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada,
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salaric a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de log descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VIl del Codigo Sustantive de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracidn ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capftulos | y il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de safario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de |a relacion contractual existan obligaciones
de tipo ecandomico a cargo del trabajador y a favor de k| Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempe y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asl lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes gue la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se cbliga para con EL EMPLEADOR a laborar |a jornada méaxima legal,

“lvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos

cuando lo eslime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdeo expreso o tacite de las partes, podran repartirse total o parcialmente {as horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articule 164 del Cédigo Sustantive del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los pargueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segiin el nimero de funcicnarios que tomen el servicio, si el recorride termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportario en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factares viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADCR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificade por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965, y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualguiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compaferos de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualguier negligencia que ponga en peligro
su seguridad ¢ la de las personas que con EL TRABAJADOR laberen. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
yalquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmaral o delictuoso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacién, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o infermes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL. CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. € de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR sclamente se limitard a aceptar dicha
terminacién y efectuara el descuento de |la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR, Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
6 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL. EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicioc de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indigue y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a |la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para e! buen desempefic de las labores
Q"omendadas 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
culo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.6 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que lodos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/fo escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial,
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material algunoc a terceras personas sin previa autorizacién escrita otorgada por EL LMPLEADOR 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a sl mismo o frente a terceros para ningtin propasito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondré en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposdo mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2} Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aguella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
‘S{Ja a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar yfo destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFOR MACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
Fi TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compaiilas a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de la prestacién del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ccasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la viclacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimaos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Caolombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de Ia presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dlas habiles contados a parlir de |a
fecha en que cualquiera de ellas reguiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comiin
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este centrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes gue este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invencicnes y las mejoras en los
cedimientos, lo misme que tedos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
ste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
Investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriguezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean cbjeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresién.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme & la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL. TRABAJADOR autoriza de manera pravia, expresa e informada
EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
‘alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualguier operacion 0 conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresién,
transferencia y transmision scbre sus Datos Personales, entendides como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o confractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacian en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, academicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campag
relacionado directa ¢ indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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