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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripeion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL. EMPLEADOR para gue recolecte, almacene, use y/o transmita a terceras con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreaclén, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interes superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL. TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
| aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
mpensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
| cumplimiento de los mismes fines del Empleador.
EL. TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en jos casos en
los que su autorizacién fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los sig uientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o guienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuila a sus Dates Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconccen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialaimatours@gmall.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativas a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesla que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
FL. TRABAJADOR acepla que cualquier base de datos de clientes, proveedares y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquelles suministrados

‘or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL. EMIPLEADOR

) requisra y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que |a informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
ja solicitud de emplec que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones ¢ cualquier traslade de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en alencion a la subordinacion gue ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateraimente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.

DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresariplalmatours@igmail.com Cel. 310 8765107
Vigilados por la Superintendencia de Puertas y Transporte
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES vy TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto algunc cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualqguier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, Villavicencio Meta. Correo electrénico:
gr_upoempresariaia{matours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. |as obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo

vinculo laboral con el cliente externc al cual ha sido asignado este.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

ontinuacion de su texto.
.ara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciuclad de Villavicencio,

el dia 14 de marzo de 2026,
Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

TREDY _J2rn DS
Herly Magdelein Cortes Fernandez RIANOS OBANDO FREDY ALDEMAR
Representante legal CC 17.419.396

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
ialalmat @gmail.oom Cel. 310 B765197

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SEGUROS (?g

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURQS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
[dentificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

FREDY ALDEMAR RIANO ~ ACACIAS - | DEPENDNTE A

o 174193%  oaANDO GUAMAL

4 435% _-02/02/2026 ¢

Fg

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. 7 i

4

Firma Representante Legal

VIGILAUG A

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 660.002.503-2

Avenida El Dorado M° BB B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogotd D.C., Colombia

wwve segurasholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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C1'9(.'I()lpensic>nes;

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FREDY ALDEMAR RIANOS OBANDO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 17419396, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

r
/

4
La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 16 de marzo de 2026.4

\_’I‘fl_
" gt
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensionas

Sexhs Principal: Camers 7 o, 74-31, Bagetd .0, Colombea Directish cormasgondencs: Carera S ha. 5943 Les Ed. Urban Exsance[Bagerd D.C., Colembiz
Conmutadoe: {(+57) £0% 499 0303 Coneatador BEFS: {+577 601 167 G306 Lined Gratuitn: 04 BO0Q 110905 Linea Gratists SEPS: 01 4030 348777

e o pENSON 5, UCO.



FORMATO U N |CO ENTIDAD RECEFPTORA

HOJADEVIDA | ]

Persona Natural
{Leyes 180 de 1985, 489 v 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO /

Mandaie ;

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES G
- .

Q&:;(:H / Cifo fe 'H{? ’?(":’lf)i

T

% SEX0 NAGIONALIDAD PAlS
cce@ceOras(O) No. 30946118 / t F@MO| cor. (& extranERO O Colanbie,
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () secUNpAclase (O NOMERO D.M

‘ FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO "DIREGCION DE CORRESPONDENCIA
| FEcHA  pia 03] mes [0,2] aro [1.9.04]7 Dinemeres
PAlS (o lovmbic Pals _ Lolomnic DEPTO  Hels
DEPTO Mydg MUNICIPIO  Peacde
i ] ] . qm,]\fmu}i‘zu-?—‘l
MUNICIPIO  Aeucicr TELEFONO 335 BS3}9£3 ¥V EMAL “@gma hiom

123 FORMACION ACADEMICA'

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:  Bgieimite.  Acaclemyt o
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHADEGRADO {2 -0 .. 2001
[t || 20| 4o | oo | so. | 7o | 0| 50, | 10| o MES ANO )

. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN éRONOLOGiCO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TG (TECNICA), TL (TEGNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHDY),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FCRMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE 1
e R|e |me|rR|B [Me|R]|B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE 51 EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

310238 57197

PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
D|A|||MES[IlAﬂO|1||] OIA|||MES|||ANO||||
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
Uakon  Jersgon || Escelay 1*’]‘@ R N C_Q‘E‘DK‘(\ fl:; T
3 S T

DEBARTAMENTC MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICQ ENTIDAD

Me’%ﬁ \! \1\&\!1 Len Li [} aost lem.'c,meftm}@eam}msuﬁ L
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC :

pia ©4] mes 10l ano 02 4

oia [0,6] mes [12] aro [2o2 4] §

CARGO 0 CONTRATO

DEPENDENGIA

DIRECCION

Heda

Villavieacio

Beneacuaanie de Eiha Ope o cale 32 N-26-58
N EMPLEOOCONTRATOANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
{Jn [l gL M:P&(a‘ Tra nSPoel ]le. é% co lay K {?010 !“(\I?)"LQ
DEPARTAMENTO ’ MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
M Qr-'jt G Ui \ aditen i O il %{Qnﬁb‘b(_—g\ﬁﬁ@zsﬁ'}s maf hes ml

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i

320 909U g1y pia [4L] umes o) avo [Zo.2.1 |pia BD] mes 0.4 ato [z02 ul |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
_s(:\c.c::_mﬁm”nm)‘r@_ de. e | Ofecb& WO 1 Rueradeca vibaan lobhyz f
i S EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Utiien Tampomi T NiPo( \Z— f':sc\-.lu v A Co L:; @s\]a e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS
7320904 3914

FECHA DE INGRESO

Sk ange e St ? ?’Bopmq‘,
FECHA DE RETIRO i

oia [©05] mes o2 Ao [2,92, 4

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

O [®]

NOTA: S! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

pia (2,8 mes [p6] avc 2021 |
DIRECCION ;
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" EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA I PalS
- Fal L .
Unwea ‘T&m.?nftx\ l faaspog Yo Esc oy s ] Leloval o
| )
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta J illadieacto o rnsescdor 2623 Pg mailcen

. TELEFONOS

372c%c4 341y

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia lod mes [09 aro 2023

pia (2.3 mes [41] afo [202.3

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

A Lo aaante de Eu‘-‘r& Ope.ﬂ:n'}‘r\\ff} CC Primaskaa atbasa \ebbiz
* EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA PAIS
Esceturs S0 ) ® Ce\mmbios
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ﬂﬁ;%‘o‘a \5 [ “thtnﬁﬂ a}e:,-} Ionlorner it u\@ﬁbcq"ﬂﬁ?@[ﬁ; s
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Heto

2108165142 DiA i’l O] MES ANC ,2;@@,3| DiA bjﬂ MEs |G9] Ao [2 B;Zﬁl -
CARGU O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGIGN '
Acconsonante de pute Ope WO Calle %2 ™N-26-5%
L EMPLED O CONTRATQ ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Focotar Sa% A Co ‘*Q'm‘mtx
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

illavicentio

g ot i.cnﬂovm::(cm{ﬁ ents Yargag

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Ao/ I DiA (O.ZI mes [0,8] ato |1p.213| Dia 2.4] mes b_,Q_] ANO LZC:Z ;)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Acecmpunanie de oda Opeca o calle 3z W-z2e-89
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
Cevees :'h}; g s '}K CQ.%\-?::,T{\‘Q\Q
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
- - " i '
}k‘?)ﬂ‘& JNavicencio et iontarnecidPesce tor 5as-com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
AOB8IES191 oia [08] wes ko] aro [2en 8] | oia [4L] MEes [4,1] a0 @1 8

CARGO O CONTRATO

DEFPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




'EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

N0 R0 5193

Dia [L_1| MES (28] afo o 43

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
?
Escodyr 505 .3 Colovabio
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| H .
!J\_Q.j‘icx N \'-LCU\H Cenio [ et iuﬁmcfcku!@eamhﬁa& (e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ¥ FECHA DE RETIRO

pia [2.2] mES Ao [2or18l

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
| Acormnpunante de s e Qveca WO calle 32 N 2£-58
= EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Eacaduy sa% A CD“OK‘S\-‘ZTT&O\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTROMICO ENTIDAD
Mela JillavitenesO g evhiontorerca e tarsas-df -
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO ,
ERERSTIY qF Dia MES Ao [204 3] | oia (a2 MES ARO 287 3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
Preanoadon ke de nsto Dpesn two calle 32 t 26-F
{ EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | mes [ Aol oia| ] mesl ) arol .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,

DEPARTAMENTO RMUNICIPIO COREREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
DIAE MES .lAﬁsorHll DIA ||MES ANO |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 v 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ARNOS MESES

( OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO &7 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

. kTO TAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHARILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTA-
GIBN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LALEY 120/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento D cacwr Mot

. {{eofe AMONTARE 2
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

S /O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

BT st R L R e T

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT.901873177-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

Que la Sefior(a) MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 30946118, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo
a término fijo, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
[1 DE OCTUBRE DE 2024 [6 DE DICIEMBRE DE 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del ano
2024.

@ Atentamente,

; ; ./ /

. S ST
o J o ; _, P
Sty pim 1 C
R,l/. LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
U’T ESCOLAR META LOTE 1

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Bartio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97

gestioncomercial @escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL TRA
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

=i{a) sefior{a), MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 30.946.118 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los

siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO
4 de Septiembre de 2023 24 de Noviembre de 2023 TERMINO FIJO
5 de Febrero de 20_25!.,__#%1 g TR ey rh 4,q ~©BRA O LABOR.

i {
Para constancia delho anterior ge'firma en Villay

. . licehcio a los i‘ﬂng_g (05) dias del mes
de Agosto del dos niff-veinticlatro (20227 |

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@gmail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a) CLEOFE HELENA MONTANEZ ROJAS, identificado(a) con cédula
de ciudadania No.30946118 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, desempeiiando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los
siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO
05 DE Febrero de 2024 28 DE Junio de 2024 OBRA A LABOR.
16 DE Julio de 2024 .30 DE.Septiembre.de 2024 . OBRA.ALABOR.

$ iR i ﬁ
I ;| 3 i :
l? i‘ E g g ll

i i
1

Para constancia cleh lo anterlor sb. firma. engfﬁlawcenomaa s-cinco (05) dias del
mes de Octubre del dosmﬂ-vernttcma’crem&2%24)=-- "

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com

) 1\



ESCOTURS S.A.S

MNIT.822.005.127-1

Prestacién del Servicio Phblico de Transporie
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 BOG1L: 2015- IS0 14001:2015-IS0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.AS.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) MONTARNEZ ROJAS CLEOFE HELENA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 30946118, laboro en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo, desempefando el cargo ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
21 DE JUNIO DE 2017 2 DE DICIEMBRE DE 2017
17 DE MAYO DE 2018 22 DE JUNIO DE 2018
09 DE JULIO DE 2018 16 DE NOVIEMBRE DE 2018
02 DE MAYO DE 2023 24 DE JUNIO DE 2023
|10 DE JULIO DE 2023 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023 ~

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los ocho (08) dias del
mes de agosto de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto Andffs Ruiz Cqs"'fo
MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Yillavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puettosy Transporte
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ACTA DE GRADO

Registro M.E.N. 3222035

Inspeccion de Dinamarca Acacias — ¢,

DANE: 25000601040

In la Inspeccion de Dinamarea, Acacias -- Meta a los doce (12) dias de Diciembre del
2.001, s¢ reuniieion con ¢l fin de formaiizar ia graduacion de los alumnos de ultimo grado,
fos suscritos Rector y Secretaria en la Recioria de la UNIDAD ED UCATIVA
“DINAMARCA”,

Institucion aprobada en el nivel de Educacion Media ¥y autorizada por el Gobierno
Departamental del Meta segiin Resolucion No. 1349 del 6 de Noviembre de 2.001, para
otorgar el Titnlo de BACHILILER ACADEMICO.

Comprobada la situacion Legal Y Académica de cada uno de los alumnos GUe Cursaron y
aprobaron los estudios corvespondientes al Nivel de FEdrcacion Media, se procedié o
otorgar el litulo de BACHILLER ACADEMICO; al graduando cuyos nombres,

apellidos y niimero del documento de identidad se relaciona a continuacion:

CLEQFE HELENA MONTANEZ ROJAS

LL: 840805-04038 DE ACACIAS - META

Lus fiel copia tomada del Acta Original General No. 026 del 12 de Diciembre del 2,001
Gue consta de siete (7) alumnos que comienza con el nombre de CRUZ GUALTEROS
SANDRA MILENA y termina con el nombre de SOTOMAYOR CARDENAS OMAR
DARIO.

Firmado por: SIMON CASALLAS CARDONA (Rector) ¥ FLORA HILDA ROMERO
ALFIREZ (Secretaria). '

/

Dade en Acacias a los (12) dias del ines de Diciembre del 2.001 /

Wiora dftlda Romero Rlferes
2 FLORA HILDA ROMERO ALFEREZ
Rector Secretaria

(j(:' Ne. 219;0_6.595 Salaw — Teorlinece CT AT Alre T D0 £ 0 &% . o~







INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROL.LO HUNAMD

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 42446 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

o

CLEOFE HELENA MONTANEZ ROJAS <~

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 3094611 8 de ACACIAS

Curso y Aprobdé
PRIMERDS ALMILIDG

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 28-07-2025 - Vélido hasta 28-07-2026 /

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 27831
CEA AVALADO FOR

[

ACREDITADD

ST e
Sramstraned

1SO/IEC 17065:2012

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANITE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 34A-218 Jerdén Pardlso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 688% - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumelta.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:10:49
PROCURAD Rlﬂ CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 de 01
GENERAL DE LA ) No. 292687220

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor{a) CLEOFE HELENA MONTARNEZ ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30946118: 7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|—DVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramientc o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida jecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Gon El Ciudadano {C)

, \)‘“’ .

xx‘%‘”&

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 318000910318
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.pracuraduria.gov.co




_) Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

A

CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 10 de /
marzofde 2026, a las 14:05:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 30946118
Codigo de Verificacion 30946118260310140556

Esta Certificacion es véalida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

B I A ,.I' k\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
COR

Catrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Pmtal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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10/3/26, 14:10 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia-informa:
Que siendo las 02:09:58 PM horas del 10/03/20267 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30946118
Apellidos y Nombres; MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA

i NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
._. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

.81 tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

0("!.
Direccion: Avenida £l Dorado £ 78 “?&0 ey
= %5 harro Modelia, Bogota DC. \‘ . ; ‘\'V"
Atencicn administrativa: Lunes a Q % 5 %
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy *%\ ‘\.f* &Q_;
200 pmoa 500 pm Q% ! %-‘
Linga de atencidn al ciudadano: QQ) ¥
5159700 ext. 30552 (Bogotd) . "Q\ :
Resto del pais: 018000910 112 1‘&)
E-rnail: dijin araic- -‘.% ]
ate@policin goveo So.

https:f/antecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm! 112



14:14 Consulta RNMC

1

% Policia Nacional de Colombia

{3 (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

® Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

ue a la fecha, 10/03/2026 02:14:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30946118 y Nombre:
CLEOFE HELENA MONTANEZ ROJAS. y

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136191279 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Naclonal de Colombla COLOMBIA
Dirgecibn Ganaral - Cea, 59 1° 26 - 21 (.. POTERLIA DE LA
Centro Adninisiatize Masional CAN, Bogotd DO Vl D A

; -’.-, °"‘ @ Linea de atencidn: 018006910117
% 4 i!’

rvenpc.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx




TES26, Vb

Lonsuita o Innacudaces

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Que siendo las 16:50:50 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania Mo, 30946118, ~

La presente consulta

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Apeliidos y Nombres MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA
NO REGISTRA INHABILIDAD

se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS "LLANERAS

2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimients de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados per deljtos sexuales cometidos contra menores, se créa el registro de
inhabilidades y se dictan otras dispasiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 1771072012, 1712 del 06/03/2014 y demas

normatividad rectora

frente al tratamiento de datos.

hitne timhahili e das aallsia aerasSNRAraneoity beaech

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracidn de Infarmacdién Criminal

EMLACES DE INTERES
» Portal web DjIn
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES g \3‘

®® W

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 202 &) '
© 2026 Policia Nacional de Colembia - Grupo Tecnologias de la informacién y |a scmies DIl

il = A T T T P m e WL &R Tal 12218 TYAOLma A Al elnBinHLENTEAY
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE -

Una vez consuitada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, al{la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 30846118 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo ¥y numero consignados en el
respectivo documente de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Begota el 10/03/2026 02:12 PM

Cadigo Verificacion: 9JDQEMPEXN
Vélida hasta: 08/06/20286

Direccidén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

: conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
gulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términas de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente

. de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud v datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamienta de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado infermacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar v suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresas/laneras@gmail com

firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamientao.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales,
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la arganizacion lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

s  Diligenciamiento de encuestas y formatos regueridos.

s  Toma de foto de identificacidn.
lemas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
ANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
Iministracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
ocesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
ncionamiento de los programas promaocionales que se llegasen a implementar.

. & & & =

), MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA, identificado con cedula de ciudadania No. 30946118 expedida en la ciudad de
ZACIAS auterizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
rificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
nstancia de los anterior se firma a los 02 dias del mes de MARZO dal afio 2026.

mAEOCE  rmontanel /

- 30946118
lefono: 3158579637

srreo: gierlymaritza-21@ hotmail.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA identificado(a) con cedula de ciudadania
No.30946118, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: CAEOEE ety -

Nombre: MONTARNEZ ROJAS CLEQFE HELENA -
Cédula: 30946118 -

Teléfono: 3158579637
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJ\:D INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: RHLLB B ER B PGSR
zgﬂﬁ& . DE | 3124808646

NOMBRE DEL | MONTANEZ ROJAS CLEOFE )

TRABAJADOR: HELENA ;
CORREO: unpntemporalempresasllaneras@q

mail.com

NUMERO DE 30946118 DIRECCION DEL | CALLE 4 NO. 4-25 BARRIO

DOCUMENTO: TRABAJADOR: CENTRO -~

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 20286
FECHA DE g

CARGO ACOMPANA'NTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 v~

LABORES:
P
($875.453) ochacientos setenta | LUGAR ~ DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos ACACIAS

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, MONTANEZ
ROJAS CLEOFE HELENA identificada con nlimero de cédula30946118, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos gue pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y opeortuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Ilgualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre Ias partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podréan dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualguier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJAGION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedijo de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL. TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconoceréa el pago de sus prestaciones
gue tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no seréd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
. pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante estd designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabaje.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labar desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
. TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companferos.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualgquier forma de acoso laboral,
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

- Notificar tarjetas de operaciéon y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesioén de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar alguin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de |la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemperalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerde con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empieador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. EI presente contratoc contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dard a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relaciéon contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicic del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemperalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

A

ClOFC maplane L

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA
C.C 1.121.846.119 C.C. 30946118
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Fecha de Radicacion

CQpﬁQlSQ‘U ; # i o e o .' - Namero da Radicacidn

eps—5 e ; | l .

B o

" 3 M A -8 A A
L DATGS DEL TRAMITE  (Lea las insirucciones que se sncueniran enexas af fofmolayia antes'de digenclaria). Pagina 1 da 2
1. Tipo de Tramits: 2. Tipo de Afiliacidn A, 1nd|v|dual - Colizants o Cabeza da Familia @ Bsngrclarlo v affiado adicional [1 |8 Reégimen 4, Contributivo (5] | £ Coniribucisn salidaria
A Afilacion 1 8
B. Reports dgvedad E B. GnIPc:u\.'z D . G institucional D ! [ GT_l__c_.!o i___| B. Subsidiada I:[ Si D Mo E

5. Tipo de afiliade
&Cetizanta-

8 Tipﬂ de cotizante 7. Codigo
> e %pendlenta E B. Indspendiznts E! . Pensiorada D a feglstrar mor la ER3) I:
A. AFILIACION

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (de! cotizants o cabeza de familla)

8, Apellidos y nombras completos
Aoytadce Eeyas chesfe ‘ e 'lcvu::\ .
e arelicg Sagurds goailian Bz femora S UMMM AN
9. Tipa decumente de idantidad 10. Ndmero de documento de identidad 1. Sexo biclogico | 12. Sexo de identificacién
Cap KoAubitd Femenino [ | Mascuino [ FEE] m[] T[] e[ ] oro[ Jousr
13. Macionalidad 14. Lugar d= nacimianto s 15. Fecha de nadm[enla
i ! L] H | o= oS
f.a\owx\o\ca Solaealoue } AT | s 2! 05 |o | o114 [6 |4
I, DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales

5

18. Efnia r__l ‘ 17. Comunidad |: l 13-5%”‘35“5:@ 1Catcgorfade discapacidad  Tipo | JCondiL\iﬁnL

sncuasta SISBEN 20. Clasiflicacion SISBEN 1| 21. Grupo de poblacidén especial

si[C] N[} ) Nivel Crupo :'_I ]:]

22, Administradora de Riesgos Laborales - ARL | 22. Administradora ds Pensicnes 24, |Ingrasos base de cofizacion - |BC 25, Tarifa Contribucidn Sclidaria
Bolway Pratcccron 1950 9oy
286. Residencia 4 L}
s U T i ety oy Yo - 28 @ hel oy ) - €
-‘-.“}- {e :‘x‘iu’(—“ ‘ it 1‘373‘6‘;}}1{??% |?} A C*:t":".-:-_? an
AC:’&-‘-\ \.\.‘3 [ S e | Cabecsra Municipal [ | Centro Pablado [ ] Rural Disperso [ Resto Rural[_|
v Tz )
V. DATGS DE iDcNT!FiCAC]éN OE LOS PJ“EMBROS DEL NOCLEQ F.-\MILIAR
Diates bésicos de Identificacion dal ednyugs o compaiiero(a) permanents del cotizants
27, Apellidas y nombres camplatas
28, Tipe documento de :c[entlldaf‘1 28, Numara da documanto de identidad 30. Sewe bioldgico 31 Sexo de identificacién
Famening ﬂ Mascuiing [_| FL]mE ] T[] we[] otre B Cudl?

32. Maclanalidad 33. Lugar da nacimlenio

34, Fecha de nacimienta
Pais Cepartamenia | Munlzipla e | | |
Datos bisicos de identificacion de los bensfisiarios v de los afiliados adicionales

35, Apellidos y nombres complatos

Frirmer apalido Segurda apaffinn P Primar noméira
Bi

Segnde nambes
E2
B3

36, Tips de decumento | 37, Mdmero de documente | 38 Madonafidad | 39- Sexo bioldgien | 40, Sexo idaniificasién 41. Lugar de nacimiento
de Identidad de identidad

Femaring | Maselng | F[M ] T [u8|oTRoj cusi2 Pais Dep: Municplp | #4- F&Cha da nacimiento
&1

i ek ]
| S
[ i 2 O
Dates complementarios del bensficlarlo

43, Parentesca 44, Einia 45, Comunidad | 48. Grupa de 47, Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacion SISEEN | 49. Discapacidad 50, Incapacidad permananta
poblacidn especial 51 (=] M Orupa 5t | MO Categorfa de discapacidad sl NEY
Bl

]
=

|
83 |

B2
81 patt
51. Datos de rasldencia 29

o0 52. Valor de la UPC del afiliade adicional
Clepartamenta hbunicipio/Dislrite Cabecara Municipal | Cenlro Peblade | Rural Qispersa | Reste Rural | Telétona fjo wo catular {a registrar par ia EPS)

#1

82
B2

Dirseciin LacalidadiComuna Corrao electrdnico
Bl

B2
B3

Selecclén de la IPS primaria © "
53. Mombre de la Instituclon Frastadora de Servicios de Salud - IPS 2. Codigods 4195

L (a registrar par [a EPS)
Lr3

8

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION GOLEGTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55, Nombre o razon sacial 56. Tipo de documento §7. Mimero de! documento de identificacian 58, Tipo de aperiants o pagador a penssones
n . da idenlificacion {g ragieim pes s B

0T Eogeas Vanerus 2026 1] Qolovoois-12

&3, Ubicaclén

coMe 27 B96 -5 |31 ugoBlub | - | Heten | u:l‘mu,tge,fn_ﬁ o
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SEGUROS é
/

BOLIVAR .~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad lahoral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPQ DE NUMERODE =~ onpRe pELEMPLEADD  CENTRODE. o i rasa FECHAINICIO  FECHADE TIPO

ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA ~ RETIRO COTIZANTE

CLEOFE HELENA ALMATOURS

cc 30946118 MONTAREZ MONTANEZ  MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVD

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compafiia da Seguros Bolivar S.A. NIT. B60.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pisc 10 Conmutadar 3410077
Bogotd D.C., Colombia

www.segurashalivar.com

Pégina1del

Compafia de Seguros Bolivar S.A.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) MONTANEZ ROJAS CLEOFE HELENA identificado{a) con CC niimero 30.946.118 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 de noviembre de 2004 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidon del{la) interesado(a) el dia 16 de marzo de 2026. .

Cordialmente,

‘}.
f {!'// 1% W\ﬁf’

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productes mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogata (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranguilla (605) 319 79 99 — Carlagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde lu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de |




PERSONAL

OPERATIVO

ACACIAS

RUTA 4 -12

COND

UJCTOR:

'O MANRIQUE

LUIS ALBER
| MAN

RIQUE

ACOMPANANTE DE RUTA:

PAULA JIMENA SANCHEZ
CASTRO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER AFPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES - E

Mﬁvm ar 7~ Muavs c; - Lu i§ Albefo v :
DOCUMENTO DE deNT.‘FfGACJ‘ON e 1 SEXO MNACIONALIDAD PAIS bl
cc ®WcEQ PAsO No. __14.381.14y0” FOM® | co. @ extrRANERO O Cainenbi,

LIBRETA MILITAR

O

PRIMERA CLASE

O

SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

.FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIREGCION DE CORRESFONDENGIA ‘/ '
W FEGHA pia 14,8l mes [0,&] ano |1 g.6,2]” UE‘!@J{,L Moate | oo

PAIS O PAlS Coloanbies pEPTO  Me 4o

DEPTO Cunch nerraci e MUNICIPIO oo N o

- . - ; ,‘ Wian g loizalbes b
MUNICIPIO Fostigere. Tt TELEFONO 472 08U s< ssds EMAIL '@y Lisss. by
8 I

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 1o, AGo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

( EDUCACION BASICA TITULO OBTEMIDO: \
i PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO T
bo. 20. | 3o, | 40. | So. l Go.| 7o | Bo. | B0 | 10| 11 MES ]_|—_| ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y FOSTG

TC (TECNICA),

RADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TL (TECNOLOGICA),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACIGNY, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st W NO

O TITULO OBTENIDO

MES ANQ PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCR.’BEW
R|B|MB|R |B |IMB|R |B |MB
% e
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA FAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ | mes U Jaso L 1 loia ] mes . Jaro[ L.,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Tiolk g

PUBLICA PRIVADA PAIS

Mg QoA X Colow Lot

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
() ! i ' . i ” " q
bDOI G%Q BCC‘[QJFO Seq Vi gl rlié'n‘i'f (‘5‘{‘.99 i"ﬂunwn‘(:—t’\tm;-l i
TELEFONOS FEGHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO |
Yisyqoa DIA MES ANO (2,04 C?I Dia ['3,'7! MES ANO
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCIGN ;

GP'CVQ(JC‘;‘ De  Voliols '+w0.au-p;;r4e‘ Cit 9123 N9 $3u-y5

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
@ Fite i Mucoresg Y Coloutis
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
i ; . . N
BQ‘ G ot Befﬁ 2 Srselitien e @.f[a‘h by ge et an f
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO g
4259400 DiA mes [0.6] avo [2.0,4.5] | pia [0.5] mes los] avo [0, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION
@ Pﬁc\bju el Ur?"qu ol 2 "1?\3‘*1-]"?::( '-’_e_ (h 2% N 3523 g -4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S

3. - 3 L i .
'%" &.n.‘.‘ag-*-}f 5 C1 WO T LG LA )%’ {,;_';ls'_;w-. Y
DEPARTAMENTO MUMICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
t i i . F]
%‘:“i"“"}h Bo(f;ﬂiq Serigoclclien e (t-g(cf(s—}c,{umm-.@n.&
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Y28yuan DIA MES o [ne 2] | oia MES li‘}éﬂ afo [zg (s |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCTA DIRECCION

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HCJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1395, 480 y 443 da 1998}

INDIQUE EL TIEMFO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS Y MESES.

7 i [ TIEMPO DE EXPERIENGIA X
OCUPACH e s
e sy
SERVIDOR PUBLICO 6 Z
L

EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIELIPO EXFERIENCIA :6 5

\.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8t () MO (3 ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL GROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CCON LAACMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO GUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

»
Ciudad y fecha de diligenciamiento, ch awas

A bt
FirufA DEL SE WDOA%DEIBUCO O CONTRATISTA

GERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SLRAINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOFQRTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

13:52:07

Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292685812

Bogota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior{a} LUIS ALBERTO MANRIQUE MANRIQUE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11381140: |

7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

®

OTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhagilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicas y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

WQM%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacienamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 10 de /
marzo de 2026, a las 13:54:35, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 11381140~
Codigo de Verificacion 11381140260310135435

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

= R
Con el ( odwo de Vel ilu, acion pu\,du, constatar ld dult]‘lilblddd (I-.,I (Lruhmdu _r
;ﬁ) Carrera 69 No. 44-35 Piso L. Cdigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Péagina 1 de |
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10/3/286, 2:32 p.m. Policia Nacional de Calombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:31:44 PM horas del 10/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11381140 -
Apellidos y Nombres: MANRIQUE MANRIQUE LUIS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.
‘Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
= instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian: Avenida El Dorado # 75 QQ“
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C “0 '

Alencion administrativa: Lunes a \Q

Viernes 8:00 am & 1200 pmy *%\Q ;

200 pim a 5:00 pm 'q& '\.% %\%
Linea de atencidn al ciudadano: b, ‘Q '
5159700 ext. 30552 {Boqotd) *

Reslo del pais: 0180008101172 @%
E-mail dijin.araic- 1\%\

ate@policiagov co

https:/fantecedentes . policia.gov co:7005/WebJudicial formAntecedentes xhtml 112



10/3/26, 2249 p.m. Consulta RNMC

eu
Broid
R

Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) <

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano ,

L]
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 02:49:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11381140 y Nombre:
LUIS ALBERTO MANRIQUE MANRIQUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136195807 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda

l B Imprimir

515 9000

COLOMBIA

o POTEMCIA R LA
G JIlInIri
Linsa da atencidn: 015000-910112

N i

https:#fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_enp_consulta.aspx 1M

Policia Nacional de Colombla

2
i S L
# i F e DIOS y Direccidn General - Cra, 59 N° 26 - 21
7 " ?Jéa/

Caniro Adpupistratieo Macional CAN, Bogota D.C.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo tas 14:49:07 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11381140,
Apellidos y Nombres MANRIQUE MANRIQUE LUIS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracin por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018" con uhservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia,gov.co:8080/consulta

111



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 11381440 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuande el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registradoes.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 01:46 PM

Cadigoe Verificacion: LG7B5JSDME
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



O\ e | simyt PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

eadiiled 11381140~

Fecha de expedicion: 10/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 01:56 p. m. es de cardcter gratuito v es valido durante la facha de expedicidn.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, 8s solo una consulta del estado de cuanta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los arganismos de transilo.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Soniit { Quipux



Consulta Personas

T

>
LUIS ALBERTO MANRIQUE MANRIQUE -

BCUMENTS comng ESTAT0 DE L BERSCHA

E5TADD CEL CONDUCTCR ACTVG HUMERD

B Ucencia(s de conduccion

Nra ficencia CT Expide Lic. erz:?la an estriccionas Retencion
1381140 INST TTOYTTE ACACIAS 28/07/2025 ACTIVA | o
1381140 INST TTOYTTE ACACIAS 29/07/2004 INACTIVA NO
N3&40 INST TTOYTTE ACACIAS W03/2021 INACTIVA NO
NIANGD  STRIA TTONTTE MCPAL VILLAVICENCIC 071172017 INACTIVA NO
MIEN40 IMST TTOYTTE ACACIAS 06/11/2004 INACTIVA NO
8332457 INST TTOYTTE ACACIAS oBMmizan INACTIVA NO

500060001270793 INST TTOYTTE ACACIAS 17/04/2008 INACTIVA HO

735850010016761 o ;gl“rgﬁaoégi IO32005  INACTIVA NO

S000100000NETT STRIA TTCYTTE MCRAL VILLAYICENCIO 104121999 INACTIVA NO

Categorias de la licencia Nro: 11381140

Categorla ~ Fecha expedicion Fecha vencimiento
c2 28/07/2025 28/07/2026
i B2 28/07/2025 28/07/2030

Reallzar otra consulta

Sefior usuario sila informacion suministrada no corresponde con sus datos raales por favar comuniguese con la auteridad de transito en la cual solicitd su trémite.

ACTIVA &

4240310

OT Caricela/Suspende
Lic.

Categoeria antigua

Acciones

Ver Detalle

ar Datall

g £ lle




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5

ST NIT. 901.297.365-6
~ Prestacién del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccién de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento, para

recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento
de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

* Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

¢ Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol yfo sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

= Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

» Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.

= Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

¢ Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

» Desarrollar programas de bienestar, promaocion y prevencion en salud ocupacional.

e Atender solicitudes, quejas o reclamos.

« Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su

tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:

s Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

s Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
» Revocar la autorizacién otorgada.
s Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia

La presente autorizacion estard vigente durante el tiempo que exista relacién laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, MANRIQUE MANRIQUE LUIS ALBERTO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 11381140,
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales
conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.
Firma: / gy ) -
/ /
C.C. No: 11381140 -
Teléfono:3208455589

Correo:_manriqueluisalberto@yahoo.es

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MANRIQUE MANRIQUE LUIS ALBERTO identificado(a) con cedula de ciudadania
No.11381140, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPQO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podre ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Ll >

Nombre: MANRIGQUEMANRIQUE LUIS .
ALBERTO

Cédula: 11381140
Teléfono: 3208455589




AILMATOURS 5 A 5.

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5
NIT. 901.297.365-6

Prastacion del Servicio Piblico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

150 9001: 2015- IS0 14001:2015-150 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT:

DIRECCION EMPLEADOR:

S.AS

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS

Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
~ Representante Legal

901.297.365-6

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

CORREO ELECTRONICO:

 grupoempresarialalmatours@gmail.com -

TELEFONO:

3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

MANRIQUE MANRIQUE LUIS ALBERTO

CEDULA DE CIUDADANIA:

11.381.140

DIRECCION TRABAJADOR:

VEREDA MONTELIBANO

CORREO ELECTRONICO:

manriqueluisalberto@yahoo.es

TELEFONO: - 3208455589 N
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: AEEGIAS

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

Mensual
18 de marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.8. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.

58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por ofra parte, EL TRABAJADOR: MANRIQUE MANRIQUE LUIS ALBERTO,

ayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania No 11.381.140
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA

O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES

aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o lahor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Cadigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendrd |las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR MANRIQUE MANRIQUE LUIS ALBERTO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.
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Durante la vigencia del contrato, EL. TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes ohligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacién de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

= [Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes |a representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

= Observar completa armonia y compresion con |os clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

o Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. « Avisar oportunamente y por escrito, a la emprasa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

= Cumplir con les horarios asignados durante la jornada laboral leniendo lo estipulado en la cldusula séptima de este
contrato.

« Desempefar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar persenal no autorizado por €l cliente externo.

« El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacidn del servicio de transporte.

» EITRABAJADOR debe caonservar y restituir en buen estado, salvo el delerioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculas y Utiles que e hayan sida facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

 (Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

= Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL. EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
sempefar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
ra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren fas condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado serdan cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio gque decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion def servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre gue se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articule 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificade por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFOQ PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de |as condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabe siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la cbra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 v finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (158) dias para
el desarrollo de |a obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagard a titulo de salaric a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capltulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene gue los casos en los gue
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracién ordinaria, y ef 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualguier causa emanada directamente de |a relacion contractual existan obligaciones
de tipo ecanomico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

TIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL. EMPLEADOR a laborar [a jornada maxima legal,

o acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y hararios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando |o estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en |as condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacite de las partes, podran repartirse total o parcialmente fas horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sehalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de Ia jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: la jornada laboral inicia y finaliza en los pargueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizade y puede ser por factores viales o contingencias entre ofros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademés de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965: y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presenle contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por crdenar, iniciar, realizar o participar en
aclquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores ¢ sin causa justificada a
W0 de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictucso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de navedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes,
7.10.} El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
E! incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR,
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 8 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a faita de esta al trabajo por dos 0o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicic de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitard a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma v a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art,
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
lerminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL. EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indigue y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedic suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las chservaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR tadas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
gomendadas 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
culo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantive del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente gue todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ninglin proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondrd en conocimiento LA INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aguella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR paor: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL. EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
@ autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
1a a conocer al piblico en general por parte de la empresa Para tedos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aguella informacion gque ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito gque LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado, PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memaorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores yfo consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En casc de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADQCR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la gue tuvo acceso en razén de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL. EMPLEADOR. G) EL. TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes {SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasién de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales coma el arreglo directo, o si fuere el caso, se proceders a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal senlido, este términc podra ser prorrogado de comin
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en esle contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las parles, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esla clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y 1as mejoras en los

Q)cedimientos, lo misma que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
e haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este tltimo derecho

de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a

facilitar el conocimiento y consentimiento oportunao de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes

y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL. EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de

compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantive

del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. lgualmente se acuerda que los siguientes benaficios o

auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendrén naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)

gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trahajo

suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprensién del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualguier informacion vinculada o que pueda ascciarse a una o varias personas naturales determinadas o

determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,

almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunfe organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decrete 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
hlquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo

cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del confrate de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL. EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias de!

TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de

seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales

por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencian por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
actives, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo

relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y

perfiles de EL. TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de

sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a traveés de procesos de video vigitancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible, EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Perconales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para gue EL
EMPLEADOR continlie realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR auteriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compariera permanente
o hijos que haya suministrade a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL. TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
mpensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicades en Colombia o en el exterior, para
&l cumplimiento de los mismoes fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha aulorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frante a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iil) Previa solicitud, ser informado scbre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamientc de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
viclaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresién de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurric en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido cbjeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccidn
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifigue o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aguellos suministrados
‘or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOCR
requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral,
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su memento diligencid o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica, En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado scbre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambia de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién errénea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencidn a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codige Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrlo Porvenir — Meta
grupuempresarialalmat i ilcom Cel. 310 8765187
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
MIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
ALMATOURS S A S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISC 9001: 2015- ISO 14001:2015-150 45001:2018

su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
ofro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIEICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualguier
indole y notificaciones perscnales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grypoempresarialalm atours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo

vinculo laboral con el cliente externo ai cual ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualqguier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

continuacion de su texto
sra constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR
| %ﬁ/ s
Herly Magdelein Cortes Fernandez MANRIQUE MANRIQUE LUIS ALBERTO
Representante legal CC 11.381.140

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
grug i ialalmat, oom Cel. 310 8765187
Vigilados por Ia Superintendencia de Puertos y Transporte
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SEGUROS 3
BOLIVAR 9/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAR{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del aino 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

LUIS ALBERTO MANRIQUE ACACIAS - 435%  02/02/20%6 o DEPENDIENTE  ACTIVO

e U0 i NRIOUE GUAMAL

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
4 i

Firma Representants Legal

Vi ABD

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B ~ 3t, piso 10 Conmutador 3410077 Péglna 1de
Begoté D.C., Colombia

wwesegurosbolivar.com

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.
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“w EPSSanitas

R R e L e R R (¥
Bogota 01.02.2026 ’/

Sefores,
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS - NI 901297365
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-02-01 con numero de radicado 7684090 :

Cordialmente,

Gestion dh!L\llgAﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMEROQO DE RADICADO : 7684090

‘!@ EPSSanitas

PRLES T GO CANED 05 Conting

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5.
NIT, 901.297.365-6

Prestacifin del Servicio Piblico de Transporte
Tarrestra Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S5 A S

Villavicencio 01 de febrero del 2026

Senores
EPS SANITAS
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador
identificado coma NIT y 901.297.365-6 Identificacion Empleador — GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S., para las personas que se detallan a continuacién

Fecha
Ingre Municip
so | Direccion ¥}
Empr | Residenc | Departa #
M | ado do| do IBC | p** | esa ia mento | Celular Correo electronico CARGO | ARL
GIL
MOREN
o] CARRER
HENRY A d2927-
86,0791 DE | $1,750 00T/ 0B LA 22441 CONDU | BOU
1 cC 56 JESUS LA05 2026 | RELICUA | ACACIAS | 5851 |moerenchenry232@gmall.com | CTOR | VAR
MANR|
QUE
MANR|
QUE
LUIS VEREDA
11,2811 |ALBERT | 51,750 02/02/ | MOITELS 320845 |manriguelulsalbena@yahoo.a | CONDU | BOU
2 cC an o] 905 06| VAND | ACACIAS | £585 5 CTOR | vaR
DAZA
GUTIER
REZ
OMAR DIAGONA
74.503.8 | CRLAM | 51,750 02702/ | L& N 30- g CONDU | BOU
3 .C 53 no 505 026 o ACACIAS | 5925 | monodaza-{lsshotmail.com | CTOR | VAR
ARENA
5
ARAY A
CARWIL VEREDA
M VIOLETA |CASTILLA
1006533 | FRANCI | 51,750 02402/ | 3, FINCA LA 310262 | DARVANFRANCISCOARENAS | CONDU | BOU
L} =14 518 BC0 805 2026 | SANTANA | NUEVA 9391 A DUTLOOK.COM GTOR | VAR
SCARP MZ F CS 9 |CASTILLA
1735320 | ETTA |51.750 02/02f EL LA 312345 | REIMARPEREZ1 3HGMATL.CO | CONDU | BOLI
5 [ 3 PEREZ | 905 2036 | PARAISO | MUEVA | BEGS 4 CTOR | VAR

Calle 31 No. 13a - 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours @gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powered by @ CamScanner



NUMERO DE RADICADO : 7684080

%EPSSanitas

ML COMEromase o Conhgo

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.4.5.
NIT, 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S5 A S

REIMAN
ROGELI
a
MANCE MANZAN
RA AGCASA
MOYAN M 18
a BARRID
A0.498.0 | ANGEL | 31,750 0202/ | VILLA 320840 CONDY | 80U
[ ol o 63 ALIRID 805 1026| MARIA | GUAMAL | 7237 | angelmancera@hotmaileem | CTOR | VAR
VARGA
5
MOREN
(o]
JOHAN CLLTN3
1.005.45 | STEWA | $1,750 020 | -46 LAS 314408 CONDU | sou
7 == 2180 R 403 006 VILLAS | GUAMAL | 4515 wjahansiwar igmal can CTOR | VAR

*¥ La fecha de retiro aplica salamente para los casos en las cuales 2in &l Lsuarla s2 encuentra actlvo £n el sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

.]r‘/\f‘u

AL

Y Eﬁ' MAYORGA
GESTION HUMANA

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours @gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powerad by @ CamScanner
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Colpensiones

BOGOTA D.C, 29 de julio de 2024 Bz2024 15274335-2092888

Seifior (a)

LUIS ALBERTO MANRIQUE MANRIQUE
FI EL PRADO VRD MONTELIBANO KM 16
ACACIAS - META

Referencia: Notificacién Correo Electrénico 2024 15274335 de 17 de
julio de 2024
Ciudadano: LUIS ALBERTO MANRIQUE MANRIQUE

Identificacion: Cédula de ciudadania 11381140
Tipo de Tramite: Notificacion

Respetado(a) sefor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES. Como resultado de la solicitud de la referencia y con previa
autorizacién para ser notificado por medio de correo electrénico, le informamos
que anexo a esta comunicacion se hace entrega de la copia integra del Acto
Administrativo SUB 241172 del 29 de julio de 2024, mediante el cual se
resuelve su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de
2017 emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la
notificacion electrénica queda surtida a partir de la fecha y hora en la cual la
administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electronico y, por ende,
el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los
recursos de reposicién y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan
interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 del
2011. Los recursos de reposicion serdn estudiados por la direccién o
subdireccion que expidié el acto administrativo y los de apelacién por su
superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacién
necesaria para efectos del pago de la prestacién y afiliacion a la EPS, la cual
debe ser firmada y presentada ante la entidad correspondiente, en caso que la

Pagina | 1
Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 = 21, Bogoté D.C., Celombia
Direccién correspondencia: Carrera @ No. 59 - 43 lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C.,
Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: Q1 8000 410777
www.colpensionas.gov.co
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIC AL CIUDADANO
Constancia de Notificacién Electronica: 2024 15274335

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 11381140
NOMBRE CAUSANTE: LUIS ALBERTO MANRIQUE MANRIQUE

Se Notificd por Correo Electrénico al Sefior (a) LUIS ALBERTO MANRIQUE
MARNRIQUE, identificado con Cédula de ciudadania 11381140 del Acto
Administrativo N° SUB 241172 del 29 de julio de 2024, mediante la cua! se
resuelve una solicitud de prestacién econémica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos
de reposicidn y/o subsidio de apelacion, los cuales deberdn interponerse dentro de lgs
diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién, lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicién seran
estudiados por la direccién o subdireccion que expidi6 el acto administrativo y los de
apelacién por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacion electrénica queda surtida a
partir de la fecha y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del
mensaje electrénico y, por ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicién del articuloe 128 de la
Constitucién Politica, usted debe informar a Colpensiones si devenga pensién alguna
que provenga del tesoro piblico. De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990,
poner de manifiesto si percibe una pensiona privada con vocacién de compartibilidad.
Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del Cédigo
Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica: “falso testimonio.
El que, en actuacién judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrira en
prisién de seis (6) a doce (12) afios".

FIRMA: FIRMA: i
AE é\-,r
{ Re s 4 \ i
i "’r,- R P |
(R R
NOMBRE NOTIFICADO: i
LUIS ALBERTO MANRIQUE C : - HERNANDQ BLANCO MANCHOLA .

MANRIQUE

Identificada con: Cédula de ciudadania 11381140 Director de Atencion y Servicio

Pagina | 3
Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74 ~ 21, Bogota B.C., Colombia
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prestacidn fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectiia en cumplimiento
de una orden judicial y ademas se hubiere iniciado proceso ejecutive para
hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este
concepto (Cobro de Titulo Judicial), deberd informar de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la
radicacién de una peticion en cualquiera de los puntos de atencién.

Asl mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pension
o prestacion de tipo pensional debera informarlo de inmediato a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones a través de la
radicacién de una peticién en cualquiera de los puntos de atencién. Lo anterior
so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la
omisién de reportar esta informacion (Este direccionamiento no aplica para las
prestaciones econdémicas correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electronico la
notificacién se entiende practicada y, en consecuencia, que conoce de la
decision, asi como los derechos y deberes de los cuales es titular.

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros
Puntos de Atencion Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al
ciudadano en Bogotd al (601) 4890909, en Medellin al (604) 2836090, o con la
linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a
brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

e 4
Frmmne 4

i SPS  P PN W ;
HERNANDC BLANCO MANCHOLA
Director de Atencidon y Servicio

Anexo: Copia acto administrativo SUB 241172 29 de julio de 2024
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. £ (Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)
Libertad y Orden
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EDUCACION BASICA Y MEDIA E

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG ( LOS GRADOS DE fo. A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 2

[ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ‘?)C& thlle,  Pedde AL b
[ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADEGRADO (9 Diciere 2022

1a. | 20. | 30, | do. | So. | Bo. | Te. | Bo. | 5o. | 10 @ MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNIGA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HASIDO PREVISTA EN UNA LEY), i
MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | wo Q TITULO OBTENIDO MES AR PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABEA LOLEE LOESCRIBE
R|B MB|R |B|MB|R |B |MB

IDIOMA




g £

FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O GONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRCO
pial . | mesl  Jamol L Jioial ] mes| Jamo[ L,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
S ¥ Colambia
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
h . )
,l\“‘-f'- §’G \Jt“U\“(—f{ic iao Cﬂi'\ﬂC\S‘GU:J @__C}:-ﬂf_}ﬁ- AN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2244496426 pia 04| Mes|0®] avo 20,24 |pia [04] mes[1.2] ano 2 02,4
CARGO O GONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
5
nt{.w\mﬁon e Do Roke '!'mmpg,.— le Cut 34 No. 1399
' EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
@ Alrgbus sav X Loitombsn
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
: . i ) ] A
’\’Qe‘%ﬂi \f'i j"dwit'.ﬂan alatosy s 6 e Faal 2R lsimmn
TELEFONDS

321 490 £y 66

FECHA DE INGRESQ

FECHA DE RETIRG

DIA lggj MES 1&.2] ANO |1 i i?_.‘%l

oia [25] wes [aa] ano Zo.2.4) §

CARGO O CONTRATO

ﬁ' S paaan }1'-“ D‘r:‘— R o ’E""'
j -

DEPENDENCIA
41"::1@ Fpor {e

DIRECCION

(1 B 134 —99

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

i
Téan s p

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAlS

prl Wi ~1’J wiy OAS % (}c‘_} fmmlos o
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

H [ - 5

M €19 \"Hlmm CEAL alwikours @wmﬂ-, o

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
229496466 DIA mes 0,8 avo Z,0,2,3] | pia [cS] mes [12] aro [z.0.2.2] §

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Ci 31

136 -1

o AD
‘ ) ! ‘_‘j



ERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

DONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
Alﬁim:if’ ury  SAS A Oot-&mi’u;_u
AMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
M &““3 U i K E’J SN ¢} Fn‘\(:-ﬂ“\.tf‘l‘
NOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321499 ¢yt b Dia (8.2 MESE Aﬂom Dia 28 MES ANO 2.0 -?.LBI
O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

swootande D Rudo "}a’qmm._—:}: C M e 130 - 98
' EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR
SA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
INGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
DIA m MES | , | ANO , l DIA m MES m aol . 1
) O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
SA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
DiA|:| MES|||ANO| T l DIAE MES| | |N<10| o ]
) O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
=SA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
RTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
DIA \ MES l i ANO || i DiA | . MES l | | ANO L L l
QO CONTRATO DERPENDENCIA DIRECCION

S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1598)

' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,

7 N TIEMPO DE EXPERIENGIA ™
OCUPAGION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 6
TRABAJADOR INDEFPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- i

PATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, FPARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

FARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 150/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento A Cu iy Meto

*

2

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

B, Prestacidn del Servicio Piblico de Transporte

ALMATOURS 5 A 8 Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) SANCHEZ CASTRO PAULA JIMENA, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1.006.779.164, labora (o) en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
02 DE FEBRERO DE 2023 28 DE JUN|O DE 2023

03 DE AGOSTO DE 2023 05 DE DICIEMBRE DE 2023
06 DE FEBRERO DE 2024 25 DEJULIO DE 2024

01 DE AGOSTO DE 2024 01 DE DICIEMBRE DE 2024

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

T ropid Liver

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



Ly Mepiihliza de Colombia
€1 Winintecio e Edncacidn Nocional

A et st pagpanefeee
h‘ il 3 wt . RV BN

g Jmhmmmﬁ Educativa

.Qamﬂluumu siicial nprabala por h 524 b ihliwn:mtsw. wmriicule rnﬁnln;:iﬁw 2° PAG0 Del 2RA12003,
. medificeba povciabmente por la ressluciin No 1300-B7.10 / 2284 el 1962822 para afrveer ednrasidn
39 h\ﬁ miveles prevacolar, bisica wwedia Wenica s lug L’wrmlmal‘len & feniva ou Sistenas, Edouizn
e &mgmn; Ciruiey o Hledin Meabivike g Eiueariay e Adaling cow of (s Wackiller Jeaddnica
: s, 15005553708 de 16302018 ilnnm\.t Boisn

@jﬂ%‘ﬁﬁm& &:

- Bvediticabuia) von €0, Na LOBI7LIGE D amgam:) & i!lmahiu;aamr:‘s |
== £l fitule de: :

ﬁﬁmmum" ﬁmﬂemﬁm

'iJu: Im&:sr enesaie y aprabads bog estudios lmrzmpmzhmtfm il sl he cineaciin
ifehin Acabfmics, yue Inda) inbilita para ingresar o la Educurion Superior, gegin o Pinn
&Zam'lﬂ!lﬁr #¢ Esiubivs g Programas vigedies de In legy Genersl B2 Eﬁumnﬁn

¢Art. 248 ey NS de 1984

hainy u%{ J ﬂ?mm\{

Ium amix;_; Sater Pnlesinin
Sercolagio RAzabdintdon

Ancinbo al folic Mo, i tel Libra e Fegislen by HEplanins No q
' At Geurral de Genducitn Ve, 050

Tudo en Winvicencis - Hledi o los U9 Diws Dol miew Do dicivinbre be onEz v/

alele
8502




SANCHEZ CASTRO /

; Apemnos

 PAULA JIMENA / i

NOME!HE‘_:

A DE COLOMBIA
ICACION PERSQ:{{AL

ACACIAS 4
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62, A+

ESTATURA. ' G.S. RH SEXO

02-JUL-2021 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

0075347995A 1

1":5.!._-
REGISTRADOR Ngom

ALEXAMDER VEGA ROCHA

8502321103

g

e

L



F ' I‘ITI" !ONDEcOUCACIO PARA EL

i AGADEM]A DE CONBUCC!&N

INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO ADAM

Aprobado por la secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio mediante
Licencia de Funcionamiento Resolucién No. 2689 del 01 de Agosto del 2014

e CERTIFICA QUE

PAULA JIMENA SANCHEZ CASTRO

identificado (a) con CC No: 1006779164

REALIZO Y APROBO EL CURSO DE:
PRIMEROS AUXILIOS

con intensidad de 40 horas

expedido el 1/03/2 en la ciudad de villavicencio, Meta.

7, 150 45001 ?f\[‘@ Q& N

\J/DIRECTOR

ISO 38001

LL-C (Certification)

CODIGO DE VERIFICACION
AM0O85077

150 9001:2015

| G AR T el RN R |




EfE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB

11:46:5
URADURIA CERTIFICADO ORDINARIO sl
| DE LA NACION No. 292676237

1 DC, 10 de marzo del 2028 ‘/

JCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
el(la) senor(a) FAULA JIMENA SANCHEZ CASTRO identificado(a) con Cedula de ciudadania namero 1006779184: ¢

¥
GISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

RTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sancionas o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
e nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciongs que
1 en el registro. Anterior, de acuerdo a lgs incisos 30. v 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
narias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones cantractuales con el estadg, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
2 de investidura y de las candenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en

io de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
ezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
nes con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripsion de contratos con &

), es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacion de antscedentes del aspirante en la pagina wsb:
Wwaww.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

Wario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (G}

IN

=RTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
_AS HOJAS,

i

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13170; Bogota D.C.
wiww.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consullade el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de /
marzo de 2026, a las 11:48:22, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificaciéon 1006779164 (
Caodigo de Verificacion 1006779164260310114822

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

g

P -
ST et D

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Genero: WEB
= sz P T AT = I T A i e P ATy AL T TN TE T e v e ([ (T, e
Con cl Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:45 AM horas del 10,’03}2026(el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006779164 ¥ /
Apellidos y Nombres: SANCHEZ CASTRO PAULA JIMENA 4

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoion: Avenida E| Dorado # T8 - i )
26 barric Modelia, Bagota D.C. -~ P

admimstraliva: Lunes a o !#\ ) .
Viern ] a 1200 pmy e \‘ % Q\\Q
2:00 pm & 5:00 pm a “"$ x Q

Linea da atencidn al ciudadana Q *‘

5159700 ext. 20552 (Bagota) q" '

liesto del pals: 012000910 112 ‘j‘ |

S-mail: dijin araic-

ate@puoliciagoy.eo '@

IS



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
¥

Que siendo las 12:07:09 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 10067791 64,'/
Apellidos y Nombres SANCHEZ CASTRO PAULA JIMENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrad en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 , con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia gov.co:8080/consulta
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) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

®
La Policia Nacional de Colombia informa:

v #
Que a la fecha, 10/03/2026 11:49:34 a. m. para el N° de Expediente 0 Comparendo: N°. 1006779164

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seqguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 136178906 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el namero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con nimero de
identificacion CC 1008773164, NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacion es valida en tado el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimere consignadas en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogola el 10/03/2026 12:01 PM

Cadigo Verificacion: MBLJSSEKXR @

Vélida hasta: 08/06/2026 ' %" N
o & VS

Direccion de erno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGE\mS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A,

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsahbilidades laborales, penales y ciyiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible {como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a traves de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

s Contactar a los referentes para consultar informacidn laboral y/o recomendaciones.
*  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

»  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacién laboral,
*  Paradarseguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones,

s  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

¢ Verificacidn en todas las bases de datos gue |a organizacion considere necesarias.

e Verificacidn de referencias personales y laborales.

+ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamignto de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales coma
administracion de sistemas de informacicn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, SANCHEZ CASTRO PAULA JIMENA, identificado con cedula de ciudadania No, 1006779164 expedida en la ciudad de

BOGOTA autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la reprasente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma

/

CC. 1006779164

Teléfono: 3134205779

Correo: castrpjimena2él@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unicntemporalemprasasllaneras@gmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos v Transporte

39|



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo SANCHEZ CASTRO PAULA JIMENA identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1006779164, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policla Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Palicia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

/
Firma: =

Nombre: SANCHEZ CASTRO PAULA JIMENA,~

Cédula: 1006779164
Teléfono: 3134205779
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Y,
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
-68 P
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 2 %28 <05 PORVERIR
gg:lﬂ'i:(?To PE 31248086486
NOMBRE DEL SANCHEZ CASTRO PAULA d
TRABAJADOR: JIMENA .
CORREO: un|pntempora{empresasllaneras@q
mail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
. DOCUMENTO: 1006779164 TRABAJADOR: VEREDA SAN PABLO
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 /
FECHA DE /
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026

/ LABORES:

($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA
SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES
NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos ACACIAS
LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, SANCHEZ CASTRO
PAULA JIMENA identificada con nimero de cédula1006779164, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrate laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacidén y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,

iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen petjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADCR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera gue no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102002082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




!

£ vp

;mwmﬂ o UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
gz 2D

B s ﬂ-,« NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acomparfiante de ruta escolar que inicia desde el momento en

que recoge el primer nifo en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa

hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computadoe dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacidn y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por sf mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y par escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperfic de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relacicnes entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficioc que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez v/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontempaoralempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes

< L



e
S T UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

P NIT. 902040015- 3

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

l. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de |a planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de Ia misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa v las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
0 portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junjo al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enera de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de

suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun

acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de

prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
. contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
perfodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016}, segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje

pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
. acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes

"y



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conlaley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
V/’éﬁ'?{ MF?C @ ?
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA SANCHEZ CASTRO ULA JIM ENA/
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006779164
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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SEGUROS \
140
a5 |

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

. TIPODE NUMERQ DE

: - CENTRODE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
NOMBREDELEMPLEADD  STEAUE . clase Tasa FRCHAINIGIO FEGHADE TG

PAULA JIMENA CASTRO  ALMATODURS 4
cC 1006??9164/_ SANCHEZ MONITORAS L) 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

ESTADOD

IDENTIFICACION ' IDENTIFICACION

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compafia de Sequros Bolivar S.A. NIT. BED.002.503-2
Avanida El Dorada N® 68 B — 31, pisc 10 Conmutadar 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Pagina 1 de 1



Proteccion

Una amprasa Su FQE;

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

/ Hace constar que:
El{la) Senor{a) SANCHEZ CASTRO PAULA JIMENA identificade(a) con CC nimero 1.006.779.164 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de febrero de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYCOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del{la) interesado(a) el dia 16 de marzo de 2026,

Cordialmente,

}{i}fﬂf zﬁl
& LS e
ff f? m//

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Prento en nuestro Portal Web www proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranguilla {605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhaisApp +57 310 220 5575
o lldmancs desde tu computader desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. lde 1



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS ‘

SaludTotal..

|. DATOS DEL TRAMITE

No de Radicacion

Fecha de Radicacion

4016268365

1]6]0]3|2]0|2(6 /"'

(Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pagina1de2
. 4 : i, 4.Contribucién
1.tipo de tramite 2 Tipo afiliacion A, Individuat: -Cotizante Cabeza de familia ] |3.Regimen Solidaria
-Beneficiario afiiado adicional ]| A.Contributive 2] si[Z]
A. Afiiacion B B.Reporte de Novedades B. Colecliva [_] c. Institucionatl 0. De oficio B.5ubsidiade [ ] No 3]
[5. Tipo de afiliado B. TIpo de cotizante 7Codigo
(arsgistrar porla
: EPS) /]
A, CotizanteE B. Cabezade Familia[ ] C. Bensficiario [ ] D. Afiliado adicionat L1 | a. Dependiemem B. IﬂdependienteD C. Pensionadol]
A. AFILIACION
| DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante | cabeza de familia o beneficiaric cuando aplique o afiliado adicional)
8 Apellidos y nombres ..., SANCHEZ PAULA JIMENA
Primer apeilida Segqundo apeliido Frimer nombre Segundo nombre
¢. Tipe documento de ldentidad 10.Nimero del documento de |dentidad 11.Sexo biolégico 12.Sexo identificacién
11.006.779.164 Femeninc (] Masculine FIG ™ T weld el Cual
13 .Jnaln:[ad 14.Lugar Nacimienlo 15 Fecha Naclmienio
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamento: META Municipio ] 3|0|DER| 023
ACALIAS
lIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
ADsztos perscnales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si [ No 3

Categoria Discapacidad

19.Tiene encuesta SISBEN

s NO B

20.Clasificacién SISBEN
Nivel

21.Grupo poblacién especial

Grupo | |

_[

22. Administradora de riesgos Laborales - ARL

1]
|

23, Administradora de Pensiones

24 Ingreso base de cotizacion - IBC

25. Tarifa Contribucion Solidaria

VEREDA SAN PABLO |

3134206779 |

FROTECCION
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A 1750805
26.Residencia

CASTROJIMENA@G GMAIL COM

Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
b Nl]tEaTA i MSN]J Ei:AIR.If_SiS DL BHARGR L i C:} zoha  rbanacabecera municipal | Rural disparsa [l
o I ol plaiistlts: I OE A, COmLINSy Urbane centro poblado Resto rural L]

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEC FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge ¢ companercia) permanente cotizante

27. Apellidos y nombres

Primer apelido | Segundo apellido ‘ Primer nombre Sagundo nombre
28. Tipo documento de identidad  P9. Niimero documento identidad 30. Sexo blolégico 1. Sexo identificacién
Femenino ] Mesculine £ | FLD md ot weld oo [ Cual
32, N=rionalidad F3 Tugar Nacimlento B4 Fecha Nacimiento
Pais: Departamants: Municipio: |
Dalos bésioos de identificacion de los beneficiarios y d= los afiliados adicionales
CApellidos y nombres
— PTIFET apelias SEGUNHT apemae P! NoTeTe SEOUTEG T
=1
B
B
24
i)
138, Tipo . 30 Sexo
J 37. Nimero de . e . . i
et e 38. Nacionalidad Biolégico 40.5exo |dentificacidn 41.Lugar Nacimiento 42_!—:ec.hatde
identidad FemeninofMasciling F W T | NE [ ofa | coal Fas Depariamentc MORicipo P oIRIRE
BT
Bd
=5
]
5]
Datos complementarios del Beneficiario
46.Grupo poblacional “RCHDE ABTTasHicacion i .
43.Parentesco 44.Etnia 45.Comunidad espe clsl 5 ISBEN SISBEN 9. Djscapycidad Permanente
1] NG KIE Grupd ] NG Categ o e =l ™o
BT
BZ
B3
B
BS
57. Datos de residencia
Zona = TZValor de la PG del afliado|
Teléfono F 1
Departamento Municipio/Distrita Cabecera | Certro Rural Fisata-crad c:mlaI:o ¥o adicional {a registrar porla
municipal | poblade | dispersa b EPS)
B
BZ
3
BT
|1
Direccion Totamaleonung TorTe0 CIEConeD
BY |
He T}
12K ]




No de Radicacién |

4016268365 J
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
G0. Tipo de Novedad
L} 1. Modificacian datos basicos de identificacién ] 12. vincuiacién a ura entidad autorizada para realizar afiliacionas colectivas
[l 2. Correccion datas basicos de identificacion (1 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para reslizar afiliacionas calectivas
L1 3 actuaiizacién documento de icentdad [ a4, Movilided: [ A Regimen Conlribulive
L1 4. Aclualizacion yfo correccion datos complementarios (- Ragimen Subsidiado
s, Terminacion de la inscripcion en la EPS L1 15, Trasledo: [ A Mismo régimen
Godigo: [d 8. oiterente régimen
e Reporte de pago a través de un larcere; Codigo: I:I 1 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabaza de familia
mEA Inclusidn de beneficiarios o de afilizdos adcionales |:J 17. Repore del tramite de proteccion al casante
[ 8. Exclusion de beneficiarios o da afiliados adicionales 1 1a. Reporle da |a calidad de pre-Pensionado
&1 3. Inicio dz refacion laboral o adguisicion de condicicnes para cotizar O 1s. Reporle de la calidad del pensicnado
LI 0. Terminacién ds Ia relecion laboral o percida de las condiciones para seguir colizando [ 2. Ingreso a contribucion solidaria
TS Inscnpeion EPS retorno al pais [ 21. Retira de contribucicn sclidaria
Vi, DATOS ACTUALIZADODS §§wGiJN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de |a identificacion
Primer apallido ! Ssgundo apellido [ Primer nombre Segundo nombre
Tir \gg-umento | Numera documento 2. Sexo blolsgico §3.5exo identificacion 64.Fecha de nacimiento
de ldentidad de ldentidad
[} Femenino [ Masculing [ FOm rOned oweld cual
65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad zz::;ﬂ?o ] o 68.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones

180220026 :l

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69._| Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales

701 Doadlaracion de lano abligacian de afiliarse al Régimen Contribulvs, Especial o de Excepcion.

71.1 Declaracion de existencia de razanes da fuerza mayor o caso forlulto que impidan la entrega de documenios gue acreditan la condician de beneficiarios.

72| Decleracian de no internacién del colizante cabeza de familiz bensficiarios o efiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud |

73l Autorizacian pare que la EPS salicite y obtenga datos y copia de |a historia clinica dsl colizante o cabaza de familia y de sus beneficianios o afiliados adiciorales,

741 Autorizacion para que la EPS reporte la infarmacion que se genere de |z afilacién del reporte de novedades a la base de datos da afiliados vigente y alas entidades piblicas que peir sus funcicnes la
reqLieran

751 Autorizacion para que la EPS maneje los dalos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliades adicionales, de acusrdo con lo previsto an la ley 1581 de 2012 y el Decr elo
1377 de 2013

761 Autorizacion para gua la EPS envie informacion al correo electronico o celular como mensaje de o
7. Aceplaciin de |as condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria v de realizar los pagos correspondisntes
78] Aceplacion da la actualizacian def grupo familiar y 1as tarifas en Contribucion Solidana, segin encuesta del Sisbén vigente

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78, En caso de ausencia o fallacimiento del cabeza de famllia reporte |a persona da su grupa familiar Gue se hara cargo dsl pago de |a Centribucicn Solidaria
Apellidos y nombres

Primer spellido | Segundo apsllido Primer nambre Segunde nombre
TI'-Ipu documento Numero documento
de Identidad de ldentidad

e ]

|X. FIRMAS

@Mgw Sodvt

80. Cotizante o cabeza de familia® beneficiario

T Elempleador ntg o entidad responsable de |2 afiliacion colectiva institucional

o de oficlo

A ANEXOS

[ 82.Anexo Capia del documenta de identidgad e re. [ .01 ec.[d ea [0 ce.[J en. [ se.[71 pr. [

Canlidad: 1 ] 0 [0 (1 [] D L] [] Totat: [0]

U sa, Copia del diclamen de incapacidad permanents emitido por la autoridad competante.
L1 ga, Copia registro civil de malrimonio, o de la ascritura pdblica,acta de conclliacién o sentencia judicial que daciare la unicn marital.

L] s Copia ce |a escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio sentancla judicial para que declare la separacion de cuerpos y escrilura publica,acta de conciliaeitn o sentencia judicial que
declare |a terminacidn de la union marital.

:.] 86. Copia certificado de adopeidn o acta de entrega del menar

L] ez Copia orden [udicial o aclo admiristrative de cusiodia.

] 88. Documente en que conste la perdida de la patria potestad, ¢ 2l cerlificaco de defuncion de los padres o la declaracidn suserila por el cotizante sobre la ausencia de los padras.
e, Copia de la autorizacian da traslado por parte de la Superntendencia Nacional de Salud

LI g0, Centificacion de vinoulacion a una entidad autarizada para realizar afliaciones coleclivas.

L] et Capia dal acto administrativo o providencia de las autoridades compelentes en |a qua consiste la calidad de beneficiano o ss ordene la afiliacion de oficio.

AL-DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL YO INSTITUCION RESPONSABLE DE POELACION ESPECIAL




PERSONAL OPERATIVO
ACACIAS

RUTAS - 20

CONDUCTOR:

JOSE ELIBARDO NINO
AREVALO

ACOMPANANTE DE RUTA:

KAREN GYSELA OLAYA
QUINTERO



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
f\'!m A(&\JG‘HQ &3_‘.‘3 Elibaido i
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD eals
cc@ceQrasO Mo 363 2897 | FOM® | co. @ extraniero O Colombis,
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O sEcUNDACLASE (U NUMERO DM :
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO _-"bJRECCfON DE CORRESPONDENCIA / .
FeciA  oia [0 mes 0.8] avo L483]7| _CI B n= 49 -65 g Ploads
PAlS Colapnbsss pals  Crleiabins pEPTO e
DEPTO Buyace MUNICIPIO  _ Pewc ésr
MUNICIPIO 5 yda tenta TELEFONO 31440265 (Y EMAIL joSe nmos 21 @57

R AR T T T

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATG EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

a EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ;
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
o | 20| s . 40| 5. | 6o. | 70. | 0. | 90. | 10| 11 MES m ARIO m J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y FOSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEM CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQO DE |.A TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Mo, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O 7ITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRISE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIENM (MB}

LO HABLA LOLEE Lo ESCRIBE\
R| B MB|R | B MB{R B [MB

1DIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persena Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Q
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia L] mesl lanol o V|oial ] mesl ] aro i
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
i LS
*}’ramm cter ldi {omceeav i ( Jlown b ol
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
- Ne'lq ﬂ(’d(i@d -1— ‘n‘%ﬂmm" ke @ =P b g

TELEFONOS FECHA DE INGRESO CHA DE RETIRO

333%:}53@63 oia 0.£] mMes06] avo R ©12:5] | pia B3] mes [1,2] Ao 2025 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

QG&’\ dd()bf + G por e i 4 Ve g Gucmal
EMPLED O'CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA |  PRIVADA | PAfS
) ] [}
Cocatuse Sy A Calombao

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

N\€ 'h \““G\J"(Gf\ Ci'g qe:-im Ehnad o el @ Pigi'i\ﬂ foales
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |

A 8365197 DIA @ ves (18] Ao L e 4] | oia 104 mes V2] axo LaLngggJ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '

Coaducdor

’%'i’i'.l " P\}.‘ %

NOTA: 5| REQUIERE ADICIOMAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOUA

Cil 32 N* 26-3%
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
Escodurs  Say R Colonb e
DEPARTAMENTO [ MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Ne*'i\i U . ‘\UJ'IPEA(‘ 'ty Ulle;.)cﬁ h.fm.m-q @e crabor SLsrua
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ
10336514 ) DiA nves (€3 avo (2028 | oia o] wes [0 ato [2,0,2.9] §
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DH_?'ECCFON
Frans po cll 32



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Cotature  SAS

b

PUBLICA PRIVADA pals

(Oiém htéj

DEPARTAMENTO

Mefa

PAUNICIPIO

Udlggicenc o

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Lllt?iwia.;a oM T i & ey

CO;“\CLC ~§3r

-%‘vw‘spu.- g

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3108365193 pia [0.£] mes 0.2] ano (282 4] | oia 28] mes 6] aro [2.02 4] |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

Cii 32 wN° 6-(8

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA FRIVADA PAfS

DEPARTAMENTO MUMICIFID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
M 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
- 1 - s
DhAl,leES 1'ANO|1||l DTAL|]MESI|lAN0r||L]
CARGO O CONTRATQO DEFPENDENCIA DIRECCION
|
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia Lol mes[ Jarol L, Jloml ] mes[ . Jasol
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs

NOTA: 8! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pial ] mesl o Jaol L I|oa ] mes! Jarol L, |0

CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA g

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

FIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPG TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
a ; T TIEMPO DE EXPERIENCIA
PACION z
ARG ! ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC i 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA _/L 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCCM-
PATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LALEY 190/35).

Ciudad y fecha de difigenciamiento ﬂ(“ ccor NQ‘F‘-‘R

~JO %Cf__”_l_ﬁ £

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\
e S i -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Lrll



GR-FR-38
CERTIFICACION LABORAL VERSION :004
6/10/2021

R W® Gt 568
TRANSPORTES LAS COROCORAS
LOGISTICA A SU SERVICIO SLACS
NIT: 900673667-4

HACE CONSTAR:

Que e sefior, JOSE ELIBARDO Nif?}@ AREVALO, identificado con
céduia de ciudadania No. 74.363.289, presto sus servicios en la
empresa desempefiando el cargo de CONDUCTOR DE TURBO,
bajo el contrato de termino -ts:’i*-mirjd fijo inferior a un afo.

El cuzt se glecuta bajo las dgusntas caﬁdiciones contractuates:

FECHA DE INGRESD: G5 de }th:‘ﬁ{‘} del afio 2025
FECHA DE RETIRO: 03 de Diciembre del afio 2025

Se expide a solicitud an la cudad de Acacias - Meta el dia quinge (15) de
Diciernbre del afio 2025,

St otre partioular me nuscribo,
Cordialmente.

L3

\P“M ki 1;&‘}&%‘(@3 o F “%

jﬂﬁANA MILENA MORALES
" REPRESENTANTE LEGAL

W d vig a Guamal Vela Bl Centro/ Foo Bt Progreso
Acacias - Mata
Lol 3124753863 2103411497

i :"‘" T ém@f

St

;‘J;—T*’ k-
WA (:Gﬁa ..%

1z




.
~ ESCOTURS S.A.S
= @Acoruns ST
SAs Prestacidn del Servicio Pablico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) JOSE ELIBARDO NINO AREVALO, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 74363289, laboro en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo CONDUCTOR
en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
05 DE FEBRERO DE 2024 28 DE JUNIO DE 2024
16 DE JULIO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
01 DE OCTUBRE DE 2024 04 DE DICIEMBRE DE 2024

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los cinco (05) diasdel
mes de diciembre de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto Am;lrcs Ruiz Cqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucion No. 144 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio —~ Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



REPUBLICA DE ( COLO
iﬁﬁﬁﬁﬂc&mﬂ?ﬁ SONA
. CEDULA DE CIUDADANIA

74363289
AREVALO /

NUMBRO

APELLIDOS e
OSE ELIBARDC /

) m%a}%tﬁ'
g.j !ﬂf vé Jfﬁm ﬁ.ﬂ‘.i@ L

: Fii%'«h

o

09-MAY-1983 /

FECHA DE NRGEM!ENTD
SUTATENZA
(BOYACA)

ESTATURA  GS.BH
16-MAY-2001 SUTATENZA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

) :31:53
PR?CURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Fifa gaic
GENERAL DE LA NACION No. 292684534

g
Bogota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro d -Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior(a) JOSE ELIBARDO NING AREVALO identificada(a) con Cédula de ciudadania niimero 7436328 /9

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contieng las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encusntren vigentes. Cuando se —|

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran tadas las anotaciones que
figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

QOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsahilidad fiscal, de las decisionas de
pérdida de investidura y de las condenas proteridas conlra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estahlezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentss solamente las
sanciones con dehida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/Awww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

wg’mﬁ

Mario Enrigue Castro Gonzalez D\)
Jefe Divisian de Relacionamiente Con El Ciud w

O

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de 4

marzo de 2026, a las 13:36:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de (}_iudadania
No. Identificacion 74363289Y
Cadigo de Verificacion 74363289260310133615

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Deereto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

W
3>

Sy R S e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
- . _ BB
Con el Cédigo de Verificacién pucde constatar la autenticidad del Certificado. o
®) Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de

Firdawalin i inndeilssn Llanams L KIET BAEOTA TV



TERREN, POLICIA NACIONAL
MY DE coLomBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia‘informa:
Que siendo las 01:54:28 PM horas del 10/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 74363289 -
Apellidos y Nombres: NINO AREVALO JOSE ELIBARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoian Avenda Bl Dorado # 78 ‘(‘}\ %%
L}

= 25 barrio Modelia, Begata D.C,

Atencion administraliva: Lunes a

Viernes 800 ama 1200 pmy q
2:00 pm a 500 prr %
Linza de alencion al ciudadano \ﬁ

0foajza, 154 p.m.

Pégina 1 de 2



@ Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/202'6 01:50:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°.
74363289y Nombre: JOSE ELIBARDO NINO AREVALO. .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion

No. 136188990 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del

. presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas,
con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta
es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento
de identidad suministrado. QQQ

A »
Q Nueva Busqueda ]mﬁﬁ;j \uh\\x@%
\

https:f/srvenpe policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 10/03/26, 150p.m

Pagina 1 de 2




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia/Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 13:34:50 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 74363289, <
Apellidos y Nombres NINO AREVALO JOSE ELIBARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GRUPQ EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 9012973656 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de! cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/cansulta

1M
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con nimero de

identificacion CC 74363289 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS ¥

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacian, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 04:03 PM

Codigo Verificacion: YEUPD1WS8S6
Valida hasia: 08/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



@ DE MUNICIPIOS

A\
FEDERACION ’
COLOMBIANA

simit PAZ Y SALVO

L

Cédula: 74363289 -

Fecha de expedicidon: 10/03/2026 -

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 02:21 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, €s sclo una consulla del estado de cuenta.

La informacion contenida en ef sisterna es generada y reportada por los organismos de transito.

Fedsracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



Consulta Personas

Realizar otra consulta

Sanar usuario st la informacion suministrada no correspande con sus datos reales por favor comuniguese con la autoridad de trangito en |3 cual solicitd su trdmite,

£, 74363289
ACTVD
Bf2f2009

1 Licencials) de conduccflin

Nre ficencia

QT Expide Lic,

JOSE ELIBARDO N0 AREVALD

ESTADGCELY

NUMERDDE

Estado

Restriceiones

e

3393074

OT CancelafSuspendes

Retencidn
; Lie.

T4353283

T4363269

‘14365282

T4IE32ED

FHICI2EY

7LIE3263

6553210

6604735

8R3200001751

Categor

INST TTOyTTE ACACIAS
INST TTOYTTE ACACIAS

INST TTOYTTE ACACIAS

SECRETARIA DISTRITAL OE
MOVILIDAD DE BOGOTA

INST TTOYTTE ACACIAS

SECRETAR|A DISTRITAL DE
MOVILIDAD DE BOCGOTA

STRIA TTOyTTE MCPAL MIRANDA
STRIA TTOYTTE MCPAL MIRANDA

155 STRIA TTQyTTE MCPAL QRITO

Categorias de la licencia Nro: 74363289

ia

Fecha expedicion

17f03/2025

17103/2025

0/04/2023

0Vo2f2019

2600112015

29Mmfam3

04/07/2010

20/06/2000

14/03/2007

17/03/2025
B3 17/03/2025
C3 17/05/2025

ACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

VEMCIDA

INACTIVA

INACTEVA

Fecha vencimiento

17/03/2035

17/03/2035 Q,g“} <€ %:Q' :

*-75'03.""@@

N Ver Detalle
NO ver Detalle
NO Yer Detalle
NG r Det

NO far lig
ile} Yer Detalla
NO er Il
MO Ver Detalls
NG War Derall

@Copyright 2026 RUNT

Categoria antigua




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5

i NIT. 901.297.365-6
Prestacidn del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS 5 A S IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0O 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la protecciéon de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento, para

recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datas personales conforme a su Politica de Tratamiento
de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

¢ Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

= Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacion laboral o

contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar vy utilizar fotografias para identificacién institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

" & 8 = @°

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
¢ Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
» Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
= Revocar la autorizacion otorgada.
« Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estarad vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, NINO AREVALO JOSE ELIBARDO, identificado(a) con cédula de cludadania No. 74363289, autorizo a
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales conforme a lo
establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicenc_io‘ alos 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

e o = o
Firma: M) Sc NN QO -«
C.C. No: 74363289
Teléfono:3144026514

Correo:_josenino521@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo NINO AREVALO JOSE ELIBARDO identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.74363289, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacidn), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacicnal), deudores alimentarios morosc REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
enla Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a traves de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: NEYX ﬂ?ﬁa '

Nombre: NINO AREVALO JOSE ELIBARDO
Cédula: 74363289

Teléfono: 3144026514
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

N!T:

DIRECCION EMPLEADOR:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS
Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C.1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal
901.297.365-6

Cgiieé-é No. 26-58 Batrio Porven?_-

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialaimatours@gmail.com

"TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: NINO AREVALO JOSE ELIBARDO |
CEDULA DE CIUDADANIA: 74.363.289 -

. DIRECCION TRABAJADOR: - ~ Calle 18 n 49 n 65 florida -

CORREO ELECTRONICO: ~ josenino521@gmail.com
TELEFONO: _ - 3144026514 N
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: ASALIAD

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: ' Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

| Transporte Especial en ModalidadEscolar —

18 de marzo de 2026

segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta. .
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Par una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121 .911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
‘—58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: NINO AREVALQ JOSE ELIBARDO, mayor de
Yiad identificada con la cédula de ciudadania No 74.363.289
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Cadigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR NINO AREVALO JOSE ELIBARDO

fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los

diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil def cargo y las demas que por su naturalezale asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

il il.com Cel. 310 B765197

grup presar g
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades,

s Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la gjecucion de su labor.

+  Cumplir permanentemente con esplritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

. s Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

s Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniende lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido centratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta |o dispuesto en el manual de procedimientas, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempieado esla en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en [as relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
sempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL. EMPLEADOR
61 ra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL. EMIPLEADOR dentro de su poder subaordinante, de
sus condiciones laborales, tales comao la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio yfo funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podré Hlevar a cabo siempre y cuando la misma ohra o labor para la cual fue contratado ELL. TRABAJADCR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
ariginalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: E| contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuande finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Caille 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatoursio il.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
ferma mensual, Dentro del page del salario se encuentra incluida ia remuneracién de los descansos dominicaies y festivos de
que tratan los capitulos | y |l del titulo VIl del Codigo Sustantiva de Trabajo, Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualguiera ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivas de que
tratan los capitulos | y Il dei titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de |a relacién contractual existan obligaciones
de tipo econdomice a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualguier tiempo y mas concretamente, a la lerminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autcrizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
TIMA- JORNADA LABORAL-EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a labarar |a jornada maxima legal,
o acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos

cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 1684 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende aue su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segin el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportaric en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacidn previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL. EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminade caon justa causa de manera unifateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segln lo dispuesio
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajador, madificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1865; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por viclacion a
cualguiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2,) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en

alquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.} Por ausentarse del trabajo sin permise de sus superiores o sin causa justificada a

bio de EL. EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acte inmoral o delictuoso que cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, medificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacién por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabaje elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipe de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR qgue pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados én el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJC POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Arl. & de la ley 50 de 1890, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o més dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conferme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Mata
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765187
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este deberd desempefiar en forma personal, en los
términos y perlodos de tiempo indicados en este contrate, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefo de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instruccionss gue este
le indigue y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar par su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un fercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
jormendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
culo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cadigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
fabores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que lodos los documentos, reporles, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningtin proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o gue pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en ceonocimiento LA INFORMACION dnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsitc mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2} Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderadaos y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
- autoridades encargadas de la vigilancia y centrol de dicha empresa 2} aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
la a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al pablico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
cenfidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para |a realizacion det propoésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores ylo consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo faboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
qrup presarialalinat ail.com Cel, 310 8765197
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromele a que la violacién del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medic de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no serad enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido ¢ interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ccasion de |a presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales come el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondréan de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
chdimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
e haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
Investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este (itimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documenlos necesarios para tal fin, segln y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cédigo Sustantive
del Trabajo (Modificado. L 50/20, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco lendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las aclividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriguezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL. TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
El. EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
lquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabho
cualquier operacion o conjunto de operacicnes tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresién,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
fas obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, |a generacién de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipeos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier ofra clase) y en general cualquier estudio técnico ¢ de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a |as caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente ¢ a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para gque EL
EMPLEADOR contintie realizando el Tratamiento de los Datos Perscnales que hubieren recolectado o de cualguier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigitadas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
‘Jmpensactén Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiente de los mismos fines del Empleador,
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en las casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce gque ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Perscnales, entre los que se encuentran los siguientes: [} Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales: ii) Salicitar prueba de la autorizacién otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuanda la Ley no io reguiera,
ili) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrid en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sug Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacién de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialaimatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL. TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivas o en aguellos suministrados
.or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento gue EL. EMPLEADOR
b requiera y en todo caso al finalizar e! presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento qe |a informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencit o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica, En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, respansabilidad gue implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicig, es decir, la potestad de modificar unilateraimente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y |a jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacién economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
olro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo

vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contratc se anotaran a

continuacion de su texto.
ra constancia del presente contrato se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

el dia 14 de marzo de 2026,

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

_ Jose mno
Herly' Magdelein Cortes Fernandez NINO AREVALO JOSE ELIBARDO
Representante legal CC 74.363.289

Calle 32 Mo, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoemyp ialal pgmail.com Cel. 310 B765197
Vigitades por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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MINISTERIO DE DEFEMSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
' DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

DIGSA SUBDIRECCION TECNICA Y DE GgSTiON

GRUPO GESTION DE LA AFILIACION

EL SUSCRITO COCRDINADCOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA

Consecuiivo: 1803100

Que e&l(la} sefior(a) SLP JOSE ELIBARDO NINO AREVALO identificado(a) con Cédula de ciudadania
74383289 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de CAJA DE
RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activo y como tal goza de los servicios
médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del 27 de
Abril de 2001.

Que en razon de lo anterier su empleador o administrador de pensiones debera dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 780 del 6 de Mayo de 2016, articulo 2.1.13.5 inciso 4, que a la letra reza:
«[...JCuando la persona afiliada como cotizante a un régimen exceptuade o especial o su conyuge,
compariero o companera permanenie tenga una relacién laboral o ingresos adicionales sobre los
cuales esté obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud debera efectuar la
respectiva cotizacién al Fondo de Solidaridad vy Garantla — FOSYGA o quien haga sus veces. Los
servicios de salud serdn prestados, exclusivamente a través del régimen exceptuado o especial y
podré recibir las prestaciones econdmicas que reconoce el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en proporcion al ingreso base de cotizacion por el que efectiio los aportes al Sistema. Para tal
efecto, el aportante tramitaré su pago ante el FOSYGA o quien haga sus veces»

Dada en Bogotd D.C., &l dia 09 de junio de 20625 |

Maydf CRISTOBAL EMILIO ROJAS ROJAS
Coordinador Grupo Gestion de la Afiliacién (E) :
Direccién General de Sanidad Militar ELABORO: PORTALSIS

“En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un futura mejor”
Avenida Calle 26 # 89 78 Centro Empresarial Elements Tarre 3 Piso 4 PBX 6013238555 Ext 79001
www.sanidadfusrzasmilitares.mil.co



SEGUROS

A
BOL{VAR &5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATQURS SAS
Identificada con NT No, 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

"SECHAINICIO * FECHADE = TIPO
~ COBERTURA  ‘RETIRO  COTIZANTE

4 4.35%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

; ESTADO
" JOSE ELIBARDO NINO  ACACIAS- |

€ AREVALO GUAMAL

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
T e

Firma Representante Legal

VIGILADQ *7¢ TTEETEAT AR

Caempafila de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002 503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3810077 Pégina 1del
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



OFA MNRO. 1 ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL No.2306 DEL COMANDC DE PERSCNAL DEL EJERCITO
ACIONAL PARA EL DA VEINTISIETE (27) DE NOVIEMERE DEL 2fic pos MIL VEINTIDOS (2022), MEDIANTE
4 CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVC A UN PERSONAL DE SCLDADOS PROFESIONALES FPOR LA CAUSAL
POR TENER DERECHO A LA PENSION", SE INICIA POR EL SLP. ZAPATA EDINSON CC. 13566681 Y TERMINA
aor L SLP. MNUNEZ DUARTE DELMER CC. 17376186, PARA UN TOTAL DE DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
EIS (2.54§) SLP.

=i, DIRECTCR ENCARGARS DE LAS FUNCIONES OEL CCHANDD DE DEPSONAL, EN U500 DE LAG

FACULTARDES FL ARTICULO 3, NUMERAL 11, DE LA RESOLUCICH Mo, 1785 DE FECHE 21

BE AG0ETC LZ  CUAL SE  DELEGEN UNAS FUNCICNES ERELRCIQUHADAS OO0 L=
4L L INTERTCE DEL EJERCITO MACIONMARL ¥ 5% DICTAM OTFRAS
ADTCIONADA MEDRIZNTE PESCOLUCION 001978 DE 2613, Y COMSIDERLNDO:

oUZ DE COMFORMIDAD COM LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 7 DEL DECRETO LEY 1193 DE 200¢, "RESINAU

ne CLREERR Y TOTATUTS DEL CERSONAL, DE SCOLDADOS PROFESIONALES DE LAS FUERZAE WUILITARES", EL

#piR DEL SSRIVICIO ACTIVO DE LLS FUERZAS MILITARES, EBS EL ACTO MEDRIANTE EL CUsL, 2L

LI FBESEECTIVA FUERZA, OISTONE L CESKCION DEL SERVICIC DE 108 SOLDARQE

OUE BL ABTICULO 8 LITERAL 3, NUMBERAL 5, ¥ BL RRTICULD 16 DE LA CITADS NORMEL, ESTABLECEN QUK

21, SOLDADO DROFESICNAL OUE TENGR DERECHD & PENSION, SERA RETIRADD DEL SERVICIC ATTIVD DE L&
THSTITUCION, COoMO TR DE LAS CAUSALES DE RETIRC DE FORMA ABSOLUTA.

RETO L . cUnl SE ESTABLECE EL REGIMEN 2 ¥

PERSCHE - PROFEIIONALES DE LAS ZAS MILITARES" EN By

QUE ; CON TERECH ONTINUERS DATH
vn COMTADURIZ DPOE TRRES (3) MESES R BAF L DEL RETIRD,
COBRESPOHDIENTE EXPEDIENTE DE PRESTACI DUBRIITE DICHS
SIDAED DE LOS HABERES COREESPOHDIENTES A TE TIEMPD NC SR

CUENTA LOS TIEMDOS REROJADCS POR EL PMACICH
DEL PALENTO HUMANO (SIATH] ¥ LA CERTIFICH 1 EMITIDA POR LA

Apricuro

- wrmmoTiove
PORMAE sEEC I

ACTIVO DE LAS FUBREZAS HMILITARES
ENER DERECHO B L& PEMSION ¥ RECOND
HALES QUE A CONTINUACION &E

TE
DR
T TE  SOLDADCS PROFESI X LG
no LRTiCULAsS 76 Yy 8° LITERAL B, WIRGERARL & Y ARTICULO 18° EORETO LEY
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HOJA HRO. 145 ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSCHAL No.2306 DEL COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO
MACIONAL PARA EL DIa VEINTISIETE (27) DE NOVIEMBRE DEL ANC DOZ MIL VEINTIDGS (2022), HMEDIANTE
LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIC ACTIVO A UN PERSCNAL DE SOLDADOS PROFESIONALES POR LA CAUSAL
"POR TENER DERECHQ A LA PENSION®, SE INICIA POR EL SLP. ZAPATA EDINSON CC. 13566681 ¥V TERMINA

POR EL SLP. WUNEZ DUARTE DELMER CC. 17976188, PARA UM TOTAL DE DOS MIL QUINIEZNTOS CUARENTA Y
SEIS {2.546) SLP,
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OJA NRO. 172 ORDEM ADMINISTRATIVA DE PERSONAL No.2306 DEL COMANDO DE PERSCONAL DEL EJERCITO
ACTIONAL PARZ EL DIA VEINTISIETE (27) DE NOVIEMBRE DEL affo pos MIL VEINTIDOS (2022), MEDIANTE
5 CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN PERSONAL DE SOLDADOS PROFESIONALES POR LA CAUSAL
DOR TENER DERECHO A LA PENSION", SF INICIA POR EL SLP. ZAPATA EDINSON CC. 13566681 ¥ TERMINA
OR BL SLP. NUNEZ DUARTE DELMER €C. 17976186, PARAR UN TOTAL DE DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y

EIZ {2.546} SLP.

4, ES BESTONSIBILIDAD DE LOS COMANDANTES ¥ JEFES DE
ADEINISTRATIVO DERIDAMENTE, FIRMADC AL MOMERIC DE LA
ENVIZBO EAlRa, CON EL FIN DE FAROILITAR LOZ T
RITTE LA DE S2NIDEL MILITAR, CARJA PRCHOTOER D . MILITRER ¥ =
NACTICHAL 4 BEMVILE HOR CORFED ECT 20
ito,mil oo, ¥ POESTERIORHMEHTE BN FiSICO A ESTA DIRECCION, SO PEMA DE

= ..'-’»-ITR;"—K ElL PRESENTE ACTC ADMINISTREATIVC, NO PROCEDE RECUESD ALBUNO.

3 L5 PRESENTE ORDEN ADMINISTRATIVA DE DPERSONARL RIGE A PRRTIR DE Lk FECHR DE 30
HESEDTOTON .
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Usunria




FORMATO UNICO EnTioaD REcepTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES /
OI aya ! GUWP!EG:) / Kowﬂ (»fxe Ly
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION /| SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc@ceOrsO no 1422 1244 7 | FOMO| cor.® extraniero O (olamin s

LiIBRETA MILITAR

PRMERACLASE (O secunbacase (O NUMERO D.M
ECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DfR CCION DE CORRESPONDENCIA /
.:ECHA pia [D.3] mes 1.2 avo [4 q—l Calle 15a N° 34-13 Boche
PAls Colomb: o PAIS  Colaab b DEPTO  Medy
DEPTO Veile municiPlo  Acaciay |
MUNICIPIO  _Cply : TELEFONO _3 1344¢ & 332 ‘r/ EMAIL l&,, eagele Fg.@'%‘r'fh:,. o

(2 % FORMACION ACADEMICA

EDUCACGION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EOUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

< EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bg.t'bhnq R

I
A‘cltfwwfa
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHADE GRADO Jry [ 201

\m. 20, 30..40. So. | 60. | 7o, | Bo. | 9o, | 10 | W MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ) . |

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
'd

LO HABLA LOLEE Lo ESCRJE!:?\ !
R|B MBIR|B|[MB|R |B |[MB

IDIOMA




RS e e e

D e L

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE S

ERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQO POR ELACTUAL.

EPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

AOOARNIL

4Kl
e mw;"nﬂmmmrdmﬁxum;uﬂmm T Ty

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | ~ PRIVADA PAlS
.DEPA RTAMENTO MUNICIEIO  GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ois [ 1 mes[ o Jano e 1)oial ] mes [ lamol oo )}
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION '
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS 1
Awatoves  Shs X G lombiy H
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mﬁ-";'q Ui”auacén‘mb C{'vm-lm r:@g maﬂ o LM
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
%Z‘WQ‘%‘%‘G DiA MEsJ’i.Oi Aﬂo|bo.bfl} DA (D | 1| MES ANO i
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECGION
_HtamPci?\‘m)t do Puta Frnspor CII}IN“ 134 -CH Podeo 4
X : EMPLEO O cow’rRATo ANTERIOR : 3
W | EMPRESA O ENTIDAD ‘m T e PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Alvvatoses SA 2. K Co lombin
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD F
MeAa UlﬂhJﬁwnrin Cllmcr-l-ouff@ﬁma..‘ Lo
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2721449 § Ve 6 pia A MES lo, ARo i;c:la._,ﬂ DIA @ ves [1.0] ato (20 .1,,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION H
Beowpronte  do  Boh +'r‘-‘€\1‘?.-)r§f' Cu 31t M Ba-al Modes
’ - EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS ;
l l\m‘! h v Jas _‘(E . -Colambi'ca %]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ¢
N'E-‘EB’ \) i”d\ﬂ(@‘\(‘,\) CAYW.‘A "'Qu_.’_i" ﬁn..n.nqn.«ann {
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FEGHA DE RETIRO f
B?.\LNq 6MLL DIiA |1 ] MES |§,2| ANO !:-1;0.1 ]‘3| DiA lf)ﬂgl MES ARO :
CARGO O GONTRATO DEPENDENGIA | DIREGCION

Clit 31 N _ I&q i/



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA |  PRIVADA | PAIS

Plwadoucs AL ¥ | Colamii
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD i
Me"q .\hnﬂuﬁ-&'\t\-a al M(‘_.'F‘"OU 3@ aeaciil i J
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32 1949 ¢4y | oia B.7] mes (0.8 aro et | oia [02] wes .2 avo o3l |
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | orECCION
Ptowpapank & Poi Farspss e Ch 34 p° 43 -9l j
: b

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD '
TELEFONOS. j FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO H
. Dia | MES ] afo [ e i DiA | rlMEs[:"ANoE_,—_.__l_i
CARGO O CONTRATO DEFENDENGIA DIRECCION
g

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS ;
! t
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD €
_ g
TELEFONOS = FEGHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO .
DIA | L MES' I | Ao L. |J DiA [y | MES-l 1 ] ANO[ L |

'GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ENMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 4
' DiA!llmssl IAFJO ..-;] DiAl||MES'--||ANDl'1-1||-5

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO. TOTAL DE EXPERIENGIA &

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
'

TIEMPQ DE EXPERIENCIA ™
ANOS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO .4 )I

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
LS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- [

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- M
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5¢. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, mﬂtlUJ Medar

Kowen Fisedn. olessa () -.h'-

FIRMA DEL SERWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO |
SOPORTE.

Ba# T

e

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Pl

S P

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



X GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
B NIT. 901.297.365-6

bl Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
ALMATOURS S. A S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) OLAYA QUINTERO KAREN GYSELA, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 1.122.142.449, labora (o) en esta empresa mediante contrato

individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
01 DE AGOSTO DE 2017 02 DE DICIEMBRE DE 2017
15 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JUNIO DE 2018
11 DE JULIO DE 2022 07 DE OCTUBRE DE 2022
17 DE OCTUBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

™ i

P v
o= J -QU@@.
INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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REPUBLICA DE cowmsm i e i
IDENTIFICACION PERSOMAL . o R
- CEDULADE GIUDADANIA | gl

oy Nd?xl_nf}*i 122. 142 449 \/
 OLAYA QUINTERO

: | APELLIDOS

KAREN GYSELA

. NOMBRES

4 "mn sw—hono.ym

Vi

FECHA DE NACIMIENTO 03-DIC-1997 Y
CALIl
(VALLE)

LUGAR DE MACIMIENTO

1.61 O-

ESTATURA G.5. BH

08-FEB-2016 ACACIAS t

FECHA Y LUGAR BE EXPEDICION

00488921454 1 46049430

P-5200500-00792485-F-1 122142449-20160310



INSTITUCISON EDUCATIVA PARA EL. TRABAJO ¥ EL DESARROLLDO HUMAND

Resotucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACIGN MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica gu

KAREN GYSELA OLAYA QUINTERO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122142449 de ACACIAS

‘ COD. VERIFICACION
HEBELE

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Poralsa - Vilavicencio - Meta - Cel. 311 486 S314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 521 320 1364

Ematl: infocondumefo@grhoil.com - www.condumsla.ca




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO bt
GENERAL DE LA NACION No. 292684401

Bogota DC, 10 de marzo dal 2026 ./

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN GYSELA OLAYA QUINTERO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1122142448: ,/"/

¢

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registrc. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

LOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ¢l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬂps:fr’www.procuraduria.govAco,‘Pagesfcertificado-amecedenles.aspx

Wfkm%

Mario Enrigue Castro Gonzéalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

JeRIE\CAVY -
JER e .
(NTERY FNTORY-

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 axt. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

#°
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de.”

marzo de 2026, a las 13:34:45, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1122142449/
Codigo de Verificacion

1122142449260310133445

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

®)

=

- -
e Pt

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Ci{)digﬁ de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

alomlnin T antealaria lanaeal RO 120 WEATA TV

COR,

Pégina | de 1



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:52:36 PM horas del 10/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122142449 -~
Apellidos y Nombres: OLAYA QUINTERO KAREN GYSELA -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
® territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direscién, Avenida Bl Dorado & 78 :

— 28 barrio Madelia, Bogma D.C. ‘

AlEncio iristrativa: Lunes a L
(5

na 1200 pmy

hitps:fjantecedentes.palicia.gov.co:7008/WebJudicialltormAntecedentas.xntml 100228, 1'63 p.m

Pagina 1

de 2



@ Policia Nacional de Colombia

Ay (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 01:42:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°.
1122142449 y Nombre: KAREN GYSELA OLAYA QUINTERO,”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES
POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion
No. 136188368 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
. presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas,
con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta
es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento
de identidad suministrado.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:04:17 horas del 10!0,5»/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122142449, 25
Apellidos y Nombres OLAYA QUINTERO KAREN GYSELA _—

NO REGISTRA INHABILIDAD

. La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Unién Temporal Empresas Llaneras
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras dispostciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:B08Qfeonsulta;jsessionid=  WCstWoxyWDR vl PRZUBROKOVOKjyNEMUBNIUBSBIGY!-B202863 T0f03726, 2.04p
Paaina 1 de

]
o
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadana(a) con nimearo de
identificacion CC 1122142449 “NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y nimsro consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 03:57 PM
/

Cadige Verificacion: 2PUBTFXSC4
Valida hasta: 08/08/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

B.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales gue sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
hiométricos) v gue no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos ¥ no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

=  (Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e Gestion de informacion con fin laboral v actualizacion tecnolégica de la empresa.

=  Paradarinformacion scbre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
e  Para dar seguimiento para [a adherencia a su tratamiento.

= Cumplir con obligaciones laborales y otras obligacicnes legales.

»  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacion de Antecaedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo reguiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacidn de medio de pago, correspendencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

ACACIAS autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para que efectus la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidon permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

rirma_¥ gren _,gvsela O\Q?a GUM“EI’O ./

CC. 1122142449 /

Teléfono: 3174467721

Correo: karengolayaguintero@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo OLAYA QUINTERO KAREN GYSELA identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.1122142449, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccidn y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuente como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: ¥ xsclg Q\ayﬂ Qsi?n{:(r:a

Nombre: OLAYA QUINTERO KAREN GYSELA -~
Cédula: 1122142449 ,
Teléfono: 3174467721
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
CALLE 32 # 28 -68 PORVENIR

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR:

zg:lﬂ'lE'::(?TO BE 3124808646
NOMBRE DEL OLAYA QUINTERO KAREN :
TRABAJADOR: GYSELA -

CORREO: unpntemporaIempresas!laneras@q

mail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
2214244 LLE 15 AN 34-1
@ | DocUMENTO: e TRABAJADOR: | CAHLE 19 .

FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026

FECHA DE P
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 ¢

/ LABORES:
Fi
($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA
SALARIO EN | cincuenta y tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES
NUMERO ¥ ( $ 249.095) doscientos ACACIAS
LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actla a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, OLAYA QUINTERO
KAREN GYSELA identificada con nimero de cédula1122142449, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicic. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de oche (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADQO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@agmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
gue ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y s
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al niimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de tfrabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del irabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con Iz firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar gue inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
gue tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo dispenga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo gque
dedique a sus actividades personales NO forma parie de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + § 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
. pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los cascs en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 11 del titulo VII del Cédige Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salaric ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinerc o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrate; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
. TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa ¢ en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y cenforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funcicnes asignadas.

b) Acatar drdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre |la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste |la gjecutara dentro de las siguientes
moedalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambic en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, eguipes, vehiculos y utiles que le hayan

sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempenfo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

o Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No cbstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su carge, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de confermidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus frabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
qgue para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laberar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La gjecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarguicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequiocs, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacidn uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefo de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefic de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 - 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los téerminos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Redctificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccidn de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correc
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

ﬁ@w (e C

Kenen g¥5tla Olova g -

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA OLAYA QUINTERO KAREN GYSELA /
C.C1.121.846.119 C.C. 1122142449 /
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@amail.com Cel.3124808646 — 3102008082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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BOLIVAR ¢

SEGUROS 5\
)
ey

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad lahoral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE : CENTRO DE 'FECHAINICIO  FECHADE  TIPO
IDENTIFICAGION IDENTIFiCACION  NOVBREDELEMPLEADD * rpuppig.  CLASE TASA ComRTuRA  RETIRO  COTIZANTE

KAREN GYSELA OLAYA~  ALMATOURS 7
DLAYA / MONITORAS 4 4.35%  1803/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

b4

ESTADO

cC 1122142449

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026. ;”'
4 Buille

Firma Representante Legal

WHSILATT

Compania de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002 503-2

Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www, sequrosholivarcom

a de Sequros Bolivar S.A,

afil

Comp



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

/" Hace constar que: ,
g’ q r/
El{la) Sefior(a) OLAYA QUINTERO KAREN GYSELA identificado(a) con CC nimero 1.122.142.449 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de julio de 2021 y sus recursos se encuenlran distribuidos como se

enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del{la) interesado(a) el dia 16 de marzo de 2026. '..-"/

Cordialmente,

i,
Pioind

Cesar Mauricic Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogola (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacidn Fecha de Radicacion

4016268675 116|0/3]2|0j216

1. DATDS DEL TRAMITE

(Lea las instrucsionas gue se ancuentran anexas al fromularia antes de diligenciarla) Pigina1de2
" o X = . Lontribucion
1.tipe da tramite 2 Tipo afliscion PR _Colizante Cabeza de familia ﬂ 3.Regimen s olidaria
-Benehclaro afllado nmomnalH AGontioutve [ 5i
4 afisacion 3 B fReporte de Novedades B. Colectva || 6. Instussonzi[] 0. Deofcoill B o 9
B, Tipo de alfiado %, Tipo de colizante T.Codigo
(aregisirar par e
! » eesi [
& Cotzante [ B Gabera de Fomita [ €. Beneficeno [ D, Afliade adiconal ] |A. Dependento (5 B. Independiente (] & Py dal_|
A, AFILIACIGN
Il CATOE BASICOS DE IDENTIFICACION [del cotizante , cabeza de lamilia o cuzndo aplique o shliado adicons)
f.Apellidos y nombres OLATA GUINT ERL FaRE L3YEELA
Primor apelido | Segundo apelido Primer noaboe Segurdo nomore
8. Tipo d de Identidad 10.Mii del di de | idad 11.5exc bioldgico 12.Sexo identilicacion
cc 1122142 449 Femaning M Masculinn FE m Lt weld awe[l  cua
13, Nacionalidad 14 Lugar Nacimiento 15 Fecha Nacimicnio
COLOMBIA Pais COLOMERA Oepartamenta META Mumssigo | o)1 [2j4 (9 (8)7
ACHT LA
. PATOS COMPLEMENTARIOS
_ X[atos personales
18.Etnia 17.Comunidad 16.Discapacidad = | Mo 2
& Calegoria Discapacidad I |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN 2. Grupo poblacia 1al
s Mo B [Nivel ] |  Gups | ] |
22, Administradora de rlesgos Laborales - ARL 23, Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de celizacion - 1BC 25, Tarifa Contribucidn Solidaria
PROTECEION
COMPARIA DE SEGURDS BOLIVAR 5 A 1750905
26.Hesldencla
VEREDA SAN PABLD 154205778 KARENCILAY ACLINTE ROEEMAIL COM
Direceidn Telefono fja Telefono celular Correo slectronico
META ACACIAS COL
Urbana i O Ruratd a
A 2 Tona =
Departamento | Municipico/Distrito I Localidad ! comuna Urbana centro podinda 1 Reste el ]
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Diatas basicos de ientificacién del cényuge o corpafera(s) parmanente cobizanie
27. Apellidos y nombres

Primer agellido Sepunds apelkia | Frimar nombre |
28, Tipe documento de ident|dad rﬂ. Niamero decumento identidad 30. Sexc bioldgico

Segundao nambsa
1. Sexo identificacion

Femenina [ Mascuting L] r om0 weld owedd Cuzl
I Fecha Hacimienta

A7 Nacianalidad

TiCugar Macimienia

Pais Dlepadament: Municipio: I
Diatos bdsicos de ifaaliicacion de lus beneficlanios v de bos alillados adicionabis s
FTTIGr BENE SHNUATE AP FTTIVr TTETTRTE SEUITT MTE
BT
T
BT
BT
BY
K 37. Mimera de P “ 40 Sexa Identificacion 41.Lugar Nacimiento 42 Fechade
documento de identicdad 38, Nacionalidad Bicidgico ¥
identidad ETITCRT | ETRa T F L] T [ WE ¢l oo TEE TEpartementa WORG G
Y
i
K]
2]
Ll
Castos campl emantanos del Beneloang -
- H7 Encuesta [A¥ Clasicacion s " BU.Incapacidad
43.Parentesco 44_Etnia 45.Comunidad :::::::Iu poblacional #2:0sunparicad Fermanente
=0 5] Thal | Gupe ] T IO T T
=T
L
B
B
BY
6T, Dafos de residencia
- - ZEha Telsl, Fijo yio EZValor de Ia UPC delalliadg
Departamenta Municipie/Distrite Caobecera | Gente Rl oo | Skt adicional [a registrar parla
municipal | poblade dispersa REL-FIE EP5]
BT
BErS
[EX)
5]
BY
TFecoon T ST BRI Tored ceonenee ]
BT
i3
T
BT =
2]
Seleccwon de la iP5 Primaria
B4, Nombrs de 1a Institucian Prestadora de galad - 178 B Cedigadela & registrar poaria
c
B g
B - T
B - 3
u. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
X ¥ CTipo de {97, Numero de docume . Tipo de aporiante o pagaderde |
o Mot e s cootat s—‘r_i._m?_g 157, N!.lmelo & umenlo dg ipa de aporiante o pagador de
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 5026 dentificacion  [lduntificacion f por la EPS)
I - I 902040015 | I
CL 32 Mo 26 -58 6713338 unlontemporalempresaéilanems gmail.coim Meta Villawieencio
Cerzcoion | Teléfone fijo o cellar I Cerreo elecl oo | Dopartamenla 1 Muecigi ofdistio
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PERSONAL OPERATIVO
ACACIAS

RUTA 6

CONDUCTOR:

JOSE ANTONIO VALDERRAMA
AVILA

ACOM

PANAN®

RU

'E DE RUTA:

TH MIR

AN RUIZ

BENAVIDEZ
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F O RMATO U N |CO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Lﬂ:errmly Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD SEGUNDOQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Val derrawa Avily - Jose Andonis
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXOQ NACIONALIDAD PAlS
cc@ceEQ prsO No. 3.016.563 FOM® | col.@® extraniERO O) Colomb.g,
LIBRETA MILITAR ;
PRIMERACLASE () sEcUNDACLASE (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia M B mes [04] ako [1,9,6,3] | _0M' 46e w2 28-68
PAIS Colombie PAIS  Cplom bie pepto  Medh
DEPTO Cundwavnasee municiplo Resewdr
MUNICIPIO _ Tomeqgue TELEFONO 31034 2 6B EMAIL Neldewauna 304 1€ g scom

(2§ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOCES 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: o

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

To. 80'—1 9o. | 10| 1 MES |_|__1 ANO

1o. | 20, | 30. | 4o, | So. | Eo.

-

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y FOSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TiITULO OBTENIDC MES ANO FROFESIONAL

1
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE Lo ESCH':'BE\
R|B [MB|R |B [MB|R|EB |MB

|

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA |




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D|’A|.|MES|.[ANOL...| DIAl.]MES|;|ANOL||;|
. CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
-Wcav\q:nkr " Jolucioae s Jop ¥ Qolomhe-

DEFPARTAMENTQ MUMNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
¥ s
HE’%\'! Acacia 1*fuﬂ-tolut;ongfjeb @9
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
34U N3 Y 1040 pia (0,5 mes (03] axo [2,0,2,3] | oia [34] mes[4.0] avo 20 25]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

cmddc bor ‘hD.l’\fpgr"e C1an & 13-24

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEFPARTAMENTOQ MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICQO ENTIDAD

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

pia L) mes Jakol o 1lowl ] mesl . Jamol L, .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pial | mesl . a0l . ] |oml ] mes]  Jaol L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

L



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

“y

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
4 . TIEMPQ DE EXPERIENCIA ht
QUUEAGIKN ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 :}_
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 :}_

AL

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO (3 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento {-\( CLCARE ‘\x? “Cl

—z<e Duold<tvome

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 ® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMEBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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TRANSPORTES Y SOLUCIONES JOB

TRANSOLUCION S 103
NIT 901.678.116-4

Acacias — Meta, Marzo 16 del 2026

Sefores:
A quien corresponda
Ciudad

Saludos cordiales,

Como representante legal suplente de la persona juridica TRANSPORTES Y
SOLUCIONES JOB SAS con Nit. 901.678.116-4, certifico que al sefior JOSE
ANTONIO VALDERRAMA AVILA identificado con cédula de ciudadanfa No.
3.016.563; labord en nuestra compania desde 5 de marzo del 2023 hasta el 31 de
octubre del 2025, desempefiando la labor de conductor de transporte especial con
un SMMLV, durante ese tiempo demostrd ser una persona comprometida y
responsable con sus funciones.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Agradecemos su atencion

Atentamente,

_ZC(EW O EJJF"C{M

JAVIER ORLANDO BELTRAN RODRIGUEZ
C.C. N° 80.391.277 de Choachi, Cundinamarca
Representante Legal

Carrera 29B # 17 — 21, Asociacion de Amigos - Cel: 314 434 1010
E-mail. transolucionesjob@gmail com
Acacias — Meta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano{a) con niimero de
identificacion CC 3016563 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 11:00 AM

Codigo Verificacion; STIHBCQFKJ
Valida hasta:29/07/2026

Direccion de Gobierno Digital Y
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFOR ION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTI&*", 4 %

S\ U‘“%a;@?‘“
S\



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO Lervnd
GENERAL DE LA NACION No. 293072670

Bogota OC, 17 de marzo del 2026 (

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) JOSE ANTONIO VALDERBAN1A AVILA identificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 3016563: 7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAEILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiens las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o pesesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se certificaran todas las anolaciones gue
Ifiguren en el ragistro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. v 4o. del arliculo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedenltes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sislema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales celombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en |a pagina web:

https:fiwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ey

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Pizo 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 17 de /

marzo de 2026, a las 17:16:31, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 3016563 7
Cadigo de Verificacion 3016563260317171631

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i 3
f -~
/ A

St e et ﬁ—/',' ;

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Caontraler Delegado
Generd: WEB
Con el Cadigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. L
;’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina |1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:42:36 PM horas del 17/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3016563 ~~
Apellidos y Nombres: VALDERRAMA AVILA JOSE ANTONIO//

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Bl Dorado # ;
75 = 25 barrio Modelia, ‘ b
Bogota D.C. - u\"’

Alteneidn adrministrativa o \\“

Lunes a Viernes 8:00 am a o q\\‘ ; i V
1200 prmvy 200 proa 500 pm lm : %?& Q%
Lirea de atencidn al 9 ﬁ W, b
ciudadano: 5158700 ext i) %A

30552 {Bogota) %ﬂ

Resto del pals: 018000 810 %‘, '

e A\

E-mail: dipn araie '

ale@pohciagov.co

f") Presidencia de Ministerio de Portal Unico de R 50V.CO
la Repuhtica Defensa Nacional Contratacion

lodos los derechos reservados.

https:/fantecadsntes policia gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml

141



@ Policia Nacional de Colombia
Frarid

) (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

*®
La Pohma Nacional de Colombia mforma

Que alafecha, 17{03/2026 05:28:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3016563 y Nombre: JOSE
ANTONIO VALDERRAMA AVILA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registre interno de validacion No. 136669782 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documenta de identidad suministrado.

515 9000

Potlcla Naclonal de Colomhia (( COFLEOMBI.A
I I | 2 1 P
G0 J, ,g, v'OA

S D




& FRV

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:50:36 horas del 17/03/2025, el dudadane identficado con cédula de ciudadania No. 3016563,
Apelides y Nombres VALDERRAMA AVILA JOSE ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la enticad o empresa TRANSPORTES Y SOLUCIONES JOB SAS, con
NIT 9016781164 v su utilizacion es exclusivamente dentra del proceso de seleccion al cargo, ofido o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1318 del 12/07/2018 “por medio de 2 cual se estabifece ef régimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitas sexuales cometidos contra menores, se area el registro de inhabiidades iy 5o dictan

otras disposicionss”y su Decreto Reglamentario 752 del 30/04/2019 por medio del cual se reglarenta fa Ley 19718 ge
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

nitps#/inhzbilidades. policia gov to:8080/consulta

1M



/.'\ FEDERACION
@ COLOMBIAMA

CE MUNICIPIOS

sim it PAZ Y SALVO
I — ]

Cédula: 3016563
Fecha de expedicion: 17/03/2026 -

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a |as 05:42 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.




Consulta Personas

Reallzar otra consulta

Sehor usuario s la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en [a cual solicitd su tramite,

JOSE ANTONO VALDERRAMAAWLA

CC30L563 - v
ACTVO MUY 7318861

09/0220m

PERDIDA AUDITIVA

3016563 INST TTOyTTE ACACIAS 04/12/2025 ACTIVA baa! NO or Detal

3016563 IMST TTOYTTE ACACIAS IaMmaozz INACTIVA, CON&%‘."[:’ESCGN NO Ver Detalle

3016563 |NET TTOYTTE ACACIAS 102/2020 macTiva  CONDBUCIE CON NO war Deralle

3016563 INST TTGYTTE ACACIAS 0022017 INACTIVA ':O”EE‘#'T‘ESCD“ NO ver Datalle

3016363 INST TFOYTTE ACACIAS 10/02/2014 INACTIVA NO var Deralle

THESE2G5 INST TTOYTTE ACACIAS winxon VENCIDA [[e] e Daralle
500010004163587 R 08/02/2008  INACTIVA NG ver Detalle
5000100G1421261 ST”‘??LFA%T;;?«SEDAL 01/04{2005 IMACTIVA HO : e
S00060000035029 IMST TTOYTTE ACACIAS oe12f20m IMACTIVA NO yer Datalls

i @Copyright 2026 RUNT

Categorias de la licencia Nro: 3016563

Categoria |

Fecha expedicién

04/12/2025

04/12/2025

Fecha vencimiento

04/12/2026

i
LW

Categorfa antigua



TRANSPORTES Y SOLUCIONES JOB
TRANSOLUCIONES JOB

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

e Verificar referencias personales, laborales y académicas.

« Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
» Realizar exdmenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacion laberal o
cantractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, guejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacién de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su

tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular

Conozco que tengo derecho a:

Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.

Solicitar prueba de la autorizacidn otergada.

Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.

Revocar la autorizacién otorgada.

Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.

4. Vigencia

La presente autorizacién estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

® & & =

Yo, ‘b_w. Adoro Veldeweona Anla , identificado(a) con cédula de ciudadania
No, 3.04¢.56 3 , autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S8. para el tratamiento

de mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afo 2026.

Firma: o Se o al devrgmg
C.C.No: 301¢.56 3 3
Teléfono: 21053 2 4 M8

Correo: \lawe"umupﬂ'“@w'mﬂ—




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Jose Pnbnio \uldewaay  identificado(a) con cedula de ciudadania
No._ 3016563 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT.
901297365-6 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la
GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Poltica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General
de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policila Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de
Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que
tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como ftitular de la
informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar
la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: ~o< e Araldervama”
Nombre: dJog Arlne  Voldewnma e
Cédula: 2.01¢. §%3

Teléfono: 3i0s3 24 &N3




TRANSPORTES Y SOLUCIONES JOB S.A.S.
NIT 901.678.116-4

CONTRATQO N: 0008

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

En Acacias — Meta el dia 16 del mes de marzo del afio 2026, entre TRANSPORTES
Y SOLUCIONES JOB S.A.S. Identificado con NIT.901.678.116-4 ubicada en la
Carrera 29B N. 17 — 21 Barrio Asociacion de Amigos, representada legalmente por
JAVIER ORLANDO BELTRAN RODRIGUEZ Identificado con cédula de ciudadania
80.391.277 de Choachi, persona juridica que en adelante se denominara el
empleador y el sefior JOSE ANTONIO VALDERRAMA AVILA Identificado (a) con
cédula de ciudadania N.3.016.563 de Fomeque, que actualmente reside en la Calle
167 # 28 — 68 barrio Ciudadela San Antonio, Municipio de Acacias - Meta se
desempefara en el cargo de Conductor, quien en adelante se denominara
trabajador, celebraran el presente contrato a termino de obra o labor, pactado bajo
las siguientes clausulas:

PRIMERA: Del Domicilio Contractual. El trabajador(a) desarrollara sus funciones
en las dependencias o el lugar que la empresa determine de acuerdo con las
obligaciones que tiene la misma con las diferentes entidades, cualquier modificacion
del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara de conformidad a lo
establecido en el articulo 65 N. 8 Cédigo Sustantivo de Trabajo

SEGUNDA: De las Funciones. El empleador contrata al trabajador para
desempefiarse como CONDUCTOR DE VEHICULO DE SERVICIO ESPECIAL en
diferentes rutas segun la necesidad de la empresa, ejecutando labores o funciones
tales como:

1. Transportar el PERSONAL en los puntos asignados, de acuerdo al contrato,
dando cumplimiento al horario requerido para cada ruta.

2. En todo momento mantener el vehiculo en condiciones éptimas, higiénicas
de uso y funcionamiento.

3. Serresponsable del buen uso y manejo de las herramientas y elementos de
EPP para el buen desempeno de sus funciones.

4, Diariamente realizar de manera obligatoria las inspecciones
preoperacionales al vehiculo asignado y entregar de manera mensual el
reporte a la coordinadora HSEQ

5. Informar a la empresa de manera OPORTUNA los mantenimientos a realizar
al vehiculo como preventivo y correctivo en los formatos correspondientes.

Carrera 28B # 17 — 21 Asociacion de Amigos - Cel: 314 434 1010
E-mail. transolucionesjob@gmail.com
Acacias - Meta

g



TRANSPORTES Y SOLUCIONES JOB S.A.S.
NIT 901.678.116-4

Y demas que sean necesarias para el correcto desemperio y oportuna prestacion
del servicio objeto de del presente contrato, como también el cumplimiento a los
clientes internos y externos.

Tercera. De las horas extras. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso,
se remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho.

Cuarta. De la jornada laboral. El trabajador se obliga a laborar la jornada en los
turnos de acuerdo con las rutas asignadas, pudiendo haber ajuste o cambio de
horario cuando se estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, seglin el articulo 167.

Quinta. Del Periodo de prueba. Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba los primeros 30 dias de labores.

Sexta. De la duracion del contrato. El presente contrato tendra una duracion hasta
cuando se finalice la obra con la empresa en la cual se tiene contrato de prestacidn
de servicio de transporte, asi mismo se le asigna el vehiculo, de la misma manera el
presente contrato podra darse por terminado por cualquiera de las partes,
cumpliendo con las exigencias legales al respecto.

Séptima. De las obligaciones de las partes. Seran obligaciones del empleador y
el trabajador aquellas estipuladas en los articulos 57 y 58 del codigo sustantivo del
trabajo y demas que sean necesarias tales como: El trabajador debera llevar a cabo
todas las actividades que se le asignen dentro el desarrollo de sus funciones segun
el objeto del presente contrato, tanto en lo que concierne al trasporte de personas,
como también todos los mantenimientos, reparacion de dafios y demas novedades
que se presenten en cada uno de los vehiculos que se encuentren bajo su cargo
segun designacion del jefe inmediato, mantener la documentacion del vehiculo
dentro del mismo totalmente al dia, en caso de existir un vencimiento debera
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NIT 901.578.116-4

comunicarlo a su jefe inmediato, mantener su licencia de conduccion en todo
momento vigente, no debera tener infracciones pendientes de pago ante plataforma
SIMIT, la presentacion personal del trabajador debe ser impecable durante la
ejecucion de las actividades objeto del presente contrato, el uniforme debe portarse
de manera adecuada dentro de la jornada laboral, participar en las actividades que
se establezcan dentro de la empresa tales como; capacitaciones, integracicnes y
demas que sean convocados por el area administrativa de la empresa en un plazo
no inferior a 2 dias de la fecha de reunién, a menos que sea de manera urgente, a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato
y demas funciones que se deriven de la relacion contractual aqui pactada.

Octava. De la terminacion con justa causa. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, aquellas
enumeradas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Novena. De la remuneracion. La misma se pacta por Un millon Setecientos
Cincuenta mil Novecientos cinco pesos micte ($1.750.905) equivalente al

SMLMYV actual, la cual el empleador debera hacer entrega al trabajador de manera
mensual.

Decima. Del traslado de la prestacion del servicio. Las partes podran convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo
ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos esenciales, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Decima Primera. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social.
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Decima segunda. De ia modificacion del contrato. Nueva obra o cambio del
término del contrato. Si al finalizar la obra contratada, el empleador desea continuar
con el trabajador en otra obra distinta a la aqui contratada o vincularlo mediante un
periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato de trabajo.

Décima Tercero. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con

anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacion de su texto.

Para constancia de aceptacién del contrato, firman las partes en el Municipio de
Acacias - Meta el 17 de marzo del afic 2026.

EMPLEADOR TRABAJADOR

:Z;{{?i C-} ‘E-:‘/qr"f(}qrh Tese & valclerrarma 77

JAVIER ORLANDO BELTRAN JOSE ANTONIO VALDERRAMA AVILA
RODRIGUEZ
C.C. 80.391.277 C.C. 3.016.563

Representante Legal
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TRANSPORTES Y SOLUCIONES JOB S.A.S.
NIT 901.678.116-4

OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos a saber, de una parte, JAVIER ORLANDQO BELTRAN RODRIGUEZ,
mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de
Acacias, quien actia a nombre y en representacion de TRANSPORTES

‘-( SOLUCIONES JOB S.A.S, persona juridica de dere(;,ho privado, constituida conforme a
las leyes de la Reptiblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Acacias y quien para
los efectos del presente contrato se denominara, LA EMPRESA |, y de otra, JOSE ANTONIO
VALDERRAMA AVILA actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino del municipio
de Acacias — Meta, identificado como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos
derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el

presente OTRO Sl al contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR DE
RUTAS ESCOLARES EN EL CONTRATO 1243 DEL 2026 EN LA UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 NIT 902.040.015-3 , DE LA CUAL ES INTEGRANTE en los
MUNICIPIOS DE ACACIAS, GUAMAL Y CASTILLA LA NUEVA : dando inicio desde el 18

de Marzo hasta el 06 de Diciembre del presente afio, dentro de las jornadas, rutas, y

horarios programados, monitoreados y validados a través de GPS y/o bitacoras de trabajo,
con la finalidad de ejecutar el servicio de transporte a los clientes externos; dando
cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su
naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de Trabajo, los SIG y

la norma laboral vigente.

VIGESIMO SEPTIMO: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas en la direccion

fisica Vereda el Resguardo en el municipio de Acacias, Departamento Meta.

DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL EMPLEADOR: Por parte de TRANSPORTES Y



SOLUCIONES JOB S.A.S, , el correo electronico es: transolucionesjob@gmail.com y en la

direccion fisica Carrera 29B # 17 — 21 A Barrio Asociacion de amigos, en el municipio de

Acacias.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad de

Acacias, a los 17 dfas del mes de marzo del presente ano.

EMPLEADOR TRABAJADOR

.,T(:C(G’I O.“?CJ')[('Q(“ X63c 1 valclerrornro 7

JAVIER ORLANDO BELTRAN | JOSE ANTONIO VALDERRAMA AVILA
RODRIGUEZ ‘
C.C. 80.391.277 C.C. 3.016.563

Representante Legal



ENTREGA DE DOTACION Y E.P.P.

TRANSPORTE Y SOLUCIONES JOB $.A.S cumpliendo con los estdndares de Seguridad y Salud en el
Trabajo vy Seguridad
Incustrial...

NOMBRE: JOSE ANTONIO VALDERRAMA AVILA
Mo DE CEDULA: 3.016.563 DE  |FOMEQUE
CARGO: CONDUCTOR FECHA DEENTREGA;  |16/03/2026

_..Redliza entrega de la siguiente dotacion y elementos de proteccion personal para el desarrollo de
sus labores.

N T

CONCEPTO CANT.

Camisa manga larga 1 = “

Pantaldn jean 1 -

Bota corta antideslisante Hergo 1 par -

Se realiza enfrega de dotacidn correspondiente ol tercer periodo del 2025

ENTREGA:

CARGO: Coordinadora Juridica vy de Procesos cc 3.016.563
FECHA.: 30/12/2025 FIRMA:

Tese th valcleyyorrra 7

Como frabajador me comprometo a dar buen uso a los elementos que me han sido suminisfrades
para el desempeno de milabor y para constancia de la enfrega y declaracion firmo los registros.

ey



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador TRANSPORTES Y SOLUCIONES JOB SAS identificado con NIT numero
901678116 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERQO DE RADICACION

FECHA DE RADICACIQN

TIPO DE SOLICITUD

10141230 16/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICAGION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JOSEANTONIO VALDERRAMA /
GIUD AGANIR 3016563 A 1750805  [CONDUGTOR DE CAMION 2026-03-18 _

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Marzo del afo

2026.

Cordialmente,

. =
SEC

—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




INTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO S***

ARL |SUra=

i

Medellin, 17 de March de 2026 -

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRANSPORTES Y
SOLUCIONES JOB SAS que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Niamero Nombre Fecha inicio = Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacién afiliacién transaccioén

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 4 Porcentaje Cotizacién:  4.35 %
3016563 VALDERRAMA AVILA JOSE ANTONIO 18/03/2026 16020212 DEPENDIENTE
null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiens validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento per SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 17/03/2026 13:49:26 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.

Las ceberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.156.184.134, 198.143.41.27, 172.16.42.57



(PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

F, -

/
Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE ANTONIO VALDERRAMA AVILA identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 3016563, se encuentra afiliado/a desde 30/05/1989 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrade por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

(AT AN R

e I
La presente certificacion se expide en Bogotd, €l dia 17 de marzo de 2026. \/

ittt 4

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensivnus

Sade Princgal: Comem 7 Mo, 74- 17, Bogata 0.6, Columbia Liraoddn correspondancia: Carem 9 No, 50 43 Lod Bd. Urban Essence,| Begotd 0.C,, Colombas
Conmutadzr: (257} 601 3399597 Corwrutador SERS: (V5T 501 ART 0700 Liws Craluty: 01 BI00 210505 Liwea Srauibl BENS) 01 AR0D 410777

.Sl LA, 0



FO RMATO U N |CO ENTIOAD RECECTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

QUi‘% Benuu:de ¥ Qu'u-\ Mn!f aph
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAlS
ceweeOerasO nNo. 52.4988.982 FOMO | cor.® extranvero ) Colombig
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpActase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 0,3 mes [0,3) afo [1,9, 23] Cu 13 N 35-28 y—
PAlS Colombig PAls  (Sloubi DEPTO  Me i
DEPTO Condinimanisin municeo B emitii
MUNICIPIO TELEFONO 31434513230

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 8o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

¢ i P : ¢ ™
EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO: EU o, A N .
PRIMARIA SECUNDARIA MEDHA FECHA DE GRADD ) § Di[ 44 3
3 2 " .| 8o, | 8o. ) . A ¥i

,\jﬂ 20, | 30. | 4o, | S0, | 8o, | To, | 8o. | S0, | 10 C) MES |4 2|  AND Ii 4.9,3
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {(DOCTORADG O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION [ Mo. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 IDIOMA LO HABLA LOLEE LOESCR fBE\\
R|B|[MB|R|B|MB|R|B |MB




 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE FRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMFPRESA O ENTIDAD

PUBLICA \ PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
. TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA | \ | MES | 1 ' ANO | {8 g 3 ] DIA L | ‘ MES D AND E
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA [HRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
mmu -iﬂur.s SAS X cﬂ]ombs‘q
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
Mafq U'ﬂUUTC 2ty alma lcw.r @ﬂmml'cmm
TELEFONGS

324449 ey et

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia 11.5] mes 1c] afo |z,0,2.2]

pia [0.2] mes[4,2] afo [20.2,2] §

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
. - ) =
&lﬁw\;}nr\&nk Df? p\1 -I=\ '_rﬂ:m:gq;—{‘e (.dﬂa 34 N j3a-91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAlS
. ‘A]mu 450:: DAS ¥ (\/Jiifw'\lo\e:l
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M.g{\q Ui”c:'mce,«m@ dlwedouss (agmm}um,.n
TELEFONOS

2204946 UL

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia (03] mMes (03] afo [2,0,2,2]

DiA ﬁ"Sl MES |-1 .0| ARO |z.o.z,z|

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION
Beomperante e Rods, ‘Jﬂ'-'mpor k Calle a1 N° 13a-9G4

- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

Plrngdoocs  Sas ¥ Calow b
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Me—v‘»q U‘”ﬂUlLﬁnt{m G\N‘g“ﬂdi“' @9"10_11“{QM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
3244496 4¢ 6 DiA MEs [0,2] aRo (2,018 | pia |20] mes [0.6] aro |20.1.8] f

GARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

OTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DIRECCION

(000




