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RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD \ PUBLICA PRIVADA PAIS
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! EMPLEOG O CONTRATO ANTERIOR
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NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS Y MESES.

d 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA R
SRR ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 {
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
. Lro TAL TIEMPO EXPERIENCIA ;{ 4

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE s1 ()} No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INGOM- -

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS. DE PRESTA-
CION DE SERVICIQS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SON §
VERACES, (ARTICULO 5¢. DE LA LEY 120/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento h(ﬂclul‘ HE*‘?

° 2t ivias ure B

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

FE DE RECURSOS HUMANGS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AGU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOE COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
S NIT. 901.297.365-6
_{\l-'\&%

: Prestacién del Servicio Piblico de Transporte
ALMATOURS S. A S Terrestre Automaotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) RUIZ BENAVIDES RUTH MIRIAM, identificado(a) con cédula de
ciudadania namero 52488987, labora (o) en esta empresa mediante contrato individual

de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE
RUTA | en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO

01 DE AGOSTO DE 2017
20 DE FEBRERO DE 2018
07 DE JULIO DE 2022
15 DE OCTUBRE DE 2022

FECHA DE FINALIZACION
01 DE DICIEMBRE DE 2017
20 DE JUNIO DE 2018

05 DE OCTUBRE DE 2022
02 DE DICIEMBRE DE 2022

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

-I c’ Qiuem
INGRIID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

i [\___r )2
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DO A

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292680207

Bogota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultada el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades

(SIRI), el(la) senor(a) RUTH MIRIAM RUIZ BENAVIDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 52488987:

o P

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene |las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de anlecedentes, se certificaran tadas las anotacionas que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos Jo. v do. del articulo 238 Ley 1957 de 2018,

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
diseiplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas de
pérdida de investidura y da las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempenen funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:fiwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

HMowety /m%

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienta con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(005

Que una vez consultado el Sistema de [nformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de 7

marzo de 2026, a las 12:34:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

52488987 -~

Cédigo de Verificacion

52488987260310123415

Esta Cerlificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

S

o &5

ST
N

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORw=

Pagina 1 de |



(@) Policia Nacional de Colombia ) ]

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:.

Que a la fecha, 10,-*’03/2026}12:36:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52488987 y Nombre:
. RUTH MIRIAM RUIZ BENAVIDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136183761 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir J

515 9000
. Policia Nacional de Colombia Aoy FO?-OME_'A
Ios y Diraceion General - Cra. 59 N2 26 - 21 Ll (.g ELENLADELA
Centro Adminigtralive Nacional , Bogeta D.C. : VI DA
Linea ds atencien 018000-9106112

e m————————————




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECIUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:37:15 PM horas del 10/03/2026, €| ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52488987
Apellidos y Nombres: RUIZ BENAVIDEZ RUTH MIRIAM -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

f010

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Darado #
75 = 25 barrio Modelia, Qt

Bogota b.C.

Atencion administrativa, @
Lunes a Viernes 800 am a ; \%
12:00 pmy 2200 pm a 500 pm 1

Linea de atenaidn al c @&
ciudadano: 5159700 ext, “@

20552 (Bogota) *‘{Q

Resto del pais: 018000910 %
12 % i
E-mail: dijin.araic- ‘é
ate@policia.gov.co \

Ministerio de Portal Unico de GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos laos derechos reservados,




10326, 1239 Consulta de Inhabilidades ( O} ||

CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:32:04 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52488987, B
Apellidos y Nombres RUIZ BENAVIDEZ RUTH MIRIAM o

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por |a entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

2026 , con NIT 802040015-3 y su utlizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o

profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “vor medio de la cual se establece el régimen de

. inhabilidadles a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea o registro de
inhabilidades y se dictan olras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglarnenta fa Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
nermatividad rectora frente al tratamiznto de datos,

https://inhabilidades policia,.gov.co:8080/consulta

hillps. Minhabilidades.policia. g ov.oo:5080/cons ita jsession dezz 0V 08P Y MLS |ASHE 4 Edbx3HI_FeGaviMOD cobwil 5q bwillw ASL5E02863 "

e — |




[O172.

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimantarios morosos REDAM, el{la) ciudadanc{a) con ndmero de
idantificacion CC 52488587 NO SE ENCUENTRA INSCRITCO EN EL REGISTRO DE DEUDOQRES ALIMENTARIOS
MOROSOS i

Esta certificacion es valida en todo el Terriiore Naciona!, si
respectivo documento de identificaciaon, coincidan con los agul re

re ¥y cuando el tpo y numero consignados en el
stracdos.

S2 expide en Bogota el 10/03/2026 12:25 PM

Cédiga Verificacion: JAYQ42UFZT

Vélida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC NS



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datas
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles gue se derivan de la falsedad u omisién de datos.

€. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados san ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar v suprimir sus datos personalas, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza @ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
*  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
*  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
*  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuande la organizacian lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e \Verificacion de referencias personales y laborales.

» Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular sclicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales corno
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

* * @

Yo, RUIZ BENAVIDEZ RUTH MIRIAM, identificado con cedula de ciudadania No. 52488987 expedida en la ciudad de
BOGOTA autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para que efectie la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2076.

I
s

F]rma’}z;}t) "gay"\@ ! VZ B /
CC. 52488987 /'/

Teléfono: 3143951370

Correo: Mr2122798@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
uniontemyporalempresasilaneras@emal comm Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo RUIZ BENAVIDEZ RUTH MIRIAM identificado(a) con cedula de ciudadania
No.52488987, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Polttica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policila Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco gue la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenfa de no efectuar la
autorizacién en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: 72/% Mevioy AL 15
Nombre: RUIZ BENAVIDEZ RUTH MIRIAM

Cédula: 52488987
Teléfono: 3143951370
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

./'

//

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR;: RRLLR SR a -0k PERDEIR
gg:l.fsg.r o: R 3124808646

NOMBRE DEL RUIZ BENAVIDEZ RUTH :

TRABAJADOR: MIRIAM >
CORREO: unu.)ntemporalempresasllaneras@q

mail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL 5
. DOCUMENTO: 52488987 TRABAJADOR: CALLE 13 N® 35 -28 SAMAN

FECHA DE FECHA DE INICIO -

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 /~
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026

’ LABORES:
[
($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cince mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos ACACIAS

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, RUIZ BENAVIDEZ
RUTH MIRIAM identificada con nimero de cedula52488987, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EIl trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
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1es Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
ir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
lades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
> acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
s por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
>neral de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

IATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
 de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
s los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
|y remuneracion.

URACION. E| presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,

a 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
3 conforme a la ley.

JGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
\CACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
ar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de

dran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
ales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
| Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
entro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
rabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
| Trabajo.

JIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
leba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
ontrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de

riodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
on lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
| Trabajo.

rérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las

5 para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
) de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendc el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acomparante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
gue tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa

hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndémina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
. pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esté designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
. TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con €l Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




— 10y [C
WIEMp, 019

)
R UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Ee g 8 NIT. 902040015- 3

) Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jernada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razéon de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
. instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentes, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
. compafieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a;

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en |a ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
gue para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El'hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

[. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algln dato de |a planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal puntc que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacidon por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Uniéon Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa naotifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12} semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de

prestacidbn de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
& contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Coédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salaric del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje

pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del

presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
. acuerdo sera conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédige Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador:; El Trabajador:

7&:/7% ;iriee Jla2 R

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA RUIZ BENAVIDEZ RUTH MIRIAM
C.C 1.121.846.119 C.C. 52488387
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemparalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por |a superintendencia de Puertos y Transportes
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SEGUROS i, Vi
T4
7 )

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(n lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE  NOMBRE DEL EMPLEADD CENTRO DE CLASE Tasa FECHAINICIO - FECHA DE TIPO

IDENTIFICAGION  IDENTIFICACIO "TRABAJO COBERTURA  RETIRO ~ COTIZANTE  ESTADO

RUTH MIRIAM BENAVIDEZ ALMATOURS
cc 52488987 RUIZ MONITORAS 4 4.35% 16/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afic 2026.

4 ot

Firma Representante Legal

Compafiia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.seguroshalivarcom

Pégina 1de

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

N su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

M 630 224 BOB-8

CERTIFICA QUE:

RUTH MIRIAM RUIZ BENAVIDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.488.987, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

N
R B ..,@.:, e =

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asf lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

: . 6m d& Fondes de Pensiones v Caasnlias 8 A, - Nit. 800,14:4.231-3 Fillal de AVA L




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud'lTotal..

No de Radicacién Fecha de Radicacidn
4016268932 118(0132/0/2}6
I, DATOS DEL TRAMITE [Lea las instr : Gue se anexas alf) lario antes de diligenciario) Pagina 1 de 2
! 4 . L.Contribucién
Jtipo de tramite 2. Tipa abllacion A, Individual: «Colizants Cabeza de familia 2] |3.Regimen Solidaria
i afillado adic a A.Contrib 124 si(]
|, Afiliacidn ] B.Repore do Nevedades 8. Coizerrva ] c. instimcional ] 0. De ofele B Subsdiade [] ro 34
|E. Tipo de afiliada . TipG de cofizanic T-Codiga
{a regisitar por i
Ers) 4
A Cotizzme [ B. Cabeza geFamiia[]] ¢, Bencficiario (] D. Afiiado agicionai L] |A, © = B. iental ] €. Pensianadal]

A, AFILIAGION
|, DATCS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotzants , cabaza de famila o banefciana evandd apqua o afliado atcionat)

s.Apallidos y nombresy ), BENAVIDEZ RUTH IRIAM
Primer agellido | Segundo apelido Primes nombre | Hegunde nombre
#.Tipo documento de ldentidad 0.Nbmero del documente de Identidad 11.5ex0 bioldgico 12.5exo identificacion
52 484 857 Femening B Mascuing FE m O weld o[l cust
T Hacicnalidad TiTugar Hacimwnio TE.Ficha Macimienio
COLOMBLA [ (LT COLORABIA (sl META i 1 oEREs
ALK S
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
XOatos persanales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad s Me B8
I 3 I Categoria Discapacidad | |
19 Tiene encuesia SISBEN [20.Clas Micacion SISBEN Z1.Grupo poblacidn especial
s 0 No B [HMivel | Giupo | |
22, Administradora de rlesgos Laborales - ARL 23, Admini da P, 24, Ing base de cotizacion = IBC 25, Tarifa Contribucion Solidaria
PROTECCION
COMPARTA DE SEGUROS BOLIVAR 5 A I 1750305
26.Residencia
CLL 13 ¥ 35 - 28 SAMAN
oir on 3143851310
Telefono fijo Telefono celular
META, AGACIAS 5 5 m B i
Departamento | MuniciplofDistrita | Locatidad ) comuna I zona UM Btfsmﬂm;*;;hlzm O m%:g:f,:l H
V. DATOS CE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Catgs bdsices de [dentificacion del conyuge o companarcla) parmansnis coliante
27, Apellidos y nombres
Frimar apellide I Eegundo apelids f Primer nombre Segundo nombre
28. Tipo d de 3. N il dentidad 30, Sexo biclagico 1. Sexa identificacisn
Femenino L] masewino L1 | fL0 ml] tH e owed Cunl
3% Naclonalldad TrLagar Nacimiento T4 Fecha Nacimenic
Fais: Depaiaments Munielpin: ]
Datos héaicos da | danlificacidn de los beneliciarios y de los afliados adicionales
ELH Kpa]ﬂ'ﬂn‘rmm——“—"—w—h-—'———
FITTET apeniay. SULUIIT APEE P TR T e
BY i
B
EY
L=al
B3
| KR [ Sero T =
Aot ians ;{;:ladr::rc de 38, Nacionalidad Bietdgice 40.5exo Identificacidn 41 tugar Nacimiento 42.i':ecrhn de
identidad [Farmmrna] I ™ T~ [ e | ot [ ecal P LE T
oY
.
By
BT
oy
Daios camplermantznos del Benaficiario
T [T AT CTaENEacion B Thcapaciasd |
43,Parentesco 44.Etnia 45.Comunidad 15:Cups pablacioml  leisken SISBEN 32 Tanpaale) Permanents
P = (5] HIvET G?u_E 1] TG CAMEGEI = 150]
L=
EZ
35)
-l
B3
BT Dafos der
FLLEY P Fijoylo GEVAlGT d& T3 UPT del aliados|
Departamento Municipie/Distrile [Cabecers | Cenha e sk el ity adicional (a registrarporla
fronicipal | poblade | dispersa | e M EPS)
Ll
B
K]
Eal
g3
Troeeen T AR A =l e g
|7
oY
LZE]
BT
B
Befeczion de la IPS Primania
Ginbre e [a INGUILCISN PIES 3 de Salud - IPS ByCodpodelalPSlaregGliar pol @ EPST ]
c
H . -
B 5 =
] =

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
55, Hombre o razdn soclal S s i
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ! PEIOn

k (areg por la EPS)
., AT 902040015 |
CL 33 Mo, 26 -5 713338 un:onlempora mpresasiianerasomail.com Miain Willaeicences
[Hreccion Telélone fijs o celular Corran elechidaico ! Depariamants | Munieipiofdis it

M-PYGAFU0T Y 1.0-2018




TG.CI Declaracion da |a ne obligacitn de afiliarse al Regiman Contributvo, Espacia o de Excepcitn
71] eclaracion da existencia du razonss do fuerza mayer o case loiuito que impiden |3 anliegi 08 DTUTENIes que acieditan la con dician 02 banali e
1200 o deng tndel caboza do farmilia beneficeros o ablados adicionalas on una Insbiucisn Prestadafa de Salud

?JD Awlatizacien para que la EPS solicie ¥ obtanga daios y topia dee L& histotia 200 ca del colwa e o caboza de famdia y dé Sus pangficiarios o afillados adicionales

'MD Auiarizacidn para que la EPS reporte ka informacidn que se genefd de la anlacitn el repone de novedades a o base de daics de afiliados wigenta y @ (0s entidades pablicas que p
aguieran

78] Autonzacin para que ta EPS mangje lus dafos persanalés dal eatlzante o cabesa du famela y de sus beneliciartes o ailiados adiconales, de acuerda can 12 previsio enla lay 1581
1377 de 2013

HD Aulshzacion para que la EPS envie informacitin al cored GO Co o ok lular eoma mansajs 48 (@0

i B de las ic para alaC i&n Seldaria y do realizar s pagos conespondia fas

?ED Aceptacian de fa aclualzacion del giupe Familiar ¥ las taiifas en Contbucidn Sotidara, segui ancuesla del Suben wpente

| Ho de Radicacion |
|4u1ezanss:z[
Pagina2 de 2
B, REPORTE DE NDVEDADES
60, Tipo da Novedad
1 1. Mosficactan datas basicos de Kentifeacitn [ 12. vincuiacion @ una entidad aulorizada para ragiizar aflaciones colectives
[ 2. Comecetn datos basicos de denuficasidn [WEERG 4 do una enfidad para razlizar afllaciones colecivas
[0 3. Actustizacin documents de identidad [ 14 wmovissa (1 A Regimen Contbutive
Cha yho isn datos carmp [ &, Régimen Subsidirde
L1 5. Terrunerian de ia inscopcion en la EPS [ 15 Trastade: (1 A Mismo régimen
Comgu: [:I D B, Diterenta régimen

s Repora de pago a Wavds do un tercara; Cadige: | t L_! 1E. foporta da fallecimiento del cotizants o canera de farrilia
C] 7. inclusidn de arios o de afliados D 17, Repone dal tramite de proteccitn al casanis
[ 8 Exclusion 2o jarkos o e afiladas [ 18. Reporte de I caligad de pra-Pensionadn

M 8, Inicto de relacin lapotal o adquisicidn de condiCion@s para cotzan g 18, Heporte de la cabdad dil pensionada

D 10, Teeminacién 46 18 relacion [aboral o purdida de s candiciones pera seguir coleendo U 0, Ingreso a contrigucion solidana
u 11, Inscnpoidn EPS reterne al pals LJ 21, Rebro de contnbucidn solidara
\l. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61, Datos basicos de la identificacién

Primat apelido Segundo apelida I Piimer nomong I Segundo nombre
Tipe d Nomarc ds N gl A
g 2, exo biclogh §3.5exo identificacidn £4.Fecha de nacimicnta
de Identidad | de Identidad o hislealey ~ AL T R = lie
Femenna ] wascusns O | fCImC) 70 wel ows] Cuat
57, Motive de traslach
65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad Cr-ﬂﬂlgn‘ h 2 8. Caja de Comp: i4n Familiar o dor de p
1aielaR|z2E

Vi, DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES

8] Declaracien de . delos y atiiados

o sus [unciones la

do 2012 y &l Daer tlo

Vil CONTRIBUCION SOLIDARIA

79, En case ce ausencis o fallecimionto del cabeza de famihia repone 1a perscna de su grupa lamian qua sa nara caige del pags de la Contnbucidn Salidana

Fpellidos y nombias

Primar ipeliide l Sequndo apelida Primes nombre 1 Segundo nembee
Tipo documento Namero documenta
de identidad de tdentidad
| 1
K. FIRMAS

ble de la

@M Y iam

B0. Cotlzante o tabeza de familla o bensliciario

o

< ﬁz“m Ve

3 ANEXOS

1 22 Anaxo Copin dei documenio da identidas: el re.0 nO cc. 0 pa 0 ce.d end seO e O

Cantidad: DDDDDDDDGTWEI

[ &2 copiadal da B amilido per b autondad compel ot

0w Copia registin cwil de matimanio, o de la escriura piblica,ncla da conelacidn o seniencia udicial qua declare i unkon marital

D BS. Copia de & aseriura pobhice o sentencs L dieinl qua declare o Siveioo Jsenlencia judicial para que déciale |s saparacion ce cuerpus escifufa publica 3¢t Se cancifacion o sen
daclare o kerminaclen de o union mantal

] 85, Copia certibcado de acopcitn o acta da anlrugs def menor

[ er.copia crden diciul o acto administrative de custodia

[1 g2 Documante on que conste la perdida de 2 patria potesiad, o af ceitlficace de defuncidn dé los pagres o i decliracion suscila por ef colzante sabre I ausancE de ke padres
e Copiade 1 Butorizacion de lrasiado por pans da la Superintendencia Hicion# de Salud

] 40, Cemficacén de vinculacion @ una enudad aulorzada para reahzar afhaciones colctivas

0O . Copla de aclo Ll o dis bes 4 @ la qus conwiste |a cakdad de benalician o @ se oidene [z afidacion de ofboo

renca |udiclal gue

. N
92, da la
Cédige del municiplo |Cédigo del Departamanto

93, Nombre de Ia Instilucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL C DE LA |MSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACHIN ESPECIAL

A ApETdGs Y Norores

Primer apelido Segunda pefida Premer nombre Segundo nombre
U Firma del luncionans
Tipo dotuments oo identidad Numaro decumento d¢ idenidad
95, Fecha de Radicacin 97, Futha de Yalsecidn
SETVICICIESE
Recuerde que la firma, al final del larlo, valida las i dith iadas en el capltulo Vil Declaraclones y IX, Autorlzaciones, asl cama ta veracidad de las demas infarmacidn
registrada.

M-PYGA-FOD1 W 1.0-2018




PERSONAL OPERATIVO
ACACIAS

RUTA 7 - 20

CONDUCTOR:
WILLIAM MUNOZ ALVARADO

ACOMPANANTE DE RUTA:

SANDRA MILENA SERNA
BRIJALBA




FORMATO U NICO IEN TIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

= o

Uiberod y Ordon

2
PRIMER APELLIDO of SEGUNDO AFELLIDO { O DE CA S;?BA ) NOMBRES /
MUNO2 4 Alarado withcinn alexcindes
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls

cc@®ceOprsO No.1»1l3.l\%4.4q0f FOM®

coL. &) exTrANJERC ()

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO beECCJON DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [22] mes [03] afo [19 fhﬁt“f Ji%E) 55 21 Mueva esperavd ‘/

PAIS C O‘OFT'ILO!O PAlS Q)}{]ﬂb\ i l perro M Q%O
DEPTO Melol vunicielo ACCICACLS v
municipio ACQCH TeLEFono 313295 QQQZ\/EMAIL

G T T

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG ( LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110, DE
EQUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

S0, | Go. | 7o. | 8o, | 9o, | 10 | MES ANO m p.

10, | 2a0. | 3o

5

40,

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLAGICA), TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) \

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {8) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LO Escmsej‘

MA
IDIo R|B |[MB|R |B |MB|R |B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

312.592405%

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUMICIPIO . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONQS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

pia L | wesl o Jamol o Vol ] mesl . lavol (.
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS :
oS wonente 5.A.S x| colonha

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD j

Nelg ACaciosS admnnﬁ\imj)é@m oo i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO %

pia 43 wmes 1.0 aro 2,023

CARGO O CONTRATO

DEFENDENCIA

dcang no r'-‘-e

pia (23] mes [0.6] afo [2.02 4 *

DIRECCION

|conduckor

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

e\l 2944 43c-H 5l anc |

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
led eSS X | colormbia
DEPA%TAMENTO MUNICIRIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
Metra villavnento gerfoduws ehotmall. com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD v FECHA DE RETIRO ;::_
242928328 +1 pia (D8] mes OA] ato [2015] |oia [04] mes [40] afo [2,02.3] |
CARGO O CONTRATO DERPENDEMNCIA DIRECCION g
CONSU SOV 0 porfe. c\ 404 24-A29

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOUA .

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTC MUNMICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA l 1 | MES | L | ANO | I | DiA | 1 | MES ] 1 | ANO I H
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i




FORMATO UNICO
rOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
2 4 TIEMPO DE EXPERIENCIA L
OCUPAGION Afi0S MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO 3.3._ ;
TRABAJADOR INDEPEMDIENTE
. \TGTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 &

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- |

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- [
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento Awags  Meda

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICCO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01300917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

IC

32




o
G,

150 9001

LA UNION DE TRANSPORTADORES DE SERVICIO ESPECIAL DEL ORIENTE S.AS
TRANSUNIORIENTE S.AS.
NIT. 900.897-350-7

CERTIFICA:

Que el sefior WILLIAM ALEXANDER MUNOZ AL VARADO identificado con cédula
de ciudadania No 1.123.084.790 de Guamal - Meta, trabajé para esia empresa bajo
el cargo de Conductor de vehiculo de pasajeros, cargo que desempefié desde el
dia 17 de octubre de 2023 hasta el 23 de junio de 2024, cumpliendo con sus
funciones de manera satisfactoria, responsable y honesta.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Acacias (Meta), el 24 de junio

de 2024. Cualquier informacién adicional, pueden comunicarse al teléfone mévil
3125924057 — 3107868405.

Cordialmente,

Coordinadora Recursos Humanos
TRANSUNIORIENTE S.AS

ACTACIAS CASTILLA LA NUEVA

150 14001 150 45001 Cale 27 % 13T~ 71 3ante Anc Mz 0 Coio é Lo Spsranze - Insp. Son Lorenzo
: e St L Teldtanos: 312 5724057 - 316 7868425 Teléfonos: 312 3924057 - 311 2071741
H Email: adminisiracion Sransunisrieate.cam Email administrosien & fransuniziss e com
vesvy ranieniciente.com werwrensun crlente.com

CamScanne
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CERTIFICACION LABORAL

CERTIFICACION LABORAL

SENORES A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

Yo LOGISTICA EMPRESARIAL GERFOTURS con NIT 17341261-0, certifico que
el sefior: WILLAM ALEXANDER MUNOZ ALVARADO, identificado con cedula de
ciudadania Mo 1.123.084.720 de Guamal {Meta), trabajo en nuesira empresa
desempefiando el cargo de conductor tipo LY 150, SCANIA, MERCEDEZ BENZ
1636 de servicio especial, desde 8 de enero de 2015 al 4 de octubre de 2023.
Destacandose por ser una persona responsable, honesta y cumplidora de sus
deberes.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio a los seis (8)
dias del mes de octubre de 2023.

Atentamente, H

C.C. No 17.341.261 de Villavicencio
Celular. 3132872871
Direccion: Calle 15 No 10 A — 08 Ei Esiero

' m&amScanﬂe@
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

FROCURAD__ RIA CERTIFICADO ORDINARIO ;f;;jfje o1
GENERAL DE LA NACION No. 292703868

Fi

Bogota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciong&e Inhabilidades
(SIRD), el{la) sefior(a) WILLIAM ALEXANDER,MUNOZ ALVARADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123084?90:("’

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAEILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhahilidades que se encuentren vigentes. Cuande se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

‘OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares qua desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Conslitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Nty

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE (1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

rd

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de /

marzo de 2026, a las 17:08:02, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 1123084790 -
Cadigo de Verificacion 1123084790260310170802

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER

* < x Lk b " <y TP R IR i ’f:ﬂ?- =
Con ¢l Codigo de Veriticacion puede constatar la autenticidad del Certificado. _—
é) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Cnlasmalin Cantealaeia flanaea] NI 2OVIATA T O




10/3/26, 16:43 Policia Nacional de Colombia !

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colom{hfoia’ informa:
Que siendo las 04:43:19 PM horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123084790 . p
Apellidos y Nombres: MUNOZ ALVARADO WILLIAM ALEXANDER //

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
.instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Bl Dorado # 75 % "t ‘&
= 25 barrin Modelia, Bogota D.C, q’i‘ \ _ %
Atencion administrativa: Lunes a K‘ ‘Q%

Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion &l ciudadano; wﬂ
5159700 ext. 30552 (Bogotd) ‘\‘%
Resto del pais: 018000910 112

E-rnail: dijin.araic-
atc@palicia.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/AWebJudicialfformAntecedentes xhtml 1/2
R R O R R NN NS I T aa——




10/3/26. 16:41 Consulta RNMC 1O\

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

&
La Policia Nacional de Colombia informa: -

Que a la fecha, 10/03/2026 04:41:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123084790 y Nombre:
WILLIAM ALEXANDER MUNOZ ALVARADO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136210602 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir

516 9000

w4 COLOMBIA

POTEMGA DR | A

VIDA

#)GOV.CO

Pollcia Naclonal de Colombla
an Ganeral - O i

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCIfrm_cnp_consulia,aspx 11



JLTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
{." .
0 las 13:26:20 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadanfa No. 1123084790, -
Apellidas y Nombres MUNOZ ALVARADO WILLIAM ALEXANDER

i

NO REGISTRA INHABILIDAD

consulta se tendrd en consideracidén por la entidad ¢ empresa ESTURITRANS DE COLOMBIA SAS, con MIT
1y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
o de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
ondenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se gictan
iciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

bservancia de las Leyes 15817 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

» Portal web DIjiN QQQ\
» Consulta Antecedentes Udiciales m@

SIGANQS EN LAS REDES SOCIALES

®®@® \‘t\“‘ﬁ

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 da 2024

& 2026 Palicla Mational de Colomhbia - Grupn Tecnologias de ta Infarmacién ¥ las Comunicacianes DYIM



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE )
Vg
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosas REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 1123084790 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0OS -

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

Se expide en Bagota el 10/03/2026 05:01 PM

Codigo Verificacion: MRNCPKE8JA
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

oMY



. | oM ¢S
/ ’\‘- FEDERACION L
@ | COLGMBIANA Slm!t PAZ Y SALVO
' DE MUMICIPIOS £ .4
Cédula: 1123084790 //’/
Fecha de expedicion: 10/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 04:53 p. m. es de caracter gratuito v es valido duranta la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estada de cuenta.
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Consulta Personas

Realizar otra consulta

Sefor Usuario sila informacion suministrada no corresponde con sus datos reales per favor comuniquese con la autoridad de trénsito en la cual solicitd su trdmite.

WILLAM ALEXANDER MURQZ ALVARADO #

r)
commeEss0 acrva £
ACTIVO 7360
SECHA DE INSCRIPCION 17/06/2010

. B e A ]

B Licencials) de conduecicn

Nralicencia OT Expide Lic. Fecha expedicion Fstada Restricciones Retencion

OT Cancela/Suspende Lic.

N23084790 INST TTOyTTE ACACIAS 28/04/2025 ACTIVA NO

1123084790 INST TTOYTTE ACACIAS 28/04/2025 INACTIVA NO Ver Detalls

1123084790 INST TTOYTTE ACACIAS 26/04/2072 IMACTIVA WO wer alle

23084720 INST TTOyTTE ACATIAS 26/04/2003 INACTIVA NO Ver Detalle

1123084730 INST TTOYTTE ACACIAS 26/04/2006 INACTIVA NO var Detalle
10946535 INST TTOYTTE ACACIAS 22{04/2003 VENCIDA NO ver Detallg
7759603 STRIA MCPAL TTOYTTE ESPINAL 05/05/2071 INACTIVA, NQ Ver Datalle
E504613 STRIA TTOYTTE FLORIDA 19/06/2010 INACTIVA NO er Datalle

Categoria _ Fecha expedicion Fecha vencimiento Categoria antigua

2 28/04/2025 2B/04/2028

A2 28/04/2025 28/04/2035

B2 28/04/2025 2804/2035 I
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CONTRATO OTRO SI
Cddigo: Version: Fecha:
FT-TH-09 00

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas gue
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S AS ., en calidad de responsable del tratamiento,

para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos perscnales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y acadéemicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente auterizadas.

s Realizar examenes occupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
. requerido.

s Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internes y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

= Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacién de
salud, biométricos o resultados de pruebas medicas. Entiendo gue no estoy obligado(a) a autorizar su

tratamiento, pero en caso de hacerlo sera unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular

Conozco que tengo derecho a:
. + Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.

Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion ctorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

vo, Wlham Mexander Mooy Aloods |, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 442 2084 399 , autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento
de mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firm vicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma: ' _.
C.C. No: 4422084995~
Teléfono: 313295 249 43

Correo: (it A593S 3 @‘cf«ao.l-cm

316 0515364

gerenciaesturytrans@gmail.com
Calle 16 Bis No 33— 77 B. Bachue ﬂ



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.,

Yo withen Megyds Muoy A identificado(a) con cedula de ciudadania
No._41422.¢84390 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa  GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT.
901297365-6 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, yala
GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General
de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologfas
de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles serdn utilizados en el proceso de
Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que
tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la
informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar
la autorizacion y solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dfa 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: (7 ’ j

Nombre: williom  Alevendo Mooy &
Cédula: _1.422084 a0 /
Teléfono: 31324529492

[ovE



CONTRATO LABORAL OPERATIVOS

NOMBRE DEL EMPLEADOR

ESTURITRANS DE COLOMBIA SAS

NIT.

901.882.214-1

DOMICILIO EMPLEADOR

Calle 16 Bis No 23-77 B. Rachud

REPRESENTANTE LEGAL

DELVER ALMEIRO QUEVEDO ATEHORTUA

NUMERQ DE IDENTIFICACION

79.840.268 de Bogota

NOMBRE DEL TRABAJADOR

WILLIAM ALEXANDER MUNOZ ALVARADO

NUMERD DE IDENTIFICACION

1.123.084.790 de Guamal-Meta

CIUDAD Y DOMICILIO DE MZ- B Ss 21 Nueva Jerusalén Acacias-Meta

RESIDENCIA DEL. TRABAJADOR

LUGAR ¥ FECHA DE Marzo 23 de 1988 Guamal - Meta

NACIMIENTO

E- MAIL am1759353@gmail.com

CARGO POR DESEMPENAR CONDUCTOR

SALARIO: $ 1.423.500 (Un milién cuatrocientos veintitrés mil
quinientos pesos m/cte.)

FECHA DE INICIACION
19/05/2025

TERMING DE DURACION DEL

CONTRATO

TIPO DE CONTRATO INDEFINIDO

LUGAR DONDE LABORARA

Acacias - Meta

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones yva dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato

individual de trabajo, regido ademds por la siguiente cldusula:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su

316 0515364

gerenciagesturytrans@gmail.com

Ccﬂie 16 Bis No 33~ 77 B. Bachue




CONTRATO LABORAL OPERATIVOS

capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por su cuenta
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; v ¢) a guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materiales que lleguen a su conocimiento por causa o son ocasién de su
contrato de trabajo. SEGUNDA: REMUNERACION. FL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios un salario -basico mensual
equivalente a $ 1.423.500 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE). PARAGRAFO: EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado, en las
aportunidades también sefialadas previamente. Dentro de este pago se encuenira
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos T y 1T del Titulo VII del C.5.T. TERCERA: TRABAJO NOCTURNQ,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y / O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o
en horas extras o en’horas nocturnas o en domingos o festives, EL EMPLEADOR o
Sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando
la necesidad dé este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deber
€jecutarse y darse cuenta de &l por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR
0 a sus representantes para su aprobacion, EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ninglin trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado, no haya sido aprobado como queda dicho. CUARTA: JORNADA DE
TRABAJO. EL. TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo
estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer dste ajustes o cambios de horario

cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrin
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en ei Art. 164 del

C.S.T., modificado por el Art.23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas,
segun el Art. 167 ibidem. QUINTA: DURACIGN DEL CONTRATO. El término de
duracion del contrato es el enunciado en el encabezado, Si antes de la fecha de
vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacidn no inferior a treinta
(30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado

316 0515364

gerenciaesturytrans@gmail.com
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y asi sucesivamente, de conformidad cen lo dispuesto en el Art.46 del C.S.T.,
maodificado por el Art. 3 de la ley 50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. El primer
mes (2) mes del presente contrato se consideran como periodo de prueba vy, por
consiguiente, cualquiera de las partes podréd darlo por terminado por terminacion
unilateralmente, en cualquiera momento durante dicho pen’pdo, sin que se cause el
pago de indemnizacién alguna. SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son
Justas causas para dar por terminado este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T., modificados por el articulo 7 del
Decreto 2351/65 y demds, por patte del EMPLEADOCR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, dérdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convecciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto faltas graves la violacion a las
obligaciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. EL
TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato mediante aviso escrito
entregado al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treints (30) dfas. En caso de
no dar el TRABAJADOR el aviso, o darlo parcialmente, debera al: EMPLEADOR una
indemnizacién equivalente a treinta (30) dias de salario o .proporcional al tiempo
faltante, deducible de sus ‘prestaciones sociales; este descuento se depositard a
drdenes del Juez mientras fa justicia decide, todo de conformidad con el numeral 5
del Art. 6 de la Ley 50/90 gue modificé el Art. 64 del C.S.T: OCTAVA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
. desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
o EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinado, de sus condiciones laborales,
tales como [a jornada de trabaijo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y / o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no
afecten su henor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
Art.23 del C.5.T., modificado por el Art.1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen
con el traslado de lugar de prestacién del servicio serén cubiertas por €l EMPLEADOR
de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T. NOVENA: DIRECCION DEL
TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los
efectos, la Oltima direccién registrada en la empresa. DECIMA: EFECTOS. El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con anterioridad, pudiendo las

!
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partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte
integrante de este contrato. UNDECIMA: INVENCIONES Y DERECHOS DE
AUTOR. Esta cldusula, se rige por la normatividad colombiana sobre Ia materia, en
esta clase de contratos. DUODECIMA: las modificaciones al presente contrato
podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte de este.
Para constancia se firma en dos 0 més ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad
y fecha que se indican a continuacion.

. TRIGECIMA: Ingresa a LABORAR como trabajador CONDUCTOR, de confianza y
manejo por lo tanto debe tener reserva en la informacidn gue va a manejar.

CIUDAD Y FECHA: Acacias 19 de mayo de 2025

& H o
S p
DELVER ALEMEIRO QUEVEDO A. WILLIAM
C.C. 79.840.26 Zé Bogota C.C. 1.123.084.790 de Guama! Meta
. Representante égal TRABAJADOR n
ESTURITRANS DE COLOMBIA SAS '
EL EMPLEADOR

316 0515364
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F & CONTRATO OTRO SI
o MMJ ] Codigo: Version: Fecha:
S L T aiis FT-TH-09 00

OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL

Entre los suscritos a saber, de una parte DELVER ALEMEIRO QUEVEDO , mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Acacias, quien actua
a nombre y en representacion de ESTURITRANS DE COLOMBIA SAS, persona juridica de
derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en
la ciudad de Acacias y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA,
. y de otra, WILLIAM ALEXANDER MUNOZ ALVARADO, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecino del municipio de Acacias — Meta, identificado como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido

celebrar el presente OTRO Sl al contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR DE RUTAS
ESCOLARES EN EL CONTRATO 1243 DEL 2026 EN LA UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 NIT 902.040.015-3 , DE LA CUAL ES INTEGRANTE en
los MUNICIPIOS DE ACACIAS, GUAMAL Y CASTILLA LA NUEVA ; dando inicio desde

. el 18 de Marzo hasta el 06 de Diciembre del presente aiio, , dentro de las jomadas, rutas,

y horarios programados, monitoreados y validados a través de GPS y/o bitacoras de trabajo,
con la finalidad de ejecutar el servicio de transporte a los clientes externos; dando cumplimiento
a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe

inmediato acatando el Reglamento Interno de Trabajo, los SIG y la norma laboral vigente.

YIGESIMO SEPTIMO: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y notificaciones
personales de la relacién contractual, me sean notificadas a mi correo electronico personal

am1759353@gamail.com y en la direccion fisica Mz B casa N° 21 en el municipio de Acacias,

Departamento Meta.

316 0515364
gerenciagesturytrans@gmail.com
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( Esred.Miens S U Fecha:

DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL EMPLEADOR: Por parte  de
ESTURITRANS DE COLOMBIA SAS, el correo electrénico es
gerenciaesturytrans@gmail.com y en la direccion fisica Calle 16 bis N° 33-77 Bachue en

el municipio de Acacias.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad
de Acacias Meta, el 16 de Marzo del 2026.

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

LE

DELVER ' IR’O QUEVEDO A. WILLIAM ALEXANDER MUNOZ A.
C.C. 79.840.26 de Bogota C.C. 1.123.084.790 de Guamal Meta
Representante légal TRABAJADOR

ESTURITRANS DE COLOMBIA SAS

EL EMPLEADOR

316 0515364

gerenciaesturytrans@gmait.com bl
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CODIGO GR-FOR-09
o EEPR ENTREGA DE DOTACION Y E.P.P. VERSION 1
== AR s FECHA 1/07/2025
ESTURITRANS DE COLOMBIA §.A.S; cumpliendo con los esténdares de Seguridad y Salud en el Trabajo vy
Seguridad Industrial...
DATQS DEL EMPLEADO
- willion Meyonder Moz Auaado -
No DE CEDULA: \, Uzrg O@u . quo DE A Acacias
CARGO: COAANDON O - FECHADE ENIREGA | 1) /g l/ 7a.
..Redliza enirega de la siguiente dotacién y elementos de proteccidn personal para el desarcllo de
sus labores.
. ENTREGA PRIMERA DOTACION
CONCEPTO CANT. CONCEPTO CANT.
oo 2
Paflolon 9,
reS 1.
OBSERVACIONES
EMPLEADOR TRABAJADOR
ENTREGA: EV s s
DELVER QUEVEDO NOMBRE: A[ o ~der T
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL C.C. L U—% OBYUIQG
FECHA: X /o / 202C FIRMA: W
L L
Como trabajador me comprometo a dar buen uso a los elementos que me han sido suministrados
para el desempeno de mi labor y para constancia de la enlrega y declaracién firmo los registros.

Prowerad by CapaCrsmmor
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Bogota 02.05.2025

Sefores,

Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Senores :

.Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para
'ramite de novedad web radicadas el 2025-05-02 con numero de radicado 6740314 :

Cordialmente,

Pl Srorhoko

Gestion de JajAfiliacion - Operaciones - EPS Sanitas



NUMEROC DE RADICADO : 6740314

’,EPSSanitas

I ST NG £ SO

e

NIT 8018822141

Acacias, Mayo 02 de 2025

Sefiores
EPS Sanitas

. Ciudad

neferancia: Solicitud Radiacién Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador
identificado como Mit 901882214-1 ESTURITRANS DE COLOMBIA SAS, para las
personas que se detallan a continuacion

Fucha Fecha .
o -
N Tlp:‘i Do:: N:.D 4 Namie Bc Ingreso Reﬂm,s_l PF:;iEdE:f:'jla D:‘:::gﬁ:g;w # Celular Corren electronicn
Empresa Apliga**

b o« 1123064750 | Willam alekander | 1,423.500 05152025 Mz B S 21 B | Melz 3132052982 | Am1759353@gmarl.com

Moz ahvarede - {*nusaien
2 =® 17918133 Wikon  cedano | 1423.500 | 050572025 Mz C casa 70 MolE IAEEEPDS | Wicera7E@houmalloom

turelagn dudadels b

engeke

S R RS ] B

¥ g facha de retiro aplica solamente para los casos en [os cuales alin el usuario se encuentra actvo en ¢l
. sistema bajo el mismo emplead

Cordialmente
IENEis I

DELVER ALMEIRO Q\IQE‘I;L'J AcEpREB 18822141

Representante Legal.

316 0515364

gerenciaesturytrans@gmail.com
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Medellin, 03 de mayo de 2025

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que WILLIAN ALEXANDER MUNOZ ALVARADO identificado(a) con C1123084790 se encuentra afiliado(a) a
Riesgos Laborales y estd en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién agui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Gnico de generacién valido por un
mes:C11230847902513958438

Atentamente,

D

Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

SUPERINTENDENCLA FINANCIERA
DE COLOMBTA

VIGILADD

Direccién IP 10.205.28.13




@@@%pemiomes

/

P

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE ./

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILLIAM ALEXANDER MURNOZ ALVARADO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1123084790, se encuentra afiliado/a desde 26/01/2011 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 30 de enero de 2026. /

i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Calpunsiones

Sadz Principal: Carrera 7 Ha. 74—?1 Be r,m O.C., Calomia Dlreccldn corrasaondancia: Carern 3 Ho, 5943 Les 24, I.‘.| Essenca |Bogord 0.2, Colombia
Eonn:u!amr“[ a?] m 433 030 Conmukador BEPS: (+57) SO0 457 D300 Linen Geatiita: m AIN0 420209 Linsa Grarvita 8265 03 5120 110!?!’
e zolaensiones.

SN C

| L .



. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEFTORA

HOJADEVIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

hhermd Y Urden

'DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DECASADA ) NOMBRES -
Beiaa / Bevalbon vV Sandca M Wena 7
DOCUMENTO DE [DENTIFICACION = SEXQ NACIONALIDAD PAIS
cce@®ceO s No. 4122136649u | F@wm | coL.&) EXTRANJERO () olexvabia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA //-"
reciA  pla fd] mes [08] Ao [1944) | ceMedb H33-50 Ponodemy
PAlS Coloxnion Pals  Colowaloian perro  Mele
DEPTO Qr\-\\cq‘gr\& muNiciplo_ PeoSias &
MUNICIPIO Hede\W\oa TELEFONO 310 2 61334 / EMAlLSCﬁg‘ﬁﬂf}{“c‘Q&SQ

(9% FORMAGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADUS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADGS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICASECUNDARIAY MEDIA)

-~

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:  [3acht ey Acodemico )
PRIMARIA | secunparia Meoi | FECHADEGRADO 22 Naxireronte 204 3
Lw. 20. | 3o.

4o0. | 5o . Go. | To. | Bo

go. | 10| 1 MES ANO )

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B} O MUY BIEN (MB)

LO LEE ESCRIBE
[ i HABLA | LO LO ESCRIBE )

E|!Bs MB|lrR|BIMBEJR |B MB

11. D ';) \.:



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1398)

106

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D[AI I MES |, iAﬂOl_[_; | DIA‘ 1 I MES| | lANO| I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAlS
AMlrnatours saS i Co\senlolq
DEFPARTAMENTO MUNICIRIO

Hedao

\J i-lea eacio

CORREO ELECTROMICO ENTIDAD

edmadayrs Egman bcam

p(Cc: ms?(}"ﬁan\t co ke

DIRECCION

L SURTN I, SO X

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
221 yyabubht pia 15] mes 1.0 Ao [2o2M | pia [0l ves W2 ano kot
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

PUBLICA PRIVADA PAlS
. Al oot SuS k4 Colacalora
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
T{E;)K‘Q '\J"\\\cu.f\ (e
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AN quq(-,qéﬁ pia [©3] mes o) ano (2o | o (0.6 Mmes [10] axo 22l |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
A’C(‘)(’S\bc,kmﬂ !'C fd I_Q Cc:\\\b 3 o (VT
3 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
ﬂ\m&ws S w C@\uw\\a L,
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
H E’.}Q N "\“UN Healio a’hm’!cd { ’:';!@ Q mc,\:\\ L gy O
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 1
Anvug oubb DiA mes [ ano o B | oia o) ves [0B] afo

CARGO O CONTRATO

freo

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA .

DIRECCION

o A\ .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENGCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

&

r}\ S e -
| FHIXTEO NS = =

PUBLICA
b4

LA

FRIVADA PAIS

Cr:.». \hq bag \c‘-'&.

DEFPARTAMENTO

Meda

MUNICIPIO
N \“cw e O

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

a\ PN RN £y ooy s

TELEFONOS

B2\ fy66 -

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia [t ] mes 8] ato ot A

oia [0} | mes L2 afo (2002

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEFPENDENCIA

DIRECGION

Q‘C—omﬁx’;\(«\\‘\*c &v. (u'\a mpc(@h\\qo\ Cg\\\c 3N 120 -l Bodes
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS * FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA1.|MES||]ANO1.|J.J DiA [ MEsrl_lAﬂo||1._|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR

MOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

D[Ai|lMES|||ANO|||1| DiA| 1|MES[|1ANOL|il|
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiAL.L_J MES]V||ANO] [ | D|A| I |MES| ||ANO[| L
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO | ©6.3

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988}

" TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES,

/‘
OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVACO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

‘ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
.

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA.

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85),

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE st () NO (%) ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento fq'Co- ciasH

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

'R OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS _

SOPORTE.

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO ;

Ciudad y fecha

NOME;RE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co ' - o 3



MATOURS 8 A. S

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA

ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) SERNA BRIJALBA SANDRA MILENA , identificado(a) con cedula
de ciudadania numero 1122136644, labora (0) en esta empresa mediante contrato

individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIZACION

01 DE AGOSTO DE 2017

01 DE DICIEMBRE DE 2017

20 DE FEBRERO DE 2018

20 DE JUNIO DE 2018

07 DE JULIO DE 2022

05 DE OCTUBRE DE 2022

15 DE OCTUBRE DE 2022

02 DE DICIEMBRE DE 2022

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes

de Diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

i — Livee

INGRID RIVERA

COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No, 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta

almatours@gmail.com

cel. 3214496466

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Noviembre del afio 2013 que consta de 135 estudmntes comienza con el nombre de ACDSTA TRIANA
NILSON EDUARDO y termma con el nombre de ZULUAGA OSORIO RUBY ESMERALDA, . ’
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Lic. LUIS RICARDO LUEN@/AS SOLANO
C.C No 5.796.225 de Zapatoca
); Rector
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PNESTITUCION EDUWUCATIVA BFARA EL TRABAJID v EL. DESARROLLO HUMAMD

Resolucidon No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Ceriifica gue ;

/
SANDRA MILENA SERNA BRIJALBA/

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122136644 /de ACACIAS

Cursa y Aprobo e 4
s ﬂ._jj?ﬁzuj‘ ’jéﬁ / S

Con una mi:enSIdad horaria de 40 Horas

Fd

Dictado el 21-08-2025"- Velido hasta 21-08-2026(

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD T874%
CEA AVALADQ POR
ACREDITADO

R

1SGAEC 1!063 ?[]1 Z

SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
g REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cro 20 No. 36A-214 forddn Pargiso - Villavicencio - Mela - Cal, 311 486 3314 - 313 446 6887 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Ernail: infocondumsia@gmaoall.com - www . condumeta.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;leoife o1
GENERAL DE LA NACION No. 292708391

Bogota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sislema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) SANDRA MILENA SERNA BRIJALBA idenlificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122136644: _

NO REGISTRA SANCIONES NI INHARILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentas contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades gue se sncuentren vigentss. Cuando se

trale de nomoramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios a5 un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefen funciones publicas en

ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de conlratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina wab;
hitps:fiwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION !

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento can el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de

marzo de 2026, a las 15:44:35, el nimero de identificacion, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |ldentificacion

1122136644 <~

Codigo de Verificacion

1122136644260310154435

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WER

)

L, -
g R Sy

PR
= =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con ¢l Cédigo de Veriticacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso |, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Yol ul
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:46:33 PM horas del 10/03]2026,/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122136644
Apellidos y Nombres: SERNA BRIJALBA SANDRA MILENA -~

. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado
la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
.colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese
a las instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: d&venida El Dorado # i ?:&

75 — 26 barrio Modelia, Bogota

Atencion administrativa: Lunes .sb V %

aViemes 800 ama 12:00 pm

¥ 2:00 pm a 5:00 pm %
Linea de atencion al y ﬁ N
ciudadzno: 5159700 ext. $ ]
30552 {Bogotd)

Resto del pais: 018000 910




Policia Nacional de Colombia
{nr (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano
@

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 03:45:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122136644 y
Nombre: SANDRA MILENA SERNA BRIJALBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136203323 . La persona
interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
. institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ” & Imprimir ’ \S{n




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:49:12 haras del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No., 1122136644, 3
Apellidos y Nombres SERNA BRIJALBA SANDRA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn,
en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥
se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora

frente al tratamiento de datos.

Vo -
rJ’a

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

S{GANOS EN LAS REDES SOCIALES

ololo

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecadentes Judiciales

» Proteccidn de Datos

Cansulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Celombia - Grupo Tecnalogfas de la Infarmacién y las Comunicacicnes DYIN : 3\.\‘

& W
A By o
S VS

i



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

= de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, al(la) ciudadana(a) can nlmero de

-

644 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

Esta cerificacion es valida en todo el Teritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimera consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui registrados,
32 expide en Bogota el 10/03/20256 03:55 PM

Cadigo Verificacion, VGSRJTWCUL
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrate. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

€. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible {como datos de salud v datos
biométricos} y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacidn o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para;

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recemendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuandoe la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL ENMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio gue el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, SERNA BRIJALBA SANDRA MILENA, identificado con cedula de ciudadania No. 1122136644 expedida en la ciudad de

ACACIAS autorizo @ la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie |a
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

i Sﬁwom &

CC. 1122136644

Telefono: 3102161399

Correo: sandramile_1408@hotmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unionternporalempresaslianeras@mmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por |3 Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo SERNA BRIJALBA SANDRA MILENA identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1122136644, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policla Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Plblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afo 2026.

Firma: %HMOQ-F\ S ’

Nombre: SERNA BRIJALBA SANDRA MILENA -
Cédula: 1122136644 /

Teléfono: 3102161399
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ol G UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
e NIT. 902040015- 3
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 52# 28 -8 FORVENIR
ggﬂ'?:(?TO DE 3124808646
NOMBRE DEL | SERNA BRIJALBA SANDRA '
TRABAJADOR: MILENA -
CORREO: um?ntemporaEempresasllaneras@q
mail.com
NUMERO  DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1122136644 TRABAJADOR: CLL 7B N 37-50 PRIMAVERA
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2028 /
FECHA DE .
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
/' LABORES:
r
($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA
SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES
NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos ACACIAS
LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actGa a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, SERNA BRIJALBA
SANDRA MILENA identificada con nuimero de cédula1122136644, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendréa una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Artfculo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demdas normas concordantes del Codige
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nueve contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo perfodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) ario, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
gque ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes vy si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido

' y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al namero de horas
efectivamente trabajadas . ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de esle descanso no se computa en la jornada.

I Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL. TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recage el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL. EMPLEADCR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADCR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes

IOB®0



:’Ehj‘n‘-

e}
s T
i UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
ﬂi-’ NIT. 902040015- 3
%
. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para

realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y despues de la hora indicada realizar sus

actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en Ia ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Ser4n las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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L. Retirar de |as instafaciones de |a €Mpresa o de| Cliente, €quipos, herramientas U objetos,
utensilios de trabajo, Materig prima, Mercancia o articulos de Pertenencig de la €Mpresa o Sus
Clientes, sjn la autorizacisn Por escrito ge la Misma,

. M. Desarroﬂar actividageg distinta
i la €Mpresa y |35

le de Suspensién en |as fechas
establecigag en el Articylo 4° de I3 Reso!ucién N°® 5342 de 28 de Octubre de 2025, €Manada
por la Gobernacién de| Meta, Cuyo tenor indica:
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana N
T TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de

suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comdn

acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de

prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
. contraprestacion salarial para LA EMPRESA.,

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabaje, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce |a ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje

pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
. acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido enla Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificaciéon de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comln acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%;f £

OMA S ol

.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA SERNA BRIJALBA SANDRA MILENA -
C.C 1.121.846.119 C.C. 1122136644
R.L
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SEGUROS \
T4
J

BOLIVAR /£

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURDS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compafia de Seguros Bolivar S.A,

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:

TIPODE NUMERO DE CENTRODE - i FECHA INICIO.  FECHA DE. PO
IDENTIFICACION 1DENTIFICACION  NOVEREDELEMPLEADD  ypagayg CLASE TASA ‘sopepmina mevino  corizante  ESTADO
SANDRA MILENA SERNA  ALMATOURS 5
(Y 1122136644 SERNA VIONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPEMDIENTE  ACTIVD

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

i oulre

Firma Representante Legal

.J|
(i
i

.1|

Compafila de Seguras Bolivar S.A. NIT, 860,002.503-2
Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Pagina 1de 1




oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SANDRA MILENA SERNA BRIJALBA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.136.644; se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta;

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

3 Grupo

%ﬂ_& ‘%'1?1‘35- dle Pensiones iy Desenties 5.A. - Nit. 800,144.331-3 : Fillal de AVA L




PERSONAL OPERATIVO
ACACIAS

RUTA 8 - 21

CONDUCTOR:
FIDEL ANGEL ANZOLA VEGA *

ACOMPANANTE DE RUTA:

SANDRA LILIANA BONILLA -
LEON




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO ; i SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES »7(
ﬂ.ﬂwiq ¥ Uet?a L"I :F‘ dei pmqﬁl ,

DOCUMENTC DE IDENTIFICACION i SEXO NACIOMALIDAD PAls
cc®ceO ras() No. Bo. 3299227 FOM®E | coL. &) extraniero () Golombie
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

. FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 7
FecHA  pia ) mes [1.2] afo (19,68 | Dag & ¥ 26-24 S0 e v
PAIS Colowibin PAIS _ lombsian pEPTO  Me b
DEPTO Cordiromorean municeio  Pawad ¢ :
MUNICIPIO QDPGUD}); TELEFONO 3209650580 ¢ eman Folansia g‘. "

R R o T B R o T IR P 2 1 s S e At A o ek

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 6o, A 1lo. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDG: i
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
fo. | 20. | 3o. | 40. | 5¢. | Ga. | 7o, | 8o. | Bo. | 10 | 11 MES ARO
L3 [ ] Lol )
. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TG (TECHNICA), TL {TEGNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION)‘ MG (MAESTRIA © MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHDY),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL {31 ESTAHA SIDD PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | MNo.SEMESTRES | GRADUADO MNOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ARO FPROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

LO HABLA LOLEE Lo ESCR.‘BE\
R|BMB|R|B |MB|R |B |MB

1DHOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGCIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERYICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PA[S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAEMES[||ANO|||5—| DIA||]MES||[AF¢0||||—|
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENGIA DIRECGION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
T scadar Say Y (olaabive
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
M&’gﬂ \r“"u‘jieenci'n Qeu'-]ltomi.cw: cinld @eraﬁ:}_‘_;_;.so J.0g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3ig6 s 143 pia [22] mes o y] avo [2.0.2n] | pia [28] mes [0.8] afio (202
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
de\x?{)r Operadive & 32 N 26-58
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | palS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Q W‘\dmcwnwe o BD(j o) kl.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8322062 DiA mes [0 3] aro [2.6.0.6] | pia [3.0] Mes [0 .€] Ao [2,64,4]
CARGO D CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION
CJ-"ddc-h— "] fansy e -}1

Qi 10 N® ¥ -S54

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

PUBLICA PRIVADA PA[S
08 14 (Ta X Cﬁ oy
DEPARTAMENTO IMUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
f
C‘J"dm U cre o PJDL;:: 15 e |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO !
322062 pia [0,8] mes [4,2] ako 2.0, 05] | oia [3.0] mes [e,6] avo [2,6,0.¢] |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

L



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ARDS Y MESES.
4

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADQ b

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

. TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIOMAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- :
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA. .

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento ‘Qﬁ-"ﬁuor

CERTIFICO QUE LA INFORMAGIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMG |
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

R

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEE:



ESCOTURS S.A.S

NIT. 822.005.127-1

Prestacion del Servicio Plblico de Transporte
Terrestre futomotor Especial de Pasajeros

IS0 $001: 2015~ IS0 14001:2015-IS0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) ANZOLA VEGA FIDEL ANGEL, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 80321922, laboro en esta empresa mediante contrato individual
de trabajo a término fijo, desempenando el cargo CONDUCTOR, en los siguientes
periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

[22 DE ABRIL DE 2024 |28 DE JUNIO DE 2024

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los ocho (08) dias del
mes de agosto de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auro Anclres Ruiz Cqs,'\'m
MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucion MNo. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

N ;



b

Cooperativa de los Trabajadores

813 '
R 61228 392-9 de Ia Industria del transporte
RO SUPERSOLIDARIA 00756

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
“0STI CTA”
NIT: 813.008.392.8

CERTIFICA;

Que el sefior FIDEL ANGEL ANZOLA VEGA, identificado con cedula de ciudadanfa No 80,321,922, estuvo vinculado a estd

Cooperativa por medio de un Convenio de Asociacion, en los sigulentes periodos

Desde Hasta C. de servicio
05 de diciembre de 2005 30de junjo de 2006 Cond. Titular
30 de junio de 2014 Cond. Propietario Ocasional

01 de julio de 2006

Desempefidndose como CONDUCTOR DE VEHICULOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS, cumpliendo rutas asignadas a la

empresa TRANSPORTES AUTOLLANOS 5.A..
Recibid una Compensacién por labor realizada, la cual era pagada o descontada directamente del vehiculo al cual se

prestaba el servicio.

.Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogots, a los 16 dias del mes de septiembre de 2015

Atentamente,

Oscar Alejandro Vega Polania
Representante Legal

" Neiva, Calle 10 N2 7-52 Centro Clal. San Esteban Plaza Oficina 112 Teléfono 8722062

~
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:47:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO kb
GENERAL DE LA NACION No. 292698500

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 §

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACICN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regjst’r"o de Sancionas ¢ Inhabilidades
(SIRI), el(la) seficr{a) FIDEL ANGEL ANZOLA VEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80321822 /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

I'r~.ICtTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos v particulares gue desempefien funciones puablicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacicn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de ~
marzo de 2026, a lag 15:48:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Cil._ldadania
No. Identificacion 80321922 7
Codigo de Verificacion 80321922260310154857

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

EALFICADO POR
, 1A

/.’( -~
o A

oy e o
y: o e e i e
./

o L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CORm==
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s 5
2) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogota D.C Pigina 1 de I

Falambin Cnnfenlacin Clanaral KO ROGOTA T



10/3/286, 15:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:50:51 PM horas del 10/03/2026,”el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80321922 __
Apellidos y Nombres: ANZOLA VEGA FIDEL ANGEL el

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
@ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

GO ANV YUY
VERIFICA
Direccidn: Avenida £ Dorado # 75
- 25 harrio Modelia, Bogota DL,

Aleneidn administrativa: Lunes a : ENTG“‘ r
Viernes B00ama 1200 pm y \NTER\! ] :
2:00 pm a 5:00 pm TR
Linea de atencidn al ciudadano:

5159700 ext. 40552 (Bogata)

Reslo del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

ato@@policia.gov.ea

hitps:#/antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

r:“?
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10/3/26, 15:49 Consulta RNMC

(@3 Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

o
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 03:49:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 80321922 y Nombre:
FIDEL ANGEL ANZOLA VEGA. ;

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136203890 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ’

JERLFICAUV L
LA
INTERVENTOR!

5159000

Policia Nacional de Colombia E{g&%ﬂ‘gﬁ
Direccion General - Cra. 5 N° 26 - 21 (. - IE
Centro Administrative Nacional CAN, Bogeta D.C. v. D A

L EET / Linea de atencidn: 018000-910112
o

hitps://srvenpe.policia gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx m




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:47:12 horas del 14:‘03120:26, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80321922,
Apeliidos y Nombres ANZOLA VEGA FIDEL ANGEL ~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por lz entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
ofras aisposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2078’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

ERIFICADNY
R T
{NTERVFY
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Consulta Personas

Realizar otra consulta

Seflor usuario si la informacion surinistrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con a2 autoridad de transito en |a cual solicitd su tramite.

NOHERECOMBLETD FIDEL ANGEL ANZOLAVEGA _
DOCUMENTE CC.80321922 ACTIVA 4
ESTADO GEL CONDLCTOR ACTIVO Hl 408958
FECHAGE NECE 14fo3/20m

. B Licenciafs) de conduccicn

Nra icencia QT Expide Lic. R Estado Restricciones Retencidn

OT Cancela/Suspende

Lic. Acciones

80321922 INST TTOYTTE ACACIAS 0/07/2023 ACTIVA NO er Detalle

80522 INST TTOYTTE ACACIAS 06072020 INACTIVA NO Ver Detale
80321922 INST TTOYTTE ACACIAS 0304207 INACTIVA MO Ver Detalle
80321522 INST TTOYTTE ACACIAS 02042016 INACTIVA MO Ver Detalle
7583124 T e DT RLLDE 003201 VENCIDA HO 2 Detalle
5001000440545 A TTOYTGLEA':':;':;L SANJOSE  juozpoos INACTIVA NO Ver Detslls
5080600177973 "\'PE‘:E%‘;L’"‘ELD;;E;SE D402/2005  INACTIVA NO Ver Detall
Mooi0000Besem  SE 180V2002  INACTIVA NO Vet Detalle
i I I S 0ITN9%E  INACTIVA NO Ver Detalle

Categorias de la licencia Nro: 80321922

i - S =,
{ Categoria Fecha expedicion Fecha vencimiento

.
2 10/07/2023 10/07/2026 b

e 10/07/2023 10/07/2033 lNTERVENTnPJ P
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DE MUNICIPIOS o
[ e |
Cédula: 80321922
Fecha de expedicién: 10/03/2026 -

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
QOrganismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 03:52 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicicon.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estada de cuenta.

VERIFICADV t |
LA
INTERVENTOR):

La informacion contenida en el sisltema es generada y reportada por los organismes de ransilo.

Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitt ( Quipux
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con nimero de
identificacién CC 80321922 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

/

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmere consignados en el
respectiveo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 12:21 PM

Cadigo Verificacion: DTUVKNBSM.)
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIRICAVY
vERINCY

v
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GRUPCO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-0

s 7 - Prastacion del Servicio Pablico de Transporte
ALMATOURS 5 A S5 Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015- IS0 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

"GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
A - Representante Legal
NIT: B _Q_O1 .297___36_5~6 S
DIRECCION EMPLEADOR: ) Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: ] 3202753136
' NOMBRE DEL TRABAJADOR: ~ FIDEL ANGEL ANZOLA VEGA
CEDULA DE CIUDADANIA: | 80.321.922
2 DIRECCION TRABAJADOR: DIAGONAL 6 N° 26-24 SAMAN j
. | CORREQ ELECTRONICO: - fidelanzola@hotmail.com
TELEFONO: 3208650560
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSFPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: AGBOIES
CARGO: _Conductor de ruta escolar
' PERIODO DE PAGO: ~ Mensual
FECHA DE INICIO DE
LABORES: ; | 18 de marzo de 2026
Transporte Especial en ModalidadEscolar -
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrato No 1243!2026 Secretaria de
. Educacion del Meta.
LAS LABORES: ; Ay
Se entendera gue finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
5-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: Fidel Angel Anzola Vega mayor de edad,
éntificada con la cédula de ciudadania No 80.321.922
GUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencicnadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026 _

PARAGRAFO PRIMERO. —-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR Fidel Angel Anzola Vega fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al

Reglamento Internc de Trabaje.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
I B gwasil.com Cel, 310 8765197
los par |a Superi dencia de Puertas y Transporte

grup
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GRUPQ EMPRESARTAL ALMATQURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

+ Observarrigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la iabor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, v que sean por naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades,

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

= Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones gue efectle la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

*  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

«  Cumplir con los herarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempeiiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar vy restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y (tiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

= Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario yfo comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
ira cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones |laborales o de
wneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1890.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
puodra llevar a cabo siempre y cuande la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestive en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada, CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 vy su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 vy finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmall.cam Cel, 310 8765197
Vigiladas por la Superi dencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagaré a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida fa remuneracién de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantive de Trabajo. Se aclara ¥ se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82 5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantive del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de fipo economico a cargo del trabajador y a favor de E|l Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
sPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
o acuerdo especial, cumnpliendo con los turnos y horarios que sefale EL. EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
lerminacion varia segln el nimero de funcionarios gue tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlc en su hitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, medificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por viclacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de viclencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualguier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
Qto de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
ABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajaderes, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por EL. TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentre de las 24 horas siguientes a la elahoracién de dichos reportes.
7.10.} El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de Ias instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto v la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. & de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacian y efectuara el descuento de la indemnizacion per el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 Na, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
gruy presarialalmatour. il.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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de EL. TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador na regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en farma personal, en los
terminos y perlodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR,
9.2 Poner al servicio de EL. EMPLEADOR toda su capamdad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones prapias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores gue le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar per su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera, DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
’Comendadas 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
ulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estlpuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, abservando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucién las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondré en conocimiento LA INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empieados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de |la parte A de esta clausula C) Para efectos aqul descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aguella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados yfo empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha side dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aguelia informacian que haya sido entregada por EL. EMPLEADOR a
s autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
la a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aguella informacién que ha sido dada a conocer al plblico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de |a parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERQO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de gue se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la gue tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacidn a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ecasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de Ia
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este términc podra ser prorrogado de comtin
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los

cedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando

‘a haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ullimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin gue este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriguezean al trabajadar.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.

Tratamiento: Cualguier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias afiliadas ylo

Iquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo

~alquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, |a administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacién de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionades por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
aclivos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el extericr, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a travées de procesos de video vigilancia y registre de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR concce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continlle realizando el Tratamiento de los Datos Personales gue hubieren recolectado o de cualguier forma
sametido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcién del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa ¢ informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los heneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
mpensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
e cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tralamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiane puede regirse por leyes extranjeras, pere que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los cascs en
Ios que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informadao de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Perscnales frente a EL EMPLEADOR o quignes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otergada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i} Previa solicitud, ser informado sobre el use que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Perscnales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Persenales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrid en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido cbjeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacién de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la sigulente direccion
de correo electrénico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR,
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifiqgue o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
or EL ENMIPLEADOR, sera de propiedad de EL ENIPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
‘ requiera y en todo caso al finalizar el presente contralo laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o gue suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos par
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con ia informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistermna de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de sequridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencidn a la subordinacién que ejerce scbre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el mado,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con 1a ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuye objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordmac:lon econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
ofro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
ENIPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grypoempresaria[almatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razédn de la ejecucion del mismo

vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrate verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

continuacicn de su texto
‘(a constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencic,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

UMD
Herly' Magdelein Cortes Fernandez ANzol‘.’A“VEGA’FloEL ANGEL
Representante legal C.C 80.321.922
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento, para

recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento
de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

» Verificar referencias personales, laborales y académicas.
» Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

+ Realizar exdmenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuanda sea
requerico.

* Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

¢ Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacion laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su

tratamiento, pero en caso de hacerlo sera tnicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
¢ Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
¢ Solicitar prueba de la autorizacién otorgada,
¢ Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
+ Revocar la autorizacion otorgada.
» Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, ANZOLA VEGA FIDEL ANGEL, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80321922, autorizo g
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales conforme a lo
establecido en el presente documento.

f
Teléfono:3208650560

Correo:_fidelanzola@hotmail.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE

DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ANZOLA VEGA FIDEL ANGEL identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.80321922, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién vy tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
enla Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma:
Nombre:
Cédula:
Teléfono: 3208650560




SEGUROS /ghﬁ

BOLIVAR {25/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ntimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

02/02/2026

FID
ANZOLA

CcC 80321922 4 4.35% DEPENDIENTE ACTIVO

- GUAMAL

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. .
AM#

Firma Representante Legal

GIALL

Compaiiia de Seguros Bolivar S.4. NIT. 850.002,50:3-2

Avenica El Dorado N® 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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Neo de Radicacion i Fecha de Radicaciﬁn(/
4016248918 ' 0[2|012]210f216 vV
1. DATOS DEL TRAMITE |Lea las inst i Gue s an anexas al fr lario antes de dill larla) Pdgina 1 de 2
. > .G g

1.tipo de tramite Tlpo afiliacion A, |dividuat: -Calizasite Cabeza de famila D4 I:I.Rogimen ;d&r:rril:uclon

8 afiftu adicienal | - A.Contiuutive [ sil]
la, Affinclon (] B,Reperte de Nevadados (] 8. coloeival] €. Insliueinal [ ©. Do oficlo [ a.5ubsidiaco [} tio 5

ipe de afiliadg 6. Tipo de colizante 7.C digo

Lol
(& regsliar por
Ers) |

A. Cotizaote B 8. Caveza ge Famiial] ¢, Bancienia[] o, Afliade adiclonal 1| A, _gopendients ) B, Independieniel”] ¢, pensionnda ]
1 A, AFILIAGION
II. DATOS BASICOS DE IDENT IFICALION jdal culizanle , entiera de famitia 9 benufiziariy eusnue apligug o ofilgda wizional)
EApellidos y nombres
ANZOLA VEGA FID ANGEL
Primer apelidg I Sequnda anellida I Primar nEckmm I Sequndo nombre
3.7ipo d de Identid. 0.Nu del d de Ideniidad 11.82x0 bloldgice 2.5ex0 identificacién
20321927 Femening [] Mascuting 5] FO wE O weDd otva 1 ot
13 Nadionahidad T4.Lugar Nacimiento T5.Fccha Nacimiento
L COLOMBIA I Pais: COLOMEIA Departamenio: CUNDINAMARCA Municipic: CAPARRAPI | R ETE] = R ETH T
ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dl rsenalos
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si [ Ho
Categoria Discapacidad | |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacidn SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s 0O NO EH | Nivel Grupo I
22, Administradora de riesgos Lat = ARL 23, Adminislradora de Pensi 24.Ingreso base da cotizacion «IBC 25, Tarifa Gontribucién Sofidarla
COMPAIIA DE SEGUROS BOLIMAR S.A [ INSTITUTO DE SEGURD SOCIAL 1750805
26.Residencla
DG 6 26 24 SAMAN J2VBEE0560 FIDELANZOLARHOTMAIL COM
Direccisn Telefonoe fjo Telefono celular Correo glactronico
META AGACIAS Urbann eabacera municipal @ Rural disparsa L}
Departamento | MunicipiofDistrito ] Localidad / comuna | 2ona Urbasn caeks m;,:'m 0 Rasiei nired
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLED FamiLiar
Dloa hisics de idantilicacisn dpl eanuige o compafecalng nle coli
27. Apellides ¥ nombres
Primer apelfids f Senundo apellida ] Primer poenbire I Segundo nombre
28. Tipo documento de [dentidad  [29, Numero documento identidad 0. Sexo biolégico 31. Sexo identificacidn
Femening [] Museuine O | 0 MO +O wed oD cual
JZ Nacionalhdad 3T Lugar Nacimiente TaFacha Nacimierto
Paig; Departarments: Musnkeipia; [
?n\os biisizos de idanlificacian de bas beneficiaros ¥ de lus aftndes adicianales
. Apollidos yn res
EﬂM Ez HEE EO sg;ll]iﬂo !!!E ﬂn FEIEI’ nomb're ___guﬂ nombira
ET SEGUnGD nombE
BY
B5 |
R\_lflpo T T i la .Fechad
ldocumaento da :;::;ﬂ::m da 38. Naclonalidad hmlogfm Lio,ﬁexn ldentificacién 1.Lugar Nacimiento |£2 fecha de
identidad F inolVarcul F [ T [ N8 Tolro]cual Paiy 1] M|
T
p —
4
T I
a1 | | .
Dalns compbernentarios del Banaficianio + TR ReERE
G 1 Efnicuesia .Clasiticacion > X
K 3.Parentasco 44.Etnia [45.Comunidad ::pa::f: pigtlastang SISBEN SISBEN j19.Discapacidad Permanente
' T Wa | Hivel T T CHlegann [ & 5]
93
HE | 1
51. Datos de residencia

Zona Yelsf: Fijo ylo -Valor de Ta UPT del afiliads
Departamento Municipio/Distrite Cabeeera | Cenire Rural o celitar adiclonal {(a ragistrar por la
municipal | pablado | disparsa EPS}

El
K]
| 55 [
Trrecoion To Gl Com tra Gormen Eleoiomes
Bt
| i
HI
Seleccion g [a 1PS Prmarj
Sirﬂomgm deTa Insfi!auclnn Presiadcra de Salud - [PS T .Codigo de la a ¥egrstrar por Ia
[+ HULTISALUD SAN JOSE ACATIAS - MULTISALUD SAN JOSE AGAC AS | LTIACAGI - MULTIECACT
B - -
B - 2
B -

ipo do aporianie o pagador de
nsiones(a raglstrar por la EPS}

55. Nambre o razén social

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA N | 901573838 ! o0t

IONTEMPORAL2023ESCOLARLOTE 1@ GMAIL COM META ] VILLAVICENGIO
Tk%ggj;r‘c:.‘n‘wmlm YHIBNTE R CU“‘;O&!edih;ﬁniao a | Departamente Mmfﬁllﬂo-rdlﬂn"’

M-PYCGA-FO0T V 1.0-2018
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Pagina Zde 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60, Tipo de Novedad
[ 1. Modiicacitn dates basicas de Iderlificacitn [ 12. Vinculocién o uma entidad st para realizar afi et
O 2. comeceion dates bitsicas de identifiencidn [7 13, Des vingulagion de una entidad nulgrizata pom renlizar aflinclones coletivirs
[ 3. Actsalizacién d de identid O 1k vn A, Régimen Contribul
5 4, Actuntizncion yu datos compl [0 e.Regimen Substings
0 5. rasminacion da 14 insceipeion an 12 EPS, [ 1srastaen: T A Mismo ragimen

Cadigo: D O 5. oiterente régimen

O Reporle de pago a Irvés de v tercero; Cédigy; :] [ 16, Reparle de fallecimiento dal colizpnie o cabaza de familia

O 7. inclustén do boneficiarios 6 de afiiados adisienalss 17.Reporte del tramile o protocckin al cesante

B. Evclusitn de b o do afiliados adicl [ 1s. Reporle de (3 ealidad de pre-Pensichade

E . Inicio da ralagién Inberal o adquiricldn de condiginres para eollzar D 15, Reporia da |a galldad del pensionade
[WETS Terminacion de |a relacion [sboral o perdida da las condiclonas para segulr colizands O 20. Ingrese a contibucidn solidaria

I3 11, inserincion EPS retormo ol pais., ] 21, Retiro o contri salidarin
Vi TO! RE OVEDAD

1. Datos basicos de Ia Identificacion

Primer apellicdo Sogunon apelide { Primar nombrg , Sogundo nombies

Tipo documento | Numero documenta

de Identidad de Identidad f&z Sexo biolégico 63.5exo identificacidn 64.Fecha de nacimiento

Fomening D Masculing D l‘-'D md TD NED Olmu Cual
B5.EPS anterlor 5.Fecha do Novedad ‘1'::;::“’ Heirackida les.c.ia ¢ Compansacion Pamiiar o pagadarde 5
oRZioj2iio|z|e

Vil. DECLARACIONES ¥ AUTO Cl 5

80[ Deciarmcisn de o fimlea da los L inrios y afikndos adicl 3

708 Dactaracion de fa ng obligagion de afiiarse 2l Régiman ¢ Especial a de B

'h.U Ueelarncish da exislencia da razones de fugrza mayor o ense forluilc qus impiden 13 entragn de documentos e fcreditan la condicldn de benaficiarios,

720 bedsincitn de ng del coli cabeza de familin b inriey o alilindos adicl anunn lealitneidn Prastadora de Salud .

a0 Atlorizaciin parn que [ EPS salicile y oblenga dales y copin de 1 histaria clinica del coizania o eabezn de famidia v e sus b o Aflilindos
74L] utarizacion para ue In EPS reparia fa iformagidn aue 5o genare de I afiiocion dl teporie do navedndes i ta base de datas de afiiados vigente y a lns entidadas pdblicns qus peir sus funclones o
requizran

T?E Auterizacitn para qua In EPS manejs los datos prrsonales del eatizante & eabiza de familia y de suz | o afifndos adlei e neuerdo con lo previsto on |2 lay 1581 de 2092 y &f Decr alo
1377 ge 2003
1elX Autorizacién para que [x EPS envio informacksn sl cormep closironien & etlular cema mansnfe do laxlo
70 s S0r de (a5 para ala Conlel Safidaria y de realizar los ppgos corespondienias
L?S.D Acentacitn de |3 aclualizacidn del grupe familinr y las tarilns an C in Sotidarin, seqin dnl Sisbén vigenle
VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA

T8, En caso de ausencia o fallecimienlo dal cabeza 0a farmlin ranora la persona de su grupo fmiliee g sa hads eargo del nnge do la Cenlibuclan Salidana

pellides y nombres
Primnr apnlEda i Sagundo apaliidn Primar nembea Sngundo nombra
Tipe decumenta Nimere decumenta
de |dentidad de [dentidad

[X, FIRMAS

’é/ &j 1. El I aportadte o entd resp de |a afiliacién colectiva institucional

80, Lotizanto o a de familia o beneficlario Aiainail

MX.ANEXOS
O 82,4000 Capia gel cagumenio de isentigan: cnd re.[] 1.0 ce. ] pall ce 0] en.d sc.0J e
Cantidad: O O 11 | O O O O O Total: [0]

D B3, Copia del i de i emillde por la auloddad compolanle,
D 84, Gopin registro civil de adeln i pirblica,acla de concliacidn o senfencly judicial que declars I union marital,

[ 5. copin de In eserilura piblica o sentencln fulielal que dedore 6 divorcio senlencia judieinl prm que deciare n separncion Js wuerios y escriuen pltilon.ncta da conclincion o sertendia judicial qug

declare A lerminacifin de |2 union marital,

D £6. Copla certifioato de adopeitn o acta de entrega del manar

U] 87.copin arden judicial o acto dministrative de cuskadin,

0 #8,Cocunento an que consie In perdita de ia patria Lol
O 89.Copin de (3 avlorizacitn de rastado per parte de 1a Superinlendencia Nagioral de Salud
O 90.certincacion de vinculackin a una enlidad nulorzodn paea realizor afilfsclones coleglivay,

(] 94.Copin del nelo sdminisirntivo o provid da las i p e la que consislg Iy gadidad de benoficlario o e ordene la nfifinelén de oficg,

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/ INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, ldentificacidn de la Entidad Territorial
Cédigo del municiple |Cédige del Departamenta

I de de los padras o la i0n sugeiln por el colizante subre In Ausencia de los podres,

93. Nombre de la Institucién

Xll. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL G DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
i Segundo annlfde Primar nombre

RS
Frimear apelido Segundn rombra

U5 Fuma gl ioncionang

Tipo documenta do idenlidad Mimare documente de identidad

[—1

95, Fecha da Radisacidn 97, Fecha de Validacldn

TlisE VoG ones

Recuarde qua la firma, al final del f; larlo, valida las declarael yia dil #ni ol capitulo VIl Declaraci ¥ Ix, L s cama la d de |as demds inf
ragistradn,

M-PYGA-FOGT V 1.0-2018
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FIDEL ANGEL ANZOLA VEGA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 80321922, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2005 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 16 de marzo de 2026.¢

2y A

" G

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documenta no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Swde Principal: l:nﬂels7 Mo, 74-21, Bagota B.C. Colorina DiFaccién Mo S9=4% Lod Bl b Cotombia
Umm::a::rmivy 445 LS Conmtader BEPS: {457} 601 187 0350 Linwe Grakuita: 01 000 110509 Unes Geatuts SEPS ﬂIW&W?

e, COLEBaIE




F O RMA’T‘O U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

‘ l : :
Liberted y Orden

RAPELLIDC ~ SEGUNDO AFELLIDO (O D/E’CASADA) NOMBRES /
Boniia ; lta'-.n / gandm Lifrana
VIENTO DE IDENTIFICACION P ~ SEX0 NAGIONALIDAD FAlS
weeE (O ras () Mo No.N2g9dBY / FOMO | co.(® extraniero O Colowmk i,
TA MILITAR
=paclase () SEGUNDACLASE () NUMERO D.M
\ Y LUGAR DE NACIMIENTO / DJ’RECCFON DE CORRESPONDENCIA
A DiA MES Ao La aul/| _Calle e & Y- 23 Pop; lo /
Co tanb i pals  Colowbiu pEpTo Metn
0 Me tq MUNICIPIO  Peag, ' |
cirio Acocidr TELEFONO  341%83 6342 /. EMAIL S G ir ailaleds |

ACION BASICA Y MEDIA

UE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 116, DE
8GION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

/ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B i i ler  Commemecn] Bt demis
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 2y -0, woa Q6T
1o.| 20, | 30. | 40.| Bo. | Bo. | Fo. | 8o, | Q0. | 10 MES
% iy A0 [1,4,0,3] )

ACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

=NCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQ, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

=CNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN [UNIVERSITARIA),
SPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

CIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MIDAD | Ne.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
EMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

GIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

l’/ | =g —
IBIOAA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE 1
R|B[MB|R|B|MBE|R |B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXFERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
oia L] wes ] ano [y 1o [0 ] wes[ ] o Lo o ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA FAlS
Aﬂ w\u-:}ﬁ Ory !Sq‘_s “}E COPQ.ME;; ¥
DEPARTAMENTO MUNICIEID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Hﬁ‘i\ﬁi \J\Irﬂ \f'it(: ACy ql"'—""—i'i‘ﬂ)r\f agmru'ﬁ.i’am
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO |
321 449 e pia [0.6] mes [0.2] afio (20,2 pia o] mes [v.€] Ao 20 23] |
CARGO O CONTRATO DEFPENDENGIA DIRECCION
Acomporanle Do Pu de Openatico Cu 3 N° #Fidg a4
3 EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAlS
w‘mu bour e Say * a icmb‘c',,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NE ji:! U'I'l i'ﬁ\j‘ltl’m. P

. TELEFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214y9 6y e oia [0.2] wmes [10] ato 2oz 2] | o [02] mes [1.2] ano [2.0,2 2]
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
Bompazante D By ia Operedicn (i 30 n° #1134 a4
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [7 FRIVADA PAfS
A{N\n "1‘&\;:! YR * es}aw\’ba;
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO GORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
M‘e L) Uiﬂum{mt ) O-*mu'%ou:r €. tlesa
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320y eyt DIA MES ANO DiA MES Aﬁom _
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION "

NOTA: 5| REQUIERE ADICIOMAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEWVAMENTE ESTA HOJA .

21

¢

il




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1124

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA FPAlS
Ath--’Ou:J‘ SAag K | COE dml ey
DEPARTAMENTO MMUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
bal. o v
Me-{fa; "'“u\uce,\r;iq Gl eftury (@ Cl.r.mmint_ed\ :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO #
32ityqg ¢y Dia MES ANO E,_o,h@l DiA Iz_g MES |©,%] ARO :
49 46 ©
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION i
Al‘-f'ﬂﬂ:?ukmle A Rata O peratis Cit i3 N 13 e-94
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA |:| MES |:| ANO E:] DIA Ij MES‘ | AND] L
CARGO Q CONTRATO DEPENDENGCIA DIRECCION §
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAfs
DEPARTAMENTO MUMNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
pia [ mes [, Jano [ | |ow [ ] mes( a0 [ 14
CARGO O CONTRATO DEPENDENGCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
DIA |MES|.iANo[| L1 | DiA lMEs | ANOE
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION




HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1425

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES.

/ 4 TIEMPO DE EXPERIENCIA Y
Il
QEURAG ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADC

L

sy

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULD So. DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento ‘Q Coieir - Mz b

x?ﬁ;.*llml L"/.-*apwj BDW-’”_Q

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- |

PARA TODOS LGOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SOM '._‘

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO [




Prestacion del Servicio Piablico de Transpb'rte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA

ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) SANDRA LILIANA BONILLA LEON, identificado(a) con cédula de
ciudadania ntimero 40425784, labora (o) en esta empresa mediante contrato individual
de trabajo por prestacion de servicios, desempefando el cargo ACOMPANANTE DE

RUTA | en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIZACION

20 DE FEBRERO DE 2018

20 DE JULIO DE 2018

10 DE JULIO DE 2019

10 DE OCTUBRE DE 2019

02 DE OCTUBRE DE 2022

02 DE DICIEMBRE DE 2022

06 DE FEBRERO DE 2023

06 DE JUNIO DE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Julio de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

f ol Qﬂ Veyen

INGRID RIVERA

COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta

almatours@amail.com

cel. 3214496466

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte










INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Vv &L DESARROLL.O HUMAMD

Resolucion No. 1500-56.03 / No, 4246 15 dic., 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

SANDRA LILIANA BONILLA LEON /

identificado con Cédula de Ciudadania
No. 40429784 de ACACIAS

Cursd y Aprobd
PRIMERDS AUXILIOS /

Con una intensidad horaria de 40 Horas

/
/

7

s
Dictado el 25—0]—2020/- Vélido hasta 25-01-2027 ¢

COD. VERIFICACION
8BBRA

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDPINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jorddn Pardiso - Villavicencio - Meto - Cel. 311 486 5314 - 313 446 4889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Emait: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g
GENERAL DE LA NACION No. 292697201

Bogota DG, 10 de marzo del 2026 1

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de-Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA LILIANA BONILLA LEON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40429784:

4

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuenfren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o pesesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Antericr, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

QOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se dariven de |as relacionas contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistera SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww, procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de =
marzo de 2026, a las 15:38:38, el namero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40429784
Cadigo de Verificacion 40429784260310153838

Esta Certificacion cs vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

J
£ -
; -
S ’

A i 8 e W A B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

: , . , ime com.
Con ¢l Codigo de Verificacian puede constatar la autenticidad del Certificado, .
,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de 1
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia.informa:
Que siendo las 03:40:02 PM horas del 10/03/2026, ¢l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40429784 -
Apellidos y Nombres: BONILLA LEON SANDRA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Bl Dorado # 75

- 25 barric Modelia, Bogotd D.C. \Q\Q \}\
Alenecon administrativa: Lunes a %—3‘ \‘ g Q%
Viernes 800 ama 1200 pmy \ @

2:00 pm 2 5:00 pm “) .

Linea de atencion al ciudadano: $ '

51509700 ext. 30552 (Bogotd) 3 g&‘)

Resto del pais: 018000910 1712

E-rnail dhijin.araic-

atc@policia.gov.eo

:Hlantecedentas.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml
=~
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10/3/26, 15:39 Censulta RNMC - / L

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

o
La Po||;|a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 03:39:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40429784 y Nombre:
SANDRA LILIANA BONILLA LEON. -~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136202447 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

‘ B Imprimir ] ‘\‘LP‘

515 9000

Policia Naglonal da Colombla COLOMBIA
‘. r',,r._m ~gnaral - Cra. 559 1 26 - 21 (‘ POTEMCIA G LA
e Macio 54 ogota 0.0 Vl DA

I..rr'v..mn de atencion G15000.510112

,GOV.CO

hitps:ffsrvenpe policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:44:07 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40429784, 3 '
Apellidos y Nombres BONILLA LEON SANDRA LILIANA -

NO REGISTRA INHABILIDAD

L.a presente consulta se tendrd en consideracion por |a entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesian, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de
. inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia. gov.co:8080/consulta

httee Hinhakilidadas nalicia ame s ANAN ARl
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimaro de
identificacion CC 40429784 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S ‘

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y numero consignados en el
respectivo documente de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 03:40 PM

Cadigo Verificacion: TXCEKVAB3U
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE

DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo BONILLA LEON SANDRA LILIANA identificado(a) con cedula de ciudadania
No.40429784, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de Ia
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1681 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

— 7 3
Firma: “ouda L', 14 .-.»43{)/);'[/./}1 ¥
Nombre: BONILLA LEON SANDRA LILIANA
Cédula: 40429784 °
Teléfono: 3114836742




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATQS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A

B.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente cantrato. El firmante se compromete a proparcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades Jaborales, penales y civiles que se derivan de |z falsedad u omisidn de datos.

Ha sido infermade que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud v datos
biométricos) ¥ que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizades para las finalidades abajo descritas,

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
s  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocidn y planes de prevencidn en salud e informacién labaral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcoho! cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

*  Verificacion de referencias personales y laborales.

+  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el abjeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alguin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad vy auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, BONILLA LEON SANDRA LILIANA, identificado con cedula de ciudadania No. 40429784 expedida en la ciudad de
ACACIAS autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firmag’?{.’)/f‘_ﬂ/ é. bogy,,f/é/,«

p
CC. 40429784 *

Teléfono: 3114836742

Correo: sandralilianabonillaleon@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemperalempresasilaneras@emarl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporie
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3
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7
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLEDE #2508 PURSVENIR
| NUWERO ~DE | 1> aoaoes
NOMBRE DEL BONILLA LEON SANDRA .
TRABAJADOR: LILIANA -
CORREO: unlgntemporalempresasllaneras@q
mail.com
NUMERO  DE DIRECCION DEL
. DOCUMENTO: 40429784 TRABAJADOR: CALLE 18A N 4-27 POPULAR
FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 ./
FECHA DE /'"’
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 /
P LABORES:
/
($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA
SALARIO EN | cincuenta y tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES
NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos ACACIAS
LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilic en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona jurfdica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, BONILLA LEON
SANDRA LILIANA identificada con nimero de cédula40429784, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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s UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
PR NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADRO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808846 — 3102009082
Vigilados por |a superintendencia de Puertos y Transportes
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e NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
gue ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADCR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido

. y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en €l paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del frabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

. Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializade y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acomparante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehfculo' de la empresa

hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADCR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero 0 en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentaciéon y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus

actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

s Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
. instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa,

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.
. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
. cempaneros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabgjo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
gue para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La gjecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permisc de sus superiores,

o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya

terminado |la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a

juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar

efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera

perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u cbjetos,

utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus

clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,
. M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones

y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,

o0 portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefic de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el

buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos

Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad

personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal

del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la

Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de

Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
. la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abrif de 2026 1 semana
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Del 29 de junic al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de

prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(168%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 20186), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com,

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conla ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las meodificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haréan constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comuln acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

jly

ta [ leong Bonlla

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA BONILLA LEON SANDRA LILIANA
C.C1.121.846.119 C.C. 40429784
R.L
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10140475 16/03/2026 7 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE . =
CIUDADANIA 40420784 SANDRALILIANA BONILLA LEON 1750805 ACOMPATANTE 2026-03-18 /

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

s

o
S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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BOLIVAR ¢

SEGUROS 9\
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LA ADMINISTR%DURA DE RIESGOS LABUR}&LES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
[dentificada con NT No. 902040015

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Lahorales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del aho 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra hase de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERODE CENTRD DE FECHAINICIO FECHADE ~ TPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADD — ‘rpypa)g  COLASE TASA ComeRtuma  RETIRO.  coizane  ESTARO
SANDRA LILIANA BONILLA ALMATOURS
EC 40429784 BONILLA MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 Bt

Firma Representante Legal

N
g

Compaifila de Seguros Bolivar S.A, NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogotd D.C., Colombia

vivew.sagurosholivarcom



(PColpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a SANDRA LILIANA BONILLA LEON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania niimero 40429784, se encuentra afiliado/a desde 01/01/1996 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de marzo de 2026.

= —

" et L

——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Fste documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Coalpensiones

Sede Principal: Cavers 7 No. 74-21, Regotd 0.0, Colombie Divection comesponchen fa: c-mrnm. 5945 Lot B Wian Excence [Bogend D.C., Colombia
Cenmutedors (1571 601 489 0303 Conmubedur BEPS: (4573 601 407 0300 Lines Gratuita: 071 S000 410505 Lines Gratuits CEPS: 01 £003 313777
wirmcolpensiones.gev.ed




PERSONAL OPERATIVO
ACACIAS

RUTA 9

CONDUCTOR:

BREINER RENE GARCIA
SAAVEDRA

ACOMPANANTE DE RUTA:

NUBIA ESPERANZA DIAZ
MORENO

(COMPARTE CONDUCTOR RE22 - MONITORA RE 21)




FO RMA‘T‘O U N ] CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1935, 489 y 443 de 1998}

'DATOS PERSONALES |

—.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES /
(:wrtiéa ¢ 'Sﬁqu_yz'dm / ‘B-reimer Q-eﬂt‘: \/

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION / SEXO NACIONALIDAD FAlS

cce@®@ceOras( No. B0 142 0o/ FOM& | coL.® extranERO () Colombis

LIBRETA MILITAR £

PrRIMERACLASE (O seeunpAactase (O NUMERO D.M

® FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO / DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [0,6] mes [4.2) avo [Maesl(| C. 50 4 iy g —21 7

PAIS Colambic Al (olapbies pepTo Me-de

DEPTO Cundiagmvicis municPlo _ Placias ;

MUNICIPIO _ Clhd e cing TELEFONO 321208S29¢ /  EMAL beoines

EDUCACGION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o0. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

. EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 3
FRIMARIA SECUNDARIA MEDMA FECHA DE GRADO
Qn.

36. | 40. | So. | Bo, | 7o. | Ba. | Bo. | 10 | 11 MES m ANO P

2o,

. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG {TEGNICA), " TL(TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIGN), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | nNO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

il ,D;OMA LO HABLA LOLEE | Lo ESCRJE%
RBMBRBTMBRBMB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA FRIVADA FAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oal | mesl . Jaol o Jloial ] mes[  Jano[ .,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMFPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA PAIS
frongporder  Peumess 5.4 \ Golombi
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meda Uﬂ\amcﬂma
TELEFONQS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia [1.3] mes [GR! afo (2.0, 2.4]

pia Bol mes e8] afo (20,29

Codycbs-

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HOJA

CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
QO#“I&J{-!D{ "}TQVUDGT‘}Q \ji"(]UICEM{Q
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA rAls
"‘i»fc-‘hﬂin:,,—-'sﬁl AI!W‘\ S A L ea\-}.-’\bi@
DEPARTANENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Vilauicencg
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
G635 55 524y pia (12] mes [6,6] Ao [26 1.4 | oia [23] wes (€3] aro [Zie 1.yl
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION '
Condiclor Hansparde Villsacerera
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
“lfct Aspu~ ¥ 'ﬁnmaka pa | Y cé'ia b
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
M"&"'C'\ v mﬂuécﬂhuak}
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
665 55 S31y pia o] mes 4 o Ao 2p 1.3 | oia le.3] mes B3] ato (2o 44 §
CARGO O CONTRATO ' DEPENDENCIA DIRECCION |

3y o
\}sl‘umc &y



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
/

TIEMPO DE EXPERIENCIA X
ANOS MESES

QCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEt SECTOR FRIVADO i

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

. \TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

_ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN COMSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento =laas

° Bieney Renw bawcia s

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

 DEIRECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO [
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL

A -
e

f ‘/"r \ 'JI



Hoja de vida Breiner Rene Garcia

NIT 892.000.625-1

CERTIFICACION A
RRHH — 2024 — 441

LA SUSCRITA DIRECTORA DEE DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS

[Wa: e
HMACE CONSTAR QUE

El sefior BREINER RENE GARCIA SAAVEDRA, identificado con cédula de cludadania ndmero
80.142.080 expedida en Bogotd, fabord en TRANSPORTES ARIMENA 5.A, comc CONDUCTOR
INTERMUNICIPAL a través de un contrato A TERMING FLIO INFERIOR A UN AND en los
siguientes perlodos:

Desde el 10/10/2013 hasta e 03/03/2014
Desde el 12/06/2014 hasta el 23/07/2014
Desde el 13/08/2021 hasta ef 30/08/2024

La presente se expide 2 solicitud del interesado a los seis dias (06) dias del mes de septiembra (03)
de Dos Mil Veinticuatro (2024) en Villavicercio.

.-;—.?}ﬁ':ff_,_:fh\
P Eﬁgﬁf

Pk A e
@ RN

Directora Recursos Humanos

Provecto v Elaboro: Katty'Morales

BOGOTA, D.C. Termbnal Transporte: Modulo Az (2], of 213, Tol, 410 1111 - 205 1272 Pasajes: 410 £1 05, ffa SHCHILAD O

VILLAVIGERCIO: Admlntstysclons Chi, 36 N'I0-30 Tel; 662 04 25 Fax: 652 21 1 Sopvisio Pasajes: 685 65 6354 "/ SUPERTRANSPORTE
Servicio Trxi Urbono: 565 55 55 OL Terminekt Local 3 Tol 662 44 01 « 568 F5 81 Lines Nacienal gratis: 618000 910200




b




Servician Intageales 0024T.2.0.87 02724
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:47:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 292709423

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Séﬁc‘lones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) BREINER RENE GARCIAfSAAVEDRA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 80142080: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramienta o posesidn en carges que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacicnes que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

‘OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funcicnes pablicas en
ejercicio de la aceian de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentss solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

ot

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

/ERIFICALY FUR

 INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Catrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de /
matrzo de 2026, a las 11:59:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidon 80142080 v
Cadigo de Verificacion 80142080260310115909

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIKICALN & -
LA
INTERVENTOR!

i g it it gt e

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
o . : . =<5
Con cl Codige de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado, .
’f) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Posial 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C Pagma | de 1

Fralasabain Moasatealaeia £1 vl NI ROWIOYT A T




POLICIA NACIOMNAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia-informa:
Que siendo las 12:01:16 PM horas del 10;’03!2026‘/el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80142080
Apellidos y Nombres: GARCIA SAAVEDRA BREINER RENE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

1o & & =
Direcomdn: Avenida El Dorado # yERu lc i‘ ”U I %
75 = 28 barrio Modalia, Bogota

D
Arencién adminislrativa: Lunes a )

Vernes 800 ama 1200 pm y

200 pro a 500 pm WNT“" '
Linea de atencidn al cudadana: L PR

5159700 ext. 30352 (Bagota)
Aesto del pais: 018000970 112
S-mail: dijinaraie-
ste@policiagovco

Ministerio de e GOV.CO

i

Defensa Nacional de Contratacién

Tedos los derachos reservados,




1163

@ Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/5026 12:00:41 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N° 80142080

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136180340 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

YERIFICADV !
LA
'NTERVENTOR)

515 9000

COLOMBIA

POTemCAs G b

C
18000410112 _ V' DA

[T vE—————

Pallcia Naclonal de Celombla
Dirae al - Cra BGHP 26 21
il CAN, Bogati D.C




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 17:51:45 horas del 10/03/2026, el ciudadang identificado con cédula de ciudadania No. 80142080, ~

Apellidos y Nombres GARCIA SAAVEDRA BREINER RENE
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa grupo empresarial almatours sas, con NIT
901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesin, en
cumplimiento de la Ley 1912 del 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglaments Ia Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co;:8080/consulta

YERLEIC Abs
LA
INTERVERTO

‘v._‘k‘

o~

1M
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 80142080 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDQRES ALIMENTARIOS
MOROB0S P

Esta certificacion es valida en todo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registradaos.

Se expide en Bogota el 10/03/20256 02:49 PM

Codigo Verificacion: SQANTGPEKR
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - Mlgiﬁ‘FiCﬁw rFOR

L
INTERVENTORIA
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DE MUMICIPIOS

. =

Cédula: 80142080

Fecha de expedicion: 10/03/2026 —

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a |as 05:49 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

JEREISANY

\MEMEE‘TN'

La informacion conienida en el sislerna es generada y reporiada por los organismos de trénsito.

Federacion Colombiana de ML

33 | Consorcio Sanitt / Quipx



Consulta Personas

Realizar ot consulta

Seror usuario sl la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese can la auteridad de transito en la cual solicitd su tramite.

BREINER RENE GARCIA SAAVEDRA

CC.80142080

ﬁwgmmcm)\) YU

ACTIVO PAUMERT BE INSTRIPCIOH 408553 L A
Bforf2on

INTERVENTORY

. b | irenrialsh da candireinn

Licencials) de conduccion

MNro licencia OT Expide Lic. Restricoiones

80142080 |MET TTOYTTE ACACIAS 0B/07i2024 ACTIVA N ver Detalls
80142080 INST TTOYTTE ACACIAS 23/0%/2021 IR ACTIVA (2w} {78 3
BN42020 INST TTOYTTE ACACIAS oafoafzon INACTIVA MO 5
B&2080 IMET TTOYTTE ACACIAS QEO72021 INACTIVA [y 1= var Dotglle
BOG2080 INST TTOYTTE ACACIAS 13h22m7 INACTIVA, 3{] wer Darable
BOISZOE0 INST TTOYTTE ACACIAS Q1022017 INACTIVA NG By Lall
am4na0 INST TTOYTTE ACACIAS 212/2005 IMACTIVA NO Vet Deralle
BO722080 IMET TTOYTTE ACACIAS 15/12/24 INACTIVA ] r Dl call
BETOETS INST TTOYTTE ACATIAS nafszzon IMACTIVA [ci=] wer Detalle

" @Copyright 2026 RUNT

Categorias de la licencia Nro: 80142080

Categoria Fecha expedicién Fechavencimiento . Categorfa antigua

2 0B/07/2024 08/07/2027

B2 0B/07/2024 0Bf07/2034




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S o
- NIT.901.297.365-6 -] (1 |
s, Prestacion del Servicio Pliblico de Transporte '
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS 8 A S 1S0O 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS,, en calidad de responsable del tratamiento, para
recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento
de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

« Verificar referencias personales, laborales y académicas.

» Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

* Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohal y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

» Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

* Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacién laboral o
contractual.

» Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

* Tomar y utilizar fotografias para identificacién institucional. '

» Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencién en salud ocupacional.

= Atender solicitudes, quejas o reclamos.

* Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el abjeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biometricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco gque tengo derecho a:
e Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
» Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.

¢ Revocar la autorizacion otorgada.
* Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia

La presente autorizacion estard vigente durante el tiempo que exista relacién laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, GARCIA SAAVEDRA BREINER RENE, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80142080, autorizo
a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales conforme a lo
establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afo 2026.
Firma: @reined i -

C.C. No: 80142080

Telefono:3212085890

Correo:_breinerreneg@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




N PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

SAAVEDRA BREINER RENE identificado(a) con cedula de ciudadania
), AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
\L ALMATOURS SAS,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
IRAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
licen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de
y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
(Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
=neral de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
ctivas (Policila Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cules seran utilizados en
Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

claro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
on la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
nte de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenfa de no efectuar la
1 aquella informacion considerada sensible.

 fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
resion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

1 el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Orerned Rene Godia,
SARCIA SAAVEDRA BREINER RENE .
0142080 -

3212085890
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS

S.AS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta

Representante Legal

NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREOQO ELECTRONICO: ~ grupoempresarialalmatours@gmail.com
 TELEFONO: 3202753136
"NOMBRE DEL TRABAJADOR: | GARCIA SAAVEDRA BREINER RENE
CEDULA DE CIUDADANIA: go.142080
® DIRECCION TRABAJADOR: CR50N17 A -21
CORREO ELECTRONICO: ~ breinerreneg@gmail.com
TELEFONO: 3212085890 ]
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
L ABORES: | ACALIAS
CARGQO: Conductor de ruta escolar
PERIODODE PAGO: | Mensual
figg‘;gg G DE 18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta,

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su gjecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911,161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901 .297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
_58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta: por otra parte, EL TRABAJADOR: GARCIA SAAVEDRA BREINER RENE,
‘aayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 80.142.080
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en censanancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantive del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR GARCIA SAAVEDRA BREINER RENE fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
grupoemp iatal @gmal.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar |a tofalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

¢ Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado,

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la gjecucion de su labor.

«  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. « Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

»  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato,

» Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

» Se prohlbe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar lodas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salva el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la gejecucion de su labor.

= Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autcriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinaric y/o camunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
jira cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados ne desmejoren las condiciones laborales o de
wneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se ariginen con el traslade seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su pader subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimes del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, maodificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra ilevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL. TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminaciocn del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2028 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No, 26-58 Barrlo Porvenir — Meta
grup p {atalmatoursp ikcom Cel. 310 B765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. lgualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene gue los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.6% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PAR{\GRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDQO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador v a favor de EI Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

“PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,

6\;0 acuerdo especial, cumpliendo con les turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos

cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo senalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de Ia Ley 50 de
1980, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada ne se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizades por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el namero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorride termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Sise
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en |os reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y €3 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965, y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faitas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por viclacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualguier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

sio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo aclo inmoral o delictucso que cometa EL
"ABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de esle, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compaieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la faita de esta al trabajo por dos o més dias laborales sin permise o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacién y efectuarg el descuento de la indemnizacién per el valar de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
gruf presarialal urs@ymail.com Cel. 310 8765187
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo; De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5Lit 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADCRA. - 9.1. Este debera desempeiiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de |la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ncasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo ¢ de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las ocbservaciones del caso y tomar los correctives necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo v demas elementos necesarios para el buen desempeno de las labores
@-omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
‘culo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantive del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, cbservando las disposiciones legales pertinentes, DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromele a: 1} mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa aulorizacién escrita otorgada por EL EMPLEADQOR, 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun propdsito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de mado que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL. EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondrd en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMIPLEADOR, gque tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2} de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqul descritos se considera tambien INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién gue haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Infermacion suministrada por socics,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3} Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Infarmacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos agui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aguella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
la a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
cenfidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMAGCION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A} de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la infarmacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de gue se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafilas a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialal gqmail.cam Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS , Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna madificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia, I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este términe pedra ser prorrogade de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFOQ
IERCEROQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENGIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
ocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
‘te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
Investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este dltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventes o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segln y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
campensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. lguaimente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendréan naturaleza salarial, a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y gue no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean abjeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualguier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operaciébn o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
lquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombiz o en el exterior, leven a caho
walquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, usg, circulacion, supresién,
transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asoclarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
curmplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, |a generacién de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL. EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEA DOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, |a creacion de Bases de Dalos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.,
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colomhia o en el exterior, realice Tratamienioc de Datos Personales,
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incluido e! dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR auteriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para gue recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
clales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o comparnera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacian, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
FL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Qampensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidic Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamientc de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar vy rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR ¢ quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii} Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no [o requiera,
iy Previa solicitud, ser informado sobre el uso gue se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o guienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violacicnes al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion yfo solicitar la
supresion de sus Datos Perscnales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucién, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correa electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualguier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, maodifique o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propics dispositivos o en aquellos suministrados
or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento gue EL EMPLEADOR
requiera y en todo caso al finalizar el presente contrata laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informaciéon que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momente diligencid o gue suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion gque ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasidon de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen gue
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica gue si alguna informacion de la que suministre
10 coincidiere con los dates que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, ta!
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v |a jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo de! Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de ia gjecucion del mismo

vincula laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: Fi presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

continuacion de su texto.
ra constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

¢l dia 14 de marzo de 2026.
Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

(__ > o by
, Benes ere Coga
Herly Magdelein Cortes Fernandez GARCIA SAAVEDRA BREINER RENE
Representante legal C.C 80.142.080
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

QiTQISOlU a'.. Niimero de Radicacion Fecha de Radicacién

eps-s Y : 3 io 2c|elG
i Q o A A A A
.DATOS DELTRAMITE  (Lealas Insﬁuccaonss qua se encuentran anexas al formulario antes de dillgenciaric). Fagina1de 2
. Tipa de Tramite: 2. Tipo de Afiliacién_A. Indivicusl: - Cotizante o Cabeza de Familia [Y(] - Bensficiaric o afiiado adicional [_| | 3. Régimen A contributive [£] | 4. Contribucidn solidaria
A Afilacién o, ' .
B. Reporte de Novedad B. Caleciiva [_| €. Institucional [ | D.De Oficio [_| B-Subsidiado [ | SI[] No
+ Tipo de afiliade &. Tipo de cofizante 7. Cadigo
\ Cotizante [JL] B. Cabeza de Famia| | C.Bensficiario [ | D. Afiiiado adicional [ A. Dependienta B.Indepandlents [ | C.Penslonado [ | (aragistrarporlaEPs) [
. A AFILIACfON
I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
1. Apellidos y nombras completos "
taicia Saoued(cy | Bsein ey \ Pente
Primar apelids Segunda apaliide Primar nomira Segunds nombra
1. Tipe documento de identidad 10. Nimero de documento de identidad 11. Sexo bicldgice 12. Sexo de identificacion
ce 'go 1 7o ~Z0 Femenine [_| Masculino F[]m @ T r__[ ne[ ] otRo[ ] cusiz
13, Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento - 16. Fecha de nacimianta
Cu\mw\\oiu Co\am\oxm ---ahj}ﬁ.ncamuf(c:& | eﬂﬂhoqdm O |1 1217 i‘? |% i5
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos perscnales E
16. Elnia 17. Comunidad 18. Discapacidad r T T r Condicls
C_] 1| PaE gy | cetsorededscepacides Too | j cendeisn |
19, Tiezg encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 31 21. Grupo de pobladién ospecial :l
‘ sif] No[7] Nivel Grupe =]
2. istradora de Riesgos Laborales -ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingrescs base de cotizacién - IBC 25, Tarifa Centribucién Solidaria
v A 98
Qc\\ug\r i tq«’\eﬂc-\*.:a L 193 4oF
26. Resldengla
; ; _ . | & 3242085890 ‘
(.{ Q\ SO “ ‘ ga.:ﬁ“e.uzz- ﬂ TaAlnm Al Mulbipg 2l igr DaTsreadn oy
weda Cabecera Muriicipal [_| Centro Poblado | Rural Disperso || Resto Rural [ |
Sazedy £ [ 5 I oo Zana
M. DATOS DE !DE\ITIFICACItﬁ\J DE LOS M]EMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos hasicos de identificacion del cényuge o companero(a) permanents del colizanle
27. Apelidos ¥ hombres completas
l * & LR ] SR LS el

1l /tenue
28. Tipo dacumenlo ds menndad 28, Mimero de documenta de identidad 1 30. Sexo bicléaico 3. de [dentificacion

S
Femenino Mascufino [ | F 'ﬁo m[ ] T[] me[ | oTRO D Cudl?
34. Fecha de nacimiento
Pals Dapartamento ; l tlunlcipio % | | | | | |
Datos bésicos da identificacidn de los beneficiarios y de los afillados adiciconales ’ T
35, Apellidos y nombres completos

Primer apellide Sequnda apeliido Primer nombre Segundo nembra

32. Nacionalidad 33. Lugar da nacimiento

36. Tipo de documento | 37. Ndmero de dacumento i 349, Sexo hicldgico | 40. Sexo idenlificacidn 41. Lugar de nadrnienw ]
de idonlidad de identidad 36- Nacionalidad | 20 = o Maseuins | £ M T [Na|oTRo]  Cusr Pals o Muricie | 12+ Fecha denacimiento

Bt | | . ) |

=3 T ,
=, ' N
Datos compl, tarios de] beneficiario . : !
43, Parentesco 44 Etnla | 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN 48_. Clasificacién SISBEN | 49, Discapacidad
poblacidn especial sl NG Nivel Grupe st NO

50. Incapacidad permanente
Calegorfa da discapacidad| Sl NQ

B1

B2
B3

51, Datos da residencia Zona 52, Valor de la UPC de! afiilado adldonal
Departamento Munieipio/Distrito Cabesera Municipal | Centro Poblade | Rurai Disparse | Resto Rura! | Teléfona fijo yio celular {a reglstrar por ia EPS)

4414

B1
Bz
B3

Direccién Localidad/Camuna _ Camreo elacldnico

Bl
Bl
B3

Seleceion ds ks IPS primaria 54. Cadigo da la IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS {a regisizar por 12 EPS)
= :

V. DATOS DE IDENTIFIGACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPOMSABLES DE LA AFILIAGION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razdn social J (\i 5 56. Tipo de documento 57. Ndmera del documento de identificacion 58, Tipo de za.pct)rtan!et Q pag?dgg g‘pensiones
o % TES Fidprey Toas Y da identificacio T a ragistrar por la EFS)

éﬂu?ﬂ éw"\?\ S04l LL’I&ML& ai enlfcac!oTN_ - Qo) ZC{"} 3LE c

59, Ubicacidn - i . —
Calle 32 «d:26~58 1310200409 % | e | Hed... | Villaviteng®




1139

BOLIVAR ¢~

SEGUROS (;% \
o
/
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del anho 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

FECHADE TIFO
REFIRG'  COTIZANTE

DEPENDIENTE ACTIVO

 FECHAINICIO
COBERTURA

5 clase  TASA) ESTADO

GARCIA GUAMAL 4 435% 02/02/2026

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.+¢
4 oo

Firma Representante Legal

WIGILADD T L

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 850.002.503-2

Averida El Dorade N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

wiwwe,segurosbolivar.com




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) GARCIA SAAVEDRA BREINER RENE identificado(a) con CC nimero 80.142.080 se encuenlra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de abril de 2005 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 16 de marzo de 2026. v

Cordiaimente,

(f‘\
{;’j} /}

P
P
f’
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605} 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresande a https:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de 1



FO R MA’T’O U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Lrheﬂad y Elrden

'DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Diaz f‘\o‘e«\o Nl @sae(cmza ./
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAI’S
cc@ce D rsO No 20220491u537 7 | F@ MO | coL G extraNERO O colacabio
LIBRETA MILITAR ¥
PRIMERAGLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM
. FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENC?
FECHA  pia [0&] Mes [oM] ako [1A8, gl C: 22 Hz2-26
PAIS Colacalno, PAIS Colacolora pepto Mete
perto  Coadivearmo Lo municielo _Decacias '
MUNICIPIO  Boc, s ¥ E ]
UNCPIO _Bosgerts | TELEFONO BIRLA3AT Y EVAL epaaZanngholuail

0 S

(2] FORMACION ACADEWICA _

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

a EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO: 2 Yy e A cdade WO i

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHADE GRADO &, btuqmloi ¢ 200u

Lm. 20.| 30, | 4o. | Bo. | Go. | To. | 80 | 9o. | 10 | g MES {1 7 ANO 12 § E X !
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEM!ICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

R LO HABLA LOLEE 1O ESCRIBE
R|B|MB/R|B[ME|R |B |MB
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EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE 8U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES | ANOL_H | D[A| |]MES| ! |Aﬂ0| L1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privapa | pals
{-“ \’M“\‘c}d (% SHoS X Cﬁb\.\‘)ﬂ'\’o i
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
1‘1«‘(’, Yo Youicena o g\,mo\”reuﬁ@o\ good } Lo x0
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321 uutb bt pia F1.3] mes AG] ato [zo.z2) | pia lo2] Mes AZ) avo Zoz 2]
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Awmgxﬁ%\aﬂ\ﬁ R&i (d)"C} C-'Dﬂe(cxlf\&ic) Ca\\\, 21 N 12g-"1

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

Meda

MUNICIFIO

\i'i\\cus“a Ce Wi QO

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA \7 PRIVADA | pAls
{'\\ r‘e\o\-\‘c}\ﬂ =R ) X Cc\c)m (o Yy
DEPARTAMENTO

CORREO EL ECTRONICO ENTIDAD

CL\("‘C‘\‘“‘(}\.}(S@ & O L Lcam

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA,

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Zztyuaabub b pia AA] mes ©3] Ao [222:2] | pia o] Mes [R0] afo [z 2 2
CARG(Q O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
&com?a'?\m\-\c de rutes Ope@Mide e\ By Nida- A\
EMPL'EO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
[\\mgv\f» JB Dus X Caslass \g\'\‘o e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\‘\f;‘ca \ ‘i\\c.k\;'xf_e AR O q\mcxltoq‘:ia @%’ﬁ\ﬂ\l\-.g&&-{\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
221 yu4 e y6l pia [15] mes Ao (201 8] | oia ko] Mes ok avo 2oa s |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

DIRECCION
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PERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

22 aasbub 6

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
Monatrons a5 ‘ X Co\actloia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
. Ve Vilauseaivo Arateaia @ oonai bom
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

oia [0 | mes [e2] avo lze 3]

ola 2] mes K2 aro (221

CARGG O CONTRATO ACTUAL

g:aﬁgmmﬁ’ﬂ- Ecﬁ‘:?

DEPENDENCIA

DIRECCION
c=Ne 31 N i da-~9)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
DiA|_|—_l MESl 1 IANO| L1 l DiA MESl | |Aﬂ0‘ I
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FECHA DE INGRESQ

Dia r_,__] MES m ANO m

PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

pial | mes[  Jao[ . . )|oial | mesl Jarol |
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS

FEGHA DE RETIRO

pia [ | mes[, Jarol, , |

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIREGCION




FORMATO UNICO 1184
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.,
7 4 TIEMPO DE EXPERIENCIA Y
i AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO & {
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
. TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 ;-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O'CONTRATISTA'

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE s1 ()
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJE
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

NO {X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- [8
RCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA. |

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DAT

OS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento AcnnS

LBuvio Dy rday 10

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 X" OBSERVAGIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO

CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO [
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

‘—»—




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S '
NIT. 901.297.365-6
4 Prestacién del Servicio Publico de Transporte
ALMATOURS S A.S. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) DIAZ MORENO NUBIA ESPERANZA, identificado(a) con cédula
® e ciudadania nimero 1022924577, labora (o) en esta empresa mediante contrato

individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
01 DE FEBRERO DE 2017 01 DE DICIEMBRE DE 2017
15 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JUNIO DE 2018
11 DE JULIO DE 2022 07 DE OCTUBRE DE 2022
17 DE OCTUBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

~iVeye
INGR
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO
Calle 31 Mo. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta

almatours@gmail.com cel, 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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~Acta Individual de Grado

CENTROQ FE Y ALEGRIA
SANTA LIBRADA
Calle 75 Sur No, 1A -31
Teléfono 768 4043

Inscripeidn DANE 311001041229
“d

En lacludad de Bo'gqrtéi', D.C., s los 08 dias del mes de Diciembre de 2004, s¢ reunieron con el fin de formalizar
la graduacién dolos alumnos de altimo grado, fas suscritas Rectora y Segretaria en la Rectorfa del CENTRO
FE Y ALEGRIA SANTA LIBRADA, Institucién autorizada por La Secretara de Educacién de Santafé de
Bogotd, D.C., para otorgar el Titulo de Bachille_r Académico, segtin Resolucidn 048 del Iz’de Enero de 2005,

Comprobada la situacién legal y académicn dc'cuda uno dc Ioa aluinnos que cursaron y. apmbamn los estudios
comspoud:emes nl Nwel de Educaciéu Medm, i proccdné n otorgar efJKITULO DE BACHILLER

ACADEMICO, al graduando cuyos apcllidos;nombres Yy nﬁmc.rp det doc:umcmo do 1d¢mtidad se relacionan a
continuacidn: y , i 4 4

el \ ; %

DIAZ MORDND NUBIA DS]‘ERANAA 4ot
s 1,022*924 577 BOGOTA'

¥ )
4 f ¢

Es f’!el capla tomada dclAcm arignml gcneml Mool a fos 08 dins dcl naes  de D cicmbrc de 2004, que consta
de 51 alumnos, que com:enza conel nombre des. ISARH(}‘M [_ARI* F!U LI LMNA ¥ cierra con ¢l nombre de;
ZARATE VEGA DIAN;& MARCF[.A. : .

Firmada y sellada por:
Luz Marina Angel deez (Rectora) v Mancla Puﬁa Casns (Sccrc:nria)

Dada en Bogotd, D(l, alos 08 dias del mes de Diclembre de 2004,

No requiere ser .rl!E_ialrucr_!;ln,"_scgﬁn Decreto No. 921 del 6 de mayu de 1996 del MEN
innada y sellado), . -

e SECRETARIA ADHINISTRATIVA

| cemo EDUCATIVO FE Y ALEGRIA

. SAMTALIBRADA-

- C"::sa:

-

MAKIELA PERA Cashs
Secrctaria
C,C.39. 641 00[ Bosa C.C. 51.882.533 Bogotd

R tenedmpuis |ida

Powered by CamScanner

A S
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I{iEPUBLE@ﬂ m, .
ADENTIFICACION LPER%QNAL
“CEDULA DE GIUDADANIA

% :Numtgo ’5@229 dﬁ?’?v '
i AL‘E mommm /o &

5 APELI 1DOsS

FEGHA DE NAGIMIENTO 09-ABR-1986 ,

BOGOTA DiC
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

60 - O+

ESTATURA @.S. RH SEXO
i7-MAY=2004 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /| 1., J/JM?/

HEGISTRADOR NACIONAL
BARLOS ARIEL SAHGIEZ TORRES

A-1600150-00685480-F+1022924577-20150410 004378121 9A 1 19888516898



INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD v Sl DESARROLL.O HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Formamos en Conduccién y Seguridad Vial

Certifico que

NUBIA ESPERANZA DIAZ MORENO

Identificado con Cédula de Ciqdadania
No. 1022924577 de BOGOTA D.C.

Cursd y Aprobd
PRIMERDS AUXILIDS v

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado ol 30-04-2025 - Valido hasta 30-04-2026"

. COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 72628
C.EA AVALADO POR
g
ACREDITALRO
ORI

G ESAHLAMD T B
xBTS ey

ISO/IEC 170652012

' S I SGU NMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
gt ¥ B om e SR REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 Na. 36A-218 Jordan Pardiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 446 6887 - 310277 7771 -321 320 1344

Email; infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 292685775

r,
Bogota DC, 10 de marzo del 2026 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) NUBIA ESPERANZA DIAZ MOREND identificade(a) con Cédula de ciudadania numerc 1022324577: e

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramienta 0 posesion en cargas que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anctaciones gue
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

‘NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacienes contractuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accian de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectes para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de conlratos con el
Estado, es respansabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Divisioén de Relaciohamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 13:49:05, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1022924577 v
Codigo de Verificacion 1022924577260310134905

Esta Certificacion cs vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

y; ! * - “

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
- TG R
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i _
é) Carrera 69 No 44-35 Piso 1. Coclls,o Pmtﬁ] 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1

Falavalis losatvnloadn 71 SN TIOWIOYT A TY O




10/3/26, 13:10 Policia Nacienal de Colombia

119)

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:10:05 PM horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022924577
Apellidos y Nombres: DIAZ MORENO NUBIA ESPERANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
@ instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida Cl Dorado # 75

— 25 barrio Modclia, Bogota GG, ‘Q
Atencion adminisirativac Lunes a \% 4
Viernas 800 am a 1200 pm y

2.00 pim a 5:00 pm

Linea de atencidon al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 012000910 112

E-mail: dijm.araic-

ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005MWehudicial/farmAntecedentas xhtml 12



10/3/28, 16:03 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

7197
) (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

* |
La Policia Nacional de Colombia informa: /

Que a la fecha, 10/03/2026 04:03:44 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 1022924577 y Nombre:
NUBIA ESPERANZA DIAZ MORENO./

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136205748 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q, Nueva Busgueda H B Imprimir | )JE“\E\CAU\} ¥

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENGIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, SBogota D.C. Vl DA

Y Linga de atencion: 018000-910112

https:#srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 111
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
/ /f'
d
Que siendo las 16:14:28 horas del 10/03/20256, ¢l ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1022924577,

Apellidos y Nombres DIAZ MORENO NUBIA ESPERANZA /
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o

profesién, en cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef regimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan olras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES Al
QE?&“C AR vV

. » Portal web DN

» Consulta Antecedentes judiciales L ﬁ

> Proteccidn de Datos

SIGANDS EM LAS REDES SOCIALES

®@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnotogias de la Infarmacién y las Comunicacionas D/JiN

i = A T A DY Y VY B 3 BrusE reehnR] o¥ill of FhaRH IR0 el Ronass s

Rbtme inhakilidedas nalicia e
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC  1022924577- NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en tedo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 04:08 PM

Codigo Verificacion: HEX3ASGKB4
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

B.

Ha sido informadao que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones gue
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos vy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

Ha side informado que los datos solicitados puedan incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna,

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para sclicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
e Gestién de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacion sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e informacidn laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.

s Verificacion de referencias personales y laborales.

s Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacién.

*® & & @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, |a informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistermas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, DIAZ MORENO NUBIA ESPERANZA, identificado con cedula de ciudadania No. 1022924577 expedida en la ciudad de
BOGOTA autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien |z represente para que efectie la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afic 2026.

Firma QOb\o‘- /dld?. H@revo ‘;

CC. 1022924577
Teléfono: 3134939215

Correo: eperanza0l@hotmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontern poralempresasianeras@gmal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigiladas por [a Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo DIAZ MORENO NUBIA ESPERANZA identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.1022924577, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenfa de no efectuar la
autorizacion en aguella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: Moo Ao toene -
Nombre: DIAZ MORENO NUBIA ESPERANZA~
Cédula: 1022924577 /

Teléfono: 3134939215
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UAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
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TEMPORAL DIRECCION DEL

LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 PORVENIR

ggﬂ$§§T0 DE 3124808646
RENO NUBIA .
ERANZA -
CORREO: unlpntemporalempresasllaneras@q
mail.com
5G94577 DIRECCION DEL | CARRERA 22 NO.22-26 ACACIAS -
TRABAJADOR: META
FECHA DE INICIO
\RZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 /
FECHA DE
ANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 /
LABORES:

>hocientos setenta | LUGAR DONDE

| cuatrocientos DESEMPENARA
es pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES
35) doscientos ACACIAS

leve mil noventa y
M/CTE de auxilio
te legal vigente.

PRESENCIAL

r, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
) aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en |a ciudad
actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
le Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
contrato se denominara LA EMPRESA, vy de otra, DIAZ MORENO
ntificada con numero de cédula1022924577, actuando en nombre
cina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
ara todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
ido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las

L CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
MPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
olares contemplados en las rutas y horarios programados por la
ra prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barric Porvenir-Meta
mpresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
0s por la superintendencia de Puertos y Transportes
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi coma las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendré una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliguen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contratc de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo avise, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrate o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba,

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@agmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caodigo laboral), siendo el salaric proporcional al numero de horas

efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
. y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifics en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen

el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al namero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

. Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y fermara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar gue inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regresc son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
gue tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajadoer que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta .
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOCR pagaré a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1 del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasicnales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, este la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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