na

=

& {-)mm?ﬂ%m: %
. - UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
q :'Mﬁﬁ-‘x NIT. 902040015- 3

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus

actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las

instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
. respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

’ Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccian,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
. companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizade la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL. EMPLEADOR su decisidn de retirarse de |la empresa con una
antelacidon minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrolloc de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
qgue para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de |la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
‘ instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en

la clausula;

. U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar,
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 20286, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de

suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun

acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADCOR la carga de

prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
. contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensidn en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconace la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministeric establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del

presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
. acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccion de notificacion sefalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
ldentificada con NT No. 302040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afic 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

- CENTRODE
TRABAJO
NUBIA ESPERANZA DIAZ  ALMATOURS

.}I
cc 1022924577 DIAZ MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

TIPO DE NUMERQ DE

TASA FECHA INICIO. '~ FECHA DE TIPO

NOMBHE DELEVELEADD COBEATURA  RETIRO  COTIZANTE

CLASE ESTADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
A sl

Firma Represantanta Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. BE0.002.503-2

Avenida El Dorada N® 68 B — 31, pisc 10 Conmutadaor 3410077 Pagina 1 de 1
Bagets D.C., Colombia

www.seguroshelivar.com

Compariia de Seguros Bolivar S.A.
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det grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El{la) Senor{a) NUBIA ESPERANZA DIAZ MORENO identificado(a) con C.C No. 1.022.924 577, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 16 de marzo del 2026. "4

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogotéa 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fopy

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo
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61. Datos basicos de la identificacion

Primer 2 pelids Segundo apelido l Frimer nonibre | Segundo nombre
Tz Nipierp. o 2. Bexo bisldgica 63.Sexo identificacitn &4.Fatha da pacimisnto
de ldentidad de ldentidad . = _ £ )
r Famenina LI waseuting L1 | FL w10 L] owo L cual
65.EFS anterior 6.Fecha de Novedar W'M_m'f"’de Fasladd 68.Caja de © i Famlliar o dor de
[Codigo: g
1[B[0j3 |02

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

63l ] o i der dep mica da log y atilades

701} Declaracisn da la no cbligaciin de afiliarse ai REgiman Centrioubes Especial o g8 Excapoiin

711 Declaracian de exstencia ve razones e fuerza rmayar o case foruito gue implden la antraga de que (5] e

72 Declaracisn de no del colizante, cabza de famia | baneficiarios o siliados adicionales en una gliueon F de Salud,

7ald ananzacion pare que la EPS solicite y obtenga datos y copia de le histona cinica del colizante ¢ cabeza de familia v de sus benehicianos o afliados adicionaes

74l Autarzacisn PEra que la EPS raporte (2 infarmacian que so gonere de la akliaoion det reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente v 2 las entdades publicas que pal sus funslenas @
[CENTEIET

75!,.! Autorizacion para que |2 EPS mangie los dales personales del colzanie o cabeza de famlia y de sus hanefosnos ¢ alliados adicenabes, de acusrde con lo prevists an fa ley 1581 de 2012 i #l Degr eto
1377 de 2013

76 L—F Autonzaeibn para que la EPS envie inforrmacion al corrso elecionico o celular come mensaje de texds
7711 Acepracion de tas condiciones para vincularse a la Contibucisn Saldana y de realizas [o5 pages canespondsiies
7l Aoeptacian de ta aclualizecidn del grups tamllar y las fanfss en Contribuotn Solidan s, segun encuesia del Sisbén vgems

Wil. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78 Encaso de ausenda o fallecimionte dal cabeza da famita reperts 1a paraena de sU giupo familiar que se hard eargo del pago ds (s Contibucan Solidars

Apellidos y fomb

Frimer apellide | Sogundo spellida Pramer norrbre Hegundo noimbre
Tipo document o Nimera documenta
de ldentidad de ldentidad
——— =l

X, FIRMAS

81. El empleador aporfante o entidad responsable de |a afiliacién colectiva institucional

80, Cotizante o cabeza de tamlilia o heneficlario
o de oficic

i ANEXOS
L3 8z nnexe copia dei documento de dentidas ¢M1 re, C1 1.0 ce. 00 pa [ ce 01 co (0 se. 0] pr]

Curiao DO00O000000 =@
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[ s Copia de fa escritura piblica o senfoncia ludic il que decore ol divoreo sentercia judic sl para qua Seclers | separacion de cusrpos y ascriura poblica, acta de eonaliasion o senlenc i |odicial gua
declera la lermmacion de la unicn marital

D B5, Cape cartficads co adapeidn o aca de enirega del manar

O er Copia ool Judicial o scte administretivo de custodia

{7 88 Documento en que consle fa perdida de |a palria potestad, o el cenificaco do defuneida da los padree o la declaracion suscrta por el cotzante sobra la ausencia de los padres
1 8. Copia de |a autonz ecitin de frestado por parte de la Supenntendanca Maconal de Saud

{ec de ion o una entrdad la para realizar e

O, Copia ded acto ap e las P o la que consiste b calidad de benehoano o se ordens ka aflizcén de ofido

¥l DATQS D
92, ldeniificacidn de la Entidad Territorial
Cadige del municliplo [Cédigo del Departamento

93. Nombre de la Institucién

Xii. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O OE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
T AREIRESS ¥ Warhres

Fiimer apellide Eagunde apel o P s nomitsre Seguido nomkie
TE Firma del R cianant
Tipo documenie de dentidad Milmesro documents de identidad
BE Fecha de Radicectn 87 Fecha de Valdacion
UbEeracion e
Hecuerde e la firma, ol linal del o, walida |zs d marcadas yio dill gencladss an el capltulo VIl Declarasiones y LX, i ia i de las damda informacién
ey Intracs
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PERSONAL OPERATIVO

ACACIAS

RUTA 11-17-19

CONDUCTOR:

JOHN JAIRO BASTIDAS

CORRALES

ACOMPANANTE DE R

CINDY ROCIO MARQ
VELANDIA

*

Son

TA:
EZ



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

' DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES 5
Bashidas 7 Covwrples John Sence
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXCQ NACIONALIDAD PAIS
ce®ceOrmsO No 39333183/ FOM® | coL D exrravero O Lolswalore
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secuNpActase () NUMERO DM
. FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /
FECHA DA 2] Mes [0€] Ao 14 35] | caNe \bl B32-%u  Badne
PAlS C A vty Pals _{ haccdon perto _ He 'l
DEPTO Quiatho MuNiciPlo_PcadioS
municiPlo Honlene GWeo TELEFONO 31651288127  EMAL jobash o holwal

’I

(2 ¥ FoRMACION ACADEICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOCS 60, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

-

EDUCACIGN BASICA TITULO OBTENIDO: o
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

40. | 50. | 6o. | 7o.| 8o. | Q0. | 10 | 11 MES [:' ANO E‘

to. | 20. | 3o.

Py

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No. SEMESTRES—[ GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDICS
ACADEMICA | APROBADGS SI NO O TITULO OBTENIDO

TERMINACION | No. DE TARJETA
MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)
,/

IDIOMA LO HABLA LO LEE Lo ESCRIBET\‘
R|B |[MB|R |B MB|R |B [MB

. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQO Y POSTGRADO} |




e

" EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1998)

42T

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

) D]A| | IMESI | IANO[ [ l DiAl I lMES. i |ANO[| i
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
] (Gas for dor N Calombis
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
i y
C&M(f!ﬁﬂn’!m-a Eom {a -lift‘Fo@ "“ﬂ{m:Jssu "‘n‘i‘um e rn
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
691 2692 pia gl mes (03] Ao [2o.14] | oia [2.2] wmes [1,2] aRo 2o 20
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Mc-br- T-qmz_::,-Je Ay Crds wejon- 3y
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
DIA[:IMES||1AN0||..|DiA].‘MEs|l|ANo L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
ENPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes[ Javo[ o J|oal ] mes[ Javol .  ]§
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION g




| N244
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

" TIENIPO TOTAL DE EXPERIENCIA.

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS Y MESES.

i TIEMPC DE EXPERIENCIA K
OCUPACION

AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A ot

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ()} No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, FARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 180495).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Reoans

T Xehn 60'5 /rofo»s Ceorva fes.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO M
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

iR

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.ov.co



MeiT: SOORFII03-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Cave ol sedor JHON JAIRG BASTIDAS CORBALES dentficags con i cedula de
agania N.¥ TH 737157, lsbors en la empresa desds el nuevs {09 de marza el sho

1R hasta gl ovenbdds 22 de

conducior do volguels coble nagu

foweabre deloapo 2020 dessrmperdndoss ooeno
i, dany wid un alte nivel de Compelendia Laberal

Fara constancia ge o anteror se firma en Czaila (2 Nueva a [os doce (12) dias del mes
de eriern del afo dos mil vaintune (2021) a solisitud oel Interesado

DIEGD ANDRES GUERRA VIVAS
REPRESENTANTE LEGAL

Ziy, Dpa 45 N 107 MGR 0T E03 Eogela, [0 PEY A04203.011FMRE0
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REPUBLICA DE C@K,QMEZA
IDENTIFICACION PERS Gbém.
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERD ?9:-?3? -.i 8? :

B,&STEQQS CGHW.&LES

; APELJDOS
% f 3

,egm JAIRO /

; o ’N}DMB}RES

FECHA DE NACIMENTO ~ 21-JUN-1975 \/

MONTENEGRO

{QUINDIO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 A+

ESTATURA G.5. RH SEXO : =

06-JUL-1993 BOGOTAD.C. . "
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION C‘%@ﬁ =
} 2 REGISTRADO MNACIONAL:

ALMABEATRIZ AENZIFO LOPEZ

A~1a?9900—70129150 M-0078737187-20041111 0041004316A 02 136822210



ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITGRID NACHINAL

LCi1Z20002834653

MUVA 58,5 LC-01-32028
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EREE
CERTIFICADO DE ANTEGEDENTES s
11:52:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO bt

GENERAL DE LA NACION No. 292676848

/

Begota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sislema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY, elila) senor(a) JOHN JAIRO BASTIDAS CORRALES identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero ?973?18?:/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
Irate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se carlificardn todas las anotaciones que

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancionas penales,
disciplinanas, inhabilidades que se derlven de las relaclones contractuales con el estadao, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculania recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

'V > / .
Moty

Mario Enrique Casiro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

AN
VERIEAS

XHTYMEMDB\ .

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Nn, 16 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13170; Begotd D.C.
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"
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de v

marzo de 2026, a las 11:55:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cjuﬁaﬁém’a ‘!
\No. Identificacion __|79737187 7
Cadigo de Verificacion 79737187260310115517

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

SRR

AERVENTOT

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



1043126, 12:02 Policia Nacional de Colombia

222,

MY poLICIA NACIONAL
8§ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia.informa:
Que siendo las 12:02:05 PM horas del 10/03/2026 el ciudadane identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 79737187 -~ O/
Apellidos y Nombres: BASTIDAS CORRALES JOHN JAIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

e A N aF - e -
Direccirs Avenida El Dorado # o “ ?‘” LY
7o = 25 barrio Modelia, Bogowa J b

Do
Atenoon adrmmsrativa: Lunes a Lh

viernes 3:00 am 3 1200 pimy

200 pmea 500 pm T4 vg “T
Linea de atencion al ciudadans : RTE“ 4
S1R4700 exl, 20552 [Booold) 1‘ ]

Resta del pafs: 018000910 112 )

F'.’!'Ii{ll' u'liil'i draic-

atepoheia. gov.co

(e ey
|

| (‘-}j .i Portal Unico

P cov.co

I Ministerio de

Y 4




W26, 11158 Consulta RNMC
LN i ke ;
{{sag} Policia Nacional de Colombia
B

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 11:58:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79737187 y Nombre:
JOHN JAIRO BASTIDAS CORRALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136180098 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda Hh{mmeI_] ’vﬁﬁmc huu .
e iR
WTEWEWN .

515 9000
j~ COLOMBIA

H:-'.I:.- F g'. FUER
Y VIDA

e = 3 1
":_ Ii. . (RT3 g acional CAN Sogora D C
iy F o L fiul Jud I
v >
A
B GOV.LO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla informa:

ue serdo as 171 208 hares ded 10032076, & audadano dentificado con cédula de ciudadania tio 79737187,

Lpellida

fein y Hiorritres BASTIDAS CORRALES JOHN JAIRO |

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd
901297365-6 y s wiliz

cumplirmenta de ta Ley 1

2 conwderanon por la entidad o 2mprese Grupo Empresarial Almatours sas, oo BiY
n oes evclusmarrente dentra del proceso de selec

cion al cargo, oficio o profesidn, en

i media e Ja cual se establece el regitmen dit infiabiiidades a quenes
havan sido condenadys por delitos

iexnales comendos conira menores, se crea ef registro e inhabificlades y se dictan

srneniario 753 del 30/404/20109 “por medio del cual se reglamenta la ley 1218 de
Cdel 1711072012, 1712

otras disposiciones”y su Decretg e

L0758 con observandia da ias Leyes 11

cet 06/03/2014 y demés normatvidad rectora frenre ot
rratamienta de datos,

netpsdiinnabilidades. policia gov.eo 3080/ consult:

VENF&CADQ vOR
\H‘TE\WWN\“A
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
" COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
7
€2 consu tada Ia base de datos de deudores alimentarios moroses REDAM, el(la) ciudadano(a) con 1
n CC 78737487 NO “"a|_ tNCUENTRA INSCF"ITO EN EL REGISTRO DE DEUDORLQ QLIMENTARIO::-

alda en todo al Taerplono Macional, siempre v coando el Gpo ¥ numero consignados en @l
nento de identificacion, coincidan con los agli registrados

005 0 R4 PM

Venlicacion 1RFPQAHKXC

=
b

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VE“‘F\CAU\J PV
YﬂTERVEﬁT ORVF



T 1226
% ~ FEDERACION .
\G)\ e | simt PAZ Y SALVO

‘“‘5 TE MUNICIPIOS

Cédula: 79737187

Fecha de expedicion: 10/03/2026 -

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Esle documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 1237 p. m. es de cardcter gratuito vy es valido durante |a fecha de expedicion.
Ademas, no aplica coma documenio para realizar pagoes, es solo una consulta del estado de cuenta,

VERIFICADUL POR
LA
{NTERVENTORIA
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VER“‘E@:&UU '
Consulta Personas i A‘

Realizar otra consuita
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demés normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento, para

recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento
de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para;

Verificar referencias personales, laborales y académicas.
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

« Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

e Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacién laboral o
contractual.

« Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocidn y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social

de la empresa,

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacién de
salud, biometricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su

tratamiento, pero en caso de hacerlo sera (nicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
* Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
» Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
s Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
e Revocar la autorizacion otorgada.

« Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.

4. Vigencia

La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, BASTIDAS CORRALES JOHN JAIRO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79737187, autorizo
a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales conforme a lo
establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dfas del mes de MARZO del afio 2026.

Firma: e/ ro @Q: égé 1
C.C. No: 79737187
Teléfono:3165125812

Correo:_jobasticor7@hotmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

| GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
| SAS
' NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
| Representantelegal |
NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: _ _ grupoempresarialalmatours@gmail.com |
TELEFONO: - 3202753136
"NOMBRE DEL TRABAJADOR: ~ BASTIDAS CORRALES JOHN JAIRO :
CEDULA DE CIUDADANIA: | 79 737187
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 16 B N 32-34 N
. CORREO ELECTRONICO: - ]obastlcor?@hutma:l com
TELEFONO: B 3165125812
"SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.9056 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: | AGAGIRS
CARGO: Conductor de ruta escolar |
PERIODO DE PAGO i Mensuai -
Eigg%EDSE INICIO DE 18 de marzo de 2026 ‘I
Transporte Especial en ModalidadEscolar - |
EECHA DE FINALIZACION DE segun conhggo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: ehcachnnel Meto
Se entendera que finaliza cuando el contrato
— macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365- 6 ubicada en ia Calle 32 No.
58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: BASTIDAS CORRALES JOHN JAIRO,
dayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 79.737.187
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. —-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR BASTIDAS CORRALES JOHN JAIRO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contempladoes en las rutas y horarios programadaos por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiente a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interne de Trabajo.

Calle 31 No 26-58 Barrio Porvemr Meta
P @gmail.comy Cel, 310 8765197
\hgjladcs por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL. TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

»  Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplic estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

»  Cumplir permanentemente con esplritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. + Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

»  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« 3e prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en |a obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

» EITRABAJADOR debe conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instru mentos, herramientas,
equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

« Comunicar oportunamente a EL. EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos ios efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
Iréd cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
’nuneracién de EL TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador ynole
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superi lencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrolle de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capltulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en 1os dias dominicales y festivos de que
tratan los capltulos 1y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualguier causa emanada directamente de la relacién contractual existan obligacicnes
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cu mple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con ELL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,

o acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos

cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada crdinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantive del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1880, teniende en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero |la hora de
terminacion varfa segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL. EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, |as faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualguiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato, 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL

ABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.} La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR |os
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
oinformes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) Elincumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros, 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Fara todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada nerma y a cargo

Calle 32 Nn. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabaje, en forma exclusiva para el desemperio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad caon las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de 1a EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes pericdicos y / U
ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicién de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo v demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
‘omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrate, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
culo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, cbservando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconocce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL. TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgande o
transfiriendo material algunc a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL. FMPLEADOR: 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a s/ mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL. EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
par proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economla mixta gue ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR =
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva gue ha sido
la a conccer al publico en general por parte de la empresa, Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL. TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propoésito indicado en el literal
{2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB. claves de acceso
0 cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL. EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafifas a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de LA INFORMAGION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPQ
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Al M OA THY W RE S AN

EMPRESARIAL ALMATOURS SAS ., Cualquier violacién a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
gue adquiere por medic de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales come el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la congiliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un términe de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este t&rmino podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQ: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES, Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
cedimientes, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADQR, cuando
&e haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este (ltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segln y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin gue este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes heneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean abjeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda ascciarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables. ;
Iratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Hase de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, supsidiarias, afiliadas ylo
'Iquier tercero encargado del Tratamiento de Dates Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
alquier operacion o conjunto de operaciones lales como la recoleccion, almacenamiento, use, circulacidn, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con ferceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de fas obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de infarmacién y comunicaciones, la generacion de capias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionades por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de |a infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Mela
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 210 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparte

i
|



ADAT

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
AL M OA PO U RS S AL S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-150 45001:2018

incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen abtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el cargcter facultative de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR contintie realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos persenales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
a hijos que haya suministrade a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que esta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educaciaon, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administraderas de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
mpensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, perc gue ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
Ios que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iy Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dade a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales, iv) Presentar ante las autoridades competentes guejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurriv en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requerides en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de |a
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccién
de correo electrénico: grupocempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Palitica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellas suministrados
or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarlia en el momento que EL. EMPLEADOR
Q requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.

L. TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de emplec que en su momento diligencio o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL. EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad & que hubiere
lugar, en especial con la informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistera de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslade de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrate, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.

DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y seréd interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efectc alguno cualquier
olro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo gue las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacidn contractual me sean notificadas a las direcciones y telefono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificaciéon de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones lahorales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por o tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adguirira por razén de la gjecucion del mismo

vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado este.
DECIMA NOVENA: E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

continuacioén de su texto.
ara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR

Herly’Magdelein Cortes Fernandez BASTIDAS CORRALES JOHN JAIRO
Representante legal CC.79.737.187
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE

FECHAINICIO FECHA DE PO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION  OMPREDELEMPLEADO  Srpppajg  CGHASE TASA ESTADO

COBERTURA  RETIRO COTIZANTE
JOHNJAIRO BASTIDAS  ACACIAS -
cc 79737187 CORRALES GUAMAL . 4 435%  16/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

i
Se expide a solicitud del interesado el 16 de Febrero del afio 2026.

AM#

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

Pagina1del

www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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(?Colpensiones

o
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

,/
Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOHN JAIRO-BASTIDAS CORRALES identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79737187,’se encuentra afiliado/a desde 01/07/2015 al

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 16 de marzo de 2026,V

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el recanecimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

covp%mrm
Gede Prindpal: Camers 7 tis. Td=31, Bogotd 0.C. Colemis
Ganmutedor: {457 501 409 0909 Cormuted

s

£ormeagondan,
. CRANEOE. gTY,

Ciraccldn duriclas Carverd 9 Fio. 5743 L2 2d. Urbes Bewaoe) Bogoes 0,C., Colombia
o BEPS: (=57} €01 487 0300 Unen Gratules: UF 3600 410904 Urma

|
|



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
. (Leyes 160 de 1995, 489 y 443 de 1998)
{iberdad y Orden

{' DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE C.ﬂSADA ) NOMBRES
e oJel ' Velowndia 7 L vx&ﬂ Rocio -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD PAlS
ce@ce(Oras() No. 4221373554 FE MO | coL® extrangere O Calevadnion
LIBRETA MILITAR
PRIMERAGLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M
. FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 7

FECHA oia (2,1 mes [of] avo 14495 calle 23 N 29-20 Goamdaa e

PAIS Calsionkston pals  Colecaloial DEPTO
DEPTO Lon Do codar MUNICIPIO  Dearan

MUNICIPIO Caldas

TELEFONO 321923L8 11 ¥ EMAL CivdyLeownal |- covn

i -F T ey, RS T BTt

EDUGACION BASICA 'Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 11c., DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ]

d EDUCACION BASICA TITuLo 0BTENIDO:  Beychiller Tecuyco \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 28~ Nodiesnbie 2oi Y ‘
uo. 2. | 30. | 40. | Bo. | Go. | 7o. | 80. | 80. | 10 | 1 MES [11] ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). .

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | No O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
é IDIOMA LO HABLA LOLE LO ESCRIB-'::\
R(B[mMB|r[B[MB|R [B [MB

m




3

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL G CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIEMCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D[Am MES(|JAﬂ0|1||| DIA IMES Ll ANO L |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Unign Tﬁmporu| &scolow Heda lode 1 X Co lem’mq
DEPARTAMENTO § MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD i
}Jl Yeoliontocae (i) (Fescotorsuas-§
¢ JC‘\ Covn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ;
310365197 pia [04] mes [1,0] ano (2,02 | oia [2.6] ves 4] ano [2.02,4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
Ato\rm&?\“mﬂ:\e c}cf_ oo O Pecotivan colle. 32. N-24-58.
i) EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ks \'U‘f 5 S-0-5 4 x Cx:\am‘o: (&Y
DEPARTAMENTC MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ﬂ&\"i Vi Nawy e O Yesieocgroecr 8 e seadurSus mf
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
210976519 pia hol mes oA ato o 3] |oia Bit] meslodl avo [202.3] §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ac cvracomante de Uk Opeio X O cale 32 N 26 -39
* EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
A4
FocoXuid 9565 X Co qm\s (VoY
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
H»Q)(O‘ \51\\0\61@-*’“—\0 seshoncoreercalPescc bursas -com |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO d FECHA DE RETIRO
210865193 oin [z21] wes o] avo [202.3] | oia 20 wes b.6] avo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1244

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
Eoco '\‘ PIL e T § o Wi

PUBRLICA

X

PRIVADA pals

Colownls W

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
‘r&t’(u \hUm.n en (WO vea'h&nc:,-mcccml g e‘hc.c.‘\u:SCLS Lo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO B
210 23651499 pia [5.0] mes AA] axo [2,022] |pia ©2] mes 2] Ao l20.2.2] §

CARGO G CONTRATQ ACTUAL

DEPENDENCIA

DIREGCION

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Acmﬁuﬂji e clo_ Pd\(l Dpe(m\ e Cn“a 32 N°26-5%
3 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Eocolu 9as A Cc:a ki’) v{\\’.) Sy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO L CORRED ELECTRONICC ENTIDAD
Y\L-)ﬂﬁ A 't“mu teaci y sl iSacactescul@es totoisas tod
TELEFONOS FECHA DE INGRES0O FECHA DE RETIRO
21086 14} pia (1.3 mes [1.0] aRo [202.2] | Dia mes [14] afo [2,0.2.2)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
A L.om?ugﬁg.a\t Pt opeca Vo caNe 27 N°26-58
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlIS
Escaluis  5aS hS Cﬂ\sam\o‘LQ
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
N\Q—kd\ Jillwdiceado Geshivataraed® eacsluisg o - Cova
=)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO P
A o8BS 149 DiA ves (03] aro [20.22) | pia ko] mes Mol avo Rio.2l |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acompasoa le de Bt Opec o Calle. 224 26-59
s EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAls
. “
&sca Xaes S X Co \(:T‘(\‘D iy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mo to Uillawiceano _
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO ;
31083645493 DiA MES afo (.o 20 | pia B3] ves bl avo 202 O |
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '

calle. 324t 2¢-53
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PCR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EIMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA PAfS
Escotuis sas X Cc»‘.oﬂ\\o LO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Medtoy Villag WeaiQ Oje:{\ Koatseaes Liald eseor §aS - Com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
'%\OSQ(_;C)-‘} S put DIA || |‘—]| MES |D|"3] ANO lz. o\ |q1 DiA |"2-|%J MES [O;@] ARO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ;

OpecaiV ©

cale 32 Yr26-58

pﬁ‘comf’c;\?\&ﬂ'\ﬂ 15?_ 2&1*0\

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

Atm?a?\cu\‘\* E}\‘l @u)\O\

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAlS
EoceXisS  5aS X Colsmbioy
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
M J ey iceadio geshencosneccol@escouisus - tom |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| . =
A0 86 5197 pia 3] wes o] aro .04 B! | pia (8] mes ol Ao 20,18
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECGION

(@] \De,(a,.\-\\s o

C-:L“v(’, 37 4} 26-59

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO H
pia [ ) mes . Jasol I loial ] mesl ] anol |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION g

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFOMNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA|||MEsll|Aﬂ0||..|DIA|||ME5|||AN0||.|

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

e T R

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES.

/ _ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION pre s

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 ’L_

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

L\TO TAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- |
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Acading

l;m\q leria M(‘Jr\mwel V-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO [
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co




UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT . 901873177-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

Que la Sefior(@) MARQUEZ VELANDIA CINDY ROCIO identificado(a) con cédula de
ciudadania niimero 1122137554, laboro en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS, en
los siguientes periodos respectivamente:.

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 1 DE OCTUBRE DE 2024 [ 26 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del afo
2024,

. Atentamente,

// I/- -
// | _-".’
'f'; { V. S
R.,!./. LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
U:T ESCOLAR META LOTE 1

e

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Bartio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
67132339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




ESCOTURS S.A.S

NIT. 822.005.127-1

brastacion del Servicio Pablico de Transpaorie
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9D01: 2015- ISO 14001:2015-150 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) CINDY ROCIO MARQUEZ VELANDIA, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1.122.137.554 laboro en esta empresa mediante
contrato  individual de trabajo a término fijo, desempeniando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
13 DE AGOSTO DE 2018 05 DE OCTUBRE DE 2018

'| 14 DE MAYO DE 2019 28 DE JUNIO DE 2019
03 DE FEBRERO DE 2020 03 DE ABRIL DE 2020
11 DE JULIO DE 2022 07 DE OCTUBRE DE 2022
17 DE OCTUBRE DE 2022 25 DE NOVIEMBRE DE 2022
30 DE NOVIEMBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022
21 DE ABRIL DE 2023 24 DE JUNIO DE 2023
10 DE JULIO DE 2023 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los (25) dias del mes
de septiembre de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto Anrjl’ (;qﬁj—ro
MAURO ANDRES ASTRO
Gerente

Resolucién Mo. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel, 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Acacias - Meta
Enlaciudad de Acacias (Meta) alos veintiocho (28) dias del mes de noviembre del afio 2014, se
formaliza la graduacidn de los estudiantes del grada UNDECIMO, por el suscrito rector de iz
Institucion Educativa “PABLO EMILIO RIVEROS” de Acacias, Institucién aprobada hasta el afio
2014 en el nivel de Educacion Media Técnica y autorizada poy la Secretaria de Educacion del
Meta para otorgar el tftuln de BACHILLER EN LA MGDALII}AD ’TECNIEA segiin resclucién
6496del 11 denoviembre del 2014,

Comprobada lz situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron ¥
aprobaron los estudios correspondientes al NIVEL DE EDUCACION MEDIA TECNICA, se
procedidé a otorgar el titulo de BACHILLER TECNICO EN MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de
Documento de Identidad se relacionan a continuacién: :

C.C. N¢ 1122137554 expedida en Acacias - Meta
Es fiel copia del acta general N (25) de fecha 28 de noviembre de 2014 que consta de 42
estudiantes graduandos que comienza con los nombres y apellidos de JAVIER ENRIQUE
ANGEL QUEVEDO v se cierra con los nombres y apellidos de JUAN DIEGO VILLAR ARIAS en
constancia se firma la presente, en cumplimento a lo erdenadoen el articulo 7 del decreto 180 '-

de1991.

Dado en Acacias {Meta), a los veintiocho {28) dias del mes noviembre delafio Z{BM.('

No requiere regisiro de Secretaria de Educacién, segiin decreto 921 de 6 Mayo de 1994 y 2150
de5de Diciembrede 1995 dela Presxdencaa dela Repiblica.
- Fjrmado por:
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FECHA DE NACIMIENTO 21 wJUNn‘i 995 Y’

LA DORADA
(CALDAS) g
LUGAR DE NACIMIENTO i
1.58  As - F
ESTATURA.- ‘A.8 RH SEXO :
25-JUN-2013 ACACIAS Sh iRy
: FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4;»-»"" e
INDICE DERECHO 5 REGISTRADOR NAclONAL :

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P- 5200500 00461335 -F-1122137554-20130829 00346186903 39707620




INSTITUCION SDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y ElL DESARROLLO HUMAMD

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 42446 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACIAN MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

CINDY ROCIO MARQUEZ VELANDIA .

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122137554 de ACACIAS

Cursd y Aprobé
PRIMERDS AUNILIDS /

" Conuna intensidad horaria de 40 Horas

Dictado ¢l 01-10-2025 - Velido hasta 01-10-2026"

COD. VERIFICACION

CERTIFICACO DE CONFORMIDAD f1u37
CEAAVALADO POR

sl SCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
S Tt REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADCRA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jorddan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6887 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




12855

BEEy

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
11:50:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i ¥ 861
GERERAL DE LA NACION No. 292676664

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRM, elfta) sefor(a) CINDY ROCIO MARQUEZ VELANDIA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1122137554: |

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de amecedentes contiene las anotaciones de Ias sancionses o inhabilidades que se encuaniren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesion en carqos que exiyan para su desempeno ausencia de antecadentes, se cerlificaran lodas las anolaciones que

rlguren an el registra. Anlerlor de m.ue-miu a !os incisos Jo. y 4o. del art[cuio 238 Ley 1952 de 2015.

N(}TA El certificado de antecedentas dismphnarlm es un dm:umenm que mntlena las anotaclones e |nhahslidarles generﬂdas poOr Sanciones paml&s
disciptinarias, mhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con gl estado, da los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la geoion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblice, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporla como antecedantes solamente las |
sancionas con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contralos con el
Estado, es responsabliidad de ia Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hrtps Mww procuraduria.gov. coﬁPages.’cemficada—snter:adentes aspx

A}V@LU{;‘ /I/ﬂr%

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisidon de Relacionamianto Con El Ciudadano (C)

VER‘FICAUU FUS

| A
| INTERVENTORI A

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Mo, 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13470; Bogotd D.C.



Q 12.54
L
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de  “
marzo de 2026, a las 11:54:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
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De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su artfculo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica vy

' equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

oty dinc

Yoo dor Vieteno

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DIAZ MORENO NUBIA ESPERANZA
. C.C 1.121.846.119 C.C. 1022024577
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo BASTIDAS CORRALES JOHN JAIRO identificado(a) con cedula de ciudadanfa
No.79737187, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policla Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacién en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: Saite 73 - %oérq

Nombre: BASTIDAS CORRALES JOHN JAIRO -
Cédula: 79737187

Teléfono: 3165125812
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia}i-nforma:
Que siendo las 12:00:52 PM horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122137554 .
Apellidos y Nombres: MARQUEZ VELANDIA CINDY ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceién: Avenida E1 Dorado #
75— 245 barrio Modelia, Bogota
R

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
20 pmas0pm

Linea de atencitn al ciudadano.
5169700 ext. 30662 (Bogola)
Resto del pais 018000910112
Famnal dippnarac-
ate@peliciagoven
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) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

® La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10}03!2026 11:56:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122137554 y
Nombre: CINDY ROCIO MARQUEZ VELANDIA. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 136179832 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 1771005 tiaras del 10/03/2076, ¢ dudadang wentibicado con cédula de cudadania HMa 11221 37554',
Apehidos y Mombres MARQUEZ VELANDIA CINDY ROCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presents consulle se terdis en consiceracon por 12 entdad o empresa Unién Temporal empresas llaneras 2026,
corn M 902040015-3 v su undieacion es exduzivamente denro del procezo de selecodn sl cargn, oficio o profesidn, e

cumplirnienta de ta Ley 1015 dol 12/07/2018 “por medio de 12 cual se establece ef régimen de wifiabilidades

S CFLIMET S
atea inenipges, se cred ef registro de inhatiiaades v se dictan

olras disposiciones”y su Decrelo Reglameritario 753 del 30/0472019 “por meda del cual se regiamenta la Ley 1918 de

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos ¢

2N, con observancia de las Leyes 1587 dol 1771042012, 1712 del Ce/M3/2014 y demés norrmatividad rectora frente 2l

tratamisnta de daios
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CERTIFICA QUE

e de datgs de deudores aimentanos morosos REDAM ., el{la) cindadano(a) con numero ge
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A

B.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,

Proporcionara todos los datos personales gque sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

Ha sida informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que na estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrades son ciertos y no ha omitide ni alterado informacién alguna.

Ha sido informade de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos persaonales, asi coma
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

Para darinformacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacidn laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales v otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

. & &

Pruehas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que |a organizacidn considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

» Toma de foto de identificacion.

.- * * % & & * @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objete de funcionamiento de UNION TEMPQRAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alguin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administratives y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacidn de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MARQUEZ VELANDIA CINDY ROCIQC, identificado con cedula de ciudadania No. 1122137554 expedida en la ciudad

de ACACIAS autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectde la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerad vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma

Gﬂafy _ﬂcﬁf" Margol \|. /

CC. 1122137554 -

Teléfono: 3219236811

Correo: cindy@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
unionterporalempresasllansras@gmall com Cel. 3124808646 3102002082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MARQUEZ VELANDIA CINDY ROCIO identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1122137554, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de Ia
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: Gndy Docio Morgolt \ -
Nombre: MARQUEZ VELANDIA CINDY ROCIO
Cédula: 1122137554

Teléfono: 3219236811
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: RaLLEOR#20 00 PURMERR
NOMERO ~DE 3 1> 508645

NOMBRE DEL | MARQUEZ VELANDIA CINDY :

TRABAJADOR: RCCIO :
CORREO: unlpntempora!empresasllaneras@q

mail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL g _

DOCUMENTO: 1122137554 TRABAJADOR: CALLE 27 N® 25-30 GUARATARA. ..

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 -
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

($875f453} ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) dascientos ACACIAS

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
ENMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Replblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MARQUEZ
VELANDIA CINDY ROCIO identificada con nimero de cédula1122137554, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADCR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E! trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines gque le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.,

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para el. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida &l
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que nc hay lugar a un
huevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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mwwm UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre

gue ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cdédigo laberal), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge €| primer nific y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nific en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naluraleza del trabajo y a las necesidades de los frabajadores.
Fl tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articuio 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarics oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera scocializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en

que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
gue tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantive de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
. las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Internc de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad scbre la informaciéon de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle |a empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeno de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a} Pagar oportunamente salario y prestaciones,;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador,

d) Prevenir cualguier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA v los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
gue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminade la jornada de trabajo,

[. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las

. instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefo de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los perfodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

. U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




T EM
o LEMB

e ":-ua, o\ o
F"aim&ﬁ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

»n- NIT. 902040015- 3

| Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12} semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador estéd eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comtin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. EI presente contrato contiene Ia totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual &l titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Opesicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasiianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

ﬁﬁ/d?( M@ -
C, it Cocis uehety.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MARQUEZ VELANDIA CINDY ROCIO
C.C 1.121.846.119 C.C. 1122137554

[ ] R.L
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

12 ’_‘_}-\

El 16/03/2026, é empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
namero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

3

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACI‘Q'N

TIPO DE SOLICITUD

10140501 16/03/2026 ( Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULADE CINDYROCIO MARQUEZ 5 4
CIUDADANIA 1122137554 VELANDIA 1750905 ACOMPAZANTE 2026-03-18 /

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio

2026.

Cordialmente,

. -
(;:'g i

—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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BOLIVAR ¢

SEGUROS 9\
T
iy |

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Lahorales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona{n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIFODE = NUMERDDE

; . CENTRO DE : CLASE T, ﬁSA. FECHA INICIO * FEGHA DE TIPQ -
IDENTIFICACIGN  IDENTIFICACIO TRABAJO ‘GOBERTURA . RETIRD COTIZANTE
CINDY ROCIO MARQUEZ ~ ALMATOURS

s
ce 1122137554 MARQUEZ MONITORAS 4 4.38% 18/03/2026 / DEPENDIENTE  ACTIVD

N NOMBRE DEL EMPLEADO ESTADD

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026. v’

Firma Representante Legal

o

a

‘T[
;

o

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorade N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.sequrosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

CINDY ROCIO MARQUEZ VELANDIA, identificado({a) con cédula de ciudadania 1.122.137.554, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacion se expide el 16 de marzo del 2026.(

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vy
I|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

d& Pansiones y Cesantiss 5.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




PERSONAL OPERATIVO

ACACIAS

RUTA 18

CONDUCTOR:

JOHAN STEWAR VARGAS
MORENO

ACOM

PANAN

RU

E DE RUTA:

TH MIR

AN RUIZ

B E N AV | D EZ REb ANAORS

(CONDUCTOR COMPARTE RE3 GUAMAL)



PERSONAL OPERATIVO
ACACIAS

RUTA21

CONDUCTOR:
ARSECIO BONILLA MOJICA

ACOMPANANTE DE RUTA:

NUBIA ESPERANZA DIAZ
MORENO



FORMATO UN [CO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO £ SEGUNDO APELLIDO { O-DE CASADA ) NOMBRES

Bonllo MOL\&(}F\ / A lesio v
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MACIONALIDAD PAls
cc @WceOras() No. _AC 6D D53 / FOMQ | co. ¥ ExTRANERO () £alevalaion
LIBRETA MILITAR
pRIMERACLASE (O sEGunpactase O NUMERO __ DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO BIREGCION DE CORRESPONDENCIA ' /

FECHA  pia (28] MEs AR A,9,64 f Ml 1 & 30qa —2S

pAlS Coombra pals  Colombia pEPTO  Neda
DEPTO Boeavite municiplo  _ eaelay /-
MUNICIPIO BoYoden. TELEFONO 3 tc‘ai '{3 (—','E 3 ‘t-/ EMAlL"“se‘*‘DB"“‘W’@S{“ﬁ{

2 X' FORVIACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUGACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDOC: )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

\_10_ 2. | 30. | 40. | 5o, | Bo. | To. | 80. | 90 | 10 | 1 MES D ARO | r

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {(DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

g IDIOMA LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB
5 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

g T

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA l PRIVADA FAfS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DiA |ﬁ ME_Sm ANO| [ |J

DiA |_L_J MES Ll__l ARO |___L JJ

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEFENDENCIA

DIRECGION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

_____;z&_(lméey;iﬁ .

X

PUBLICA FRIVADA PAlS

CQi.:u‘A (94_{_1_

MUNICIPIO

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA.

DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
= W e A . i
- M?,i\s O ﬁﬂ“"dvu . . ___Q_lmmlbu.:.,i@?mﬂmmi
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
; o [ W o oo B )
3.2'!‘1\{'3. 61 L6 DiA |‘I1ZI MES |(:\|'iI | ANO |2|G|2 :ﬂ,J DIA &_[il MES B;ﬂ ANO l_Z_LQJ__?._Jg_-J _
CARGO O CONTRATG DEPENDENGIA DIRECCION '
cor"\éﬂ‘i.‘k’i" I—r:ﬂf'\rpgg: j-e Cll 3 ’i 1\33 i\“)q ~ 1 ]
_ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
5
(A) i,f\nq‘)ﬁx}ﬁ Sag i Pt e Colombni. P
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Me 3o \illawincra dnceloisrd @ gmodaa  §
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO i
32 Ny 6u s pia [06] wes [62] ato [20.22] | oia [66] mes [12] a0 2.0,2.3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Condyedor Em;\.:&;__»}c Ci 31 N 43a —-94
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | GORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS o " FECHA DE INGRESO " Feciapererro b
. T L Y . =
pia [ | mes[ . Javol, , Jloial, ] mes[ . ] as
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 483 y 443 da 1998)

TIEMPO TOTAL DE,

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANIOS Y MESES,

7 p TIEMPO DE EXPERIENCIA
1
Sl AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO r] L{
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

mer. TIEMPO EXPERIENCIA /] L_{

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MAMIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O MO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 180/95).

Ciudad y fecha de dilfgenciamiento /"7 ceelier N 67&

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

)

CERTIFICO QUE LA IMFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Ciudad v fecha NCMBRE Y FiIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WERB: www.funcionpublica.gov.co



ALMATOURSES 85 A5

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S
NIT. 801.297.365-6

Prestacion del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Serior(a) ARCESIO BONILLA MOJICA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 4.060.053, labora (0) en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a termino fijo , desempefiando el cargo CONDUCTOR , en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
06 DE FEBRERO DE 2023 06 DE DICIEMBRE DE 2023
12 DI ENERO DE 2024 20 DE JULIO DE 2024

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los
(30) dias del mes de Julio de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cei. 3214405466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

A7 e
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4 d # ; : k52, . 2
ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TOOO EL TER

LC0300643543

RITOMID MAGIORAL,

1

. |
Servicloa Intagralos G0947.2.0-13 o323

ae
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ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO ENFOMETA HSEQ

VLT HANERORTE

REALIZO Y APROBO EL CURSO SATISFACTORIMENTE:

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS NIVEL BASICO /
Con una duracion de (40) horas

este certificado es personal e intransferible. el portador alcanzo los niveles de competencia tedrico- practico exigidas y serd responsable por
su buen uso. en testimonio de lo anteriar se firma en Acacias (Meta) a los 12 dias del mes de Julic de dos mil veinticinco (2025)

e

ENFOMETA
HSEQ

!

,ﬂﬂm:ﬁ

IVAN DARIO PERA
GERENTE
FIRMA AUTORIZADA

LAURA NATALIA SALAZAR
FIRMA AUTORIZADA
INSTRUCTOR
PROFESIONAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
RESOLUCION 2677 DE 2016 SG-SST
GESTIOM DEL RIESGO INTEGRAL

CODIGO DE YERIFICACION 2404

RESOLUCION 2813 DE 2021 LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
APROBACION OFICIAL RESOLUCION K° 0245 DE SECRETARIA DE EDUCACION

ARSECIO BONILLA MOJICA”
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 4.060.053

v

I-
=7
Verifique la aulencidad

del documento escaneanto
Bale QR.

.
/
s

=y

VICTOR M. RCJAS P.
FIRMA AUTORIZADA
TECNICO EN TRANSITO Y
TRANSPORTE
INSTRUCTOR DE CONDUCCIGN
INSTRUCTOR AUTORIZADO POR
EL MINISTERIO DE TRANSPORTE

TERRITORIAL MET
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E&

14:00:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 292686336

Bogota DC, 10 de marzo del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gque una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRIY, el(la) sefior(a) ARSECIO BONILLA-MOJICA identificado{a) con Cédula de ciudadania ntimero 4060053: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenles, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

[ e st
 IOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina wel:

https:/iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ety

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacienamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADY YUR
LA
"H'EEEVENTOR%

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 6878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

170,

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de

CERTIFICA:

marzo de 2026, a las 16:21:47, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

4060053

Cadigo de Verificacion

4060053260310162147

Fista Certificacion cs valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados ¢n ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De¢ conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

Genero; WEB

/ERIFICALW) YUK

LA

NTERVENTORIA

/
F/ -
o i S it B
o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®)

Con ¢l Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No 44 is Plt:() 1. Cadigo Pmr’ll 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

alirnhan Mantealoria o ALNIEY TIOVIVTA e

CoRe=

Pagina 1 de 1



10/3/26, 16:19 Policia Nacional de Colombia 122,

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:19:49 PM horas del 10/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4060053 - -
Apellidos y Nombres: BONILLA MOJICA ARSECIO”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
@ instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccidn: Avenida Ll Dorado # 75 Y ‘E chw gu“
= 25 harrio Madelia, Begota DO, !h“

Alenmian administrativa: Lunes a )

Viermes 800 ama 1200 pm y

2:00 prn a 5:00 pm QR‘}
Linea de atencidn al ciudadano: “TF “Wm
5159700 ext. 30552 (Bogold) A '
Aeslo del pais: 0180009710 112

E-rnail: dijin.araic-

atci@policia.gov.eo

hitps://antecedentes policia gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtml 1/2



10/3/26, 16:05 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

i L e
| &0

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

®
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03]2026 04:05:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 4060053 y Nombre:
ARSECIO BONILLA MOJICA. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136206010 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” E Imprimir

VERIFICALY YUF
LA
(NTFRVENTORY®

515 9000
Policia Nacional de Golombia E?l_lflmaﬁ
Direceitn General - Cra. 59 N° 26 - 21 (, OTENCIA DE
Ceniro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| D A

Linea de atencion: 01800091012

e — ————]

https:/fsrvenpe.pelicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 111

R RRRRRRREREETETEEEEEEETTTTE———————




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que sienda las 06:41:45 horas del 13;‘03!20'26, el ciudadano Identificado con cédula de ciudadania No. 4060053,
Apellidos y Nombres BONILLA MOJICA ARSECIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa LINEAS JAVARTUR'S DEL LLANO S.AS, con
NIT 830085825-5 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley_ 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidas contra menores, se crea el registro de inhabfiidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaria 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

ST g Ty

Area de Administracion de Infarmacién Criminal

ENLACES DE INTERES
5 Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccidon de Datos

JERIFICALV YOR

L
SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES ' ] TQRlA
&0 INTERVEN

Consulta de Inhabilidades - Ley 1912 da 2018 | Ley 2375 de 2024

€ 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacién y tas Comunicacianas OIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

/’.

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano{a) con nimero de
identificacion CC 4060053 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 04:12 PM

Cadigo Verificacion: JYGUS2ZL.CN
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICALVY rur
LA
1.Nmmmm ;
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| )..I. B

FEDERACION | o' ’
kﬁ; cotomsiana | S1 m!t A T
DEMUNICIMOS e w .
|
Cédula: 4060053
Fecha de expedicion: 10/03/2026 <

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 04:24 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICALV tVi
LA

[NTERVENTORI®

La infermacion conlenida en el sistema es generada y reporlada por los organismos de transilo.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Saonitt / Guipux



“RC

T

Consulta Personas

Realizar offa consulta

Senor usuaria si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favar comuniquese con [a autaridad de trdnsito en la cua! solicitd su trdmite.

Ve
ARSECIO BONILLA MOJICA

CC. 4060053 e AcTiva ¢
ACTIVO 1605203
28/05f2010

B Licencials] de conduccicn

Al e e e OT Cancela/Suspend i
Nro licencia QT Expide Lic, R, Estado Restrictiones nclor DT Caneasinpnce Acclones

4050053 INST TTOYTTE ACACIAS %oy AcTiva  CONDUCIRCON NO ver Detall
LENTES
4060053 INST TTO)TTE ACACIAS WAI0B INACTIVA CO”E&?SSCO” N Ver Detalle
. SECRETARIA DISTRITAL DE B o CONDUCIR CON
a0 LTIV o i il
4060053 MOVILIDAD DE BOGOTA D4/08/2020 INACTIVA LENTES ND Ver Deatall
e SECRETARIA DISTRITAL DE 1o

th J ) | o |

4050053 e ey 2004/2077  INACTIVA NO ¢ Detall

_ SECRETARIA DISTRITAL DE — .
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NIT 830.085.825-5
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datcs personales seran utilizados para:

Verificar referencias personales, laborales y académicas. ¢
Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacién laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.
Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacicnadas con el objeto social
de la empresa.

* @

a & & & @

2. Datos sensibles

He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
* Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revacar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el usc indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
postericrmente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, ﬁweeio &-,,Ha ﬂfq o , identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 9060.052 ,‘Autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento
de mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO de! afio 2026. ~

Firma: g&w &M

C.C.No: Y06005 3
Teléfono: 3102/186943 Y
Correo: crréaobayllul goves Jc o
Carrera 347 N. 10B - 60 Barrio Saman - Tel (8) 6472700 Cel: 313 252 6264 ACACIAS

META
E-mail. lineasjavarturssas@gmail.com




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo l%eao Kol ™M identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 4 06().042 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT.
901297365-6 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la
GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General
de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el proceso de
Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que
tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la
informacidn, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar

la autorizacidn y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afo 2026.°

Firma: W W
Nombre: A seco Bonlls M‘g:,;,

Cédula: Y0053
Teléfono: 3ic31B63 9y

ATH 5



NIT 830.086,825-5
CONTRATO  N:005-40
SONTRATO INDIVIDUAL DE TRABATO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

£5 A2acEs - Meta el dia 15 del mes de diciembre del afic 2025, entre LINEAS
SAYARTUR'S DEL LLANO 8.A.S identificado con NiT, 830085825-5 ubicada en ia
Canera 24° N. 10B - 680 Barrio El saman, representada legalmente por JOSE
ARTURD ORJUELA RINCON Identificado con cédula de cludadanla 79,866,906 de
%{*’{*ﬁ p2rsona juridica que en adelante se denominara el empleador v el sefior
ARSECIO BONILLA MOJICA, Identificado (8) con cédula de ciudadania M,
4855053 de Boavita, quien actualmente reside en la Calle 12 N. 357 — 25 Barrio Ia
dependencia, Municipio de Acacias (Meta);, se desempefard en el cargo de
Curddicior, quien en adslante se denominara trabajador, celebraréan el presents
B2htae por obra o labor, pactado bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: Del Domicilio Contractual. El trabajador(a) desarroliara sus funciones
€7 ®e dependencias o ei jugar que ia empresa defermine de acusrdo con ias
oofigadionss que tiene la misma con las diferentes entidades, cualquier modificacién
%% luger de Yrabajo, que signifique cambio de cludad, se hars de conformidad 3 lo
28iglecids en el articulo 65 N, 8 Codigo Sustantivo de Trabaio

SEGUNDA: De jas Funciones. B empleador contrata & trabejador para
“@zzempenarse como CONDUCTOR DE VEHICULO DE SERVICIO ESPECIAL en

aierentes rutas segin la necesidad de la empresa, ejecutando labores o funciones

1. Tranzportar &) PERSONAL en los puntos asignados, de acuerdo con &
eziiato, dende cumplimiento gl horario requerideo pare cada ruta,

2. £y todo momento mantener el vehiculo en condiciones éptimas, higisnices

%@ 3% ¥ Tuncionamiento,

4. Befresponsable del buen usoy manejo de las herramientas y elementos de
# para sl buen desempefio de sus funciones.
{‘v

Dafamonte  yealizar  de  manera  obligatorla s inspecsiones

presperacionales al vehiculo asignado y entregar de manera mensual e
i I ordinadors HSED

 COgramnancra moct

2 18 empresa de manera OPORTUNA los mantenimisntos a realizar
G como preventivo y cormectivo en jos formatos correspondientes.

347 M, 10B - 80 barrio el samén - Tel (8) 6472760 Cel: 313 262 6284

Acacias - Meta
i
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N NIT 830.085.825-5

¥ 223 eus sean necesarias para el correcto desempefio v oportuna prestacion
fe! servigio ojeto de del presente comtrato, como fambién e cumplimiento & los
GHETRES ilernos v externas,

Ferees, Be s horas extras. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
kaban en domingo o festivo en jos que jegaimente debe concederse sl descanso,
58 @awrerard conforme a la Ley, asi como los correspondientes recarges
ARLSREY. Para el reconocimisnte y page del trabajo suplementario, dominical o
%28 ¢l empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
?A%%?ﬁ% uando fa necesidad de esie trabajo se presente de mansra imprevista o
}?@M@ iz, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, 2 Ia mayor
BrEVeead, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
FEEORGUEM ningln frabajo suplementario o en dias de desegnso legalmente
Ybigsierio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
Lo Yusda diche.

Cuane, D2 ia jornada laboral, Bl trabajador se obliga a laborar 12 jornada en los
iures de acuerdo con las rutas asignades, pudiendo haber ajuste o cambio de
"vi'ﬁ‘f; £u3ndo se estime conveniente. Por el acuerdo expreso o t2cito de las partes,
22529 rgpartirse las horas jornada ordinaria de 12 forma previsia en 2! articulo 1684

fé%{"’%ﬁ%g@ Sustantivo del Trabajo, modificado por f articulo 23 de fa Ley 50 de

1825, feniendo en cuenta gue os tiempos de descanso enire las secciones de la
!.ﬂz}_:"“

1279242 1o s8 computan dentro de Ja misma, segin &l articulo 167,

)

Buiria. Del Periodo de prueba. Periodo de prueba: Acuerdan las partes filar como
BETRES T2 prusha los primeros 30 dfas de labores.

%gm,, TE}f@ la duracion del contrato, El presente contrato tendra vigencia a pariir
2% B €2 Jurio del afio 2025 hasta cuando se finalice Ja obra u obras respecto a les
SPIEEAS ton las que LINEAS JAVARTUR’S DEL LLANO SAS tene relarién

eenwetival, en virtud de la prestacién de servicio de transporte, de 1a misma
wieRie; o presente contrato podrd darse por terminade por cusiquiera de jas
paviEE, cuinpliendo con las exigencias legales al respecto,

Beptima Da las obligaciones de las paries. Seran obligaciones def empleador v
=8 faddor aquellas estipuladas en los articulos 57 y 58 del codigo sustantivo de
§ deimids qiie sean necesarias tales como; Bl trabajador debera levar a cabo
stividades que se le asignen dentro el dasarrollo de sus funciones segin
@ Gel presente sontrato, tanto en lo que conclerne al trasporte de personas,

e Jambién todos Jos mantenimientos, reparacion de dafios y demés novedades

Careris 4% N, 108 - 60 barrio of saman - Tel {8) 8472700 Ceal: 373 262 6264
Acacias - Meta
2



NIT 830.085,825-5
e prezenten en cada uno de los vehfculos que se encusniren bajo su cargo
eesgnacion del jefe inmediato, mantener la documentacion del vehiculo

......

%‘ﬁ‘ﬁ’@ﬁé@ fiismo totalmente & dis, en caso de existir un vencimiento deberd
“eminieano a su jefe inmediato, mantener su ficencia de conduccion en todo
merento vigente, no deberd tener infracciones pendientes dae padn ante plataforma

-
Py

o £ ¥ | pdch e S8 L B R §=
SIMIT, 12 presentacion personal del trabajador debe ser impecable durante iz
SN de las actividades objeto del presente contrato, el uniforme debe portarse
22 m2n2rs sdecuada dentro de 1o jernada leboral, participar en las actividades que
52 @%‘t@bé@}:can dentro de Ja empresa tales como; capacitaciones, integraciones y
ié%?;ﬁ% Y sean convocados por i drea adminisirativa de ia empresa en un plazo
A2 Mierier a 2 diss de Ja fecha de reunién, a menos gue sea de manara urgente, a
79 préstar directa ni indirectamente servicios laborales 2 otros empleadores, ni z
$22835F por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigendiz de este contrato

¥ §%és funciones gue se deriven de la relacion coniractual aqui paciada,

Betava. De la terminacion con justa causa. Son justas causas para dar por
eningde unllateralmente este contrato por cualguiera de las partes, aquslias
£8ufferadas en el articulo 82 del Codigo Sustantivo del Trabajo; v, ademas, por
zate del empleado, las faltas que para sl efecto se califiquen como graves en &
£22221 1eservado para las clausules adicionales en ¢! presente contrato,

Hevena, De ia remuneracion. La misma se pacia por Un milion Cuairocienios
Velntitrds mil Quinientos pesos m/cte ($1.423.500) equivalente at SMLMY actual, €
i 2! emplsador debera hacer enirega &l trabajador de manera mensual.

Deeima, Del trasiado de 13 prestacion del servicio, Las partes podrén convenir

% ¥ahajo se preste an jugar distinto al inicialmente contratado, siempre gue
3 Waslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
B0, © Impliquen perjuicios para é1. Los gastos que se originen con el raslado
727 eublertos por el empleador de conformidad con &l numeral 8° del articuio 57
1 ©odigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de
% gue decida el empleador dentro de su poder subordinants, siempre gue so

Peien las condiciones laborales del trabajador y no se Je causen perjuicios, Todo

-
5

-
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3 B que se afecte el honor, la dignidad y 103 defechos esenciales, de
Riermidad con el artfoulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabsjo, modificado por el

4

2D 97 de la Ley 50 de 1990,

¥

arera 847 N. 108 - 60 barmio ef samén - Tl (8) 8472700 Cel: 313 252 6204
Eq;;’;gﬂ__ TERl A R R
Acacias - Meta
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jiEtem en 22 1slaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espirity de
Garemation econdmica v equilibrio social,

Pruima ssgunda. De la modificacién del contrato. Si al finalizar la obra
@'*’*F%wé'f% ¢} empleador desea continuar con &l trabajador en otra cbrs distinta &
2 a0 zontratata o vincularlo mediante un periodo fijo o término indefinido, se
deberé hacer un nuevo contrato de trabajo,

Déeima Tercero. Fl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
%:fge;%\ cuaigutera otro contrato verbal o escrite celebrado por las partes con
28erendad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
& CERiRYEN de su texto.

P2ia gerstancla de aceptacion dei contrato, firman ias partes en e Municipio de
Aeanizs - Meia el quince (15) de diciembre de 2025.

TRABAJADOR

o Wd /3».4’%"4/
ARSECIO BONILLA MOJICA

nen nen
C-C- 4.”\) S

Conductor

Jrirers B4" N, 10B - 60 bario ¢ samén - Tel (8) 6472700 Cel: 313 262 6264
Bl b nyoni s BASSST A uEY 12
Acatias - Mata
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OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos a saber, de una parte JOSE ARTURO ORJUELA RINCON, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Acacias,
quien actua a nombre y en representacion de LINEAS JAVARTUR’'S DEL LLANO S.AS.,
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio en la ciudad de Acacias y quien para los efectos del presente
contrato se denominara MEJIA , LA EMPRESA |, y de otra, ARSECIO BONILLA MOJICA
actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino del municipio de Acacias — Meta,
identificado como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este
contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente OTRO Sl al

contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR DE RUTAS
ESCOLARES EN EL CONTRATO 1243 DEL 2026 EN LA UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 NIT 902.040.015-3 , DE LA CUAL ES INTEGRANTE en los MUNICIPIOS DE
ACACIAS, GUAMAL Y CASTILLA LA NUEVA : dando inicio desde el 18 de Marzo hasta el 06

de Diciembre del presente afio, ; dentro de las jornadas, rutas, y horarios programados,

monitoreados y validados a través de GPS y/o bitacoras de trabajo, con la finalidad de ejecutar el
servicio de transporte a los clientes externos; dando cumplimiento a las funciones asignadas en el
perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento

Internc de Trabajo, los SIG y la norma laboral vigente.

Carrera 347 N. 10B - 60 Barrio Saman - Tel (8) 6472700 Cel: 313 252 6264
ACACIAS META
E-mail. lineasjavarturssas@gmail.com

1296
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NIT 830.085.825-5

VIGESIMO SEPTIMO: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy

notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas en la direccién

fisica Vereda el Resguardo en el municipio de Acacias, Departamento Meta.

DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL EMPLEADOR: Por parte de LINEAS
JAVARTUR’'S DEL LLANO S.A.S, el correo electrénico es lineasjavarturssas@gmail.com

y en la direccion fisica Carrera 34° N. 10B - 60 Barrio Saman en el municipio de Acacias.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad de
Acacias Meta, el 16 de Marzo del 2026.

EMPLEADOR ] TRABAJADOR v

= e Lok P
ARSECIO BONILLAMOJICA *
: Wl C.C. 4.080.053~"
hmwntante !Eqai o Conductor

Carrera 342 N. 10B - 60 Barrio Saman - Tel (8) 6472700 Cel: 313 252 6264
ACACIAS META
E-mail. lineasjavarturssas@gmail.com



3
T ' R GRFORDY
ENTREGA DE DOTACION Y E5.7, i
- R

sstdndare; dn Sﬁgu';dad ¥ f:iud ang
mo‘us:r;a ;

=nda con los

Trabdjo v Seqguridad |

QAI& ‘gﬂ ﬁ%’h}“ﬂ‘.& 51

AP;EQO Ff{;‘ fLia MOIC s

4080053 o

soavira

Conducior

FECHA OZ ENTREGA:

300122005

Fomuitsn
e

entrega de la siguients dotacidn y elemenios de protecoion pesongl pora el desanoilo de sys

ENTREGA PRIMERA DOTACION

CANT CONCEPTO CANT,
1 i -
1 por “ .

NOMERE:

Vo
L

rrma;

\.,

CONS

‘-h'm 3'\n'rfr1e-inr 'T"" 0 rqiﬂ romsto o vjr‘j;r e dpiey oy Qe wfgmerig: e rees im‘}r h MQ RN q« T’Fgf"’ 4

a e la enirego v declarecitn firme los regisiros,

1200



120 /\

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALE ]

OF LA COMPARNIA DF SEGUROS B{]!WARSA o

| 2

CERTIFICA QUE: 2

L3 empress ?z

LANVEAR JAVATITUR'S DEL LLANG S.A.S, 2

p teentificada con NT No. 830085875 g

e erou

\119

@= Bfivubiica amparada en caso de accidente de trabaio v enfermedad Jaboral segln lo dispuesto en Ja Ley
199 U8 19 v sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2690665924803, 2
panir 42161 de Junio del afin 2025,

Lok a . . o PO ®
izl versonals) que S& reiacionaln) ¢ continuacion se encuentyan en nuesira base de datos de is Siguiente
Hanere:

e i e e’

e

&% WO ARCFSIOBONNIA ?aﬂﬂJlr*A?foiu - a0 A% wmms DEPENDIENTE  ACTIVE

interesans el 14 de Diciembre del afio 2075,

Firsna Bepresenins L2g4]

Fatina | de
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CERTIFICA QUE:

ElflLa) Senor(a) ARSECIO BONILLA MOJICA identificado{a) con CC 4060053 se encuentra
afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 13/04/2014 (
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
P8

MULTISALUD SAS - NUTIVARA - ACACIAS

Categoria: A

La presenie certificacion se expide a soliciiud del{de la) intergsado(a) en Bogota para QUIEN
INTERESE, a los 27 digs del mes de Noviembre del ano 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialments,

CAROL YULITZA PEREZ CLAVIJO
CONSULTDR INTEGRAL 38 HRS

EPS FAMIBEANAR 5.A.8
CYPC
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SREIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 8.A,

FONDD DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ARBETID BONILLA MOJICA, identificado(a) ron cadula de ciudadania 4.080.053, se encusntra affiadela) al
Funrds g2 Pensiones Obligatorias Porvenir.

% eadilicacion se expide el 15 de Diclernbre del 2025, v

L3 ErRaenT

.ﬁ%’?é%?ﬂ%ﬁ‘é@,

x»@%@’ifr’r ¢ Ghentes

ﬁm =0 i*-utmia;
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PERSONAL OPERATIVO
ACACIAS

RUTA22

CONDUCTOR:

BREINER RENE GARCIA
SAAVEDRA

ACOMPARANTE DE R

HASBLEYDY AL

“ONSO

JTA:

ROJAS



FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

AHIS

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO o SEGUNDO APELLIDO ( O DE GASADA ) NOMERES / "
) % e 3 .
A \-{-‘-c nso Powas - Hos bie \ dil
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX NACIONALIDAD PAfS

(6]
cc@ceEQ ras() No. A0LDBY1E 208 FEMO | coL® extraniero ) Colavabiig

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpActase (O NOMERO

D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 3 -‘ﬁ}RECCION DE CORRESPONDENGIA /
FECHA  pia (] mes [02] aro A ALY | <@ 2za N.aa -1s la yode

. PAIS CA\evabian PAIS  Colocalonen pEPTo M\ ety
DEPTO Corandiviaa Mo MUNICIPIO Aca e ' 1
MUNICIPIO Go%o&é. TELEFONO 3\ XA3IERI | 4 EMAIL "’"‘?,_‘;“5’;“;1“9,;"m"“g“?fmm

(2 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

ol EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: (3t willey Acod i co
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO "; DIy vO h{e 2ot b
k\1°' 20. | 30.| 40. | 5o. | Go. | 7o. | 8a. | 80. | 10 | WL MES |i2| ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGIGCA ESPEGIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
. ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NONMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ANG PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
( oM R|B|M|R |B | MB R |B MJ

J




(3%  EXPERIENCIA LABORAL

FORMAITO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA Pafs

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIA m MES [:' ANG E

pin [ | mes ) Ao, | |

FECHA DE RETIRQ

. CARGO O CONTRATO ACTUAL

&::am.gyﬁf‘\w\k 2&);\_&

DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAls
Moo 265 X Co \Q: \'*f\iD\Q
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
\.“-\@,)rO \ \\\cmue«\r_i < u\mlm-@(m@ % m\\ ~c ol
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Bauua byt t DiA 06 MEs |02 | Ao 22 L3] | bia 6] Mesle&] aro 202 3]
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
g&:m&x—{ﬁaﬂk éﬂ. C«..)‘*C\ [\ Bl N I3~ AN
\ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Menodous <as X ENaindiiss
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAG
Heta U adiceacio Avotowrs@oma | tom
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 yuabu bl pia [02] mes WA avo [z2.2.2 | o [52] mes A2 avo 2o 22)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

e 2 W-A3a =N

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESA O ENTIDAD

Monstauis =as

PUBLICA

X

PRIVADA PAfs

Glawlin

DEPARTAMENTO

)"\fe}( 6
TELEFONOS

MUNICIPIO

d i ceacio

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

a\msl@u(‘bﬁz?\mn\"\ \-cﬂ(‘ﬂ

AU Hyabubb

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA MES Afo 2.0 G

pia (03] mes A Ao 2o,

CARGO O CONTRATO

TN cﬂﬁ?;s\r\\'c t.\ut (u)i‘d\

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .

Cale 21 Ni2g -\

DIRECCION



(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FURIMALTO UNILGO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

A20%

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Aonatons sas X Colsalora
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SR R=N Vilaviceauio A rcodo g @ aceat Fosm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321 yya€ubl pia [2.0] mes o2 ] Ao o ® | oia Rl mes ©F] ano 2on g
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACcsmeo&"\ank 2s\a Qpes—o.-l\kf o caNe =) N, 13-
N EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ I wesl, Javol . ||oil ] mes[ L Jarol . .,
CARGO O CONTRATOQ DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGCTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia [, | mes[ Jano o o ] |oim ] mes[. ] axo |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
DIA‘. MES iAﬂol.Hl DTA|||MES|||AND|||.
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leves 190 de 1995, 480 v 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIEN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS ¥ MESES.

P

QCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA i
ANDS MESES

SERVIDOR PUBLICC

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

N

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

VERAGCES, [ARTICULO 50. DE LALEY 180/35).

(6 2 OBSERVACIONES DEL JEFE DE.RECURSOS HUMA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE SI O NO
FATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

Ciudad y fecha de diligenciamiento (tL )kfaillw Me.-h

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
ARGOS EMPLEOS PUBLICOS O FARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ueshtagiy

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

NOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU] SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUNMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL G DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




NIT. 901.297.365-6 .
Prestacidn del Servicio Pablico de Transporte 130 A

ALMATOURS 5 A :; Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) JASBLEIDY ALFONSO ROJAS, identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1023916208, labora (0) en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
@ ACOMPANANTE DE RUTA  en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
20 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JULIO DE 2018

05 DE JULIO DE 2019 05 DE OCTUBRE DE 2019
02 DE NOVIEMBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022
06 DE FEBRERO DE 2023 06 DE JUNIO DE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
. de Julio de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

-:mﬂl-""r"'“m
=\

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



La Republicy de Colombia e
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Basblepdy Alfonso Rojas

Aventifieao (7) con C.C. Po. 1.023.916.208 de Wogotd
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Bavo en Bogotd, D.E. alog 7 vias ve Biciembre vel gifo 2.016
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:37:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 o 01
GENERAL DE LA NACION | No. 292708809

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el{la) sefior(a) HASBLEYDY ALFONSO ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 102391 6208:// -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion er cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentss, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Lay 1952 de 2019.

.OTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefen funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. £n caso de nombramiento o suscripaidn de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htips:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

HMowily !

Maric Enrique Castro Gonzalez
Jetfe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERLE I\
| LA
INTERVENTOR |

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 10 de””

marzo de 2026, a las 14:18:18, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacion 1023916208 -
Cadigo de Verificacién 1023916208260310141818

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADLV rON
LA
INTERVENTOR)A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
c . : I 5 " == " CCE
N Con cl Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. =
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
4 Malambia Mantealoeio Clanaval KIS IOV IOVTA TVt



POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:19:38 PM horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023916208 -
Apellidos y Nombres: ALFONSO ROJAS HASBLEYDY -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

iy g -
Direccidn: Averida El Dorado # ¥EHIE‘ ICADU

758 — 25 barrio Modelia, Bogota ru“
0.C, :

Atenmién adrrnistraliva Lunes 8

Viernes 800 ama 1200 amy

200 pma 500 pm (HTE : ¥
Linea de atencidn al ciudadano R } LN 1 .

E159700 ext. 30582 (Bogold)
Resto del pals; 013000910 112
E-mail: djin.araic-
ate@policia.gov.co

: Q»J Ministerio de
o Vst

i ol .
de la Republica Defensa Nacional

Todos los deraghos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 02:18:56 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°, 1023916208

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136191754 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

YERIFICADV ruk
LA
INTERVENTORIA

3159000

COLOMBIA

POTRRICHA iR LA

L
s GHBUEO- 16112 Al Vl DA

; ,“; ._ .Z_'.- wa'z“ inea de ot |
[ ——————————— I

Policia Naclonal de Colombla
Prisneettn Ganaral - Cra B3N 26 2

famal CAN, E




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 17:42:42 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1023916208,
Apellidos y Nombres ALFONSO ROJAS HASBLEYDY )

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabifidades y se dictan
otras dispasiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 20/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2078’ con observancia de las Leyes 15817 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds narmatividad rectora frente al
tratamiente de datos.

42,19

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracisn de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

s Portal wes DIIN #ER[F.C&”‘U !"U! g
» Consulta Antecedentes Judiciales LA ‘
» Proteccidn de Datos fNTER‘,’F)NT“R' )

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabllidades - Ley 1978 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2026 Policia Maclonal de Celorbia - Grupo Ternelaglas de la Informacisn y ias Cemunizazionas DYIN

i



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadana(a) con nimero ds
identificacién CC 1023816208 NO SE EMCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuande el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 02:28 PM

Cadigo Verificacién: YKDICVMWTR
Vélida hasta; 08/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

LRIFIC ALY yOR
mmmm



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todes los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae envirtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivap de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible {como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Haz sida informade de sus derechos de conacer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para salicitar el acceso, la correccion, actualizacidn o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllancras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e Gestidn de informacidn con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

s  Paradarinformacion sobre campafas de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
e Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Naotificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos gue |a organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra 4rea de atencién al Usuario y/o para el
funcicnamiento de los programas premocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ALFONSO ROJAS HASBLEYDY, identificado con cedula de cludadania No. 1023916208 expedida en |a ciudad

deBOGOTAautorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectiie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZQ del afio 2028,

Firma

N bleydy -~ -.

CC. 1023916208 _

Teléfono: 3133936871

Correo: hashleydyalfonsorojas@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umontemporalempresasllaneras@pmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI:IO INFERIOR A UN ANO

1924

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
CA 28 - REVENI

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: LLEG o B
gg':'figTO Bt 3124808646

NOMBRE DEL ALFONSO ROJAS :

TRABAJADOR: HASBLEYDY -
CORREO: umgntemporalempresasllaneras@q

mail.com

NUMERO  DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 1023916208 TRABAJADOR: CRA 29 N 9A -15 LA JOYITA

FECHA DE FECHA DE INICIO

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 -«
LABORES:

($875.4.53) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos ACACIAS

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
WVIODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, ALFONSO ROJAS
HASBLEYDY identificada con nimero de cédula1023916208, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR. han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por |a
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
. Sustantive del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del t&rmino inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demds normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En casc de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las

mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
gue ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nific y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en

que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa

hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + § 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndmina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la gjecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

¥ Cuidar permanentemente los intereses de |la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADCR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el frabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre |a
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obhgacmnes legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La gjecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,

o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya

terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a

juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar

efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera

perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,

utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus

clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,
. M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones

y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,

o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el

buen desempeno de sus funcicnes,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos

Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad

personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal

del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la

Unidn Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de

Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
. la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de |la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
' Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 28 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de

suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun

acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de

prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
. contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
perfodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
. acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




EULEMSS,

San 0
Csiule UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

AURNERRER 000
- jﬁliﬁ- NIT. 902040015- 3

=

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relaciéon contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de [a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gamail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la

jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del

Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre

EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
. equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%éf Mﬁ? G

Heshleydy — B} e
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ALFONSO ROJAS HASBLEYDY -~
._ C.C1.121.846.119 C.C. 1023916208
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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SEGUROS \
_'Tp
P

BOLIVAR ¢,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANFRAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seqin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimera 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRE DELEMPLEADD CENTRO DE CLASE  TASA FECHA INICIO - FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

TRABAJO HATA0

COBERTURA . - - RETIRD BDTIZANTE_ ;
HASBLEYDY ALFONSO  ALMATOURS

cc 1023816208 ALFONSD MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 ~ DEPENDIENTE ~ ACTIVD

y,
Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.”

Firma Representante Legal

ol
e

Compania da Saguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

wwww segurosholivarcom




oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

HASBLEYDY ALFONSO ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.023.916.208, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

7
La presente certificacién se expide €l 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia dé Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aporles ebligalorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Gritos cie Pensicnes v Cosantias 5.A. - Mit. 800.144.331-3 ; Fillal de A A L




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud'Total..

No de Radicacion

Fecha de Rad|cacién

4016268532 1|6]013|2|102|6
|. DATOS DEL TRAMITE [Lea las inst, fue se anexas al farmularia antes de diligenciarlo) Pigina 1 de 2
% > 4 .Contribucién
1.tipo de tramite 2 Tipa afilacion A idividdan _Colizants Cabeza de fameia B [3-Regimen lidaria
) -Beneficiano afliado aaicmmla A Contiibutive [ 5l
la tilacian B0 B Reporte de Novedades 8, Catectiva [ ¢, tnatitucions|[_] D. De alicio B.5ubsidiady [] Ha
E. Tipo de ahllads . Tipe de colizanie T.Codige
(& registrar por 2
’ ors) | O |
A Cotzane B B, Cabern do Famiin ] €. Rerobciare [ D Afiida sdicionst [ A D " B. Indeperdiente] . P e[
A. AFILIACION
L DATOS BASICOS OF IRENTIFICACION [del cotizante, cabeza de famiko o beneficiario cuands apligue o afiiads sdicanal)
& Apellidos y nombres  ALFONSO s .
Primer apeliso Segursdo spellida Primer ncrie Segundo nombre
5. Tipo d de Identidad .M del d de Identid 11.Sex0 bioldgico 12.Sexo identificacién
1122 442 440 Femenino P4 Maseuling M om Tl neld  owe[d cua
T3 Nacicnalidad T4 Tugar Nacimiznio 15 Fecha Nacunenlo
COLOMBIA | Pais COLOMALR Dopatamesto. META Munisige | 4110131191515
ateciat
L DATOS COMPLEMENTARIOS
XDaios peronales
16, Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad s 0 No M
I 6 I Categoria Discapacidad | |
9. Tlene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN #.Grupo poh!aclﬁll especial
EIgn | o B | Mivel Grupo |
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23, Administradora de P 24, Ing base de ion-IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
Z PROTEGE OH
COMPANIA DE SEGLIROS BOLIVAR 5 A | 1750905
26.Residencia
CRA 29 015 JOVITA 3132938871 HASHLE DY AL F ONSORUOJASEIGMA L COM
Dlreccldn Telétona fijo Telefone celular Correo electronics
METH, ACACIAE [ i i
" — i Lrbana cabecera munizipal O Ruraldispersa |
Departamanto I Munlcipio/Distrito | Localidad { comuna ! wona L anamenine Hebl ks Rasisnial LI

Y. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR

Datoy bastcos do identificacion del conyuge o compareinla) permanente cohzonte
27, Apellidos y nombres

Fuimsr apolide
: ra_ o

28 Tipad oe
Liatos bisicos de identificacidn de los beneficiaros y do los aliados adiconses
36 Apellidos ¥ NomMBIes -
SEN T 3N

[

Departamenti

Frrimed nombee

- Segunpmopibenr .
0. Sexo hialéglce
Mascuting [

1. Bexo identificacion

Fa w0 mel)  ow(
J4Fecha Nacimiento

Waniepio. |

Segunde ageils

dec

Femenma L Cuat

32 Naclonalidad I3 Tugar Macimiento

Pais

Fiimnar & pallidy PTRTET T T e THETTIOTR

o,
B
o
B
| LRI
documento de
Identidad

37. Numero de
identidad

40.5ex0 [dentificactidn 41.Lugar Macimiento [42.Fecha de

| Lz
Bialégico

CRCTIOD L

38. Nacionalidad

F L] T ol

EEl Fais Treparta manio

Diatus ¢omglementarios del Benefice rio
44 Etnia

[T Ehctesta B E
Permanente

48.Grupe poblacional
especial

49.Di

42 Parentesco [456.Comunidad

= oo TvET i) i+ CHTEgETE

EAl
£
BY
BT

i)
51, Dafos de residencia

Lona T2 VATST HE I UPC Gl armiad o)

adicianal [a registrar porla
EPS)

., A Telet Fijo wla
(¥} ria t ‘Distrit,
epartamento Municiplo/Distrita Roal olilar

dispersa

Cantro
potlado

Cagegsia

municipal Rasta rural

A )

TOTTE

Seleccion de la [PS Primaria
LTS

e a Tnstifucion Pres! alud - [F3

MLDEIQD GERE] TPH(a registrar por 1o EPS]

¥. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILMCION COLECTIVA (J RESFONSABLES DE FAGO
- lipo de umﬂo e docwmen . podea
55. Nambre o razén social |

anle o pagador ae

LMIZN TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2006 v I | i { el por la EPS)
' o 902040015 ‘ |
Ol 52 M. 26 55 5713339 unioniemporalampresasilanera: qQmail com Meta Villavicencio
Direccita Teléfone i o celular | Correo elactdn oo I pait [/ I i

M-PYGEA-FOOT W 1.0-2016



No de Radicacion

4016268532
FPigina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
6. Tipo ¢e Novedad
[} 1. Modificacién datns basicos de rdentificacian LJ 12, Yinculasidn a una entkiad mutanzads para reabizar afili ciones colect vas
2. Comeceibn datos bas icos de Wentificacion L_J LEN] inculacitn de una entfidad i para (eabar lect
[ 3. Actualizacisn documerito e Kangdad [0 14, moviidad ] A Regimen Castibitive
[Tan idn yio ian datos i i [1 8 Regimen Subsihedo
[ &, Tenmnacion deta Insenpeion enlz EPS 1 46 reastadar 1 & mismo rdgimen
Codigo [ & oiforente régimen
[ 6. repone ne pago o liavés do un lercere, Codiga 1 LI 16, Reponio do takecimianis del colizante o cabera de tamiks
L‘I T.Inclugon de beneheionias o do afiliados adicionates EI 1T, Repuile dol tramite da protecc on @l cesante
[ 5. exctusitn da beanes o de afliados [ 18. Raporte de fa cabrad de pré-Pen sic rada
) 9. inicio de relacicn [2boeal o adgulsician de condiciones para cobizar D 18 Repore de l cabdad del pensionasa
A0 Termunacion de la relacion laboral o perdida de las condicones para sequin colizands L_I 20 Ingreso a confribucdn solidana
L1 11 inseripasn E25 retoms al pats L1 21. atira do contnbucion soidsria
. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA KOVEDAD
61, Datos bAsicos de |a identificacion
Primar apellido Segundo spallide 1 Preimer norrbee Segundo nombee
o d et 2. 5exo bicsgics 83.8axo identificacion &4.Feaha de nasimients
de ldentidad de ldentidad - i 5
Fermenna L] sasculine [ | FLI MU 7L we L ool cunl
67 Motive de t
B5.EPS anteriar &.Fecha de Novedad c.&uig;- G faslado L.Caja de Comp ién Familiaro de I
TBERIORE
¥il. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES
ol pec de: ey i dimica de 1os b ios y aflliados
7001 Greclaracin da la o oaligacion de afiliarse al Régimen C e, Especial o de Excep

?'i’:l Declaracitn de existencia de razones de fuerza meyon o caso ladelo que impiden iz entrena de documenos qua aweddan fa condician de beneticanos

r21 de o i dol cabera de fanilia o afifades sdicion skes en W (nsulusion Prestadars de Saiud
73l puterizacion para que la EPS salicite y oblengn datas y copia de |a historia clinica del cabzanie o caheza de familia y de sus beneficiarios o akliados adicionzles

74 putorizacin para que |2 EFS reporte & informacidn que se ganera de la alacian dal repone de novedades ala base da dates de abliados wigenle y alas enldades plblcas que poir sus funeicnes
redquieran

7611 nuterizazien para que la EFS maneje los datos parsonales del colizante o cabeza do fandka ¥ e sus banefelanos o afilados ad darales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2042 v ol Decr eto
1377 de 2013

76l Autorizazion para que e EFS envie informacskn al correo slecironico o celular coma mensaje de fexio

i itn de las fi pera ala Solidarin ¥ da realizer los pagos comespondients s
TBD Acaptacion ds la actuakzacian del grepo famiher y a5 tarifas en Gontribucion Solidana, seqin encuesta del Sshén vigenle

Vil CONTRIBUCION SOLIDARIA
78 En céso de ausencia o fallecimienio del cabeza da familia reporte [2 persona de 4 giupo famiar qua se hard cargs el pags de la Consfribucid n Selidania
A pellidos y nombres

Primer aped sk l Seguindo apelido IPravesr nombre l Segundo nomere
Tipo documenta HNdmere documenta
de Identidad de lcdenticad
T — |
|X, FIRMAS
R AL
o
i
-H- O = S\ 2
80, Cotlzar Cabedn e Tamilia o benbfickris S B1. El empleador aportanie o liacién colectiva instituctional
g N o de oficio
& ANEXOS

1 82 A0 Copia del documents de identidad endd Re. [ 1[0 cc. 0 pa 0] ee [0 co.[1 se. 0] pr.0d
D000 D0D0O000 =@

D B3, Copia del dictamen de incap acdad permana e emilide par [a autoddad comg etente

L1 g, Gopia rogistro el de matrimonin, o e fa aserilura publica,acta de concilacién o senlen o udicial que daclare ta unian marial

[ s Copia dalz eseriuia piblics o sentanoa judicsl que declare el dvarcio senfencia judicial paras que declare la separacitn de CUETPOS y escniure plibes,adla de conoliaciin o sentenca pdieil gue
declare |2 terminacion d la unian marital

1 88, Capia cortificado de adapaitn o3t de entroga del manee

(mEa Copia orcen judi tial o aclo adminstratve de custodis

1 85 Dacuments en que cansts la perdida de ta patis potestad, o ol certificaco de deiuncion de los padres o la decharas in suscrta por @l celizants sobre la aussncia de los padres
O sa. Capia de |la awarizacion de irastad o por perte de la Supenntendencea Naconal de Salud

[ETR tnde idn @ una antidad para realizar afil lecti

[ 1. Copia def acto o i de las &h la que consiste la calidad de beneficiaio o se ordens la afilia didn de ofico

4 [\
82, identificacién de la Entidad Torritorial s
Cédlgo del munielplo |cédigo del Departamento 93. Nombre de la Institucion

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE PDBLACION ESPECIAL

(=
Prome age ido Segundo upelids Frimar nomhra Begunda nombra
-ng Fme ab uncEnanu
Tipo docemento da identidad Mumare docurments de identidad
86, Fecha da Radicacidn 8%, Feaha de Validacisn

L nes
Fac ; | 1 3 1o dil aranl T e 2 de | ola

ecuerde que la firma, &l finol da walida ylo J-Eg:‘r:'::‘:.arallmhu Wil D y X, a%] gomo |a veroc/dad e»ﬂ&?&@f’r’nﬂ“{‘{}"}‘}&%’h

M-PYGAFID] W 1.0-2018




PERSONAL OPERATIVO
ACACIAS

RUTA 23

- 30

CONDUCTOR:

OMAR ORLANDO DAZA
GUTIERREZ

ACOMPANANTE
ALBA YESENIA

DE RU

TA:

PERIL

GUTIERREZ

LA




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO £

HOJA DE VIDA |

Persana Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

lihermél ' Orden

"~ DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
DG).Q 6\}&&“\1}, Omu ; Diloads
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAfS

cc@ce(Oras(O No. A4583 853 FOmG | coL.(® extransero () O:Jiow\biﬁ

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (0 secunpActase (U NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Vv
= ~ a Y
FECHA DiA 0.-{| ves lo,3] amo [1.9.3.2] D!cicf:\mﬂ & % 20-61 !
PAIS (ole mbre Pals _ (olombin oepto Mela
\ i
DEPTO Cidoviaiiia MUNICIPIO  Puciar
MUNICIPIO  Fusop TELEFONO 312405925 W EMAIL Mono daza -0

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQLUE CON UMA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

TTULO OBTENIDO:
FECHA DE GRADO

ves [ ] Ao [ ]

4 EDUCACION BASICA
PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

io.| 20. | 30. | 40.| So. | Bo. | 7o. | Bo. | Bo. | 10| 11

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {(UNIVERSITARIA),

ES (ESPEGIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 5t | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

(" IDIOMA LOHABLA LOLEE Lo ESCRIE:‘::\
R|B |MB|R|B [MB|R|B |MB
8 o

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB}




O ¢

PERIENCIA LABORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pDia | MES| [ANO|.|||DIA[|]MES ||Aﬂ0 |..|
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
Ragelec Dumg\ Pectdectos SAs LS Colsanboiey
{ i
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO  CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Utﬂaw'(ent{e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
643 Yeo0 pia [0.4) mes [0 Ao 20,08 | oA [0.2] mes 048] avo [2,04,9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
esnduokm --lwwmr"e Ci 53 N° 1od3-63 BJ‘P#
EMPLEO'O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes o lavel oo ol ] mesl, Jlacol, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA|| MES | ANOI L DIAl|lMEs .| ANO |||l
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION




132K
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AFIOS Y MESES.
4 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
FACION
S AROS MESES
SERVIDCR FUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A )] Z
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
El
kmm. TIEMPO EXPERIENCIA /14 4
J

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento A coar  Nefx

i

-

Sl -
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGO O CONTRATISTA

B 6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAM SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL G DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 3
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NIT- 800196961-6

. Por medio de la presente CERTIFICAMOS que el sefior OMAR ORLANDO DAZA
GUTIERREZ, identificado con Cedula de Ciudadania No. 79.583.853 de Bogota,
laboré en RUGELES DURAN ARQUITECTOS S.A.S. desde el dfa 01 de julio de
2008 hasta el 02 de septiembre de 2019, desempefiando el cargo de
CONDUCTOR bajo un contrato Individual de Trabajo a Término Indefinido, motivo

de retiro fue por mutuo acuerdo.

Se destaco por su compromiso en la labor.

Se expide a solicitud de la interesada a los 02 dias del mes de septiembre de

2019.

oL

o
@5 f:,T_ i

oyt _
LR .,’?-‘ arquiteolns 308

WU anf.t ai o616

e (& S SCES D
NIGDIA G. DURAN SANAB '
Gerente Administrativa

CC 63.279.873 de Bucaramanga
Tel: +57(1) 6134900 Ext: 221

Pl 571 + 13 4900 Fax: 571 + 613 4827 - Carrera 53 No. 104 B-b7 Bogota D.C. - Colombia - winw.ruglesduranarg.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vumero  79.583.853
DAZA GUTIERREZ .

B f«PELLJDOS
~ 'OMAR ORLANDO .
-

bt

NOMBHES

FECHA DE NacivienTo O1-MAR-1972 -

FUSAGASUGA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 A+ M

ESTATURA G.5. RH SEXO
02-0CT-19%0 BOGOTA D.C. :

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION o _,_?
REGISTRADOR NATIONAL

ALEXANDER VEGA AOCHA

A-1500100-01239415-M-0079563853-20210818 00746G1426A 1 9915601267




5
Lm'yon- e
. NOUERE
‘OMAR Qi m\m DAZA GUTIERREZ
FECHA [t oe,\c; T ; smraemu
0"»‘&1—1‘372 ; = &%
FECHA DERRPEICION, /- e
10-1502024

1CCIONTS biLe i

g g e

'LICENCIA DE. coubac fmx
No. ?9583853;/

OFREANISH0 DS TRASSTD 5T En IR
2T T ]E ATAESIES

; CATEGORIAS AUTORIZADAS
L M 5 CLASE DE VEHICULD VIGENCLA SERVICHD
: AUTORGVIL, MOTOCARRG,
CUATRIMOTO, CAMPERG,
B2 CAMIONETA, LAGROBUS, CAMION, 10122034 | PARTICULAR
BUSETA Y BUS.

BUTOMOWIL, MOTOCARRO, 1 .
c2 \/ BAMPERD, CAMIONETA, MICROBUS, | 10123027 |/ FUBLICO
CAMION, BUSETA Y BUS.

MUVA 545 LO.00-2024

ESTA LICENEIA ES VALIDA EH TODﬂ l‘:'!. TERR!TDW NABWL

LC12000054387
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE

DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ALFONSO ROJAS HASBLEYDY identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.1023916208, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policla Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Plblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: _MAean el -

Nombre: ALFONSO ROJAS HASBLEYDY
Cédula: 1023916208

Teléfono: 3133936871
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO :;ffffe 01
GENERAL DE LA NACION No. 292707936

Bogola DC, 10 de marzo del 2026 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de-Sénciones e Inhabilidades
(SIRI), elila) sefior(a) OMAR ORLAMNDO DAZA GUTIERREZ identificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 79583853: ¢

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes conltiene las anotaciones de |las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confracluales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores pablicos y particularas que desempenian funciones piblicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramignto o suscripcion de conlratos con el
Estado, es responsahilidad de la Entidad, validar la informacién de antecadentes del aspirante en la pagina web:
https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Jaw{/
¢

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

vmm‘iﬁw e

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN S5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de -
marzo de 2026, a las 15:58:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 79583853
Cdédigo de Verificacion 79583853260310155821

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/" 4 -
£ B i
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada
Generd: WEB
R T T A R T St e et ma Ty ATARTRE T 8 B e T T AT o T T o T YT i PR T msmmmeny [ CH R, oo
Con ¢l Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA MACIOMNAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:00:48 PM horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79583853
Apellidos y Nombres: DAZA GUTIERREZ OMAR ORLANDO

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,

correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese
a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
D

Atencidn administrativa Lunss VE‘“‘F\CR
aViernes 8:00 am a 12:00 pm i &
Yy 200 pma 500 pm 16“‘ h

Linea de atencidn al
ciudadano: 5159700 ext. ) “\IE“
30552 (Bogotd) \“TE ¥

Festo del pals 018000 910

1z

E-rnail: dijin.araic-

ato@policia.gov.oo

. Portal Unico Uil GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia

{~ (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 03:59:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79583853 y
Nombre: OMAR ORLANDO DAZA GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136205105 . La persona
interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
. institucional digitando https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el ntimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda

[ & mprir | mm%go POW
"%mmwwm




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siende las 10:51:47 horas del 12;’03;2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79583853, il
Apellidos y Nombres DAZA GUTIERREZ OMAR ORLANDQ.-~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GRUPQO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficlo o profesian, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece ef régimen de inkabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabflidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Adm|nistracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
Sy T ; -
> Portal web DIIN vthﬂit*‘CAw l}Ul.
» Consulta Antecedentes Judiciales L A

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

) 2026 Policia Macienal de Colomibiz - Grupo Tecnologias de la Informacidn v las Comunicaciones DliM
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

na vaz cansullada la base da dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) cen nimero de
ident cion CC 795 4‘-};,‘531 NO SE ENCUENTRA !NSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Terr
respective documento ds identificacion, coir

orio Macional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en el
dan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2028 04:47 PM

Cédige Verificacion: KUSMYP2ZBWV
Valida nasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIEILAMY ¥

WIEWEM RV



o g
G sz | simit PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS T
L |
Cédula: 79583853
Fecha de expedicién: 10/03/2026 -~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2026 a las 04:02 p.m. es de caracter gratuito y es valido durante |a fecha de expedicidn.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cusnta.

VERIFICADOL POR
LA
INTERVENTORIA




Consulta Personas

Reallzar otra consulta

Serior usuario si 2 informacion suministrada no corresponde con sus datas reales por favar comuniquese con |3 autoridad de trénsito en la cual solicitd su tramite.

OMAR ORLANDO DAZAGUTIERREL —
g comeas eace ACTVA -
ACTNVO NUMERD CE INSCRIFCION 4684965

03/12/2009

g Licencials) de conduccion

Nro licencia QT Expide Lic E_‘Eé?;m Restricciones Retencidn el Cmmlljf Lspenoe Acciones
79583853 INST TTOYTTE ACACIA 101212024 ACTIVA NO Ver Detalle
79583653 erFoE UEI";'H‘;IS:SEO'T&‘(';T?\E 02202 INACTIVA NO Ver Datalls
79583053 5&%‘?[“;%'%’;22?{;T?‘F 0202008 INACTIVA ND Ver Detall
79581853 55%3?1‘&%???&?&? Whzf205 INACTIVA NO ver Detalls
10317178 SE‘;%T"E'?:D%'ETETC“,';TEE 12i2012 INACTIVA NO Ver Detalls
5056029 QECCT:‘“Q“DES;TEE?&T Q4ON2010  INACTIVA NO Ver Detalls

110010002857269 bi:(}ﬁ“‘;;g%ég?&? 901272006 INACTIVA NO ver Datall

0010000564004 *EonET I ADISTRIALDE 07042003 INACTIVA NO Ver Datalle

ocoouaa?zzs'mw S;gifgﬁg;;g?;é?&f WO INACTIVA NO ver Detalle

@Copyright 2026 RUNT

Categorias de la licencia Nro: 79583853

Categoria = Fecha expedicién Fecha vencimiento Categorfa antigua

oV 10/12/2024 10/12/2027

| VERIFICADY rus.
10112/2034 LA -
INTERVENT iy

B2




ALMATOTURS 5 A.'S,

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- IS0 14001:2015-1S0 45001:2018

.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S,, en calidad de responsable del tratamiento, para

recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento
de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

« Verificar referencias personales, laborales y académicas.

« Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demés bases de datos legalmente autorizadas.

+ Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuandeo sea
requerido.

» Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

e [Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relaciéon laboral o
contractual,

* Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocion y prevencién en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

*. & @

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas meédicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su

tratamiento, pero en caso de hacerlo seréd Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
* Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
e Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
¢ Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
= Revocar la autorizacion otorgada.

= Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.

4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, DAZA GUTIERREZ OMAR CRLANDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79583853, autorizo
a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales conforme a lo
establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma: Q{D(; \/ ég 29{ 2§5

C.C. No: 79583853
Teléfono:3112105925

Correo:_monodaza-01@hotmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

o8



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE

DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo DAZA GUTIERREZ OMAR ORLANDO identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.79583853, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Nombre: DAZA GUTIERREZ OMAR ORLANDO ~
Cédula: 79583853
Teléfono: 3112105925

Firma: 0 R/ /[ )6"'215

3
&

¥



AL MATOURS 5 A S

“T954

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5

NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 0001: 2015- IS0 14001:2015-150 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT:

DIRECCION EMPLEADOR:

" GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS

S.AS
He riy Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

901.297.365-6

Ca[le 32 No. 26-58 Barrio Porverur

' CORREO ELECTRONICO:

grupoempresanaialmatours@gmau! com

TELEFONO: | 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ~ DAZA GUTIERREZ OMAR ORLANDO
CEDULA DE CIUDADANIA: 79.583.853

DIRECCION TRABAJADOR:

~ DIAGONAL 6 N 30-01

"CORREO ELECTRONICO:

] monodaza 01@hotmail. com j

TELEFONO: N 3112105925 S
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: ACACIAS

CARGO: ~ Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

Mensuaf
18 de marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segln contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATOQ: Por una parte, EL EMPLEADOR:

representada legalmente por Herly Magdelein

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cedula de Ciudania No. 1.121.211.161, en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297 .365-6, ubicada en la Calle 32 No.

-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: DAZA GUTIERREZ OMAR ORLANDO,

yor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 79.583.853
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contralo individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERQ. —-CARACTERISTICAS DE LA OBRA C LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones;
EL TRABAJADOR DAZA GUTIERREZ OMAR ORLANDO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTQOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de fransporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas 0 Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 Nu 26-58 Bafno Porvenir — Meta

Lcom Cel. 310 8765197

Vlgllddos paor la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante fa vigencia del contrato, EL. TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
confrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

» FEjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que |e sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

+ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reunicnes que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

+ Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la gjecucion de su labor,

+  Cumplir permanentemente con esplritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa,

. ¢ Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempeiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto deberd tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prehibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» El empleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

» EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo e! deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y tiles que le hayan sido facilitados y fas materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor,

+ Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

= Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOCR las cbservaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificario de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo,

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES L ABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
sempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
iré cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de

remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantive del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre gue se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y nole
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articule 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1890,
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestive en el domicilic o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No, 26-58 Bareio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de ia obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salaric se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan |os capltulos | y Il del titulo Vil del Codigo Sustantive de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso,
QZ’TIMA— JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar |a jornada maxima legal,
ivo acuerdo especial, cumpliendo con los turncs y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
For el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo senalado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicie, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 haras, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido par el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademéas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segin lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualguiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
silquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
io de EL. EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictueso gque cometa EL
TRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurte de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los infarmes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacién por parte de EL TRABAJADOR de! reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.} El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR,
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1980, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitard a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinceo (5) dias conforme a la citada norma v a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmat il.coin Cel. 310 8765197
Vigitados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art,
5Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspensién del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de ias
funciones prapias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique vy el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMIPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicas y [ u
ocaslonales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo ¢ de un tercero la gjecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposician de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
g:omendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
lculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de Jugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMAGCION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacién y ejecucion las
funcicnes propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondrd en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empieados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apaderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion gue haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquelta informacién sujeta a reserva que ha sido
Ua a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al plblico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se canvenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de na llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFQ PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR paodra excusarse de esta abligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionadoe en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca ta utilizaciéon de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de la prestacién del servicio de GRUPO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacién a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compremiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I} Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas serén
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como &l arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra per escrito, en tal sentido. este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direccionss registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
direclo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligacicnes pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
Qacedimientos, lc mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este (ltimo derecho
de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuanda lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en e! articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendrén naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprensién del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda ascciarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme & la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autariza de manera previa, expresa e informada
@ Fl. EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
lquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleadar que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumpiimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacién de coplas y archives de
seguridad de fa informacion en los equipos propercionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL. EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, ¢l control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavade de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructuray las instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, |a creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consullores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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incluido et dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para gue EL
EMPLEADOR contintie realizando el Tratamiento de los Datos Personales gue hubieren recolectado o de cualguier forma
sometido a Tratamiento con antericridad a la suscripecion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compariera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacién, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir ios Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
mpensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombianc puede regirse por leyes extranjeras, pere que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Dates Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL. EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iiiy Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de dates personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o sclicitar la
supresion de sus Datos Perscnales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrid en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@amail.com, para la atencién a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta gue conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL. EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores yfo colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispaositivos o en agqueltos suministrados
r EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
‘requ]era y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministradc 2a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencid o gque suministrd en entrevistas y demas procedimientos establecideos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda |a responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con |la informacién gque ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, respensabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EFS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion gue ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de madificar unilateralmente e! modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacién de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATQURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligacionas labcrales y contractuales gue se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, per lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adguirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado este.

DECIMA NOVENA: Ei presente confrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato.verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anctaran a

_continuacién de su texto.
ra constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,

€l dla 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR
oyt |
2ol / )&’ e,
Herly' Magdelein Cortes Fernandez DAZA GUTIERREZ OMAR ORLANDO
Representanie legal CC. 79.583.853

Calla 32 No 26-58 Barrio Porvenir — Meta
genail.ocom Cel. 310 8765197
Vlgliadns por la Superintendancia de Puertos y Transporte
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Bogota 06.02.2026

Serores,
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS - NI 901297365

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-02-02 con numero de radicado 7684090 :

Cordialmente,

l
Gestion dézéjAf liacion - Operamones EPS Sanitas

P



NUMERO DE RADICADO : 7684090

%EPS Sanitas

SURALC COMENESG &5 cortion

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A,S.
NIT, 201,.297.365-6

Prestacidn del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A 5.

Villavicencio 01 de febrera del 2026

Sefiores
EPS SANITAS
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente solicitamos realizar trémite de novedad a cargo del empleador
identificado como NIT y 901.297.365-6 Identificacion Empleador — GRUPQ EMPRESARIAL
ALMATOURS 5.A.S., para las personas que se detallan a continuacidn

a Fecha
Tipo Mombr Retir | Ingra Municipi
Doc | No. Doc [.] agl | so |Direccién of
ITE |Empla| Emplea | Emplea Aplig | Empr | Residenc | Departa #
M | ado do| do IBC | a** | esa ia mento | Celular Correo electronico CARGO | ARL
GiL
MOREN
a CARRER
HENRY 32027
BE.079.1 DE 51,750 a2f02/| o8 LA d224q4 CONDU | BOLI
1 cc 56 JESUS 905 2026 | RELIQUIA | ACACIAS | SB51 |morenoheny232@ gmail.com | CTOR | waAR
BANRI
QUE
MANRI
QUE
LuIs YEREDA
11.381.1 [ALBERT | $1.750 02/02f | MOMTELI 320ma5 |manric lo@Eyahoo.s | CONDL | 8OLE
2 c.C A0 [a] 805 2026| VAND | ACACIAS | 5580 5 CTGR | VAR
DAZA
GUTIER
REZ
OMAR CIAGONA
T9.553.8 | ORLAN | $1.750 02/03f| LEM 30- a2 CONDUY | BOU
a [ 53 [1;0] 905 2026 01 ACACIAS | 5925 0113h com | CTOR | var
AREMNA
s
AMAYA
DARWL VEREDA
N VIOLETA JCASTILLA
1006533 | FRANC| | $1,750 02/c2/ | 8, FINCA LA 318252 | DARWINFRANCISCOARENAS | CONDU | BOL
4 &L 618 $CO ,505 2026 | SANTANA | NUEVA | 8381 OUTLOOK, COM CTOR | waR
SCARP MZ F CS 4 [CASTILLA
1735320 | ETTA |S3.750 0z2/02/ EL LA 312315 | REIMANPEREZI 3EGMAIL.CO | COMNDU | DOL:
5 cic 3 PEREZ | 505 209 | PARASO | NUEVA | 8668 t4 CTOR | WAR

Calle 31 No. 13a ~ 91 Este Barrio el Rodeo- Meta
almatours @gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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NUMERO DE RADICADO ; 7684090

)
I: )
e o B Lac
ol e st
FYEESET GO TS PR S
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5.
NIT. 801.237.365-6
Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
AL M ATO UORES S Wk
REIMAN
ROGELL
&)
MANCE MANZAN
RA A G CASA
MOYAN N° 16
ja] BARRID
60.498.0 | ANGEL | 51350 02402/ | WiLLA 320840 CONDU | BOU
G ER 689 ALIRIC /805 20268 | MARIA | GUAMAL | 7237 | angeimancera@haimail.com | CTOR | vaR
VARGA
s
MOREN
[o}
JCHAM CLLTN3
1.005.45 | STEWA | 51,750 02/02f| -46LAS 34408 CONDU | BoL
7 e | 2450 R 905 2026 VILLAS | GUAMAL | 4515 vishanstivarBhamail, cam CTOR | vanr

4 La fecha de ratiro aplica selamente pars 105 casos en los cunlss aln &f usuario s encuentra active en el sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

SOV 1
YULY'MAYORGA
GESTION HUMANA

it

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo- Meta

almatours @gmail.com

Cel. 3214486466

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powered by [ CamScanner
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BOLIVAR 5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No., 901297365

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783128702, a

partir del 01 de Agosto del afio 2024,

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

wErCris) | wmmeAgen o WOTREREIREN0 S repies R TSR e e e e
OMAR ORLANDO DAZA
cC 79583853 GUTIERREZ GUAMAL 4 4.35% 02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
St

Firma Representante Legal

U

E
i

i

¥

Comnpaiiie de Sequros Bolivar 5.A, NIT, 860.002,503-2

Avenidea El Dorada N® 68 8 — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Begoté D.C., Colombia

wwwLsequresholivar.com
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CI)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a OMAR ORLANDO DAZA GUTIERREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79583853, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 16 de marzo de 2026.

B
detthuni

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota; Certificada generado desde la pagina Web, Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Prindpal; Carars 7 40, 74-11, Bogota B.C., Colomsia Direccidn comespondencla: Caresa § Mo, $3—41 Lod Ed Urban Exierwe] Scgota D.C., Cofomaiz
Canemytader: (+57) &0J 459 0509 Cornutador BEPS: {+57F 601 487 0300 Linen Geabwita: §1 2500 410509 Unes Gratuits BEFS! 01 9000 410977

e colpersionst gavce
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Libertad

; Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

EMTIDAD RECEPTORA

I

PRIMER APELLIDC

SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA)

NOMBRES

?éf \\I\’E;X /

gy

2 0
Coleqer
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ;."
cc®ce()ras() No. BOWUG.LCH /

SEXO NACIONALIDAD pals

FQMO) | coL (O extraNERO O Colomb s

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

() secunpacLase () NUMERO o.M

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia pia 6] Mes [Lo] avo (889 | Calle: A 42—y 7

PAIS Colomiom pais (olatln pero OV )eda
perro teto wunicieio  Beadas, 7

vunicipio Acacays TELEFONO 270463922 7 EMAILy

g T L

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. AGo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 11o. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA tiruco os7enDo: peliller Tectico h
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 20. | 40.| 50. | Bo. | 70. | 80 | 80 [ 10 | 11 MES z‘ ARO EE )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA}, TL (TECNQLOGICA), TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY). :
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA !
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIOMAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIEE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEM (MB)
4 —_— LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|/B|MB|R | B MB|R |B |MB
%,
- 1




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DS SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. ‘_

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE |

EMFRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ©
TELEFONOS FECHADEINGRESO - | . . FECHA DERETIRO A0

; oia [ ] mes[, ] aro m DA IE MES [&d ARO _
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA a;RsccroN

EMPLEC.O CONTRATOANTERIOR '

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Vaven Tempo(q\ encelay Mot lele q o X o CQ\Q‘:“’\‘Q{_HQ % g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 'CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Htko Ullogieeacto aen xmcumecr,u\@am\uvscﬁ @
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRC- . ;
“510‘6%'5\51:) pia BA] mes (A] a0 |2 AJJ ola [2¢] MESANOM
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ke
Accwmmak (\,@. 'Zskc\ Opeanwo  |icale 37 wozecTE
G .. EMPLEC O CONTRATOANTERIOR SR
EMPRESA D ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | Fals
\)ar\u;m Tem'pora\ Hc\ws ‘[-}Qf te EﬂacQ\uv )k o\c:.m\'a\q % s
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD.
__ Mdla Wila diceatio luliansescalor 20238 g - =
TELEFONOS FEGHA DE INGRESD © | ' FPECHADERETRQ ' ' . .iv
‘%10‘310‘:]'5(1114 nia [4,6] MES@ ANolzoﬁq Dla "Df MEsB |ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION NS
Acompazank de 20 Opem)ﬂ\r(’) [ C.C i?(mx\iem Uekoung Lolabq 2.
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Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 da 1998)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1005, 480 y 443 de 1898)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIL

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TCTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,

F TIEMPO DE EXPERIENGIA ™
OCUPACION o PR

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO i

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

‘ kTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () N0 (¥) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- [
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTA- [
CIGN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON |
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bsgalhs Me 4=

LRocany Meals ohidren

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMAGCION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO COMSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

)
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT . 901873177-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

Que la Sefior(a) PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 30946604, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo
a término fijo, desempefando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS, en los
siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 1 DE OCTUBRE DE 2024 | 26 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del afio
2024.

. Atentamente,

I
B g A
Pt ion ? €
R?}_. LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
UT ESCOLAR META LOTE1

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51. 97
gestioncomerciali@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) senor(a) ALBA YESCENIA PERILLA GUT]ERREZ, 1dent|f cado(a) con
cédula de ciudadania No. 30946604 labora en la" UNION ‘TEMPORAL -
TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE RUTA en los siguientes penodos

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO
05 DE Febrero de 2024 28 DE Junio de 2024 OBRA ALABOR.
16 DE Julio de 2024 .3 30 DE,Septlembre..ci% 20?4 OB—RA.A.LABOR
C U

Para constancia deH lo antenor sgmﬂnnahenﬂi’ilawcenm@ia oswamco (05) dias del
mes de Octubre daLda&ml——velmmuatm-(Qﬁ%éf)—

R L

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023- 2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3202093914
utiransescolar2023wdemail.com




)N TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a), PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA , identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 30.946.604 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los
siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO
4 de Septiembre de 2023 24 de Noviembre de 2023 TERMINO FIJO
5 de Febrero de 20ﬂ=2;4g_._w-.._..q e T -uﬁ] ~~0BRA O LABOR.

“ 1
|

i
Para constancia de]lo anterior sL_ﬁrma en V[_I“Lﬁviqgnq_ip_ﬂ'i 5. cinco (05) dias del
mes de Agosto del des-mikveinticUaFo(2024). ., ..

et |

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




ESCOTURS $.A.8

NIT, 822.005.127-1

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.AS.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) ALBA YESENIA PERILLA GUTIERREZ, identificado(a) con
cedula de ciudadania nlimero 30946604, laboro en esta empresa mediante contrato

individual de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
15 DE MARZO DE 2017 8 DE ABRIL DE 2017
21 DE JUNIO DE 2017 2 DE DICIEMBRE DE 2017
9 DE JULIO DE 2018 16 DE NOVIEMBRE DE 2018
14 DE MAYO DE 2019 28 DE JUNIO DE 2019
16 DE JULIO DE 2019 4 DE OCTUBRE DE 2019
15 DE OCTUBRE DE 2019 4 DE DICIEMBRE DE 2019
3 DE FEBRERO DE 2020 3 DE ABRIL DE 2020
11 DE AGOSTO DE 2021 26 DE NOVIEMBRE DE 2021
14 DE FEBRERO DE 2022 24 DE JUNIO DE 2022
18 DE ABRIL DE 2023 24 DE JUNIO DE 2023
10 DE JULIO DE 2023 01 DE SEPTIEMBRE DE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los tres (03) dias del
mes de febrero de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M quto An-c]re-s Ruiz Cq.s'\'m

MALURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucian Mo. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 MNo. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

N3F 6



LA REPURLICA DE COLOMBIA

B, CHONN ROMIDEC,

EL COLEGIO NACIONATIEADS B BACHILLERATO

ACACTAN « MIETA

Autorizado por ln secretaria de cdueacion el depoartamento del meta,
Segiin vesolucichn no, 674 del 14 de septiombee de 1999

CHINFFRE A

GILLA GUTTERTEL AiBA VESESH)

T 5 N 851002321872 de Avcictos - Mot
L GRADG DT
Baphiffer Ieonice g SISTEMAS

POR HABER CURSADO YAPROBADO LON ESTUDION C ORRESPONDIENTES AL NIVEL DE
EDUCACION MEDIA TECNICA, SEGUN LOS PLANGS ¥ PROGRAMAS VIGENTES

DADO EN ACACIAS, META, £L DIA 29 Dic NOVISMBRE DE 2.003 DIPLOMA N©ND 1741

: e 0!:’//
Jayina Duavte deif sidelo Felisrte u Jistey Keie
Secretaria {“,__ Rector

1237



Remihs

REGISTRADCR NACIONAL
‘SANCHEZ TORRES




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMO

Resolucion Na. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica gue

ALBA YESENIA PERILLA GUTIERREZ

ldentificado con Cédula de Ciudadania
No. 30946604 de ACACIAS

Cursd y Aprobd

Con una intensidad horaria de 40 Horas

/

’ Dictado el 27-01-2026 - Vélido hasta 27-01-2027 /

COD. VERIFICACION
26902

ARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Emuail: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

1721538
NQCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
RAL DE LA NACION 7 No. 292707438

¢
Bogota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de §a‘ﬁ%:i0nes e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior(a} ALBA YESENIA PERILLA{GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 30046604:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

.OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dacisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferides contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accién de repelicién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento e suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentas del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecadentes aspx

J/LQW(% mg ;
Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Caon El Ciudadano (C)

YERIFICADU POR
LA
‘NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
www procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

OENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de ™

marzo de 2026, a las 17:09:49, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciud_@dania
No. ldentificacion 30946604 .~
Cédigo de Verificacion 30946604260310170949

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADU YOR
1A
(NTERVEMTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

x : AR 0 - a cﬂ?‘ o
_3 Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 \h) -fc. 35 l’lm 1 Codigo I’osml 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1

s Cirmtealaein Olas ALNICY OV IOYT A T



10/3/26, 17:15 Policia Nacional de Colombia 1332

POLICIA MACIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:15:41 PM horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30946604 -
Apellidos y Nombres: PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
.instaiaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

: EIATAN i
Direccian: Avenida El Dorade # 75 VER‘E it&l»’u !' LV
- 25 barrio Madelia, Bogota D.C. B
Atencidn administraliva: Lunes a L A
Yiernes 8:00 am a 1200 pm y !

2:00 pm a 500 pm V T(‘R ‘
Linea de atencion al siudadano: INTER ! EH A B L]
5159700 ext, 30552 (Bogotd) ’

Reslo del pals, 018000970 112

E-mail dijin.araic-

ato@policia.gov.ca

https://antecedantes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 12
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{nr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

®
La Po||C|a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 05:16:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30946604 y Nombre:
ALBA YESENIA PERILLA GUTIERREZ..

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codige Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136214329 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:20:54 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30946604,
Apellidos y Mombres PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
. inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades v se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medic del cual se

reglamenta fa Ley 19718 de 2078’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

oo YERIFIC .-;m Uk

» Consulta Antecedentes judiciales

» Protecgidn de Datos 1NTERVEW; GR‘ b
SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

® @

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2078 | Ley 2375 de 2024

€ 2024 Palict Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias dela informacidn y las Comunicacianas DN

hitee dinbabilidedec sl
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 30946604 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDQORES ALIMENTARIOS
MORGESOS 4

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v nimere consignados en el
respectivo documento de identificacian, coincidan can los agul registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 05:38 PM

Cadigo Verificacion: EYPASTOTGZ
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

ERAFICADY £
vER S y
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

m

Ha sida informado gue la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

Ha sido informado que las datas solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) v que no estad obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos persanales suministrados son ciertos y no ha omitide ni alterado informacidn alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
Para dar informacion sohre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamienta.

Cumplir con obligaciones laborales v otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.

e Verificacidn de referencias personales y laborales.

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion,

& & & 8 @2 =8 8

Ademis de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

procesamiento y verificacion de medio de pago, correspendencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el

funcionamiento de los programas promaocionales que se llegasen a implementar.

Yo, PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA, identificado con cedula de ciudadania No. 30946604 expedida en la ciudad de

Firma

ACACIAS autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, ¢ a quien la represente para que efectie la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley, En
caonstancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

t@%y«é\ {\Se la 6. / |

CC. 30946604 /

Teléfono: 3204651932

Correo: yeseniaperilla@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrie Porvenir — Meta
uniontemporalempresaslianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.30946604, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacidn), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: L’é&(&[\?‘a 'Pef\\\a C. -

Nombre: PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA .
Cédula: 30946604 -

Teléfono: 3204651932
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

f
(WL

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: i e
ggﬂEAR(?TO e 3124808646

NOMBRE DEL | PERILLA GUTIERREZ ALBA :

TRABAJADOR: YESENIA -
CORREO: unigntemporaIempresasilaneras@q

mail.com

NUMERO DE DIRECCION DEL

DOCUMENTO: 30946604 TRABAJADOR: CALLE 13 ANO. 33-24 BACHUE

FECHA DE FECHA DE INICIO

-~

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE -

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 ¢~
LABORES:

($875.453) ochacientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN | cincuenta y tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES

NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos ACACIAS

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, PERILLA
GUTIERREZ ALBA YESENIA identificada con numero de cédula30846604, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendré una duracién de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicic de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantive del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendrd un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail. com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencidon de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808546 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilic de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medic de pago de ndémina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos gue tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte: las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
. las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion vy transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentrc de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.31248085646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo:; organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambic en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
comparieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencicnado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en esta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de nc avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La gjecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

Q. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempenio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefo de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que gjecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

*RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Def 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asf como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensidn
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo seréa conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNICN
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacidén u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccién de notificacidn sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr |a justicia en |las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

oy

Yoerm Lila G

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA PERILLA GUTIERREZ ALBA YESENIA
. C.C 1.121.846.119 C.C. 309468604
R.L
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Lahorales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NOMERO DE

: , __ - CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE  TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFiCACION NOMBRE DELEMPLEADO  opapagp CLASE  TASA - oproTURA . RETIRO. . COTIZANTE
ALBA YESENIA PERILLA ALMATODURS

ce 30946604 PERILLA MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVD

ESTADD

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026. ’
4 oute

Firma Representante Legal

[:rl

i
I
=

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorade N® 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1 de1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiis de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ALBA YESENIA PERILLA GUTIERREZ, identificado{a) con cédula de ciudadania 30.946.604, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

Sogis dos e Pansicnes y Cesantias S A - Nit. 800.144.331-3 : Fillal de AVA L




FORMULARIO UNICO DE AFILIAGION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

No de Radicacion | Fecha de Radicacion |
4016268821 | 1/6|0j3[2/0]2i6 |
I. DATOS DEL TRAMITE {Lea las instr que se ancxas al formulario antes de dili 1 Pigina 1de2
= : .Cantribucién
1.tipo de tramite 2.Tipo afiiacon A indwdugl | -Cobzante Cabezade rnmliabg 3.Regimen S olidaria
“3enencians afliads micinnsl._l Acontinutive PG |
. Afiliacion B4 B.Raporia de Movedadas B, Calachva |_| [*H | D Da wlicio B. e DO
5. Tipo de afiliade B, Tipe de colizante 7.Cedige
|@ registrar poria
sy S
A. Cotzante B 8. Cabieza vo Farin[] €. [ o aado aoieiaral D) |a cepeneaa X 8, ] o, § O
A. AFILIACION
|l DATOS BASICOS DE IDENTIFICACICN (del colizante | cabeza do familia o henefictorio cuanto aphique o sflada adaonal|
8. Apellidos y nombres | GUIERREZ ALHA FESENIA
Primes apatido Segunda apaEde Primer numbra Segunda nomerg
8. Tipe < de Identidad 0N del d de Identidad 11.5ex0 hiolbgico 2.5exo [dentificacion
20 546 04 Femening 2 Masculing F M i et oneld Cual
T3, Nacicnalidad T4 Cugar Macimienio 15.Fecha Nacimienlo
COLOMELS | Fasis CoLoMela L META I 1 21|0jE 1 [9)E)E
At
. DATOS COMPLEMENTARIOS
ADales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad s O No 2
[ I Categoria Discapacidad I I
158.Tiene encuesta SISBEN 20 Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacidn I
s O o B [Nl I I Brups I | I ]
22. Admini | de rlesgoes L les - ARL 23, Administradora de Pensi 24 Ing base de cotizacion - IBC 25. Tarita Contribucidn Solidaria
N PROTECCION
COMPANIA DE SEGLHOS BOLIVAR 5 A 1750005
26 Residencla
CALLE 13% #33 - 24 IR04651932 FESEMISFERILLAGEGMAIL COM
Direccidn Telétano fijo Telefono celular Caorreo eleatronico
META NJJ.\C.IJ\_S s 20na Urhana cabecera municipal 3 Rueal dizpersa O
Departamento | MunicipiofDistrito I Lecalldad ! comuna Urbana cantro poblado Resto rural 1
IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMEROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dates basicos de identificacien dol conyuge o camgafaroie) | cotizants
27. Apellidos y nombres
Pnmer apellido I Segunde apalidy | Primar nomtse Seguado nombne
28. Tipod de identidad . NG [l idad 0. Bexa tlaldgico 1. Sexo dentificacidn
Famenrn L] maseutine I | 0T mbd L meld oo 1 Cual
I7 Haclonalidad FILugar Nacimlento e I4.Facha Nacimienia
Pais Depanamanio Munizipic 1
Datos baskeas 0a dentilcackon de 1o baneficarics y de los afiados sdidonalss
JETRpENMEEE y nombres
PR IR0 SEGUTES EpeliT PR TETare % TTPRGTE
HT
H.
HY
HY
HY
[¥&-Twe 37. Ndmera de : TR 40.Sexo Identificacitn 41.Lugar Nacimiento 42, Fecha de
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B
="
|
B
[=5]
Datas [ ded
: 7 Encuesta [AE.CTasmicacion 3 BUncapacidad |
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BY
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B
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B3
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