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PERSONAL OPERATIVO

ACACIAS

RUTA 24-27

CONDUCTOR:

RUBEN DARIO MORALES
TEJADA

ACOMPANANTE DE RUTA:

LAURA CAMILA QUINTERO
MOLINA
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Libertad y Orden

- DATOS PERSONALES

HOJA DE VIDA -

F O R MATO U N ] CO ENT:{DAD RECEPTORA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1993)

ce@PceQrs No. 19BILRLE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDQ ( O DE CASADA) NOMBRES v
H\ﬁ (&\é-“; 1 e\cg_\c{ ; Rubar\ Voo
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION b SEXO NACIONALIDAD PAls

FOM® | coL® extraniero ) Colacaloiey

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE

O NUMERO D.M

. FECHA 'Y LUGAR DE NACIWIENTO

DIREGCION DE CORRESPONDENCIA

MUNICIPIO B
o

(2 X' FORMACION ACADEMICA

FECHA pia 26 ] Mes Al ako [1638] Uetednn Cenkio /
PAIS Coonbia Pals  Cdavalion perto N eta
DEPTO (e O (T @ MUNICIPIO  PreaciadS

TELEFONO 31024954/ EMAIL tubeaenstales 763

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE COM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICASECUNDARIAY MEDIA )

P

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: A
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10, | 20. | 0. | 4o. | 50. | Bo. | 7o, | Bo. | Bo. | 10 | N MES ARO
X _ ] a0 [, ] j
. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (T ECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACIGN), MG (MAESTRIA O MAGISTERY), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY].
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

/

IDIOMA

LD HABLA LO LEE LO E'SCR:'BE\\
R|B|me|r[B[mMe|R[B [M8|




3 X' EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLQGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ mes[ a0l ] |oial ) mes Jarol ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

-"Gﬂed-eci\ SAS

PUBLICA FRIVADA PAls
.“_

C"*LN‘)L«

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
] i
C’-J‘f\di P e g".’q:’ 1': ——
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3023355532 pia (2.0 wmes [6€] aro [ze.4.4] | Dia mes [1.0] avo 20 1 8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condsiclor Opetaca~ i)uo Ci 8O %km 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pal | mes[ Javol . J|oial | mes| . Janol .,
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | L | MES | 1 | ARNO l L 1 ] DiA E MES i ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




T40S
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,

= é TIEMPQ DE EXPERIENGIA =
OCURACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO gl a
1 .

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

. LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA Q "3

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL G LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVIGCIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODQOS LOS EFECTCS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, ’”\ ca, L-\C-i,_(_f}

i

L

CERTIFICO QUE LA INFCRMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 0

1800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 3
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CERTIFICACION

Certifico que el Sefior RUBEN DARIO MORALES TEJADA, identificado con cedula de
Ciudadania numero 79.836.836 de Bogota, labora en la empresa Tonertech SAS. Nit
830.134.058-3; antes CopyDrum Ltda. Nit. 830.065.667-2; desde el 20 de junio de 2011,
. actualmente desempefia el cargo de mensajero realizando entregas en [a ciudad de Bogota
€n moto y Carro, teniendo bajo su responsabilidad el cuidado del vehiculo de la empresa. Su
contrato es a término indefinido.

Dada en la ciudad de Cota, a ios veinti dos (22) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho
(2018).
Sin otro particular.

Atentamente

o
A itte

Coordinador de Operaciones
Tonertech SAS

Powered by mScanner



 REPUBLICA DE COLOMBIA o

- IDENTIFICACION PERSONAL

 CEDULA DE GIUDADANIA -

. MORALES TEJADA
- APELLIDOS :
~ RUBEN DARIO e

- NOMBRES

FEGHA DE NACIMIENTO  26-NOV-1975
BOGOTA D.C :

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 B+ M
5

ESTATURA G.S. RH (o}
20-JUN-1994 BOGOTA D.C.
REGI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wiy ?M '
r TRADORINAGH . AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

A

7907
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292678114

Bogota DC, 10 de marzo del 2026 "4

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sahciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) RUBEN DARIO MORALES TEJADA identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 79836836:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz cerfificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nembramienta o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones gue
figuren en el registra. Anterior, de acuerde a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

“\IOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las candenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:fiwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ety

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

’ VERBICAYS -~
(NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MIEMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
Wwww. procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 10 de /
marzo de 2026, a las 12:06:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de C[u_dadania
No. Identificacion 79836836 ¢
Cadigo de Verificacion 79836836260310120626

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niumero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADV rOR
INTERVENTORIA

// -
FiFy P
,'-'I‘:aﬂ...n-—.._.-__-. _.r_'_’_-._ e ‘f;
i t -
e S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Grenero: WEB

CoRw=
Con ¢l Codigo de Verilicacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. s g
--@) Carrera 69 No. 44-35 Diso 1. Cédigo Puml 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de |

[N P e \n1r|]4|i|| e STNTCY TOVUNT A Dot



10/3/26, 2:25 p.m. Policia Nacional de Colombia 44 Fj

VAR POLICIA NACIONAL
% DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:25:12 PM horas del 10/03/2026,“el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79836836 .
Apellidos y Nombres: MORALES TEJADA RUBEN DARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Paolitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

.Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

YERIFICADO rOK
I gt i = LA
INTERVENTORIA

Alencidn administrativa; Lunes a
Wiernes 200 am a 1200 pmy
2:00 pmoa 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 0180009710112
E-rnail dijin.araic-

ate@policia goveo

https://antecedantes.policia.gov.co: 7005/\WebJudicial/formAntecedentas. xhtm| 1/2



10/3/26, 2:12 p.m. Consulta RNMGC /)[} l} L/

(ﬁ:@) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

.
La PoI|C|a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 02:12:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79836836 y Nombre:
RUBEN DARIO MORALES TEJADA..

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136191063 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda }

b et {re R IFICALV YR
LA
INTERVENTORIA

515 8000

Pollcla Naclonal de Co!ombla COLOMBIA
pral - Cra, B9 NP 26 - 21

POTEMCIA DE LA
ciona CAN, |$JJ it [L.C

Linea de atencidn O1AA00-410412 v'DA

hitps://srvenpe, policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx 111
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Coloembia informa:

Que siendo las 12:00:04 horas del 12/03/2026, el ciudadane identificado can cédula de ciudadanfa No. 79836836,
Apellidos y Nombres MORALES TEJADA RUBEN DARIO o

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracian por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de |a Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan stdo condenados por delitos sexuales cometidos conira menores, se cred el registro de inhabilidades ¥ se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

nttpsi//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADY pox
LA
INTERVENTOR A

11



FEDERACION
COLOMBIAMA
A DEMUHMICIPIOS

simit PAZ Y SALVO |

Cédula: 79836836 /

o
Fecha de expedicion: 10/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 10 de marzo de 2028 a las 02:33 p. m. es de caracter gratuito y s valido durante la fecha de expadicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulla del estado da cuenta.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadana{a) con ntimero de

identificacién CC 798368368 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS 7

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuandao el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registradas.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 02:38 PM

Cadigo Verificacion: PZ1IWQF3T5N
Valida hasta: 08/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADUY ror:

[NTERYENTORV
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Consulta Personas

Realizar otra consulta

Sefior usuario si la infarmacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniguase con la autoridad de transito en la cual sclicitd su tramite.

K RUBEN DARIO MORALES TEJADA | j

BCLAENTO €L, 798366% ACTIVA
T ACTIVO MEERIPCION 4339875
FECHADE INSCRIPLICH: 260202

I B Licencials) de condustion

Suspende s
Acciones

Nro licencia OT Expide Lic. : ¥ Estado Restricciones Hetancidn

79336836 STRIA TTEy MOV CUND/SIBATE 212023 ACTIVA NO Ver Dealle
79836836 STRIA TTEy MOV CUND/SIBATE 02/06/2043 INACTIVA NO Ver Daalle
79836036 STRIA MCPAL DE SOACHA 1sfonjzon INACTIVA NO ar Datall
79836636 STRIA MCPAL DE SOACHA z0/0Y2013 IMACTIVA NO Ver Detalle
79836636 STRIA TTEYMOV CUNDINAMARCAICOTA 170205 INACTIVA NO Ver Dzalls

208187 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 15032012 INACTIVA NO Ver Detalle
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DE BOGOTA
I5INTON0SO0SZN  STRIA TTOYTTE MCPAL GIRARDOT 19/01/2009 INACTRA 1]
23162003568397 INST TTOYTTE DE CERETE M/06/2007 IMACTIVA NO Ver Datalla

@Copyright 2026 RUNT
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Plblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

150 9001: 2015- ISO 14001:2015-150 45001:2018

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento, para

recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento
de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para;

» Verificar referencias personales, laborales y académicas.

+ Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y deméas bases de datos legalmente autorizadas.

» Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

» Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

e Enviar comunicaciones, notificaciones o informacion relacionada con la relacidn laboral o
contractual.

¢ Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

¢ Tomar y utilizar fotograffas para identificacion institucional.

e Desarrollar programas de bieneslar, promocién y prevencion en salud ocupacional.
Atender solicitudes, quejas o reclamos.

» Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales comao informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy cbligado(a) a autorizar su

tratamiento, pero en caso de hacerlo serd Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
¢ Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
s Solicitar prueba de la autorizacidn otorgada.
¢ Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
s Revocar la autorizacion otorgada.
e Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.
4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacién laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, MORALES TEJADA RUBEN DARIO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79836836, autorizo
a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales conforme a lo
establecido en el presente documento.

En constangi

fir :eyvicencio, alos 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.
Firmé:
C.C. No: 79836836 _
Teléfono:3103947954 /

Correo:_rubenmorales2675@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigiladas por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

NIT:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS
Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal
901.297.365-6

Calle 32 No. 26-58 Ba}'rio F’or\}-e‘h‘i'r:

CORREO ELECTRONICO:

grupoempresarialalmatours@gmail.com

TELEFONO:

3202753136

"NOMBRE DEL TRABAJADOR:

MORALES TEJADA RUBEN DARIO

CEDULA DE CIUDADANIA:

 79.836.836

. 'DIRECCION TRABAJADOR: B VEREDA EL CENTRO -
CORREO ELECTRONICO: moralesruben2675@gmail.com
TELEFONO: - 3103947964
SALARIO BASICO 'I:#IENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: BRI
CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

18 de marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representants
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
s 53 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por ofra parte, EL TRABAJADOR: MORALES TEJADA RUBEN DARIO, mayor
edad, identificada con la cédula de ciudadania No 79.836.836
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. —-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR MORALES TEJADA RUBEN DARIO

fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los

diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignhadas en el perfil del cargoe y las demas que por su naturaleza |e asigne su iefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

thoom Cel, 310 8765197

grup

bl

Vigilados por la Superir

ia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la fabor a que se refiere el presente
contrate.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones gue lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
side citado.

= Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor

» Cumplir permanentemente con esplritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. » Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

¢ Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipufado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto deberd tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

* EITRABAJADOR debe conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucién de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

= Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarie dafios Y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL. EMPLEADOR
para notificarle de cualguier decision, proceso disciplinario y/o camunicacion unilateral a la direccién electrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Bartio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
,‘ré cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
emuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslade seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten |as condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: E!l contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 v finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Poevenir — Meta
grug presarialalmatour H.com Cel. 310 8765197
Vigilados por Ia Superintendencia de Fuertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las parles acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de {a ohra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL. EMPLEADOR pagara a titulo de salarioc a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que lratan los capitulos | y |l del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los gue
el trabajador devengue comisiones o cualguiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il det titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de |a relacion contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asf lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes gue la presente autorizacion cumple las cendiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

s PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,

vo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborates del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de |las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo seflalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATQURS SAS. el trabajador acepta y entiende gue su hora de Inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacién varia segin el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre oiros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL. EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trahajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a conlinuacion: 7.1.) Por violacién a
cualguiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en gue incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que penga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

io de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en haras y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmaral o delictuoso que cometa EL

ABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reporiados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes,
7.10.} El incumplimiento por parle de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucian de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador, 7.11.) Por la no ulilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieres. 7.1
El incumplimienta de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades, NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para tlodos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL. TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 Na, 26-58 Barria Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertas y Transporie
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspensién del contrato,
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL. EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasicnales de |a gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
*:omendadas_ 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el

culo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas paor el Cadigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleadas (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial,
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR: 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningln proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL. EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL. EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera tambien INFORMAGION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL. TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
eimpresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL ENIPLEADOR 3

autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacidn sujeta a reserva gue ha sido

a a conocer al plblico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informaciéon que ha sido dada a conocer al pablico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escritc que LA
INFORMACION est4 libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la infermacion
confidencial a EL. EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerde para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La cbligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara ¢ divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podré excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autaridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En casc de gue se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
comparias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzea la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que luvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup presarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigllades por la Superintendencia de Puertos y Transporte




1425

Wit

5 e GRUPD EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
e e NIT. 901.297.365-6
) B e Prestacion del Servicio Publico de Transporte

ALOME AT LS 5 AL .,

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacidn a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionadoes a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de |a
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido. este término podré ser prorrogado de coamun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes gue este documento presta merilo ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENGIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
cedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
‘e haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentes necesarios para tal fin, seglin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin gue esle quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene (ue ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. lgualmente se acuerda gue los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades prapias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualguier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL. EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
lquier tercerc encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
-ualquier operacion o conjunto de operaciones tales como fa recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresién,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la infermacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL. TRABAJADOR, e| control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMIPLEADOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Callis 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
qrug presarialal u Il.com Cel, 310 8265197
Vigilados per |a Superintendendia de Puertos y Transporte




1426
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOQURS S5.A.8
MIT. 901.207.365-6
i Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Al M OA TO U RS BOA S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
150 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

RSN g,

gt

incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Dates
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualqguier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
o hijos que haya suministradc a EL EMPLEADOR, para acceder a [0s beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
FL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
| aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colcmbia y Cajas de
mpensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia ¢ en el exterior, para
I cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
FL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su aulorizacién fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iil) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de corren electrénico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL. TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta gue conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, medifique ©
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispaositivos o en aquellos suministrados
or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
‘ requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento aue la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de emplea que en su momente diligencio o gue suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EFL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacian de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en log registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién errénea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADQORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordanauén econamica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrate verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autoriza que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de nofificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones taborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo

vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado este.
DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con antericridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a

ntinuacion de su texto ,
‘lra constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR
j (e 2000
Herly Magdelein Cortes Fernandez MORALES TEJADA RUBEN DARIO
Representante legal CC 79.836.836
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Bogota 02.02.2026

Sefores,
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS - NI 901297365

Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Serfiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-02-02 con numero de radicado 7754060 ;

Cordialmente,

Gestion &Aﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7754060

) EVHIINGNED BS rOntion

SRR by GRUPD EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
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Ciudad, 30 de enero del 2026

Sefiores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Inscripcion Empresa a Procesa Masivo de Radicacién Novedades EPS Sanitas

Respetados,

Por medic de la presente yo, ALEJANDRA RUIZ CASTRO, en mi calidad de Coordinadora
Area Operativa, de la empresa ALMATOURS SAS |dent|frcada con NIT 901297365-6
autorizo a las siguientes personas para que reporten novedades a EPS Sanitas a través del
proceso masivo dispuestos para este fin:

SANITAS CONDUCTONES. W
Fecha
Fecha
mey [ TiwBac | M. Boc Noinkise me | welgy | DT | Dieedin | Munidalof * Cetutar Comen sectdeica onse e
Empleade | Evploado | Emplesds elas | empres | Aesddenca | Departaments
a
MENAS " '-“Elil:ﬂt
1025 251 24 AR 1500 waer | vinieaas, | onasiaa | Lo " i i
L s @ DN 5 t HIRGA HIEVA ! SO | e
Flkrs CISED BANIANA
SCAtPRTIA WZFCsn
; e LTS i FLIsny ”":""’" | | mzssocs REIAANS TEZ | P GMALEOM COMDUNTOR | Roles
ROCELIO BN,
MANZAN,
WMARCERA s | CLASAN®
1 e #0200 EOYAND [ FRTEOR U v o CANAAL conuiror | ouean
ANEEL AL I - VILLA,
WA
irkinlind CLLTHS
a oo Tt | hEenn St w&”" HLAS AL A 11 DA RSl g consne o | soimiar
STEWAR LA
 miALes ;
5 na e chil 17500 HOHL | MEUELARL | acacis | 5T o e comoteiog | bouaa
N B | J )
- o
® =8 Tt "“!i;?ui‘;i“ e e W i 4 1 g LOMOUCION | couveR
i FEGERED
MEREDA
TENCON BN A
1 e worron | JOVEN A | arroeon ances | wEn | eiocues | wiasen insagipr i contion | Bouna
FERNANDO PUERIO
oA

Resoclucién No, 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No, 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio
—Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial @escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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LA ADMINISTRL&’DORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de acdidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nlimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024,

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

4.35%

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. .
4 e

Firma Representante Legal

VA

Compafiiz de Segures Bolivar 5,4, NIT. 860.002.503-2

Awvenida El Dorado N® 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.sagurosbalivar.com

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A,



(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RUBEN DARIO MORALES TEJADA identificado/a con
dacumento de identidad Cédula de Ciudadania numero 79836836, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 16 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web, Este documenta no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Secla Principal: Carers 7 Ho. 74-21, Dogotd 0.0, 2 Blreccién correspandendiat Carrera 9 Fou 5543 Lo+ B, Urban Esgence,| Beqotd DL.C., Colombia
Conmatadar: u—n} 601 4390509 Conanutador eEPs: TYS1 601 407 030G Lined GAatwits: G1 5000 410505 Uines Gratuits BEPS: 01 manm

e, col
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

municilo AR U

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
Wuinte© 7 Mol 0o~ o Comlg

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pAIS

ce®ceOrmsO no. 4422111 "-\U?;« MO | cor® exrranvero O Colom biQ

LIBRETA MILITAR
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FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO D.‘RECC?ON DE CORRESPONDENCIA /
* FEcHA  oia D7) mes [OR) ano L0067 (oued 42 4t 42-92 ‘T‘J@'P?ml@m’mﬁ Y

PAIS Colpmbig PAlS [O\C}m'bi@ oepro M€ ’k.l

DEPTO Mej(q MUNICIPIO Pl % : Ve ige

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA |

TELEFONO 512’5440\538 Of"EMAlL t'i'jyf(f%& Té:ﬂ'}

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE COM UNA X EL ULTIMO GRADQO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

7

EDUCACION BASICA riruo 087TeNIDO: Py hiiler  Podermc®
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o. | 20. | 30. | do0. | So. | 6o. | To. | 8o. | 0. | 10 |4 K o
| yi mes 7] avo [£9,13) g
. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DHLIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECN]CA}. TL (TECNOL@GlCA), TE {TECNOLGG‘CA ESPECIALIZADA), UM (UNIVE'RSITAR[A).
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

¥

IDIOMA

m

LO HABLA LO LE! LO ESCRIBE
R|B MBIRIB MB|R |B |MB




" EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

743

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial | mes[ . Jakol o I|oal ] mesl . larol\ ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAIS
Almodeor s SAC N Lolombre,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
t\l%"’q M it 19'43 € eraa’sy & L‘l'\a%‘cur ) ?rnnm.\.z s
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Fo14uy £Y 66 pia (D] mes [02] ao o 25 | oia [oe] mes 1.2 avo (202 s
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Am;\_szxi‘m-k De Kah Feans 'Irbf"i‘ Ci 31 N®4a 94
! EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
N\wl-}aw{c SAC X @3 lombiy,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i
ME.H (}ILtuULCC FatN e Cﬂ’m‘j\aw @ E:mml-;;qm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3 Dy s pia [4p] mes o] avo [20.24] | o [28] mes ] aro [ze12.9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
*ﬂf{aw}:!,:'mic o it "'mnzp;:r’hf Cit_ 21 n* 3¢ G4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
oia [, ) mes[, Javo[ o J{ol . ) mes[ Jano[ . . ]
CARGO O CONTRATQ DEPENDENGIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA =

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
& i TIEMPO DE EXPERIENCIA h
PAC
QCURACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO fi 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
. TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA _ (’)
N 4 ( )

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI o NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ﬁ(('cgcm( MD"{\

® Q‘O\m o QuijefO

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

o

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

: Prestacion del Servicio Puablico de Transporte

ALMATOURS S A. S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Serior(a) LAURA CAMILA QUINTERO MOLINA, identificado(a) con cédula
® e ciudadania ndmero 1.122.122.402, labora (0) en esta empresa mediante contrato

individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
05 DE FEBRERO DE 2025 06 DE DICIEMBRE DE 2025
10 DE SEPTIEMBRE DE 2024 28 DE NOVIEMBRE DE 2024
i ] |

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

]

. :
=P J Qum
INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No, 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
aimatours@gmail.com  cel. 3214486466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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ACATIAG - META

Calle 11 No. 38 B - 11 Teléfono 656 1828
Acacias - Meta

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En Acacias (Meta) a los siete (07) dias del mes de diciembre de 2023, se reunieron para formalizar
la graduacion de los estudiantes del grado undécimo del nivel de MEDIA ACADEMICA, jornada diurna,
el suscrito Rector y la Secretaria de la Institucian Educativa Veinte de Julio, reconacida oficialmente
mediante resolucién No. 7007 del 10 de noviembre de 2015, expedida por la Secretaria de Educacion
Departamental y autorizada para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios carrespondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedi¢ a otorgar el Titule de:

Al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento de identidad se relacionan a centinuacion:

Laura Camila Quintero Molina
T.I. No. 1.122.122.402 de La Dorada

Es fiel copia tomada del Acta original General Mo. 065, Folio No. 148, Libro 01 del siete (07) de diciembre

del afio 2023, que consta de 43 estudiantes, comienza con el nombre de ABILORIO QUIROGA CAMILA y
termina con el nombre de TORRES CARDOZO YOWLER ORLANDO.

Firmada y sellada por el Lic. LUIS RICARDO LUENGAS SOLANO, Rector de la Institucion v DORA YANETH
RODRIGUEY ROMERO, Secretaﬁa de la insﬁtucmn

u’

f
Dada en el Municipio de A}éécaas Meta, a( los siete {07) dias del mes de diciembre de 2023,
fﬁf r"{f‘
b/, /

I, /Z/gf&m C

Lie. LUIS E]CARDD LUENG&S SOLANC DQRA ‘{ANE i RODRfGUEZ ROME {8
C.C. No. 5 796.225 de Zapatoca/ ;Santander} C.C. No. 21.176.604 de Acacias
5 Rector [/ Secretaria

£
il

i

/
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EEE
Toe¥
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B
14:50:65

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292691394

7

Bogota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAQ]ON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sgpciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior{a) LAURA CAMILAQ.U[NTERO MOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1122122402;,
P

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

: .
| ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nambramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerlificaran tadas las anotaciones que

‘figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. i

.\IOTA: El certificada de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos v particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentas aspx

Mooyt

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacicnamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADO rOR
LA
INTERVERTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFIGADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co



; . 734
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
CERTIFICA:
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 14:51:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1122122402 -
Coédigo de Verificacion 1122122402260310145157
Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
YERIFICADU rOR
/ -’"‘ -
/i -
- o
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generd: WEB
e e P,

2)

Con el Codigo de Verificacién puede constatar Ia autenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C

MNalasmlia Fantealaria Flamaea] KO RAOWICYVTTA T 07

Pagina 1 de 1



10/3/26, 2:58 p.m. Policia Nacional de Colombia

74493

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:58:41 PM horas del 10/03/20261 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122122402 - _
Apellidos y Nombres: QUINTERO MOLINA LAURA CAMILA .

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado # 76
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 800 ama 1200 pmy m— X 1}0 VOR
200 pma 500 pm yE'Ril‘ lCA
Lines de atencion al ciudadano:

5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000970112

(NTERVENTORIA

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 112



10/3/26, 2:57 p.m. Ceonsulta RNMC

Jf'._.?‘,-‘/ 1
L, . : /4 Y
__ Policia Nacional de Colombia

{at (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

&
La Policia Nacional de Colombia informa: -

Que a la fecha, 10/03/é026 02:57:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122122402 y Nombre:
LAURA CAMILA QUINTERO MOLINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136196789 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ’

YERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA

515 9000

e Dios Pelicia Nacional de Colombia g?};g?g‘:‘:
A Direccion General - Cra. 58 N° 26 - 21 (' bt
‘%_. @ aﬁ% Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. v. D A

4 s Linea de atencidn: 015000-910112
R

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 11
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

P ;
Que siendo las 17:25:00 horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122122402,
Apellidos y Nombres QUINTERO MOLINA LAURA CAMILA |

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cametidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Ia Lay 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.cc.8080/consulta

11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1122122402 /NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Terntorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respactivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026-03:03 PM

Cadigo Verificacion: BSCGPVBZN2
\alida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

'ERIFICADO POR
LA
NTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, &l Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sida informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todes los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a propercionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos,

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacian sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidon, actualizacién o supresion a traves de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

«  Contactar a los referentes para consultar informacidn laboral v/o recomendaciones.
e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

»  Paradarinformacion sohre campafas de promocicn y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
®  Paradarseguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

=  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

»  Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

s Verificacion en todas |as bases de datos que la organizacion considere necesarias.

o  Verificacion de referencias personales y laborales.

s Diligenciamientc de encuestas y formatos requeridos.

s  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, alglin otro servicio gue el titular solicite, 1a informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, QUINTERQ MOLINA LAURA CAMILA, identificado con cedula de ciudadania No. 1122122402 expedida en la ciudad

de ACACIAS autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma Qdm\lu @U‘tn%ﬂf} }/-‘

rd

CC. 1122122402 ’

Teléfona: 3125449689

Correo: guinteromolinalauracamila@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Forvenir — Meta
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE

DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo QUINTERO MOLINA LAURA CAMILA identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1122122402, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901287365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologfas de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: ( amig Goinkero .

Nombre: QUINTERO MOLINA LAURA CAMILA
Cédula: 1122122402

Teléfono: 3125449689
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
CALL 28 -68 PORVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: RRREE
zgﬂEE(?TO i 3124808646
NOMBRE DEL | QUINTERO MOLINA LAURA :
TRABAJADOR: CAMILA -
CORREO: un|gntemporaiempresasilaneras@q
mail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
402 42 N 12- 72 INDEPENDENCIA
. DOCUMENTO: ha=san TRABAJADOR: £R
FECHA DE FECHA DE INICIO
18 DE MARZO DEL ;
SUSCRIPCION: 1BDEMARZO del 2026 | bE LABORES: 8 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 ¢
LABORES:
($875.453) ochocientos setenta | LUGAR ~ DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA
SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | S8US FUNCIONES
NUMERO Y ( $ 249.095) doscientos ACACIAS
LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente,
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representaciéon de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, QUINTERO
MOLINA LAURA CAMILA identificada con numero de cédula1122122402, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de |a ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacidon personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en |lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impligquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1980.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADQO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momentc y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
gue ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nific y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustdndose a los horarics por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
() 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al namero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Arliculo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los frabajacdores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. os trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formard parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarics
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momentec en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el usc del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedigue a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa

hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medic de pago de noémina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
. pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.

Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene gue en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que e
. TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus

actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafneros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todc cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c} Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

- Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

. DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por

terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencidén de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a infarmar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasncchado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

[. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funcicnes, a tal punto que nc permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipes, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica tambien como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectiva 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de

suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun

acuerdo entre las partes, durante la suspensidén cesa para el TRABAJADOR la carga de

prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
. contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
. acuerdo sera conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicidon frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccidon de natificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la

jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del

Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primerc es lograr la justicia en las relaciones entre

EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y
. equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%ﬁ (e C

Catnda @o‘u’\\@(()

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA QUINTERO MOLINA LAURA CAMILA
. C.C 1.121.846.119 C.C. 1122122402
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@qgmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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BOLIVAR ¢~/

SEGUROS \
10
)
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compafiia de Seguros Bolivar S.A,

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRODE  FECHAINICIO  FECHA DE meg
IDENTIFICACION 1DENTIFicACION  NOMBREDELEMPLERDD  rpagpyg  OLASE. TASA ‘copeptupn  memmo  comizante  PTAPO
LAURA CAMILA QUINTERO ALMATOURS :
e 12212002 g pslbel 4 43%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afic 2026.
o

Firma Representante Legal

foy
7

H
12

Compania de Seguros Bolivar S.A, NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogotd D.C., Colombia

www.sequresholivar.com

Pagina 1de 1
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A

H ] Y rdry

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

A Bm

CERTIFICA QUE:

LAURA CAMILA QUINTERO MOLINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.122.402, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,&‘\ f’
7@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Parvenir, ;por que? porgue esté
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiente.

S ripo

dia Panslonen v Cosantias §.A. - Nit. 800.144,331:2 ' Eilial de AVA L

i




PERSONAL OPERATIVO

ACACIAS

RUTA 25 - 26

CONDUCTOR:

LUIS GONZAGA GOMEZ
VALENCIA

ACOMPANANTE DE RUTA:
ANA ABIGAIL ARIAS MENDEZ



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA I |

Persona Natural

um; Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) -
PRIMER APELLIDO ,r SEGUNDO APELLIDO ( C DE C.f'tSADA } NOMBRES
bowe x ' Valenciey | Loy 6ovzage l

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION _ SEX0 NACIONALIDAD PAls

ce®ce s no. 10.0a43 7 FOM® | co.® extraniero O Co loanbig

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  secunpactase (O NUMERO DM

. FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO :D-‘RECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [1,2) mes [0,3] avo 1G5.6) ¥ Cc 23 N IF- 99 Dop Bosco /

PAlS (olown b Pals  (olowbie DEPTO e o

perto - _ Rigaaglda municiplo _ Pauc o Vi :

MUNICIPIO l?e:eu‘fo ' TELEFONO J31Y 355 1Y \18/ EMAILlolfgomeil:m]HQ
Pealed) I 4~

FORMACION ACADEMICA .

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

& EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | So. Y f . i
o o. | 5o. | 6o | 70. | 80, | 90 | 10| 1 MES | ARO E

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLSGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (31 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANQ PROFESIONAL

. EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO) l

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE 1
R|B|MB|R|B [MB|R |B |MB




3 2 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1464

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

FAIS

DEFPARTAMENTO

MUNICIFIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

. TELEFONOS

FECHA DE INGRESO |— FECHA DE RETIRO
DiA|.|MEs||IANO]...|DiA|.lMEs|||ANO|.=|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
LMP{H Jadrx“,dr D{) llgno ¥ (o lombne,
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
i
NQ""‘ iﬁt‘ottd g ]mpa.uqsndw Jas @gtm ct hcgm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
314 y3 4010 pia [06] mes oA avo 2022 | pia [34] mes lod] aro 20.2.S]
CARGO O GONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Gnductr Tanspo-te Cea 29 & 11-sy
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia[ | mes[ . Jamol .,  I|oal ] mesl . lamol o, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA PRINVADA PAls
|
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORRECQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia [, ] mes(, Javol . Jloml | wmesl Jaol, |
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

\ DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

g - ) TIEMPO DE EXPERIENCIA B
IPACION =
OCUPACIV ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO Q_ \4

TRABAJADOR INDEFENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2_ k’
R

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO (B ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR M| ANOTADCS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5c. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, m Cac\ls N e ’I\J

FIRMA DEL SERVIDGR PUBLICO O GONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



NIT 830.085,825-5

Acacias, septiembre 05 de 2025

Sefiores:
A quien corresponda
Ciudad

Saludos cordiales,

Como representante legal suplente de la persona juridica LENEAS JAVARTUR'S
DEL LLANO S.A.S. con Nit, B30085825-5, certifico que el sefior LUIS

GONZAGA GOMEZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
10.094.473 de Pereira; labord en nuestra compafifa desde el 06 de septiembre del
2022 hasta el 31 de enero del 2025, desempenando el cargo de CONDUCTOR con

contrato laboral por obra o labor o
Agradecemos su atencion

Atentamente,

Juvier O ‘B "U-m'n

JAVIER ORLANDO BELTRAN RODRIGUEZ
C.C. N. 80.391,277 de Choachi, Cundinamarca

Gerente Técnico y Comerclal

Carrera 29 # 11-54 Barrio Las Acacias - Tel (8) 657 5151 Cel: 314 434 1010

E-mail. lineasjavarturssas@gmail.com

Acacias - Meta

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO TRaTiEr
Vi No. 293655500 Hoja 1 de 01

Begeta DG, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones a Inhabilidades
{SIRN, el{la) senor{z) LUIS GONZAGA GQMEZ VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10084473: ,
; - :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex sarvidores pUblicos y particulares que desempefian funciones piblicas en
gjercicic de |la accién de repeticion o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistera SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales calombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedenies del aspirante en |a pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

R '.,1‘ 2Ty A NS 34 &
rRIFIL AL PY
<t

NTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 0180003910315
ext, 13170; Bagota D.C.
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 -~

de marzo de 2026, a las 16:48:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRAREPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

10094473 -~

Cddigo de Verificacion

10094473260330164856

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respeetivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

S T X

YERIFICADU vUR
LA
INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

R s e—" SR

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:57:10 PM horas del 16!03;’2026',”&:1 ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 10094473 ~ ;
Apellidos y Nombres: GOMEZ VALENCIA LUIS GONZAGA~

NO TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
! el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado i

T5 = 25 barno Modelia,

Bogota O.C

Atencion administrativa ) R ’ ’ ;
Lures aViernes 800 ama {}‘JRIFl CAI)O POR
12:00 pmy 200 pm a 500 pm - )
Linea de atencidn al ] 4

ciudadana 5159700 ext i;i

30552 (Bogota)

INTERVENTORIA

E-mail: dyin.arac
atc@pohoa gov.co

j Ministerio de | Portal Unico de R GOV.CO

L colons
Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps:flantecedentes. policia. gav.co:7005Mebludicial/formAntecedentes. xhtml 11
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@ Policia Nacicnal de Colombia

B

far (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

®
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03;‘2’026 04:51:50 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 10094473 y Nombre: LUIS
GONZAGA GOMEZ VALENCIA. .~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Par la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana’. Registro interno de validacion No. 137398043 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del misme. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

Q Nueva Busqueda H B mprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Dirgccién GCengral - Cra. 83 N7 26 - 21
Ceniro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C,

=y COLOMBIA
@ POTEMCIA T LA
Linea de atencian: 018000-910112 . VI DA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Fd
Py

La Policia Nacional de Colombia informa:
” P

/
A"
Que siendo las 17:02:41 horas del 16/03/2028, el ciudadana identilicade con cédula de cludadania No. 10094473,

Apellidos y Nombres GOMEZ VALENCIA LUIS GONZAGA ~
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESTURITRANS DE COLOMBIA SAS, con NIT
901882214-1 y su utilizacon es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1218 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el réaimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos confra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de

Z018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

httpsyinhabilidades.policia gov.co:8080/cansulta

YERIFICADO POR
1A
| NTERVENTORIA

policia.goy caB080iconsulta;) id=kYdAwd | ryFeFiv B Glzlhim ez TkNS TndkpeQus] mBSJcdIFI1-5202863

11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE ‘

Una vez consullada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, sl(la) ciudadano{a) con nimero de
E%nggcgggn CC 10094473 MO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en tede el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 05:06 PM

Codigo Verificacion: HS23EXZVA4
Vdlida hasta: 28/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

/ERIFICADO POR
LA
RLA Y &?WMTQRIA
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FEDERACION at =
@ coromeiana | Sl m!t PAZY SALVO
DE MUNICIPIOS L
S|
Cédula: ' 10094473
Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 05:05 p. m. es de caracler gratuito y es vélido durante |a fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

TERIFICADO YOR
I A

(NTERVENTORIA

La informacion contenida sn &l sistema es generada y reportada porlos grganismos de transio
Federagion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux




Consulta Personas

Realizar otra consulta

Sefor usuarios! [a informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor comuniquese con | autoridad de trdnsito enla cual solicitd su trdmite,

i Licencials} de conducsion

10094473

0034473

10094473

10024473

10094473

10024473

10024473

10084473

10094473

Categorias de la licencia Nro: 10094473

Categoria

0T Expide Lic.

ms TTGyTTE ACACIAS
INST TTOYTTE ACATIAS
INST TTOHTTE ACACIAS
INST TTOTTE ACACIAS
INST TTOyTTE ACACIAS
INST TTOYTTE ACACIAS
IMST TTOYTTE ACACIAS

INST TTOYTTE ACACIAS

INST TTOYTTE ACACIAS

Fecha expedicion

LUIS GONZAGA GOMEZ VALENCIA

CL.10084473 ESTADG D LA RERSCNA: ACTIVA
ACTIO NUMERD DE INSCRIPCICH 2670637
07h2/2009

osa0ss  AcTiva  CONDUCIR CON LENTES, PERDIDA

AUDITIVA LEVE PAL
06/1/2024 INACTIVA CONDUCIR CON LENTES NO ar Detall
02112023 INACTIVA CONDUCIR CON LENTES NO Ver Detalle
032022 INACTIVA CONDUCIR CON LENTES ND Ver Detalls
a2fmfzon INACTIVA CONDUCIR CON LENTES ND Yer Detalle
30M10/2020 INACTIVA CONDUCIR CON LENTES NOD Var Detalle
2310/2019 INACTIVA CONDUCIR CON LENTES NO Yer Detalle
21/10/2016 INACTIVA CONDUCIR CON LENTES NO Ver Detalle
2110/2013 INACTIVA NO 1 Datall

Fecha ve

05/1/2025

051112026

05/M/2025 05/11/2030




CONTRATO OTRO SI

Cddigo: Version: Fecha:
FT-TH-09 00

AUTORIZACION PARA EL. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPQ EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,
para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Paolitica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

« Verificar referencias personales, laborales y academicas.
« Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
« Realizar examenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea

requerido.
. « Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.
e FEnviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacion laboral ©
contractual,

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacion institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promaocion y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de

salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su
tratamiento, pero en caso de hacerlo sera unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
» Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.
Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.
Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indehido de mis
datos.

4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y

posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, LU\E G)cm Q0 Qo~e 3R ., identificado(a) con cédula de ciudadania
No_10.09y ya 2 J autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento
de mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En consta%irma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma: m
C.C.No: 0.09u ua3 /
Teléfono: 3\Y3S5 443

Correo: \uu gosme yacn e Boyinas bipson

316 0615364

geranciagesturytrans@gmail.com
Calle 16 Bis No 33— 77 B. Bachue ﬂ



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Lo Qmmﬂl ” @e A identificado(a) con cedula de ciudadania
No._lo. oy s , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT.
901297365-6 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la
GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General
de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en el proceso de
Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro gue conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiente y ia posibilidad gque
tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la
informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar

la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales
presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: MM /

Nombre: {U\\' Gaﬂzdﬁa Lome 3

Cédula: __ lo.oaNq43 3 ¢
Teléfono: 2\4 358 Lyya

wRYE T
PE f__).)



CES ﬁnns

CONTRATO LABORAL OPERATIVO

NOMBRE DEL EMPLEADOR ESTURITRANS DE COLOMBIA SAS

NIT. 901.882.214-1

DOMICILIO EMPLEADOR Calle 16 Bis No 33-77 B. Bachué
REPRESENTANTE LEGAL DELVER ALMEIRO QUEVEDO ATEHORTUA

NUMERO DE IDENTIFICACION | 79.840.268 de Bogota

NOMBRE DEL TRABAJADOR LUIS GONZAGA GOMEZ VALENCIA

NUMERO DE IDENTIFICACION |10.094.473

CIUDAD Y DOMICILIO DE ACACIAS - META
RESIDENCIA DEL TRABAJADOR

LUGAR Y FECHA DE PEREIRA - RISARALDA
NACIMIENTO

E- MAIL Luisgomezjuan123@gmail.com
CARGO POR DESEMPENAR CONDUCTOR
SALARIO: 1.750.905

FECHA DE INICIACION 18/03/2026
TERMINO DE DURACION DEL

CONTRATO

TIPO DE CONTRATO INDEFINIDO

LUGAR DONDE LABORARA Acacias - Meta

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por la siguiente clausula:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR vy éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR

316 0515364
gerenciaesturytransengmail.com n

Calle 16 Bis No 33~ 77 B. Bachue ﬂ
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CONTRATO LABORAL OPERATIVO

directamente o a través de sus representantes. b) a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por su cuenta
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materiales que lleguen a su conocimiento por causa o son ocasién de su
contrato de trabajo. SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios un salario basico mensual
equivalente a $ 1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE). PARAGRAFO: EL EMPLEADOR pagara
al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, en las
oportunidades también sefialadas previamente. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos I'y II del Titulo VII del C.5.T. TERCERA: TRABAJO NOCTURNO,
SUPLEM‘EI"_ITARIO, DOMINICAL Y / O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o
en horas ‘extras o'en horas nocturnas o en domingos o festivos, EL EMPLEADOR o
sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando
la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad, al EMPLEADOR
0 a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningtin trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado, no haya sido aprobado como queda dicho. CUARTA: JORNADA DE
TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo
estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del
C.S.T., modificado por el Art.23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas,
segin el Art. 167 ibidem. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El término de
duracién del contrato es el enunciado en el encabezado, Si antes de la fecha de
vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta
(30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado
y asi sucesivamente, de conformidad con lo dispuesto en el Art.46 del C.S.T.,
modificado por el Art. 3 de la ley 50/90. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. El primer
mes (2) mes del presente contrato se consideran como periodo de prueba Yy, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado por terminacion
unilateralmente, en cualquiera momento durante dicho periodo, sin que se cause el

316 0515364 E

gerenciaesturytrans@gmail.com E
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MORALES TEJADA RUBEN DARIO identificado(a) con cedula de ciudadania
No.79836836, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenfa de no efectuar la
autorizacién en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a traves de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

T H_h\ e ] y
5 - v
Firma ;_,,-ﬁ e el

Nombre: RALES TEJADA RUBEN DARIO /

Cédula: 79836836
Teléfono: 3103947954
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pago de indemnizacién alguna. SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son
justas causas para dar por terminado este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T., modificados por el articulo 7 del
Decreto 2351/65 y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convecciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto faltas graves la violacién a las
obligaciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. EL
TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato mediante aviso escrito
entregado al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30) dias. En caso de
no dar el TRABAJADOR el aviso, o darlo parcialmente, debera al EMPLEADOR una
indemnizacién equivalente a treinta (30) dias de salario o proporcional al tiempo
faltante, deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositara a
drdenes del Juez mientras la justicia decide, todo de conformidad con el numeral .5
del Art. 6 de la Ley 50/90 que modificé el Art. 64 del C.S.T: OCTAVA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. . EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinado, de sus condiciones laborales,
tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y / o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
Art.23 del C.S.T., modificado por el Art.1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen
con el traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR
de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T. NOVENA: DIRECCION DEL
TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los
efectos, la Ultima direccidén registrada en la empresa. DECIMA: EFECTOS. El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte
integrante de este contrato. UNDECIMA: INVENCIONES Y DERECHOS DE
AUTOR. Esta clausula, se rige por la normatividad colombiana sobre la materia, en
esta clase de contratos. DUODECIMA: las modificaciones al presente contrato
podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte de este.
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Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad
y fecha que se indican a continuacién.

TRIGECIMA: Ingresa a LABORAR como trabajador CONDUCTOR, de confianza y
manejo por lo tanto debe tener reserva en la informacion que va a manejar.

CIUDAD Y FECHA: Acacias?7 de marzo de 2026

oA Z“"‘d M
LUIS GONZAGA GOMEZ VALENCIA

10.094.473
TRABAJADOR

ESTURITRANS DE COLOMBIA SAS
EL EMPLEADOR

316 0515364

gerenciaesturytrans@gmail.com
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CONTRATO OTRO SI 1HES

Cadigo: Version: Fecha:
FT-TH-09 00

OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL A TERMINO INDEFINIDO

Entre los suscritos a saber, de una parte DELVER ALEMEIRO QUEVEDO , mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en Ié ciudad de Acacias, quien actua
a nombre y en representacion de ESTURITRANS DE COLOMBIA SAS, persona juridica de
derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en
la ciudad de Acacias y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA,
. y de otra, LUIS GONZAGA GOMEZ VALENCIA, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino
del municipio de Acacias — Meta, identificado como aparece al pie de su firma, quien para todos
los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar

el presente OTRO 81 al contrato de trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR DE RUTAS
ESCOLARES EN EL CONTRATO 1243 DEL 2026 EN LA UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026 CON NIT 902.040.015-3, DE LA CUAL ES INTEGRANTE en los MUNICIPIOS DE
ACACIAS, GUAMAL Y CASTILLA LA NUEVA ; dandoinicio desde el 18 de Marzo al 06 de Diciembre

del presente ario, dentro de las joradas, rutas, y horarios programados, monitoreados y

validados a través de GPS y/o bitacoras de trabajo, con la finalidad de ejecutar el servicio de
. transporte a los clientes externos; dande cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento
Interno de Trabajo, los SIG y la norma laboral vigente.

VIGESIMO SEPTIMO: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a mi correo

electronico personal am1759353@gmail.com y en la direccion fisica Mz B casa N° 21 en el

municipio de Acacias, Departamento Meta.

316 0515364
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CONTRATO OTRO SI

Codigo: Versién: Fecha:
FT-TH-09 00

DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL EMPLEADOR: Por parte de
ESTURITRANS DE COLOMBIA ' SAS, el correo electronico es
gerenciaesturytrans@gmail.com y en la direccioén fisica Calle 16 bis N° 33-77 Bachue en

el municipio de Acacias.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad
de Acacias Meta, el 16 de Marzo del 2026.

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

¥ 4 aﬁj@“'g—«

DELVE O QUEVEDO A. LUIS GONZAGA GOMEZ VALENCIA
C.C. 79.840.268 de ng’oh'l 10.094.473

Representante legal TRABAJADOR

ESTURITRANS DE COLOMBIA SAS

EL EMPLEADOR

316 0515364

gerencigesturytrans@gmail.com E
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CODIGO |  GR-FOR-09
ENTREGA DE DOTACION Y E.P.P. VERSION 1
FECHA 1/07/2025
ESTURITRANS DE COLOMBIA $.A.S; cumpliendo con los estdndares de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Seguridad Industrial...
_ .. DATOS DEL EMPLEADO e ; Rl 2

NOMBRE: WS Conzolo  Gome? . Valenala
No DE CEDULA; \C) Cﬂu . qq_ % - DE Acacias
CARGO: Q@{\C&U Qj‘\{b C FECHA DE ENTREGA: l”-}- 0’5 y ZC;

_Realiza entrega de la siguiente dolacién y elemenlos de proteccion personal para el desarrollo de

sus labores.
R R ENTREGA PRIMERA DOTACION
CONCEPTO CANT. CONCEPTO CANT.
Ca DO g )
Pand o \ON T
o lo S — =]
‘/ /
¥ 0% . OBSERVACIONES . .
: ; EMPLEADOR : TRABAJADOR

ENTREGA: DELVER QUEVEDO NOMBRE:
CARGO: REPRESENTANTE LEGAL c.c. O C,qq_z&g .
FECHA: 11 ) 0‘3 e O FIRMA: 4 %-‘g}? ]

Como frabajador me comprometo a dar buen uso a los elementos que me han sido suministrados

para el desempeno de mi labor y para constancia de la entrega y declaracidn firmo los registros.

B
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CERIIFICA QUE

ElLa) Sedior{a) LUIS GONZAGA GOMEZ VALENCIA identificadoda) con CC 10094473 se
cocuentra afiliado a by EPS.

Ferha de Activaciia de Senvido 180N 2022

Estadn de ks Adiliscica: Vigente

iPs: MULTISALL D NAS MUTIVARA

I Categorta: A

1468

La presente centificactdn s¢ expide a soliciiud del (de La) interesadeda) en Bogoud para QUIEN INTERESE. a los 4 dias ,

del mus 9 del 2o 2025
La cuntificacidn tiene vahidez de un mes con nespects a la fecha de generacion.

Oervaclons:

ESTA CERTIFICACION KO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

W Gerencia de Afillaciones

Powered by CamScanner
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VIGILADQ S VFERINTEMOENCIA FINANCIERA

=
=

ARL | SUIrMrA -

Medellin, 17 de March de 2026

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de ESTURITRANS DE

COLOMBIA SAS que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Fecha fin Cddligo de Tipo Cotizante

Namero Nombre Focha iniclo
afillaclén transacclén

Identificacion afillacién

Porcentaja Colizacidn:  6.96 %

Cenlro de trabajo: 0000000002 CONDUCTORES HIDROCARBUROS Clasa: 5

C10094473 GOMEZ VALENCIA LUIS GONZAGA 18/03/2026 c1552492 DEPENDIENTE

null

Atentamente,
D s
0 }M

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este cerlificado tiene validez para efeclos de afiliacidn del trabajador a SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiflacién
Importante: La informacidn contenida en este cerificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 17/03/2026 15:52:38 5

Los trabajadores marcados con asteriseo (*) son efiliades Independientes.
Las cobert .‘ das con dos asteriscos (**) son coberturas pendienles de reiro.

Direcclén IP: 181.51.107.4, 188.143.41.48, 172.16.42.57

=

rz{ G

A Lf
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Proteccion

Mt
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Bovots 80 de skl de 2019

M (A

LLS GOMZAGA GOMET VALENCIA

CC 1209447)

CALLE 15 BISN 36 32 BAR BELLA SUIZA
Teletona 3143551443

ACACIAS, META

Recba un cordlal saludo,
En Proteccion estames con usted para guiarlo en cada paso del camino hacia la materializacién de sus rqetﬂ!-

Lucga de  analizar ¢l trimite de Pensidn de Vejéz radicado por wusted ante nuestra entidad, procedemas a

. reconpcer lu" prestacién  econémica, ya que. encontramos que cumple con los  requisitos de edad y semanas
citablecidos en la normma para  acceder a  una  Pensldn de  Vejez per Garantla de Pensldn  Minima, (Ver

Ancxo 2 - Consideraclones Legales - Garantla de Penslén Minima). L

Do acuerdo al andllsts efectuado para determinar el derecho a  la prestacién econdmica se Informa que la
fecha de reconocimiento de su prestacion es 04-ene-2019,

El detalle de ta prestacion a la cuat usted tiene derecho e3:

]
Valor M:'sad;a Pensional s - IS B28.114,00] 13 l_‘uesadas por afio
- Descuento 12% salud . $99.373,92 Ver aneka 1y arexc 2
- Destuento Fondo Solldaridad Pensional - FSP . $0,00| Ver anexo 1- Articulo 8 Ley 797 de 2003
Valor a percibir rrllensualmentl‘! - § 728,742,008
Valor Retroactivo ® . - § 3,229.652,40| 04-enc-2019 - 30-abr-2019 - .

A continuacién relacionamos (0s beneficiarios tenidos en cuenta para la definicidn de su solicitud:

. Identificacién Nombres y Apellidos Parentesco Calidad

34058251 MARIA NOHELLY LONDOIO VARGAS CONYUGE Valldo

Cualquier duda o inquietud comuniquesa con nosalros:
Linea de servicio Proleccion: Bogold: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 80 99
Barranquilla; 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Naclonal 01 8000 52 8000
www proleccion eom
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Del  paga  retrooctive  anterlormente  menclonada se le  realitard el  descuento  del  aporte i Sisty

| : o
General de Seguridod Soclal en  Salud del  12% dqndo wmplimlento a la  Resolugidn 218 de 2014 dp,

Misterio de Solud y Proteccidn Soctal. i

Modalidad de Penslion;

s -
Su soltotud de pensidn por vejez se vha  definido bajo los pardmetros vy :amtep’sticas de 'f Garantia  de
Pensin Minima de vejez, en la cual, como -lo establece la Ley 100 de 1993, el Goblerno Macional completara
el capital necesario para acceder a ésta, en un rpunic equivatente a un salarlo minfma legal mensual vigente.

Tenlendo en cuenta lo anterdor, la inlca modalidad aplicable a su caso es la de Rellro Programado y en ese
orden de lIdeas su mesada pensional  serid cancelada desde el Fondo de’ Pensiones Obligatorias con cargo a los
recursos de su cuenta Individual y el capltal necesarfo trasladadd desde el ‘Fonda de Garantia de Pensién
Minima. : ’

Por tratarse de wuna Garantia de Penslén Minima de Vejez en caso de fallecimienta y de no contar .con los
beneficiarios de ley para una  eventual  sustitucién pensional, los Isalc‘!os ahorrades en la  cuenta pensicnal  de
ahorro Individual, que no hayan sido utilizados para el lrnmchn'rllerlI:.or de la' prestacidn, .serdn  heredables; lo
que no sucede con . los recurses aeL Fonda de Garantfa de Pgnsién Minima otorgados por el Goblerno™ para
camplementar la  pension reconocida, debido a 'que se trata de recursos publicos, estos por laptd no  hardn
parte de la masa sucesoral. ' | -

. .

.

Pard garantizar su ingreso a la némina de pensionados, debe segulr los pases que encontrara en el Anexo 1. -
Reconocimiento  Pension « de  Vejez, asi  mismo, lodas las consideraciones legales para  la  determinacion  det
derecho a la  prestacién reconocida en esta notificactén puede consultarlas en el Anexo I -+ Consideraciones

Legales. AL
- 1

Tenga en cuenta que, s en la :actuslidad usted . tlene una relacién laboral  activa, informaremos  del

reconocimiento de esta prestacién a su empleadaor.

En cazo de encontrarse en desacuerdo’ con la, presente  Motlficaclén, usted cuenta con la posibiiidad  de

presentar soticitud de reconsideracién.

Le asradecemos la confianza depositada en mnosotros duranle estos afies y le relteramos  nuestro  detweo  de

segulr acompaniandolo y guidndola en su caming

Cordialmente,

Cualquier duda 6 Inquietud comuniquesa con nosolros:
Linea de sarvicla Proteccion; Bogold: 744 44 84 - Medallin y Cali 510 80 99
Barranquilla: 319 79 89 - Carlagana: 642 49 99 - Naclanal 01 8000 52 8000
vaww profaccion.com

|

.‘f "'?’ {_:";

BRAAMIS 1 alsRis SRS
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\ k@«
MARIA CLAUDIA OHDDhEI CEBALLOS

Direetor de Entrega de Servitlo
drabza MADVANCE

Importante, A

De acuerdo con lo eostablecido en la'ley 1204 de 2008, en caso de su
faliecimiento, la ‘pensién le serd suslitulda, de manera provisional, a quienes ha |
seflalado .como sus beneficlados para . el reconocimiento y célculo de esla
pension, y cuyos nambres y parentescos fueron enuncladas en la primera parle

de este documenta, i /
Aceplo, '
/ ’ l.
: {Iﬁ; gz”"’i‘”d éz#_;,'. g P ¢ ' '
LUIS GONZAGA GOMEZ VALENCIA '
CC ° 10094473
Nota:

En caso de cambio yio retro de los beneficlarios, deberd Informardo a PROTECC!ON SA @

fraves  de  comunicacién  escala, aduntando  los  raspaclivos documentos . quo acrediten el

ingreso o retiro de boneficionos. Da no hacerfo, la loy 1204 de 2008 oslab!'m en fovor da la -
cdnyuge supdrstto @ compaherofa) permanenle del anlerior reporte, la presuncidn legal de no

haterse suparado do ¢/ o elfa por su culpa, S

= L] ot

Dabe fener en’ cuenta que adjtional a esla solicitud. fos benaficiarios deberdn prasentar en su’
oportunidad la solicdud do  sustiucidn definitiva, nwmpnnando el registro civil de defuncién y

esla conslancia dopresonra:fdndem licitud de fraspaso provisional de la pensién.

'

Cualquler duda o Ingulctud comuniquese con nosalras: *
Linea de serviclo Proleccion: Bogola: 744 44 64 - Medelifn y Cali 510 90 89
Bar‘ianqmlla 31979 99 - Carlagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
” wvow . proleccion’ corn
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FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- ; ¢
Libertod y Orden

ENTIDAD RECEFTORA

(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
b e / 3
f"\nas ¥ Mencle » Pna Bbiag ' .
BOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD Y opals?

cc@ceQrasO n. 10525IS S68

FAMO

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

O

O SEGUNDA CLASE

NUMERO DM

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO

coL. @ extraniERO O _Lolomis 2,
ZBJ’IRECCJ‘ON DE CORRESPONDENCIA

" 60 # 42 -0R o Vede /

FECHA  pla 2.5 ] mes [0d4] avo [1.9,9,2)/
PAIS Loy

DEPTO Meda

Mmuniciplo e Comcardig

pais  Colowmbil peptro Mels

i

/

{
MUNICIPIO ACO‘C!G J

TELEFONO 2272880

EMAIL cing 1569 20ag simenchz,

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE

& EDUCACION BASICA TiTUL0 0BTENIDO: ey 1o, Betls i
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 2y e 251 g
o[22 [eo w0 oo oo [0 [oo [s0.| 0 [ MES ARIO J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADG Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

TE (TECNOLOGICA ESFECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st NO O TITULD OBTENIDOD MES AN PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESGRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R|B|MB|R |B |MB
k L




 EXPERIENCIA LABORAL _

FORMATO UNICO

HOJA DE VID

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

!L)Cil_}

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIQS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL O GONTRATO VIGENTE

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
DIAL||MESI|IANO|:|=—| DIA|r|MESl||Aﬂ0 III|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIEN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUsLicA |  PRNVADA | PAlS
A i{ﬁ'\"u-:}{}‘\:r T EAS A Q’]aiq*"" b s
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
e a Q‘JMGU”QMM a\w‘tﬂﬂo rs @gmu pyos
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214yaGUge piA 4.0 mes oA afo [2.0,2,3] | pia [2,8] mes[14] ato (202 3
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Atawimnm?c Do Rubh '"}rm\rm.« T T3 N2 =91
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Alwatoass SAS X Cotombis
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Ne*?n U‘”GU“&’A (S8
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
32V4Ng Eue DIA mes [02] ako [20.2:2] | pia 28] wmes [1,4] aso [2.0, 2.7
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
heompamte Do Podn Faa Tpoc e Cit 3§ N* (3g -94
y EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes[ Javol .. | |oml L] mes[ ] aro .
CARGO O GONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

IEMPO TOTAL DE EXPERIE

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e 5 TIEMPO DE EXPERIENGIA N
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICD
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADQ j‘ 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () No (i) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIOM DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODGS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 180/85).

3
Ciudad y fecha de diligenciamiento -g( GouLe M{J'“‘i‘r

@ ;Avlo ,{:’-\'lm ﬂmi [f-\{“‘ﬂ.ui

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG O CONTRATISTA

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

IR IR A

gov.co




TTRI——— GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

N Prestacién del Servicio Publico de Transporte

ALMATOURS S A 5. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Serior(a) ARIAS MENDEZ ANA ABIGAIL, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1.057.515.568, labora (o) en esta empresa mediante contrato
individual de ftrabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
15 DE FEBREO DEL 2022 20 DE NOVIEMBRE DEL 2022
10 DE JULIO DEL 2023 28 DE NOVIEMBRE DEL 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

—

—t c’ Q:uem

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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[MDICE DERECHO

FECHA DE NACIMIENTO i?&"_—ENE-ﬂQQQ' 3 :

PUERTO CONCORDIA
(META) s

LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 = O+
ESTATURA . .- G.S. AH
12-FEB-2010 SANTANA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRAEAJO ¥ EL DESARROLLO FIMAAMO

Resolucidn No. 1500-54.03 / No, 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIFAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

/

ANA ABIGAIL ARIAS MENDEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1057515568 de SANTANA

Cursd y Aprobé  /
PRIMERDS ALMNILIDS /

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Diatads ol 16:03-2006 - Valido hoska 16-08-2037

COD. VERIFICACION

BYB2E

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTAMNTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jorddan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 446 68589 - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondurmeta@gmall.com - www._condumela.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 293027947

P
Bogota DC, 17 de marzo del 2026 /'

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cartifica qua una vez consuiiado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior(a) ANA ABIGAIL AR_[AS"MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1057515568; ~

.

¢
’

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiens las anoaciones de las sanciones o inhatilidades que se encuentran vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedenies, se ceriificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o. y do. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA.: El ceriificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anofaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicia de la accidn de repelicion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones ¢on debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedenies del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.cofPagesicetificado-antecedentes.aspx

4 7 (7
IV fa = AA

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con Et Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 5010 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Diwvision de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000310315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria,gov.co
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de [nformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 14:13:51, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 1057515568
Codigo de Verificacion 1057515568260317 141351

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADD YOR
[NTERVENTORIA

¥
4 p
A -3
%A-—-—~u—-— ,v;:f_’..f__,,__d_.-of_.rc_—‘;/»..‘- A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Genera: WEB
- " m OO ==
; Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina | de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




17/3/26, 8:04 Policia Nacional de Colombia l § 02

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta ¢n linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciaies

La Policia Nacional de Colomb{ia informa:
Que siendo las 09:04:09 AM horas del 17/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1057515568
Apellidos y Nombres: ARIAS MENDEZ ANA ABIGAIL -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

. personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la exiincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Digeceidn: Averida Bl Dorado #

7%~ 24 barnn Modelia,

Bagota D 1 - vy W W
Atencion adrministrativa; %[ERI}‘ lCAUU f O R
tames 8 Viernes 309 arm a *

P00 prm oy
Linea de ab

) prna 500 prn LA
o 5155 3 : )
30852 (Hogota) IN V ;
Festa del pais: 018000 910 L L dé 1 T L. ;

112
E-mail: dijinaraic

ate@pelicia.goven
i LTI
% I Presidencia de @59 Ministerio de 3l Portal Unico de #'soveo (OIS
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todes los derechos reservados,

https://antecedenies. policia.gov.co: 7005/WebJudicialfformAntecedentes xhimi 11

I




17/3/26, 9:05 Consulta RNMC 1S03

i3 el . = o~
@ Policia Nacional de Colombia I —

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: -

Que a la fecha, 17/03/2026 09:05:12 a. m. el dudadano con Cédula de Ciudadanta N°, 1057515568 y Nombre:
ANA ABIGAIL ARIAS MENDEZ. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

. De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacidn No. 136606945 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ntimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda N B Imprimir JI

,

VERIFICADO PUR
° 1A
INTERVENTORIA

815 S000

gy COLOMBIA
.f.- g:'%’ POERCS [2F LA

,_:;« ViDA

R A ———

Pelicia Naclonal de Calombia
s Al

N-5-1

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCiirm cnp consulta.aspx 111



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa;

-

/
Que siendo las 13:50:18 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1057515568,

Apellidos y Nombres ARIAS MENDEZ ANA ABIGAIL.—
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabifidades a quienes hayan side condenados por delifos sexuales cometidos contra menores, se crea ef reglstro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se

. reglamenta la Ley 1918 de 2078 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades, policia.gov.co:8080/consulta

/ERIFICADX POR
o 1A
NTERVENTORIA

| L.')DL,-‘



ISES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE i~
#

e

consultada la be > dalps de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(z) con numers de
identificaciéon CC 10575 ¢ SE ENCUEMTRA INSCRITO EM EL BEGISTRO DE DEUDQRES
ALIMENTARIOS MOROSC

Esta cerlilicacion es valid:

raspectivo documento de it

Valida hasta: 15/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
1A
(NTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 vy demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Pelitica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae envirtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

€. Hasido informade que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible {como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd_obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrades son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E.  Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi coma
del procedimiento para solicitar el acceso, Ia correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto; uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

. El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion lahoral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

¢  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacidn laboral,

®  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢ Cumplir con obligacianes laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones lzborales y otras notificaciones.

*  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

*  Pruebas de Drogas y Aleohal cuando la organizacion lo requiera.

*  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias,

*  Verificacion de referencias personales y laborales.

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

s  Toma de foto de identificacion.
Ademads de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, |z informacién para fines administratives y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiente de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

. Yo, ARIAS MENDEZ ANA ABIGAIL, identificado con cedula de ciudadania No. 1057515568 expedida en la ciudad de
SANTANA autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efecttie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autarizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Y
Firma ]ﬂl’?o ]}&ﬂu 3 2

”

CC. 1057515568
Teléfono: 3228800558

Correo: anal992ariasmendez@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniantemporalempresaslianeras@pmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

e R R R R R R R R —————.




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ARIAS MENDEZ ANA ABIGAIL identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1057515568, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policla Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aguella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

%_ -

Firma: jaA ol /ff}:a‘f 7

Nombre: ARIAS MENDEZ ANA ABIGAIL."
Cédula: 1057515568 .

Teléfono: 3228800558
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
L .
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: GALLE 2 #26 <00 FURVENIR
DILINE R e 3124808646
NOMBRE DEL CONTACTO:
TRABAJADOR: ARIAS MENDEZ ANA ABIGAIL
CORREO: unpntemnoralempresasllaneras@q
mail.com
NUMERO  DE P _—" DIRECCION DEL [ CALLE 16 D N° 42 -10B LLANO
® DOCUMENTO: TRABAJADOR: | VERDE
FECHA DE FECHA DE INICIO
-
SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 ,/
LABORES:
($875,453) ochocientos setenta | LUGAR DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA

SALARIO EN
NUMERO Y
LETRAS:

cincuenta y tres pesos M/CTE +
( $ 249.095) doscientos
cuarenta y nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente,

SUS FUNCIONES
ACACIAS

MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte, LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actla a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio Y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ARIAS MENDEZ
ANA ABIGAIL identificada con nimero de cédula1057515568, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

. TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,

iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
. Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactada del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demds normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entenderé que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caodigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas

. efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

. Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
gue tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.085 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacidn o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ¢rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de |a hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razoén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las

instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
. respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones gue
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compafieros.
. . Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas ¥
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente confrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
gue para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservades de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El' hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendrén que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte pUblico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas —\
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana

TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensidn, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensidn
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8 5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccidon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrdnico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conla ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica vy
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%ﬁ' /.2%@ & |
d = # _
a oy rfa‘-—— % _/I. /./’I.I
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ARIAS MENDEZ ANA ABIGAIL,~~
C.C 1.121.846.119 C.C. 1057515568
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Mdmers de Radicacion F

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGH@STR@ DE NOVEDADES AL SGSSS

2cha de Radicacion

eps-5

L.

o

1. DATOS DEL TRAMITE

L 4 & A A A

{Lea las Instrucciones que se encuen!ran anexas al fonnu!aﬁo antes de a‘rflgend‘ar.foj

Paginatida2

1. Tipe de Tramite:
A Afliaciin

2, Tipo de Afiliacién a, Indlv{dud +Colizants o Caeza de Fauilla E(] Bene"aclam o afrlladu adicional [ ]
B. Reporte de Novedad m

D. Da Oficla D

8. Ragimen A contdbutivo[ 5
B. Subsidiade |

4, Contribucicn solidaria

si[] Ne [34

&, Tipo da afiliado

12. Sexo de identificacion

6. Tipo de cntizanue 7. Cédlan
A Colizante [ 7] B. Gaseza do Famiia [ ] C. Benefciaria[ ] 0. Afieto adicional] ] A. Dependient [y} B.independients []  G.Pensionada [ ] {aregistarporta Ers) [
; A, AFILIACION
1l. DATOS BASICOS DE {IDENTIFICACION (del cotizante o cak de familia)
8. Apellidos ¥ nombres complates 5 ‘k
- Neandez Aaon | A\qw}c\\
Primer apelide Segurdo soelide Frimar nombra Sagiinda nombra
8. Tipo documente de identidad 11, Sexo biokdgica

10. Niimero de decuments da identidad
Co AnTY §1 5555 Femering [3] Maseuino [_| FE M v w87 omre[ ] cuar
13. Nacicnalidad 14. Lugar de nacimiento \ P ,\( c \! 15. Fecha de nacimianta
AR Yoo Leavor T4 . g
C{, = "-ﬁf\\\'zi& Fei s{t_é(\::. EERS NS I ’&Q‘_ N ’ Rz = \u‘ ‘2- ES | 2 [4; E’flk |_C2's iq i 2—
111, DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales
18, Einia 17, Comunidad 18. Digcapacidad : i
:i I:l g |:| No | Categorla de discapacidad  Tigo I: Condicidn :‘
18, ‘sncuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 71 21. Grupo de poblacién sspecial
Sif ] wmNo[] Nivel Grupo FI E]
22. Adminisiradora de Riesges Laborales -ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base da cotizacidon - 1BC 25, Tarifa Contribucion Solidaria
Qb\i‘d&i" {\)(D'AEQ.(\\\( 1390 AoF
26, Residencia 4O 5 Sfj i 5 )
f . L= O8N Ay}
calie WA Hu2 ":ﬁ | i | 372, 88003 Pau‘qu tavkdracnd e arw )
F‘\ L ?\"_‘«’» | @i @aa | Llaes decde 2 Cabecara Municipal [_| Gentro F'obIac;oD Rural Disperso [ | Resto Rural[_|
LGS il a) EoealidadiCiamirn ana
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NOCLEO FAMILIAR

Datos bidsicos de ldentificacion del ednyuge o compaiiero(a) permanents del cotizanta

27. Apellidos y nombras completos

Ppn

i 5 i greallige l Sirhar manar L
28, Tipo documento de ldentidad

S

29, Numero ds documento de identidad 31

30. Saxa bloldalco . Bexo de dentificacién
Famening ﬁ Masauine [ | t F ﬁ Ml ] T[] me[] omro [ cuane

32, Macionalidad 33, Lugar de nacimisnto

Paig Dspartamanto

l Munisipio - 5 | I |

34, Fecha de nacimisnto

L1

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apeliidos y nombres complelos

Frimer apalldo Segundo apsilido Primer nambee
B1

Sequnda nombors

B2
B2

Sﬁﬁcdednmﬂenlo 37. Nimero de decumento 39, Sewo bivlogico | 40, Sexo ldenlificacion 41. Lugar de nacimianto

38. Macionalidad
d de'idenidad : Femanino | Masoulins | ¥ | M | T jnBlotRo|  cual Pals artamsnta | Musicipi

42, Fecha da nacimiznta

Danart o
B‘.I |
@)

|
83 |

|
Datos complementarios del beneficiario :

43, Parentesca 44,Ewia | 45, Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISEEN

48, Clasificasion SISBEN | 49. Discapacidad
poblacion especial El Ko Nivel

Grpo 5 | WOy Categorfa de discapacidad
Bi

90, Incapacidad permanente

8l NO

B2
E3

§1. Datos de residencia

Zanz
Degartamento Municipia/Distrite Gabecara Municips| | Gentro Poblade | Rural Disperso | Rests Rural | Teldfana Tifo yfo eafular

52. Valor da la UPC dal afiliado adicional
(a raglstrar por fa EPE)

B1
B2

B3

Direcclén LocafidadiComuna

B1

Comren elacirdnico

B2
=x]

Seleccion de 1z IPS primaria ;
53. Mombre da la Instituclon Prastadora de Senicles de Salud - 193

54. Cadigo dela IPS

{2 reglstrar por |2 ERS)
c

B
-3

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE,

DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA © RESFONSABLES DEL PAGO
| B5. Nomhre o razén social

56. Tipo da documenio

Vi i -

T 57. NUmera del docurmento da ldentilicacion 55.Tipo de ap?rtante o pagador a pensionss

s \ - de Identlficacid . o= & egtietes for 5 £

OV feoptenns Nhavtca 2ol ey Qolouocois - S

58, Ublzaclén i >
ol B2 M 260 | Azudo RLu b | j{e—f;«. | villioiceaso
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BOLIVAR ¢

i2l
3
ai
=t

SEGUROS 5\
f] (*:)
/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURDS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad lahoral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera;

TIPO DE NUMERO DE

: - CENTRO DE ARE FECHAINICID  FECHA DE TPO.
IDENTIFIGACIGN 1DENTIRCACION - NOVBREDELEMPLEADD = ‘qpygasg  GLASE  TASA ‘conppuRm  RETIRO  comizanTe  ESTADO

ANA ABIGAIL MENDEZ ALMATOURS oS
ARIAS MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVD

#Y 1057515568

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afic 2026.

¢ Ko

Firma Representante Legal

Compaiia da Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pisa 10 Conmutador 3410077

Pagina 1de 1

Bogota D.C., Colombia
wwwseguroshaolivarcom

Compafiia de Seguros Balivar S.A,
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porvenir

soOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
51 condicion de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

’- CERTIFICA QUE:

ANA ABIGAIL ARIAS MENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.057.515.568, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

e

.
La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026. '/

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

Gite et Fondos de Fensiones y Cesantias 8.4, - Nit. B00.144.231-3 i Fiflal de AVA L




PERSONAL OPERATIVO
ACACIAS

RUTA 28

CONDUCTOR:

DAVID LEONARDO BELTRAN
RODRIGUEZ

ACOMPANANTE DE RUTA:

NAYIBER ISABEL MOLINA
MORENO
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFPTORA

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural

lihe y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) W
FRIMER APELLIDOD SEGUNDC APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES :

Boldan Qodnq'ue 3 Dau?d lwwm:'c?
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ¢ SEXO NACIONALIDAD FPAIS
cc@ceOPsO nNo. 1.068.933.8Y3F | FOM® | coL. @ extransero O (ol &
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpaciase () NUMERO DM __

. FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ola DM] mes avo [1.9.89 ¢ 308 H#= 46 -MN¢ A
PAIS Colowmbii Bl Chlsalels DEPTO  Meds
DEPTO MuNIcIPIO  Acaciag
MUNICIPIO TELEFONO 3102364160  EmMAILdpuidbe HhanSdou

s FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

¥

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: R
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o[ 20| o | do. | So. | 6o, | 70| Bo. | 0. | 10 | 11 MES ] ANO |:_|

. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GQUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R). BIEN (B} O MUY BIEN (MB)
'

LO HABLA LOLE LO ESCRIBE
R|B|M|R|B|MB|R |B |MB

1DIOMA

|




3 2 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

®

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, | mes Ao | o I lolal ] mes[ ] Ao Tl
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Viansportes  Elobaldoucs X Golombi &
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
f
U\qe‘{ﬂ Amtter glo}xd “}Lxm.r@avmllscom

TELEFONOS

322984154

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DiA |1.H1 MES |"1 A | ANO |2 102 [3—|

oia 2] mes o] Ao 20.25]

CARGO O CONTRATOQ

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

(onducpr Avanspo- 4e Cit &6 No 31-22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DF RETIRO
pia [ ] mes[ Javol . J|ow [ ) mes[ Javol L., ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial | mes[ Jarol ., . ]|bial A ves Jarol |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

U

o



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA 15

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 ds 1998)

i ,.'”l
N

' 'TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

- TIEMPO DE EXPERIENCIA .
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 2
o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () No (4) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190/85).

.
Ciudad y fecha de diligenciamiento lﬂCcaQw\r NeYo

David B e\’f\f&\h 03

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



22 enero 2025; Acacias - Meta,

JENNY MAGNOLIA TORRES BONILLA, persona mayor de edad, identificadn con
cedula de ciudadania Nro. 65.779.885 de Ibagusé, en calidad de representante legal
de la Empresa TRANSPORTES GLOBALTUR SAS, con nimero de NIT.
901.087.772-1, con domicilio principal ¢n la Calle 16 Nro. 31 - 22 barrio Bachué
Municipio de Acacias, departamento del Meta, Cel. 3228811748 y correo
electronico globaltursas@gmail.com, bajo la Gravedad de juramento. . ..

CERTIFICA QUE:

. _ ~
El serior, DAVID LEONARDO BELTRAN RODRIGUEZ, identificado con cedula de
ciudadania Nro. 1.068.973.847, tenia un CONTRATO LABORAL POR OBRA O
LABOR , vigente en la empresa TRANSPORTES GLOBALTUR 8.A.8, cumpliendo
el cargo y funciones de CONDUCTOR DE BUS desde el dia 14 Noviembre de
2023, hasta 21 de Enero de 2025.

La antérior se expide a solicitud del mten'sado y se firma & los veintidos (22) dias
del mes de Enero  del afio 2025.

1

JENNY MAGNOLIA TORRES BONILLA
C.C. Nro. 65.779.885 de Ibagué.
GERENTE TRANSPORTES GLOBALTUR S.A.8

Nit. 901,087.772-1
RECIRI; Qy\ Q\

CEDULA___ T A
CARGO__ Sn.__.,_- e

S

{-)'"
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

. 13:45:35
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1. 9001
GENERAL BELAHAcIOH . No. 293052572

Bogotd DC, 17 de marzao del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC;_ON certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e |nhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) DAVID LEONARDEJ,BE’LTRAN RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1068973847: (,/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Ifiguren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

.JOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
|disciplinarias, inbabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de f
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
'ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria gov,co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICALU YUR
(NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000310315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
A
Que una vez consuitado ¢l Sisiema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 17 de //

marzo de 2026, a las 13:54:02, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento | Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1068973847 .~
Cédigo de Verificacion 1068973847260317135402

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

JERIFICALO YOR
LA
'NTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

et = a b v =

m R e — = s £ e ey (5 L Pl
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Centificado, L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |

£ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




17/3/28, 5:33 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomtii,a,informa:
Que siendo las 05:33:40 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1068973847
Apellidos y Nombres: BELTRAN RODRIGUEZ DAVID LEONARDO’/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
.En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorado if f—lﬁi%“iaﬁﬂﬁ POR

75 = 25 barrio Modelia,

Bogota D.C. %}%

Atencion administrativa: - :

Lunes a Viernes 800 am a T’Y“"Ef ﬁVwNTGRIA
12:00 provy 2:00 pr a 5:00 pm : 1 ;

Linea de atencion al
ciudadano; 5159700 exl
30552 (Bogota)

Resto del pais. 078000 810
112

E-rnail: dijin.araic-
atc@pelicia.gov.co

Ministerio de @-f Portal Unico de LRt GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Cantratacion

Todos los derechos reservados,

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005WebJudicial/formAntecedentes. xhtm|

L



{ig} Policia Nacional de Colombia i

(https://www.policia.gdif,q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:.

/f #
Que a la fecha, 17/03/2026 05:18:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1068973847 y Nombre:
DAVID LEONARDO BELTRAN RODRIGUEZ. '

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136668833 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q  Nueva Busqueda ] B Imprimir l

JERIFICADO POR
LA

NTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacienal de Colombla COLOMBIA
Direecibn General - Cra. 52 P 26 - 21 (. PRITENCIA (3R | A
Ceantro Administrative Maciens M Bogeta 0.0 v‘ DA

Livvea de atencidn: (HEO0G-910112

N ————————




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

o
La ngicfa Nacional de Colombia informa:

¢

Que siendo a5 17:30:56 horas del 17/03/2028, el dudadano identificado con cédula de cludadaniztlo. 1068973847,

Apellidos y Normbres BELTRAN RODRIGUEZ DAVID LEONARDO
NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulla se tendra en consideracidn por la entidad o empresa TRANSPORTES ¥ SOLUCIONES JOB SAS, con

NIT 9016781164 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carga, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/071201R ‘por medio de la cual se establecs of régimen de inhabifidades a quienss

hayan sido condenagos por gelitos sexuales cometidos contra menores, se crea €l registro de inhabilidades v se dictan
olras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cuzf se reglamenta la Ley 1978 de
20187 con nbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frene al
tratamiento de datos.

hups/finnabilidedes palica.gov.co:8080/cersula

/ERIFICADO POR

1A
YTERVENTORIA

-

ISR

11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez cansultada fa base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) cludadano(a) con nimero de
identificacion CC 1068973847 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRD DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 17/03/2026 01:19 PM

Cédigo Verificacian: DAVSUBX73M
Valida hasta: 15/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

TERIFICADY ruk
LA
INTERVENTORIA
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simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 1068973847

Fecha de expedicién: 17/03/2026 =

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 08:09 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante |a fecha de expedicidn,
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulia del estado de cuenta,

/ERIFICALIO POR

NTERYENTORIA

La informacion contenida en el sistama es ada y reportada por los organismos de transito

ederacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipu

O



Consulta Personas

Realizar otra consiita

Sedor usuario si 3 informacian suministrada no corresponde con sus datos reales por faver comuniquese con la autoridad de transito en [a cual salicitd su trdmite.

DAVID LEONARDO BELTRAN RODRIGUEZ *

CC.1068973847

ACTIMO

asfoyf2012

B Licencials) ge conduccion

Nra ficencia

QT Expide Lic.

Fecha expedicién

Estado

Restriccicnes Retencion

ACTIVA

12189958

OT Cancela/Suspende Lic. Acciones

1068973847

1063573847

1068973847

1068973847

1068373847

1068373847

8318464

Categorias de la licencia Nro: 1068973847

INST TTOYTTE ACACIAS

INST TTOYTTE ACACIAS

INST TTOYTTE ACACIAS

INST TTOYTTE ACACIAS

INST TTOyTTE ACACIAS

INST TTCYTTE ACACIAS

INST TTOYTTE ACACIAS

12/02{2024

12/02/2024

120272021

08/02/2018

09/02(2015

30072013

08/02/2012

ACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

NO

NQ

NOQ

NO

NO

NO

NO

Ver Detalle

Ver Detalle

Ver Detalle

Ver Detalle

Ver Datalle

Var Detalle

Fecha expedicion

Fecha vencimiento

Categorfa antigua

12/02/2024

12/02/2024

12/02/2024

12/02/2027

oo YERIFICADO POR

12/02/2034

INTERVENTORIA

LA

W
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TRANSPORTES Y SOLUCIONES JOB
TRANSOLUCIONES JOB

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decrete 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proteccién de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento,

para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de
Tratamiento de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para;

s Verificar referencias personales, laborales y académicas.

s Consultar antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.
¢ Realizar exdmenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

Gestionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

Enviar comunicaciones, notificaciones ¢ informacion relacionada con la relacidn laboral o
contractual.

Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

Tomar y utilizar fotografias para identificacién institucional.

Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

Atender solicitudes, quejas o reclamos.

Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden considerarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su

tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:

= Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.
Sclicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
Revocar la autorizacion otorgada.

Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.

4. Vigencia

La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacién labeoral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

. & @

Yo, Dad deameds Beded , identificado(a) con ceédula de ciudadania
No._t0o 63 . %Axn B 5 , autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S A S. para el tratamiento
de mis datos personales conforme a lo establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZO del afio 20286.

Firma: @ awl ‘8)\ Jede Q\;
C.C.No: 1068 . 933.eyy 7
Teléfono: 310 2 46 Y1 &

Correo: duud belbanBacie guven b o




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Dasd Lepncedo Rel4an identificado(a) con cedula de ciudadania
No.4069 aa3 8uyy | AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT.
901297365-6 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la
GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y
tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las
plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General
de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia
Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de
2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el proceso de
Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables
en materia de proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que
tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento come titular de la
informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar
la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podre ejercer a través de los canales
presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: @CAJB Q) Bu Jrrek_n Q\/ r
Nombre: LDawd Bonvwds  Boldax /

Cédula:l- 068 .32 8y».
Teléfono: 2 (o 2236 Yibo




TRANSPORTES Y SOLUCIONES JOB S.A.S.

NIT 901.678.116-4

CONTRATO N: 0006

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE OBRA O LABOR CONTRATADA

En Acacias — Meta el dia 16 del mes de marzo del afio 2026, entre TRANSPORTES
Y SOLUCIONES JOB S.A.S. Identificado con NIT.901.678.116-4 ubicada en la
Carrera 29B N. 17 — 21 Barrio Asociacion de Amigos, representada legalmente por
JAVIER ORLANDO BELTRAN RODRIGUEZ |dentificado con cédula de ciudadania
80.391.277 de Choachi, persona juridica que en adelante se denominara el
empleador y el sefior DAVID LEONARDO BELTRAN RODRIGUEZ Identificado (a)
con cédula de ciudadania N.1.068.973.847 de Choachi, que actualmente reside en
la Carrera 30 # 3 — 25 barrio la Asociacion de Amigos, Municipio de Acacias - Meta
se desempefnara en el cargo de Conductor, quien en adelante se denominara
trabajador, celebraran el presente contrato a término de obra o labor, pactado bajo
las siguientes clausulas:

PRIMERA: Del Domicilio Contractual. El trabajador(a) desarrollara sus funciones
en las dependencias o el lugar que la empresa determine de acuerdo con las
obligaciones que tiene la misma con las diferentes entidades, cualquier modificacién
del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara de conformidad a lo
establecido en el articulo 65 N. 8 Cddigo Sustantivo de Trabajo

SEGUNDA: De las Funciones. El empleador contrata al trabajador para
desempefarse como CONDUCTOR DE VEHICULO DE SERVICIO ESPECIAL en
diferentes rutas segun la necesidad de la empresa, ejecutando labores o funciones
tales como:

1. Transportar el PERSONAL en los puntos asignados, de acuerdo al contrato,
dando cumplimiento al horario requerido para cada ruta.

2. En todo momento mantener el vehiculo en condiciones optimas, higiénicas
de uso y funcionamiento.

3. Ser responsable del buen uso y manejo de las herramientas y elementos de
EPP para el buen desempefo de sus funciones.

4. Diariamente realizar de manera obligatoria las inspecciones
preoperacionales al vehiculo asignado y entregar de manera mensual el
reporte a la coordinadora HSEQ

5. Informar a la empresa de manera OPORTUNA los mantenimientos a realizar
al vehiculo como preventivo y correctivo en los formatos correspondientes.

Carrera 29B # 17 — 21 Asociacién de Amigos - Cel: 314 434 1010
E-mail. transolucionesjob@amail.com
Acacias - Meta




TRANSPORTES Y SOLUCIONES JOB S.A.S.

NIT 901.678.116-4

Y demas que sean necesarias para el correcto desempefio y oportuna prestacion
del servicio objeto de del presente contrato, como también el cumplimiento a los
clientes internos y externos.

Tercera. De las horas extras. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso,
se remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o
festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente,
como queda dicho.

Cuarta. De la jornada laboral. El trabajador se obliga a laborar la jornada en los
turnos de acuerdo con las rutas asignadas, pudiendo haber ajuste o cambio de
horario cuando se estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segtin el articulo 167.

Quinta. Del Periodo de prueba. Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba los primeros 30 dias de labores.

Sexta. De la duracién del contrato. El presente contrato tendra una duracion hasta
cuando se finalice la obra con la empresa en la cual se tiene contrato de prestacién
de servicio de transporte, asi mismo se le asigna el vehiculo, de la misma manera el
presente contrato podrd darse por terminado por cualquiera de las partes,
cumpliendo con las exigencias legales al respecto.

Séptima. De las obligaciones de las partes. Seran obligaciones del empleador y
el trabajador aquellas estipuladas en los articulos 57 y 58 del cédigo sustantivo del
trabajo y demas que sean necesarias tales como: El trabajador debera llevar a cabo
todas las actividades que se le asignen dentro el desarrollo de sus funciones segin
el objeto del presente contrato, tanto en lo que concierne al trasporte de personas,
como tambien todos los mantenimientos, reparacién de dafios y demas novedades
que se presenten en cada uno de los vehiculos que se encuentren bajo su cargo
segln designacion del jefe inmediato, mantener la documentacion del vehiculo
dentro del mismo totalmente al dia, en caso de existir un vencimiento debera
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comunicarlo a su jefe inmediato, mantener su licencia de conduccion en fodo
momento vigente, no debera tener infracciones pendientes de pago ante plataforma
SIMIT, la presentacién personal del trabajador debe ser impecable durante la
ejecucion de las actividades objeto del presente confrato, el uniforme debe portarse
de manera adecuada dentro de la jornada laboral, participar en las actividades que
se establezcan dentro de la empresa tales como; capacitaciones, integraciones y
demas que sean convocados por el area administrativa de la empresa en un plazo
no inferior a 2 dias de la fecha de reunién, a menos que sea de manera urgente, a
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato
y demas funciones que se deriven de la relacion contractual aqui pactada.

Octava. De la terminacidon con justa causa. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, aquellas
enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente contrato.

Novena. De la remuneracion. La misma se pacta por Un millén Setecientos
Cincuenta mil Novecientos cinco pesos micte ($1.750.905) equivalente al

SMLMV actual, la cual el empleador debera hacer entrega al trabajador de manera
mensual.

Decima. Del traslado de la prestacion del servicio. Las partes podran convenir
que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado
seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57
del Coédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo
ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos esenciales, de
conformidad con el articule 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Decima Primera. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en conscnancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relacicnes entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social.
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Decima segunda. De la modificaciéon del contrato. Nueva obra o cambio del
término del contrato. Si al finalizar la obra contratada, el empleador desea continuar
con el trabajador en otra obra distinta a la aqui contratada o vincularlo mediante un
periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo contrato de trabajo.

Décima Tercero. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
a continuacién de su texto.

Para constancia de aceptacion del contrato, firman las partes en el Municipio de
Acacias - Meta el 17 de marzo del afio 2026.

EMPLEADOR TRABAJADOR

T J .
i O, D Q
JAVIER ORLANDO BELTRAN Dawd Leonard ltran Raodriguez
RODRIGUEZ
C.C. 80.391.277 C.C. 1.068.972.260 -

Representante Legal
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OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos a saber, de una parte, JAVIER ORLANDO BELTRAN RODRIGUEZ,
“mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de
Acacias, quien actlla a nombre y en representacion de TRANSPORTES

Y SOLUCIONES JOB S.A.S, persona juridica de derecho pri;/ado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Acacias y quien para
los efectos del presente contrato se denominara, LA EMPRESA , y de otra, DAVID
LEONARDO BELTRAN RODRIGUEZ, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecino
del municipio de Acacias — Meta, identificado como aparece al pie de su firma, quien para
todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente OTRO Sl al contrato de trabajo, el cual se regira por las

siguientes clausulas:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR DE
RUTAS ESCOLARES EN EL CONTRATO 1243 DEL 2026 EN LA UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 NIT 902.040.015-3 , DE LA CUAL ES INTEGRANTE en los
MUNICIPIOS DE ACACIAS, GUAMAL Y CASTILLA LA NUEVA :; dando inicio desde el 18

de Marzo hasta el 06 de Diciembre del presente afio, dentro de las jornadas, rutas, y

horarios programados, monitoreados y validados a través de GPS y/o bitacoras de trabajo,
con la finalidad de ejecutar el servicio de transporte a los clientes externos: dando
cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su
naturaleza le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de Trabajo, los SIG y

la norma laboral vigente.

VIGESIMO SEPTIMO: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas en la direccion

fisica Vereda el Resguardo en el municipio de Acacias, Departamento Meta.



DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL EMPLEADOR: Por parte de TRANSPORTES Y

SOLUCIONES JOB S.A.S, , el correo electrdnico es: transolucionesjob@gmail.com y en la

direccion fisica Carrera 29B # 17 — 21 A Barrio Asociacion de amigos, en el municipio de

Acacias.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad de

Acacias, a los 17 dias del mes de marzo del presente afio.

EMPLEADOR TRABAJADOR

vﬂw(_:ffec O KJ '} (Cn ®m~\ 9 dﬁﬁ@n ,%;,riguez

JAVIER ORLANDO BELTRAN David Leonar:
RODRIGUEZ
C.C. 80.391.277 C.C. 1.068.972.260

Representante Legal

(3Yy T



ENTREGA DE DOTACION Y E.P.P.

T
i

NOMBRE:

TRANSPORTE Y SOLUCIONES JOB 5.A.S cumpliendo con los esténdares de Seguridad y Salud en el

Trabajo y Seguridad

Industrial...

DAVID LEONARDO BELTRAN RODRIGUEZ

No DE CEDULA:

1.068.973.847

DE  |CHOACHI

CARGO:

CONDUCTOR

/
FECHA DE ENTREGA:  |16/03/2026 /

CONCEPTO

--Redliza entrega de la siguiente dotacion y elementos de proteccion personal para el desarrollo de
sus labores.

e TRy e

CONCEPTO CANT.

CANT.
Camisa mangua larga 1 2 5
Pantaldn jean 1 = 5
Bota corta antideslisante Hergo 1 par - -

ENTREGA: Paole Orjuela A. NOMBRE:  |DAVID LEONARDO BELTRAN RODRIGUEZ
CARGO: Coordinadorg Juridica y de Procesos C.C. 1.068.973.847
"\ N
FECHA: 30/12/2025 FIRMA: SU Q“\ Q _)\ { e Q.\
Can L

Como trabajador me cemprometo a dar buan use alos elementos que me han sido suministrados
para el desempeno de mi labor y para constancia de la enfrega y declaracion firmo los registros.

'SYe



DE COLOMBIA

VIGILADO

(SY3

ARL | SUra =

Medellin, 17 de March de 2026

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la{s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de TRANSPORTES Y
SOLUCIONES JOB SAS gue se encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Ndamero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 4 Porcentaje Cotizacién:  4.35 %
C10668973847 BELTRAN RODRIGUEZ DAVID LEONARDO 18/03/2026 U1550231 DEPENDIENTE
null

Atentamente,

Direccitn de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado fiene validez para efectos de aliliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf camo para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 17/03/2026 13:40:53 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.156.184.134, 198.143.41,27, 172.16.42.57
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SaludTiotal .

Bogota, 17/03/2026

Senor{a)
DAVID LEONARDO BELTRAN RODRIGUEZ
C — 1068973847

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016536699
Fecha Radicacion: 03/17/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-8 S.A., v nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud {(EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-5 S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de |a afiliacién se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributive como trabajador dependiente de
la empresa TRANSPORTES Y SOLUCIONES JOB N 801678116, bajo el tipo de cotizante C con una
base de cotizacion para el 2026 de § 1750305.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha

; Documento P Anexos
Nombre y Apellido : Nacimiento Parentesco Sexo ;
/ Tipo (mm/dd/aaaa) pendientes
DAVID LEONARDO COTIZANTE
BELTRAN RODRIGUEZ ~ © ORiD¥1983 M

Informacién Afiliacién
EPS Anterior: NINGUNA
Posible Inicio vigencia afiliacidn: 04/19/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacion Laboral

Direccion Empleador: AC 26 NO 85 D 55 SANTA CECILIA MODELIA
Direccion Laboral: AC 26 NQ 85 D 55 SANTA CECILIA MODELIA
Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesicnales:

Fecha Ingreso a laborar{mm/dd/aaaa): 03/18/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www _saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendio, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cadigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

; Tusal
www.saludtotal.com.co Usalcigo
Linea’slal Bogota 485 4555 - Naclonal 018000 1 14524 gg@eser




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

MIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

DAVID LEONARDC BELTRAN RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.068.973.847, se
encuentra afiliada(a) al Fondo de Pensicnes Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

6.2

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constanle en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional.

Srupo

[slradors de Fandos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144.231-3 ; Filial de AVA L




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 v 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SECGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
HO‘WLC\ H-Of&'no. Naydber i'bcdoe/
1
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MACIONALIDAD PAlS

ce@ceQPrasO No. YUy gy, FrOMO

coL. ® extranErRe O Golsmbig

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  seGuNDACLASE ()  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPOMDENTCIA '_/

FECHA pia F.8] mes Mal avo e | Meveda @ﬂmufxrdﬂ Vi

PAIS C\embru Pais _ Colorabio pepto_Me 4q

DEPTO Meda MUNICIPIO  _ A cacial I

MUNICIPIO }-'3, c:auas TELEFONO u{ azﬁ gL ( EMAIL A7 \“-"‘" i
I T A A S T

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

(/

EDUCACION BASICA Hruo o87eMD0: Rathalley Tecnico R
PRINARIA  SECUNDARIA MEDHA FECHADEGRADO () i7 - 2 502
1o.| 20. | 30, | 4o. | 80. | Bo. | To. | 80. | 0. | 10 | Bf MES ARO
i

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGIGA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

ELACIONE AL FRENTE EL NUMERGC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY), i
MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO MNOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
i R|B |MB|/R|B |MB|{R |B |MB

M Y

teATEs e




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO :
pia [ ] mes[ Javol o J|oal ] mesl . Jamol, . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENTIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS
Union TCMQO(&J €scolay MCJ—a Lote 1 A Colom\oiq
DEPARTAMENTQ MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Medy Villavy cenciLO :
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
Vo DI 193 DIA mes [1,0] avo (20,24 | o [8.5] mes 2] aro [2.002,4 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION ;
Q{?’a«a-%ﬁ Calle 32 N.28-59
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Vnion Yemneora | Tra ASPerle Escol- X Co \c b Yoy
DEPARTAMENTO MUNFFCFPIO 3 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD :
ﬂ&l—h Y \“mu itenci® U tansescolarzo7 3‘9q (aLel] "'fam
TELEFOMNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
F1o904 5914 DiA MES Ao [202 1 |pia o] meslof] afo o2y
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .
Acom paian e de e opeahivo CC Parnadern utbana lohby z ||
k EMPLEO‘O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA PAlS
Waon Temporal Teansper lo €ocdar p.8 Colsenbey
DEPARTAMENTO Y1 municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
My eta N ‘\Q\\c\\] \eeai O WV ansescelavzs 3(Pe ma Lesn i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
220 %09 W9 44 | pia s ‘SI MES ARO Eo‘ll L%| DIA IZ.% mes [0£ ] afo [22 24
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGGION
Ooeodvo 1< famogen Yckang LY

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

320909 294y

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
U\V\\.O\"\ Ter otal LGNS '{{Jef‘l‘& ‘83“-:‘»1&? X Co lﬁ‘f{“ﬂ i
L7
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Metg VillayiceaciO QlensescelaizeraPomal l-com |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :

pia lon| wmes log] afo [2o13]

pia |24 mes A aso R 23]

! RGO O CONTRATO ACTUAL

DEFENDENCIA

DIRECCION

Medo

Ammmﬁﬁ\‘f\'k e —u%&. OP‘EM{‘L\{O €€ Primadece, Ovboana 10£L\; 28
L ' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Bacdor 2as X ch\e,m\o\ca
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ld\ E'li" G N \\\u\i 2nG o gexticncamnes cm\@ exeturacs (om
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
20 RIE 5193 pia (1.9 wmes [oM] afo iz.e 2.3 | oia o] wes oAl ato [2023] |
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIREGCION .
ﬁl%f‘ﬁ‘i}&?\&\’\iﬁl de Bia Opem_)rwo Cg e 32 W 26-58
\ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
Escetar  $ab5 W Cu\«y«;\\otm
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. M&ld \| \“:s\\'l tLeann O ey m{t-,me(r_w&@emklmﬁ.&;m
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A0 86 S147 pia [13] mes [1,0] ato [2.0,2.2] | pia [0,2] mes [1.4 aro [2022] |
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ;
Rco OO R ovd}" e c)‘a, \Zu\'u O Pecpbwo & q“cf_ 32 W ZE-3B
v EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Facetor S ay X Colasnlne
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

J i “&\! ileni©

fijﬁﬁ fon Cb‘mt.’{ﬁtlltl(ae:stcjf S0S -

TELEFONOS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVANMENTE ESTA HOJA .

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

210 86 919} pia Al wes oAl ato ko2 | oia BR] Mes ol Ao 2oz |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION |
Accmeyzaale de Pl opcadwo | calle 3 w° 2e5p



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 482 v 443 de 1988)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | pPals
Escerst & ab 3 Ce \«:-m Wy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
&’\?—)i o]} A “L\tj ento 355;3 ncemertia Pex st com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ;
g 310 836 5192 pia 4] mes [02] afo [2.02:2] DIA [2.4] MES ANO
RGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCHA DIRECCION s
Ace mou Aunte de_ By, < Peccxlr WO Cq\\c_ 27 W° 26-38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

'_EMPRESA O ENTIDAD J PUBLICA PRIVADA PAIS

Ecodwr gas X Lokl
DEFPARTAMENTO MUNICIEIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD

Mede Jilkwicenco aisntemecial Qe g
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO &

316 836 5192 DiA wes [0.8] aro DiA mes [1,2] aro i

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRE(?CI'CW {
Acepaasnde & Rota O Peca vy Calle 32 N-2¢-58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

—

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
[P Sas ok CG\@m\o Te]
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. M E'_;:“u \ \\\Q}J WencidD sl HONLCTNe (i l@ o T T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FEGHA DE RETIRO
A0 &IE Q103+ DiA MES ANO 2§2E§ Dia MES Iofﬁﬂ ARO |2|_0 'la I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DfRECf.’éN 3-
Acscnoarante de B o Opecativa calle 32 (N _2¢6-5§
L EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA |  PRIVADA | mais
Eb%%@r Aud X CD\WO\O O
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Me_-\fa \[ 'L“r,\.\j e O ey w\tbmertml@e: m-lu-aaus L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO N FECHA DE RETIRO
A0 DA G pia 09| mEs o3| ato 20 ‘15 pia 1 6] MES 11.4] afio 120 18] |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1395, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELAGTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

j 3o 876 5193
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES,

7 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION e e

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENIHENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCOM- £
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE FRESTA- [
CION DE SERVICIOS GON LAADMINISTRAGION PUBLICA. L

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de dillgenciamiento, HCQ tab

MC}‘-U‘\.lOeJ N\O‘\\\'\Q Motenn

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S|D0O CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

iR
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT . 901873177-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

Que la Sefior(a) MOLINA MORENO NAYIBER ISABEL identificado(a) con cédula de
iudadania nimero 40434942, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo
a término fijo, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
[1 DE OCTUBRE DE 2024 | 5 DE DICIEMBRE DE 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del afio
2024,

Atentamente,

® /
i / /____
ﬁ’”’ﬂ/f/fr?af 2
R.K. LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
U’T ESCOLAR METALOTE 1

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 Mo. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel, 310 876 51 97
gestioncomercial@ascotursas.com
Yigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a) NAYIBER ISABEL MOLINA MORENO, identificado(a) con cedula
de ciudadania No. 40434942 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los
siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO
05 DE Febrero de 2024 28 DE Junio de 2024 OBRA A LABOR.
16 DE Julo de2024 . . 30 DE_Septiembre-de 2024..  OBRAAILABOR.
o : 5} H oA

Para constancia dewlo antenoi' seﬂxma_enjﬂlavtoenclada os=-einco (05) dias del
mes de Octubre daLdgs_miulwemtrwatrejﬁ—z&E nall

i
o

Cordialmente;

Aol
UNIOM TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta

Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular; 3209093914
uttransescolar2023@email.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a), M@LIMA MORENO NAYIBER ISABEL ,  identif cado(a) con cédula
de ciudadania No. 40.434.942 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, desempenando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los
siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO
4 de Septiembre de 2023 24 de Novuembre de 2023  TERMINO FIJO
5 de Febrero de 202& _— mq!‘ R r*@BRA O LABOR.
N

Para constancia degulo anterlorl‘s .' flrma en VlILEvra;enCIO 3 li cinco (05) dias del

_______

UNE@N TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular; 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




W

EL REPR

Que el (la) Sefior(a) MO

TIE ESCOTURS S.A.S
e NIT. 822.005.127-1

Fad Prastacion del Servicio Piblico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 e001: 2015~ IS0 14001:2015-1S0 45001:2018

ESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

LINA MORENO NAYIBER ISABEL, identificado(a) con

cédula de ciudadania nimero 40434942, laboro en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIZACION

21 DE JUNIO DE 2017

02 DE DICIEMBRE DE 2017

17 DE MAYO DE 2018

22 DE JUNIO DE 2018

09 DE JULIO DE 2018

16 DE NOVIEMBRE DE 2018

03 DE FEBRERO DE 2020

03 DE ABRIL DE 2020

02 DE AGOSTO DE 2021

03 DE DICIEMBRE DE 2021

14 DE FEBRERO DE 2022

24 DE JUNIO DE 2022

11 DE JULIO DE 2022

07 DE OCTUBRE DE 2022

17 DE OCTUBRE DE 2022

02 DE DICIEMBRE DE 2022

19 DE ABRIL DE 2023

01 DE SEPTIEMBRE DE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los ocho (08) dias del
mes de agosto de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auro Padres Eu&z C@xg%m

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO

Gerente

Resolucién Mo. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 Me. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfone 6713339 - 6822375 - Cel, 310 876 51 97 - 3214432753

gestioncomercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

=<
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COLEGIO NACIONALIZADO DE BACHILLERATO

PABLO EMILIO RIVEROS
ACACIAS - META

Institucion Ofizial de Sdusacién Media Taenica ¥ Académisa en su Jomada Diuma con especialidades an: 4+ Folklors Uanero - Misica y Danza +Cerfimica y Esouiiurm
+Disefio y Pintura +Sistemas +Allmentos Céricos  +Alimentes Lactees  +Dibuio Téoniocn y Obras Civiles, y+Comercio Sistematizado. La Jomada Moctuma afrece
Educacion Basica Primara y Secundaria por Ciclos, Educacion Media Académica y Educsaidn Media Téonica con Especialidad en Computacién. Resoluciones da
Reconocimients Oficlal nimeros 673 y 674 de Septiembre 14 de 1999, emanadas de la Secrataria de Educacion Departamental del Meta. . Dir: Cra. 23 Cil. 8 -
Tals. 6560184 y 6560207~ DANE 15000600439~ NIT 592 030 167 3 — RAE 1006

i
4

Acta |

De Graduacion .

s Acacizs, Meta, 2 log 8 dias del mas de diciembre de 2002 se

e b Aindadd
Ed 1 B A LANGELANA

£

reéuniéron, con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de Ultimo grado

en el nivel de Educacion Media Técnica los suscritos Rector y Secreiaria en la
Rectoria del Colegio Nacionalizado de Bachillerato “Pablo Emilio Riveros”, de
Acacias, autorizado por la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta para

otorgar el Titulo de Bachiller Técnico en DISENO Y PINTURA, segin resolucion No.
674 del 14 de septiembre de 1998.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media

Técnica, se procedio a oforgar e Tiulo de Bachiller Técnico en DISENO

Y PINTURA al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de
identidad se relacionan a continuacion:

MOLINA MORENDO NAYIBER ISABEL
T. L. N° 847115-047139 de Acaclas - Meta

Es fiel copia fomada del Acta original general No 158 del & de diciembre de 2002
que consta de 20 estudiantes, que comienza con el nombre de ABRIL BOCANEGRA
BEATRIZ ADRIANA vy se cierra con el nombre de VALERO CARO LUZ HELENA,

firmada por Félix Arturo Nustes Reina (Rector) y Luz Marina Duarte de Agudelo

(Secretaria).

Dada en Acacias a 8 de diciembre de 2002.

iy L%/Z/,gz/g’/// )

he-Arttire Nosies Reina Lz Marina Duarte de Agudelo
/ Secretar}
€7 14.199.778 de tbagué C.C. 37.915.855de Bibermeja




 16DIC2002ACACIAS
. FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION A




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL. TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

NAYIBER ISABEL MOLINA MORENOC

identificado con Cédula de Ciudadania
No. 40434942 de ACACIAS

Cursd y Aprobd

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 18-07-2025 - Vélido hasta 18-07-2026

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD
CEAAVALADO POR

] ! o

2, ;
W B
»$1S8C 0 §iS W P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
LY REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 Mo, 36A-218 Jordin Poralso - Vilavicencio - Mela - Cel, 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumato.co




EHEAE
L
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ‘

PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hrt 4
GENERAL DE LA NACION No. 292685577

Bogota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRIY, el{la) sefior(a) NAYIBER ISABEL MOLINA MORENO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 40434942

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contieng las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos qus exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3a. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

.QOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:fiwww_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

' ﬁﬂ‘ﬁl(‘&w COR

. LA
NTERVEmR A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISNMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 13:53:28, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40434942 .
Cadigo de Verificacion 40434942260310135327

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA

e e e e i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

..... e
C(m cl C mllfro de Verificaciéon pucde constatar la aulunhuddd del CLIUHC(\LIO

é) Carrera 69 No 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Tlkismalaia asdealaeia flanaeal NI T2OWD ATA T



10/3/26, 2:33 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:32:51 PM horas del 10/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40434942
Apellidos y Nombres: MOLINA MORENO NAYIBER ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

__ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
W instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 800 ama 1200 pmy /ERIE.‘CAW ruﬂ

2:00 pim a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: L A
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Al pateenTa : 7 !
Reslo del pals; 018000970 112 &
E-mail: dijin.araic- : NTERVEHTQR!A

atc@policia.gov.eo

https:/fantecedentes.policia.gov.co; 7005MWebJudicial/formAntecedentes. xhtml 112



10/3/26, 2:50 p.m. Consulta RNMGC | ¢/ ]
> KD -

@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

*®
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 02:50:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40434942 y Nombre:
NAYIBER ISABEL MOLINA MORENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136195908 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 2000
Policia Nacional de Colombla COLOMBIA

-
Direccién Ganeral - Cra, 85 W° 26 - 21 G POTEHCIA DELA
Cenlro Administrativo Macions ogota 0.0, VI DA

.'.‘ \ 5 o
' .' : lp Linea de atancidn: 018000-9101 2

hitps:ifsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienda las 14:44:52 horas del 10/03/2026, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 40434942,
Apellidos y Nombres MOLINA MORENC NAYIBER ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracidn por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhiabifidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por media del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/72012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

htips.//inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta

"ERIFICA D pop
-' NTER‘VENTORIA,

e ©

11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datas de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimere de

identificacion CC 40434942 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORDSOS p

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 05:32 PM

Cadigo Verificacion: 7YGH849DWP
Valida hasta: 08/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADO pOR
LA
'NTERVENTOR] A

Ly



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACICON DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unice Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A,

B.

m

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromele a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u emisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y ne ha emitide ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

. El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

*  Gesticn de infermacion con fin laboral y actualizacidn tecnolégica de la empresa.

e Paradarinformacion sobre campafias de promociény planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones lahorales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.
s Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
¢+ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio gue el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacidn de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

. Yo, MOLINA MORENO NAYIBER ISABEL, identificado con cedula de ciudadania No. 40434942 expedida en la ciudad de
ACACIAS autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segtin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

&

Firma M \\Qrt.‘_u‘ N\O\\“\M M

CC. 40434942

/‘..

Teléfono: 3148287862

Correo: nayiberisabelm@gmail.com
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MOLINA MORENO NAYIBER ISABEL identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.40434942, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contralorfa General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
enla Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipic de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: Naadser  Molvas

Nombre: MOLINA MORENO NAYIBER ISABEL
Cédula: 40434942

Teléfono: 3148287862

59



P Boy
AN BRSSP
ﬁmﬂmﬁmm{ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

o NIT. 902040015- 3

A

/

V
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL

EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: GALLE RN RS SR P RRNETR
ggﬂEARgTO e 3124808646

NOMBRE DEL | MOLINA MORENO NAYIBER :

TRABAJADOR: ISABEL :
CORREO: umf)ntemporatempresastlaneras@q

mail.com
NUMERO DE 40434942 DIRECCION DEL | VEREDA EL ROSARIO LOTE #3 EL
. DOCUMENTO: TRABAJADOR: REMANSQO

FECHA DE FECHA DE INICIO 4

SUSCRIPCION: 18 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 /
FECHA DE P

CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 ¢
LABORES:

($1.750.905) un millon LUGAR DONDE
setecientos cincuenta mil DESEMPENARA

SALARIO EN | novecientos cinco pesos M/CTE | SUS FUNCIONES

NUMERO Y + (3 249.095) doscientos ACACIAS

LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y

cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, vy de otra, MOLINA MORENO
NAYIBER ISABEL identificada con nimero de cédula40434942, actuando en hombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. E!l trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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ivas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
ra diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
xas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
limiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
\presa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
inciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

ZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
nidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
ontos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
acion.

. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
arzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
a la ley.

PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
plemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de

nir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
dos no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
dor de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
=l trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
U poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo

. PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
ho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
) Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de

rueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
le manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
blecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo

| presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
lismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
a.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimerc de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salaric minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serad socializado y formaré parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 1.750.905 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
, pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFOQO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos gue el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se

otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
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. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

¢ Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

A Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y (tiles que le hayan

sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo:

¢) Respetar |los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado |a base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacidn por parte del trabajador de cualguiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La ng asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucidn del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companeros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

[. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u abjetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u cbsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y gue se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempeno de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefic de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la cldusula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

*RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiréan asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Def 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




S TEMp .
A UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

il NIT. 902040015- 3

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comuan
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de

prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
. contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador estd eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los terminos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensidn
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo’es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
. acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. EJ presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: EI Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacidén u Opaosicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccidn de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertas y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@agmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%ﬁ}[ ﬁ%@C

-\XC\LA \\0@4 N\Q\ LR atet m

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MOLINA MORENO NAYIBER ISABEL
C.C1.121.846.119 C.C. 40434942
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transpories
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SEGUROS \
T4
s

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Labaorales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRD DE FEGHA INICIO  FECHADE TIPQ
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMERE DELEMPLEADD - ‘qpappyg  CMASE . TASA ‘wopentupa  RETRO  cotzawte  ESTADO
NAYIBER ISABEL MOLINA ALMATOURS
oe azagay  NAVBER dya o £ assh 1803202 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

4

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A, NIT, 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colembia

www.sequrosholivarcom

Pagina 1de1

Compania de Seguros Bolivar S.A.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MOLINA MORENO NAYIBER ISABEL identificado(a) con CC nimero 40.434.942 se encuentra afiliado(a) en
Pensiohes Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 12 de julio de 2017 y sus recursos se encuentran distribuides como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asf:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del{la) interesado(a) el dla 16 de marzo de 2026.

Cordialmente,

oy, Y
W ¥,
i )} v

f

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a les productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros;
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web wwwi.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranguilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhalsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocallfproteccion/

Pag. Tdel



PERSONAL OPERATIVO
ACACIAS

RUTA 29-31

CONDUCTOR:

HENRY DE JESUS GIL
MORENO

ACOMPANANTE DE RUTA:

LINA MARIA GONGORA
MERLO



FORMATO UN!CO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

: Persona Natural
n

: {Leyes 190 de 1995, 482 y 443 de 1998)
Libertad y Orden

DATOS PERSONALES =
FRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO (O DE GASADA) NOMBRES / =
G\ | Macens 7 Yoy Ao Fesus" I
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce@ceQrsO No. BOIRANTE FOM® | coL® extranero ) Colartloiny
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO D.M
. FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTQ DIRECCION DE CORRESFONDENCIA
FECHA pia L&) MeEs [OF) Ao 1A R3] | ¢anz N 23 0D La Qﬁ"‘-\&%x‘xﬂ
PAIS Co\lorabih PAlS  Cohasraloten pepto  Meden
DEPTO Aeda municipio N il aicentio
monicipo o wicenti o TELEFONO 377 Y4ul9& 5\ Emm_(\’\‘5fQ‘“:’\“m“t i

Zhtatel o

(2]

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

r/—

EDUCACION BASICA TITULQ OBTENIDO: )
PRUSARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

g0, | 10 | 11 MES I_|—_| ARD m

l\'la. 20, | Jo. | 40, | Se. | G0, | To. | Bo,

. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

ACADEMICA | APROBADOS 8t NO O TITULO OBTENIDO MES ARO FPROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|BI|MB|R|B |MB|R | B |MB

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA |




PERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D[A|__|—_| MES|||ANOLJI|I DiA|||MES||—|ANO||||_J
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA PAIS
( o‘OCfo\»i\ X C(}k\b 9@‘9&0
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
C D\\(} L OO (T, BOCE}:;‘}\'G S £ i Et.«,)(Ea:.\’\um\;‘.me ConcayIf e it

TELEFONOS

37258500 €l 107

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA Mes 06 | afo [2e 0.

pia (28] mes ©8] ako o2 4] |

CARGO O CONTRATO
C_eonm fb 3 LA—@ ¥

DEPENDEMNCIA

DIRECCION
Caievo A6A —ai %caa‘jr\:a

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
(—\‘5 0 \K?%p Q\ o0 %A& S A X (Q.\(XOO‘:)‘! -
DEPARTAMENTO 3 MUNICIFIO CORREO ELEC?\'RON.‘C:\O ENTI .J'DA.S.‘(J ) \
I Yol Ao @ sl | -
HMeda \)\\\u\nce ) PS5 ¢ EISEUL CALIUE htenat )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
©¥o 8838 DIA mes B2 | afo [2611 1] | oia 30] wes [oy] afo '
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
C_Qpé\,!c}\_ov" pa\\n Vi Noioc-2sd €4 £ atccol

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, ) mes[ Janol ., J|owl[ ] mesl Jamo . |
CARGO O GONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LASCRAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,

- 6 TIEMPO DE EXPERIENCIA ke
OCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICCO

ey

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 'P’\_‘ o
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMIPO EXPERIENCIA Zy 5

DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- B

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS C PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95),

; ~
Ciudad y fecha de diligenciamiento, ‘:\ s

J-
LHenty £l
.. 4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 M OBSERVACIONES DEL JEFE DE REGURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICQ QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 2
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co

S0 L






LA DIRECTORA DE'RECURSOS HUMARNOS DE
‘CONCAY'
NIT: 860,077.0144

CERTIFICA







ESTA LICERCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIINAL

LC02006223938 | )

HOGIER GARTHER 230550123
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:51:48
PROCURNJURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 a0
GENERAL DE LA NACION No. 292709704

74
Bogota DC, 10 de marzo del 2028/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefor(a} HENRY DE JESUS GIL MORENO identificado{a) con Gédula de ciudadania nimero 86079158:

/',..
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES :

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramienio o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se ceriificaran fodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del arliculo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certiticado de antecedentes dlscipimarros s un decumenro que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
. perdida de investidura y de |as condenas proferidas conira servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempenen funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Conslitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

-~
—
LI

JV@%

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICALWO FOR
LA
'NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS.,

Divistén de Relacionamianto con el Cludadano.
Linea gratulta 0180008103156
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13170; Bogota D.C.
W pracuraduria.goy.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/

S
Quie una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR!, hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 17:54:21, ¢l ntmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ~ |cédula de Ciudadania
No. Identificacion 86079156 ]

Caodigo de Verificacion ~ [86079156260310175421

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados ¢n ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

D¢ conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolueion 220 del 5 de octubre de 2004, Ta firma mecdnica aquli
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

/ERIFICALY vUK
1A
NPTRVENTORY A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Crenerd: WEB

e B e o T PRr= EH Tr e T PRV T4 A BS A it v B T R e

s Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, ’
-’) Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina | de
Colombia Contratorin General NC, BOGOTA, D.C.

S e
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KN POLICIA NACIONAL
298 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Coiombig informa:
Que siendo las 06:01:52 PM horas del 10/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86079156 .
Apellidos y Nombres: GIL MORENO HENRY DE JESUS -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la feyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Q’y Presidencia de la (QJ) Ministeno de

......

Portal Unico de GOV.CO

Republica Deferisa Macional Contratacion
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@ Policia Nacional de Colombia

(v (Default.aspx) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10[(}3!‘2026 05:57:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86079156 y
Nombre: HENRY DE JESUS GIL MORENO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 136217498 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

YERWEICA G o
Q Nueva Busqueda f k Impnm,r b'fm PUR

Policia Nacional de Colambia s COLOMBIA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:01:53 horas del 12/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86079156,
Apellidos y Nombres GIL MORENO HENRY DE JESUS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 801297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sfdo condenados por delitos sextiales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 752 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

20187 con observancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds noermatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.paolicia gov.co:B080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimentanos moresos REDAM, elfia) ciudadanola) con numero de
identificacion CC 86075156 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCORES ALIMENTARIOS
MOROS05

Esta certiicacion es vahida en todo el Temlono Nacional, siempre y cuando el bpo v numero consignados en gl
respectivo documenio de i zcion, coincidan con log aqui reqgistrados.

Se expide en Bogola el 10/0342026 06:08 PM

Codigo Verhicacion EK3LNUGSGX

Validka hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADY vyg

. A
INTERVENTOR[A
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