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ALMATOURS S A.S.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que
regulan la proleccion de datos personales en Colombia, autorizo de manera previa, expresa, libre e
informada a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S., en calidad de responsable del tratamiento, para

recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento
de Datos Personales.

1. Finalidad del tratamiento
Mis datos personales seran utilizados para:

e Verificar referencias personales, laborales y académicas.
» Consultar antecedentes disciplinarics, judiciales y demas bases de datos legalmente autorizadas.

* Realizar exdmenes ocupacionales y pruebas de alcohol y/o sustancias psicoactivas cuando sea
requerido.

» Geslionar procesos laborales, contractuales, administrativos y contables.

= Enviar comunicaciones, notificaciones o informacién relacionada con la relacién laboral o
contractual.

¢ Gestionar encuestas, formularios, registros internos y procesos administrativos.

e Tomary utilizar fotografias para identificacion institucional.

» Desarrollar programas de bienestar, promocién y prevencion en salud ocupacional.

« Atender solicitudes, quejas o reclamos.

e« Cumplir obligaciones legales, contractuales y demas finalidades relacionadas con el objeto social
de la empresa.

2. Datos sensibles
He sido informado(a) que algunos datos pueden cansiderarse datos sensibles, tales como informacion de
salud, biométricos o resultados de pruebas médicas. Entiendo que no estoy obligado(a) a autorizar su

tratamiento, pero en caso de hacerlo sera Unicamente para las finalidades aqui indicadas y bajo medidas
de confidencialidad y seguridad.

3. Derechos del titular
Conozco que tengo derecho a:
¢ Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.
e Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.
e Solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente.
e Revocar la autorizacion otorgada.

s Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de mis
datos.

4. Vigencia
La presente autorizacion estara vigente durante el tiempo que exista relacion laboral o contractual y
posteriormente mientras sea necesario para el cumplimiento de obligaciones legales.

Yo, GIL MORENO HENRY DE JESUS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 86079156, autorizo a
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. para el tratamiento de mis datos personales conforme a lo
establecido en el presente documento.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de MARZQO del afic 2026,
Firma:_J¢28 ( & [/

C.C. No: 86079156 S

Teléfono:3224415851

Correo:_morenohenry232@gmail.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo GIL MORENO HENRY DE JESUS identificado(a) con cedula de ciudadania
No.86079156, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policla Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en
el proceso de Licitacion Plblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la
autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026,

Firma: /‘//’/7/2 ‘. ﬁ;/ =
Nombre: GIL MORENO HENRY DE JESUS _~

Cédula: 86079156
Teléfono: 3224415851
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
-~ _Representante Legal
NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
' CORREO ELECTRONICO: | grupoempresarialaimatours@gmail.com
TELEFONO: j 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: GIL MORENO HENRY DE JESUS
CEDULA DE CIUDADANIA: ~ 86.079.156
. "DIRECCION TRABAJADOR: | CARRERA 32#27-08 LARELIQUIA
CORREO ELECTRONICO: |~ morenohenry232@gmail.com
| TELEFONO: 3224415851
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: __ SRS
CARGO: Conductor de ruta escolar
 PERIODODEPAGO: Mensuial
EE.%?)?QESE:‘NIC’O DE - 18 de marzo Fie 2026
- Transporte Especial en ModalidadEscolar —
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrgtdo No ?243!2026 Secretaria de
LAS LABORES: , ucacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
— - _macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161, en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en a Calle 32 No.
.3—58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta: por otra parte, EL TRABAJADOR: GIL MORENO HENRY DE JESUS, mayor
e edad, identificada con la cédula de ciudadania No 86.079.156 :
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se est& celebrando un contrato individual de trabajo por obra o laber determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. —CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR GIL MORENO HENRY DE JESUS fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacién cperativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a [as funciones
asighadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al

Reglamento Interno de Trabajo.

Calte 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupe fal gmail.oom Cel. 310 8765197

Vigitados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

+ Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar parmanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jernada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hublere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labar, i

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. » Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

» Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
cantrato.

= Desempefiar fabores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicod en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo,

« Elempleado esta en la cbligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y dtiles que le hayan side facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
{a ejecucion de su labor,

= Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos,

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOCR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacién unilateral a la direccién electrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo,
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
ra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, ¢ impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantive del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL. EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimaos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilic o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoemp iafalmatours@gmail.com Cel. 310 B765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de |la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y |1 del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene gue los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra moedalidad de salario variable, el 82 5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinade a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y 1l del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL. EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de [a relacion contractual existan ohligaciones
de lipo ecandmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, esle procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de arden escrita
pravia, aplicable para cada caso.
s PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADCR a laborar la jornada maxima legal,
o acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR,
Por el acuerdo expreso o tacito de |as partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificade por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas,
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factares viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencicnales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segin lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, medificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a centinuacion: 7.1.) Por viclacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contralo. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparfieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL. TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
Qio de EL. EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
ABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacién, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones gue le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicia de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrades por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o |a de sus compafieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectes legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por des o mas dias laberales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1980, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspensian del contrato.,
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
terminos y periodas de tiempo indicados en este contrato, las lahores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasionales de la gestidn de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefic de las labores
qomendadas 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
culo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cadige Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reccnoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial,
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR,; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningtin proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION dnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C} Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadeores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economla mixta gue ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritcs
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR =z
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aguella informacién sujeta a reserva que ha sido

la a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esté libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
cenfidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes gue comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgard LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin €l permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnalogia, clientes, a la que luvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPQ
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta {30) dias habiles contados a partir de |a
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comuan
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias serdan sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérita ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esla clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos 0 invenciones y las mejoras en los
cedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
Ge haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este (ltimo derecho
de hacer patentar a su nombre ¢ a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportunc de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, seguin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
campensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y gue no enriguezcan al trabajadaor,
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualqguier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones scbre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tralamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo
lquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cdalquier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL. EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, |la generacién de copias y archivos de
seguridad de |a informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, |a creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para gue, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exteriar, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométricao, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registra de huelia
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR contintie realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiente con anterioridad a la suscripcién del presente contrato. EL TRABAJADOR auteriza, asi misma, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o comparfiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
‘nmpensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
€l cumplimlento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconcce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacién fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos gue le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o guienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Persanales, ii) Solicitar prueba de la autorizacion olorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando ta Ley no la requiera;
iliy Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las auloridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Perscnales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al &rea de la
coardinacién de talento humanoe para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electrénico: grupoempresarialaimatours@gmail.com, para la atencién a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL. TRABAJADOR acepta que cualguier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifigue o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
r EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
‘?requkera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral,
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADCR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrada sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad sccial integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos gque aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condicicnes en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y seré interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las paries con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis salicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrades en el inicio del presente contrato, ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialaimatours@gmail.com. E! presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado este.
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado enfre las partes con anterioridad, las modilicaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

ara constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en |a ciudad de Villavicencio,

| dia 14 de marzo de 2026,

Se suscribe por,

EMPLEAD TRABAJADOR

Hermi 6o(
Herly' Magdelein Cortes Fernandez GIL MORENO HENRY DE JESUS
Representante legal CC 86.079.156

Calle 32 No 26 58 Barru:l Porvenir — Meta
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Bogota 01.02.2026

Sefiores,
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS - NI 901297365
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-02-01 con numero de radicado 7684090 :

Cordialmente,

Gestion dﬁaﬁAﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERQG DE RADICADO : 7684090
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5.
NIT. 901.297.365-6

i i, Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
i M Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S,

Villavicencio 01 de febrero del 2026

Sefiores
EPS SANITAS
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente solicitamos realizar trdmite de novedad a cargo del empleador
identificado como NIT y 901.297.365-6 Identificacion Empleador — GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S., para las personas que se detallan a continuacion

Doc | No. Doc e 050 | so |Direccién of
ITE| Emple | Emplea | Emplea Aplic | Empr | Residenc | Departa #
M | ado de| do IBC | a** | esa ia menlte |Celular Caorreo electronica CARGO | ARL
GIL
MOREN
Q CARRER
HENRY A 32NIT-
85.079.1 DE |S1.750 0| oaLA 322444 CONDU § BOUI
1 e 56 JESUS | 805 2026 | RELIQUIA | ACACIAS | 5851 |morenchenry232@gmail.com | CTOR | VAR
MANRI
aveE
MANRIL
QUE
Luis WEREDA
11.381.1 |ALBERT | 51,750 02/02/ | MONTELI 320845 |manrigueluisalbertod yahoo.a | CONDU | BOU
1 [ a0 ] 405 026| VAND | ACACIAS | 5589 5 CTOR | vAR
(ALY
GUTIER
REZ
OMAR DIAGONS
79.583.8 | ORLAM | 51,350 03| LGN a0 311210 CONDUY | 80LE
3 C.C 53 [2}e] 905 2016 01 ACACIAS | 5925 | monodaza-Ol@hatmal.com | CTOR | VAR
ARENA
5
AMAYA
DARWI VEREDA
N VIOLETA |GASTILLA
1006533 | FRANCI | $2,750 02/ | 5, FINCA LA 318252 | DARWINFRANCISCOARENAS | CONDU | BOU
4 cC 618 [5G0 05 2006 | SANTANA | NUEVA | B3m1 WOUTLOOK.COM CTOR | VAR
S5CARP MZF CS3|CASTILLA
1735320 | ETTA | 53750 02403/ EL LA 312315 | REIMANPEREZL IEGMAIL.CO | CONDU | 8OLI
5 c.C 3 FPEREZ 805 2016 [ PARAISO | NUEVA BBES M CTGR | VAR
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NUMERO DE RADICADO : 7684090

%EPS Sanitas

GRS O T

MligaIG Cov

ALMATOURS S A S

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5.

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

REIMAN
ROGELI
Q
MANCE MANZAN
RA A CASA
MOYAN N* 16
o] BARRIO
80.498.0 | ANGEL | 51,750 azjoaf|  vILLA 320840 COoNDU | BOU
13 L 1] ALIRIO 905 2026 | MARIA | GUAMAL | 7237 Gul ilcom | CTOR | VAR
VARGA
5
MOREN
o
JOHAN CLLTN3
1.005.45 | STEWA | 51,750 02/03f| -46 LAS 314408 CONDU | pOLt
7 C.C 2.350 R (905 2006 | VILLAS | GUAMAL | 4515 vjelanslwandgmail. com CTOR | vAaR

¥ La fecha de retiro aplica salamente para bos tasos en los cuales aln el usuario se encugnira activa en el sistema bajo el misme empleader

Cordialmente

/| 7 vy
i
YOULY MAYORGA
GESTION HUMANA

Calle 31 No. 13a - 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNJA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

)

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgas Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

ACACIAS - 4 435%  02/02/2026

c 86079155  HENRY DE JESUS GILGIL GUAMAL

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representarte Legal

15
b

!

Compaiifa de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B— 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogotd 0.C., Colombia

www.segurosholivarcom
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HENRY DE JESUS GIL MORENOC identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 86079156, se encuentra afiliado/a desde 05/07/2006 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colomhbiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de marzo de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Weh. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno,

Colpensiones

Sido Principal: Carrars 7 Mo, 74-31, Bagakd B.C., Colombra Dérgccldn correspondencda: Camers 9 %o, 3943 Lo Ed. Urban Escence | Sogeta 0.C., Edlombis.
Conmitador: (+57) 0K 430 C0B  Conmwtader BEPS: (+37) 600 487 G300 Liran Gerbuita: 01 4000 420909 Line Gratiica BE9S: 03 8003 418777

werae colpensionas graco



FORMATO UNI CO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
' (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden

(4 ¥ DATOS PERSONALES

FRIMER AFELLIDO SEGUNDO AFELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Cono (0, Nelo Lives Ylano
DOCUMENTO DE .‘D%TIFJ’CAC!ON SEXO NACIOMALIDAD PAlS
cc@ceQras() No 2342097 F@MO | coL® extraniero O cotoxtbig
LIBRETA MILITAR
PRIMERAGLASE ()  secunpaclase () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTCO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEcHA  pia LM mes foit] amo LAASZ] | veredn Quebbmditas
PAIS PAIS £ electioian DEPTO YA even
DEPTO MUNICIPIO _OdconuS
MUNICIPIO TELEFONO 30470©5683  EmaL 109 3“""“5;2‘:‘,-q(.§mm

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

;o EDUCACION BASICA U0 08TENDO:  Bachi Ve ¢ Ocade anico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

to.| 2. | 30.| do. | 5o. | 6o. | 70. | B0, | 80. | 10 ™€ MES ARO

EDUCAC/ON SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTCRADO Q PHD},

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS [

ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i IDIOMA LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE }
R|B|MBE|R|B |[MB|R |B |[MB
= &

TERMINACION No. DE TARJETA I
‘ 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1888)

N7

RELACIONE SU EXPERIENGCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO ._"
pia [ | mes[Jano[ | |oia[ ] mesl, Aﬂ0|1r|1
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ]
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA paAfs
Utoa Teene ;;,G:,.':'t s calad l"‘\xbk—e\ Loded X C g\m n\\a N
L

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

‘g’}l\ £ %_6'\ \f i \\“\J Waangi Q 4c sMioncarne r_m,\f} & ac‘_\‘m(ac::, T
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO !

2109251499 pia o] mes [ o] Ao lzozml [oia b gl mes[14] Ao 2o .

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

t\.‘.}‘nuw\ 'T(:-\'Nt»gbo{u\_\ Nroes @q(\r(_ E::m\cw

A

A owmpananic de cara Qe 3 ie) cele 22 N 26-98
¥ EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Cc\\ﬂ 'H""';\Q\Q‘a

DEPARTAMENTO

MUNIGIPIO
ENEY \\s‘.i.. neaci O

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ey B4
U“((li\be::ce\u ¥ @ ymany TG

P dm
TELEFONOS

3209093914

FECHA DE INGRESO

oia [22] mes [08] ato 2o M

FECHA DE RETIRO

niA IT?;K-_‘)] MES b|q| ARO iz-lolzltﬂ

CARGO O CONTRATO
A-C_{;m \{)G\'\‘:\"mf\s(t K\ﬁ.— < \3}"‘7\
LY

DEFENDENTIA
O 9@-(—0\_&\,&5’ s

DIRECCION
CLC Qcupransieca Uddbaan lolby 2 i

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
E‘;Sc \,;_.,}s\s{ % DED b4 (_c..a m\{x&‘o\ﬁi
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
J"%\ex\-c\ N [\.\L&U el 70O :
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TGRAEHVAD DIiA m MES ARO 2,223 | pia 123 mes ARO
CARGOQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

(2 ¢

()



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

/'! &3 ]

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONQLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
[\\ o Ao S o X CO\Q “"‘Q LGy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
H\E—-}W\ \J \\\'\\] Wi mi rotous@ ey mai\'- it
wy

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Aziyaatu bl DA MES afto [2oz L] | pia [24] mes Hd | avo 20,27 §
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION :
Am-«gﬂ\-_}um;}kg é{ E\:;I)G €Y O E.fm‘ét- S 1 C\-.x_\\!_‘- 1 N 134~ i

A

Hednm

W '\\\u.\h e a0

eAenndoo 3{@ grenai ey

ENMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
Alpnadous 505 X Colocalay
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\ 4 . P 3
AR T \l \\:\cw e nadd ahomarour@gman Lt
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Aud™ 5, LLUG DIA h,f},‘ MES |Ul‘-\! ANO [?.JOK'LE pia B30 mes E‘Eﬂ Ao 2o 9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
f’\( ; @‘rﬁgkguﬂ}c éh. (u‘\;-q O (uu_\-'\-\}‘?:?
¥ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
ALY -“&1&3\1—3\_\‘% %D b4 Cc:,\.o T ‘DTCJ\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
E‘“\E_:"{?D\ Yilsuweni© m\m-.}mq(a(é E—}E\’LQI\ \\--U.:, Pl
TELEFONOS FECGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia [0,5] mes lo2] aso e & | oia 142] mes pH| Ao [2ea G §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION =
A omauinontt  de e e celle 31y 1230~
= EMPLEO & CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
A\ cnen Yous Ao R Co\awhan
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ARG US| (;qﬁ’b pia [28] mes oAl ano [ 2012 | pia [1.6] mes KAl ano [$ 0@ !
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 v 443 de 1998)

~ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA =

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
& i TIEMPO DE EXPERIENGIA \
OCUPAC!
= AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A o |
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
3 —
. TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i 3
\\_ 3

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () No (£} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON ]
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Nco cias

. k_r'le\(l Q{’;‘)ﬂ cﬂ@ 4|

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 M OBSERVACIONES DEL JEFE DERECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS!|

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO |
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT . 901873177-9

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CERTIFICA:

Que la Sefior(a) GONGORA MERLO LINA MARIA identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1123542072, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a
término fijo, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA ACACIAS, en los
siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 1 DE OCTUBRE DE 2024 | 15 DE NOVIEMBRE DE 2024 |

Se expide a solicitud de la interesada a los cuatro (04) dias del mes de diciembre del afo
2024.

. Atentamente,

/ e
)’/ W
R o (L

. f;’;:yzfs:'{i/ / ‘\}"’g;a ¢ (/
R.L. LEAN DRY YULYAM MARTINEZ CETINA
U.T ESCOLAR META LOTE 1

ol

Resolucion No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

U



UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR
QUE:

El(a) sefior(a) LINA MARIA GONGORA MERLO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1123512072 labora en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE RUTA en los
siguientes periodos:

FECHA INICIO FECHA FINAL TIPO CONTRATO
22 DE Agosto de2024 .  JOpESeptiembiage 2024, OBBAS LABOR.

o

; e
H |\ E h

Para constancia dell lo_anterior sk imma_euﬂﬁlawcencm-“a s=cinco (05) dias del
mes de Octubre deLdo&m##etntleua%rT(-’z‘e%él)“l = %

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representante legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@email.com

/l ('.‘.' ’? '_)1



ESCOTURS S.A.S

NIT. 822.005.127-1

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1SO 2001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) LINA MARIA GONGORA MERLO, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 1.123.512.072, laboro en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo, desempenando el cargo ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
| 18 DE ABRIL DE 2023 | 27 DE JUNIO DE 2023 |

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los dieciséis (16) dias
del mes de agosto de 2023, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto Andres -Ruiz Cqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
ALMATOURS 6. A S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECUROS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) LINA MARIA GONGORA MERLO, identificado(a) con cédula de
@ ciudadanfa nimero 1.123.512.072, labora (0) en esta empresa mediante contrato

individual de trabajo a término fijo, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
09 DE JULIO DE 2018 16 DE NOVIEMBRE DE 2018
5 DE FEBRERO DE 2019 12 DE ABRIL DE 2019
22 DE ABRIL DE 2019 30 DE AGOSTO DE 2019
18 DE JULIO DE 2022 24 DE NOVIEMBRE DE 2022
. La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (28) dias del mes

de noviembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

iVeye
INGRIIY RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 Mo. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Castili La Nueva - Mets

Autorizada por la Secretarfa de Educacién Departamental segiin
Resolucion No. 5603 del 1 de Noviembre de 2011.

CONFIERE A:

ldentificado (a) con C.C. No. 1.123.512.072 Expedida en Castilla la nueva

EL TITULO DE:

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes a los ciclos
de Educacién Media Académica, segln los planes y programas vigentes.

& ) 4

. DAY URREGO BUITRAGO VICTOR JULIAN MOREND SIERRA )

. 1#/410,207 de Acaclas (Meta) ~ C.C. Mo, 1,123.510.350 de Castlfa Ia Nueva {Meta) "%
Rector Secretario académico

Anotado al Folio No. 30 Libro de Registro No. 04 Acta No. 07

Duplicado Dado en Castilla La Nueva {Meta}, a los Veinticuatro (24) dias del mes de Abril del aio 2023

No se requiere registro de la Secretaria de Educacién, segan los Decretos No, 921 del 06 de Mayo de
1994, expedido por el Ministerio de Educactén Naclonal y 2150 del 05 de Diclembre de 1995,
Presidencia de la Repiblica.

N R ]

KAV
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Codigo Dane
150150000191

En el Municipio de Castilla La Nueva (Meta), a los Treinta (30) dias del mes de
Noviembre del aio 2012 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los
estudiantes de dltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria de ta
INSTITUCION EDUCATIVA HENRY DANIELS. Institucion aprobada en los ciclos de
Educacion Académica y autorizada por la Secretaria de Educacién del Departamento
del Meta, seglin Resolucion No. 5603 del 1 de Noviembre de 2011 para otorgar el
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO.

Comprobada la situacian Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes a los ciclos de Educacion
Media Académica, se procedié a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO a
los graduandos cuyos nombres apellides y nimero de identificacién se
relacicnan a continuac

ldentificado (a) con €.C. No. 1.123.512.072 Expedida en Castilla la nueva

Es fiel copia tomada del Acta General No. (07) de fecha 30 de Noviembre del ano 2012
que consta de (35) alumnos que comienza con los nombres y apellidos de DIRMA
MARIA ALFONSO REY y se clerra con los nombres y apellidos de WILSON
ALEXANDER SERRATO CARRILLO.

Firmado por Lic. ANGEL DE JESUS SUAREZ CC 17.445.018 de Guamal (Meta)
(Rector) v STELLA SUAREZ BOLIVAR C.C. 21.174.527 de Acacias. (Secretaria)

Duplicado Dada en Castilla La Nueva (Meta), a los Velnticuatro (24) dias del mes de
Abril del afio 2023.

No requiere Registro de Secretaria de Educacidn, segun los Decretos 921 del 06 de
Mayo de 1994y 2150 del 05 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de ta Republica.

vicToR JULTER MORENO SIERRA
C.C No. 1.123.510.950 de Castlila la Nueva (Meta)
Secretario acodémico
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

LINA MARIA GONGORA MERLO /

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1123512072 de CASTILLA LA NUEVA

Cursé y Aprobo
PRIMEROS AUXILIDS /

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 19-08-2025 - Vdlido hasta 19-08-2026 /

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 78548
CEA AVALADO POR
acrepiTADG |

CNAC |

1 e T
A A T £

ISOIEC 17065:2012

P =N P ) ‘a@ o 4
‘ ji“' ; A 1
S SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
oY § O e REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Poralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1354

Email: infocondumeta@gmail.com - www,condumelo.co

16 2D




B2 5
! . ke
_ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
17:50:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DE LA NACION No. 292709630

Bogotd DC, 10 do marzo del 2026 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certilica que una vez consultado et Sistema de Informacion de Hegistro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) senor{a) LINA MARIA G{)NGORA MERLO identificadola) con Cédula de ciudadania niimero 1123512072:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ‘

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes. se cerificaran todas |as anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anofaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilkdades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempenen funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancionas con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales calombianas. En caso de nombramiento o suscripcion do contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedenies del aspirante en la pagina web:

Marno Ennque Casiro Gonzalez
Jefe Division de Retacionamiento Con El Ciudadano (C)

pitiicAL YOR

LA
N ﬁ“‘PVEWQRm

ATEMCION !

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S5OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divigién de Relacionamients con el Cludadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrora 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 58786750 ext 13170, Bogota D.C.
Wi, rocuraduna.gov.ca

Saannad with

@ CamScanner’
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CONTRALORIA

GERPHAL OE LA #EPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

#
Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes 10 de
marzo de 2026, a las 17:53:01, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1123512072 .
Cadigo de Verificacion ~ [1123512072260310175301

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, fa lirma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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(@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

2 Consulta Ciudadano

" La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2026 05:56:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 1123512072 y
Nombre: LINA MARIA GONGORA MERLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136217375 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:00:48 PM horas del 10/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123512072 g
Apellidos y Nombres: GONGORA MERLO LINA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo

establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

JERIFICADV tUR
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: r,--
Qua siendo las 1810439 horas del 10/02/2026, el dudadang identificado con céduta de audadgnia No, 1123512072,
: Nombres GONGORA MERLO LINA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

cmpresa Unién temporal empresas llaneras 2026

o
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesta en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

Hz sido infarmada gue los datos solicitados pueden incluir informacion sensible {como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas,

Todos los dates personales suministradas son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
e«  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Paradarinformacidn sobre campaiias de promocidn y planes de prevencién en salud e informacidn laboral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos gue la organizacidon considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y farmatos requeridos,

¢ Toma de foto de identificacidn,

& & & & & @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcicnamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, GONGORA MERLO LINA MARIA, identificado con cedula de ciudadania No. 1123512072 expedida en la ciudad de

CASTILLA LA NUEVA autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que

efectlie la verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma

kl "~ /66./1 Jov o /

CC. 1123512072 /

Teléfono: 3042008657

Correo: LINAGONGORA49@GMAIL.COM

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemperalempresaslianeras@gmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos v Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTAS DE
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo GONGORA MERLO LINA MARIA identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.1123512072, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de
manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en
el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenfa de no efectuar la
autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de ACACIAS (Meta), el dia 09 del mes de Marzo del afio 2026.

Firma: \\'lr\m 6@’\0@‘(6’( L’

Nombre: GONGORA MERLO LINA MARIA

Cédula: 1123512072
Teléfono: 3042008657
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
ALLE 32 # 28 -68 PORVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: e
NOWERD _™DE | 112500645
NOMBRE DEL GONGORA MERLO LINA .
TRABAJADOR: MARIA 7
CORREO: umpntemooralempresaslianeras@q
mail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
A
. DOCUMENTO: 1123512072 TRABAJADOR: VDA QUEBRADITAS
FESSHS DE| gDEMARZOdel2026 | FECHA DE INICIO | g e MARZO DEL 2026
SUSCRIPCION: DE LABORES: \
FECHA DE /
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 /
LABORES:
($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA
SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | S8US FUNCIONES
NUMERO ( $249.095) doscientos ACACIAS
LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, guien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, GONGORA MERLO
LINA MARIA identificada con nimero de cédula1123512072, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102008082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

. TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 10 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en ACACIAS, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR

pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
. Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en

el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 81 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intenciéon de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La joernada laberal inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifo y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, este regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJQ. Las horas de {rabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de las trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los frabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
gue les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios serdn programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acomparante de ruta escolar que inicia desde el momento en
gue recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + § 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en [os

dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, ho tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa ¢ en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporaiempresasllaneras@amail. com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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g Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
. instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

¢ Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

4 compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas scbrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.
. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
. companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempenfo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios |laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL. EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gamail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aguellas consignadas en el Reglamento Internc
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
gue para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualguiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicic de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companercs de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacidn por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de |la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausulg;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

*RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de recesc estudiantil
para el afio lectivo 20286, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
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Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de cctubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demés obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagade por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta vy
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de

mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.
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DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la

jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del

Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre

EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
. equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Vfé,ﬁ( (e C

\.\na GoﬂE)O\rot-

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA GONGORA MERLO LINA MARIA
. C.C1.121.846.118 C.C. 1123512072
R.L
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BOLIVAR /5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona{s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE . NUMERODE : CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE  TIPO
IDENTIFICAGION 1DENTIFICACION  NOMBREDELEMPLEADD — “rppppsg  CLASE TASA ‘oomerTuma  RETIRO  coizante  ESTARO
LINA MARIA GONGORA  ALMATOURS
cc rasstaory  LNAMAR S 4 A% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide g solicitud del interesado el 18 de 03 del ano 2026.
A /e

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar 5.4, NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www segurosholivarcom
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(Colfondos

el grupa HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Serior(a) LINA MARIA GONGORA MERLO identificado{a) con C.C No. 1.123.512.072, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 16 de marzo del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfendos.com.co opcion PQR's, o comuniguese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fopy

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

1657

El 16:’03;’202’6, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT
numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

9212389 16/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE MONITORA —
CIUCARANIA 1123512072 | GONGORA MERLO LINA MARIA 1750905 2026-03-18 .

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio

2026.

Cordialmente,

® - -
Jed

—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTCRA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

k. R (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)
Libertod y Orcen
(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO {ODE CASADA) !\z’iﬂﬁ’ﬁs
(-' - )
})szdo MY gy el e Mo N
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION ’) NACIONALIDAD

j 4 SEXO [}
ccloe Qs No. FH 2H2. 6044 } FOM | coL.¥d extraniERo O 0;1(5?\}’\(31‘ e

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE (O seeunpactase (O NOMERO DM ___

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA

FeckA  pia [Z0 ves D] ano [LA39Z |l 24+ lo~HTF Brusas |
. s Colopnbi o pals _ (Jolombn-ca oerro_ et

DEPTO E)OSQQQ MUNICIPIO EIAT_{QQCQ_(J&_D@J_QL
MUNICIPIO r;lgm‘ngi(CJ TELEFONO  B20HASQ0S £ emaL |
M

(2 &' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 1o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 3

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: i
j PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
To.| 20| do. | do. | So. | Go. | 7o. | 80. | 9. | 10 | 11 MES ARO

. [,] mes

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
. ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO ‘ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
ACADEMICA | APROBADOS S| nD

TERMINACION | Mo, DE TARJETA
| TERMINAGION | .
[ o TiTuLo OBTENIDO MES ARoO PROFESIONAL

| | ]

] ¥

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE..ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MI3)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LOESCR[ETI?;\ |
! R|B|MB|R|B |MB|R B |MB

|

SNt




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

168>

RELAGIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL C CONTRATO VIGENTE

NOTA: 5! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
D(A| | |IVIES| | |AND‘| il | D|A| 1|MES||1ANOI [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA Mes |, Aol ] ioal | mes[ . ]akol .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pAls
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIR()
pia | | | MES| | |ANO | | | | DIA| | | MES| | Aﬂ0| L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[ .
“rans gy el S.AS S (sbmby @]
DWK%’%{O ML{:??O ORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i Clo rdhs mem\m@qm)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO e
; 71 o v :
%'LB?-CKQH@‘:? pia 04 wes [OZ ano 2076 | oin [\ mes 0F] ano [2626]
CARGC O CONTRATO _DEPENQENCM DIRECCION .
CondctOy Uicr aconal K2




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

=
o>
7
N

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

“hansmay Coly

PUBLICA

PRIVADA

&

'Zﬁmmﬁi ¢

DEFARTAMENTO

e

MuNtCIPIO

U('Q*o

b CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VARSIV CASIOIS Qb

=

Condiie Aoy

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
223240 HRH oia [Z5) wes BB avo 2,023 | oia 3] wes 12 avo Z02S] |
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

%dw@mr o (le Um al

Diagond\ |3 H13-36

EMPLEQ O CONTRATC ANYERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Reerdo ) o5 (eplaotos

PUBLICA
S.A.

FRY VADA

dj\omblu

DEPARTAMENTO

CORREO ELLECTRONICO ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERYOR

UNICIPIO
. . Fagidolo scer o @rapid
eda Kj l\\ﬁ\}\ffng@ . A e s Tt i
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia 0A] mes Lol aro 20} 2| | ola (64 | mes 03 ario 2.04¢]
CARGO O CONTRATO DEFENDENGIA DIRECCION ’a éOTCJ.JC\
Qon C\UQA oy Cr 3 N0 s30R»
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PR.‘VADA i
—lrars marced f lombi ¢/
DEFPARTAMENTO MUNW.’ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. b
Me gy cra Yd%wcmsm@bw\' (0
TELEFONOS 2 FECHA DE INGRESQ ; CHA DE RETIRO
2L A ’LC{O?_Lfgz"! oia [AQ wes GG aro 2025 [ oia %2]. mes @ Ao ZOZ2S]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA IREGCION ) i
noluc foy {2avianca de Upr g ﬁfﬂ guml 17 1936

EMPRESA O ENTIDAD

T Wadns may CoL

PUBLICA

PRFVAPA PA

clombi o

DEPARTAMENTO

Me-lqg

RAUNT CJ‘P!O

[{ua

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

20220024 &4

FECHA DE !NGRESO

DlA ves (37 Aﬂo @E}

'h(hﬁﬁ«f\rﬂmﬁ@m@mif (B

FECHA DE RETIRO =~ &

pia (B mes @ ARO m

CARGO O GONTRATO
C@M .

__DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION



g
FORMATO UNICO 16335

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES.

' TIEMPO DE EXPERIENCIA \.'
OCUPACION AR SIEREE

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO % ﬁ

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXFERIENGIA ; 5 g g ., Y [

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE g O NU?' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O |LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

550N, Qs 'powg o 5 D IR ECA,.
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CO!{TRATJ’STA

(6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

—

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL C DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800017770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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74.242.6048
FPARDO SIMBWACH

GEHMAN

FE O Rk "'if‘.r_.I-'i.-"ilf_'.";-j“.' [ 20 LE N E " 1 rﬁ :':,!
MONIQUIRA
(ROYACA)

’
LHGAT DE MACIME M T %
1

ESTATURA an _

15-AGO-1990 MONIQUIE A
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICic:, P

vt




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

Sl No. 74242604
MOHBRE
GERMAN PARDO SIMIJACA
PECHA DE NACES ENTO JANCGRE-RH
20-01-1972 O+
FECHA DE EXPEDICION
31-07-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
COMDUCIR CON LENTES

DREANIMO DE TRANSITO EXPED
STRIA TTOyTTE MDP‘AL VILLAVICENCIO

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGORA] LA OE VemEUio | GRNGI | SERE |
altld MOTOCARRD,

. CUATRIMOTO, CAMPERD, ,
B2 DAMIONETA, MCROBUS, CAMion, | Y1HOTA838 | PARTIZULAR

ETA Y Bug,
MUTOMOVIL, MOTOCARRD,
CZ  [AMPERD, CAMIGNETA. mmowa. MAT0N | PUBLICO

CAMION, AUSETAY Bl

ESTA LICEHCUA B3 VALIDA EN TO0O EL TERRITORIO HACIOMAL
LC100004B8 142

A
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL |
CERTIFICA QUE:

El sefior GERMAN PARDO SIMIJACA, identificado con cedula de ciudadanfa N°
74.242.604 de MONIQUIRA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE

RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:
CONTRATO: ©tht) 1756 de 2025

: | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GALTAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR

| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

»  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
»  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
g DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
£ b CONSERVACION.
FUNCIONES:; & i o e TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

. G Y PLANILLAS.
[ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: Fsm gl 982,000.148-8

TELEFONO: | 6818500

DIRECCION: ' | | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO — VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: = | TRANSMARCAS SAS

NIT.: i ol 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 03 de diciembre del 2025,

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los dos (22) dias del mes de Marzo de 2026 en Villavicencio,

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 2501188
Mail. transmarcassas@amail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

'I
El sefior GERMAN PARDO SIMIJACA, identificado con cedula de ciudadénl’a N°
74.242.604 de MONIQUIRA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: i L 1097 de 2024
: i | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
| CUBARRAL, CUMARAL, FL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
_ | GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
L. cONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
OBJETO DEL CONTRATO: | o crorpn, saN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
Wi | MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

«  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
«  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
Wby DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
i e CONSERVACION.
FUNCIONES=, il «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS |
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
+  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

| e Y PLANILLAS.
'ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT:0 i | 982.000.1488

TELEFONO: | 6818500

DIRECCION: | = | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCASSAS

NIT.: | o01.2250258

FECHADE INIGIO: | 10 DE FEBRERO DL 7035

'FECHA DE T_ERMINACION:-: | 07 DE MARZO DEL 2025

Se expide a los dos (02) dias del mes de Septiembre de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17419-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior GERMAN PARDO SIMIJACA, identificado con cedula de ciudadania N°
74.242.604 de MONIQUIRA, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términaos:

CONTRATO: bt 2108 de 2025

.| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA |LOS ESTUDIANTES

- | MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

' | MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

| cu BARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

.| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

.| CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPQO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

' | MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
.| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR

EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
o DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
S - CONSERVACION,
i e +  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
' REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

e Y PLANILLAS,
[ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: o | 982.000.148-8
TELEFONO: = = " 6818500
DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS SA.S
NIT. 0 e e 901.225.029-8
FECHADE INICIO: | 30 DE JUNIO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DEL 2025

Se expide a los dos (02) dias del mes de Septiembre de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Muail. transmarcassas@gmail.com




RAPIDO o

e g, LOS \\
Genrauros 5.4~
NIT: 892.001.529-5

No.354

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA

RAPIDO LOS CENTAUROS S.A.
CERTIFICA QUE:

Que el sefior GERMAN PARDO SIMIJACA, identificado con cédula de
cindadania No 74.242.604. Laboré en esta Empresa desde el 01 de Octubre de
2013, hasta el 01 de Julio de 2016, en el Cargo de CONDUCTOR DE SERVICIO
INTERMUNICIPAL, Demostrando ser una persona Honesta, Capacitada y cumplidora
de sus deberes. .

Se expide la presente a solicitud del Iriteresado en Villavicencio, a los dieciocho (18)
dias del mes de Octubre de 2016.

Atentarnente,

E-mail: rapidoloscentatros@rapido

| ; 70 B, Alhdrada
‘Conm.: 667 4747 Fax: 665 3215 Villavicencio - Méta

centan

Powered by @ CamScanner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB |

o 11:46:36 |
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 da 01
GENERAL DE LA NACION No. 292921572 | |

|
|
Bogotd DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERMAN PARDO SIMIJACA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 74242604:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA! La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penalas,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones cantractuales con el eslado, da los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constituci6n Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antececlentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramients o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecadentes del aspirante en la pagina web:
https:!(ww.procLiraduria‘gov.co!Pagesfcertiﬁcado—antecedenies.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

VERIFICADO POR L4
NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division de Relacionamiento con el Giudadano.

Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

166 <

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 14 de
marzo de 2026, a las 11:48:09, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE EMCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

74242604

Cadigo de Verificacion

74242604260314114809

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignadas en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

VERIFICADO POR 1.4

NTERVENTORLs

% Lwﬂéy

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRE=

Pégina 1 de 1
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:48:50 AM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 74242604
Apellidos y Nombres: PARDO SIMIJACA GERMAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de¢ Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. '

Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direcelén: avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
200 prnoa 5:00 pry

Linea de atencitn al civdadana:

5159700 ext. 30552 (Bogots) VERE?IC&:} 4 ?QR LA

Hestq de.l. .pars: 018000510112
E-mail: dijin.araic- fm?ﬁﬂmm?gﬂz t?,‘

ate@policia.govco
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sl Policia Nacional de Colombia
{7} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctiva
RNMC -

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 11:49:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 7424204 GERMAN
PARDO SIMIJACA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CIUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136477029 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda JFI Tmprimir }

W&RH“E& PPOR 1A
NTERVEN TORIA

515 9000 ‘

Policia Nacional de Golombia
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS '

La Policfa Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 11:50:16 horas del 14/03/2026, el ciudadana Identificado con cédula de ciudadania No., 74242604,
Apellidos y Nombres PARDO SIMIJACA GERMAN

NC REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la'entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento dé la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece af régimen de inhabllidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhablfidades y se dictan otras disposicionss”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘Par medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018% con abservaricia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

httpsr//inhabiIidades,poJicja.gov.coraosofconsulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
;ﬂentificacién CC 74242604 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
OROS0S

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consigriados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 01:11 PM

Cédigo Verificacién: ZN18ATGBEX
Valida hasta: 10/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFIC POR ¢ 4
%Wﬂm%mm
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Cédula: 74242604

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:50 a, m. es de caracter gratuito y es valide durante la fecha de expedicidn.
Ademas, no aplica como documento para reallzar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,
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NIERVENTORy,

La informacién contenida en ef sistema s generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www.fem.org.colsimit
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos persanales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido infermado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personzles en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los dates personales que sean necesatios para el cumplimiente de las obligaciones que
cantrae en virtud del presente contrato, El firmante se compromele a prepercionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible {comeo datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos dates, los cuzles también serfan
utilizados para |as finalidades abajo descritas,

D. Todos los datos personales suministracdos san ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha side infarmado de sus derechos de canocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiente para solicitar gl acceso, la carreccian, actualizacién o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto; fransmarcassas@@gmail.com

m

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

¢«  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

¢ Gestién de informacién con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promeciény planes de prevencién en salud e informacién laboral,

s Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

s Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

+  Notificaciones labcrales y otras notificaciones,

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhahilidades delitos sexuales y deudcres
alimentarios moreso REDAM.

s Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

* Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Werificacién de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacidn.

Ademés de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el abjeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algin
otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medic de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de |os programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, GERMAN FARDO SIMIUACA, identificado con cedula de ciudadania No. _74.242.604 expedida en la ciudad de
Moniquira, autorize a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectde la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a las 17 dias del mes de MARZO del afic 2026.

72

« DY 270604
Teléfona: gZO W‘S ?&éé

Caorreo:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unionteiporalempresastlanerasrpgmaileorn Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transpotte
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT: 901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: |GERMAN PARDO SIMIJACA

CEDULA DE CIUDADANIA: 74242604

DIRECCION TRABAJADOR:  (CLL 2#10-47 BRISAS

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: 3204959056

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE BARRANCA DE UPIA
LABORES:

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DEII(?;II\GO: Mensual

FECHA DE | O DE

LABORES: 18 de Marzo de 2026
FECHA DE FINALIZACION DE .

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desemperiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jernada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

%RTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

personales del trabajador y este se obliga a:

i

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacidn general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitic de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compaferos.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacién del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

1634



NIT: 901.225.029-8

17. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacién del Vehiculo).

20, Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacién,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADCR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24 Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
comparfiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparfieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compariia ¢ que
afecten el medio ambiente.

27. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
-,

—

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompafiante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningtn vehiculo. 3. Procurar que el autobds no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la caima y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de (ransporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de ofros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles daiios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de fransporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
gue el autobts no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacién sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, no constituiran
salario para ningun efecto, segln lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asf lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrolio del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefalado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefala
el Art. 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cadigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto

NiT 901.225.029-8
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EL EMPLEADOR como EL TRABAJADCR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacitn alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDQ: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
80, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violaciéon a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. |a violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabgjo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la gjecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K., no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
%%ﬂvidades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
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instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, Q. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por |a vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990. '

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADCOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacién. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: E! presente contrato ha sido redactado
@gictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
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NIT: 901.225.029-8

parte integral de éste.
NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza

expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con |o establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefalada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afo 20286.

(feofpe 2

EL EMPLEADOR Nombres y Apelidos: GERMAN PARDO SIMIJACA
EDILBERTO ARIZA ANGULO

o DIAGONAL 17 N 19-36 BARRI — Villavicencio — Meta
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, CODIGO: |TH-POI-FO5
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Al (e./ O
A Wﬁﬁ@ﬁg CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 2
0 DOTACION FECHA: | 12-03-2023
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
Yo, GERMAN PARDO SIMIJACA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 74242604
declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacién de
uniforme que por ley tengo derecho, Correspondiente al afio 2026.
DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA | DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 1
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1
Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacién por el afio
2026.
Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.
En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los diecisiete (17) dias de 03 afio (2026).
Recibi conforme,
FIRMA: ) %
NOMBRE: GERMAN PARDO SIMIJACA
08y 74242604
a2 __-—--.-—‘_“—‘—-—- -~

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficing 204 — Villavicencio — Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Muil. transmarcassasi@emdail_ com
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SEGUROS A
BOLIVAR (@%}

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seglin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE.  NUMERODE , CENTRODE FECHAINICIO  FECHADE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION.  NOMBREDELEMPLEADO = Zpppjo CLASE TASA ‘~oprorima  RETIRO comzante  ESTARO
cc 74242604 glepﬁr\;:&mno PRINCIPAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 o

Firma Representante Legal

ICADD -7 Lt s

G

Compania de Seguros Belivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogotd D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

R R R R R T -

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PARDO SIMIJACA GERMAN identificado(a) con GC namero 74.242.604 se encuentra afiliado(a) en Pensiones
Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 14 de septiembre de 1994 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacidon, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asf:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 31 de Enero del 2026,

Cordialmente,

a7,
}X;%é“%’#
I A
g

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

‘Importante: Esla constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar Ia veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web Www.proteccion.com y App o comunicarse canla Linea de Servicio en:

Pag. t de
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUMADANIA
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CorTmTTEmeaaRERRO FUR LAVIDA
IIT. 901978838-

168 C‘I

EMPHESAS
LIANERAS POR LA

Vi 0
e M

\'3:"':-‘;__ Urf » v

1756 DE 2025
FUNCIONES;: *  ACOMPANAR EL VERICULG EN E QUE SE REALIZAN [og
| RECORRIDOS ESCOLARES,

*  VIGILAR EL. FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
*  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA v

* CUMPLIR con LAS'ORDENES EMITIDAS por EL  JEFE
INMEDIATO,

hnnmo CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META

m‘ 982.000.148-8 :
(IELEFONG; 2200 .
Eﬂ% CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIQ .
UNION TEMPORAL EMPRESAS LIANERAS POR LA VIDA
_ 901.978.8380 -

Desde el periodo del:

25 de agosto a 04 de diciembre del 2025
- 02 de febrerg al 17 de marzo del 2026

Se expide a Jos Seis (19) dias de| mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.
. Cordiafmente,

HERLY MAGDELEN CORTES FERNANDEZ
C.c. 1121911161

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 32 #26.58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENGIO.

utemgresas”anerasgorlavida@gl mail.com
CEL, 3504587558-3123842461



EL REPRESENTANTE LESAL DE TURESTUR LIMITADA
NIT 800218698.0

CERTIFICA QUE:

La seiors YENIFER LARRAHONDO VILLA identificada can cedula de ciudadania N¢ 1.122.627.061
de BARRANCA DE UPIA, =e desempefid come MONITCRA DE RUTA DE TRANSFPORTE
ESCOLAR DE ESTABLECIMIENTC EDUCATIVO OFICIAL, durante al perivto camprandide cntre

€l 05 de JUNIO a 30 de noviembra de 2015 ¥ del 01 de abril a 28 de noviembre de 2014
tesempenando funciones Come:

* PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRINOS
ESCOLARES,

= DILIGEMCIAMIENTD DIARIC DE 1Las PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA, '

* MANTENER EL ORDEN v SEGURIDAD DE LOg ESTUDIANTES DURANTE E
RECCRRIDO ESCOLAR.

Sa expide la prasente ce rificacion a sclicitud de interesaco
noviembre de 2015

& los treinta (30 dias de mes da

CARRERA 14 & Mo 71 SS9 TORRE B O 407 - TEL 2955317 ~ BOGAOTA
Turestur_ltda@horm gil.com

1690



Certifica que

YENIFER LARRAHONDO VILLA

Identificado con Cédula de Ciud

adania
No. 1122627061

de BARRANCA DE UPIA
Curséiy Aprobé
PRIMERDS AUXILIDS

Con una iﬁfensid%d- horaria de 4¢ Horas

Dictado ] 17-

10-2025 - V4lido hasta 17-10-202¢6

CoD. VERIFICACION
83373

wrSise ONmp
Ll PR

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
T ¥ b 2 REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA-ACADEMICA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO it 86
GENERAL DE LA NACION No. 292921768

Bogota DC, 14 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el(la} sefior{a) YENIFER LARRAHONDC VILLA identificadof{a) con Cédula de ciudadania nimero 1122627061:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentas. Cuanda se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificardn todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

0 NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos vy particulares que desempeiien funciones puiblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramianto o suscripcion de contratos can el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.qov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

1 7
i, LMQM%
Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

4 Al ?QR Lﬁ‘i
‘NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Lfnea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www,procuraguria.gov.co

16972
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 14 de
marzo de 2026, a las 11:51:59, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 1122627061
Cddigo de Verificacion 1122627061260314115159

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

D¢ conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Moo 'NYERVENTORL

_J,/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero; WEB

~ Condl Cddigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado. i
,’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Va Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

GO
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:52:34 AM horas del 14/03/2026, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1122627061
Apellidos y Nombres: LARRAHONDO VILLA YENIFER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Fl Dorado 4# 75
= 25 barrio Modelia, Ragata DG,
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pmy

200 prm a 500 _ o o
L[ne;:ire :(:!ncuijrl'u‘;l cildadana: mﬁmﬁ{:ﬂ-wa' ?@ﬁ m
5159700 ext, 30552 (Bogot) 7 o

I;e;tc: del T:{s: D1 F;GODOQKJ;:; ‘1 12 f%mﬂwzﬁ i @REJ&

E-mnail: dijin.araic-
ate@palicia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) @

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/03/2026 11:53:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122627061 YENIFER
LARRAHONDO VILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136477202 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir

VERIFIC Do T0f v
& ., ks wlr Faes
NTERVEN 0B

515 9000
- Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Ios ?'l' Direceidn Ganeral - Cra. 58 M2 26 - 21 POTENCIA DE LA
- Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. v‘ DA
e it Linea de atencign: 015000-810112
By pag

U - covco
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:53:55 horas del 14/03/2026, &l ciudadano identiflicada con cédula de ciudadania No. 1122627061,
Apellides y Nombres LARRAHONDO VILLA YENIFER

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 v

su utllizacion es excusvamente dentre del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en curmnplimiento de la Ley
19718 del 12/Q7/2818 "por medo de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenadas

por delitos sexuales cormetidos contra menores, se crea el registro de inhahilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 da 2018" con ohservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normalividad rectora frente al tratarniento de datos.

https//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

el
NTERYE
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 1122627061 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DIZLDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignacos en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 09:29 AM

Cédigo Verificacion: CEGLUBX1SP
Vdlida hasta: 03/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

"‘j‘g{-

. '-&'N-;éséil‘f?.'

Do




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasidoinformado gue la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales gue sean necesarios para el curnplimiento de las obligaciones gue
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos,

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esti obligade a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitide ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido infermado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@ogmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

»  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/e recomendaciones.

e Gestion de informacidn con fin labaral y actualizacidon tecnoldgica de la empresa.

. Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencidn en salud e infarmacidn laboral,

e Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones labarales y otras obligaciones legales.

. Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

+  \Verificacidn en todas las bases de datos que |a organizacicn considere necesarias.

e Verificacidn de referencias personales y laborzles,

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas premocionales que se llegasen a implementar.

Yo, YENIFER LARRAHONDQ VILLA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.122,627.061 expedida en la ciudad de
Barranca de Upia , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que
efectiie |a verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autarizacidn permanecard vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los _17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma ‘ JQNN }’ Lﬁﬁ'n’ q ¢
cc. 32/ 7468390
Teléfono: 7 /Z? 62;@/

Correo: ./é’rfapféf/éﬁe: //a%ﬂ?fﬁ/d’k’?

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresastianernsimgmaileom Cel, 3124808546 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

1699



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

NOMBRE DEL
EMPLEADOR: EMPRESAngIéLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL :Eggfﬁomoo viLLA | CONTACTO: 9217468590
TRABAJADOR: ;
CORREO: Jennyferlarra17@gmail.com
MUMERA  DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1.122.627.061 TRABAJADOR: | BARRANCA DE UPIA (META)
FECHA DE
gﬁggalPCI OEI:IE 17 DE MARZO del 2028 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2028
? LABORES:
. FECHA DE
CARGO ACOMPARENTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO  EN | pirrete ¥ o ey |
NUMERO Y i ok - BARRANCA DE UPIA (META)
LETRAS: osmento_s cuarenta vy
nueve mil noventa y
Ging noses MICTE do
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre ios suscritos a saber, de una parie , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Repliblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominaréa LA EMPRESA, y de otra, YENIFER
LARRAHONDO VILLA, identificada con nuimero de cédula 1.122.627.061, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No, 26-58 Batrio Porvenir = Meta
u:1:._\.:17e;-111]:‘»-.'r:;;1:‘_:;\;15:-..-'!']1?.:}_(-{'3-‘.@'::2:.1:’. com Call 3124808648 3102000082
Vigllados pai |4 Supsrintendsiicia de Pusitas v Tranaparte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato. de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente. el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.
SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONTRATOC. Ci piesenie es un Guinliatu de tiabajo a éiminu
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracién.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prdrroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en BARRANCA DE UPIA sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municiplo
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmeijoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre gue se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por

IBIMiNaas el contratc de mancra unilateral, en cualquier moments y sin provic avisso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y deméas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las

mainmean meodban norn ol minee s famess A flinaimrosas alneilaras aa mmtam el ard it ma e lireeae e ne
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nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un términoe igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intenciéon de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFQ: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que e|l EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueua veiificar si el TRABAJADCR curnipie cuil fas expeciativas dei peilil dei caiyo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
o incompleta (Art. 197 Caddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S5.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Artlculo 147 del Codigo Sustantivo def Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articuio 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA

ANC:OMP! FTA | n=s trahajadnras tienen derarhn » las nrastarinnas v garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
Gue recoge el primcr niic on ¢l paradeio Y 1os conduce al colegic o cuando de regress son

entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocers el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.
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PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SAI ARIO _E| EMPI FADOR nagara a EL TRARAIANOR enma remuneracian nar
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en Ins casos en las aue el trabaiadar davanauae comigionas o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
#Ias dominicales y festivos que tratan los capitulos | v Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
rabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos gue el EMPLEADOR
entregue ai TRABACABOR, distintes del salaric ordinaric paciads, no- constituyen salaric,

siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caricter salarial, entre otros: los auxilice habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero 0 en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como

ias sumas destinadas especificamente a cubrir gasios diarios de aiimentacion y transpore.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

Al Mudidar lna linnan v haremmainntan s oaeimintes e s
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e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, arganizar su maleta,
entre otros.

Suseivai figuiosainenis ias nuinas yue i€ e ia enipiesa paia la realizacion de ia
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de [a empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diarlamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion v disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurnsamenta [a maral en las relacionas con sis s nerinres v
comparnieros,

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR Yy éste
se obliga a:
a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva

L

Ch ¢i desempefio de sus funciones propias del oficic mencionads y en las labores ancxas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al

e e s U ROV WY QP P S Sy YWY USRS R () AL (OR[GO DO [ [ | RO | N [N (DL N TSRS Y TR
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PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando ol trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las hemamientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: |as nartes daclaran aue en el presentr contratn se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas

que para el efecto se califican como graves:
B o dslanidn wae nada dal deabhaindar Ao aialanisars da aiia shlicoaiomean Jamslas
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contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,

e e s maindkie o labaeae Al adben dia Aasl asne mar inan havas mariidiammds Ao aenba caanaes AL
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo. o superiores jerarquicos.

G. El hecho gue el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se ielire del sitio asignade por la einpresa sin haber sido relevado, asi sea gue haya
terminado la jornada de trabajo,

l. La no asistencia a una sesioén de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarroliar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar ¢ recibir propinas, regalos u obseqguios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Lahorales, o pallticas de HSEQ de la empresa, poniendn en paligra su vida o inteqridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
ia empresa notifica también comoc causa justa para dar por ferminado unilateralmente ¢
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambic de monitora por
parte de |la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
eslablecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Dal 05 de enaro al 01 de fahrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
De! 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de [as actividades defl cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOCR la carga de

prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacidn salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador est4 eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Sibien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensidn
(16%), esto desconoce |a ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacian final una vez el contrata de trahaio se reanuda, el norcentajs
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

Dﬁl‘llll\ QEXTA: I‘R‘ITEQDIHAH COMTDAOCTLI
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de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por esctito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en Ia cual el tituiar es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresainerie autorizo qgue ias respuesias @ inis solicitudes de cualguier fiidole ¥
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuenira ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo

electrénico: uniontemporaleinpresasiianeras@gimail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo abjeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica vy
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales harédn parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en |a ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

Ci Cmipigaduor. Ei Trabajador;
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LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YENIFER LARRAHONDO VILLA
C.C1.121.846.119 C.C. 1.122.627.061
R.L
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Nombre: YENIFER LARRAHONDO VILLA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicié tro:
Entrega: Ingreso periodica n |
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
S— PRIMERA ENTREGA = PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalan 2 I5 1710372026
Blusa o Camisa 2 L 17103/2026
Calzado de
sequridad . 1 37 17/03/2026
Fitma Recibico QQN&\)V] \ poPh
ARTICHFG 230 CODIGD SUSTANTIVO DEL TRABAJOD, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
¢ HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE,
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERAENTREGA | pgcua pE | Reposic) |  FECHA DE
ENTREGA PCR
ENTREGA | ON | "REpOSsICION
CANTIDAD TALLA
Tapahocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 17103(2026
Chaleco Reflectivo 1 nfa 17/0312026
Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRAEAJADOR SI HO A LA EMPRESA
NOTA: POR L0 QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
: PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORQ. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS,

Observacion: Algunos elementos de datacion se entregan segiin requisitos
del cliente

(i

Firma
Responsahle
entrega

Asistente Talento humano

Cargo

130



BOLIVAR

SEGUROS 5\
I~
(/)/7

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

ENaTIE0 DE _ ) - CENTRODE - FECHAINICIO  FECHADE TIPO :
IDENTIFICACION.  IDENTIFICAGION:  NOMBREDELEMPLEADO' - “qpupuio  CHASE TASA copERTURA. RETIRG  COTIZANTE ~ ES'APO
YENIFER LARRAHONDO  TRANSMARCAS
cc 120627061 e Wik 4 43% 18032026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

Compafiia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

wwnw.sequrosholivar.com

1709

Compafia de Seguros Bolivar S.A.
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capitalsalud

eps-s

|, DATOS DEL TRAMITE  (Loa las fstriccionss que sé @

$00.298.372-9

DE NOVEDADES AL SGSSS

14

Niamere de Radl:

| -1l

Al

1. Tipo da Tramifs: 2, Tipe de Afiliaclén A,

A, Afilircion I

B. Raporio de Novedad D

8. Colectiva D

[ A
Péglne 1 de 2
eza de Familla | | - Beneficiarto o #filado adiclonal [:] 3. Régimen A, Gontributivo[ | 4. Contrlbuclén solideria
1
C. Inalllucianal D D, Da Ofclo D B. Subsidiado D sl 1 Ne D

6. Tipo de cotizanles

7. Cédigo

|:—_—| ‘ 17. Comunidad :J

5. Tipo de afiliado
&, Collzants[ | B. Caboza ¢e Familia || C. Beneficlario[ | D, Afilado adictona [ A, Dependiants || 8. Indopendronts [ G.P ] tareginierporiaePsy |
) A. AFILIACION
il, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {del cotizante o cabeza de familla) .
8, Apellides mplalns ‘t
wm d | }J{g}:r}d}ﬂg llldo I Prllrer no‘nh e_‘r | Bagundo rnmbra
dentldad 10. Namara de_docymanto da Idgptidad 11. Saxa biold, _ o de [danlificacidn

A do?u‘r?nm IR | I{iqf d g—'l l Femsnina |$_(&; Masculine [ ] ML T E’ NB[ | otRo [ ] Guarr

. Naclonaligad 14, Lug naclmlign Cn _“ | 5. Facha da nacimigni
C% O o O CCh J Parst\'o '-o |_beparaments mmve [ Mun \J\ antieNgy o 1loI%]A Qe
IIl. DATCS COMPLEMENTARIOS
Dalos parsonales | .
V5. Ethle | Gategorla de discapacidad: Tipo |:] Gongleion ::‘

No

19. Tiene encussta SISBEN I 20, Clas/ficac]

1B. Dlscapacidad
8l F ]
Gn SISBEN

‘ 21, Grupo de poblaclén sspecial [:l

sif ] N[ Nivel Grupo
22, Adrninistradora de Riesgos Laborales - ARL ’ 23, A@rismdma de Penslones ‘ 24, Ingrefnafﬁse dg mlla:rdn -1BC 26, Tarifa Contribuglén Salldarle
. Deaxos By OrYenY - 50,
26, Rosidencle \§ o Scm'lc&r\ut\ 2249NE % ?;Cl O Yenifer \CATTQ\?I’fi.‘q el Comm
__Dlreceiin ? TelAlgng fijo ] Taldinna califar I Coras slaclidaicy;
l‘-’\.‘ﬂ | &“ TANC o U el Cabecera Municipal [ ] Gentro Poblada [ Rural Disperso [X] Resto Rural [_]
Gaportameniy Muncisle Dt Localidsd/Comuna Zana

IV. DATOS DE |DENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEQ FAMILIAR
Datos basicos da ldentiflicacidn del ednyuge o cempaiisro(a) permanente dal cotizants

27. Apellidos y nombres complatas

Primar nomhm I

Primer apallkia | Segunda apallida Sagundn narbye

28, Tipo documente da identidad 28, Ndmero da documento da idontidad 30, Sexo biuit’: fco axo do_idenificacln

Femenino [ﬂ Mascultno [} wi ] T | ne D OTRG D Gl
32. Macionalidad ’ 33, Lugar de pacimlento 34, Fecha de nacimlent

Pals | Dapanamerig I Munliclp | [ L I il | |
Datos bast do Identificaclén de los ¢ ficlarlos y de tos aflllades adlclonales
35. Apallidos y nombres let -
Primer apelllde Segunda apclida Primar nonibra Fegunds aombre
i |
Bz |
a3
36. Tipe de doc.|37. Numero da doc. 38, Naclonalidad | 39. Sexo blolégica | 40, Sem idontll‘nacldn 41, Lugar ient : naci
:ia identidad| ™ " deidentided Femoning Muuugllm NB OTRO; Cudl? 1 Fgfg - nnglr:;:m:m 2. Fache da nacimlenta
=1
| l y. Al |

82

B2 |

Datos complementarios del baneficlaria

43. Paraniesco 44, Efnia 45. Comunldad | 48. Grupo de 47. Tlane encuasta SISBEN[ 48, Clasificacion SISBEN [ 45, Dfscapacldad S0, Incapacidad parmanents
poblaclén espacial a L] Nhal Grups 8l Calogeria do discupacidad | - B WO
81 1
® -
B3 :
51, Dalos de residansia Zona
8
Hepianibng b Lleioio Gak Munidpal | Cantio Poblads Talétana fijo yio oaluler e ﬁe 7 Uﬂ?ﬁ??ﬂ?ﬂ[gdu}admrmal

Rurel Disparso ‘ Resto Rural

B2

a3

Olreccion

Lace!|dad/Camina

Gareo alaciranicy

a1

Selecclén de la IPS primaria
53. Nombre de la Instilueldn Prestadora de Sanvclos de Salud - IPS

54, Cddigo de |a IPS
(@ regialrar por ta EP5)

c
Y ] —

2

§ :

- V. DATOS DE [DENTIFICACION DEL AFORTANTE, DE LAS ENTICADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSAELES DEL PAGD

g Nambra o' razén soclat 56, Tipo da documenta b7, Nimere del docuimanto de [dentNcacia 5E.

i tfjs"\\()r\ Tew ’ED'I‘ al Cmgfe.:‘)cg o de Identificaclon o cackn TG portaril b Tagnicea perlones

L N A020H0015-3

59, unmran ZLAFORGH 4 \Monde L
W2C-SE (), ) e el o Newitcency.
L‘.l'.'\Elf %

Dirercelén Nﬁﬁk\f Teldfono nnnc W?IQLSQ\ Depatdamenia \Jhﬁr&%ﬁé&?}&u‘to
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A INTNAD
2 ‘_;“-R._?.“-".__;!f\,w ey ]

i i . ! Pdgina 2 da 2
capitalsalu A P |
eps-5 R RIS LU !
B. REPORTE DE NOVEDADES -+ ... ...} !
%ﬁmMiz::mgzddalus basicos de Edaniiﬁcacidn. . 1 1. inseripeton EES retorno al pals.
[ 2‘ Comeccion da los datas basicos da Identificaciin, [71 412, Vinculacidn a una enlided aulorizada para realizer afilaciones colaclivas.
] GIADE (lzactén del documento de identidad [] 13, Desvinculacién de una entidad aulorizada para realizar afillaclonsa calaclivas.
.3 4- Ac't al! :56: correcclon datos complum.cnlalius. 14, Moviidad Y] A, Régimen Contributivo (8. Régiman Subsidiado
= 5. Tcru? zihin d: la Inscripcién en la EPS, 16, Traslado ] A. Mismo Régimen [ 8. Diferente Régimen
o mmCﬁdIgo i:[ [] 18, Reporie de fallecimiento dal Colizanle o Cabeza do familia,
[ 6. Reporle da pago a travas de unlercere.  Cédige [ | 17, Repor:a :alllramlllt: Zdergt;i.':cr::sT; c:::nte.
[ 7. Inclusitn de bensficlarios o de afilados adiclonales. [ 12, Raporte da la calidad de p nado.
[] 8. Euclugldn de beneficiarios o de afillades adiclenales. [1 19, Reporia de Iacallda.d de pansr_m‘!ado.
[ 9. Inicie de relacian |aberal o adquisiclén de diclones para collzar. : [ 20, Ingreso a Conlribucién Sclldaria.
1 190. Terminacién ¢ la relacién laboral o pérdida de condlciones para seguir colizando. ] 21, Retiro de Cenlrisuclén Solldaria.
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos baslcos da [denlificaciin I
N Segun:do numbre
Pomer ppellido | Sagunda apolito | PPrimor ngambie iy ok
dr o Nd » der d o deidenlidad | 62. Sexo bloldglco 63, Saxo ldentificacion FL] ™[] 64, Fecha de nacipiento
gg’?dggﬁdad L_] ‘ | Famanlnot[__-l Masculing ||| T[] ne[] otRaf | cuin | | | B 1
85, EPS anterdor 56. Fecha da novedad . 87, Motlvo da lraslado 68, Cafa de Compensacion Familiar v Pagador de Pensiones
’-1 Blo3lyiolpa. codigo [
Vi, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Declaracién de dependencia dmica de los ber )5 y aflllados adl les.
70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contridbulivo, aspecial o da excepcion.
[X] 71. Declaraclén de existencia de razones da fusrza mayor o casa forfullo que implden la entrega da los documentos que acredilan la condiclon de bsreficlarlos.
££] 72. Declaracién de no Internaclén de| colizante, cabeza de famiila, beneficlarlas o afiados adiclonalos en una Institucién Presladora do Servicios de Salud.
[ 73. Auterizacion para que la EPS sollclle y oblanga delos y copla de la historia clinica del colizante o cabeza de famllla y de sus benaficlarios o afillados adiclonales.
74. Autorizacidn para que la EPS reparie la Informacitn que se gensre de la ofiliacién o dal reporie da navedades a |3 base de dalos da alilades vigente y alas enlidades
poblicas que por sus funclones la reguieran,
E] 74. Autorizacion para que la EPS je los dates p les del cabi o cabeza de familis y da sus beneficlarios o afillades adicionales de 1o con io pravisio
on la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
76. Aulorizacién para que |a EPS envle informacién ! corrao elaclrénicn o el eslular come mensajes de lexto.
77. Aceptacion de las condiclones parz vincularse a la Conlribucion Solldaria v de realizer los pages correspondianies.
I3 7. Acaptacién de 1a actualizacisn dal grupo familfar y as tarifas en Contribuclén Sclidarla, segiin a sncussta del Sisbén vigente.
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En caso de ausencia o fallscimianto det ¢abeza da familia reports la pergona de su grupe familiar que se haré cargo del page da la Contribucién Salldaria
Apallides v nombres
Primer apollide E Sequide apoildo ] Erlmer nomire | Sirpenlo nombre
Tipo de documenlo de |dentldad I:I I NGmaro da documente de Jdentidad !
] i
IX. FIRMAS l oY W .
80. El calizanté; éeza &%Jniia ob io cuande aplique o afilado adicional B81. Aportarie o enlighd réaponsabla da [a afllaclén colacliva, inslituciunﬂ:d_ 0 de oficio
X. ANEXOS
82, Anexo copla del documento ds Identidad [cB) |
Canlldad de documentos de idenlidad anexas: J [ I | 1 [ [ []  TotalAnexes :_]
83. Capla del dictamen ds Incapecidad permanenta emitido por ls auloridad competents,
84. Copla dal reglsira civil da malimanio, o de |a escritura plblica, acta de concliacién o sentancia Judlelal que declare [a unisn marital,
85, Copia de 13 escritura pablica o sentencia judiclal que declare el divordio, sentancia Judiclal que declare |a separacion de cuerpos y escrilura publica, acta de conciliagién o
sentancla Judicial que declare la tarminecidn de la unién manital,
86, Copia del certificado de adopcitn o acla de antraga de| menar.
B7. Copla da la orden judicial o del acte administrative de custodla,
88 Documente en que conste |a pérdida da la palria polesiad, o el cerllficado de defunclen di los padres o la declaracidn suscrila por el colizante sobro ia ausencia
de los dos padras.
9. Gopla da la sutorlzacién de wrasiado por parte de |a Superintendencla Naclonal de Salud|
80, Certificacion de vinculacidn a una entldad 8 para reelizar afilaciones coleclivas,
91. Copla dal acls ativo o provi la de las autoridades competenias en (3 que conste 1 calidad de beneficiario o se ordena [a afilfacion de oficlo.
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL /O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLAGION ESPECIAL
92. Identificacién da la Enlidad Terrilara| Cédiga daf Municlplo [ 1 Cadigo del Departamento | I 93, Nombre de la Institucidn
X!. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCIGN RESPONSABLE DE POBLAGION ESPECIAL
94, Apaliidos y nombres
Primer aprilids [ Segunde apollicd | Deimar nambrg sia__qunm navibiro
Tipe documento do ldentidad Mimere del dogumento da Identidad 25, Firma dal funcleraria =
08 facha de radicacidn [ ] [ @ |' S I €7, Focha do valldacidn | I o ] | ! |
Observaclones:
Recuerda que con la firma dal fomularlo, ol afillado manifiesta la veracldad da la Informacidn roglstrada y de las declaracl tanidas on el eapituls Vi dol formulario.




oorvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 804-8

CERTIFICA QUE:

YENIFER LARRAHONDO VILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.627.061, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

03

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingrefo que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Sirupo

e e o ; | Fialde 7NN L
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Fo RMA‘TO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190.de 1995, 489 y 443 de 1398)

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOAFPELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES

SaldoRe) Senmne dvbard 6
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD ALS
ccOceQrasQ o 22929336 FOMX | coL.® extraniero O) G 'ol’ ol
LIBRETA MILITAR
PRIMERACIASE ()  secunpactase () NUMERO DM __
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia  oia 23 mes [T avo [[OGE | QU 22 ol AF |00

PAIS O(‘)\@\!\L;i Cl PAlS QE\OTY\ Licy perro e )
DEPTO Rowcic o MUNICIPIO \MJQLM\LQ—

MUNICIPIO &M\UF CFUC! (('j ) TeLeFoNo RZORRH S IO EMAILJOFW”}SGT@GML

k2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 80, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 116, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o | 20| 30| 4o. | bo. | 6o. | 70. | 8o, | %0 | 10 | 1 MES E ANO m J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION fo. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)
"

LO HABLA LOLEE Lo ESCRIBE‘\
R|B | MBIR | B |MB|R |B |MB

IDIoMA




3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

191 2)

RELACGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC J CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

[ ) pia L] mes[ Javo[ ] |om ] mesl a0l . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

YaSnwdy can

ngﬂm r Lolomb it

DE| WME@

PUBLICA
MUNIC?JO
V (Ci(y

RREC ELECTRONICO ENTIDAD

TS VOB IS Ema) .

CARGO O CONTRATO
{ onchcdor

TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE F_?ETJ’RO .
21314 094 %H DIA mes |02 aro (2024 | bia [T wes [6F o (20 26]
ARGO ' DEPENDENCIA IRECCION

Rewugdnca de (e

Diaconal 24H19-3¢

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
NN ADS e CaAS X dolombi V|
DEPARTAMENTO \ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
& e \o Nicie
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO.
N DBVUWLASIE oia O mes B3 axo 20231 | ola [36 mes CF ano (2025,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ;
| ConducAor Lo rancer Diacsad) 3403
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs -
~Tored Tur.  LWag. Colomb i ¢
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQC ELECTRONICO ENTIDAD
C ondindmarca Boget o sesdo—Hdo@ppma | o
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FE!'%HA DE RETIRO
| 24453 ‘}-* oia (LB mes [OH) Ao 2LUTH | oia [NO mes V0] aro R.G)Y
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
sndoc kT Pogo 4ol - Cro M43 4 a0

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA..




/‘] ‘_'"‘.l 1<

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

a TIEMPO DE EXPERIENCIA ol
OCUPACION RS HEGES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 4 3
TRABAJADCR INDEPENDIENTE

.
o

Lro TAL TIEMPO EXPERIENCIA

)
(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ( ) NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SCN
VERACES, (ARTICULO &o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

j ULy g’/ /&%/7/,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICQ O CONTRATISTA

m

6 3 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

. A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Fie A DE.COLOMBIA-
NT{FICACION.PERSONAL_
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGA
CERTIFICA QUE:

El sefior JAIME LIBARDO SALDANA, identificado con cedula de ciudad:ania N°
3.273.736 de CUMARAL, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: i

1756 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

| MUNICIPICS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
|| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICQ,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITI), SAN

| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

FUNCIONES:

* RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

»  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,
¢ LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
| % B Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S

NIT:: 0 et 601.225.025-8

FECHA DE INICIO: 02 DE FEBRERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION: |

17 DE MARZO DEL 2026

Se expide a los dos (22) dfas del mes de Marzo de 2026 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.,817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 3232901188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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WIT: 801.225.029.8

Villavicencio, 11/01/2026

CERTIFICA QUE:

El sefior, JAIME LIBARDO SALDANA identificado con cedula de ciudadania N°
3.273.376 de CUMARAL, laboro para TRANSMARCAS S.A.S NIT 901225029-8,
como CONDUCTOR DE RUTA, durante el periodo comprendido;

-03 de marzo de 2023 al 30 de agosto de 2023

De la cual doy fe que es una persona honesta, colaboradora y eficiente en las
funciones designadas.

Se expide la presente certificacién a solicitud A QUIEN LE INTERESE 2 los ance
(11) dias del mes de enero de 2026.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
CC 79.255.817 DE BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL
Celular 3232902484

LT e —
—

Diagonal 17419-36 brr sausalito - Villavicencio ~ Metg
Teléfonos: 311 8227576 - 3232902484 - 323 2901188
Mail. transmarcassas@amail. com
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TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARA CMPRESAS COLEG|OS ¥ UNIVERSIDADES

e RESOS A CUALQUIER PARTE L T DO

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE:

Fi sefior JAIME LIBARDO SALDANA identificado con cedula de ciudadania N°
3.273.376 de CUMARAL, se desempefi6 como CONDUCTOR , durante el periodo

comprendido entre el 10 de abril de 2014 al 10 de noviembre de 2014 dese

como:

Se expide la presente certificacion a solicitud del in

*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES.
*  CUMPLIR CON LAS LEYES DE TRANSITO.

e TRANSPORTAR A LOS ESTUDIAN

HORARIOS FIJADOS
o CONDUCIR Y VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y ESTADO DEL VEHICULO ASIGNADO Y DE
EQUIPOS Y ASESORIOS DEL MISMO,

¢  DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

noviembre de 2015,

P
Rep

LOH

ERNANDO CIFUENTES

tante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 - TEL 2495317 — BOGOTA

Turestur_ltda@hotmail.com

teresado a los treinta (30) dias del mes de

mpefiando funciones

TES A TRAVES DE LAS RUTAS EST, ABLECIDAS, RESPETANDO LOS
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIR

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Lijlgf:e o1
GENERAL DE LA NACION No. 292965034

Bogoté DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIME LIBARDO SALDANA dentificada{a) con Cédula de ciudadania nimera 3273736

NO REGISTRA SANCICNES NI INHAEBILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antacedentes contiene las anotaciones de las sancionas o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando sa

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancionas penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura vy de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta coma antecedentes solamente las
sancionas con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramianto o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisicn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www procuraduria.gov.co

L})
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 10:20:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 3273736
Cddigo de Verificacion 3273736260316102005

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

bz .
el e s tlhg®?, el f" /; i
/W e i VERIFICAGO PO 14

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ MTERVEN
Contralor Delegado i

Generd: WEB

COR
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
7

6) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de |
~ Malamhia Cantralavia Gieneral NOC ROWGOTTA TOY O
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: ¥ POLICIA NACIONAL
NZaf# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:20:24 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3273736
Apellidos y Nombres: SALDANA JAIME LIBARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcaion Avenida Fl Dorado # 75
— 25 barrie Modelia, Bogotd D.C

Atencion administrativa: Lunes a
Yiernes 800 am s 12,00 prmy
2:00 prrva 5:00 pimy

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext, 30662 (Bogotd)
[Resto del| paiz: 018000870112
E-mail: dijfin.araic-
atopoliciagoveo
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" Policia Nacional de Colombia

far (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:24:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 3273736 y Nombre:
JAIME LIBARDO SALDANA .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136532626 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 2000

Policia Nacional de Golombi a COLOMB!A

Dirzccion General - Cra. 549 N 26 POTENCIA D
Centro Administrativa Nacional CAN, .:-t:i D0.C.

Linea de atencion: 018006-810112 VI DA

U covco




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:24:59 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 3273736,
Apellidos y Nombres SALDANA JAIME LIBARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 v
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carga, oficio o profesion, en cumplimienta de la Loy
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes havan sido condenados
por delitos sexuales cometides contra menores, se crea e registro de inhabiliidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se regliamenta Ja Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normalividad rectora (rente al ratamiento de datos.

neepsifinhailidades policia gov co:8080/cansulta

ERIFICAD0 PO 1A
INTERVENTORIY
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DE MUNICIPIOS

O | simit PAZ Y SALVO

Cédula: 3273736

Fecha de expedicién: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedide el 16 de marzo de 2026 a las 10:31 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante |a fecha de expedicidn.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

La informacion contenida en el sistema es genarada vy reportada por los organismas de rdinsito,
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ritimero de
identificacion CC 3273736 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARLIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 80:20 AM

Cédigo Verificacion: 5PEBZBPMTK
Valida hasta: 26/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERYL i
VERIFIC

1324
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesta en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromele a proparcionar datos ciertos y es consciente
de |as responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u amisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) v que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Tados los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, as/ como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correceidn, actualizacién o supresién a través de los siguientes

puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

m

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

¢«  Contactar a los referentes para consultar informacidn laberal y/o recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin lahoral y actualizacidn tecnolégica de la empresa.

*  Paradarinformacion sobre campanas de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

. Natificaciones laborales y otras natificaciones.

e \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de madidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudoras
alimentarios morosa REDAM,

s Pruebas de Drogas y Alcohol cuando |2 organizacidn le requiera,

e Verificacion en todas las bases de dalos que la organizacion considere necesarias.

¢ Verificacidn de referencias personales y laborales,

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, alglin
otro servicio gue el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacidn, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento vy verificacién
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el funcianamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, JAIME LIBARDO SALDARNA, identificado con cedula de ciudadania No. 3.273.736 expedida en |a ciudad de Cumaral
autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectle la verificacién y realice el tratamiento de
mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta lanto sea revocada segln los eventos previstas en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dfas del mes de MARZO del afio 2026.

i
cc. R2I%P3L

Teléfono: Z’ZOBSVS”D

Correo:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
upientemporalempreznslanernsiugnail eom Cel. 3124808646 3102008082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

1373
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

JAIME LIBARDO SALDANA

CEDULA DE CIUDADANIA:

3273736

DIRECCION TRABAJADOR:

BARRANCA DE UPIA

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

3208345110

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE) |

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

BARRANCA DE UPIA

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE

18 de Marzo de 2026

LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Mu nicipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el carge u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

QQARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Wail. transmarcassas@gmail.com

—
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NiT 901.225.029-8

personales del trabajador y este se obliga a:

1.

10.

1.

T2

13.

14,
15,

16.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa vy de |a
Institucién Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compafieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algln efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Superviscr, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compaifiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

29,
26.

27.

Elincumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
Conductor de Ruta Escolar deberd: A) En cada Paradero. 1. Encender las luces

—-—-'—’__l-"‘"a_.\
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Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacién, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacién,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefic de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado v diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compania y a la institucién educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
companieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de VWhatsApp.
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estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompafiante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobts no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente. 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarics del servicio. 2. Valorar
los posibles dafiios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacién al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobds no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO:. EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, no constituiran
salario para ningun efecto, segln lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracién del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y |a fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: E|
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
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EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art, 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con |las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitic de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, 1. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, © méas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
Q%ividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
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instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma gque modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la gue sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccidn de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medic de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
gstrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera

—
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parte integral de éste.
NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza

expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, €l envid y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se senala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del aiio 2026.

EL EMPLEADOR Nomgps’y Apellidos: JAIME LIBARDO SALDARA
EDILBERTO ARIZA ANGULO
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS
! TG e CONTROL ENTREGA DE
e

DOTACION

CODIGO: |[TH-PO1-FO5
VERSION: | 2
FECHA: 12-03-2023

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, JAIME LIBARDO SALDANA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 3273736
declaro que recibi de TRANSMARCAS S A.S. Empresa para la cual labero, la dotacion de

uniforme que por ley tengo derecho, Correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 1
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el afio

2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacién adecuadamente, en las labores para la cual fui

contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los diecisiete (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

1939

FIRMA: “ /

z5 C 'y ) - o
NOMBRE: - ) LIBARDO SALDANA
C.C.: 3273736

Anillo Vial Estacion de Servicie Llanos de Orviente Oficina 204 — Villavicencio — Meta

Telefonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Muail. transmarcassasi@email com
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

= ENTRODE -
TIPODE,  NGMERODE  NOMBREDELEMPLEADO  OF) | FECHAINICIO FECHADE  TIPO -
IDENTIFICACION  IDENTIFICACIGN TRABAJO.  HASE TASA copeRTURA  RETIRO  COTIZANTE - E9TARO
cc 32/373%  JAIME LIBARDO SALDANA PRINCIPAL 4 4.35%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
AM#

. Firma Representante Legal

a

Compaifiia de Seguros Bolivar S.A. N|T, 860.002.503-2

Avenida El Dorade N° 88 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginalde1l
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

T

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.
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Bogota 31.01.2026

Sefores,

TRANSMARCAS SAS - NI 901225029 :
Ciudad - '

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuario enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 :

.Cordialmente,

Al .
Gestion de aJAfiliacién - Opéracfones - EPS Sanitas




sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESAN?I'iAS

PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora dsl

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JAIME LIBARDO SALDANA, identfﬁcado(a) con cédula de ciudadania 3.273.736, se encuentra afiliado(a) al
. Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Enero del 2028,

Cordialmente,

. Gerencia de Clientes
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Certificq que

ANDREA CATALINA DUARTE PULGARIN

Identificado con Cédula de Ciudadam’a
No. 11181 97509 de VlLLANUEVA

Curséd y Aprobé
PRIMERDS AUXILIoS |

Con una intensidéd horaria de 40 Horas

Dictado el 22-08-9095 Vdlido hasta 29-0g

-2026
: cop. VERIFICACION
CERTIFICADO pE CONFORMIDAD anals
CEA AVALADO POR
ACEE’BITAOO
ﬂfﬁ-‘lﬂ-miﬂﬂg

L CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
L REPRESENTANTELEG-A[

ORDINADORA ACA_DEMICA

CoO




TTTmEmnEnY TURN LA VIDA

TR
NIT. 901978838-0

EMPRESAS
LIANERAS POR 1.4

Y™ S

\pe “W

ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS

RECORRIDOS ESCOLARES.

¢ VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,

* DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA v
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR 1A EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS  ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

* VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,

* CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

INMEDIATO,

DIRECCION:
CONTRATISTA;

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 04 de diciembre del 2025
- 02 de febrero a 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta,
. Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911151

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO,

utemQresasllanerasgorlavida@gmai!.corn
CEL, 3604587558-31 23642461
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UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749.9 ik

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANDREA CATALINA DUARTE PULGARIN, identificada con cedula de
Ciudadanfa ne 1.118.197.500 De VILLAN

.| 3176 de 2033
| SERVICIO™ DE Tran

.| MATRICULADOS gN &

| MUNICIPIOS DE Acacias, g

, ", O, CASTILLA LA INUEV,
i CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADOG, FyE
GUAMAL,

UNCTONAMT.

VIGILAR EL F E.NTO DEL VEHICULO,
DILIGENCIAR v TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA ¥
DEMAS POCUMENTOS SOLICITADOS POR LA E

MPRESA,
* VIGILAR Fi COMPORTAMIENT O DE [os ESTUDIANTES
DURANTE gL RECORRIDO ESCOLAR

* VELAR POR (A SEGURIDAD DF LOS
RECORRIDO ESCOLAR,

* CUMPLIR con LAS  ORDENEs EMITIDAS poR EL JEFE
INMEDIATOQ.

ESTUDIANTES DURANTE .

DEPARTAMENTG DEL META
.| 982.000.138.8 ' &

ot | 6818500
i CARRERA 33 5

38-45 CENTRG - VILLAVICENCIO ]

] UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024 g
.| 901.744.749.9 Ry
L 05 DE FEBRERO DE 2024 S
T ~ASON: 1] 30 DE JUNIG DE 2024 3
_‘_-_—-,_______-‘—“‘*‘-M ;
Se expide a |gs dos (02) diae del mes de Julio de 2024 en Villavicencio Meta.

s Ty

2024

Representante legal.

cc PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA B42
Celular; 3209093914

uttransesmiar2023@gmai!.com
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UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANDREA CATALINA DUARTE PULGARIN, identificada con cedula de
Ciudadania N° 1,118.197.509 De VILLANUEVA |aboro en nuestra compafifa como
MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos: '

/

| 3176 de 2023 —’
i | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR  PARA LOsS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTDS EDUCATIVOS OFICIALES | DE LOS
il MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

i ST S <] EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023. )
(FUNCIONES: * ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE &F REALIZAN (OS

RECORRIDOS ESCOLARES,
*  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,
o W S = ¢ DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
, Blav it & oty o e e DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,

¢ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS  ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

[ BT i ON' LAS ORDENES EMITIDAS POR E. Jer

INMEDIATO,

.':NI_T';: iy

| DEPARTAMENTO DEL META 2
1 982.000.148-8
6818500 '

| CARRERA 33 N° 3845 CENTRO - VILLAVICENCIO
JNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024,

ENTIDAD CONTRATANTE:

901,744.749-9
-| 04 DE SEPTIEMBRE BE 2023 -

N:_[ 30 DE NOVIEMBRE DE 5033 - e

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@gmaii_com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

sefiora ANDREA CATALINA DUARTE PULGARIN Identificata con ‘ceciula de cludadanfa o
18,197,508 de VILLANUEVA, laboro o1 nuestra-compafiia come MONITORA DE RUTA DE
ANSPORTE ESCOLAR En E_STABLECIMIENIQ EDUCATIVO OFICIAL, bajo los sigulentes
ninos: i v A TR

[ 1627 D 3025

| OFICIALES b CIPIOS DE RESTRESO, BARRANCA b
|| UPIA Y CUMARAL DEL DEPARTAMENG DEL META GRUPO 1
 COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR L4 DE RCION ESCOLAR

* ACOMPANAR EL VERICULG EN EL QUE SE REALIZAN 105 |
RECORRIDOS ESCOLARES, L -

o VIGILAR £L FUNCIONAMIENTO DEL VERICULO, :

*  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA 14S PLANILIAS DE |
RUTA Y .DEMAS. Do JMENTOS SOLICITADOS POR LA
EMPRESA, !

¢ VIGHAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR, ]

* VELAR POR 1A SEGURIDAD DE L0g ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDD ESCOLAR, , ,

* CUMPLIR CON LAg ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,

| DEPARTAMENTO DEL META

982.000,1488

T B850

| CARRERA 3 5 3545 CENTRO - VILAVICENGTG ™
TRANSMARCASSAS '

EDILBE RTO ARrZA ANGULO
€€ 79,255,817 de Bogots

- b . ""w;?_! g
o Vit Estaeiog go SEPvicin £lanps dy Criente Gficiny 204 - Fiffes
elcfonog; 1Y 8227876 . 323 200 2484~ 325 399 1100

Vil rr(msmnma.vsm. gmail.cons

VIERHE T eforge



NIT. $01.280.605-3
EL SUSCRITO 'R‘EPRESENTRN?E LEGAL
CERTIFICA QUE;

La sefiora ANDRER CATALINA DUARTE PULGARIN, dentificada con cedua de cludadaniz

Ne 1.&1&.1&9?.-513?‘:@5’: VILLANUEVA, laboro en nuestra compaffa come MONITORA DE
RUTA DE TRANSPOR

s siouen ANSPORTE ESCOLAR EN ESTAR) CIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bao
-ioss‘fgar;_er}tes términos: o E

L CONTRATO T ¢ ] 949 DF 5015 _ gy, ¥

e 'wc_;o:-osmmspam_‘mcomk PARK 105 ESTUDTANTES i :
\TRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFTCIALES DELos

MUNICIPIOS DE REST _?.BA'F{R&M%BEUPIA?EHM&RALD&Q

DEPARTAMENTO DEL META GRUPG 1. COMO ESTRATEGEA PARA EVITAR (4
DESERCION ESCOLAR. - ;

» ACOMPANAR EL VERICUIG BN EL QUE SE REALIA 108
RECORRIDOS ESEOLARES,

; < DEPARTANENTO B T

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENGTO
<L TRANSMARCAS 7075 ) '

Se expide a los veinte (20} dfas def mes defioy

ILEE ANGULO

c.c. ?b;'zss.s_zz-.dezaanoﬁ
. Representanta Legal
ur. mwﬁmnms 2019

-——-_--..,___»—_...1,—----—._~--\—..---\ . T A

N
Y

g
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERY’IFICR QUE:

L.a sefiora ANDREA CATALINA DUARTE PULGARIN, identificada con cedula de cludadanta
N® 1.118.197.509 de VILLANU] VA, laboro en.nuestra compafila como MONITORA DE
RUTADE MNSPBRTEESCQLAR E_eresmm;z_cxmzmamnmmo-anma;,- bajo
los slgulentes términos:

949 DE 2019

NSPORTE ESCOLAR PARALOS ESTUBTANTES
ESTABLECIMIENTOS EDUCATINGS OFICIALES DE 0§

5 DE RESTREPO, BARRANCA DELIPHA Y CUMARAL DEL ,
PEL META GRUPQ 1 COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA
o L SN |

° ACOMPANAR EL VERICULO EN EL QUE SE REALEZAN 05"
RECORRIDOS ESCOLARES, |

© VIGLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEMICULD, ,

®  DIISENCIAR ¥ TRAMITAR AL DIA LAS PLANTLLAS DE RUTA Y
DEVAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,

* VIGIAR EL COMPORTAMIENTO' DE 10S ESTUDIANTES |
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR, | B

® RELPR FOR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE bL
RECORRIDOESCOLAR, |

° CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL Iore
INMEDIATO.

 DEPARTAMENTO DEL META i '
:982.000.1488 ——— S At
6818500 -
_CARRERA 33 N® ENTRQ - VILL AVICENCIG

EDILBERTO ARYZA ANGULD
€.C, 79.255.817 de Bogors
Reprasentanto Legt
ar TRANSMARCAS 2010

Aniiio Vial Estadﬁt; d‘é_ Servicio Lhanos de Orfente Offeine 208 = v, avicencio— et
Teldfanos: 311 8227576 - 323 290 2484 <323 290 3 130
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 292965676

Bagota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) ANDREA CATALINA DUARTE PULGARIN identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 1118197508:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecadentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento © posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. dal articulo 238 Lay 1952 de 2019,

‘ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accian de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas dispesiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
hitps:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

J/wmﬁ

Mario Enrique Castra Gonzélez
Jefe Division da Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

—

VERIFT

TTED

o W e

el AL Ty

3 PO LA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria,gov.co




LA CONTRALORJIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/I ki W '_'_7_

]

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 20206, a las 10:26:45, ¢] nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1118197509

Cadigo de Verificacion

1118197509260316102645

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, comcidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de [995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd: WEB

2/ .
/ / P .

I’,-'i:i:c———'——~_~ S R

L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

2

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==

Pagina 1 de 1



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:27:14 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118197509
Apellidos y Nombres: DUARTE PULGARIN ANDREA CATALINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de | icia Nacional mas cercanas.

Direeeidn: Avenida Fl Dorado # 75
= 75 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12.00 pm y
200 prna 500 pm

Linea de ateneion al ciudadanco:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

H# DT F A
Resto del pais: 018000970112 W:tg; ,"'EN\L B 91, m@%j}ﬁ ?“@
E-mail: dijinaraic- .
g iciz ‘ FRYETTIE P T R R OATR T 4
atc@policia.gov.es g0 IEaVENA dﬁ-&kﬁ%

X
Z G SRTTE RS
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2N policta Nacional de Colombia

() (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:27:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1118197509 y Nombre:
ANDREA CATALINA DUARTE PULGARIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136533217 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H E Imprimir J

515 9000

sl COLOMBIA
<<; POTENCIA DE LA
':'-::', i VI DA

% GOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:28:46 horas del 16/03/2026, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1118197509,
Apellidos y Nombres DUARTE PULGARIN ANDREA CATALINA

NC REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por [a entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimienta de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de /3 cual se establece af régimen de inhabilidades a quicnes havan sido condenados
por defitas sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan vtras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “nar medio del cual so reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frenle al tratamiento de datos.

nttpsifinhailidades.polica.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacicn CC 1118197509 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 10:25 AM

Cédigo Verificacion: SXW6FEVSR1
Valida hasta: 09/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




5 ”f;f UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
: NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionarad todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones gque
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidadas laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos,

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) v gue no estd obligado a autarizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y ne ha omitide ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correceidn, actualizacidn o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autariza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

o  (ontactar alos referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e« Gestidn de infarmacién con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

s Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

. Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento,

«  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

s  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacidon de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales v deudores
alimentarios moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

s Verificacidon en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

s Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatas requeridos,

*»  Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, [a informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacicnamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamienta de los programas promaocionales que se llegasen a implemeantar.,

Yo, ANDREA CATALINA DUARTE PULGARIN, identificade con cedula de ciudadania No, 1.118.187.509 expedida en la
ciudad de Villanueva , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien la represente para que
efectue la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma 1;?0/?0 0&-« /"Z:

cc. 1B l/aps09

Teléfono: 2/0 ¥ 76 20 }’,}

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unientemporalempresaslancrastegmail.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporle
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Calalina Duarte Pulgarin identificads con nimero de cédula 1118197508 actuande en

nombre propio, mayo de cc G, vecina de !z ciudad de Villavicencio — Meta, identificada
come aparece 2l cie de su firma, guign para todos los efecios derivados de este conirato s
denominara EL TRABAJADOR, han decidide celebrar el presente contrato de trabajo, sl cual
se regira por ias siguientes ciausulas:

jacor 53 ob?i:a a nrest
m

s rulas y horarics ot

arenie: ogramados per iz
coordinacion oaer@*' E rvici transporie a ios clientes externcs gue
ouagen ser Instiuciones E Emy @s. En deszivollo de ssie objelo, ol
TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente v operfuna las funciones propias del
. cargo, asi como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean
asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidadss del servicio. -‘"!uaimente, e]
TRABAJA \"‘Or\ pariicipara 5: dara cumplimiznic a las actividades que integran los Sisten
de Geslion implemeniados por la emprasa, conforme g la normativa interna v legal ‘ﬂgcmp
Respecio a ia descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil de!
cargoe
SEGU A BEL AT £l presenie es un contrato de trabajo a
Bermi coniormiced con &! A tioulo 43 aq *3 odigo Sustantivo del Trabajo,
los vIcrrerm::\:, esenciales del conirato iaboral: presiacion personzl

iniciz

cia su or

EL TRABA EA’D“"} Dresiara sus
or necesicgades del servicio, EL
de trabajo dentro del mismo

me o

e

i 0
=
]

artes podran convenir que i irabajo se preste en lugar distinto al inicialmenie
contratacdo, siempre gue lales traslados nc desmejoren ias condiciones laborales o de
remunsracion cel frabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos gue se originen con
el traslado seran cubiertos por el empleador de con |orm:md con ei Numersal 8° del Ariicule
57 del Codige Susiantivo dal Trabaio. £l trabzjador se oblige a aceptiar los cambics de oficio
que decida el empleador deniro de su poder subordinante, siempre cue se resveien las
condiciones hoora!*—\ gel trabajador v no se la causen perjuicics. Tode ello sin que se afecte

el honor, la dignidad v los derechos minimes del trabajador, de conformidad con el Articulo
23 det Codigo Suctcn ivo del Trabajo.

QLENTA: PERIODQO DE PRUEBA. Les partes acuerdan que el presente contraio tendra un
oericdo de prusba de oc.ho (08) dias, i no excede la quintz parte c térmmo
inicialmente pactado del contrato ni supera &l limile maxime de dos (2) meses, conforme g |

Cliai
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
= ™ actualizacién:
. Documento Contrelado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: ANDREA CATALINA DUARTE PULGARIN
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio ﬂ:
Entrega: Ingreso periddica |:| n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
. PRIMERA
— PRIMERA ENTREGA i PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de
sequridad 1 37 1710312026
Firma Reclbido dreer Plisi L

ARTICULD 230 CODIGO SUSTANTIVC DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEYAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA | TIENE DERECHO A LA DOTACION TODC TRABAJADOR QUE DEVENGUE

NOTA: HASTA DOS SMLV; [ A ENTREGA DE FSTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE,
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERAENTREGA | FECHA DE | REPOSICI | o Eo i PE
ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "REpoSICION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta dz PARE
Camet 1 nfa 17/103/2026
Chaleco Reflectivo 1 nia 17/03/2026
Ctros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR S NO & LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA YEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJD DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

PROTECGION PERSOMAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO ¥ NECESIDADES DE L 03 MSMOS.

Observacion; Algunos elementos de dotacion se entregan segln requisitos
del cliente

Asislente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo

1493



SEGUROS fg\ ™34
) @

BOLIVAR 5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

_ TIPODE ~ NUMERCDE

CENTRODE - FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION.  NOMBREDELEMPLEADO “roppaiq  CASE TASA ‘eopecmRA RETIRO COTIZANTE

ANDREA CATALINA TRANSMARCAS
cc 1118197509 DUARTE PULGARIN MONITORAS 4 4.35%  1B/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

ESTARO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

ot o

-

Firma Representante Legal

(a]
=]

=

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Doradc N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077
Bogota D.C., Colomhia

wwvv.segureshaolivar.com

Paginaldel

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE: i

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10187320 17/03/2026 Reingresics
@ DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE Siee i cARGon il ] FeCHA
CEDULA DE ANDREACATALINA DUARTE OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA 1118197509 PULGARIN 1790905 | OPERARIOS Y OFICIOS Aaiedia 1t

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los }17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,
e

GERENGIA NAUIUKIAL DE AFILIACIONES
Nueva




EEL

oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDREA CATALINA DUARTE PULGARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.197.509, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

"\\ ."I/
:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

| e ANVAL
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FORMATO UNICO ENTIDAL RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubeitod v Orden

1% Diros peRsoNALES |
PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDC { © DE CASADA ) NOMBRES
Castvo : \[C‘i.c‘u A Mig U(if A f\Cl €.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION e SEXO NACION;QUDADU

coeWceOrasO no. H. 0IDRIS FOm K| coL. ¥ extraniero O Colg[q !2 [ ¢
LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE (O sEeuNpAclase (O NUMERO DM ___

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Fecia  pia [0 mves [O&] aro ilﬂ 5 | M2 U6 Cs. b
PAlS le m@tu PAIS Cgkwmt)lﬁ DEPTO PJQJEC,!

DEPTO @-3@( @} MUNICIPIO jancq dﬂh
MUNICIPIO Ce fiNEQ TELEFONO : 4 EMAIL
(2§ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 8o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

20. | 30. | 4o. | 50. | 6o, | 70. | 80. | 80. | 10 | 14 MES ]I’ ANO | .

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTG ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

1o,

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
IDIOMA %
( R|B|MB|R|B |MB|R |[B |MB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural ;
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1898)

(3] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA émfs
e maw CeLS ¥ | Lolombic
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD l
Mele \/cid 4“@%%&@’@@; e
TELEFONOS' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG) ‘
29130960 4R pia [0 wes (G2} aro [202€ | oia (I3 ves [G3 ano RO2B)
"CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
Corducdar Darranc Didooral M43
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS .
“TranSmaNCeLy o | Colombiey
DEPARTAMENTO MUNICIP] ' CORREC ELECTRONICO ENTIDAD, .
'_WEGL%C\ Vlcid TR RIS o -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_’é}?ﬁc@(gll—fgﬁ—{ pia 28] mes E@ Ao [ZOLD | pia @] MES m ARo [2.025)
CARBO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ¥
Conduc o LNl Diacora) Bétid-36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA /s
Avanowmay Ccl > © lombrcy
ﬁ[@nmmsmm i MUN;C{?: _ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
L la cig T’mmmﬁm@ﬁmé !
rTELéFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET.“R&
4 2_32({(32L{§Lf oia DGl mes Ao [202.9 | oia [22] wes B aso [2025]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIO I
Conalioator Barranc of qu,gamf P36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA 1}
ransnorcoly 2 @iﬁﬂ'\f)f A
E:EPARTAMENTO L MUNICIP] CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Nedei, . lejo MO Y
| TEL._‘EF NOS . FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO = .
5252.‘{{02!1%1-{ pia {1 mes OL avo 26251 | oia (28 wes (03] ano 2025
CARGO O CONTRATO . DEFPENDENCIA ‘ DIRECCION

Cdoedor | Pewrancg, Didcbral 1281036

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



3 . EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 4838 y 443 de 1998)

1A

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
TTrans oy Cao X Calombi el
DEPARTAMENTO MUNICIPIO riORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mela \/{c1o Tl mgsurs@gﬂ'ﬂlw
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2739904 84 pia DA) wes (10 avo [202H | ola [OF] wes (2] ao RO ZH
CARGO O CONTRATO ACTUAL ENDENCIA DIRECCION
 Copduca WEQNC C) D wacnal 1341436
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR "
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA &!3
" Vrand imerCoL) X lombicy
DEPARTAMENTO MUNICJPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDA
sty V1o Hrarnciosesggmal o,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22232402484 oin (03] ves G ano 2024 | oin (28 wes [0 avo 2029
CARGOQ 0 CONTRATO DEPENDENGIA ECCION
(onducioy P ranc o cavang) DHF14-36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR =
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  RRIVADA AlS
Tv RS O COLS ¥ olombicy
DEPARTAMENTO Mvm.ﬂ;o CORRED ELECTRONICO ENTIDAD ‘
e 4o TN v Ced Sl slgmay! .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
M 22902 49H . pia [TH] wes 02 aro ROZZ] | oia [2Z0] wes [[1] axo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECC _c:im
Conduc 4o Cxirancg ﬁ\v\\\ o\
- EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR 3
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | pAfs
rang Mmareowy S (Cdombc
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e Ao cio --Mﬂﬁmfcdss@:s@pwmk
TELEFONOS FECHA DE—{NGRESO FECHA DE RETIRC
212, 2802484 pia [19] wes 0% aro [202A] | oia [0 wes [T2] avo [20.2]]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

Condocdgy . Buitranca de Upia

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIREC

ﬂmﬁ?dm ‘
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsone Naltural
{Leyas 100 do W05, 480 y 433 4t 101}

18 MO TOTAT T

|ND!QIUE EL HEMIT0 TOTAL 0T 5U EXPERICNCIALADORAL EN NUMERD DL ANOS Y 1ESCi
i HEHT0 BE EXFERIENCH
QUUPALIDN e i

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADS DEL SECTOI IHIVADD 5 L%

FALADA SADOR WHORPENINENTE

FOTAL TIELIPD EXPEMENCIA % Ll

WANIFLESTO DA LA GRAVEDAD DEL JURAMENTE OE 61 NO ¥ S ENCUENIRO DENTAC BE LASGAUSALES DE INTABRIZAD £ INCOM-
SATRILEIAL EL ONDEN CONSTIUCIDHAL 0 LEGAL, PARA EHENCER CARGDS EMPLEOS PUBLICOR 0 PAILLCLLEHRAI COHTTIATDS UE PALSIA:
10N DE BERVICIOR CON LAADMINISTRAZION PUDLICA, ]

PATRA 1ON05 LOS CFECTOS LEGMOE, GERNFICO QUE LOBDAYOS POR FHANIIADDS O EL (RESTRE FATMATD (HICO DS IIEVADL vidta 506 B
VETRACER. (AIETICULO fo, IJE LALEY 102.05) 3

Clutait y fecha ae ditfgenciamieolo .

o Lol (Canon

FIRKA aasémmm'co O CONTRATISTA

SRR 0 TRALDS

S OBGERVACIONT S OFE JEFL DL e

CEATIFICO QUL LAMFORGALIGIADUI SUIRIGTRADA HA SH CONSTATADAFREN1E ALOS CIZULTHTOS GUE T1AN S0 HARSTRIAMS LoD
AOrGRIE

KUV VEIMRALE L 2EE 4L PEASUNAT L D CONTIRATOS

2SN PR L g L Rt T e .0 e

137 80



Lica DE COLOMBIA

- = e \.%_.J-rleC.ii{-}lP\} PERSONAL
TILL A DE CIUDADANIA

4.078.835 .-
ZASTRO VEGA

MUGUEL ANGEL

FIRMA

FECHA DE Nacwients - 07-JUN-1957
CERINZA =

(BOYA'CG)‘J R

LUGAR DE NACIMIENTG -

ESTATURA . "' G.5.RM SEXT
28-FEB-1977 CERINZA

FECHA Y LUGARDE EXPEDICION L, 4, fusad < mmin = -

REGISTRADDR NASHN 21
| CARCDS ARIEL SANCHE? ToRRES

i? fgfé’;!‘%f ;

? g'ﬁgﬂy{'. y.
E{W R

A ORZETHOGOTSRO0Y- M- 00407 BER5- 20090605 00121850634 1

%

1730006880



FECHS DE HACHAIENTO
O7-06-1857

FECHA DE EXPEDICION
09-02-2026

REE‘FR!CCIONL& DFL CQND m:TOR

CONDUGIR CON mes' k

"

OREARIZIG DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA TTEy MOV CUNDISIBATE -

BUTOMOVAL, b NCIA
B2 ;.a_mmm\g%m) ! o g
: AVIONETA MICROGUS, GG, W-Gz-zm PaR
G2 m&éﬁé’{? MOTOCARRO,

AN
ERuON, wmf”‘m\ MICRUBUS

g |

e, ikael
ESTA LICENCIA ES VALIDA EN Top " .
0 EL TERRITORIO N
LCG 70[)341 bSUE o




NSTITUCION SOUCATIVA PARA L TRABAJD ¥ EL. DESARRCOLLDO HL.II?‘I:’-\"\G

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACKON MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MIGUEL ANGEL CASTRO VEGA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 4078835 de CERINZA

Cursé y Aprobé |
MANEJD DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 31~O1~2026 - Vélido hasta 31-01-2027

COD. VERIFICACION
. 89167

LB CARMELINA ARDILA RCDRIGUEZ
A REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 364-21B Jorddn Paralso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: inffocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




Ceriifica que

Curso ?y Aprobé
PRIMEROS AUXILIDS

Resolucién No. 1500-54.03 / No. 42446 15 dic.,
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

| |
2014 1

MIGUEL ANGEL CASTRO VEGA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 4078835 de CERINZA

Con una intensidad horaria de 40 Horas

|

Dictado el 18-01-2026 - Vdlido hasta 18-01-2027

COD. VERIFICACION
. 89171

Carmflandikse.

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADCRA ACADEMICA

S SISCONmp

'-"_;‘ I T Y

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 444 4889 -

Email: Infocondumeta®gmall.com - www.condumela.co

I it
: | 1
INSTITUSION SDUCATIVA PARA Sl TRABAJD ¥ Su DESAGRQI—!—Q HURAND

310277 7771 - 32) 320 1864




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior MIGUEL ANGEL CASTRO VEGA, identificado con cedula de C|udadan1a N°
4.078.835 de CERINZA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: = . 1756 de 2025
' | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICTALES DE LOS
| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
oooen b GONCORDIA, PUERTO GATTAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
OBJETO DEL CONTRATO: . | crorernn saN CARLOS DE GUARGA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
7| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
" | ENEL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

* RESPETAR'Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

»  MANTENER EL VEHICULC A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
~ ' ; CONSERVACION,

FUN-CIONES' A Sy =  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL),

» LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

. L Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 0 ] 982.000.148-8
TELEFONO: . |e818500
DIRECCION: =~ = [ CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO — VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCASSAS
NIT.: - 901.225.029-8

En el periodo comprendldo entre:

- 25 de agosto al 04 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los dos (22) dias del mes de Marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

178 'S
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior MIGUEL ANGEL CASTRO VEGA, identificado con cedula de ciudadania N°
4.078.835 de CERINZA, laboro en nuestra compaiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:" T 1756 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
| CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO), SAN
- | MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
i DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
T CONSERVACION,
FUN_CIONES'.. Ll «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL.
o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

b0 ; | Y PLANILLAS.
ENTIDAD 'CON_TRAT_ANT_E:. DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: SR ) 982.000.148-8
TELEFONO: - | 6818500
DIRECCION: 1 (| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.S
NITO e e .| 901.225.029-8
FECHA DE INICIO:. | 05 DE MAYO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DEL 2025

Se expide a los dos (22) dias del mes de Marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior MIGUEL ANGEL CASTRO VEGA, identificado con cedula de ciudadém’;a N°
4.078.835 de CERINZA, laboro en nuestra compafia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: i 1097 de 2024
| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
i GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
Lo | CONGORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
©OBJETO DEL CONTRATO: | oo AN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
s MARTIN, URTBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO,
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

»  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

»  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

e ¥ PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: | 982.000.148-8

TELEFONO: | 6818500

DIRECCION: =~ | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: i) TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: AT L] 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 01 de octubre al 05 de diciembre del 2024,

- 10 de febrero al 28 de marzo del 2025

Se expide a los dos (30) dias del mes de Marzo de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO

C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

FUNCIONES:

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior MIGUEL ANGEL CASTRO VEGA, identificado con cedula de ciudadanfa N®
4.078.835 de CERINZA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes teérminos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS ERUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARD, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA, !

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCCRDIA, PUERTO GATTAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMDSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACIGN) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,

«  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

» LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

TRANSMARCAS S.A.S

NIT.:

901.225.029-8 P

FECHA DE INICIO:

| 05 DE FEBRERO DE 2024 7 /

FECHA DE TERMINACION:

30 DE AGOSTO DE 2024 v

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

b

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio ~ Meto
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

' transmarcassas@qmuail.com
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7. SUSCRITO NEPRESENTANTE LEGAL
CENTIPICA QUE:
| seflor MIGUEL ANGEL CASTRO VEGA identificado con cedula de dudadania N° 4,078,035 DE

CERINZA, laboro en nuestra compafifa comp CONDUCTOR DE RUTA DE TAANSPONTE
ESCOLAN EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los sigulentes términos:

CONTRATO: | 1627 DE 2022
QBIETO DEL. SERVICIO GE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
CONTRATO: MATRICULADOS EN ESTADLECIMIENTOS EDUCATIVOS

OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARTANCA DE
UPIA Y CUMARAL DEL BEPARTAMENTC DEL META GRUFO 1
! COMO ESTRATEGTA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR

FUNCIONES: o RESPETAR Y ACATAR LAS LEVES DE TRANSITO.

o MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO
ESTADD DE ASEO, PRESENTACICN, FUNCIONAMIENTO ¥
CONSERVACION,

= TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDDS RESPETANDO LOS LIMITES DE

VELOCIDAD,
o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL
VEHICULO Y PLANILLAS.
ENTIDAD DEPARTAMENTO DEL META T
_CONTRATANTE: oy S
NIV 9p82.000.148-0 e e
_TELEFONO: 6618500 et o e
DIRECCION: | CARRERA 33 h° 36-45 CENTRO - VIUAVICENCIO |
CONTRATISTA: | TRANSMARCASSAS
N 901.225.029-8 il T
FECHA DE INICI(: 14 FEBRENO DE 2022 B g T S
FECHA DE 30 DENOVIEMBREDE2022 T
| TERMINACION: | . " i

Se expide 2 los 30 dias del res de diclambre de 2022 en Villavicenclo.
.

o0 o
P P £
b S gl Lot

EDILBERTO ARIZA ANGULD
C.C. 79.255.817 da Oogjots
Rapresentants Legal
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

Fi sefior MIGUEL ANGEL CASTILO VEGA Identificaco can cedula de cludadanfa N® £,076.835 DE
CERINZA, laboro en nuestca compafifa como CONDUCTOR DE NUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAN EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bnio los sigulentes términos:

CONTRATO; [ 861 DE 2021 ] R
ORJETO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
CONTRATO: MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPQ, BARRANCA D
UPIA Y CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1
COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR

FUNCIONES: o MESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITC.

o MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTQ

£5TADD DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,

o TRANSPORTAR A LOS GSTUDIANTES A LOS DESTINGS

REQUERIDOS  RESPETANDO LOS LUMITES DE

VELOCIDAD.
« LLEVAR MEGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL

VEHICULO Y PLANILLAS,
ENTIOAD DEPARTAMENTO DEL META -
CONTRATANTR: NS, AN Sy e
1T 962,000.148-8 A T
TJELEFONO: | 6818500 .
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTAO -VILLWICENCIO '}
CONTRATISTA: TRANSMARCASSAS — —
NIT.: 901.225.029-8 /
FHCHA DE INICIO; | 19DENODEIDIL ) ,
| FECHA DE 03 DE DICIEMBRE DE 2021/ e
| TERMINACION: — e

S expide a los 30 dfas de) mes de diciembre de 2021 en Villavitenio.

ERILS! R
.C. 70.25%.817 da Bogotd
Meprasentante Lepp)

1790
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

S 10:32:02 |
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g |
GENERAL DE LA NACION No. 292966354 | ;-

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) MIGUEL ANGEL CASTRO VEGA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 4078835:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, & las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciunes publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demdas disposiclones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecuforia recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripclén de tontratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

f w’t {’ 4 Mﬁ
Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

YA

Abdsh

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divislén de Relacianamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogot4 D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 10:32:53, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

4078835

Codigo de Verificacion

4078835260316103253

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WER

TIFERTET
b dlhed SRR

o T ———
R L B U & ‘Lgd-o-&t%

/ o
,f_,_____..._,_,,_'_ﬁ ,_zjd..xif
!'/ _J_;?. ,—’/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

@

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D,
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGTess

Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBIA,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:32:14 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4078835
Apellidos y Nombres: CASTRO VEGA MIGUEL ANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, ¢orrespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direcei6n: Avenida El Dorads # 75
= 25 barrio Modelia, Bogets D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: fE YA
Tl & G ‘L#-.J

TR P

5159700 ext. 30662 (Bogolé)
Resto del pals: 018000810 112
E-mall: dijin.araic-

o
5 % Hy L i

fl& 5-;{‘*3&’&.-& K oaf &t!&"‘i\
ate@polivia.gov.eo
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&%) Polica Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:34:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 4078845 y Nombre:
MIGUEL ANGEL CASTRO VEGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR ClJMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacidn No. 136534275 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docurnento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

B B Rl gl

§15 9000 ‘

Policia Naclonal de Colombia (TR COLOMEIA

Diraceién General - Cra. 6% W9 26-21 e FOTENCIADELA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bageta D.C. AN Vﬂ@ A
Linea de atencién: 018000-91{1112 "

BIGOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS |
' . |
|
|

La Policla Naclonal de Colombia Informa:

Que siendo las 10:35:06 horas del 16/03/2026, el cludadano Identificada con cédula de cludadanfa No, 4078835,
Apellidos y Nombres CASTRO VEGA MIGUEL ANGEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd an consideracidn por |2 entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8
5u utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesin, en cumplimiento de [a Ley
1918 deal 12/07/2018 “por medio de (a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sfdoc condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposicionss”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 4078835 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2028 90:50 AM

Codigo Verificacion: 2T6BZ8PMRK
Valida hasta: 26/05/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

B ——
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[DE BLLINICIFIOS

Cédula: 4078835 sl
Fecha de expedicidn: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 10:35 a. m. es de carécter gratuite y es vélido durante la fecha ds expedicidn.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solauna consulta del estado de cuenta,

?"’:_ ll‘;’.l}— .1‘7'_7’_;- T ol B
R iU 8

£

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los arganismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consoreio Sonitt / Quipux
Conltaclanos: Linea cslular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
vaaw fem.org.co/simit/
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‘reales por favor comuniqueseicon |a autoridad de transitoen la.cual so|

HOMBRE COMPLETCE ; ! MIGLEL ANGEL CASTRO VEGA et At : ; e |
OOCULENTO. l_C.C. 4oi;sss iy % | { aNAL Sl jiEimih ACTIVA
E5TADO BEL CONDUETOR: ; I |-Acr,vg_ o 3 E

FECHA DE | RECRIPTICN:
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

B.

Ha sido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Persanales).

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarics para el cumplimienta de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es cansciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informadao que los dates solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas,

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechas de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresién a traves de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestidn de infarmacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e Paradarinformacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacidn laboral,
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

«  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacion de Antecedentes Disclplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruehas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo reqguiera,

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y labarales.

L] Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos,

+«  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales comoe administracién de
sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el funcionamiente de los programas
gromocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MIGUEL ANGEL CASTRQ VEGA, identificado con cedula de ciudadania No. 4.078.835 expedida en la ciutlad de

Ceriza, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para gue efectie la verificacién y realice el
tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma
-

/7,,/ gﬂ%&”

CF

g 079335

Teléfono: 3 26)72‘?/5@ i

Correo:

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
unientemporalempresagllanerasElgmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

1999



NIT: 901.225.029-8

e —

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

MIGUEL ANGEL CASTRO VEGA

CEDULA DE CIUDADANIA:

4078835

DIRECCION TRABAJADOR:

MZ HG CS 6

CORREQO ELECTRONICO:

TELEFONO:

3204391819

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

BARRANCA DE UPIA

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE

18 de Marzo de 2026

LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempeiiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

QLARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

"’l GO

————



