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personales del trabajador y este se obliga a:

il

10.

1.

12,

13.

14.
15

16.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensiéon con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compafieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacién del
servicio que puedan generar algun efecte negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asighado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridcs inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compafia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.
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17. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en |las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado vy diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato,

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y gue le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compariia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desemperfiar las demés funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

Elincumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
-—,
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eslacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
monitora realiza su labor, 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por delras del autobds, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningan vehiculo. 3. Procurar que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobis no obstaculice el transito por la via de otros vehicuios. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios més cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccién del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacién al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion serad causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: E| EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segln lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art,
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
aremuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prorroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: EI
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
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EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacion por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algiin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
@vidades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
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instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objetc del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccidn de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y auteriza la
notificacién. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electronico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA — EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
gstrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y seré
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interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacidon econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADQ
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue; APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periodico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergondmicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacién sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, &l envié y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

Y L e

EL EMPLEADOR Nombres yApellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO MIGUEL ANGEL CASTRO VEGA
-,
__'-________-————__
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GESTION DE RECURSOS HUMANOs | COPIG0: |SGERAPOIFOS | g o
RO CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 1
“ DORACIEN FECHA: | 01-05-2021
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
Yo MIGUEL ANGEL CASTRO VEGA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 4.078.835 declaro
que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacién de uniforme que por
ley tengo derecho, correspondiente al ano 2026.
DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1
Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el afio
2026,
Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.
En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).
Recibi conforme,
FIRMA: .
NOMBRE: MIGUEL ANGEL CASTRO VEGA
CiG: 4.078.835
T e —
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SEGUROS (5\
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a

VIGILADE > S s e

partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPODE NUMERO DE - CENTRODE FECHA INICIO
IDENTIFICACION [DENTIFICACION: O 1oRE DELEMPLEADD S Snp i CHASE TASA - eopenTiRA
cc 4078835 ;1%1\& ANGEL CASTRO  ppincrpal 4 435%  01/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 o

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT 860,002 503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutader 3410077
Bogota D.C., Colombia

wwu.segurosholivar.com

FECHA DE TIFO ESTADO

RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Pagina1de 1

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



SN ECL FCIEC s

No da Radlcacion

Facha de Radicacién

1RO

4018272878 3]110]1]2j0]2|6
L DATOS DEL TRAMITE {Laa las Inat 1 fie 58 tran al fr larlo antes de diligsnclaria) Pégina 1de2
l4.Contribucis
1.tlpo da fram|ite 2.Tipo afllacion A ndividual: Collzants Cabeza de famiia ] |3.Regimen Solidarla. | "
Beneficlario afilado adiconal ]|  AC | a0
A Afilactan ] B.Rsporia ds Novadadas B B. Colectlva [ ¢. Insllt i D. Do aficdol ||  B.Subatd | a8
5, Tipo de afillado 6. Tlpo de cotlzante Todigo , I
{a registarporla 1
2ps) I
A Cotizanta ] B, Cabezade Famiia [] & in [1  D. Afliada O |a o 5] B. Inde [ c. Pensionadn] |
A. AFILIACION
|1, DATOS BASICDS DE IDENTIFICACION [dal caflzante , caboza da fam(lia o benefclarc cuando aplique o afllade adiclonal)
B.Apellldos ¥ nombres
CASTRO VEGA MIGLEL ANGEL
Frimer apafido | Bpaliido Pt er nombre remisr
9.Tipo di to de ldentidad 1040 deld to de Idantidad [t1.8exo bioldgico 12 Sexo identificacion
4078835 Fomanine [ Mascuine (4 | miE@ O weO ore Cud
13, Nacionalidad 14 Lugar Naclmlenta 15.,Fecha Naclmlanto
COLOMBIA Pals; COLOMBIA Departamanio; META Munlelpio: VILLAVICENCIO | afFlols|TiaiE|r
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS g
Dslos pareonalea
16.Etnia 17.Comunidad 18.DlIscapacidad s No [

Gatsgorla Discapacidad
19.Tiene encuesta SISBEN 70.Clasillcac/én SISBEN 21.Grupo poblaclén especlal

st O nNo B [Nivel

Grupo | |

22. Administradora de rlesgos Laborales - ARL 23, Administradora de Panslonss

24, Ingrosa basa de cotizaclon - IBC 25, Tarifa Contribuclén Siolidaria

SEGUROS DE RIEEC0S FROFESIONALES SURAMERICANA S.A. PORVENIR FPC 1750205
26.Resldencia
MZ 4 CA B I204351815 MIGUELANGELCASTRO@GMA|L.COM
Direccid Telefono fijo Telefeno celular Correo slectronlco
META VILLAVIGENCIO 1 Urbana cabsze i L)
rona ra municipal Rurel dlspersa L
Dopartamanto | MunlelploiDistrita I Localidad/ comuna Urbana cenlro peblada Rasto rural
IV, DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLEO FAMILIAR !
Datas bisicas de (dentificacién del cdnyuge o compafieraia) parmanents colizarte
27, Apellldos y nombres
: Primar apalido Segundo apelllde r Primer nombre | Segundo nombm
28, Tipo documente de identidad rﬂ Nimero dosumanto Identldad 0. Sexo bloldgleo 31. Sexo [dentificaclan i ]
Femanina [ Mescuine O | F0 w70 weDd  omO Cusl
3% Waclonalldad 33 Lugar Nacimlanta 34 Focha Nackmlento
Pafs; Deparamenle! Munlclplo: |
I:Ialo; hés[::; de |dentificacién de |9 beneficlarios y da loz afllados adiclonales
. il 3
= FIIaT B L= e L T PHRTET TVOrE THNTIRE
{ B2
B3
o
BE
36 1Too 37N d
documentade |1+ YUMerode 38, Nacionalldad 40.30%0 Identificacidn #1.Lugar Nacimlento 42.Facha de
i :11 tidad @ FAGNG| F H T [RE B e Usparamens | MaGpG | nagimlanlo
e
B3
BT
BS
Datas eamph 48l Benaficlans
43.Parantesco 44.Etnl 5. 48.Grupo poblacional iidhs \.CTasicacin T4q nigcanacidad BT pacTaRd |
a 45.Comun(dad assctal SBEN SISBEN R Famanents
- =T i) T GRpg | =1 6] Calagons 5
| B
G
B
HS
. Uatos de residencla
E_"ﬂ wr"_'_m.'..
Departamanto Munlcipio/DIstrito Cabecsra | Cailio Telétone Fljuyin a;dl: r?::m IQ(: ragls I?:r aar II’n
muncipal | poblade | dlsparsa | ROSE Rl celular P
- 9|
He
BY
BY
B5
B T Draccln LG s i T TS ERTRTRS
(B
EF
S

Selecclon de la [PS Pdmars
53, Nombre da Ia Institucion Prosladora do Salmd =1PS

(=3

g

—__SACHdIlgo de[aIPS{a regEFaT por AEPS] " ————
FES - VETORRET

W [ LR

E]

B

V. DATOS DE IDENTIE CACION DEL APORTANTE, DE LA DADE. ONSABLES DE ACION OLECTIVA O RES LES PAGO
5. Nom&re o razén sosial po de - Numero de documento de L6, Tipo de apo o pagadorde
[dantificacidn antificaclén |penslones(a raglstrar por la EPS)

- TRANSMARCAS 543 | [N | sp1z26029 |
n
DSEMEETEN 02 03 8624983
@ f TH, TRANSMARCASSASEGMAIL, COM g
Direoslén F Taldfono fio o calslar I Comen aleciminlco I e Emn I ﬁ.':mvﬁﬁﬁﬁz'?
Recuerds qua Ia firma, &l final daf for vallda las declaracl ylo e;'::d tulo VI Dacl ¥ IX. Autorlzac| asl como la veractdad da las demas informaclén
L{ L3 A,

M-PYGA-F0O1 V 1.0.2018




210

[t ] [y
1jeaBaqu] clees
] 13]qee), olejes | 506'06L" _._ :($)ensusp olieles
| Haa/wh/vevy) l 20/201820¢ | -0s216U] op BY9RS
104139 Sp BYdR4 (aa/ W /vvwy)
1y
iugisud
U ($)pnies adn 1ojep PN COS3RI IS | oBsany o3V EjRL
¥ obsopd =se))
[~ 0008EY
HCO R R
TYLOL anvs| L E
HLIFEL ]
O e U2 usujeIodual
ougjquo]o)
- Ipnes
7] A 53|easyeIRg OpPRISUOXT
o SOQTYS 3A NQIDNTOAIA O VALLNLILSNS NOIDVZINWIANI NOD 3IMY2IL0D tajuezno) op odnqng
e EILE (s EEE]s] sequeznod ap odil
_) 0 _ :ofeqes) ap oljue) _) OYaIALLYEI L0 _ jesinong
16 i
_ _ enE) _ ooURRaE oauon mmmac__ 103104193 09440
[ J30NY| 1BAQLUON OpuUnbes | RENE | 1BAGIION JBLULg
| LEED| :opi|ady opunbas | OuLSVO| :opipedy Jautig
SERR0F UOIDEDLIUSP] Dp clDINN
~ a0 sugReaRUIp] 9p odiL

[xdseuBujural) yeg  Bawy us LOBELY  BDUCH33|T %% _&mmmm&nmmﬁmmmswcw&mmtm#::ho)mm:u_mam_“_”_ SEUEWIN|DA S3UOISUBY  SOPEZ||BU02184 SaLLIOjU)

(xdse sddyaediayiey) (20%3 su-ppy

90560 £L/ENSZOZ (OSED0Y OWILIN
VIMSHOSILVNINON 14434
YEFHDWIHOTYITdI3 OdIL
OYANLYEID0 YSION- D TYSHNINS
G-5T05ZZL06 LIN

‘BY'S SYOUVINSNYH L

L

{nuw=ouizxdse-sapepsaoN) sopepasoN  (I630jagsxAmUeUmBalogo=pisdulalew i xdse saugiepinbiony) sauoepinbl
(xdse'sopeajdws) sopesidus  (yBsopesxamunsumBobgo=pisjdwelrw xdsesopes|dwasoiep) jopeejdurg  SE)UBSSD

eauj| U _
salicde




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

b e 4 Persona Natural
o (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)
liberfed y Orden

0“ DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {ODE GASA.'DA) NOMBRES

GU-H@JF@% Aviles _ Jemy :Iulicm
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD F’JIS ; .
ccXeeOrasO N8 D 9386 273 9{ F&IMO | coL D exraNERO O Q(. QIMLLCL__ _

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE -
FECHA Y. LUGAR DE NACIMIENTD

FECHA  oia [2H mes [07) ano 1932
PAlS Oolombia

DEPTO ey
Y men

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (L.OS GRADOS DE 10, A 5o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA " TITULO OBTENIDO: i)i A Efﬂ' 1“ é Y
' FECHA DE GRADO

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TEGNICA), TL (TEGNOLOGICA), TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO 0 PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (SIESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO TERMINACION iNo. DE TARJETA
MES ANO /| | PROFESIONAL.
B T

D.M

NUMERO

DIRECCION DE CORRESE ONDENCIA

@Ll?:ﬁﬁ%hﬁlgmut{& €32

pais (| b ___ DEPTO L{Qiﬂ____
MUNICIFIO [ (cha o fhek .

TELEFONO 5“&‘11253‘3: EMAIL @dqgg@sggdm

MUNICIPIO

NOMBRE DE 1.05 ESTUDICS
o TiruLe OBTENIDO

ACADEMICA | APROBADOS s/
R




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) ,

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO COMENZANDO POR FL ACTUAL.

— P e S
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD { PUBLICA ]l PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIRID CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
} L —
DIA | | MES Ll ANO ] : ] | DIA | ] MES E_l ANO |, 1 ]
—_— | LT VRS L e =
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ’ PRIVADA PAls 3
| Toeyyov | £ " COk@V\\’iUl
_ lomdtw

DEPARTAMENTO E MUNICIPIO " CORREQ ELECTT\'OI_\&EO ENTIDAD
Ve o Podesien HvesdorHolokyiveg| .og

. TELEFGNOS. | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
249 £5i9 0ia 22] wes G o B LK | oin B wes AL o 200
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION

N ONGecet B oo vl
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR e

S N ] <8 S —
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS bk
Tueghy ‘ J 3 JCQIOVV[ o

DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORREOELEC RONJCO ENTIDAD
_ Codwianong o\ - Ghman |
TFLEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
1y " S pla @ MES@ ARO f‘éf‘,._)il_ﬁ_[ DIA @ MES LJJ ANO [m
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA ) DIRECCION
Mk ar oA

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

RESA O ENTIDAD PUBLICA ’ PRfVADA PAls Lile
UT ST Gorpreaas  Uaveres fef ky U\‘jQL ‘ Ccs(tsmf.%; Y
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRG RREO ELECTRGN mnmo
MQJ'CK ’ V[QI'Q) b{% @JW\ q"b G
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO
3S04583ss® | on [0 wes BT axo Ao 2026

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA
Mando el gi\rrm
M

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

FECHA DE RET! fh‘O
MES

26*%@

DIRECCION

32 #




. 18T
FORMATC UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural i
{Leyes 180 de 195, 489 y 443 de 1998) |

(48 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

- TIEMPO DE EXPERIENCIA___
GERPAGIEY AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO j : i g
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENGIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODQS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIEICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO BE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85). '

Ciudad y fecha de diligenciamiento

.&m;&jﬁw_&m FfeD.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Y

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI[ SUMINISTRADA HA 8IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS como
SCPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL ODE CENTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica,gov.co
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INSTITUCIAN S0UEATIVA PARA &L TRABAUG v e

Resolucisn No. 1500
SECRETAR!A DE EDUCAC

~56.03 / No. 4244 15 dic, 2074
KON MUNICIPAL DE VILLAViCENCIO

Certifica que

JENNY JULIANA GUTIERREZ AVILA

Curséiy Aprobé : |
PRIMERDS AUXILIOS

Con_.unailiﬁ-fénsidfad horaria de 40 Horas

Dictado ef 31-01-2026 - Vilido hastq 31-01-2027

Cob. VERIFICACION
83178

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA




o CRASFORLAVIDA
NIT. 901978835.9

EMIRESAS

LIANERAS TR T4
pali

M™Y.

La sefiora JENNY JULIANA GUTIERREZ AVILA identifi la de ciudadana No
63.538.339 de BUCARAMANGA laboro en huestra compafifa COmo MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los Siguientes
términos:

1756 DE2025 i
* ACOMPANAR E[ VEHICULO EN EL QUE sg REALIZA_N. LOS
LARES

RECORRIDOS Esco :
*  VIGILAR FL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,
*  DILIGENCIAR y TRAMITAR AL DIA LAs PLANILLAS DE RUTA v
SA.

ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META
CONTRATISTA: RA LANERAS POR [ 4 VIDA
NIT,; 38-0

Desde ¢ periodo del:
= 02 de febrerg al 17 de marzg del 2026

Se expide a |gs seis (19) dias de| mes de marzo do 2026 en Villavicencig Meta.

. Cordiaimente,

HERLY MAGDELEN CORTESs FERNANDEZ
C.C. 1121911164

EL SUSCR:TO REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAWCENCIO.
utem,gresasﬂanerasgorravida@gmaii.com
CEL, 350458?558-31 23642461
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i) IURES  TUR TToR,

TRANSPORTE PECIALIZADD P{\RM EMPRESAS COLEGlos v UNWERSIDADES e —
2ACUALOUIER PARTE DEL Patg

e b v e

-

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA
CERTIFICA QUE:

La sefiora JENNY JULIANA GUTIERREZ AVILA identificada con i i
63.538.339 de BUCARAMANGA. se desempefid com

TRANSPORTE ESCOLAR DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante e peri
comprendido entre:

-El 20 de febrero a 20 de noviembre de 2017
-E122 de julio a 30 ge noviembre de 2018
desempefiando funciones como;

* PERMANECER EN E| VEHICULO EN EL QUE SE REAL]

ZAN LOS RECORRIDOS

ESCOLARES. i

* DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA

. MANTENEE EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide Ia presen

te certificacion a solicitud del interesado a los treinta (30) dias def mes de
Enero de 2021.

i )

) \\ fm\!\} f

PABLO HERNANDO CIFUENTES
Representante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317 — BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 292966807

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
[SIRD, ellla) seficr{a) JENNY JULIANA GUTIERREZ AVILA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero £3538339:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anclaciones de |as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentas disciplinarios es un documents gue contiens las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de [a accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colembianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina weh:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

Hewstpl

Mario Enrigue Castro Genzalez
Jefe Division de Relacienamiente Con El Ciudadana (C}

WO

<N ERRVENTO

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiente con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultade el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 10:36:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 83538339
Cddigo de Verificacion 63538339260316103622

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Deercto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

FRITRTEST ™Mot s »
aﬁ.‘ééﬁ;&ﬁ"i i {‘3 ?g} VA

=

HERNAN GUILLERMQ JOJCA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

OO =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiticado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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AN POLICIA NACIONAL
4 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:37:10 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63538339
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ AVILA JENNY JULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional méas cercanas.

Dirceeion: Avenida Fl Dorade # 75
- 75 barrlo Modelia, Rogota DO
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes B:00 am a 12:00 pri y TV 8 o ety g -
200 pm 8 500 pm kaa i L0 POR LA
Linea de atencian al ciudadanc: =

: : R YN AT T s
5159700 ext. 30552 (Bogotd) \__ké Egmﬁ;duud i \.?ifd.—hi%

Resta del pals: 018000 910 112
E-rmiail: dijin.arai-
atc@palicia.gov.eo

T - s
i 8 ac- Ceyee e
\GHogy PR




f@ Policia Nacional de Colombia

{ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:38:09 a. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°, 63538339 y Nombre:
JENNY JULIANA GUTIERREZ AVILA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136534899 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siende las 10:32.01 horas del 16/03/2026, el cudadano identilicado con ¢édula de ciudadania Mo. 63538339,
Apellidos y Nombres GUTIERREZ AVILA JENNY JULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La gresente consulta se rendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCA SAS | con NIT 801225029-8 v
su Utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimienta de Ia Ley
1918 del 12/Q7/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados
por deliios sexuates cormetidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposicionas”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "nor medio del cual se reglarmenta fa Ley 1918 de 20787 con observancia de
las Leyes 1587 del 171072012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al ratamiento de datos,

hitps./inhabilidades policia. pov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con riimero de
identificacién CC 63538339 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignacies en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 04:06 PM

Cadigo Verificacion: BHA7TRSWMYV
Valida hasta: 09/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datas personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META {realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos clertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministradas son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiente para solicitar al acceso, la correccién, actualizacidin o supresidn a través de los siguientes

puntes de contacto: uniontempmalempresasllaneras@gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para;

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

s Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica da la empresa,

= Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢ Cumplir con obligaciones [aborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios marosoc REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias,

e Verificacidn de referencias personales y laborales.

+  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridas.

+  Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento cometrcial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

Yo, JENNY JULIANA GUTIERREZ AVILA, identificado con cedula de ciudadania No, 63.532.339 expedida en la ciudad de
Bucaramanga, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efecttie la
verificacion y realice el tratamiente de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZQ del afic 2026.

Firma UMV OWWQ QJU‘TI&MG’

o 351835
Teléfono: 3’0%“'10”?

Correo: imJH)“ Qﬁm:a} ’.(;-/]
T d

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vmontemporalumpresaslanerasapmnil.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilades per |a Superintendencia de Puertas y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNIONTEMPORAL [ DIRECCION DEL
. -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRES;;%%LANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 #28 -68 PO
NUMERO DE
NOMBRE DEL | JENNY JULIANA | CONTACTO: Sodukcleg
TRABAJADOR: | GUTIERREZ AVILA CORRED:
DIRECCION DEL
NUMERO DE
DOCUMENTO: 63538339 TRABAJADOR: | VEREDA LAS MORAS
FECHA DE
;EggJI:IPCIODNI? 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
; LABORES:
- FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DpNDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
SALARIO  EN | \y/ove s ¢ g 249 005) .
NUMERO Y HEBGIEHEE oliaraHtE Barranca de upia
LETRAS: : y
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actla a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, JENNY JULIANA GUTIERREZ AVILA, identificada con numero de cédula
63538339, actuande en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta,
identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion,

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en , Sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se cobliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del términe inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990,

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vriontemporalempresastlaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencidén de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a |a fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que Ia jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al niumero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifo y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios serén programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ninguin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de ndmina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haré efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar drdenes e instrucciones del empleador.
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafneros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las cobservaciones conducentes a
evitarle darnos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a;

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

Calle 32 Mo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminade por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelaciéon minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesidn de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacidn por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre |a
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte plblico especial en la modalidad de transporte escolar,
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: EI presente contrato es susceptible de suspensiéon en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comin
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conacida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y sclo podra ser modificado por escrito.
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DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objetc de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su textc o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

i

ﬁﬂ\h\lk\\ \dmmw Echieroer

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA JENNY JULIANA GUTIERREZ AVILA
C.C1.121.846.119 C.C83538339
R.L
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
_ Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: JENNY JULIANA GUTIERREZ AVILA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicid Iﬂ:______
Entrega: Ingreso periddica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPARNANTES DE RUTA
PRIMERA
— PRIMERA ENTREGA S PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantaln 2 XL 1710320268
Blusa o Camisa 2 XL 17/03/2026
Calzado de .
sequridad ‘ 1 38 17/03/2026
— I\
ARTICULO 230 CODIGQ SUSTANTIVO DEL TRABAJD, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHD A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
J HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMERE.
ENTREGA DE ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA FECHA DE | REPOSICI E FECHT?JE
ENTREGA | ON NTREOA PO
REPQSICION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Palela de PARE
Camet 1 nia 1700312026
Chaleco Reflectivo 1 nfa 1740312026
Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA
NOTA: PORLO QUE UNA VEZ TERMINACO EL CONTRATO DE TRABAJO DERE ENTREGARLOS, PARA REFOSICION DE ELEMENTOS DE
: EROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORC. ESTOS FLEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS,

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segin requisitos

del cliente
E? % A Asistenta Talento humano
Firma
Responsable Cargo
entrega

i 4

@]
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cd
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BOLIVAR

SEGUROS A
é
Cr)

NIBILARD ST e e e

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segdn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

_ TIPODE,  NUMERODE CENTRODE - FECHAINICIO  FECHADE  TIPO -
DETIFCACION [DEVTIEICACION |OMBREDELEVPLEADO. — Srppgaig  CLASE TASA ‘coprempa  RETRO. comzawie  PTO0
JENNY JULTANA TRANSMARCAS
e Y. T idoeds 4 43w 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

4 B

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

13836

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



“LEPSSanitas | ioTeRA

MULSIED COMPraniisn €5 Coniion

Bogota 17.03.2026

Sefiores,

UNION TEMPORAL LLANERAS - NI 902040015
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-03-17 con numero de radicado 7908562 °

Cordialmente,

i

L 4
Gestién d‘e\@Aﬁ!iacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERQ DE RADICADO : 7808562

EPSSanitas

MUPSEFT COMPYENISD £5 contivy

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015~ 3

Villavicencio 16/03/2026

SENORES

EPS SANITAS

Ciudad

Referencia: Solicitud Radicacion Novedades Masivas
Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador LEANDRY YULYAM
MARTINEZ CETINA identificado con cedula de ciudadania N°1.127,846.119, Representante legal dela empresa
UNICN TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificada con Nit: 902040015-3, para las personas que se detallan
a continuacion,

N TIPO DE NO.O0OC NOMBRE i8c FECHA FECHA DIRECCIDN MUNICTPEC) SCELULAR CORRED
DOCUMENTD EMPLEADD EMPLEADD INGRESO RETIRD RESIDENCIA DERARTAMENTO ELECTROMICD
EMPRES S, 51
APLICA
1 [ 31181451 1,750,508 18/03/2026 CLL A SUR RESTREPG 3222360660 | VACELAROTERGS |
#9-58 BRR EEMALLOM
WILLAS DEL
SoL
7 |t 35.015.135 1,750,905 18/03,2026 LOMAVERDE | RESTAEFD e
RESERVADD 3143982445 EGRIAILCO M
MZECS 7
3 | & 52.335.533 1.750.005 18/0372026 MZDCASAZ | RESTRERD T115725492
| £on
FR v £3.538.339 1,750,905 18/63/2026 VEREDA LAS BARRANCE DE UFIA 3104762047
HORAS
5 | & L.007.023.008 EongNA 1,750,505 18/03/2026 VE SAN BARRANCA DE URIA [3175650713  |ierenammasriien
MEHDOZA Pk farBameallcum
& [= =] 1.027.401,259 MACIEL L.750.905 18/0372026 VE
SEMin i URIBE 3196710177 MALIELRCHENg 34
BOMERD IMMLE!M
VARGAS
7 | ce 1.170.561,564 ;gﬁmﬂ 1.750.805 18/03/2026 VE, ACACIAS 510 7531316
ACH LACHCRR, 160
E e T SARDINATA A=Y
Cordialmente
NICOL MORALES
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

) Calle 32 No. 26-58 Barrin Porvanir — Iata
muontenmalempresaslaneray@amail.com Cel, 3124808646 1102009082
Vigilados por la Superintendendia da Puerkes y Transporte



porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDQOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JENNY JULIANA GUTIERREZ AVILA, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.538.339, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Ll e e

:Pansicnes y, Cesantiae 5.4 - Nit: 800/144,331-3 . Flltal de: AVA L




F O R M ATO L] N | GO EMTOAD RECEPTORA

HOJADEVIDA | |

{Layes 1800 de 1995, 485y 443 de 1538)

FIRER APELLIDD | SEGUMDO APELLIDG O DE GASADA ) NOMEHES

ebefley . ~ Qanleso ficdvion
FJI)LLI";TE"HD TIE IDEMTIFIZACKIN SEXD | MACTIMEME A SIS
coer{ras No L 5'1‘! ‘11 | 1Y B MG CoL DM EXTRANSERD (Y )
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DILIGEMCIE CETE PUNTY 5N ESTRICTS ORDEN CROMOLOGICD, TN MODALIDAD ACALDEWICS ESCRBA-

TEATEONIGA), TL 4T EGNOLERICA), TE [TECNOLOG A EBPECIALIZADA), U fUNBERBITAIA,

ES [ESPECILIZAGION, ME MAESTRIA D MABISTER], DOGC {DOCTORARD O FHDY,

RIELAGIINE AL FRENTE EL HOMERQ DE LATARIET PROFESIDRAL (8] ESTA HASIDO PREVISTA EN UNALEY).
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(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

. FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

L

/] (=]

54

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICICS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PDRELACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA :EUS ‘
Delivies <45 b 4 00”&"*0" |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
rMo\a arcancel |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET.'Rd
oia (G4 mes 09 ano [LOZ3 | oia [21 wmes [1K 0l Ao 2073
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
[ |
Co V\f}&.‘&;\@ v LT TN ¢ F
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA P?gﬁ DA FAls |
i N i i
DG.EN!C}B s W &Jl@“bﬁu L
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
Me Aoy Detfraneea |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG | -
oin (34 ves (@G ano [ZG2 | oin (3G es (OB avio ZOZ3
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION {l
i i il
CondaxAoy FrONC O\
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR ;ﬁ I
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA (g !
liios g.A.S lomb lc:s
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO EN TIDAD
Meta enranca de Upig |
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET; J'RC?:: .
A o ; : i
oin 0] wes [11] avo (2022 | via BA wes 173 Ao 2027
Cﬂé@o O CONTRATCO DEPENDENGIA DIRECCION i
wdecdeny~ Darraneg -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PR{VADA EBals 1
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO |. CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE fNGRESO - #ECHA DE RETIRO :‘._
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CARGO O CONTRATO DEPE_FYDENCIA DIRECCION {
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HOJA DE VIDA
Persona Natural
fLeayes 180 da 1865, 458 ¥ 443 do 0og)
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |
[ s B TEEM TG TOTAL GE SU ERPERIENCIA LARDRAL BN MEMERD DEANCS Y MIESES. I
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SERVIDOR FUBLICS ‘

|
|

| EiPLEAnn DEL SECTOR PHADD ' P 5 _
i |
|
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TOTAL FIEIPD EXPERIENCIA
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FIRMA DEL SERVIDOR FUBLICO O CONTRATISTA

WAMIFIESTE B0 L CRAVEDAD DEL JURAMENTS OUC 51 L) #0 I ME ENCUENTRO DENTRO DE LAB CAUSALES DE INHABIL A0 B INGON-
FATIBILIDAD DEL DRIOEA GOMSTITICIOMAL £ ILEGAL, FARA ELERCER CARZOSE EMPL FOS PUELICOS D PANA CELEBRAR CDNT‘RATC{I% [Z PRESTM
TSN DE SERVICIE CON LAADMIKISTRACICN POBLIGY i

i i
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QR Cadigo
de Verificacién

INSTITUCION EDUCATIVA P T
EL DESARROLLO HUMANO COTRANSVIAL

COLOMBIANA DE TRANSPORTADORES ¥ CONDUCTORES POR LA SEGURIDAD VIAL

RESOLUCION 2686 DE 2014 - HABILITACION INSTITUCION EDUCATIVA
RESOLUCION 2440 DE 2019 - REGISTRC PROGRAMAS
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA QUE
ADRIAN CEBALLOS QUINTERO

Identificado con Cédula de Ciudadania 1124244154 de SAN JUAN DE ARAMA

PARTICIPO EN LA CAPACITACION DE

PRIMEROS AUXILIOS COD.
270101093-2

Aprobé el dia 12-06-2025 - Vdlido hasta 12-06-2026
Con una intensidad horaria de 60 Horas

En constancia se refrenda con sello y firma

A . 115993
1o g NG
it bl
Luis Carlos Ayala Montafio Carlos Alfonso Herndndez
Director Académico ' Gerente
W5 MINISTERIO DE
G¥  TranspoRTE RUNT

ClI 37 # 20-04 Local 104 Esquina B. Paraiso - Villavicencio, Meta
Tel. 666 3446 - Cel. 321 414 05 94
322 584 3094 - 322 812 0511 ~ 322 812 0512 - 310 627 2174 .;.
Email: educacionvial767@gmail.com - Sitio Web- www.cotransvial.com |

SC-CERAONES3

SC-CERBO0GSS

Certificacion
da Sarvielos

SC-CERGIDLSS

SC-CEREIDES3




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y ¥
EL DESARRCLLO HUMANO COTRANSVIAL

COLOMBIANA DE TRANSPORTADORES ¥ CONDUCTORES POR LA SEGURIDAD VIAL

RESOLUCION 2686 DE 2014 - HABILITACION INSTITUCION EDUCATIVA |so 1
RESOLUCICON 2440 DE 2019 - REGISTRO PROGRAMAS e
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO SC-CERBY0653

CERTIFICA QUE
ADRIAN CEBALLOS QUINTERO

Identificado con Cédula de Ciudadania 1124244154 de SAN JUAN DE ARAMA | cosrcadon

de Servicios

PARTICIPO EN LA CAPACITACION DE

MANEJO DEFENSIVO Y PREVENTIVO s
COD. 254632323-2

Aprobd el dia 05-06-2025 - Vdlido hasta 05-06-2026
Con una intensidad horaria de 60 Horas

. En constancia se refrenda con sello y firma
e 115990 &
- -:L:_';;- — -.,',.':,'1' \a ('-\‘.: i ‘,-":.I‘..-'"?
k__\tﬁ-:f i e (e ol
Luis Carlos Ay}:tld Montaio Carlos Alfonso Herndndez
Director Académico Gerente
5 MINISTERIO D
& IE! %I TRansPORTE Ll
@"ﬁ"_ﬂ Cll 37 # 20- 04 Local 104 Esquina B. Pardiso - Villavicencio, Meta
QR Codigo Tel. 666 3446 - Cel. 321 414 05 94
de Verificacién 322 584 3094 - 322 812 0511 - 322 812 0512 - 310 627 2174

Email: educacionvial767@gmail.com - Sitio Web: www.cotrensvial. com i




EL SUSCRITO REP

= fl-'., dir 4 A B O e 15
RESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ADRIAN CEBALLOS QUINTERO, identificado con cedula de ciudadanfa N°

1.124.244.154 de SAN
CONDUCTOR DE RUTA

JUAN DE ARAMA, laboro en nuestra compaiia como
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

1756 de 2025

CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

] ._ CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

" /| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

o RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

«  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDQ LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
¥ PLANILLAS.

ENTIDAD CON'I':RATA_NTE:- '

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

| 818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO — VILLAVICENCIO

TRANSMARCAS S.A.S

CONTRATISTA:
NIT.: -

901,225.029-8

En el periodo comprendido e

ntre:

- 25 de agosto al 04 de diciembre del 2025.
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.
Se expide a los dos (22) dias del mes de Marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito ~ Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gqmail.com
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EL SUSCRITQ GERENTE DE LA EMPRESA DISTRIAGRO DG $.A.S ZOMAC

CERTIFICA

A quien interese

. La empresa DISTRIAGRO DG S.A.S ZOMAC y en su nombre el sefior Donald Eduardo Gutiérrez Cubillos
identificado con cedula de ciudadania No. 1.122.627.670 y teléfono 3213947130,

Certificamos que el sefior CEBALLOS QUINTERO ADRIAN con cedula de ciudadania No. 1.124.244.154 laboro en
esta empresa desempefiandose en él. Cargo de CONDUCTOR de volqueta con fecha de ingreso del dia

01/11/2023 y se retird el dia 15/08/2024 con un salario mensual de $ 1.600.000 y con contrato a término obra
labor

Para constancia se firma a los dias 27 del mes de Abril del 2024.

E @T‘%
DONALD EDUARDO GUTIERREZ

Representante [ sgal

DISTRIAGRODG S.A.S ZOMAC

Carrera 4 N* 12-08 Barrio Centro Barranca de Upia — Meta
TEL: 3213947130 E-mail ; distriagrodg@gamil.com




TR0

%%mﬁﬁ [E“'“ mm %N

lncustras, lversionos v Sercsivs DELRIC BAE.

Bogold .0, 22 de junic oo 2024 ;

TH, 230-200324

CERTIFICACION

Certificamnos gue el sefior ADRIAN CEBALLOS QUINTERG, identificado con cedula de
sipdadar'a namern 31240254154 e San Juan de Arama, tiene vineudy labarzl con esta empresy
mesisnte cantrato & términe fijo, desde of 1de marro al 300 de Junio de 2024, con un salari diaro
de SESENTA Y DOS ML QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($62.527),
dosempefiande el cargo do Conductor g Vehicalos de personal en el purto de inyeccisn DRA

FRIZEHGIN, nhicade en gl municipio de Barranca de Upla- Meta.

Deigual forera cemiicamos que, estuvo vinculado mediante contrate = termind fjo de dos meses

auranee las fechas reladioredns o continuacién:

¢ i 3ode noviembre de 2072 al 31 de diciombre de 2002, con un zalaric diario de
| CINCUENTA MIL QUINIENTOS CCHENTA PESOS MCTE (350.580),
= DelZdemaye de 2023 al 30 do junio de 2023 con un salario diario de CINCUENTA ¥
SIETE MiL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($57.217).
¢ Del 1 de sapticmbre o= 2023 al 31 de octubre de 2023, con up salarle disro de
CINCUENTA Y BIETE MWL DOSGIENTD& RIECISIETE PESOS WCTE ($57.217).

sdivicnaimonte, devengabs todas le prestacienes sociales estahlocidas por |s iy,
Cordialne b,

o Bk

O TR T
MBI R

DIANA L. CARRASCO 5104
iiterde Telento Humano v Externo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
: 10:39:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1
GENERAL DE LA NACION No. 292967182 3

|
Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistama de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR}, el{la) sefior(a) ADRIAN CEBALLOS QUINTERO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa numero 1124244154:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas |as anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019.

Estado, es responsabilidad de la Entidad, valldar la informaci
https:waw.procuraduria.gov.colPages:‘ceﬂiﬁcado-antecede

6n de antecedentes del aspirante en la pégina wab;
ntes.aspx

ot

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisin de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S)
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

MR

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 10:39:46, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1124244154

Cddigo de Verificacion

1124244154260316103946

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

‘%w“ﬁ TTHT ™ 2 am,
ookl o]

y A -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CiGR e

Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIOMAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:40:29 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124244154
Apellidos y Nombres: CEBALLOS QUINTERO ADRIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
' AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion Y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Gireccldn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogata D.C.
Atencidn administrative: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 prrya 500 pm

Linea de atencidn al ciudadang:
E169700 ext. 30562 (Bogotd)
Resto del pals: 018000810112
E-mail: dijinaraic-
ate@policia.govien
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&30} Policia Nacional de Colombia
Q(Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:41:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1124244154 y Nombre:
ADRIAN CEBALLOS QUINTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136535313 | La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menli ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nidmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Lﬁ Imprimir \

iw.‘}“ T ar ne = s
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515 9000 }

Policia Nacional de Colombia
Direceidn Genaral - Cra. 50 N° 25 - 21
Cenlro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C.

Linea de atencian: 048000-510112

COLOMBA
POTENCIA DE LA

VIDA

@ GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS '

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:43:33 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadanfa No, 1124244154,
Apellidos y Nombres CEBALLOS QUINTERO ADRIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracian por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 v
st utllizacién es exclusivamante dentro del praceso de seleccion al cargo, oficio ¢ profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por mediio de fa cual se establece of régimen de Inhabilidades a guienes hayan sido condenados
por deljtos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de Inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘par medio dei cual se reglamenta Ja Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hittps://inhabilidades. policia gov.co:8080/consults
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 1124244154 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROQSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 11:15 AM

- Cédigo Verificacién: G3R2JDMNPG
Vélida hasta: 09/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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@ COLOMENANA

DEMUNICIPIOS

Cédula: 1124244154 ‘
Fecha de expedicidn: 16;’03!202§

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 10:42 a. m. es de carécter gratuite y es vélido durante la fecha cle expedician,
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por

los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www.fem.org.colsimitf
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos parsonales en Calombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (rezlizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proparcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. Fl firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (coma datos de salud y datos
biométricos) y gue no estd obligado a autarizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y ne ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conacer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacidn o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

El firmante autoriza 8 TRANSMARCAS SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

s Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

Para darinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacidn laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales v otras notificaciones,

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios morcso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo reguiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias,

e Verificacion de referencias personzles y laborales,

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos,

*  Toma de foto de identificacion.

. & @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, alglin
otro servicia que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacidn, facturacidn, contabilidad y auditarias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra érea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promaocicnales gue se llegasen a implementar,

Yo, ADRIAN CEBALLOS QUINTERD, identificado con cedula de ciudadania No. 1.124.244.154 expedida en la ciudad de
San Juan de Arama, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectde la verificacion y realice
el tratamiento de mis dates personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026,

: N\
cc. NN 2HNSY

Teléfone: 21 280 01A0
Correo: ql\i-rA-t_mcdnan ‘ﬁl@cwm:\\ 0318}

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIOQ SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 211 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

1259



NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

ADRIAN CEBALLOS QUINTERO

CEDULA DE CIUDADANIA: 1124244154

DIRECCION TRABAJADOR: |VE ALGARROBO

CORREO ELECTRONICO: QUINTEROADRIANS22 @GMAIL.COM
TELEFONO: 3112800180

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.9056+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

BARRANCA DE UPIA

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE

18 de Marzo de 2026

LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacion del servicio, donde desemperfiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADCR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
gue se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
@Lsonales del trabajador y este se obliga a:
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1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

2. Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

3. No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

4. Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

5. Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

6. Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

7. Tener completa armenia y comprensiéon con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y comparieros.

8. Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

9. Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

10. Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

11. Cuidar de su presentaciéon personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

12. Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

13. Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

14. Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.

15. Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de |a
compafnia.

16. No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

17. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
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18.

19.

20,

21,

22.

23.

24,

25.
26.

27,

exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo ¢ la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Senalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacién del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefo de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desemperio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratade. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compania y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compafieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

M 17L2L0 7
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Elincumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,

las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.

Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompanante de ruta o
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningin vehiculo. 3. Procurar que el autobis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la sequridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles daiios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles daiios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y lranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccién
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion serd causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento internoc de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funcicnes, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacidon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADCR podran de manera unilateral terminar el
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacidn alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADCR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendaric escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Caodigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. |a violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, ¢ al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dfa, asf sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipocs, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
i.r‘jgtalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefo de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones Ilaborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecidoc en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 85 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electronico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefonica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hard parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a atorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y serd
mg{pretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un

— e

NIT: 901.225.029-8

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




NIT 901 225. 029 -8

espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde |a
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondémicas.

NOVENA QUINTA: EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad,
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacién de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S .A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asl mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacién u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiente con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se senala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

EL EMPLEADOR N%bres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO ADRIAN CEBALLOS QUINTERO
-,
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ST/ e CONTROL ENTREGA DE
SR DOTACION

CODIGO:

SGI-RH-P0O1-F05

VERSION:

]

FECHA:

01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo ADRIAN CEBALLOS QUINTERO, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1124244154

declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme

que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION USoO CANTIDAD
CAMISA DIARIO Z
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por coneepto de dotacion por el aiio

2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cddigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,

estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui

contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:
NOMBRE: ATRIAN'CERALLOS QUINTERO
C.C.:: 1124244154

Anille Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Muail. transmarcassastagmail. com
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SEGUROS (5\
£ ) @
/}

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAR(A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niumero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHADE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION  NOMBREDEL EMPLEARO = Zroppayy  CLASE  TASA “rrpcomiRa RETIRO  coTizante  Eo1hP@
ADRIAN CEBALLOS
cc oaaise QORETLES PRINCIPAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 uslie

Firma Representante Legal

Q
o
=

Companfia de Seguros Bolivar S.A, NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado M° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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% EPSSanitas

ST S T T B R S LT

Bogota 31.01.2026

Sefiores,
TRANSMARCAS SAS - NI 901225029
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 13 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 :

Cordialmente,

Gestion MéAﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADC : 7693579

o /0
L.

1

S

ek

EPSSanitas

O

WVillavicenclo 26/01/2026
SERGRES

EPS SANITAS

Ciudad

Respsiados,

Por medic de |la presente sallcitamos reallzar framile de novedad a cargo del empleador EDILBERTOARIZA ANGULD, ldantificads con cadula da

cludadania N'79.226.017 de Bogold, Repl legal da la TRANSMARCAS 5.AS [dentificada con Nit 801.225029-8, para las
personas que sa delallan a continuacidn,
N | TIFO DE NO.DOC NOMEBRE 1BC FECHA FECHA DIRECCION MUNICIPIOf #CELULAR CORAEQ
DOCUMENTO EMPLEADO EMPLEADD NGRESQ RETIRO RESIDENCIA DEPARTAMENT ELECTRONICO
EMPRESA 51 s]
APLICA

11 ¢ Te1g8a8 ARTURO 1,750,905 Oi02r02G VE LAUNION PTO LLERAS 3106639972
CAMACHO ICENTRO
SEGURA POBLADO

2| ¢cc 1115694245 DAVID 1.750.905 D202/2026 Cll 1481 344 CUMARAL 318 8766232
SANTIACO villa Adrlena
BERMUDEZ KCumaral

3| co 18461000 GERMAN 1,760,805 D2OH02E IMZ 6 CASAD RESTREFO 3128448743
PAEZ
VARGAS

4| o 17345400 ;lme‘T_iENWO 1.760,905 C2f02/2026 CLL & CH4C-70 RESTREPO d22aT1e480

5| co 1121818778 CESAR 1760805 D2M2026 CLL 1247-41 BARRANCA 3118453658
AUGUSTO DE UPIA
PARDO CRUZ

& | CC 1123038225 gﬁgll_?ES 1.760.008 2022026 kll 2 #10-48 CABUYARD 3204456056
RUBIC
BAQUERD

7| ec 1122848231 EM'HERIN 1.750.605 02/02/2026 Mz C caga 4 Urh | RESTREPO 300 5364368

Santa An

YARDLEY di
VILLARRA
G
COMBITA 5

B oo 101021 7017 MANUEL 1.750.905 02022024 Cra 10 16-41 RESTREFD I213724310
SLEJAMJR ila Relna
MIONTOYA
gﬁRDENA

L - ] 4208400 WILLLARY 1.750.905 0202/2026 CLL35C #18-30 | BARRANCADE 3214375308
SANGIEE MORICHAL UPIA
MONTOYA

10| ¢o 3276311 JI'EM_@AN 1.760.805 020212026 Ve caney alla RESTREPO 3102064460
CONTRER
CRJUELA

| ce 86001438 WILLLAM 1.750.805 020242026 IVE LAS MORAS | BARRANCADE 18083183
ALEXIS uPlA

12

13 1135213 1.750.505 f20.
i 2/2026 URIBE

L RUEDA

MARTINEZ [VE EL DIVISD 3124012672

Diagonal 17##19-36 brr sausalito ~ Villavicencio - Meta Teléfonos: 311 8227576 -
323 290 24384 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@qmail.com

1830
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e Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ADRIAN CEBALLOS QUINTERO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania niimero 1124244154, se encuentra afiliado/a desde 03/12/2013 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dfa 31 de Enero del 2026,

“helt/

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpansionas

Sede Principal: Cavera T Ho. 74-31, Begets 0.0, Colambla Dlraceldn corresnondan a: Coriarm 9 Ho. 8943 Led Edy Urban Ezzeris,| Bogotd 0.0, Colemb i
onmitacor: (4572 601499 (909 Cosmutadir BERS: (+57) 691 457 0300 Unen Graluite: 1 8000 410908 Linea Gratuta GEFS! O C000 416795
wwercolpangiones. govee



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA [ |~ ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orcen

(1Y DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLFDO (O DE CASADA ) NOMBRES

Moreno \alero Viana Patriciey
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD éj
ccPceOrasO No. 11 ZZ@ZQjQﬁ F MO | coL. & extranvero O Jﬁme ¢)

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O seeuNpAcLase () NOMERO D.M

-FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ! . DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA

FECHA Dia @ MES ANO m Me‘gnn l\nnm A

PAIS ( s\orbt o . PAlS olom&u cA perto e 4ay
DEPTO  ooniare Municipio DASTC de @

MUNICIPIO Baf\ﬁ(\?\@, (ﬂ(’,‘ G{HK}I'CU'Q TELEFONO 3_]_]_2,%_6{__}{_’_5__ EMAIL _ .
2 2 FORMACION ACADEMICA ;

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE To.ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTEMIDO: 1?)& m ey A d Aem\‘c _h

PRIMARIA I SECUNDARM MEDA FECHA DE GRADO

1 MQ MES l@ AR (2,017

EDUCACION SUFERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA, ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGIGA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), _UN (UNIVERSITARIA),

ES {(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

‘RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY), |

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO _ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES | amG PROFESIONAL

BRRE

——

ESPECIFIQUE Los IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA LOLEE | Lo ESCRr‘BE




.FO_'RMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(eyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1508)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE:

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
| oin Lt owes o] avo T 17 [ ] wes Edamol . 1
CARGO O CONTRATO ACTHAL § DEFENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA is
1]
Transervic 109 eled Lano 3-4-5 slombi

DERA ENTO “MUNICIPIO CORREQ ELECTRON! ENTIDAD. :
\jlejﬂ , . - %anseruruoscbf T n@as@vq.‘ :
TELEFONOS FECHA DE INGRESCI' FECHA DE RETIRO 4
32 1HOOTSH L oin (40 ves O a0 ZOAT] | oa 5] s @?MO\@@_
oco TO hg DEPENDE'NCIA | DIRECGION 9
QHO)ME\OTCA Hz B Ca & U VoD
UrPRESA O ENTIDAD

Wr@gﬁx qu never @Q“’ {d Uielc( 'P%dq ! 'PKS | OM%; :

DEPARTAMENTO MUN!CH?D g \fQRREO ELEGTROB}!C NTIDAD
) | ¢ IS '

Ye30A NG G
VIda@® S it ] -GV Og ;i
TELEFONOS

EMPLEO o CONTRATOANTERIDR

FECHA DE INGRESO F;:'cr-m DE RETIRO
35048 Y5 pia T8 ves P avo [2ocr 28] | bia [ #Hves [ afio JE_EI
bERENDENGIA & :

CARGO O CONT’KJ) DEFENDENCIA DIRECCION
MMon vror cA ' et

_____ Cll P26
EMPLED O CONTRATO ANT HOR

- ———
PUALICA FRIVADA Pafs

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO EN TIDAD
: :
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO . - i FECHA DE RETIRG i
Dla 4 ] MES [:’ ANO l [ IA:J " MEs m ANO m
CARGO O CONTRATO '

DEPE‘NDENCM | DIRECCION

+CO,



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

‘Persona Natural b
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) il

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS ¥ MESES,

( TIEMPO DE EXPERIENCIA | )
| e
[ OCUPACION AR08 MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /\ . 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
\_ .

(5 2" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO'0 CONTRATISTA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO /@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Yowa  Atricia [ penn

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE CIUDADANIA

1.122.626.166

NURE 0

MORENO VALERO

APELLIDOY

DIANA PATRICIA

FECHA DE NAGIMIENTO  16-DIC-1987
SAN JOSE DEL GUAVIARE

(G UAUIARE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 A F
SSTATURA (.8, R SEXO

ey
¥z A G 16-FEB-2006 BARRANCA DE UPIA

e FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION %g
INDICE DERECHO REGISTRADD NACIONAL
| ket e b Wiy ol Shapid ; |

=

ALMABEATRIZ RENGIFQ LOPEZ

P-5200600-69148201-F- 11226261 66-20060512

01368081328 02 188271451



La Reptiblica de Colombia |
Il
Ministedo de Educiacidn Nacional

Y .
are St nombre

ESTABLEGIMIENT

Aprebado por b Sevratana de Loueacian e Villavlcenclo sequn Resolucian No, 149 de Junio 28 de 2000.

Confiere a:

5 Barcanca Do Upia

El titulo de-

Por haber logrado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media, segun planes Y Programas vigentes en el PE.|.

’
" ’
i 0 3
LI i) g :
i .
gk Lol 10 * s _I in e, - - ——
oM AE L st

Dapediehoen Vilvicenoie S aloss Vieinditrey {23 Velias det mesde__Jula

Powered by [ CamScanner
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INSTITUCION EDUCAT

COLOMEBIANA DE TRANSPORTADORES V CONDUCTORES POR LA SEGURIDAD WVIAL

RESOLUCION 2686 DE 2014 ~ HABILITACION INSTITUCION EDUCATIVA
RESOLUCION 2440 DE 2019 - REGISTRO PRCGRAMAS
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO SC-CERG90853

DIANA PATRICIA MORENO VALERO 5“”‘5”"“

Identificado con Cédula de Ciudadania 1122626166 de BARRANCA DE UPIA
UENE S ')
PARTICIPO EN LA CAPACITACION DE

PRIMEROS AUXILIOS COD.
270101093-2

SC-CERES0B53

Aprobé el dia 29-01-2026 - Vdlido hasta 29~01-2027
Con una intensidad horarig de 60 Horas
En constancia se refrenda con sello y firma

141202 =
.'_'_ B 5 s .l I.-‘- " 'n.,":_ I'I ;.' : r(.

v g

Luis Carlos ”Airciicr Mdﬁt&ﬁo Cdﬂ'Sé-A'l'fdhéoﬁé}r{d ndez

Director Académico Gerente
ElizaE] ‘,?ﬁ;}; MINISTERIO DE RUNT
X p{uﬁi %Y TRANSPORTE T
:'l;‘ EROTINACIGY DEE wETs ’ ) . i
En ke Cll 37 # 20-04 Local 104 Esquina B. Paraiso - Villavicencio, Meta
QR Cédino Tel. 666 3446 - Cel. 321 414 05 g4
de Verifioaiisn 322 584 3094 - 322 812 0511 - 322 812 05[2 - 310 627 2174

Email: educucionviul?G?@gmqil.com - Sitio Web: Www.cotransvial.com




CERTIFICA QUE:

N

La sefiora DIANA PATRICIA MORENO VALERO identificada con cedula de ciudadania N°
1.122.626.166 de BARRANCA DE UPIA laboro en nuestra comparila como MONITORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: * ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

s VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
*  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y

DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,
*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

* CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,

ENTIDAD CONTRATANTE:
NIT.:

CONTRATISTA:

DEPARTAMENTO DEL META

982.000.148-8 &
6818500

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENGIG

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO,
utempresasllaneras; orlavida@gmail.com
CEL, 3504587558-3123642461

IT- 901 978838'0 . ‘?:_numsns
g A \E&"?Arn:t‘! L



EL REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSERVICIOS DEL LLANO S.A.S

CERTIFICA QUE:

La sefiora DIANA PATRICIA MORENO VALERO identificada con cedula de ciudadania N°
1.122.626.166 de BARRANCA DE UPIA, se desempefid como MONITORA, durante el periodo
comprendido entre:

- 10 de febrero de 2018 al 30 de marzo de 2019,

Desempefiando funciones como:

* PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

* DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.

* MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los dos (01) dias del mes de abril de
2019,

_«&O{ewﬁ -Lc{JGL, (N,

LOPEZ NAVEROS LORENA
TALENTO HUMANO

MZ B CA 5 URB VILLA DIANA I
tra nserviciosde!Iianosas@gmafi.cgm
3214008542»3214871580
NIT 801202824-8
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot i
GENERAL DE LA NACION No. 292967720

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION sertifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Redgistro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) DIANA PATRICIA MORENO WVALERO identificada({a) con Cédula de ciudadania nimero 1122626168:

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentss. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenies, se cerfificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inciscs 3o. v 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estada, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas cantra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciohes publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamenie las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

Hoot

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICATO POY 1.4
-

L] 32:;7;’“34 o &uu 8

£l

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S8OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Na, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
www,procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 10:44:32, el ndmero de identificacion, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1122626166

Cédigo de Verificacion

1122626166260316104432

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucian 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

_/ -
3 Pt
L B

/I'_*/’-f“""_'_‘—"‘ i NS St L S

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con cl Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PRX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pdagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:45:30 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122626166
Apellidos y Nombres: MORENO VALERO DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Nireccidn: Avenida Fl Dorado £ 75

— 25 barrig Modelia, Bogota DG,

Atoncian administrativa: Lunes a

Viernes B:00 am a 12:00 pmy

200 prm & 500 pm T e m TR Ay B e )
Linea de atencion al cludadano: .s;:_{ B RS R ELJ'? #&l‘i
5159700 ext, 30552 (Dogota) R A e
Resto del pais: D18000610 112 T CAVENTORIS
E-rmaiil: dijinuaraic- WLl
ate@polizia.goveo

¥ - [
Sy MRe
P Sy
oSy PRt
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@ Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:46:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122626166 y Nombre:
DIANA PATRICIA MORENO VALERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136536155 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que sienda las 10:47:05 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No, 1122626166,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenite cansulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 v
su utilizacian es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimienta de la Ley
1918 del 12/07/2018 “par medio de fa cual se establece of régimen de inhabiiidades a quienes hayan sido condenados
por oelitos sexuales cometidos contra menares, se cred el registra ae imhabilidades y se dictan otras disposiciones®y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018" con obsarvancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés narmathvidad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabilidades policia. gov.co:RU80/consulla
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores allmentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con'niimero de
identificacion CC 1122626166 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DELUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

Se expide en Bogata el 10/03/2026 09:17 AM

Cadigo Verificacion: U3RQTCVYMSE
Vélida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META {realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Palitica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales gue sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informadao que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiente de dichos datos, los cuales tambign serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministradas son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el accese, la correccién, actualizacion o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasilaneras@femail .com

El firmante autariza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

s  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

e« Paradarinformacion sobre campafias de pramocidn y planes de prevencidn en salud e infarmacicdn laboral.

. Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

. Cumplir con obligaciones laborales y otras ohligaciones legales.

« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

. Pruebas de Drogas y Alcohol cuandoe la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

s \Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

. Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el chjeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de Informacidon, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacidn de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionzles que se llegasen a implementar.

Yo, DIANA PATRICIA MORENO VALERO, identificado con cedula de ciudadania No. 1.122.626.166 expedida en |a ciudad
de Barranca de Upia, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que
efectiie |a verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn parmanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma 'ﬂéﬁm /%’4:&:// %mn V'
cc. =B/ ?77567/_3
Teléfono: //f?é?é/,é’é

CDrreo:c\anpahmmaxﬂﬁ@%mi\&om

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unisntempralempresusllanersi@gmail.eon Cel, 3124808646 3102009082
Vigiladas por la Superintendencia de Puertas y Transparte
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NIT. 902040015~ 3

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRES};E ;{I;ANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL |D,,,, ., o, < . | CONTACTO: SUZHTEL 13
TRABAJADOR: [Parrica
Bovero Voley,, CORRED:
NUMERO DE . DIRECCION DEL
DOCUMENTO: |Cc//22 626 /66 | TRABAJADOR: |Vereda son (gpq,..,
FECHA DE
gﬁglg:lPCIOSE 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
- FECHA DE
CARGO ACOMPR/:‘JNTTTE PE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta | DESEMPENARA d :
arvoc € U
y cinco mil | SUS FUNCIONES /3 N /) B
cuatrocientos
SALARIO EN | cincuenta y tres pesos
NUMERO Y | M/CTE + ( $ 249.095)
LETRAS: doscientos cuarenta y
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la
ciudad de Villavicencio, quien acttia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Repliblica de Colombia, con domicilic en la ciudad de Villavicencio y quien
para los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pnicntemporalempresasiianeras@email com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a |os clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. lgualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a térming
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADCR prestara sus
servicios en patiane kwia, sin perjuicio de que, por necesidades del servicie, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales ¢ de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, |la
dignidad y los derechos minimes del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tantc el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pniontemporalempresasilaneras@omail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prorroga del presente conirato o de celebracion de un nueveo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracidon del contrato sea superior a treinta (30) dfas e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral seré discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al niimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTQO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE L AS HORAS
DE TRABAJQ. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegic o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pniontemporalempresasilaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADCR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarics o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875453 + $ 248.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en |los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instruccicnes del empleador.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel, 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades gue implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

L)

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para |a realizacion de la
|labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacidon expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por nhaturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
telefono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
comparieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFOQ: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sUs representantes.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

B) a no prestar directa ni indirectamente setrvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo,

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Internc de Trabajo y al debide proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en casc de terminaciéon anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 18 del Articulo 102 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA v los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
gue para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmailcom Cel, 3124808646 3102009082
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa ¢ del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacidén del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documente que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre Ia
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 28 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asl lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacidén de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajader o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se harén
constar en documentos suscritos por las partes, los cuales harén parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y
fecha indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

oo

m&ﬁ&a_ﬁﬁ@&'& 74
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C1.121.846.119 cC ez 626066
RL
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Yersion: 1
Fecha
S actualizacion:
=y Documento Controlado 15/02/2028
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: DIANA PATRICIA MORENO VALERO
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio E[E:
Entrega: IngreRs periddica D n
ENTREGA DE DOTACICN ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
——— PRIMERA ENTREGA Sina PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de 1 37 17/03/2025
seguridad
Firma Recibido Zrama //)‘774!0‘2 /\75@:}” V.

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA OE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADG CON LA EMPRESA , TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGLE

x HASTA DOS SMLY; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EM LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PRIMERA ENTREGA FECHA DE | REPOSICI FECHA DE

ENTREGA ON Eg;ggg&g?f
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 1710312026
Chaleco Reflectivo 1 nfa 17/03/2026
Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR S| NO A LA EMPRESA,

NOTA: POR LO QUE UNAVEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJC DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOS|CION DE ELEMENTOS DE
' PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORD. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE |LOS MISMOS.,

Observacion: Algunos elementos de dotacién se entregan segln requisitos

del cliente
/f( 7 il Asistente Talento humano
Firm
Responsable Cargo

entrega

19 6



SEGUROS (5\
{; (‘r_/)
J

BOLIVAR ¢~/

1243

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera.
TIPODE  NUMERODE  NOMBRE DELEMPLEADO.  CEVIROPE. o0 —ica FECHAINKCIO
IDENTIFICACION.  IDENTIFICAGION. TRABAJO ' COBERTURA
cc A5 R el et i 4 435%  18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 ot

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Belivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B = 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogotd D.C., Colombia

www.gagurosholivar.com

FECHA DE TIRO ESTADO

RETIRC! COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Paginaldet

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNIcd B
MIT. 900.298.372-9

copitalsalud % MAR 2078
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CAPRAL AR ERSS B.A.DE NOVEDADES AL SGSSS

8 Rad

Fecha da Radicac|é

}..-[.| i) wl %

|. DATOS DEL TRAMITE  fLealas insirucciones qus so sncud BmlmmﬁmﬁﬁgﬁlﬁCIoﬁ

T Paginn 1dn 2
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A Aflssion |
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6. Tipo de colizanle
A. Dopandionto D

8. Indepandionie ||

C. Pansianaga ||

7. Cddige

(o reglstrar por Ja EPS)

A. AFILIACION

11, DATOS BASICOS DE IDENTIFIGACION {dei colizento o cabexa do f

8, Apallidos y nombres complet

D.( ) f \J Cuﬁﬁ&mwum | D il F-'ﬂnmr\mommn
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sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

—h su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA PATRICIA MORENO VALERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.626.166, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

S

S -~
—

Tenga en cuenta;
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorics para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

MBI PO

Saele R e e Papeiciies y Cresanting S5~ Nit: 8005043812 . Ellialide AVAL




FO RMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

, Persona Natural
o (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
y Orden

Libertad
(1 ¥ DATOS PERSONALES |

PRIMER %Déa SEGUNRO APELLIDO ( O DE CASADA )

e
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION

cec Mee O Pas O o {194 ¢ i%a’-}é

SEXQ
FOmM®
LIBRETAMILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDAGLASE () NUMERO
FECHAY LUGAR DE NAGIMIENTO

FECHA  pia [23 mes [AA] aro [19 05
PAls QQEQ@:&QAQ\__
DEPTO ] acd

monicieio - 1) Py Te\N|4

(2 ' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS B80.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

TfTuLo OBTENIDOA :iEE I I_Ei 3 ernica ¥
MEDIA | FECHA DE GRADO ¥

Uear Ao ‘o

NACIONALIDAD PAls
coL, @ EXTRANJERO () :

EDUCACION BASIcA
PRIMARIA [_SE CUNDARIA

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRAD o)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO, E
TC (TECNIGA), TL (TEGNOLOGICA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAI

N MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;
TE (TECNOLOBGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADG O PHD),
L (S ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
NOMBRE DE L.OS ESTUDIGS
O TITULO OBTENIDO

UN (UNIVERSITARIA),

TERMINACION | No. DF TaRJETA
PROFESIONAL

{DIOMA




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

“TH0

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ) mes . Jaro [\ Jlowl .| mesl L ]asol .. ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pafs
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ | mes[ Jano [ ] om [ ] mes[ ] afo |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
DIAI::I MES , Aﬂ0| i i Dia | 1 MESEANO@
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO

e des;

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA '?AEJ "
SmarCdS Columbic,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREOQ ELECTRONICO EN'J"IDAD‘
MCQ,J&CE V ci® s voras @bl iy
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
223200 9 By pia OZ1 wes OL ano [ZOZE] | oia [[F ves 03] ato 2028]
DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA; S| REQUIERE ADICICGNAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Dekv cancch Diccpnal RH1-3€ .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

CIA LABORAL

NA02

ENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEGC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA PRIVADA 3PAIE
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Vo YAMBONACAsS A ymayl as
FECHA DE INGRESO _ FEGHA DE RETIRO
WNE pia 25| mes BB ano (202 | oin A mes [[2] atio 2055 ]
\CTUAL DEPENDENGIA IRECCION
- Oaranect . h .‘"dsgd\cmtﬂ ¢3¢
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA é
cad < alomb i
MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
V ci0 ‘ A
FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO
%ui DIA l_ MES @ Aﬁom DIA @ MES@ ARID m
NDENCIA DIRECCION
: E@m’r@ﬂ@j ” b
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 3
PUBLICA | PRIVADA PAJs
cod 22 \0 mbic,
MUNICIFIO c(gRREo ELECTRONICO ENTIDAD |
o ~
tlo 7 N\
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ok oia 0] wes [6Z] aso 2025] | oia B8] mes [0 avo OIS
DEPENDENCIA DIRECCION
— (oA T aing gl e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRWADA PAIS i
oS ~= (C\ombi og
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTI 10AD
lcio i NG
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o B pla C1 mes (18] aro 2028 | via [0 wes [i2] Afo | 20,2
DEFENDENGIA DJ’RECC!ON
’r AR Y

'NAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VID.

Persona Natural
(Leyes190 de 1996, 489 y 443 de 1998)

i st

RELACIONE: SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION-DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO FOR EL AGTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE - : _ !
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

~ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |

1904

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUIMERO DE ANOS Y MESES,

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

~

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC

4

A

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LTO TAL TIEMPO EXPERIENCIA

A4

Ly

(5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T e e R e T |

VERAGES, [ARTICULO 5o0. DE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE st () NO
PATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCE
GION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FO

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

RMATO UNICO DE HOUJA DE VIDA, SON

5&:50:'./ Lbgusto ?c& m[r)

FIRMA DEL SE'F?V.‘D{JR PUBLICO O CONTRATISTA

SOPCRTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU[ SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA F

RENTE A L.OS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO FRESENTADOS COMOD

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRAHS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

i LICENCIA DE CONDUDLCION
hbe.‘:e:-);’?*:-e’ Mo. 1121818776

NOMBRE

CESAR AUGUSTO PARDO CRUZ

FECHA DE NACBAENTO SANGAR-RH
27-11-198%5 A

FEGHA DE EXPEDIGION

01-02-2024

. RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISHO DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA TTOYMCV MCPAL VILLANUEVA

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGORLA CLASE DE VERCLHWLD VIGEHGLA SERVICIO

A2 P e GLNDIOTRICICLO DE | 51400003 | parTicuLAR

A UTGMGVIL, MOTOCARRD,

B2 CUATRIMOTO, CAMPERD, .
CAMIONETA, MICROBUS, CAMIGN,

BUSETA Y BUS.

o~ RUTOMOVE.. MOTOCARRD,
CZ  CAMPERO. CAMIONETA, MICROBUS, | n1-23-2027 Fr
CAMION, BUSETA Y BUS. _1

01022034 PARTICULAR
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El sefior CESAR AUGUSTO PARDO CRUZ, identificado con cedula de ciudadania N°
1.121.818.776 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
OFICIAL, bajo los su;wentes términos:

CONTRATO: ~ [ 1756 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYAROQ, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUARCA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

e RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
e«  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTARD

OBJETO DEL CONTRATO:

e ) DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
3 L CONSERVACION
bl : o »  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
» LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADQ DEL VEHICULLQ)

e Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: i 982.000.148-8
TELEFONO: Ui ee18500
DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: ' 901.225.029-8

En el perlodo comprendido entre:

-25 de agosto al 03 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior CESAR AUGUSTO PARDO CRUZ, identificado con cedula de ciudadania N°
1.121.818.776 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVQ
OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: [ 2108 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRTCULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR

| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
; _ CONSERVACION,
AL NES: | 5 * TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,
¢ LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

; e Y PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: | 982.000.148-8

TELEFONO: = | 6818500

DIRECCION: =~ | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
_CONTRATISTA: | TRANSMARCAS SAS

NIT.: . | 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: | 05 DE MAYO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DEL 2025

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior CESAR AUGUSTO PARDO CRUZ, identificado con cedula de mudadanla N°
1.121.818.776 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

OFICIAL, bajo los S|gu|entes términos:

CONTRATO: e 1097 de 2024

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIFIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADQ, FUENTE DE ORQ, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
.|| RESTREPO, SAN CARLOS DE GUARCA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

|| MARTIN, URIBE ¥ VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
; DE ASEO; PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
A Ao CONSERVACIDN
FUNCIO_NES" i ' »  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
»  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO:

i S Y PLANILLAS,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT::: @ | 982.000.148-8 m
TELEFONO: 6818500

DIRECCION: [ CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: | TRANSMARCASSAS

NIT.: [ ¢01.225.0298

En el periodo comprendldo entre:

-01 de octubre al 05 de diciembre 2024.

- 10 de febrero al 28 de marzo del 2025,

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

T, il

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 -323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL |
CERTIFICA QUE: '

£l sefior CESAR AUGUSTO PARDD CRUZ, identificade con cedula de cludadania N°
1.121.818.776 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

e MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
. GUAMAL, L& MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
-~ CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTQ LLERAS, PUERTC LOPEZ, PUERTO RICO,

OBJETO DEL CONTRATO: | oo ipron aan CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIGE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE £t CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINTSTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

o RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

¢ MANTENER EL VEHICULC A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,

FUNCIONES: «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,
o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULD

f PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

MIT.: 982,000.148-8

TELEFONO! 6818500

= DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCID
-~ CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.5
. MIT.: 901.225,029-8
FECHA DE INICID: 05 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE AGOSTO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 70.255.817 de Bogota
Representanta Legal

Diagonal 17#18-36 barrio Sousalito - Villavicencioc - Meta
Teléfonos: 311 £227576 - 323 2802484 - 323 290 1188
transmorcassas@gmoil.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior CESAR AUGUSTO PARDO CRUZ, identificado con cedula de ciudadania N°
1.121.818.776 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL 'ooNTRAT'o:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADOQ, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPQ, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

» RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

F :
UNCIONES «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERTDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
«  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
oo Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NI v [ 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500 =T
DIRECCION: CARRERA 33 N° 36-45 CENTRO - VILLAVICENGIO
CONTRATISTA: T TRANSMARCAS S.AS
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendidb'e

ntre:

-04 de septiembre al 17 de noviembre 2023.

Se expide a los dos (02) dias

del mes de septiembre de 2024 en Villavicendio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

il I

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@amail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior CESAR AUGUSTO PARDO CRUZ, identificado con cedula de ciudadanlia N°
1.121.818.776 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafifa como CONDUCTOR
DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1170 de 2023

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
: Lo B CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTORIZO,
OBJETO DEL CONTRATO: | (| |1 ene, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANTTO, SAN
| MARTIN, URTBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

«  RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
. MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADOD
e DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
S 0 CONSERVACION,
FUNCIONES: i *  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
»  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

e Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.. | 982.000.1488
TELEFONO: ] 6818500
DIRECCION: | | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCASSAS
NIT.. 1] 901.225.029-8
FECHADEINICIO: | 03 DE MARZO DEL 2023

FECHA DE TERMINACION: | 01 DE JULIO DEL 2023

Se expide a los dos (02) dfas del mes de septiembre de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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VL SUSCHTTO REPIRESENTANt LEGA-

CERTIFICA QUE:

Fi sedor CREAR AUGUSTO PARDD CRUZ [danBficado con cedula decudadanfa N° LI LAL0.7 76

DFE VILLAVICENTIO,

laboro en nuestra compafifa como ,CONBUCTOR DE TWTA DE
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

"' 10:47:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292968147

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CESAR AUGUSTO PARDO CRUZ identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1121818776:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nembramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentss disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades genaradas por sancionas penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la acgién de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y |a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de eontratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: J

https:.-’J’ww‘procuraduria.gov,ca;‘Pages;'cerﬂficado~antecedantes.aspx

Mewsty

"

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefa Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C)
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ATENGION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. |

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.,

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLIGA

19173

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FIscAy ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 10:48:05, el nlimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1121818776

Cadigo de Verificacion

1121818776260316104805

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd: WER

AT Toan :
CAD0 PO YA

il

furm

i

)
/AR AR

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

I
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:49:00 AM horas del 16/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121818776
Apellidos y Nombres: PARDO CRUZ CESAR AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

»
J En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
f Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
| AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
i antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
| condena o la prescripcién de la pena.
1
li Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

i instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn; Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota 0.0,
Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8,00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 500 pm
Linea de atencidn al cludadane:
5169700 ext. 30552 (Bogotd) W gt
s
)

DITTOATO DAY ¥ &
ddhiadh B TR YD ,:,?'-}‘h

Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin. arafe-
ate@policla.gov.eo
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( %} Policia Nacional de Colombia

n (befauit.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:49:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121818776 y Nombre:
CESAR AUGUSTO PARDO CRUZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136536650 La persona interesaca podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el docurnento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ’
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H j Centro Administrativo Nacional CAN, Bopgota D.C.
@ [m Linea da alencién: 018000-910112
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. !
CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQS |

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:50:39 horas del 16/03/2026, el cludadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1121818776,
Apellidos y Nombres PARDO CRUZ CESAR AUGUSTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad & empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT $01225029-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficlo o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados
por delitos sexuales comeltidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:B080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1121818776 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DFUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Termitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados,

Se expide en Bogota el 17/03/2026 01:12 PM

Cadigo Verificaciéon: W7TBCL5F43A
Valida hasta: 15/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Cédula: 1121818776 |

Fecha de expedicién: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 18 de marzo de 2026 a las 10:51 a. m. es de cardcter gratuito y es vélido durante la fecha de axpadicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo Una consuita del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consoreio Sonitt / Qui pux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www.fem.org.colsimit/
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De confermidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Ha sido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).,

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

€. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamienta de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finzlidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha emitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido infarmado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

mn

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion deinformacion con finlaboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

= Paradarinformacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con chligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

*  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios morosc REDAM,

= Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn |o requiera.

s Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.

+  Verificacidn de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formataos requeridos.

« Toma de foto de identificacidn,

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de
sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales gue se llegasen a implementar.

Yo, CESAR AUGUSTO PARDQ CRUZ, identificado con cedula de ciudadania No, 1.121.818.776 expedida en la ciudad de
Villavicencio, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o z quien la represente para que efectde la verificacién y realice el
tratamienta de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

e @f’jd( Q@Mo CH‘G/D QNJ.

cc. 4121818226
3N BUS 3668

Teléfano:

Comreo: CEOMOYDSZOR) ymar)-con

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 322 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

 NOMBRE DEL TRABAJADOR:

CESAR AUGUSTO PARDO CRUZ

CEDULA DE CIUDADANIA:

1121818776

DIRECCION TRABAJADOR:

CLL 12:1-41 BELLO HORIZONTE

CORREO ELECTRONICO:

CECIMO405201 @GMAIL.COM

TELEFONO:

3118453668

SALARIO BASICO MENSUAL:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

BARRANCA DE UPIA

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE

18 de Marzo de 2026

LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las mgunentes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo mdrcado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
%{‘sonales del trabajador y este se obliga a:

e SRSt = o —

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

A92 S



10.

11

12,

13

14.
15.
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NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el

desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y

complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y comparfieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compareros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacién personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventorfa y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes. -

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafiia.

. No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben

transportar estudiantes de pie.

. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto

A8 2E

— —

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

25.
26.

27.

Elincumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y produciré
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo.
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompafiante de ruta o

NIT: 901.225.029-8

exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacién necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desemperfio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desemperfio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y gue le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

. Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la

compafia y a la institucién educativa per lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compariia o que
afecten el medio ambiente.

Desempenfar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.
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monitora realiza su labor. 2. No permitir gue la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobds no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndoios en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehicuios. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADCR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan gue lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segln lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laberal, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracién del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: EI
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADCR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Caodigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la gufa para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. |a violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, l. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de Ia
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
Lrésialaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 28 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 85 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electronico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
j@g‘rpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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espiritu de coordinacién eccnémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergondmicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacién u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccidn de la notificacién sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

M/ CICSW AUO}@L:DW elo Qi

EL EMPLEADOR Nombres y Apétiidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO CESAR AUGUSTO PARDO CRUZ
-
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. CODIGO: |SGI-RH-PO1-F05 s
GESTION DE RECURSOS HUMANOS Ik n 2
A I CONTROL ENTREGA DE VERSION: | |
DOTACION FECHA: | 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo CESAR AUGUSTO PARDO CRUZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.121.818.776

declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme

que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION USoO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO ]

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el afio
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cédigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacidn
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA: O

Cesar Phoysho Youcly
NOMBRE: CESAR AUGUSTO PARDO CRUZ
C.C. 1.121.818.776

il _—
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAR(fA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERODE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO '
IDENTIFICACION: IDENTIFICACION " OhoRE D=L EMPLEADO 8 rpapaion - CASE TASA ropreTuRA RETIRO cOTZANTE  ESTADO
cc 1121818776 gﬁfj’? AUGUSTO PARDO - porncrpalL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

Compafia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péginalde1
Bogotéd D.C., Colombia

www.sequrosholivar.com

14923

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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Bogota 31.01.2026

Sefiores,
TRANSMARCAS SAS - NI 901225029
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 13 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 :

Cordialmente,

Gestion de Ja)Afiliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7693579

anitas

B N S Y

Villavioanalo 26/0°1/2026
SERDRES

EPS SANITAS

Ciudad

Refe i Radicac b N dady

Respatados,

For medio da la presents solicttamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador EDILEERTOARIZA ANGULD, ldantflcads con coduls de

cludadanta N°7$.225.817 de Bogaold, Rep
personas que se dedallan a contiuacian.

tanie legal de &

TRANSMARCAS & A5 Idertiicadn eon NIt 901.225023-8, para las

TIPO DE NO.DOC NOMERE
DOCUMENTO | EMPLEADO EMPLEADO

IBC FECHA
INGRESG
EMFRESA

FECHA
RETIRO
sI

APLICA

DIRECCION
RESIDENCIA

MUNICIPIOf
DEPARTAMENT
Q

#CELULAR

CORRED
ELECTRONICD

[+

7218655 ARTURO
CAMACHO
BEGURA

1.760.905 02/02/2026

VE LAUNION
CENTRO
POBLADD

PTO LLERAS

A10R539672

GG

1119884245 DAVID
SANTIAGO
BERMUDEZ

1.750.805 02102/2026

CF 14313-44
villa Adrlana
[Cumaral

CUMARAL

316 8756232

o

18461000 GERMAN

1.750.606 D202/2026

MZECASAS

RESTREPO

3138448743

[s{ad

17345409 RUBIELEENTG | 1,750,605 02i202
PERALTA vaioeizozs

CLL 5 G#4C-T0

RESTREFD

3222719480

11

et

805 2021208

1123038225
ANDRES
RUBIO
BAQUERD

1.720.805 Q2022026

loll 2 ¥10-43

3204458055

N22648231 KATHERIN
E

YARDLEY
VILLARRA

GA
COMBITA

1.750,905 2022026

Mz Coasad Urn
Santa Ana

RESTREPO

300 6364388

oo

0217017 MANUEL
ALEJANDR
o

MONTOYA
gN’{DE NA

1.750.805 02/02/2026

1ora 10 16-41
[Villa Relna

RESTREPO

3213724310

4208400 WILLIAM
SANCHEZ
MONTOYA

1.750.905 020242026

ICLL 55C #1939
IMORICHAL

BARRANGADE
UPIA

d21437 5800

10

il = b JULic
HERNAN
CONTRER

AS i
CORJUELA

1.760.805 D2io2026

va canay alte

RESTREFQ

3102064460

86061438 WILLIAM
ALEXIS

CRUZ
PARDO

1.750.305 021022006

VE LAS MORAS

BARRANCADE
UPLA,

3118083142

cC

1124244154 LDRIAN
CERALLO

8
QUINTERD

1.750.305 02/02/2026

i
ALGARRCNO

BARRAMCADE
Urs

3112800190

13

oo

51138219 Luis
ANTONID
RUEDA
MARTINEZ

1.750,.905 02022028

VE EL DIVISO

URBBE

124012672

Diagonal 171¥19-36 brr sausalito ~ Villavicencio — Meta Teléfonos: 311 8227576 -
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
' NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

CESAR AUGUSTO PARDO CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.818.776, se encuentra
afiliade(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Sy ". Jllf'
:@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional, i
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FORMATO U NICO ENTIDAD REC;:'PTORA

HOJA DEVIDA |

VEAL Persona Natural
g (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Ubertad y Orden

(1] DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SE DO APELLIDO { O DE CASADA ) l:-quRE \3
Doaxbesay AT CA atly Nivic,

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD AT
cc®ce (O pras() No. l\l}OﬁS 66 F& MO | co. (¥ Extraniero O Lo @ml-,.i ¢4
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDAcLASE (O NUMERO D.M
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [, §] mes [®A] axo [“T,CITC[H]' \IQ- l.Qi“) P-[O\”Ctj ff‘-"(‘d Pdf(‘JISO.
PAIS C(\‘(‘)mlo i C) mis Co\lo b __ DEPTO M’E‘:‘q
DEPTO M{’;\-ﬂ_ MUNICIPIO

MUNICIPIO ﬁ_)_(-g__w{ :hb ng YCLS teterono 3219938206 emaL Tast
P23 ForMACION ACHOEMIC

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 66, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: l?)(lc_ l”“ ‘\ .le ¥ ACG (‘\km yC (‘)\'

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
fo. | 20. | 30. | 40. | 5o. | 60. | 70. | 8o. | 80, | 10 | 11 MES @ ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE L.OS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLE) LO ESCR!BE-\
R|B |MB|R |B |[MB|R |B |MB

m

IDIOMA




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTR&N!CO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
& oin [ ) wes [ avo [ | o O] wes [ ] ano [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESCQ FECHA DE RET RO
DIA[ [MEs| |Aﬂo|.||| DIA| |MES| |Aﬂot 1
CARGO © CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR 1
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAFS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pia ] mes| . larol . | loa[ ] mes[.]aso |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA }
Transewicios  ole ! Llno S.An ’XR (Glomb; ¢
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRON)
v UUS‘Q
e Aol ey ,,,_,,,,,,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
32 4H008S 4 2 pia O wes [ ancZOZA | oia RO ves [ES avo 2 422
CARGOQ O CONTRATO, DEPENDENCIA m;RECCfON | : ’ [
MMany \—WCA M2 3 CA S ORI A

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
AROS MESES

OGUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADD /i 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /i < 2 |
0

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ’Qp ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS GON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Mg ViViAD  enff0sa

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclenpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wowero  1,128.085.661
BARBOSA PARRA

APELLIDOS

MARLY VIVIAN

NOMBRES

MAL Vwim gagposh PRELE

FIRMA

(META)

1.56

ESTATURA

A-5204800-00549173-F-1123085661-20140222

05-MAY-2009 GUAMAL
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION

1940

FECHA DE NACIMIENTO 11-ABR-1991 -
PUERTO LLERAS :

LUGAR DE NACIMIENTO

O+ F

G.S. RH SEXO
Sk pish sy ps
REGISTRADOR NACIONAL |

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0037351286A1 . 40603639 AA



arly Vivian Barho

L C.C 1.123,085,661 Guamal

EI tltulo de:

Par haber fogrado y aprabado los estudnas CQTI‘LSDO&CHC—EMQS al mvel de
Educacion Medra, segun planes y pmgramas wgentes en el iDﬁ i
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE TRANSERVICIOS DEL LLANO S.A.S| :
CERTIFICA QUE:

La sefiora MARLY VIVIAN BARBOSA PARRA identificada con cedula de ciudadania N°
1.123.085.661 de GUAMAL, se desempefid como MONITORA, durante el periodo comprendido
entre:

- 01 de abril de 2021 al 30 de mayo de 2022,

Desempeniando funciones como:

e PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

* DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.

* MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide |a presente certificacion a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de mayo
de 2022

a&.&@@.i\)ﬁ -a&q)ez.. (\A

LOPEZ NAVEROS LORENA
TALENTO HUMANO

MZ B CA 5 URB VILLA DIANA [I1
transerviciosdelllanosas@gmail.com
3214008542-3214871580
NIT 901202824-8
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oo
' 10:27:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 co0

GENERAL DE LA NACION No. 293104927

Bogota DC, 18 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior(a) MARLY VIVIAN BARBOSA PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1123085661:

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o Inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos gue exljan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a las incisos 30. ¥ 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estada, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garant/a, Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica v |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamenta las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramlento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.coiPages/cerlificado-antecedentes.aspx

oty

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN S5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWww.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy miércoles 18 de
marzo de 2026, a las 10:28:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

1123085661

Codigo de Verificacidn

1123085661260318102841

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

A A—

HERNAN GU!LLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . S
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoth D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.
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SIOMAL
T4,

ea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

129:13 AM horas del 18/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123085661

los y Nombres: BARBOSA PARRA MARLY VIVIAN

ITOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
stablecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

entencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
ALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
nes |a autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
1 de la pena.

iempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
ntidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
enamiento constitucional.

1 el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

a Nacional mas cercanas.

Direcaidn: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm & 5:00 pim

Linea de atencién al ciudadanc:

TEITIRTIT S AT A WA Y B
5159700 ext. 30552 (Bogotd) BN Mol b B P REG SADT
Resto del pafs: 0180009107112 FTETRERT T w3
E-mail dijin.araic- o FELURNAULAS

atc@pelicia.gov.co
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l_;'_ .'j_',  Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/03/2026 10:30:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1123085661 y Nombre:
MARLY VIVIAN BARBOSA PARRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136704586 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment] ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién de! mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BusquedﬂL B Imprimir ]

§15 2000

Felicia Naclenal de Colombia

2 COLOMBIA

Direccidn General - Cra, 59 N 26 - 21 | i POTEMCIADE LA

Centro Administrative Nacional CAN, Bageta D.C, ARy \’ A
Linea de atencion: 018000-9'10112 - Eﬁ

8 6OV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS |

La Policfa Nacional de Colembia informa;
Que siendo las 10:32:34 horas del 18/03/2026, &! ciudadano identificado con cédula de cludadan(a No. 1123085661,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién porla entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de 13 cual se establece el régimen de inhabilidades 2 quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores. se crea ef registro de inhabllidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/20719 ‘por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 08/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

DIRECCION DE INVESTIGACIGN CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

EMLACES DE INTERES
> Portal web DIIIN
> Consulta Antecedentes |udiclalas

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@©E

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2034

@ 2026 Pollcla Nacional de Colombla - Grupe Tecnologlas de la Informaciin v las Lomunicaclones Dl
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntiimero de
identificacion CC 1123085661 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORQSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documente de identificacion, coincidan con los aquf registrados,

Se expide en Bogota el 18/03/2026 07:34 AM

Cdédigo Verificacion: MNOK3EWZGJ
Valida hasta: 16/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

BT T Ty o o
ConE ke Adod 4 wnﬁ&.&%



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datas personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales),

B. Proporcionard tados los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud v datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serizn
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asf como
del procedimiento para solicitar el aceeso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasggmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contaclar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

»  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa,

s Paradarinformacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacién laboral.

*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamientao.

e Cumplir con ohligaciones laborales y otras obligaciones legales.

= Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de madidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales v deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuande la organizacisn lo requiera.

¢ Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

s Verificacion de referencias personales y laborales.

«  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacian.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtn otro servicio que el titular solicite, la informacidon para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacidén, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacidn de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MARLY VIVIAN BARBOSA PARRA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.123.085.661 expedida en la ciudad de
Guamal, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para gue efectie la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley, En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma Mqu"«q Uiian. Daibosn
ce._ W1H09560)

Teléfono: _>2 HABBIVb

Correa: Ljﬁ)ihﬂ-ﬁb}b@ﬂmml.m

Calle 32 Mo, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
univntemporalempresaslancras@dgmail.com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

NOMBRE DEL | _\ ocFsAs LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR; 2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTACTO: 3215938806
TRABAJADOR: | MARLY VIVIAN
BARBOSA PARRA CORREO: Jositov.0616@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1123085661 TRABAJADOR: VEREDA LAS MORAA
FECHA DE
;E'ggglpmo?f 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
' LABORES:
" FECHA DE
CARGO ACOME F'{QLTT‘?NE PE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIG | AU ¥ e ek FUNCIONES
NUMERO ¥ dpetanition, psmieries BARRANCA UPIA
LETRAS: g y
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la
ciudad de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilic en la ciudad de Villavicencio y quien
para los efectos del presente contrato se denominarda LA EMPRESA, y de otra, MARLY
VIVIAN BARBOSA PARRA identificada con niimero de cédula 1123085661 actuando en
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nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada
como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que
pueden ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el
TRABAJADOR debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del
cargo, asf como las demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean
asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el
TRABAJADOR participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas
de Gestion implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente.
Respecto a la descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del
cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a
termino fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
existiendo entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal
del servicio, subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2028, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en BARRANCA UPIA x, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo
municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales fraslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con
el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo
57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término
inicialmente pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo
dispuesto en el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de
la Ley 50 de 1990.
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Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a
un nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este
se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado,
siempre que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con
una antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual
reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe
las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil
del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero
de horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares.
Es entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de
los horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral
inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en
el colegio o viceversa cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a
los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares,

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y
devenguen el salario minimo legal o convencional, éste regird en proporcién al
numero de horas efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS
HORAS DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben
distribuirse al menos en dos seccicnes, con un intermedio de descanso que se
adapte racionalmente a la naturaleza del frabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE
JORNADA INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones
y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios serdn programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
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instituciones educativas, el mismo ser4 socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento
en que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso
son entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus
prestaciones que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.,

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL. TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festives de que tratan los capitulos | y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante estd designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caricter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.,

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el
Articulo 17 de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o
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permanentes que se otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte vy
representacion, durante la vigencia del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su
maleta, entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su
labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
telefono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucidn de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poger al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que
le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. E| presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en |a ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima
de treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.
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PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes
causas que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente
a juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o
sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asf sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefic de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendrdn que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta
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(Secretaria de Educacién), en los perfodos de vacaciones, recesos escolares y las demas
contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucidon N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gebernacion del Meta, cuyo tenor indica:

"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Dei 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 28 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comin
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo,
durante este periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y
en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016),
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segun la cual, en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador
(8.5%). Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar
del salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda,
el porcentaje pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los
descuentos deben ser realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene Ia totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicidn frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primerc es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica
y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar
en documentos suscritos por las partes, los cuales harén parte integrante de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oninntemporalempresaslaneras@izmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

1 as _,_--‘



1960
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%ﬁv){ tﬁ%@ .
MRE i) BRLEOIR Falth

ATLLORS HL - manna- B

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA XXX Uﬂu\ul U Baloos q
C.C 1.121.846.11¢ C.C. "\ 23566 |
R.L

Calle 32 Mo. 26-58 Barrie Porvenir — Meta
priontemperalempresasiisneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
uo Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
| Nombre: MARLY VIVIAN BARBOSA PARRA
' Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicié ﬂ:
Entrega: Ingreso periodica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
— PRIMERA ENTREGA i PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 2XL 1703/2026
. Blusa o Camisa 2 2L 17/03/2026
Calzado de
saquridad 1 38 17103/2026
Firma Recibido Max]% Vi Fbu,basq _
ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVC DEL TRABAJD, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRADAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: 1MAS DE TRES MESES VINCULADO GON LA EMPRESA  TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
: HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA FECHA DE
FECHA DE | REPOSICI ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "peposicion
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 na 1710312028
Chaleco Reflectivo 1 nfa 1710312026
Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADCR 51 NC A LA EMPRESA,
. NOTA: POR LO QUE UNAVEZ TERMINADD EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS, PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
- PRGTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacidn: Algunos elementos de dotacion se enfregan segln requisitos

del cliente
L Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo
entrega




SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPC DE NUMERO DE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
TRABAIO  CASE  TASA ~omecTURA  RETIRO  CoTIzanTe | EOTADO

MARLY VIVIAN TRANSMARCAS
BARBOSA PARRA MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

NOMBRE DEL EMPLEADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION
cC 1123085661

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026,
A oo

Firma Representante Legal

VIGILADD “"CHLES A it

Compariia de Seguros Bolivar S.A, NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 88 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Begota D.C., Colombia

www.sequrosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 9001566264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
namero 902040015 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION : TIPO DE SOLICITUD
10187585 17/03/2026 Reingresos
- DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC. CARGO ) HE FECHA
CEDULA DE MARLY VIVIAN BARBOSA OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA VAR PARRA 1750805 | oPERARIOS Y OFiCIOs | 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

&

GERENGIA NAGIVUNAL DE AFILIAGIONES
Nueva




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

=n su condicion de administradora del

FONDQO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARLY VIVIAN BARBOSA PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.085.661, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asf lograria recibir el ingreso que

Desea cuando abtenga su beneficio pensional.

2 T ORE ]

Filial de AVAL
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FORMATO UNICO JAREREARIN, 3.
HOJA DE VIDA |

Persana Natural
({Layas 180 de 1935, 489 v 413 da 1568} I

L s i n
ELER ARELL IR - | SEGUNDO APELLIDG P 0 1E CASADY WNOBRIRES
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Farsona Matural
{Leyes 100 de 1995, 48Ry 443 da 1964)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL |

RELACICNE S1) EXPERIENCIS LABORM. O DE PRESTACIAN 0E SERVICIZS BN ESTRIGTO ORDEN GRONGLORICO COMENZANDO POR L AGTUAL
B - _EWPLEGAGTIIAL O CONTRATO weenre v
CHIPRESA O ENTIOAD o CoeomlicA | PRvADd | pals
’\/V&Wm\’m sAs Calomia s QL
DEPARTMENTS MUNICIPIC | COARED ELECTROMC EMIIAD
e ber . W eio RN marcas sas Dy |
. FELEFONGS | FECHA DF MGRERG ' FECHA DI RETIRD
) 32-32902H§L ol lgb] wes Bl aro 2023 |oin [ mes <6 Ao €925
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| A
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DERARTAMEN TS ’ MUPICIEIC CORRER ELECTROMGO ENTOAD
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TELEFONDE |  VESHA DE INGRESD " FEGHA DE AETIRO
- - o 0 wes [O] o Ao 208, | | Oln | 180! wes Gyl atto 2004
CARGO O CONTRATD BEPENDENCIA | bwecaon
congiet?y L
T P e st Evf.nneaomwmn;pm;rsmoﬁ _ ) i
EMERESA D EATIDAD Uomtetion | mavenos | mels A7 i
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‘ DEMFART‘LML}-(;I\ITUL e CORRED ELECTROMCD ENTIDAD
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?’2%%(%0; '8‘{:‘_ SN el wes ues 2] a0 204,€ (ol L3t wes (3] v 2026
CARGO O CONTRATD oEpenbENCE DIRECCION e
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FORMATO LINICO
HOJA DE VIDA

Parsona MNatural
(Lewae 190 do 1995, 489 y 443 e 1H98)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

o

ISR BL TIEWMPO TOTAL DE 84 EXPRRIENCIA LABDRAL EM NOMERD DE ARSS Y MESES,
i T sems—=————y T FEMPO DE ENPERIENCIA
OCURACIN o MESES
SERVIDOR PUBLIGE _
| EMPLEADD DEL SEOTOR PRIVADEY 3 e
! TEAGA MO NOERENIENTE
TOTAL TEMPAD EXFERIENCIA 3 2 b

L5 B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

TOHAD LA CRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE 5I [__l j:' W0 %, ME EMCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABIIDAD E INGOM-
| PATIBILICAD DEL OROEN CLHETITUCTONAL © LEGAL, BARA EIERCER CARGOS EMPLEOS FUELICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATES DE PRESTA-
I CIOH DE BERVICIS CON LAADKIMISTRASION PLIBLICA.

PARMTODGS LOG BTG IS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR ML ANSTARDS BN EL PRESENTE FORMATD ONICO [IE HOLA OE WAL, BOMN
WERAGES, (WRTICLILD So. DE LA LEY 190u8),

Cludad v facha de difigenciamiento_

wOR LYYy

FiFReMA DEL SERVIGTIR PURLIGH O CONTRATISTA

(6 B OESERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICE QUE L& IMFCRRMAE A AQURS LRI STRARA HA SID0 CONSTATADA FRENTE 4 L0O3 DOCUMENTOS GLIE HaN 8IDG PREIENTADCS GOMD
SOPORTE,

Ciudad v fecha

LirEA SRATUITA NACIDNAL T180097IT0 PAGINA WEB: www. Ty nelonpublica.gov.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM ALEXIS CRUZ SIERRA, identificado con cedula de ciudadania N°
86.081.438 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

CONTRATO: : | 1756 de 2025

' || SERVICIC DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
‘| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
.| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTOQ GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITQ, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
‘| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
.| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

« RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

»  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGQO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

»  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINQOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: _ . © | 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: n | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: .| TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: 3 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 04 de diciembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los veinte (20) dfas del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

M
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota

Representante Legal

OBJETO D'EL_ CONTRATO:

FUNCIONES:

B

EET

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESEBITANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefor WILLIAM ALEXIS CRUZ SIERRA, identificado con cedula de ciudadania N°©
86.081.438 de VILLAVICENCIO, laboro en nuestra compafifa como CONDUCTOR DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,

bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

2108 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA MUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

| CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTC RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANIT(), SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

° RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.,

* TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAL.,

*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE:

| DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

|| 982,000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

TRANSMARCAS S.A.S

NIT.:

901.225.029-8

FECHA DE INICIO:

06 DE JUNIO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION:

22 DE AGOSTO DE 2025

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:55:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292968991

Boegeta DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regisirc de Sanciones e Inhabilidades
[SIR, el{la) sefor{a) WILLIAM ALEXIS CRUZ SIERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 86081438,

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesidén en cargos que exijan para su deserpefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA.: El certificado de antecedantes disciplinarios es un documento qua contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

© |disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas preferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsablilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web;
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentas.aspx

et

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrara 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 16 dc
marzo de 2026, a las 10:55:44, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 86081438
Codigo de Verificacion 86081438260316105544

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.,
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

Generd; WEB

— CoiRe==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 5
é) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:43 AM horas del 16/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86081438
Apellidos y Nombres: CRUZ SIERRA WILLIAM ALEXIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirccoion Avenida Fl Darado £ 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C,
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy
2:00 prry a 5:00 pm

Linea de atencion al audadano;
E159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
L-mail: dijin.araics
ate@policiagoven
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( Policia Nacional de Colombia

{7t (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 10:57:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 86081438 y Nombre:
WILLIAM ALEXIS CRUZ SIERRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136537849 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

i COLOMBIA
Ky (@ POTENCIA DE LA

N Pelicia Nacional de Colombia
Ios y Direccién General - Cra. 50 N3 25 - 21

g Centro Administrative Naciona v‘ DA
@J\&m Linea de atencidn: 018

N covco

CAN, Bogota D.C

1010112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombiz informa:

Que siendo las 10:58:17 horas del 16/03/2026, el ciudadano identilicado con cédula de cudadania No. 86081438,
Apellidos y Nombres CRUZ SIERRA WILLIAM ALEXIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 v
su utilizacion es exclusivamente dentre del proceso de seleccién al cargo, oficio o protesidn, en cumplirmienta de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhatitidades a quienes hayan sida condenadas

‘ por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “par medio del cual se reglamenta la Ley 1978 de 2078" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernds normallvidad rectora lrente al tratarniento de dalos,

https:/finhabilidades.policia. gov.co:8080/cansulta
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Cédula; 86081438
Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 18 de marzo de 2026 a las 10:58 a, m, es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

o Tham T
i ¢ i

Ve g

La informacian contenida en el sistema es generada y reportada por los crganismos de Iransito
Federacion Colombiana de Municipies | Cansorcio Sonitl / Quipux
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 86081438 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMIENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignidos en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 12:59 PM

Cédigo Verificacion: XLHPDBI6JY
Vélida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS;
COMUNICACIONES - MINTIC
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radano canrespande con sus datos roalos per faver comuniguese con la autoridad do tansive enla cual sollchs su tdmite
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

B.

Ha sido informado gue TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales),

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos,

Ha sido infermado qgue los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
hiométricos} y gue no esta obligade a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alteradoe informacién alguna.

Ha sido infermado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacidn o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto; transmarcassasi@igmail. com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones,

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa,

Para dar informacion sobre camparias de promocion y planes de prevencion en salud e infermacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones lahorales y otras obligaciones legales.

Natificaciones lahorales y otras notificacionas,

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias,

Verificacien de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacian.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algin
otra servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativas v analiticos, tales como administracion de
sistémas de informacian, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se [legasen a implementar.

Yo, WILLIAM ALEXIS CRUZ SIERRA, identificado con cedula de ciudadania No. 86.081.438 expedida en la ciudad de

Villavicencio, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectle la verificacion y realice el

tratamiento de mis datos personales,

La presente autorizacidn permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de las anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma M“mm me)‘ls Ciuz 3‘\.-:”{-1

cC.

= EEE L YR
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Correo:
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DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — eta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Muail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8
NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSMARCAS S A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
NIT: 901225029-8
DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO
NOMBRE DEL TRABAJADOR: WILLIAM ALEXIS CRUZ SIERRA
CEDULA DE CIUDADANIA: 86081438
DIRECCION TRABAJADOR: VE LAS MORAS
CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO: 311 8083183
SALARIO BASICO MENSUAL: [31.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE BARRANCA DE UPIA
LABORES:
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
EEiies b 18 de Marzo de 2026
FECHA DE FINALIZACION DE 5 . i ge 2026
Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.
SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.
TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.
CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
gg\r\sonales del trabajador y este se obliga a:
ﬁ_.__-_'___‘———-—.___

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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13.

14,
15.

16.
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NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohodlicas ni
psicoactivas, durante todc el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucién Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compafieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algin efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativa y
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compafiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

- Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Telefonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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18.

19.

20.

21

22,

23.

24,

25.
26.

21

4,

exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacién, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
companeros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

—
NIT: 901.225.029-8

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o

-

DIAGONAL 17 N 19—36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobts no obstaculice el transito por la via de ofros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y lranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobls no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. VValorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles darios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccién del centro
educativo y de la empresa de transporle, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion serg causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningln efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habré
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
-,
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, |as faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. |a violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar cportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dfa, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a gue no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, 1. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
Ll;gia!aciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de Ia empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desemperfio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al cbjeto del contrato entre
la Unidn Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los perfodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspensién
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
18 de la ley 50 de 1980.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligar4
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
lpierpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde |a
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacién de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacién u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser gjercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, €l envié y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

Wl"igm i”q:x]; GN'?. Qm;ﬂ\

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO WILLIAM ALEXIS CRUZ SIERRA
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. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
7(- TS/ CONTROL ENTREGA DE VERSION: | |
—

DOTACION FECHA: | 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, WILLIAM ALEXIS CRUZ SIERRA, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 86081438 declaro
que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme que por

ley tengo derecho, correspondiente al aiio 2026.

DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacién por el ailo
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:

Nt“lﬂm Mexs Ga Siepa
NOMBRE: WILLIAM ALEXIS CRUZ SIERRA
GER 86081438

e E _____--_-_'_“—-—._ =
Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Metu
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Muail. transmarcassas(@lgmail com
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BOLIVAR C

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Compania de Seguros Bolivar S.A.

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera;

' TIRO DE NUMERO DE , CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
[DENTIFICACION  IDENTIFICACION.  NOVORE DELEMPLEARO. (8 rpapaig.  CHOSE TASA copermiRa RETIRO.  cotmante  F97APO
cc 86081438 ;\’I:EL;EAM ALRISCRUZ - pprNcipalL. 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afno 2026.

%Mv

. Flrma Representante Legal

VIGIEADQ: SHTmi s s i

Compafia de Sequros Baelivar S.A. NIT. 860.002 503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com
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“LEPSSanitas
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Bogota 31.01.2026

Sefiores, =
TRANSMARCAS SAS - NI 901225029
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 13 usuarios enviados para |
tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 :

Cardialmente,

Bﬁirjtj ’5%9@10

Gestion de |a)Afiliacion - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7693579

o Cimi
“ L EPSSanitas

SN

R R R R e

Vilavicancle 26/01/2026
SENORES

EPS SANITAS

Cludad

Refaroncla: Solleltud R

Raspatados,

For medlo de la prasente sofftlamos reakzar tramite de navedsd a cargo del empisader EDILBERTOAR|ZA ANGULGQ, ldantifeado con cedula de
cludadania N°79.225.817 de Bogold, Representanta lagal de la emprasa TRANSMARCAS S.AS Identilicada con Mi: 801.226.029-8, para las

personas que se detallan & confinuaclan,

N | TIPO DE NOWDOG NOMERE IBC FECHA FECHA | DIRECCION MUNICIPIO) #CELULAR CORREC
DOCUMENTO | EMPLEADD EMPLEADO INGRESO RETIRO | RESIDENCIA | DEPARTAMENT ELECTRONICO
EMPRESA 18 o]
APLICA
1] cc 7819896 ARTURO 1760805 202/2026 VE LAUNION PTCO LLERAS 3100539972
CAMAGHD [CENTRO
SEGURA POBLADO
2 | co 1119824245 DAVID 1,750,805 02022026 Cll 14#13-44 CUMARAL 316 8765232
SANTIAGO ille Adrlang
BERMUDEZ Cumaral
3] e 19461000 GERMAN +.760.506 D2/02/2026 MZ 6 CASA 9 RESTREPD 130448743
PaEZ
VARGAS
4| ce 17346400 ;"EEELTBE“”C' 1.750.905 02/02/2028 IPLL 5 C#4C-T0 | RESTREPD 3222719480
5| co 1121818776 CESAR 1,750,505 020212026 (CLL 12 #7-41 BARRANC A 3118463658
AUGUSTO CEURIA
PARDOGRUZ
6| oo 123038225 1.760,905 02/02/2026 lell 2 #10-49 CABUYARO 3204458066
ANDRES
R
BAQUERO
7| co 1122848231 KATHERIN 1.750.805 02022026 Mz C casa4 Urb | RESTREPOD 300 6334368
[Santa Ang
YARDLEY
VILLARRA
A
COMEITA
8| ce 107021 7017 MANLEL 1.760.506 020272026 [Gra 10 16-41 RESTREPC 3213724310
ALEJANDR Vida Relna
MONTOYA
CARDENA
a|cc 4208400 WILLIAM 1,760,905 02i0212028 [CLL3SC#19-38 | BARRANGADE 3214375858
SANCHEZ MCRICHAL UP
i MONTOYA
10| oo 3270311 :‘LEl;igm 1,750,805 OMY22026 v cansy alto RESTREPQ 302064360
CONTRER
AS
CRJUELA
11| ¢ 86081438 WILLIAM 1.750.606 02022026 VE LAS MORAS | BARRANCADE 3118082183
UPIA
12| ce B
CEBALLD VE
QUINTERC ALGARRONO 3112600180
13 | o2 81136219 LLis 1,760,305 DRAOT2026 URIBE
ANTONIO
RUEDA
MART INEZ VE EL DIVISD 3124012672

Diagonal 17#19-36 brr sausolite — Villavicencio — Meta Teléfonos: 311 8227576 -
3232902484 - 32322380 1188

MNail. transmarcassas@gmail,com
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
E£n su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

WILLIAM ALEXIS CRUZ SIERRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.081.438, se ehcuentra
afiliade(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Enero del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

93

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir e ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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FORMATO UNICO ENTIDAD ﬁecsﬂfom:
HOJA DE VIDA |
Persona Natural
(Leyes 190 ce 1995, 489 y 443 de 1038)
T _

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMERES
Gavien 1',-udcg clarhe

1 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD PAIS B
cc@®ee O rPas(O Mo 4410 469 .66 FE MmO | col. G exrraniere O Q}lc}w\(ﬁ cl.
LIBRETA MILITAR i

PRIMERACLASE () SEGUNDAGLASE O  nomero D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia wes [0 ave AIGET) | Ve jav \gire@o

| pais clomhn PAS QD\QM(;LQ ___oerro__ Neky -
DEPTO Hetd vuniciplo Caova e cples

MUMIGIFIO [ oyl al

Teterone BIOAAAS0N. eman leucten baan

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 15, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €in. A 115, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCAGIONBASICA T17ULO OBTEMIOO! Y
! PRIMARIA SECUNDARIA | MEDI4 FECHA DE GRADO
'& 20, | 30, | 40, | %o | Bo. | 7o | 80, %a. | 10 S MES Ao m

| DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONCLEGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

ECUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)

TC (TECNICAY, TL{TECNOLOGICA), | TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {(UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), BOC (DOCTORADO O PHE),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO ! NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
AGADEMICA I APROBADDS st | wo i O TITULO CBTENIDD MES AND PROFESIONAL

| | {1

.

|
|

L f

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

iDiorA LO HABLA Lo LEE LO ESCRIGE
RIB|MB|R | B [Melr B |MB

;




199

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural I
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE -

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO

DiA ] MES |_| iANo[__ pia [, ] MEsL:I ANOE
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCIGN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

UL empesoy \\ovesanl por o stdo | x eclants 1o
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO pazEo ELECTRWY\Q? ENTIDAD

Meta Voo . kfl‘o)c&@qu\*]
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ACTA INDIVIDUAL DE GRA .
LICEO DEL LLANO “CARO Y CUERVOE.U.

“ Edvtcanmos para el Drito ”

CODIGO ICFES 072108
CODIGO DANE 5501 10000001

Enla ciudad de, Barravica De Upia alos 30 dias del mes de Noviembre del afio de
2013, se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de 1iltimo

EU. Institucidn aprobada hasta mieva visita en el nivel de Educacién Basica y el ciclo de
Educacién Media y autorizada por el Gobierno Departamental  para otorgar el titulo de
Bachiller Académico, seglin resolucién No., 5176 De 26 De Noviembre Del 2012

Comprobada la siiuacidn legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al ciclo de Eduncacién Media, se procedio a
otorgar el Titulo de;

Bachiller acabémicn

Al graduando cuyos nombres, apellidos v wimero de documentio de identidad ge
relacionan a continnacion.

Garzon Leidy Claritza  Doe. De LD, No1.110.469.681 Ibagué {Tolima)

Es ficl copia del acta original No. 025  de fecha 80 ge Noviembre de 2018 que
constade 66  Estudiantes graduandos, comienzan con el nombre de, Acosta Berna|
Lina Andrea y cierra con el nombre de Zamudio Barreto Whuendy Thulani

Firmada y sellada por el Lic. ALVARO ANTONIO RAMIREZ. HERNANDEZ (Rector)
y Lic. EDILMA GABRIELA GIRALDO JIMENEZ (Secretaria Académica),

En constancia se firma por quines i*atervinieron, en cumplimienio con o ordenado
en el Articulo 7 Decreto 180 de 1981. |

Dada en Barra%;;_gg de Upia Meta a los 30 dias del mes de Noviembre de 2013
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INSTITUCION CDUC/\TIVI\ PARA EL. TRABAJC ¥ =L DESI\FQF?DI—.L.CI HUH/\NC}

Resolucion No. 1500-56.03 7 No. 4244 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

LEIDY CLARITZA GARZON

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1110469681 de IBAGUE

C-uréé y Aprobd
PRIMERDS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 29-01-2026 - Vélido hasta 29-01-2027

COD. VERIFICACION
87071

CARMELINA, ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENYANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA
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Email: Infocondumefo@gmuﬂ.com =Www.condumeta.co




