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CERTIFICA QUE:

La sefiora LEIDY CLARITZA GARZON identificada con cedula de ciudadania N° 1.110.469.681
de IBAGUE laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE

ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

1756 DE 2025

FUNCIONES:

ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

. - 25 de agosto al 04 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

C.C. 11219111861

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@amail.com
CEL. 3504587558-3123642481
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RECORRIDOS ESCOLARES,
[ o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO,
' e DILIGENCIAR Y TR AMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA

VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS EST UDIANTES DURANTE £
RECORRIDO ESCOLAR.
e CUMPUR CON LaS ORDENES EMITIDAS POR EL JFFe

INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: . —_ - 1982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DYRECCION: o CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: - __| TRANSMARCAS SAS 3
WNIT.: - .25 o 180.275.029-8

_ E 11 *.. .. | 06 DE MARZD DE 2023 ]
_FECHA DE TERMINACION: 21 DE JUNIO DE 2023 i

Se expide a los Trece (13) dfas del mes de Julio de 2023 en Villavicencio,

EDILBERTO ARIZA ANGULO

C.C. 79.255,817 de Bogots
Representante Legal
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2003

EL SUSCRITC REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora LEEDY CLARITZA GARZON, dentificada con cedula de ciudadania N° 1,110,469.681
de EBAGUE, labsaro -en -nuestra -compania como -MONITORA -DE -RUTA DE FRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO QFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: | 1627 DE 2022
OBIETODEL - . SERVICIC DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS EST! UDIANTES

CONTRATO: | MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOQS EDUCATIVOS

Ly OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREFO, BARRANCA DE
UPIA Y CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPQ 1
COMO ESTRATEGIA -PARA-EVITAR LA -DESERCION ESCOLAR

FUNCIONES: i o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
; ot RECORRIDOS ESCOLARES,

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE
RUTA Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA
EMPRESA. J

© VIGILAR EL-COMPORTAMIENTO .DF .LOS .ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

° VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR, _

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

_ INMEDIATO.
ENTIDAD . . | DEPARTAMENTO DEL META

CONTRATANTE: © - .

NET.: 982.000.148-8 3
TELEFONG: 6818500

DIRECCION: - CARRERA 33 N° 38-45 CENTRQ - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: . TRANSMARCAS S.A.S

NIT&E.. . . = 901.225.029-8

FECHA DEINICIO:r - | 14 DF FEBRERO DE 202

FECHADE - | 25 DE NOVIEMBRE DE 2022

TERMINACION: -

Se expide & Ios 19 dias del mes de enero de 2023 en Villavicencio.

/ %
EDILBERT(S’ ARIZA ANGULO

C.C. 79.255.817 de Bogota

Asilio ¥ial Esiacive e Servicio Lianes e O
Teléfonos: 317 8227576 - 323 290 2484 - 323 790 73188
SUITL fransimareassas@emall, coin
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:00:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s
GENERAL DE LA NACION No. 292969579

Bogola DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor{a) LEIDY CLARITZA GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 11 10469681:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene |as anctaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramienta o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articule 238 Ley 1952 de 2019.

’ NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de |las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones puiblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antececentes solamente las
sanciones con deblda ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratas con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una

vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy luncs 16 de

marzo de 2026, a lag 11:01:00, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1110469681
Cadigo de Verificacidn 1110469681260316110100

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decrcto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Celegado

Generd: WEB

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso L. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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¢ '; - POLICIA NACIONAL
4§ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:03:19 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110469681
Apellidos y Nombres: GARZON LEIDY CLARITZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Dircecion. Avenida Fl Dorado # 75
— 28 barrio Modelia, Rogota DO

Atencion adiministrativa; | unes a
Viermnes 800 am a 12200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:

5159700 extl. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000810 112
E-manl; dipin.araic-

atcipolicia.gov.eo
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@ Policfa Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

|
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 11:04:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1110469681 y Nombre:
LEIDY CLARITZA GARZON .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136539009 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj‘ B Imprimir

v”‘w 55 G .l‘ fe TN v A

Al WA il
S —
1% q

L RN . 1,
19 E & T s B | 18
UL S5 S T] T PR W

515 9000

Pror sy = COLOMBIA
‘, { ’.; Dlos y POTENCIA DELA
197 kpnad VIDA

U - covco



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:05:42 horas del 16/03/2026, el ciudadano identiflicado con cédula de ciudadania No. 1110469681,
Apellidos y Nombres GARZON LEIDY CLARITZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de scleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Loy
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sida condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registra de inhabilidades y se dictan olras disposiciones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual sc reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
a5 Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normalividad rectora [rente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1110469681 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignades en el
respectivo documentao de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 10:50 AM

Codigo Verificacion: 2P3BZ8PLRK
Valida hasta: 26/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos persanales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sido infarmada que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales),

Proporcionara todos los datas personales gue sean necesarios para el cumplimiento de |as obligaciones gque
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométrices) y que no estd obligade a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneragitemail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con ohligaciones laborales y otras abligaciones legales.

» Natificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

+  Pruebas de Drogas y Alcohal cuando la organizacidn lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la arganizaciéon considere necesarias.

+  Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administratives y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, LEIDY CLARITZA GARZON, identificado con cedula de ciudadania No. 1.110.469.681 expedida en la ciudad de |bagué,

autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectue |a verificacion y
realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecera vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del ario 2026.

Eirma A €l lo)/ C,bvrlzﬁ éca ({13
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Teléfono: 3209295072
Correo: \etﬂllyc‘anf)'za lS?fﬂaﬁma‘.\.mm

Calle 32 No. 26-58 Barrfo Porvenir — Meta
uniantemparalempresasiiane ail.eom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UMIOM TEMPORAL EMPRESAS LILANERAS 2026 '

MIT. 902040015-3

it §

COMTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIZO INFERIOR A UN A

NOMBRE DEL _ UNION TEMPORAL T DIRECCION DEL | Il !
MOMBRE DEL ' c\ioResas LLANERAS | EMPLEADOR: | CALLE 32#28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: A | |
, 2026 | |
| _ _ NUMERO _ DE i
'NOMBRE DpEL leidyClatle Garzon | ponTacTg, | 0209795072 |
 TRABAJADOR: i
CORREQC: ' leidyclaritza1528@gmall.com
- |l |
l N I8!
NUMERO DE DIRECCION DEL - o
; i vereda San Ignacio |
DOCUMENTO: | 110408661 ' TRABAJADOR: =R ;
. _}r: TFECHA DE i
TECHA DR bE MARZO del 2026 | INICIO DE | 12 DE MARZO DEL 2026
SUSCRIPCION o !
LABCORES: |
| ACOMPARANTEDE | FECHA - |
CARGO | cUTA | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2025
DE LABORES: | |
($875.453) LUGAR DONDE

ochosicientos setenta y | DESEMPENARA | : b

cinco mil cuatrocientos | SUS ’

cincuenta y tres pesos | FUNCIONES [
|
I

SALARIO MICTE + ( 3 249.095)

MUMEROQ Y Barranca de upia |

it
=

doscientos cuarenta y

| LETRAS: 'nueve mil noventa I
‘ . > y -
cinco pesos M/CTE de , :i.
‘auxlio de transporte :
| legal vigente. |

| _ | | I
 MODALIDAD: PRESENCIAL ‘

Entre ios suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETIN \ | mayor
de edad. identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.112 con domicil o en la
ciudad de Villavicencio. quien actia a nombre v en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado. constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en }a ciudad de Villavicencio |y quien
para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, Leidf;(. Clarita
Garzoén identificada con ndmero de cédula 1110469681 actuando en nombre propig, mayor

Calle 22 Neo. 26-52 Rarrio Porvanit — Meta
ehil Cel 3124920086456 3102009082

ancia de Puertos y Transporte

-

201



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LH%%AR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Cﬂg ﬁf@; , Sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tantc el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 81 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre |as
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) ano, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asf lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asf lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Coédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y I del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad scbre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por gquienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su frabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones,

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La viclacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
gue no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempenfo de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefic de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESQO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiaric del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconaoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podrd adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones
que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran
constar en documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y
fecha indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

oo

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C1.121.846.119 CC. )Jlo Q66 63
R.L

[ vy CrovTXLY CavZ 0N

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
vniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

20l (".;



UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP \;erilon: 1
echa
actualizacion:
— Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: LEIDY CLARITZA GARZON
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Repasicié |jtro:
Entrega: gm0 periédica [:] n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA ERIMERA
ELEMENTO FECHA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 1710312026
Blusa o Camisa ? M 17103/2026
Calzado de 1 36 17103/2026
seguridad
FimaRechido | Leipy Aardoa Carzon

NOTA:

ARTICULC 23C CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO COM LA EMPRESA _TIENE DERECHO A LA DOTACION TODG TRABAJADOR QUE DEVENGUE
HASTA DOS SMLV, LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGDSTO Y
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PRIMERA ENTREGA FECHA DE
ENTREGA POR

REPOSICION

FECHA DE | REPOSICI
ENTREGA ON

CANTIDAD TALLA

Tapabocas

Paleta de PARE

Camel 1 nfa 1710312026

Chaleco Reflectivo 1 nfa 17/03/2026

NOTA:

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSOMAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR S| NO A LA EMPRESA,
PORLO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAM EN DETERIORC. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elemenlos de dotacion se entregan segun requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma
Responsable Cargo
entrega

2020



BOLIVAR ¢

SEGUROS 6\ e
e
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

. Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERO/DE

CENTRODE

SR FECHAINICIO.  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION. - IDENTIFICACION.  \OriBRE DELEVMPLEADON S Sroppasg  CLASE TASA “crpeeiRA  RETIRO.  COTIZANTE  F2'ARO
TRANSMARCAS
cc 111469681 LEIDY CLARITZA GARZON 1o oAk 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
e

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Daorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Begotd D.C., Colomhia

www.segurosholivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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FORMULARIO UNIC@

mr 900.298.372-9

cop[‘rolsolud e MAR 2026 |

BR™2 Niimaro de Radlcaclén Fecha de Radicaclé

1. DATOS DEL TRAMITE  {Loa las instrucclones que se ancud W%NW‘AC‘O | kﬂ i ) l u iu l * P;EL:1 d:)

[ 1, Tipo de Trémile; | 2. Tipo de Afiliacién A, tndiiduak aMEINS o ofllado adiclonal [—| | 3. Régimen  a, contabutiva[ ] | 4-/Centribucién solldaria
i Miliacion : :
. Reporto da Nevedad [ ] 8, colnziva [ ©. nstiucional [__| D.Du Oficla [_] 8. Substdiado [ ]| SI[] No[ ]
5. Tipo de afiliado 6. Tipa de cotizante . Cadlgn
A (_.nll?arl‘nI:] B. Cobuozs de Famila [ | C. Bonal‘clarloD 0. Afilado ndlnlnna.D A, Depandient || 8. Indapandisnto D €. Pensionado D (a regisirar por la EPS) |:

A. AFILIACION
It. DATOS BASIGOS DE IDENTIFICACION (del cotlzante o cabeza do familia)

&. Apallidos y nombres com;Eiou ‘2_{1{ d Ci ay .':,‘1',_ :
mer apail %O‘f\ Senundo 8pa ! ||rr:j gl I Ssml%%&m
9. Tipo di nf::deldtn;:lldml 10. Nuera de dgoumenlo idr;nli%o 11. Sexo kinlégl S r1;.1.1x nllllr:uclén
3 TJE \ “\ ‘2.\ éal ?P "r Femening MQ:‘DII'.U“HD D F Mﬁ D OTRO D Cudl?
i 4. Ly imi ) 15, Fac ﬂe nacimisnto
m&%i dnd I 1 Palsgﬁrﬂnrff}m 1) | coportemenio ML ACA | unie CUW\C\T(‘l\ ! 161q1]1.9 &)

IIl, DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos parsanales .
16. Etnla : 17. Comunidad 18. Dl idad | do cldad: Tipa Condlcldn
] l ! ﬂp No[] | Cotegoriado discapacicad: o | | w [ |
19, Tiane encuasta SISBEN 20, Clasificacldn SISBEN 21, Grupo de poblaclén especal
sifT] MNe[] Mivel Grupo l
22_Adminisitadora de Rigsgos taborales -ARL ‘ 23. Inisiradora da Pensiones | 24. I.ngra;ij) base de colizecién - IBC ' 25, Tarifa Contribucién Solidaria
5 fgx-) Way orveE Ny ¥ QO_?\
26. Residéneia \ | o, 5:\“1% e '3,2,oq:;q :?o {ll dlg chrrtlaa s 2 e \g‘ mail. corn
ﬁcmn Teldlans fij | Teldlond fokdar Corrag eleoirdnict,
Me_\g QCXQYC\'{\_C_(‘A de UF-“{ Cabecara Municipal [_] Cenlro Poblade [ | Rural Disperso Qﬂ Resto Rural [ |
Depariamento Suniciplo/Diatrito l Lasalided/Comuna | Zona
V. DATOS DE lDENT!FICACIﬁN DE LOS MIEMEROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos basicos da identificacién del cényuge o comparero(a) permanente del cotizante
27. Apsllidos y nombras ecmpletos
Primer apaliivn l Begunife opalida Primar nambra Sequndn namive
28, Tipo documonlo de ldentidad | 28, Mumero de documento de identidad 30, Sexo le ico 31 exo de [dentificac|
_ Femenino || Mascutino [ ] |j [;:| NB[] oo [ cusi?
32. Naclonalidad } 33, Lugar de nacimlanto ) . ’ 34, Facha da nacimlents
Pals | Dap | Municip! ] ket | |
Datos basi de idontificacién de los b ficlarlos ¥ de los allllados adiclonales
35. Apellidos y nombres completos i
Prmar apa e Sagundla apohlidon Prmer namiye Sagundo nombre
Bt | |
B2
B
36. Tipe de doc.}37. Nomero de doc. 38. Nacicnalidad | 39, Sexo blomg!co 40. Sexo identificacién 41, Lugar de nacimlenlo 42, Facha de niaoimiento
dajdentidad|  da Idenlidad Famaninn F M | T (HB,OTRO) Cuti? Paly Capeiiaments
T O T T
[ | | .
2 : | | : |
Dates i ios dol b ficiario
’T&. Parenlesco 44, Einla 45. Comunidad | 48. Grupo de 47. Tlena ancussta SISBEN |48. Claslficacin SISBEN [ 48, Discapacidad B0, Incapacidad permanents
poblacién espacial 51 NO Hivel Orupe &1 | NO | Catogoria da clacanacidad | il NO
a1
B2
T
51. Datos de residencia Zona
§2. Valor da la UPC dal afilada
L Deparamanio W .'_J:s'rtiﬂ Cabecera Municipal | Coniro Poblads | Rurel Disperso | Reslo Rural | Toldfona filo yio cetular a!nurnnmrnrwh E )wclonel
a1
B2 |
B | o
DHreccidn ) | LucalldadiComurg Corruo alasiranicg
ay | |
B2 i
8 |
Selecclén de la IPS p )
53, Mombre de ta Instlruclr_'m Prnsradora de Serviclos de Salud - IPS ?:;o%i?rigopg:ama:fs?
[
B
]
8

V. DATOS DE IDENTIFIGAGION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

Ncrnhmnraznns 56. Tlpo da documanio B7. Nomero dol documento da Ideniificac] ; siad
2-54 ey 7 df é’”fjf' S ) / é’f eiqs| % 'dﬂmmmgr?_; syl m‘}; 2 0:52;';;5 32.3 u i “P?,",”,,;Fg,:,‘;?ﬂ 5 g,ﬂmhm
| 59. Ublcacién 5 50 /2 L5057 b/ Lheed /ﬂ{ﬂ’d c’amca_g
?n -;%; %._ud t%/f/gﬂff/ Teldleno 4 /f oneo o W’AC@- ,(Zp(gﬂl‘:ﬁ“ﬂ yﬁﬁigﬂ?’ o

N
™~
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VISLADEG Sures :qu@

L A
capifaisalyd ot s

| Péginn 2da 2
1
; J4 |
eps-s ‘. oyl &8 t
B. REPORTE D il
80, Tipe de Novedad —J
|:|“1p Modilicaclén dalos bésicos da identiflcacisn. L 1. Inscripelén EPS retorno al pais. ”
[ 2. corracclén de los datos bdsicos de Identificacian, [ 12, Vinculacidn & una enlidad euterlzada para realizar aﬂilaclmlns Ga echvas._
[ 3. Aclualizacién de documento da identidad, [ 13, Desvinzulacién do una entidad auto‘ﬂzada para realizar afliiclonss coleclivas,
L] 4. Actualizacién y eorreccion dalos complementarios. [3% 14, Movilidad [ A. Régiman Contribulive  [B, Régiman Subsidizdo
[ 5. Terminacién de la Inscripcldn an la EPS. 15, Traslado  [C] A. Mismo Régiman i : Dlﬂ?rente Réglmen |
Cédigo ﬂ ] 16. Reporte de fallecimlanio daf Colizants o Cabaza de familia, |
[ 5. Reporte da pago a través de un lercero,  Gédigo e [ 17. Reporta dei irémite de proteccisn al cesante.
] 7. Inclusién de beneficiarios o da afilades adiclonales, [ 18, Reporle de {a caildad de Pre-penslonado,
[ 8. Exclusién da beneficiarios o de allladas adlclonales. | [ 19. Reporte de Ia cafldad do pensienado,
1 8. Inicla da relaclén laboral o adguislclan de condiciones para colizar, [ 2a. Ingreso a Conlribuclon Salldara,
[ 10. Terminacién da la relaclén laboral o pérdida de condisionas para sagulr cotizando, [C] 21. Rellro da Contrlbucién Solidaria.
VI, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
€1. Datos bdsicos de identificaclén ,
Pramar apojde Seuundn apelldo | Primer nombre ! __ S0k nomire
Tipo de dccumenI::rm Mdmera do dou|urnentu do Idenlidad ﬁ%exa blotsgico 63, Saxo [denllicackén F1 & ‘ B4. Fecha de nacimigrnto
de Idantidad I:i Famening Mazeutino ]| T[] wa[_] omro ] cuan N i bl
65, EFS antarior . Fecha da novedad A J 67. Mollvo de traslado l 68. Caja de Compansacion Famliiar o Pagador de Pensiones
T 1031221012 6 Coédigo [ ]
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES !
59, Declaraclon de dependencia econdmica de los beneliclaries y aflliados adicionalss.
{% 70. Daclaracién de 'a no obligacién de afiliarse al régimen contributiva, espedal o de axeepcidn, !
[F] 71. Declaraclén de exlstencia da razones de fusrza mayor o caso forlullo que Impiden la entrega de lox documentos Hue acraditan la condiclén de benaficiarios.
] 72. Declaracion de no Inlernacién del collzante, caboza de familla, beneflclarios o afiliados adiclonales en una Institucidn Prastadora de Servicles de Salud, |
J 73. Auterizacion para que la EPS sollciie vy ablenga datos y copla da la historia clinica del collzents o cabeza de famliia y de sus bansficiarlos o alilados adicipnalas,
% 74. Aulorizacion para que la EPS reporie fa infermaclén que se genere dala afilacion o del reporle de novedades a la base de delos de afiliados vigente ¥ alns enlilados
Plblicas que por sus funciones (g raquisran.
{F] 75, Autorizacién Para gue la EPS maneje Ips dates personales dof colizante o cabeza de familia y de sus bensficlarlos o afillades adicionales ds acuerdo oan o previsin
enla Ley 1581 da 2012 v el Dacrelo 1377 da 2013,
8. Autorizacién para que la EPS envie Infarmacton al correa elsctrdnico o ol celular como mensajes de laxio,
77. Aceptacion da las condicfones para vineularse a la Contibuclén Solidarla ¥ de realizar los pagos correspandlentes,
78. Acaptacidn de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribuclon Solidarla, 56gin la encuesta del Sishén vigente,
Vill. GCONTRIBUCION SOLIDARIA
;!;.a ﬁig :::an‘;?n :usencia o failecimiento del cabeza de fam|(|a feports la persona de su grupo familfar Gue so hard cargo dal pago da ja Contrbucitn Solldara
ras
Primer o anilidn ] Sagundg apelita ] Frimor nomitya J Soouitle nambee
Tipo de documento de iden|idad i______r ‘ Numero de decumente de Identidad N
IX. FIRMAS _\1
i Dy ¢ \qw;bkq-u G,
£0. E| cotizante, cabeZa de famila o enefivlario eusndo apligue o aflllado adicional able ¢ I aliliacién colaoliva, inslitusions! o de oficio

X, ANEXOS

B?,Antamccpiadelducumn!uda!danuuad @ _E_EP @
1 O

Cantidad de documentos d Idenfidad anexos: ] D D [:[ D [ D Tatal Anexos | e
83. Copla dal dictaman da Incapacidad parmanenie emitido por le atlorldad compelsnte, T

84. Copla del ragistro civil de matrimonio, o da la escritura piiblica, acla de concillacidn 0 santancia judicial que daclarg fa unkén marilal |
B85, Copie dela aserilura plblica o senlencla Judlelal que declars gl divorelo, sentencla judiclal i i 1 |
y qua declare la separacian de o clliach
senfencla judicial que deciare (g terminacién de ta unidn marital. 1 i S e R O e
| BB. Copla dal eertificade de adopelén o acla de enirega dal menar,
87. Coplz ds la ordan judicial o del acto adminfstrative de cuslodia,

88 Documenlo sn gue consle |a pérdida de la patria potestad, o el carllficado de dofuncion de jgs padres o la declaracién
de ios dos padres, |

susorila por el catizanle sobre 13 ausencia

88. Copla da la auterizazion da Irasiado por parte da In Supedntendericia Haclons| de Salud,
80, Geylifisacion de vinculaclén a una enlidad autorizada para realizar afllaciones colacliyas,
81, Copla dei aclg administralivo o | i¢ia de las suterdad pal n la que cons|e Ia cafidad de beneficlario ¢ so ordena (a alliacidn de oficio,
X DATOS OE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/0 INSTITUGIGN RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL % |
92, ldh ;
IdentiNcactén de la Enlidad Tarrtorlal Cédigo dal Munlcipte '::I Cédigo dol Dapadamenio E: €3. Nomkbra ¢a la institue|on
XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O OE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL a
84, Apallldos y nombres :
Primar apeillids Saqundo apalla J Bri i
imar nombre 3 PO
Tipe documenio de Identidad Nimsro del decumento do ldenlidad 85, Flrma del funcionarfo e

86. facha de radlcacion ! ] ! | ] [ | i #7. Fecha de valigacion | I ) I ] b2
L}

Observaclonas:

Recuerde I i i d I | J dlol £
que con 2 firma del formulario, el alillado la v d'o_ls infor T a y do las declar tanidas an el capl VIl dol farmulario,
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oorvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
=n su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

LEIDY CLARITZA GARON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.110.469.681, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

-

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

GIrpo

Sacikice aSradors Widos dePrreiones y Ceaonting 8,4 - Nil:800,144.331-3 : Filial de NI L




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

llbermd'y Orden

1Y Datos PERsONALES 3

PRIMER APEL ' SEG NDOAP-%UDO { O DE CASADA ) NOMBRES
Cotiétes, Otiérres s Olmecl

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

ccFeeOrasO No. 4122223015 FOM®| co.. Xextraniero O [Z¢ fLyn 6} q

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O seeUNpaclase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENCIA

FeciA  pia [OF mes [0 Ao LTEL_@ \\Q San Tanoalo

eais Colombiey s COlomest u oerro_ Med ¢

DEPTO 4 P'{d MUNICIPIO { e

MUNIGIPIO &]j[(}ﬂ{ﬂ_gk_@@‘q TELEFONO ?‘? 0623’0{ O()/q EMAIL

(2 B FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A §o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A L.OS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Pyge h| "P Y -korn ICoy ‘
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
20. | 3o. | 4o. | 5o. | 60| 7o. | 80. | B0, | 10 | 14 MES ANO E

LJ i3] 2o\ -
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOGTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE L OS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sr NO O TITULO OBTENIDO MES ARNO q. PROFESIONAL

Il

|
T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

r L0 HABLA LOLEE | LOESCRIBE
1DIOMA ]
R|IB[MB|R[B [MB|R |B |mp




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA l. PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ) FECHA DE fNG')‘.?ESO FECHA DE RETIRO
DEA[ .—| MES| L |ANO| Lol \ D{A[:’ MEs|_|__|___AﬂoLl_. I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR b
 EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PA
Jonandreic v Tinloreria Jeanten YA olombi ¢y
DEPARTAMENTO MUNICIPIO e CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
(O indmmaleq @@?\J@-‘rg -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ROAVTHL oIAGH\ MES afo [204%] | oia (08 wmes [[6] avo RO gl
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA IRECCION
- Condoctar Tretrsvey satl 1N H1-H4

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | pPalS
“LANS o - 2.AS | 7 [0 ‘bmco'ic-,
DEP RrMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD r[
MY cio oS raowy Cemsadlgmq it
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
223201024 84 pin 32 wes BT avo [Z.CRE] | oia [THues BB afo
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Cordve\or Poveoneca | Didopral A 1935
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i)
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, ] mes[ . Javo [ ] |oia[ ] mes| .| afo i
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

T S e o T S T e S PR S W E TR TR §




FORMATO UNICO 2027
HOJA DE VIDA

Persona Natural ;
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) !

(4% ' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES,

/ - TIEMPO DE EXPERIENGIA
OGUPACION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

i
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO -l q %

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA '7 qﬁ;

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICQ O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 O NO ( ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

JCsusS O EuTiE vrEs

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0’—' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L ) . S

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



JESUS OLMEDO GUTIERREZ GUTIERREZ
CELULAR: 3206289069

-

REPUBLICA DE COLO
IDENTIFICACION PEM
CEDULA DE CIUDADA

o Ry FHoNTD &
T.1 zf;f,a-fiu:?ﬁ 7.018

E

NUMERO

mRnes GUTIERREY

2

b®

Nbmbres

FecHA e NaciviEnTo  0B-ENE-1984

BARRANCA DE UPIA
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 B+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
24-MAY-2006 EL RETORNO

R R A FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION CP%
ReEER TR T

LA e are B 1

E H

lkh Fq

II$
5
AN

P-5400700-70153064-M-112223701 8-200600826 02497 062604 02 1450831686

s

20

7

©



REPUBLICA DE COLOMBIA.

MINISTERIO DE TRANSPORTE

< LICENCIA DE CONDUCCION
Breis e ‘No. 1122237018

“‘ERREZ GUTIERREZ

._,mm 'ﬁ"@yﬂ@v mcmn. wumm UEVA

CATEGORIAS AUTORBZADAS
CATEGORIA CLASE DEVENICULG .| VIGENCIA ssmm:w

- mmocmemvumomncccm DE Pt Sl
Az CUALQUIER GILINDRAJE. R, ""““c”"““

wmmm,mmcmno : | R
B2  PUATRIMOTO,CAMPERO, ... . ]
CAMIONETA, wcaoeus wmu

SETAY BUS. SEE

i AUTOMOVIL, MOTOCARRO., iis
C2  [CAMPERO; CAMIONETA. MICROBUS,
e W ..Améu BuSErAv BJJS

MUVA S &S LCo1-2028

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC1Z000302S06

207
i
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

Resolucidn No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JESUS OLMEDO GUTIERREZ GUTIERREZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122237018 de EL RETORNO

Curso y Aprobo
PRIMEROS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 18-01-2026 - Vdlido hasta 18-01-2027

COD. VERIFICACION
83124

RarmioRdikse.

e <
/ S I S B BN M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

%4 S e REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No, 36A-21B Jorddn Paralso - Villavicencio - Meta-Cal. 311 486 5314 - 313 444 488% - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL ' B
CERTIFICA QUE |

El sefior JESUS OLMEDO GUTIERREZ GUTIERREZ, identificado con celﬂlula de
ciudadania N° 1.122.237.018 de EL RETORNO laboro en nuestra companla ' como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes termmos

CONTRATO: 3 | 1756 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES |
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEi:.CJS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CAFI'ILLO EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO | _
CONCORDIA, PUERTO GAITAN| PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO Rico,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUAN]TO SAN
MARTIN, URTBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ES(*CDI_ARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR

| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

» RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO E‘%TADO
' i DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y ;
: CONSERVACION.
ik o] : »  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,
e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEPITC ULoO

OBJETO DEL CONTRATO:

: Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL MEIU!?\
NIT.: ; | 982.000.148-8 |
TELEFONO: .| 6818500 |
DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO i
CONTRATISTA: | TRANSMARCASSAS | |
NIT.: L 901.225.029-8 |
FECHADE INICIO: | 02 DE FEBRERO DEL 2026|

FECHA DE TERMINACION: | 17 DE MARZO DEL 2026 |

Se expide a los dos (22) dfas del mes de Marzo de 12026 en Villavicencio, ir

EDILBERTO ARIZA ANGULO |
C.C. 79.255.817 de Bogot4 |
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188 L
Mail. transmarcassas@qmail.com |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

S 11:06:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oanse B
GENERAL DE LANACION No. 292970219

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior(a) JESUS OLMEDO GUTIERREZ GUTIERREZ identificado(a} con Cédula de ciudadania namero 1122237018:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inciscs 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: Ei cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sancicnes penatesj
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, cle las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra sarvidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de |a accidn de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiane efectos para acceder al sector publico, rn los términos que
establezea la Constitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistama SIRI reporta como antecedentes salamente las
sanciones con debida efecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion da contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Howsty

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relaclonamiento Con E| Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con al Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogots D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO .

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 11:08:11, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Epo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

Cddigo de Verificacién

1122237018
1122237018260316110811

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con log aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd; WEB

de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

g s 4

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

-

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, o=

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:10:50 AM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:

Ceédula de Ciudadania N° 1122237018

Apellidos y Nombres: GUTIERREZ GUTIERREZ JESUS OLMEDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcclon; Avenida El Dorado # 75
=~ 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin araic-
atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

{y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 11:11:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1122237018 y Nombre:
JESUS OLMEDO GUTIERREZ GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No, 136540074 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docurnento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Pelicia Nacional de Colombia
Direceién General - Cra. 69 N° 26 - 2
Centro Administrativo Nacional CAN, Ba gotd D.C.
Linea de atencién: 016000-910112
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® POTENCIA DELA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS i

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:12:27 horas del 16/03/2026, &l cludadano identificado con cédula de ciudadaniz No, 112223701 8,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por fa entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utllizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al carge, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1218 del 12/07/2018 ‘por medio de 2 cual se establece &l régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por geiitos sexuales comelidos contra menores, se crea af registro de inhabiiidades y se dictan otras disposiciones "y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “oor medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabl’fidacIes.pof'rcia.gov.co:BOSD/consu!ta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 1122237018 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DFUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero censignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

Se expide en Bogoté el 12/03/2026 01:01 PM

Cédigo Verificacion: UJ5Z6A9523
Vélida hasta: 10/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFIC " PO 1.4
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DEMLINICIPIOS

Cédula: 1122237018

Fecha de expedicién: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 11113 a. m. es de car4cter gratuito y @s vélido durante la fecha da expedicicn,
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municiplos | Consorcio Sonitt / Quipux
Contéctanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www. foem.org.colsimit/




HOUERE COMPLETS | JESUS OLMEDO QUTIERREZ GUTERREE
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unicc Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligacianes que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha side informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: ransmarcassas(@gmail.com

m

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

«  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

. Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e Paradar seguimienta para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Aleohol cuando la organizacion lo requiera,

*  Verificacion en todas las bases de datos que |2 organizacion considere necesarias.

»  Verificacion de referencias personales y laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algin
otro servicio gue el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacidn, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién
de medio de pago, carrespondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, JESUS OLMEDQO GUTIERREZ GUTIERREZ identificado con cedula de ciudadania No, 1.122,237.018 expedida en la
ciudad de Retorng, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, ¢ a quien la represente para que efectle la verificacidn y realice
el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma S\a SV (2>~f'\\ S\
cc. __\W\22123390g
Teléfono: 21 WA 2597

Correo: \'N\B ciyey a"‘\l\'\'\éﬂ\ K&K\\‘

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

JESUS OLMEDO GUTIERREZ GUTIERREZ

CEDULA DE CIUDADANIA:

1122237018

DIRECCION TRABAJADOR:

CRA 18-56 1 MZE CS 2

CORREO ELECTRONICO:

IMDASER@GMAIL.COM

TELEFONO:

3114972577

SALARIO BASICO MENSUAL:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

BARRANCA DE UPIA

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE

26 de Junio de 2026

LAS LABORES:

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempenfara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 20286.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para €él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S T,

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: &| empleador contrata los servicios
@sonales del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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10.

11.

12

13.

14.
15.

16.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargoy a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucién Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccidn operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonfa y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compafieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacién personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de |a
compania.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

NIT: 901.225.029-8

. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecta

————————ean ‘-*-_‘___'_'_“—-—-__..

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centre educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohélicas o alucindgenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacién necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacién, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacién del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacién, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacién del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefic de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado v diligencia necesarios. Por
ende, No deberd prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto sacial del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
compaferos, directivos de la institucién educativa, directivos de |a compafia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desemperniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/
Conductor de Ruta Escolar deberd: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompafiante de ruta o
-,

o . S
DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

;;:‘ .:‘\ \_l L
A



X Y R

NIT: 901.225.029-8

monilora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarics del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobtis no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles dafios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios méas cercanos. 5.
Valorar los posibles darios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, no constituiran
salario para ningun efecto, segin lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracién del
orden puiblico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefalado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: E
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el coémputo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
Ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacion por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicic del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
m‘éialaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos

—— —
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
gjercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspensién
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma gque modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley. _
NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
j&grpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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parte integral de éste.
NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza

expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacién u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccidn de la notificacion sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

EL EMPLEADOR Nombres y Api;\lﬁ'afas: JESUS OLMEDO GUTIERREZ GUTIERREZ
EDILBERTO ARIZA ANGULO
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GESTION DE RECURSOS HUMANos [CODICO: | TH-POI-H03
C TRANST7/7075,. CONTROL ENTREGA DE VERSION: |2
N B DAk FECHA: | 12-03-2023
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
Yo, JESUS OLMEDO GUTIERREZ GUTIERREZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 1122237018 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro,
la dotacién de uniforme que por ley tengo derecho, Correspondiente al afio 2026.
DESCRIPCION UsoO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 1
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1
Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacién por el aio
2026.
Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cddigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.
En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los diecisiete (17) dias de 03 afio (2026).
Recibi conforme,
FIRMA:
PR
NOMBRE: JESUS OLMEDO GUTIERREZ GUTIERREZ
(B{€; 1122237018
-
- __-—-___-__—‘—\—..

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
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SEGUROS A
é
(/)

BOLIVAR

iely

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

L Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a

o

1
o
4

partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPODE  NUMERODE CENTRODE FECHAINICIO
IDENTIFICACION + IDENTIFICACIGN  NOMBREDELEMPLEADO™ o Zroapajg  CLASE  TASA ronrcmiiRA
JESUS OLMEDO
cc 123701 JESUSOLMEDO - perncrpa 4 435%  01/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
A e

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pisa 10 Conmutador 3410077
Bogota 0.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

FECHA DE TIPO
RETIRO COTIZANTE

DEPENDIENTE ACTIVO

ESTADO

Pagina 1del

Compania de Seguros Bolivar S.A.



Bogota 31.01.2026

Sefiores,
TRANSMARCAS SAS - NI 901225029
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7691566 :

Cordialmente,

Bﬁﬂj @@ﬂ%

Gestion Afiliacion - Operaciones - EPS Sanitas
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NUMERO DE RADICADO : 7691566
5‘,"‘]

w EPSSani

-
£as

R

///“,//—4-_ T
= e e,
Villavicenclo 28/01/2026

SERIORES

EPS SANITAS

Cludad

Raf Ia: Salleltud Radleaclén Novadadas Masi

FRespatados,

 —

o e

Por medio do Ia presents solicltamos realizar ramile de novedad a cargo dol empleador EDILBERTOARIZA ANGULD, [dentificado con cedula de
cludadanfa N"79.225.817 de Bogetd, Represeriante legal de la empresa TRANSMARCAS 5.A.5 Idenlificada con Nil: 801.225.028-8, para las

i quese detalla
TIPO DE NO.DOC NOMBRE 1BC FECHA FECHA | DIRECCION MUNLCIPIOY #CELULAR, CORRED
DOCUMENTO | EMPLEADC EMPLEADO INGRESO RETIRO | RESIDENCIA | DERARTAMENT ELECTACNICO
EMPRESA 51 o
APLICA
cc 1122237018 -lofl-:j‘!*-é% i 1.750.905 0210212028 IVE SAN BARRANCADE | 3206283069
{
T GNAGID UPIA
EZ
CUTIERR
EZ
Cordialmente
=T

crland G2

Diagonal 17#19-36 brr sausalito - Villavicencio — Meta Teléfonos: 311 8227576 -
323 290 2484 - 323 290 1188

Meail. transmarcassas@gmail.com
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

RREZ GUTIERREZ JESUS OLMEDO identificado(a) con CC nimero 1.122.237.018 se E:nCL.:en_tra.aﬁliado
atorias a PROTECCION, desde el dia 01 de marzo de 2012 Y 8US recursos se encuentran distribuidos
tinuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

IDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

ide a peticion del(la) interesado(a) el dia 31 de Enero del 2026,

Echeverry
lientes

rtante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
'ronto en nuestro Portal Weh www.proteccion.com y App o comunicarse con la
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 8
rranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 —
tador desde cualquier lugar del mundo ingresando a http

Linea de Servicin en:

0-

WhatsApp +57 310 220 5575
s:Hcustomers.wolkvox.comiclickto::alifproteccion.-‘

Pae. 1 de




FORMATO UNICO f"’”__E“D_RECW%.__

HOJA DE VIDA 1 ]

Persona Natural

: : (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1903)

1 Libartad y Orden

(1 X DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDG | SEGUNDO APELLIDO ( 0 DEE CASADA ) | NOMBRES

Hendld | clag loeng
DOCUMENTO DEIDENT&’FICACIGN | SEXO | NACIONALIDAD PAlS
cc®ice ras() N, 106} 0LA00% | FPM coL. (/R EXTRANJERO & (b{g_m Licy )
— = e PR EUUS

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (- SEGUNDACLASE () NUMERO oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ] DIRECCION DE CORRESPONDENC-‘A

FECHA  pia L7 ‘:Es OS] ano [1CQ0T | } e htﬂmOl_________._ Nele
PAlS (Cloym 10 T PAIS | .CL_;\‘” —— PEPTG___ LWtq
DEPTO Ut . MUNICIPIO i_hfmcol___ &QL'CL

MUNICIPIO ?TO CON“VD TELEFONO _3_:3_9_2% 2\ EemaL | i

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADO ( LOS GRADDS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8. A 110. DE
EDUCACION BASJCASECUNDARlAY MEDIA }

1  EDUcACON Bdsich EDUCACION BASICA  TITUL0 0BTENIDO: wohile
| PRMARM | secumpamn | Meow | FECHA DE GRADG “

BE o= [ [o]nlw]m i°-U mJ vz OF) a0 Bo.g

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (COCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL {SIESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

e oo |
MODALIDAD | No,SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S | NO C TITULO OBTENIDO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

———
DIOA
_—
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A
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 5

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE:SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
PUBLICA

EMFRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
e 5
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA . ’ MES Ej ANO E DiA | ’ MES EJ ANO J 1 , '
CARGO O CONTRATO ACTUAL ’ DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA bDE INGRESO FECHA DE RE?'I‘E"O
oia [ ] wes| lao ! | ]
(DAL | MESL |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCM DIRECCION
IR i

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAME,

PRIVADA

/s
Colomb,

GCORREO ELECTRON, O ENTIDAD
HRME e ol lfunerospaséc
SR &‘LU LACHE ey S‘ beisa
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO |
35043 oin DU wes (D] ario oia 13 wes e ano Zaiag)
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCFA DIRECCION
(ON fowiite (a8 Cll 3 2H6 “SE% ek
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD , PUBLICA PRIVADA PAfS
UT o <o darerchy g0 [ | Vldﬁl ) Cslombjoy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ORREOQ ELECTR ICO ENTIDA
' - : ncm&m i fea
J\-{Q : U o 8?3@ gﬂgm::{l‘i_cmm

TELEF OA_I'OS FECHA be INGRESO FECHA DE RETIRO
35%5 Baggg.! DIA m MES m ANG mS] DIA @ MES m{\@_‘?m
CARGO O CONTRATO EPENDENCIA 7 ECCION _{B
o Ao LA ran } 82#"2@53 e~

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ,
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

| eMPRESA 0 ENTIDAD - PUBLICA PRNADA Jizls
rdns mairtay. S AS d(@mei &

DEPARTAMENTO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Me 4o Vet o rhangwurcc@ggs@gm d
TELEFONOS ’ FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO :
3 ” ‘%E‘L?—:’S% DIA IE MES@ ANO m [ DIA ZQJ MES m1 ANO @E

RGO O CONTRATO ACTUAL PENDENCIA DIRECCION
| Mondorq Elianca Bulls Veet| _

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

-E‘:#;fsﬂ O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA i -
’TYclns_murcgs S AR '
DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
el o o AoMavCdssclay preal
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO ™~ FECHA DE RETIRO
203229596 oA &) wes 8 ato (L0277 | oin [ wes O o
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA r‘REf 10N
Mo, dere | Bowrance N o)
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o o
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRNAPA PAfs
UT Trarsmarcos TZO'ICI - L Colomby y
DEPARTAMENTO MUNJC.FPJO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
et \Z/ Civ runﬁ;mrca&sas@gm i Jv@wl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2|1§?23S3 B ‘]DIA 3 MES@Z]ANOJZU;E A 15 mesG 3] Aﬂom
CARGO O CONTRATO I DEPENDENCIA DFRECCION
Mon boig L Bavraneaq | A My
EMPLEOC 0 coNTRATD ANTERIOR Y

EMPRESA O ENTIDAD o f PUBLICA | Privapa | pas
Tores Tor Moy | (o lom _g;_g,

DEPARTAMENTO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
AINCH NSk My

Toestor | J’ \hiveu )m
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

- FECHA DE RETFRO
2493 | ol 20 wes O] ano @Q _
CARGO O CONTRATO DEF'E'NDENC!A
Mon Lovre (R o) ool

pia OF) mes [1.2)_Afo
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXF‘ER[ENCFA LABDRAL, IMPRIMA, NUEVAMENTE ESTAHOUA .

DIRECCION

CrdHAH F7A-S9.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQYUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEANOS Y MESES.

v TIEMPO DE EXPERIENCIA
s !

‘ ORtpACE AROS MESES |

| .

| SERVIDOR PUBLICO

| ot ! 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO = -{

e e s S el

l‘ TRABAJADOR INDEPENDIENTE i

L o e ]

| TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA 2-- "i J

5 2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () NO N ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INGOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO OF HOUA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 8o, DE LALEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

i
=g

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGLU SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclenpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAMIA

nivero  1,007.023.008
MENDOZA

APELLIDOS
x'\I!‘DLGA‘-\ LORENA
NI{LJ'S»'&BHES

i

(VICHADA)

1.58

ESTATURA

-?200100-001060??-F—100?923003-20081021 ;

LUGAR DE NACIMIENTO

O+

G.S.RH SEXO

28-MAY-2008 PUERTO CARRENO
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION ,_ 4,0s. ey fus

FECHA DE NACIMIENTO  22-MAY-1900
PUERTO CARRENO

REGISTAADOR NACIOHAL
CANLOB ANIEL SANCHEZ TORRES

00046529664 3

28602860

Powered by [H CamScanner



Repliblica de Colombia
DEPARTAMENTO DEL VICHADA
¥ EN SU NOMBRE

-

e 200 wrwanacin il |3 Seoinl; ettt Casfluns OvsgysLatnenlyl de Wi
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Btunicdicadm von "1 N 0023008 L podici en Pueite Chirean - Yicla

EL TITULO DE

FOR HABER CURSADD ¥ APROBADRG LOS ESTULIOS
CORRESPONDIEMTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA TECNICA
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA SL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO I-'I.L..lll';.-‘lhht'l

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014 IR
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

OLGA LORENA MENDOZA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1007023008 de PUERTO CARRENO

Cursé y Aprobé
PRIMEROS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 08-11-2025 - Vdlido hasta 08-11-2026

COD. VERIFICACION
82774

CarmlioRdikse.

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADCRA ACADEMICA

4w e g s

Cra 20 No. 36A-218 Jorddn Paralso - Villavicenclo - Meta - Cel, 311 484 5314 - 313 444 4889 - 310277 7771 - 32) 370 1364

Emgil: Infocondumeta@gmall.com - www.condumela.co
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lT. 901 978838'0 1..,55-?1:1]51;&1_1
R “:\‘\&\I r/‘"’* \“u
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL. | SULA

CERTIFICA QUE:

La sefiora OLGA LORENA MENDOZA identificada con cedula de ciudadania N° 1.007.023.008 de
PUERTO CARRENO laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
. e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DEF RUTA Y

DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL. RECORRIDO ESCOLAR. |

* VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE:. | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8 |
TELEFONO: 6818500

DIRECCION:; CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

NIT.: 901.,978.838-0

Desde el periodo del:

- 10 de noviembre al 04 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

s

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



MIT: 901.225.029-8

Villavicencio, 22/11/2022
CERTIFICA QUE:

La sefiora, OLGA LORENA MENDOZA identificado con cedula de ciudadania N°
1.007.023.008 de Puerto Carrefio, laboro para TRANSMARCAS S.A.S NIT
901225029-8, como ACOMPANANTE DE RUTA, durante el periodo comprendido

de:

-02 de agosto al 08 de octubre del 2021,
-15 de marzo al 20 de noviembre de 2022,

De la cual doy fe que es una persona honesta, colaboradora y eficiente en las
funciones designadas.

Se expide la presente certificacion a solicitud A QUIEN LE INTERESE = los
veintidds (22) dias del mes de noviembre de 2022,

EDILBERTO ARIZA ANGULO
CC 79.255.817 DE BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL
Celular 3232902484

3

Diogonal 17419-36 brr sausalito — Villavicencio - Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323290 2484 - 323 290 1188
Mail, transmarcassas@qmail.com




LIMION TEMPORAL A \

TRANSMARCAS (- 1y 206y
— oY==

NIT. 901.280.609-3
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE! B
La sefiora OLGA LORENA MENDOZA, identificada con cedula de ciudadanfa N°©
1.007.023.008 de PUERTO CARRENO, Iaboro en nuestra compafiia como MONITORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo

los siguientes términos:

CONTRATO: i el 949 DE 2019

OBJETO DEL CONTRATO SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES |
'MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA Y CUMARAL DEL
PDEPARTAMENTO DEL MEI'A GRUPQ 1 COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA
DESERCION ESCOLAR.

o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

¢ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

» VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

‘e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

FUNCIONES:

ENTIDAD CONTRATANTE || DEPARTAMENTO DEL META

NI .| 982.000.148-8

.TELEFONO::“'. } | 6818500

'DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA' U.T. TRANSMARCAS 2019
NIT.:: o 901.280.609-3

| FECHA DE! INICIO. 03 DE FEBRERQ DE 2020

.FECHA DE TERMINACION: | 15 DE MARZO DE 2020

Se expide a los veinte (20) dfas del mes de noviembre de 2020 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal
U.T. TRANSMARCAS 2019

~Anillo Vial Estacion de Servicio Uanés de Oriente Oficina 204 - Viflavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188



TRANSPORTE ESPECIALIZADD PARA EMPRESAS COLEG|OS ¥ UNIVERSIDADES cc——
EXPRESOS A CUALOUIER PARTE DEL PAIS

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA
NIT 800235694 -2

CERTIFICA QUE:

La sefiora OLGA LORENA MENDOZA, identificada con cedula de ciudadania N° 1.007.023.008
de PUERTO CARRENO se desempeiié como MONITORA DE RUTA DE TRANSPFORTE
ESCOLAR DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo comprendido
entre el 20 de febrero a 08 de diciembre de 2017 desempefiando funciones como:

* PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES,

* DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.

* MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Para el Contrato N° 235 de 2017 con el DEPARTAMENTO DEL META identificada con el NIT.
982.000.148-8, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A
ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A
33 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A TRAVES DE
LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN SUMINISTROS DE COMPONENTES
COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
julio de 2021 :

(30) dias del mes de marzo de 2020

PABEO-IERNANDO CIFUENTES
Representante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317 ~ BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com

7005
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:21:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 292972043

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que Una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRN, el(la) sefor{a) OLGA LORENA MENDOZA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1007023008

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedantes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargoes que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. v 4o. del articula 238 Ley 1952 de 20189.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos v particulares que desempenien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones can debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcicn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedenles.aspx

Mot

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0OLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacianamiento can el Ciudadano.
Linaa gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuradutia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy luncs 16 de

marzo de 2026, a las 11:22:23, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1007023008
Cddigo de Verificacion 1007023008260316112223

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando €l tipo v nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coineidan con los agui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero; WEB

CGR ==
Con el Codigo de Veriticacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,




( Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 11:26:57 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007023008 y Nombre:
OLGA LORENA MENDOZA .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136542451 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.ca, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Palicia Nacional de Golombia COLOMBIA
Diraceion General - Cra. BRI NP 26 - 21

Centro Administrativo Mz M, Bagota D.C.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENGRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue siendo las 11:20:59 horas del 16/03/2026, el ciudadano identilicade con cédula de ciudadania No. 1007023008,
Apellidos y Mombres MENDOZA OLGA LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por |a entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 y
su utilizacion es exclusivarnente dentra del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establace el régimen e inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por dehtos sexuates cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades v se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dermnds normatividad rectora frente al Lratamiento de datos.

https:inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta
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VINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUMICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

IR ©. pre b aherntaenp L annreota s REGHART. o hal dincdabano i e il 4t
pEl NGO BE ENCUHENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE BEUDORES

ALDAPHTARIGS MORDSOS
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Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUMICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta qgue:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META {realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales),

B. Proporcionara todos las datos perscnales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae envirtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

€. Ha sido informade que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biomeétricos) y gue no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas,

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado infermacidn alguna,

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi coma

del procedimienta para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes

puntes de contacto: unionlemporalempresas lanerasgopmail .com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacidn |laboral y/o recomendaciones,

¢ Gestidn de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

s Paradarinformacién sobre campafias de promociény planes de prevencién en salud e informacidn laboral,

¢  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

s  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

®  Pruebas de Drogasy Alcohol cuanda la organizacion lo requiera.

+  Verificacion en todas |as bases de datos que |a organizacidn considere necesarias.

s Verificacion de referencias personales y [aborales.

¢  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos,

¢ Toma de foto de identificacian.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administratives y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario yfo para el
funcionamiento de los programas promaocionales que se llegasen a implementar,

Yo, OLGA LORENA MENDOZA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.007.023.008 expedida en la ciudad de Puerto
Carrefio, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectde |a
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZQ del afio 2026.

Firma Q\E { ’
ce.  \ouJoe300%
Teléfono: %i)O‘?fZW &lcl

Carreg: U\QU r‘mn'l"lﬁ%m I\ ‘ S

Calle 32 MNo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllanerasii gimail.cem Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFQ: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cdmputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORMADA LABORAL. Las partes acordamos que |2 jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigoe laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efeclivamente trabajadas computadas desde el inicic de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.7.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respeciivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regird en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del irabajo v a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cadigo Sustantivo def Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones v garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de ia jornada.

PARAGRAFQ PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta enfre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFQ SEGUNDQO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFQ TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Mela
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades perscnales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFQ CUARTO: La TRABAJADCRA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computade dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de Iey.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagarad al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIi del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisicnes o
cualguier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designade a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFQC: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre gue no retribuyan directamente la lzbor desarrollada.

En consecuencia, no tendran cardcter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionaies; los pagos en dinero o en especie gue se otorguen durante la
vigencia del contrato, los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los vidticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas,

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
m Cel. 3124808645 3102000082
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la sjecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse guince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida vy después de |2 hora indicada realizar sus
actividades comao, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

3 Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

4 Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

s Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere side citado.

: Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores vy

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

0 Cumplir permanentemente con esplritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

» Avisar oportunamente y por escrito, a [a empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compaferos.
# Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle darfios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a;

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de irabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
Sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de ests contrato.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mets
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo:

¢) Respetar los derechos fundamentales del irabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo vy al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFOQ: Se consideran faltas graves gue afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguienies actividades:

e Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

° Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrite su intencidn de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entenderd prorrogado
automaticamente por un término igual al iniciaimente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR esie se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, egquipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 108 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus frabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consighadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFQ. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
gue para el efecto se califican como graves:

A La violacién por parte del trabajador de cualguiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicandoc de esta manerz el
servicio de {ransporte que se presta a la empresa, debido a gue no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpia con sus clientes,

Barrin Porvenir — Meata
cosn Cell 3124808646 3102000082
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D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las

desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerdrquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en

el sitio de frabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun

por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,

o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya

terminado Ia jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a

Juicio del empieador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a2 cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
. efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera

perdidas a |2 empress,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,

utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus

clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de irabajo, o deniro de las

instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones

y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Q. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,

o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualguier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asf sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horaric de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el

buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos

Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
. personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendréan que ejecutarse en la oficina principal

del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre I3

Union Temporal Empresas llaneras por la vida v la Gobernacion del Meta (Secretaria de

Educacidn), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas centempladas en

la clausula:

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modaiidad de {ransporte escolar;

la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el

contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por

parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para ef afio lectivo 2028, se distribuiran asi:

' FECHAS , TIEMPQ
| Del 05 de enero af 01 de febrero de 2026 ! 4 semanas |
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 | 1 semana '
| Del 29 de junic al 12 de julio de 2026 | 2 semanas
Del 05 af 11 de oclubre de 2026 | 1 semana |
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADCR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Caodigo Sustantive de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esté eximido de prestar servicios
vy el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligacicnes que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empieador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensidn
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 20186), segtin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece gue es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada v paulatina,

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualguier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerda sera conacida por la Jurisdiccion Laboral Crdinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propic de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dard a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacidon exclusivamente para este fin o para fines
cantraciuales,

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones v
teléfonc suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
natificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2028, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado esirictamente de acuerdo conla ley y la
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr |a justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las parfes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto ¢ se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

/é@{}g ;g%@ L

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA XXX [ oleAloRelmmeldon
C.C 1.121.846.119 C.C.1a0Y0 38R Pt o
- Plocesio

Caile 32 NMo. 26-52 Barrin Porvenir — Moz
Pemailosoy el 3124808646 3102004082

3 Pl e T e e
ndencia de Pusrtos ¥ Transporte




UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacién:
Documento Centrolado 150272026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: OLGA LORENA MENDOZA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicid |:Etro:
Entrega: ogreso periédica |:| n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
ELEMENTO PR FECHA PRRER NS FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantaldn 2 I 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 L 17/03/2026
Calzado de -
sequrida /.ﬂ“ 37 17/03/2026
Firma Reclbido__|_

NOTA:

ARTICU 23m0!é0 SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS OE TRES MESES VINCULADO COM LA EMPRESA | TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, ENLOS MESES DE ABRIL AGOSTO Y
DICIEMBRE,

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PRIMERA ENTREGA FECHA DE | REPOSICI . FECHA DE
ENTREGA ON NTREGA POR
REPOSICION

CANTIDAD TALLA

Tapabocas

Paleta de PARE

Camet 1 nia 17/03/2026

Chaleco Reflectivo 1 nia 17/03/2026

NOTA:

Ctros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR 5| NO A LA EMPRESA,
POR LO QUE UNAVEZ TERMINADO EL CONTRATO OE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS, PARA REPCSICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORQ, ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se enlregan segiin requisitos
del cliente

/%: Asistente Talento humano

Firma
Responsable Cargo
entrega

208)
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BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAR{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seglin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO.DE NUMERQ DE

e CENTRODE FECHATNICIO = FECHADE TIPO
NOMBRE DEL EMPLEADQ TRABAIO CLASE  TASA COBERTURA  RETIRO COTIZANTE

cc 1007023008  OLGA LORENA MENDOZA Lﬁﬁ%ﬁg‘s 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

ESTADO

IDENTIFICAGION:  IDENTIFICACION

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
e

Firma Representante Legal

o
al
=t

Compaifiia de Seguros Bolivar S$.A, NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B— 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogotd D.C., Colombia

www.saguroshelivar.com

R R R TR R R R R O R R R R R ——NS—BG

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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Miso e contingo

AL LLANERAS - NI 902040015

CADO DE RADICACION

res |

sente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para
d web radicadas el 2026-03-17 con numero de radicado 7908562 - j

)

\cion - Operaciones - EPS Sanitas




NUMERO DE RADICADO : 7808562

EPSSanitas

MUESIIO COMEromisn s contigo

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio 16/03/2026

SENORES

EPS SANITAS

Ciudad

Referencia: Solicitud Radicacidn Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad 3 cargo del empleador LEANDRY YULYAM
MARTINEZ CETINA Identificado con cedula de ciudadanfa N°1. 121.846.119, Representante legal dela empresa

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANFRAS 2026 identificada con-Nit; 902040015-3, para las personas que se detallan
a continuacion,

N | TiPo bE NG,DOC NCHMBRE TBC FECHA FECHA | DIRECCION MUNTEIFIO; #CELULAR CBRRED ;
OOCIMENTO EMPLEADO EMPLEADG INGRESO RETIRO RESIDENCIA DEPARTAMENTOD ELECTRONICD
EMPRESA s
APLICA
1 oc 21,181,451 HURY i 1,750,905 18/03/2026 CLL A SUR RESTREFD J223260680 ~ EE EEE@E EE
MARCE #0-50 BRA [ 24E0AIL Coky
MOLAND VILLAS DEL
RIVERA SCL
2 (v 38,015,135 HELENA 1.750,908 18/03/2026 LOMA VERDE RESTREPQ HELENAGARC AR
GARCUA RESERYADO 31 44 i .
RAMIREZ MZECS 7 Aisbaeta sl
3 Lo} 52,335.333 LEIDY 1.750.905 L18/0372026 MZ D CASAZ RESTRERPD 311573549, EEEEEEEHEHE AT
MARITZA 2R
HIGUERA
GARAVITD ;
4 oC 63,538,339 JENNY L.750.905 18/D3/2028 VEREDA Las BARRANCA DE UFIA 3104762047
JULTANA MORAS
GUTIERREZ
| AVILA
E | 1.007,023.00R 1,750,908 18/03/2036 VESAN BARRANCA D2 UPIA [3175656713 ribTe Fta T SRR
IGHACID 37 amaleom
L ce 1.027.401.260 MACTEL L.7E0.805 B0/ 2026 VE URIB TR
iy = RIBE 3196719177 m&ﬁl.;m.{m i
ROMERG 2MGMAILCON |
VARGAS
¥ oC 1.120,5561,564 ;NER'I“I?‘ 1,750,905 18/03/2026 VE, ACACTAS 310 7531316
OH A i
TORO MOTTA S 4BaNALTON
—
Cordialmenta
NICOL MORALES
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

) Calle 32 No. 26-58 Barifo Porvanir — Meta
Hesearennporalenpresasll aneras@anail com Cef, 3124808646 3102009082
Vigliados por I3 Supetintendenda da Puertos ¥ Transporta




oorvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

v xR e At Ao =3rdees iesiee Feees el oy ey ol
- su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

OLGA LORENA MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.023.008, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

243

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Crip

~ Fliial de - AN AL

¥
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CONDUCTOR:

JOSE DARIO RODRIGUEZ
ROZO

ACOMPANANTE DE RUTA:

SARA XIMENA MUNOZ
CERQUERA




" FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Ubermd y Orden
(1 ¥ DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES y I
g . ;

PodnJuez . Pozo - Jose Dar/o .~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAlS
cc®ceOprasO Mo 11y "—f 123 FOM® | cor. & exTrangero O Co_bm_é_/_q_
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () seeunpaclase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA  pia 02 ] Mes [0.9] avo [1,964917
PAIS Colombig
DEPTO fjﬂfl’q

MUNICIPIO @{;Z&wauwa

_DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

"Barno_la Shell _Calle_4-s /
s Colombl Q DEPTO

vuNiciFio  (5Sitla /e éuz_y,__q_

TELEFONO 34] 225" £836v EMALConsorciackiaGsmsl,
==

Heta

9- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. Afo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

-  EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: ™

. FRIMARTA SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADC

| 10.| 20. | 30. | 4. | B0. | Bo. | 7o0. | Be. | 90. | 10 | 11

ves [ ] a0 [, ] 1

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA, LEY}.

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

DOC (DOCTORADO O PHD),

GRADUADO
NO

No. SEMESTRES
APROBADOS St

‘MODALIDAD
ACADEMICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

No.-DE TARJETA
PROFESIONAL

TERMINACION
MES ARO

O TITULO OBTENIDO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( oo | toHaBtA | rolee | LoEscrise )
R B |[MB | R B (MB|R B |[MB
3 i




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA..

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ) mes[ Jaro [+ J|om[ ] mes[, Janoll ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
'EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla [, ] mes[ . Javo (] {om[ ] mes [, a0 .. |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA|; MES [, Aﬂof... DIA | MESl.IANO|1|:]
CARGO O CONTRATC DEPENDENGIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA PAls _
Mmatous S X Colnblg
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
/7@7&0 Ve i ! avicer1c1 06 b byt opaait ors
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
B200508 > pia [02] mes 2] ato 2028 |oia [, ] mes[ ] aro [ ., |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Y Y 32 #4265




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELAGTUAL.
- EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
J TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
E pia [ ] mes[ Jano[  , , J|ow[ ] mes_ Janol
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD [i PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
A mméUCS Sas X C’b/om big
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
H, lo \
S Uiltaicenc\OQ g4 sl com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO d FECHA DE RETIRO
3/0200968 2 pia [2.5] mes 0.8l avo(za2 s | oia [0.5] mes [§ 2] Afo [2.0 2.5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION |
'Conduc‘iéor‘ cll3z #£26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 7!0 PUBLICA | PRIVADA | PAIS
- A [ magteurs S.aS )(‘ Co!o mé}‘q
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. , Heta UdllaVicencioo | Aﬁmﬂg}md\!dlﬂ@ﬂmml&oﬂ
. TELEFONOS : - FEGHA DE INGRESO - Y rechapeRETIRO
310200908 2 pla B5] veslbs| avo Rioz.<l |oia (2.2 Mes (08 aro [Zoz S|
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION &
Cona’u clor _ cfl 22 #2658
_ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA 'PRIVADA pAlS
FSco ’/UrS SasS X | G ém_/z}o
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO E"NTIDAD
Heta Urllauicencip 9AUMM§£§M§4A’S&&M
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3{02009082. pla 7.0l mesp ! avo 202,60 |oia 8] mes [0.3] avo Roz s
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
Coﬂdocﬂl@f l 22 He26-5

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | wes | Javo [ ) |o [ ] mes[, Javol, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA PAlS
Escotors Sas ¥ | Colombiq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONJ'CO_'ENTTDAD
ﬁ? +Q \ _)_[.LLC'LULLBILCLD .—,‘I{Lumam,@dimjé:d_gﬁﬂ-_tm
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
302009087 oia [1,1] mes[2,0] Ato [Zoz.e] | oin 5] wes [L2] avo (202
CARGO O CONTRATO i DEPENDENCIA DIRECCION )
Condlu c#@r ell 32 A 26-58
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
gECD’A)(S S.a X colomb;a
DEFARTAMENTO ' MUNICIPIO é CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
“E’:“Q Villayicen ol 9 ommana Bescoforsas.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESCO \/ FECHA DE RETIRO
3102007082 pia B8] wes l0.3) avo Rioz.) | oia B0l mes [og] avo (202 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA : DIRECCION
Ca-nd&:%@r. cll 32z Hz6-55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ZS_QDJé()_ES_
DEPARTAMENTO

S.a.S

MUNICIPIO

\J

: H eta
21072009082

PUBLICA

FPRIVADA

PAlS
X Colombla

LHawncenciO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

9 W;@Mﬁs%f_r_omm

FECHA DE INGRESC

FECHA DE RETIRC

oia (2.8 Mes b 2] aro 2uoiz _L!I pia [7.6 wves 9.6 aro .02\

CARGO O CONTRATO

DEPENDENGCIA

g‘gncﬁuck)r -

DIRECCION

el 22 H26-58

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUJA. 2




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

£ b TIEMPO DE EXPERIENGIA N
OCUPAGION =
ANQOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO 7 N r

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

X

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 ! l
5 ] _/)

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- &
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIGO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

» Bl

FIRMA DEL #R\JDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

i

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

5 Prestacién del Servicio Publico de Transporte
' Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-150 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) RODRIGUEZ ROZO JOSE DARIO identificado(a) con cédula de
. ciudadania nimero 17414923 labord en esta empresa mediante contrato individual de
. trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afio 2026.

- . Atentamente,

A

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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sAs Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
o ISO 9001: 2015- IS0 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) ) RODRIGUEZ ROZO JOSE DARIO identificado(a) con cédula de
ciudadania ntimero 17414923, laboré en esta empresa mediante contrato a término fijo
inferior 2 un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, con los siguientes

periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero del 2025 28 de marzo del 2025
11 de octubre del 2024 05 de diciembre del 2024
16 de julio del 2024 30 de septiembre del 2024
05 de febrero del 2024 16 de junio del 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los nueve (09) dias del mes de diciembre del
afo 2025

Atentamente,

M curo Andres Roiz gqs‘\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 ~ 3214432753

comercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
| Que siendo las 09:47:52 AM horas del 09/03/2026/ el ciudadano identificado con:
; . Cédula de Ciudadania N° 17414923 P
: Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ROZO JOSE DARIO
" . NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de Ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

alo establecido en el ordenamiento constitucional.

{ . Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
- instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida i Dorado # 75 Fa B B IR } r 0“
= 25 barno Modelia, Bogota D.C. gjhl{lb “,m

Atencidn administrativa: Lunes a

Viernes 800 am a 12:00 pmy Lﬁ

2:00 pria 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano: = ’ Q ! !A
5158700 ext, 30552 {Bogota) {NTERVEM ] R :
Resto del pafs: 018000910 112 rke e

E-rnall: dijin.araic-
ate@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez con/;nltado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 09 de/

marzo de 2026 a las 09:48:50, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
. REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de C:udadama
No. Identificacién 17414923 v
Cddigo de Verificacion 17414923260309094850

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y’ numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5'de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADO YOR
LA
INTERVENTORIA

A J—

'{" I ’_:f‘;:f ey

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Fenerd- WER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =2

PRGCUURIA CERTIFICADO ORDINARIO Vet
(GENERAL DE LA NACION No. 292595190 e

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica gue una vez cansultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor{a) JOSE DARIO RODRIGUEZ ROZO identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 17414923:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

. ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene Jas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de [as decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas dispaosiciones vigentes. E| Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacién de antecedentes del aspirante en [a pagina web:
hltps:fhwvw,procuraduria.gcv.ca!Pages.’cerﬁﬁcado-anteoedentes.asm

~%

' ﬂf“%
I

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

VERIFICADU POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 50 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bagola D.C.
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@ Policia Nacional de Colombia

i

{2t (Default.aspx) QL

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

i £ Consulta Ciudadano

La Policia'Nacional de Colombia informa: _

Que a la fecha, 09/03/2026 09:51:10 a. m. el ciudadanec con Cédula de Ciudadania N°. 17414923'y Nombre:
JOSE DARIO RODRIGUEZ ROZO.,”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136081931 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www,policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H i ImprimirJ

JERIFICALU YOR
LA
'NTE,RVEHTGRIA

515 9000

iy COLOMBIA
.. i{t; BOTENCIA DE LA
we~ VIDA

al R -




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia l\?onal de Colombia informa:
F

Que siendo las 05:54:05 horas del 09/03/2026, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17414923,7/
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ ROZO JOSE DARI'OV/ 3

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por |3 entidad o efnpresa grupo empresarial almatours sas, con NIT
901297365-6 vy su utilizacidn es exclusivamente dentro del praceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “bor medio de 13 cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan side condenados por delitos sexusles cometidos conira meriores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “wor medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhatilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADU v
LA

(NTERVENTO®:

2102



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /”

Una vez consultada |5 base datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 17414923/N0 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQOSOS

Esta cerlificacion es vélida en todo el Terriiorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntmero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrades.

Se expide en Bogota el 09f03a’202i‘3/1/0101 AM

Cadigo Verificacion: TPUBSDERCN
Valida hasta: 67/06/2026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICALG ; .
LA
INTERVENTOR!.
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/ FEDERACION e
@\ COLOMBIANA l simit PAZY SALVO
DE MUNICIPIOS e

Cédula: 17414923 ¢

Fecha de expedicién: 00/03/2026 7

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 & las 04:37 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
I Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

YERLE ertiv v
LA
INTERVENYT

La informacidn conienida an el sisiema es gensrada y reportada por los arganismos de transito.
Federacion Colomiiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipuy
N e
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo J. Puo 0 i@l gee> 12 identificado(a) con cedula de ciudadania
No /7«/¢¢z? .~ | AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policla Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cules seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y Ia posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: .

Nombre: /. Daz> B /2., 5 w7 Je
Cédula: CC. /[Auntugze

Telefono:  2//77 o970




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 2001 2015- IS0 14001:2015-150 45001:2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacion, manifiesta que:

1. Informacion al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.S., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacién

Me comprometo a suministrar informacion personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omision de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacién de
salud, datos biométricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcchol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles. y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara inicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacién
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacion
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré  ejercer  estos derechos a través  del siguiente  canal de contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

v' Consulta y verificacién de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

v" Realizacion de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v" Gestién de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnologica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
NIT, 901.287.365-6

Prestacidn del Servicie Publico de Transporte
~ Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

Pyl is % o408 IS0 9001 2015- IS0 14001:2015-180 45001:3818

Cumplimiento de obligacicnes laborales, contractuales y legales.

Envio de notificaciones laborales, administrativas vy legales.

Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.

Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.

Gestion de campanias de promocién, prevencion en salud y bienestar laboral.

Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ccupacional, cuando aplique,
Administracién de sistemas de informacion, facturacian, contabilidad, auditarias, verificacion de
medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualguier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPQO EMPRESARIAL
ALMATOURS 8.A.S. v los servicios que el titular solicite. :

AN S Y

LY

7. Yigencia de {a autorizacidn
La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente

durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales ¢ hasta tanio sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR . ;
Nombre compleio: \oS% dovio Qeduguct Voro

Documento de Identidad: [ 1+ YU, 923
Direccion; €W\ 44 - §- 3. shal

Ciudad: Coad\le \w noweoe i
Correo electronico: conssao 414 1B damail tem

Teléfona celular: 3N LS &2 20
Vo, Xese Dovio Podigucy | identificade con cédula de ciudadaniaNo. 13- 414, 912

autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. 0 a quien haga sus veces, para gue efecite la
verificacion v el tratamiento de mis datos personales conforme a lo agui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 08 dias del mes de marzo del aio 2026,

Firma;

c.c Ne:T TP WY 9L

Calle 32 Mo, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresariaiaimateurs@gmail.com Cel. 310 8765197
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CDNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS |
S.AS |
| NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez !
C.C 1121911 161 de Villavicencio. Meta ’

_ Representante Legal

Nl‘f 901.257.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 22 No. 26-58 Barrio Porvenir
'CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com
- TELEFONO: - 3202753136
| NOMBRE DEL TRABAJADOR: | RODRIGUEZ ROZO JOSE DARIO
| CEDULA DE CIUDADANIA: 17414923
DIRECCION TRABAJADOR: BARRIO LA SHELL CALLE 4-5 -32
CORREO ELECTRONICO: CONSORCIODRIB@GMAIL.COM
TELEFONO: 3112256830
[ SALARIO BASICO MENSUAL: | $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE) _
| LUGAR DESEMPENO DE
| LABORES: | CASTILLA LA NUEVA B
" CARGO: Conduciol de ruta escolar
PERIODODEPAGO: | - Mensual
: EEEISQESE-INICID DE. 18 de marzo de 2026

rransporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
_macro precitado, finalice en su ejecucion.

| FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legat de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S5.A.5. identificada con NIT 901.297.365- 6 ubicada en la Caile 32 No.
26-58 Barrio Parvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR:RODRIGUEZ ROZO JOSE DARIO |, mayar de
ezdad, identificada con la cédula de uudadclma No 17414923

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Codigo Sustantive del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La abra o labor para la cual fue
contralade LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR RODRIGUEZ ROZO JOSE DARIOQ fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recomdos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicic
de Iransporte a los clientes externos que pueden serInstituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naluraleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento at
Regltamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenin — Meta
Qrup prosarialal wrsgigmail.com Col. 310 8765187
Vigitades por la Superintendancia de Puertos y Transports
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Durante la vigencia del contrato, EL. TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
caontrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

o Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efeclie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresidn con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con esplritu de leallad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. o  Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

«  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispueste en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« [EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sida facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros

« Comunicar opertunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL. TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMIPLEADOR
Qcira cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
W neracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originaimente, se
podra llevar a cabo slempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente conltrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de este.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mota
grupoempresarialalmatours@amail.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capltulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos 1y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo,
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, as! lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
iEPT!MA- JORNADA LABORAL- EL. TRABAJADOR se cbliga para con EL EMPLEADOR a laborar I3 jornada maxima legal,
1lvo acuerde especial, cumpliendo con los turnes y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarles o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jernada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS, el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varfa segln el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reporlarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS, Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado Y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este

trabajo es reconacido por el EMPLEADOR
OCTAVA-TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL. EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes, segtn lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; v ademas,
por parte de El. EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato, 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
st seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
clalquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
'cio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictucse que cometa EL
RABAJADOR contra EL. EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR de reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes,
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de |as instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la sjecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
rabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros, 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR ¢n los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR,
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
sontrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permise o sin
usta causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
erminacion y efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma Y a cargo

Calle 32 No, 26-58 Barrio Parvenir — Meta
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art,
5 LIt 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
lérminos y perlodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de ELL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPQ EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de |a EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIVMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los comrectivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por |a prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
'momendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
nticulo 7 del decreto 2351 de 1965 v las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis
compilaciones, estudios e informacién oral y/c escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados ylo empleados (en adelante LA INFORMACIO N} tienen el cardcter de confidencial,
n tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EM FLEADOR; 2} A) no usar
LA INFORMACION frente a sf mismo o frente a terceros para ningln prepésite distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo gue pueda estar en canflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION tinicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
lengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL ENMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcaontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de FL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Eslado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
as autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacisn sujeta a reserva que ha sido
da a conocer al plblico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
ncumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escritc que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda |a informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A} de esta clausula o concluir Ia prestacion del servicio contratado, PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
shtregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USBE, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores yfo consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden Judicial y/o administrativa
le autoridad competente que exija su revelacién. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
- TRABAJADOR, éste no pedra divulgar la informacion confidencial gue se ha relacionado en la presente clausula en futuras
~ompariias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
somercial, financiera, de tecnologla, clientes, a la quUe tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS.. Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR, G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compremiso de confidencialidad
(ue adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. Iy Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasién de la presente clausula, estas serdn
resueltas mediante procedimientos de auto composicidn tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procederd a dar
clrso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de |a
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentide, este término podra ser prorrogado de comin
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCEROQ: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
rocedimientas, Io mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
‘:‘.te haya sida contratado para investigar o cuando por naluraleza de sus funciones haya lenido acceso a secretos o
Investigacionas confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Uitimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera 3
facilitar el conocimiento y consentimiento oportune de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, seglin y cuando lo solicite FL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
campensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/80, art.15), tiene caracter de salario. l[gualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma nerma, tampoco tendran naturaleza salarial, a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trahaja
suscritc y que no enriquezcan al trabajadar.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objelo de tratamiento,
Dato Personal: Cualquier informacion vineulada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones scbre Datos Persanales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacisn o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
.a!quier tercero encargado del Tratamiento de Dalos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
wualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Persanales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con lerceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimienta de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, |a administracién de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL. EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el contral y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
aclivos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADO R, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL. TRABAJADOR,
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadares, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Persanales,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenlr — Mola
qrupoempresarialalmatours@gmail.con Cel. 310 8765197
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incluido €l dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilanciay registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL. TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR contintie realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con antericridad 2 la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asl mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacién, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de elios y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
.:ompensaci(ﬁn Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconcce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuade por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto, EL TRABAJADOR reconoce gue ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y reclificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuandc la Ley no lo requiera;
iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales: iv) Presentar ante las autoridades competenles quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Perscnales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correa electrénico; grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencién a EL TRABAJADOR en relacidn con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR,
EL TRABAJADOR acepla que cualquier base de datas de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifigue o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
yor EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
b requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacidn que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministrd en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL ENIPLEADOR en su proceso de seleccion, es verldica, En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacién que ha suministraclo sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasidn de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen gue
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
neche, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asl |o ratifican las Partes y por ende constituye
tna justa causa para dar par terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADCR tiene la facultad en atencién a la subordinacidon que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, |a potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Coédige Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
:,ocmjmacmn economica y equilibrio social. EI presente contrato remplaza en su |nte91 idad y deja sin efecto alguno Cud!qules
otro contralo verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquiet
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta, Correo electrénico’
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de [a empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira per razon de la ejecucion del mismo
vincuia laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste,

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito
celebrado enlre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran
continuacién de su texto

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en |a ciudad de Villavicencio.
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADQR TRABAJADDR

H’e’riy Magdelein Cortes Fernandez RODRIC E2 ROZ0 JOSE DARIO
Representante legal CC._ 17414923
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1393 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:

ESTADO

TIPODE  NOMERODE CENTRO DE ' FECHAINICIO ' FECHADE TIPD
IDENTIFIGAGION IDENTIFiGACiO  OMBREDELEVPLEADD  cpepyyq  CLASE TASA hnpRTumA  RETIRD.  COTIZANTE.

JOSE DARIO RODRIGUEZ ~ COND CASTILLA LA
ROZO NUEVA 4 438% 0200212026 DEPENDIENTE  ACTIVO

cc 17414923

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Balivar S.A, NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N°® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077

Pagina 1 de

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.
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(*)
T Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE DARIO RODRIGUEZ ROZO identificado/a con docurnento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 17414923, se encuentra afiliado/a desde 24/11/1989 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 24 de enero de 2026. \//

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpenslencs
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FORMATO UN ICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lihaﬂl];l y Orden

PPSPNIEEEEE TS i . - i %

\

i | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDG / : SEGUNDO APELLIDO { O DE ms;q:)/A,;-" NOMBRES ) =

MopoL Cevgiexa -~ Scire Kimeng -
DOGUMENTO DE [DENTIFICAGION '/ SEXO NACIONALIDAD pPals g
cc®@ce(O rPas(D No. _10AFON1204S ¥ FGm O | coL. (B exTrRANIERD O cdonnbiaa
LIBRETA MILITAR
priMERACLASE () secunpactase (O NUMERO DM -
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO __.-'/DFRECCION DE CORRESPONDENCIA //.
FECHA pia [03) Mes Afio (20,04 " Mamana C Lasa S Barrie \cl prcmle‘d {
palS Colannbic PAlS Cc,lmmbtd _ DEPTO Mq}d
DEPTO Hui\cj suniepio Castdla e Nuovg o —

! 2 e = FCA R

MUNICIPIO Elias TeLeFone  DISIS "H-‘-il./ EMALL Tla839 il q
2% FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, ABo, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCAGION BASICA SEGUNDARIA Y MEDIA )

v ;
EDUCAGION BASICA TiruLo 0BTENIDO: (A aclaller Mreademicg
PRIMARIA SECUNDAIRIA MEDIA FECHA DE GRADO

g ves (4,2 avo (20722 N,

10. | 2o, | 30.| 40. | 50. | Bo. | To. | 8o, | S0 | 10

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRAD Q)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
E£5 (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ($1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULD OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1DIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE-\'
R|B|MB|R |B [MB|R |B |MB

2121



& &

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DEA[:JMES ;]Aﬂol...] DIA -]MESEAﬂol .[I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO |, | I DlA | MES | ! J ARO L_T_l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [ ] mes[__] aro | pla . | mes[  Jano[ .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAls
UOT Smpresan Wonzras Br lo v e X Cosdorad i
DEPARTAMI MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTI 1DAD
Hetqg Ji llavl tencl® k’"?mm““"ems%ﬁf‘éo%

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3072009082 pia [6:2] mes [02] Ao o6 ‘ pla 1] mes [0.3] Ao 26.2.6
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

H 26 -S8

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 % EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE Pl

RESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO CO

MENZANDO POR ELACTUAL.

; EMPLEO ACTUAL AL O CGNTRATO wa.'.—‘rurs
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PLIBLICA PRIVADA J PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

DiA |_1 | MES l__. l Afo L sl 1 _| | DA L ET MESL A 1 ANO |1 |,_|_—|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA  DIRECGION
i T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR R

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRI VADA pals

QQ}_\Q,U ld Celonbiu

ot empresas lanexas )

RComDm_g_\‘e cle Qo’hj

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Willnocendie %irelmpv(%sqsuune,m posla
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHZ DE RETIRC
23504581559 i [1S) wes (08 avo L8] | oia DN wes M avo Ro2SY
CARGO O CONTRATO DEPENDENCM DIRECCION
calle 3L N 2-58 |

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

it escolav  01S lote A

PUBLICA PRIVADA

PAIS

ccd ombra

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO M «‘m MUNICIPIO CORRE ELECTRONICO i\ﬂcrg )
n?l'eM vale v
(G \)luQU LCEA UO lcr"re 4 @g_mcl WL CON\Q o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504581588 oia [08]) mes (O8] aro [2.0.28! | ola ] wes (0B afo toas!
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Pcompanante de Bok Caffe 22 N w-SB
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS _
ot 'krcmseoflt e eJ(olcw 21013~ Lo b4 celombila
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Met Ullavicenuo uttranseswdar m‘za@% il fcom
TELEFONOS  FEGHADEINGRESO. FECHA DE RETIRO
2209093914 oia [06] mes 02 afo 2,0LM] | oia 3ol wes [08] ano [ oz YV
GARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Aw Aante de Pota GC. Pavgue




FORMATO UNICO <
HOJA DE VIDA

‘Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,

' TIEMPO DE EXPERIENCIA )
i AfloS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO e 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 2

B 54 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUES! @ "NO @ ME ENCUENTRO'DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCORIS
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Sarg H

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB; www.funcionpublica.qov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA ;

novero 1.077.012.045 v
MUNOZ CERQUERA -~ '

. APELLIDOS
 SARA XIMENA

NOMBHES

7
FECHA DE NAGIMiENT0  99-JUN-2004 ‘/
ELIAS g

(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 A+
ESTATURA G.8. RH

06-JUN-2022 CASTILLA LA NU

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO REGISTRADOR NATSTONAL
. ALEXANDEA VEGA ADCHA

SRR
sl :L:’ .*r'a: A -,1;34:’&:3#:.“ bt
.“:’I 'f 1! ‘ 1 - i } {ly { TER[robl ol W .” li'l'.::,' i iy

P-5201000-01306186-F-107701 2045-20220701 00799295324 1 8504887481
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;-:-.’;éi; L Pepiitiliear de Colowbier

;\:f: y @n su nombre la
o

- Yerwey Daniels

“a Castilla La Nueva - Meta

-..QIE'

3“:(;_: Autorizada por la Secretaria de Educacién Departamental segun
Ve Resolucion No. 4596 del 29 de Septiembre de 2016.

{ih

Y - CONFIERE A:

‘0

-’\:;E - -~

(8 Ghey - W

B

;ﬂ_' Identificado {a) con C.C. No. 1.077.012.045 expedida en Castilla La Nueva, Meta
;-

W EL TITULO DE:

4. _

i s o 7

. ' :
-‘.:

:‘* Por haber cursado y aprobado los estudios carrespondientes al Nivel
g ! de Educacion Media Académica, segun los planes y programas vigentes,
B -

i

i .

-

“' .

i

>

(¥ VICTOR JULIAN MORENO SIERRA

- €L, Ne. 1.123.510.550 de Castilla ta Nueva {Meta)

}- Secreterio axadémico

| v Anotado al Folio No. 77 Libro de Registro No. 06 Acta No. 17

: Dade en Castilla La Nueva (Meta), a los dos (02) dias del mes de Diciembre de! afie 2022,

Mo se requiers registro de la Secretaria de Educacién, segun (os Decretos No. 921 del 06 de Mayo de
[: 1794, expedida por ef Ministerto de Educacion Macional y 2150 del 05 de Diclembro do s 3
) Prasidencia de ja Republica,
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cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacidn
Media Académica, se procedio a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICG a
tos @raduandos cuyos nombres, apellidos v ntimero de identificacion se
relacionan a continuacion:

identificado {a} con €.C. No. 1.077.012.045 eapedida en Castilla La Nueva, Mera

L
S s
&

= & W ox R

G : vl 2 S N G
* p, i } '.r‘.

ACTA INDIVIDUAL DE GRAD ~.
E . j ::‘? ‘,w"
g N

‘ o _
2 Inshilucion Sducalivw
. W _ @ N s
X ey areds ¥

W 3 Casiile Lo Nueva— Mol g
L Codiga Dane . pr.f-j—:ﬁ
b 150150000191 $ "ﬂ‘“‘x
oY "\
,-;\j":" ; En el Municipio de Castilla La Nueva (Meta?, a los dos {02 ) det mes de Diciembre del afio * ,_;'fl;;:g-‘
o & ) 2022 se reunieron, con el fin de formalizar ta graduacion de los estudiantes de Gltimo ;’,’.:'* Y

w¥. grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA L P
“’k;j'}'{ HENRY DANIELS. Institucion aprobada en el nivel de Educacién Académica y autorizada - i
o W por la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, segun Resolucion No. 4596 ey
Cw del 29 de Septiembre de 2016 para otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, 1L

N - | 2
B Comprobada la situacion Legal y Académica de cada unc de los estudiantes gue ;-:-{"1!‘:

x

¥ B & % ¥ & 3 o4 £ B

\:3?& i S : ;;'f
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Es fiel copia tomada del Acta General No. {17) de fecha 0Z de diciembre del afio 2022

< T que consta de (55) alumnos que comienza con los nombres y apellidos de JORGE ;
CNVE ESTEBAN AGUIRRE RAMIRET ¥ se cierra con 1os nembres ¥ apellidos de LAURA VANESSA W
L VIVAS RODRIGUEZ. A
".rﬁ:.'.:f d‘f! ' . !"QL"'».N
g {secretario académico). " ﬂ"{é
Wi AT
Al i
"f“u "“: Dada en Castilla La Nueva {Meta), a los dos (02} dias del mes de diciembre del afo . :; P
PV 2022. W
4N : . : g . AT
Gl b No requiere Registro de Secretaria de Educacidn, segun los Decretos 921 dei 06 de L
/- Mayo de 1994 y 2150 del 05 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de |a Repiblica. Mg
*?';’:*. i Z *‘!?;,{@“
::f b, “ .I'd' S
Vg g
Pr
I{__.,,- X I:. J i 8 ) 5 ‘I h, :i‘lt .‘\“\)
' c. DAY VICTOR JULIAN MORENO SIERRA 37
€€ No. 17.410.207 de Acacias (Meta)  C.C No, 1.123.510.950 de CastillaJo Nueve (Meta] <D
o Rector Secretario acodémico ¢ 1
3 o W &‘:2:!!(':?& R :E‘ "“::*:f; e i R o Wt:ﬁf\':-a [ e o R N g
=, '1}-'EI.’I‘$}A}"-._V‘:!J II‘&"%_\{J‘G*%}«,VH t@‘?‘“‘"'“’)'II%?-“-‘;,-'{*T "‘A‘I\"‘{,; I.-ﬁf*:‘k_".“h)‘.- e ...‘}Q"‘\_".‘_’ ":d’ ) %_‘\_.\_“;ﬁ?:d,,{: . %;\-\#..ﬁ%‘&‘\.\e‘f.




META

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ CL DESARROLLO HUMAND

Resolucion Ne. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

SARA XIMENA MUNOZ CERQUERA

Identificado con Cédula de Ciudadania __
No. 1077012045 de CASTILLA LA NUEVA.

Cursé y Aprobo
PRIMERDS AUNILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 22-01-2026 - Vdlido hasta 22-01-2027 /

Y

. COD. VERIFICACION

CERTIFICATO DE CONFORMIDAD BE583
C.EA AVALADO POR

| ACEEGJJAU{) ]
emgg |
]

ISO’fEC 170652012 D

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jorddn Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumata.co



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA EMPRESAS

LLANEIAS PON LA
VIDA A
N\ > X

1 LA

NIT 901978838-0
s

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) SARA XIMENA MUNOZ CERQUERA, identificado(a) con
. cédula de ciudadania ntimero 1077012045, laboro en esta empresa mediante
contrato obra labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 17 de Marzo del 2026
25 Agosto del 2025 05 de diciembre del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los (17) dias del mes de Marzo del afio
2026.

Atentamente,

o

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-312364 2461




UNION TEMPORAL ESCOLAR 2025 LOTE 1
NIT 901942239-3

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) MUNOZ CERQUERA SARA XIMENA, identificado(a) con
cédula de ciudadania namero 1077012045, laboré en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo termino fijo inferior a un afio, desemperfiando el cargo
ACOMPARNANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

[ 05 de mayo del 2025 | 22 de agosto del 2025 |

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19)
dias del mes de diciembre de 2025, en |a ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Vi ik
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 32 N°26 — 58 BARRIO PORVENIR VILLAVICENCIO -META
UNIONTEMPORALESCOLAR2025L OTE1@GMAIL.COM TELEFONO: 3504587558-3123642461

“y oy

S0



213

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024
NIT 904744748-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

idendificado(a) con C.C 1077012045, se

rORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
responsakilidad

MUNOZ CERQUERA SARA XIENA,
desempefi6 en esta Empresa como MONE
contrato de Obra o Labor contratada donde efercio sus labores con

y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 05/02/2024 al 30/09/2024 CASTILLA LA NUEVA — META

Este certificado se expide a los treinta (30) dias del mes de septiembre del 2024 a solicitud

de la interesada.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 — 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular; 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:08:21 AM horas del 09/03/2026Yel ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1077012045
Apellidos y Nombres: MUNOZ CERQUERA SARA X!MENA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documentoe de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Sy i e e e e _TERIFEAU_Gé_u“
Direceion: Avenida El Dorada # 75 LA

= 26 harrio Modelia, Boqota B.O

Atencidn administrativa: Lunes a ‘N

Viernes 800 ama 1200 pmy RVEHTORIA
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:

5159700 ext. 20652 (Bogots)

Resto del pals: 0180004910 112

E-mail; dijin.araic-

ale@pelicia.gov.eo




CONTRALORIA

GEMERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 09 de /
marza de 2026, a las 07:47:24, el ntimero dc identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
. REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1077012045 v
LCc’Jdiqo de Verificacion 1077012045260309074723

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucian 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. -
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %
07.:50:55
URADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 d 01
LDEI.ANACEON - No. 292587087

DG, 09 de marzo del 2026 /

)ICURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
2l(la) sefior(a) SARA XIMENA MUNOZ GERQUER?‘identiﬁcado(a} con Cédula de ciudadania nomero 1077012045: /“

SISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

'TENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

- nombramiento o pasesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articule 238 Ley 1952 de 2018.

El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
\arias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en

) de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, en los términos gue
zca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SiRI reporta como antecedentes solamente las
es con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de hombramiento o suscripcion de contratos con el

es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
:ww‘procuraduria.gov,co!Pages}certiﬁcado-anlecedentes‘aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Gon El Giudadano (C)

VERIFIC;EUU vOR
L _
INTERVENTORIA

FICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
HOJAS,
.

Divisian de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.

ranemer e e el e ey




a Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

'ma Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

ulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

ha, 09/03/202"?7:51 59 a.m. el ciudadano con Cédula de Giudadanfa N°. 1077012045 y Nombre:
SARA XIMENA MUNOZ CERQUERA. t/--"'

NE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

onformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el C4digo Nacional de Seguridad y

encia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136069913 . La persona interesada podra

car la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

fwww.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas caorrectivas, con el documento de

ady la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda

[ & o | g ERLFICADY vy,
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INTERVENTORIA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que stendo las 10:10:10 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanis No. 1077012045, (/
Apellidos y Nombres MUNOZ CERQUERA SARA XIMENA ¢

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 802040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentra del proceso de seleccidn al cargo, oficia o profesisn, en
cumplimiento de Ia Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaria 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

YERIFICADV YOR
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de dafps de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con ndmero de
ideniificacion CC 1077012045/ NG SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRCO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSCS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en &
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 07:53 AM

Codigo Verificacion: DPEKZE495U
Valida hasta: 07/06/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIKICADY YUR
LA

INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones gue
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos}) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos las datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uriontemporalempresastianerasi@omail.cam

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacidn sobre campafias de promacién y planes de prevencidn en salud e infarmacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales,

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alguin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacidn de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promacionales que se llegasen a implementar.

Yo, ﬁ\uﬂ(‘\ H(j!/_\m , identificado con cedula de ciudadania No. (O;TQ['OXWS
expedida en la ciudad de Ceuc\ada Veersutorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 @ quien
la represente para que efectie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
canstancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma SC)\‘-CL t"\
. LoTAonoys

Teléfono: 3‘ (56"!}%‘2
Correo; (24 M&M@@M‘S&M%W\Q&@m

Calle 32 ND. 26-58 Barrio POrvenir — Meta
srpenicypostienpreasBenerss et oo Cel, 3124808646 3102009082

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transparte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo O Yoy Ragroz identificado(a) con ceduia de ciudadania
No LQ%’-’\‘O\'LOQ‘&;, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026,

Firma: AT A

Nombre: Sl f\vrnenOn A0
Cédula:  CC. (AN LS Lk
Teléfono: Slswsu>4a g




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANG

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
sl I PE | 3124808646
NOMBRE DEL | MUNOZ CERQUERA SARA ’
TRABAJADOR: RIMENS =——h CERQUERAXIMENA 12982456548
' GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1077012045 TRABAJADOR: MZ C CS 5 LA PRADERA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2028
B FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

"($875.453) ¥ ochocientos | LUGAR DONDE

setenta y cinco  mil | DESEMPENARA  SUS

cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES

tres pesos MICTE + ( §
SHLERIR BN NUNERR"Y 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: p

cuarenta y nueve mil noventa

y cinco pesos M/CTE de

auxilio de transporte legal

vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL R o

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MUNOZ
CERQUERA SARA XIMENA identificada con nimero de cedula1077012045, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los

Calle 32 No 26-58 Barrio Parvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
deberd cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. EI presente es un contrato de trabajo a término

fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo

entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
. subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. EI presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren Ias condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
Ccubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la

. dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes dei Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslilaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término iguai al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cdodigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regird en proporcion al nimero de horas
efectivamente frabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones ¥ garantias
gue les correspondan, cualquiera que sea la duracién de fa jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momentoc en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL. TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

Caille 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontempaoralempresaslianeras@agmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y || del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cadigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales: los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
. vigencia del contrato; los espacios 0 actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar drdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasiianeras@gamail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones gue
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y tiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
comparnieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogario, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte gue se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por tercercs,
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E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

F. Elhecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. Ei hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

I. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta

' manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus
funciones y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

O. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten

el buen desempeno de sus funciones,

R. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

' S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte plblico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateraimente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de manitora por parte de la entidad contratante.

o

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO i
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas T
' Del 05 al 11 de octubre de 2026 o - 1semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 "~ 4 semana

TOTAL Doce (12) semanas
L J

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comin
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente cantrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
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contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono Suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de Ia UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en |Ia ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: union temporalempresaslianera s@grmail.com.

El presente contrato reemplazaen sy integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre Jas partes con anteriorigad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de sy texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en |a ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato,

El Empleador: El Trabajador:

1{4 M@C
[ ¢ ro ot

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MUNOZ CERQUERA SARA XIMENA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1077012045

R.L
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Villavicencio, 18 de junio del 2026

Senor(a)

MUNOZ CERQUERA SARA XIMENA
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacion de su contrato es efectiva a la finalizacion de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026,

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

ﬂb/w‘;{ ,/2%@ C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
CC. N° 1.121.846.119
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacién ]

4013374679 11810j3|2|0j2/6 f

I. DATOS DEL TRAMITE

{Lea las instrucci que se ran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pégina 1 de 2
i H.Contribucion
1.tipo de tramite (2, Tipo allacdon A Irickidual -Cobzante Cabeza do anilia 3 |3.Regimen e
<Beneficiano afliade adicional | A Coniributivo ﬂ & |:|
A, adiliacien L) B.Repote do | | B, Colecliva 7] ¢. InstitucionallJ D. De clicio. B, inda [] |
B TipG de afiliads 6. Tipo de cotizante T.Codiga
(@ regyisdear por la
EPS) |
A. Cotizanto® B, Cabernde Famiia ] C. Benefoiano [ D. Afliado sdicional L |A. 1 | ] B. Ind ] C. Pensianadal|
A. AFILIACION

| CATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {del colizante , cabaza de tamida o beneficiano cuando apligus o afiliado adidenal)
8 Apellidos y nombres pmunos

CEHUIEHA SARA KIMENA
Primer apelido | Segurdo apelido l Primer nomixe Segundo noimtko
4. Tipe d de k idad oN del d da idad 11.5exo bicldgico 12 Sexo identificacién
r 1077012045 Famenino B4 Masculing - a well ol  cum
(13, Naclonalidad A Tugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pals COLOMEIA Departamento Muniipio: | /30162101244

] HUILA B

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
XDalos personales

16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad s B No [

6

Categoria Discapacidad

19.Tiene encuesta SISPEN 20.Clasificocion SISBEN 21.Grupo poblacién espacial
| s U NO M |Mivel [ | Gupo | |
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23 A i 24, Ingreso base de cotizacion - IBG 25, Tarifa Contribucidn Solidaria
: PORVENIR FPL
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA ‘ 1750006
28.Resldencia
MG ?:osirﬁ;ﬁmm 1115154742 SANDRAMENESESM 19780
Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META CASTILLA LA NUEVA oL . : i 5
= Urbana cabacers municipal U Rurad dispersa [J
Departamenio I Municiplo/Distrite l Localidad | comuna I zona Unbiahia-cests snsetado T fasin il L
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLED FAMILIAR
Dratos bsicos de identfcacion del cdnyuge o compaferna) permanente colizante
27, Apellidos y nombres
Primer apslido | Segundo apsllda | Frisner nombre Segunde nombre
28. Tipo documenta de identidad ra. Numero documento identidad

0. Sexo bioldgico 1. Sexo identificacién
Femening [ Maseuine (1 | FC0 w3 v wed  owd Cual
T Fecha Naclmienio =

37 Nacionalidad TT Cugar Nacimienlo

Pais: D panrtanm riba: Municipio: ]
Dalos basices do lduntiflescion de |os beneficiarios y da los alilados adicionsles
[¥5 Rpellidas y nombres T ==
FIITEr APEETT AR AT T ETEr i) T
BT
ird
83
Ll
BY
EERrs X F‘fge—no' - :
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a1
Br
a3
[ By
BY
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T 7. Encuesta  [4B.Clasificacion EUneapacidad
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o L =T T UV LSl ] T TATEGoNa ) L
Lir
B |
i)
By
atos de resl T
Zona Teléf: Eitcwla B2 Valor de Ia UPT del alliado|
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B
oY
BT
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CNombré de 1 Institucion Prestadora de Salud -1P5
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¥, DATOS DE IDENTIFICACION DEL AFORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
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UMION TEMPORAL EMPRESAS LUANERAS 2026 dentificacion dentificacion |pensi a registrar por s EPS)
e | [ ; s02040015 | |
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No de Radicacion

4013374679
Pagina2 de 2
B, REPORTE DE NOVEDADES

6. Tipo de Novedad

£1 1. Modificacion datos bésices de icentfieacion LI 12, vinculacisn a una entidad da para reabzar i colechivas

1 2. Comecrion dates bdsicos do idenificacion L 13. o lacian e wna enlidad autor zada para realizar afllaciones coleclivas
[ 3. Acttizacitn documanto de identded LI 12 moviidag: L A Regimen Gontriburvo

L4, i6n yto datos comp i 1 B Regimen Subsidiade

O s Termunacién de la Ins<ilpcion e ls EPS, [ 15 Trastado:  [C] A Mismo riggirmen

Ciidigo: [} & Diererte TGN

[ 6. Reporte de pago a havés de un lorcaic, Codgo: [ 16. Reporte de fallcimianto del colizants o cabiesa de famiia

= P
£ 7. incluzion s bensfidaros o de afiiados adicianales (MRS Reporto del tramite de protecclon al cesante
1 8. Exclusion de beneficiaros o de afiliades adicionales L1 18. Reparts de la calidad de pre-Pensicnada
4 5. Inicio de relacidn kaboral o adgulzicidn de condiciones parm ootizar (MET Reporie de la caldad dal peasionado
[ 10, Terminacian 12 la relacion laboral o perdida de las condiciones para sequir colizande a0, Ingreso & conlibucion solidana
L1 1. Inscipeién EPS retoma @l pals, [ 21. Retiro de contribucion solicaria
W. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacién

Frimer apeflica | Segunda apelidn | Primer nombre | Segundo nomore
Tipo d Numero d . . o : 5
SRR de dantidad [62. Sexo biolégico G.’!.:Saxu IdEnllﬁl’.‘al:ld.ﬂ €4.Fechs de nacimiento
Famening L] Masauling ] LMl T ne ] o cual

65.EPS anterior 56.Fecha de Novedad fEalvesdetiaslatio 68.Caju de Compensacion Familiar o pagader de pens|

IC delig o

1sjo2I2E l:|

Wil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

830 Dectaracion ds i ica de los beneficiarios y afiiades adkicnales.
700 Dactaracion de la no obligacién de afifarse al Régimen Contri Espocial o de Excepdidn,

nd Coclaracitn de existencia de razones de fuerza mayor o caso frtiito que implden |a entreg s de docwmentos que acreditan s condicidn de beneficaros
720 Declarstian de no internacisn del coll rahle,cubeza de tamilis benefidaiios o afiiados i an una |l Prostadora de Salud |

73l Auterzosan para qua la EPS solicite y oblenga dalos y copia e la historla clinica dal colizanta o cabeza de famine ¥ do sus benefidanios o afiliados adiconales,

74l Autorizacdn para que la EPS reporte s informacion que se genere de |a afiliacian del repore de novedadss ala base de dalos de alliados vigeiio v a las entidades pdbicas que pair sus funcionos la
reuderEn

75 Autorizaciin para quo ka EPS maneja los datos personales del cotizante o cabera de familia y de sus benelicianios o afiliades adiconales, de acunni con 1o previsto en la bey 1581 de 2012 y el Decr alo
1377 de 2013

781 Autorizacion para qua in EPS envie informadion 2l cormeo elecionico o celular come mensaje de texlo
il Acoplactn de |as condiciones para vincularse = la Conliibucién Sofidaia y de reafizar os pagos corespondientos

78] Aceptaciin de ls sctualizacian del grupa familiar v las farifes en Confribucdn Solidaria, seqan del Sisbén vigarte
Mill. €O CLIDARIA

T9. En caso de susencia o falecimionta del cabeza de familia reporte la persona de su grupo faiilar que so haa o cal pago de la Contribucidn Salidari

Epellidos y nombres

Frimar apsliida | Segunde apelido Primar nombre Seguide nombra

Tipo documento Mirmero documento

de |dentidad de Identidad

S|
|¥. FIRMAS
G = =2 Bl filiacic lectivatne il b
Bi. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario 1. Eleme L Sratdagd res) dela
o de oficio

4 ANEXOS

[} 82.An0x0 Copia del decumento de identiaac: o] ke Ll m L) ee J pa. [ ce 1 0.l se.ld et L]

caning CO0D0D0DO0OO00 =@

e Copladal di dai Idad p emitida por fa aularidad competents,

u B4, Copia registre civil de matrimanio, o d= la escritura piblica,acta de concilacion o sentendla Jjudiclal gue declars la union rantal.

07 s Capia de la escritura piblica o sentencia judiclal que declare 2| divorcio s omencia |udicia| para que declare la separacion de cusrpos y ¥ putdica,acia de iliacian o setancia [udle 5l gus
declare Ia terminacian de la union marital,

1 a5 Capla cerificada de adepedn o acla de enlrega del menos
[T ar. Capia orden judicial o acto ad minisiralivo de custodia.

[T ae. Oocumente en gue conste fa perdida de fa patria oval il do de los padies o 4 declracién suscrita por el colizante solie la ausanda de los patres.
(] ss. Copia de |a aulorizaciin de fraslado por parte de la Superntendencia Nacional de Sabsd
|:J 80, Cerlllicad dn de vinculacidn 2 una entidad para realizar ali i

{1 9. Copia del acto administrative-o providencia de las auteridades competentes e la que conslsla fa calidad de banahdarin o s& ordens ta afiiacicn de ofido,

92, |dentifi idn de la Enti T iy
Cedigoe del municipie |Codigo del Departaments 93 Nombre da la lnstitucion

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLAGIGN ESPECIAL
T Apedos Y Nombres

5
Primer apelido Segundo apellido Prirer nombre Segulo noimnbe

5 Flima dal fncionana
Tipe docurrends de idengdad Kimero documenic de iklentidad

R

46 Fecha de Radicacan 87 Fecha de Validaddn

Uib=ervacones

Recuerde que la finma, al final del f. io, valida las deck i marcadas yio dillgenciadas en el capitule VI Dec| i yIX. A izaci , asi como la idad de |as demas inf
registrada,

M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018




BOLIVAR ¢

SEGUROS \
T4
i

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s} persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERO DE - CENTRO DE rasa FECHAINICIO  FEGHADE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBRE DELEMPLEADD  rppnyy  CLASE TASA ‘oroboriRA  RETIRO. corizane  ESTADO
SARA XIMENA MUNOZ  ALMATOURS

(HH 1077012045 CERQUERA . MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026. ',
4 o

Firma Representante Legal

WIEILADE

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avanida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

v sequrosbaolivarcom

Péagina 1de 1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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porvenir

St g 3

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SARA XIMENA MUNOZ CERQUERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.077.012.045, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
:@s

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




RUTA 2 - 27:

CONDUCTOR:
ALVARO RUBIO AYALA

ACOMPANANTE DE RUTA:

ESTHER YINETH NARANJO
TRUJILLO
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ey o R
' | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC ( O DE CASA/@Q*}” NOMBRES /'
rd
Pobio AYala Alvaro
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD Pals .
cc@ceQras() N [F353 2037 | rOm& | cor. @ extraniero O (& égm@; Ie)
LIBRETA MILITAR
privERACLASE () secunpaclase (O NUMERO DM
FE(;HA Y LUGAR DE NACIMIENTO [HRECCION DE CORRESFONDENCIA /

recia  pia 2.8 mes [oy] avo [79.6.3) [&_&@QM (crex2O
PAIS ( c,é:)mégia PAlS (‘e[cgmla}c,.‘ perro et

DEPTO HetG _ vunicrio s dilla Lo HuevQ
MUNICIPIO %@@@Mmﬂ- TeLerono 315349 73 38 ( Emalthg!ggm,gﬂégm%j.

(2% [FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA'Y MEDIA
MIARUUE LU UNA A EL ULTIMU GRADU APRUDALU | LUS GRACUS UE 10, A0, LUE BALMILLERATU EVIIVALEN A LUD WRAUUD 00, A 110, e

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: T
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

bo. Z0. | 30. | 4o. | So. | €0. | 70. | 8o, | 0. | 40 | 11 MES ‘:—_-’ ARO E

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCGRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO MNOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
P

LOHABLA' | LOLEE LO ESCRIBE )
r|B|M8|r|B|MB|R|B |MB

{DIOMA




O-CE I

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO

st [T s [ ] o oo ) | o o) wies o ] wsin [y o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | MES| ANO i l DIAlII MES| ||Aﬁ0|||:‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

DIA [I’ MES| | ANO | Dia [y | MES | l ANO E:‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS _
Algtours S.as * CAambioy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Fleta \Ji ”QU‘[G’WCIO F}hwﬂrﬂq[:\'\q%a\)rs@qr\u:({m’n
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S0 LAY B2 pia [OZ.| MES |Q_L7.|Aﬂo pla [, | mes [ Avo [
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION
Condutrar Cll 26-53

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




SERIENCIA/LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 4B8 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ;
DIAI:! MES| | |Aﬁo[ L .j DIA[J MESl | |Aﬂ0| L1l {
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

PSR A ma-ia orS S a8

b8

o lombio

CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Hfm Utllauicencio (?Aumaﬂaafm%unf@mﬁmf
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO i

3{0 200?082 bia [2.5] wmes [e8] axo 20.2.5 | Dia 0S5 mes [1.2] aro (2025
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION |
Condector o 37 f26-58
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

fmc;';a S S.aSl X

Corlombia

CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIC
/ /4 .,La Vel ;QU( cenclO J %wmgga’mcf-yéjurf & gppa] rom

TELEFONGS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 4

200070822 pia [o5] mes B5] avo [2e.2.5] [oin 2.2] mes o8l aro |Zo 2.5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

andoctor o 3z K 26-se
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
PUBLIGA PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

Corofod Sas X

CE:uémél\Ol |

DEPARTAMENTO ﬁ

eta

MUNICIPIO

VillavicenciO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD [

(‘jl‘iomaﬂa B scoJursas. com |

FECHA DE RETIRO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO
210206000 82 |viallo) vesbia] Ao 2oz.sl | oia [28] wes Ao 2oz o
CARGO O CONTRATO v DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




" 'EXPERIENCIA LABORAL |

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRON

OLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

cf'S&afngfS S5

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Ppals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA[_,—_' MESE:]ANO|.. | ] DlAl-; MESEAEIO[IJ
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

o /::vr}é/\q

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTC MUNICIFIC \ CORREO ELECTR?NFCO ENTIDAD
fHeta U llauicenci® |9hom fom
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE.RETIRO
3[0 2009082 oA (1] wes [0 avo [zin2.ad | oia (0.5 mes [12] aro [2.c2.4
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA " | birecoron
C@ﬂd{uciwr- cll 32 #2658
EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
“TransPo de 589 S.af X lom biG
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
leta Cosdy la /o Nuey ranstorde. 565 Qomait-con .
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETI|
3212053628 | o 78 ves[0F] ato 2o | o B0 wes 0.5t avo 2,015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DJ'RECCK?'N
(o ncdoctor Ccra 6 M- [1-2 (c?mi.mi
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAls

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HCJA

DEFARTAMENTO MUMNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DiA’I‘ MES‘ L atio o1 | DIAr_._] MESEANOE
CARGO © CONTRATC DEPENDENCHA DHREGGION
e e



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES.

- , TIEMPO DE EXPERIENCIA
CCUPACION ANIOS MESES

SERVIDOR PUBLICC

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ./i 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /I 8

5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI O NO @ ME ENCUENTRQ DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

A\\}Q\C’ Qu\oi O

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

|
"

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN §IDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5

— : NIT. 901.297.365-6
e “ Prestacion del Servicio Publico de Transporte
W Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

WL M ATOWURS S AL IS0 9001: 2015- IS0 140601:2015-150 45001:20148

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) RUBIO AYALA ALVARO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 17353203 labord en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio, desempefando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes
periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afo 2026.

Atentamente,

7/

7

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
i i cia de Puertos v Transporte



NS NS N e
1

gl *\;;-.-,--;:r:_, g tn Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
e 1S0 9001: 2015~ ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) RUBIO AYALA ALVARO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 17353203, labord en esta empresa mediante contrato a término fijo inferior a
un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, con los siguientes periodos

respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero del 2025 28 de marzo del 2025
11 de octubre del 2024 05 de diciembre del 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los nueve (09) dias del mes de diciembre del
afo 2025

Atentamente,

M auro Andr es Ruiz gqs)fro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
comercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

FIESLACIUN UE1 JEI1VIVIY FUDLU us nanzpuivs /| e )
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Z Feairsearee EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL
TRANSPORTES SBS SAS
NIT: 900516608-7

Castllla la Nvueva, 01 de Junio de 2015
TRANSPORTES SBS SAS
CERTIFICA QUE:

E{ sefior ALVARO RUBIO AYALA, identificado con cedula de ciudadania N°
7.353.203 expedida en San ‘Martin Meta, labore en nuesira compo” !
desempencmdo el cargo de canducior de Buseta, con un conirato por
obrq o labor contratada,: devengondo un salario mensual por valor de Un
MlSH Treclentos Ochenta Y Slete Ml Pesos ($1.387.000) M/Cle., desde el 15
de Septiembre de 2014 hasta. el 30 de mayo de 2015, demostrado ser una

persona responsable; honesfu y compromehda con la empresa.

La presente se expide’a sohc:ﬁud del mferescdo a los primeros dias del mes
de Junio de 2015, en el murncnp:o de Castilla La Nueva— Meta

Para cualquier mformc!'::ton adicional se pueden comunicar a los teléfonos
315-824-8139 o 321-205-3638 o la darecc:ion de comreo elecirdnict

transportes. sbsﬁamaﬂ com,

s.a.mm MSA ROIO
GERENTE GENERAL

_ CASTILLA LA NUEVA, CRA 6 N° 7 -17, BARRIO LA CAROLINA
CEL: 321 205 3638 — 315 B24 8139 EMAIL: transportes.shs@gmall.com

Powered by
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* SONLENTES

IR AR

LT TTE METAIGUAMAL

| CATEGORIAS AUTORIZADAS

|
CCATEGTRA . CLASE DEVEHICULO i YIGENCIA SERVICIO

[ ne  MOTOCICLETAYMOTOTRICICLS DE| oo |
(o AE SalaUiER CUNDRAJE, ARGeAE, | EARBCHLAR |
i T d

¢ i ; > ]
T LT OMGVIL, MOTOCARRO, o

4 =a CUATRIMOTO. CAVMPERD, i -
B2 EAMIONETA, MICRGBUS, CAMION, 16-00-2030 -PARTiCUL-I"\R
£ BUSETAY 8US,

F |

: i PUTOMOVIL, MOTOCARRC, . L
b2 [CAMPERD, CAMIONETA, MICROBUS, | 1609.2026 ¢| PUBLICO

CAMION, BUSETA Y BUS.
5

EETA LICENCIA B8 VALIDA EN TODO EL TERRITORIO MACIONAL

LCIZ000iS7Tavs
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales S l

La Policia Nacional de Colombja informa:
Que siendo las 12:24:22 PM horas del 09/03/2026" el ciudadane identificado con:

; Cédula de Ciudadania N° 17353203 /
Apellidos y Nombres: RUBIO AYALA ALVARO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
:.*ondena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian: Avenida El Dorado # 75
- 28 bartio Modahia, Bogota D.C.

Atencion administrativi Lunes a VER iy
Viernes B00 am a 1200 pmy y I“’CAU
2:00 prmoa 500 pm u t‘ v _-
Linea de atencidn al ciudadans: i -
6160700 ext. 20552 (Hogokd)

Resto del pals: 018000910112

o INTERVENTOR I

e

hHne Hantacradontac nolicis fowe A TANE ARG hidirialfarm A ntaradantac vhiml 49




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de /
marzo de 2026, a las 12:25:00, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

I Tipo Documento Cédula de Ciudadania_
No. Identificacién 17353203 Y
Caodigo de Verificacion 17353203260309122500

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5. de octubre de 2004, Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

CanarAs WHR

VERIFICAY, . ..
LA
INTERVENTOK ) »

J
Lot -/é/ e
Plsrss il i
Far _-'/

e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

:26:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO N
GENERAL DE LA NACION ) No. 292613777

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registm de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), elfla) serior(a) ALVARO RUBIO AYALA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17353203; v~
/‘ i

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

EDVERTENC]A: La certificacion de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerde a los incisos 3o. y 4o. del articule 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentas disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeifien funciones ptiblicas en
gjercicia de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta coma antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moty

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATEMNCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



0/3/26, 12:26 p.m. Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

fnr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadanc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La PoIic/l'a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 12:26:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17353203 y Nombre:
ALVARO RUBIO AYALA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136101794 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda M i Imprimir_]

§15 9000

ol .

httos:Hsrvenoc.onlicia cov enfPSC/Hrm con conanita aany



G/3I26, 1226 pm

Caonsulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:28:07 haras del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cedulz de ciudadanfa No. 17353203,/
Apellidos y Mombres RUBIO AYALA ALVARO ‘/

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 v su utilizacicn es exclusivamente dentra del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumnplimiento de Iz Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidas conitra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hitps#/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadanc(a) con niimerc de
identificacion CC 1?3532{3?/5\50 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSCS

Esta certificacion as valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién; coincidan con los aqui registrados,

Se expide en Bogota el 09)’03f2026(1. 2:34 PM

Cédigo Verificacion: EH3XYRJQUB
Valida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

&

o

o J?., Q“’
W 0\




Consulta Parsonas

ALVARO RUBID AVALA ©
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6 il
k@ coomsana | STMIT PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS e
Cédula: 17353203~
Fecha de expedicion: 09/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este docurmento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 12:34 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistama es generada y reporiada por los organismes de ransio
rederacion Colombians de Municipios | Consorcio Sonitt / Quinux



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Aworo  Rebkio Ada I identificado(a) con cedula de ciudadania
No 743573 903 ,AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministre de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de dates como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Palicia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el procese de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asf mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenfa de no efectuar la autorizaciéon en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: /”\4 aro Qokio A
Nombre: AWMNO Kobio ACu\t 7
Cédula: CC \I>352 L0
Teléfono: 25 3,9 93 3%




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.8

NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 2001: 2015- 150 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentarioc 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacion, manifiesta que:

1. Informacidn al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPQO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.S., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiente de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacion personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omisién de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penali.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos sclicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacion de
salud, datos biométricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara tnicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4_Veracidad de la informacién
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacién
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido infermado(a) de mis derechos a conacer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacidén, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré ejercer estos derechos a través  del siguiente  canal de contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v' Verificacién de referencias personales, laborales y académicas,

v Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demés bases de datos
legalmente permitidas,

v Realizacién de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v Gestion de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnolégica.

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS
NIT. 901.257.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
e Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LMATOURS S A S, IS0 9001: 2015- 150 14001:2015-150 45001:2018

v Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.

v Envio de nofificaciones laborales, administrativas y legales.

v"  Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos interncs.

v Toma y uso de fotografia para identificacién institucional.

v Gestién de camparias de promaocion, prevencion en salud y bienestar laboral.

v Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.

v Administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad, auditorias, verificacion de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencién de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. vy los servicios que el titular solicite.

%

7. Vigencia de la autorizacién

La presente autorizacién estara vigente mientras subsista la relacidn contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR - ;
Nombre completo: A\ G1O D\U\D s P‘\{L\\M

Documento de Identidad: 13- 2353: 1 3} -
Direccion: MY i LS T San lorn
Ciudad:Cees Yl\le: \anuu e ‘

Correo electrénico: Caaha S S dgmay \.core
Teléfono celular: 31 5 244 942 ¥

Yo. Alyuid robio  identificado con cédula de ciudadania No. |[9- 352 203 |

autorizo a GRUPQ EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para que efectie la
verificacién y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido,

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma: /!/}V.‘J{D 4;.'{) f

C.C. No: l}‘ 353, '2@3

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupeempresarialaimatours@gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



Comprobante de retiro

g . g | | e 2
FAMILIA / Nro. 851130752 / 3 - Ml RESERVA “ : Pro tECCIon
Solicitud Nro. N/A

Retiro registrado a través de . Identificacién P " Nombre ' 3
Mixta villavicencio CC 17353203 " ALVARO RUBIO AYALA v

Informacién de pago .
Medio de pago . ' Beneficiario de pago
Transferencia - - CC 17353203

Cuenta destino

‘BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A BANAGRARIO Ahorros 045400010981

. Cad

Informacién ,del retiro

Tipo de retira Fecha de registro // Fecha de pago
RETIRO TOTAL DEL PRODUCTOQO 0!_3[01/2026_ 12:04:51 09/01/2026
- Orden en que se tomaron los Rendimientos en.el retiro Cobro por comisién -
Multiple _ $458.799,89 _ $0,00
'PORTAFOLIO - VALORDEL ~  RETENCION  RETENCION  ,VALORA  FECHADE

/RETIRO 'POR CONTINGENTE  RECIBIR PAGO
RENDIMIENTOS S S

PROTECCIONVISTA $30.458.799,89 $32.115,99 $0,00  $30.426.683,90 09/01/2026
Totales | $30.458.799.59 $32.115,99 $0,00 . $30.426.683,90 .  09/01/2026

Recuerde que los apo_l‘tes con retencién'contingente que se retiran antes de los cinco (5) o diez (10) afios
generan cobro de retencion en la fuente adicional, del 7% por rendimientos financieros

Proteccién no asume responsabilidad por la disminucién del valor de unidad por cuanto es de |a naturaleza de
los portafolios soportar las fluctuaciones en el precio de los activas en los que estén invertidos.

AHORRO | INVERSION = - | *. Ingresa a proteccién.com



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 8G5SS

Saludlotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacidn
4015460740 02021210126~
I. DATOS DEL TRAMITE [Lealas i i que se anexas al io antes de diligenciario) Figinaide2
Contribucién
1.tipo de tramite 2 Tipo afiliacion A Individuat _Catizarte Cabeza de farmiia B [3.Regimen Solidaria
. " -Beneficiaric afiliada adicioral AGeontibutve & s
& asbiacitn ] B.Reparta do Novedades 8, Colectva [ G, Instd 0. Da aficle 8.5ubsidizde [] Ho B
£, Tipo de afillado B. Tipo de cotizanta 7. Codigo
{aragistrar por 13
" [l )
2 Cotzonta B B, Cabeza deFam¥a[] G, Banebclaro (1 D. Afliadaadicional ] |a.  Depenaients B B. Independienield € i [}
A, AFILIACION
| DATOS BASICUS OE IDENTIFICACION {dal cotizante , cabeza de fanulia o baneficiaris cuando sEhgue # afia o adicional)
s Ape-llidos nembres ALVARD T
y Pri m?yxaaa?ao ~ | Sogunuo apeilaa Fiimer noméare Segunde nombre
3. Tipe de identidad no. del de ldentidad 11.5ex0 biclégico 12 Sexo identificacion
! 17353203 Femenino [ Maseulna B el w® O meld o o
13. Nacionaldad {4 Lugar Hacimiento 1E.Fecha Nacimienio
COLOMBIA Poly COLOMBLY Cleg CMETA A 218|044 119453
W:WﬁBDE
1. DATOS COMPLEMENTARIDS
Datas I - =
16.Etnia 17.Comunidad 16.Discapacidad s [ Ho 04
Categoria Discapacidad | |
18.Tiene encuesia SISBEN 20.Clasiticacién SISBEN 21.Grupo publa:uﬁn uspecial
s 0 o B |Mwer | | Giupo |
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. A 24, Ing: base de cotizacion - IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
- PORVENIR FPC
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA 1750808
| 26 Residencia
MZ 4 CASA T ALGARABAN 3154p8078 CHAVELAS5YEIGMAIL.COM
Direceidn Telefano fijo Telafono celular Correo electronice
META CASTILLA LA NUEVA coL ] [
e Urbana cab#cera municipal Rusal dispersa
Departamento l Municipio/Distrito l Localldad [ comuna ! zona Urbana cantro pubizdo Frastn it
V. DATOS DE IDENTIFIGACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR
Datos basicas de identifsacion dal ednyuge o compafiare{a) paimanente colzante
27, Apellides y nombres
Prirmer apalido Sequndo apellids I Primnr sombre Segunda nomhra
28. Tipo documento de ide ntidad 9. Nomero documento identidad 0. Sexo bloldgice 1. Sexo identificacién
Femenne [ paseine O | /0 w0 70O wed  owll  cul
act I Lugar Nachmiento 34 Fecha Nacimiento
Pais: (s 5 e 1
[Cletoy bas cos da identificacion de los banaficiaries ¥ de los aiilados adicionalss
TE. Apellicdos y fie mﬁ“—‘—;—"—
— PPRET SR TR PTATT T TATTETE.
BT
E5)
2]
o3
IE Tipe 37. Ndmero de ‘. i W 40.5exo Identificacién 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
documentode |y, tidad fes il
identidad Emani o] Mascl T ™ AT 2=l P aranmen TG pig
BT
od
5]
sl
E5]
Dates eemiple mentarias del Benafidatio
f e e T Encucsia A5 Clasilicacien = 2 BUIneapacdad |
43.Parentesco 44.Etnia 45.C idad 80 bl SBEN SISBEN 43 Diecapasiid Ty
il T TG Tivel Eupa i) 1163 TEEgona B 5]
BY
B
| B0
G
5T, Datos de residencia
Zoha Telétons Fiio yio |22 valar de Ia UPC def alliads)
Departamento Municipio/Distrito Ganeaera | Cenlio Auml o e ral It oy adictonal {a registrar perla
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nlimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del ano 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

« 17362203 ALVARD RUBIO AYALAZ ﬁﬁr;e:ammm 4 435%\ 02;02;2025) DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026+
A e

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S A, NIT. 850.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colpmbia

wwwnsegurosbolivarcom

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
- GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS

' NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

: C.C 1.121.911.161 de Villavicencio Meta
Representante Legal

N 901.297.365-6

| DIRECCION EMPLEADOR: “Galle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

I_g@R_E_O_E_LE:ij_QHICO | grupcempresarialalmatours@gmail.com
_TELEFONO: 4 3202753136
 NOMBRE DEL TRABAJADOR: | RUBIO AYALA ALVARO

| CEDULADE CIUDADANIA: 17353203
| DIRECCION TRABAJADOR:  |[MANZANA A CASA 7 ALCARABAN $AN LORENZO
CDRREO ELE_CTRON!CO ______ ) chavela. 557@,gma|! com
| TELEFONO: | 3153499378

| SALARIO BASICO MENSUAL: | $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE) |

[ LUGAR DESEMPENO DE ;

| LABORES: N CASTILLA LA NUEVA

| CARGO: | ~ Conductor de ruta escolar i
"PERIODO DE PAGO: ' Mensual

| FECHA DE INICIO DE ; 18 de marzo de 2026

| LABORES:
5 Transporte Especial en ModalidadEscolar -
segin contrato No 1243/20286 Secretaria de
Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

| FECHA DE FINALIZACION DE
! LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cedula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 8.A.S. identificada con NIT 901.297.3G5-6, ubicada en la Calle 32 No
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta, por ofra parte, EL TRABAJADOR RUBIO AYALA ALVAROQO |, mayor de edad,
identificada con la cedula de ciudadania No 17353203 )

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
agqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con ¢l
Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026 _

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones: ’

EL TRABAJADOR RUBIO AYALA ALVARO fue contratade para ejercer el cargn de CONDUCTOR en los diferentes
recorrideos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediaio dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 Mo, 26-58 Barrio Porveair - Mata
prug I iatalm wgmait.com Cel 310 8765197
Vigilados por la Superi dencia de Puertos y Transporte
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Lurante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromele a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrate.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de |a empresa, de todas aquellas informaciones que ileguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas,

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
emprasa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus aclividades.

«  Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado,

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compaiieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor,

¢  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

. ¢ -Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

«  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula septima de este
contrato.

< Desempefar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encaberzado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohlbe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacidn de registrar todas las novedades durante la prestacién del servicio de transporte.

¢« EITRABAJADOR debe conservary reslituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su lahor,

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL. TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion eleclrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LLAS CONDICIONES LABORALES: EL. TRABAJADOR se obliga para can el empleador a
desempedar as labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
.wdrél cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
emuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos gue se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por &l numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL. EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones labarales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajadory no le
causen perjuicios. Tedo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las candiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestive en el domicilic o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacién del contrato, Para el efeclo, se entiende que el presente contrato
tepende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2028 v finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mota
aruyg presarialal nirsigmail.cam Col, 310 0765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de |a obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagaréa a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
ferma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capltulos Iy 11 del titulo VII del Cadige Sustantivo de Trabajo, Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinade a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos 1y Il del titulo VIl del Cédige Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie,

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procederd a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

EPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
®alvo acuerde especlal, cumpliendo con los turnes y horarios que senale EL EMPLEADOR, guien podra cambiarios o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
PPor el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de |a jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 184 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos aulorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en ol horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de lerminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, madificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato, 7.2.) Por toda acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicic contra sus companeres de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualguier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

iclo de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dermirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL

RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADCOR los
cuales no sean fieles a la verdad, 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL. TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviade por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes,
7.10.} Elincumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para |a ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compaiferos. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
aclividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL. TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No, 26-58 Barric Porvenir — Meta
qrupoempresarialalmatours@gmail.ecom Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia «le Puertos y Transporte
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el conlrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art,
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este deberd desempenar en forma perscnal, en los
terminos y perfodos de tiempo indicados en este conlrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones prapias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que esle
I2 indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de Ja EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos v / u
acasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyoc o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formuiar las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por |a prestacidn de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y deméas elementos necesarios para el buen desemperio de las labores

comendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el

ticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demés estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes, DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral yfo escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa auterizacién escrita otorgada por EL EMPLEADOR: 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a sl misma o frente a terceros para ningln proposito distinto a la presentacién y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondrd en conocimienta LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqul descritos se considera también INFORMAGION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL ENPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada per
empresas del Estado o de economla mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqul descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido

da a conccer al publico en general por parte de la empresa. Para lodos los efectos legales, se entiende informacion
‘onfidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de teles restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado, PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores yfo consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgard LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la ulilizacion de LA INFORMAGION
caomercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL. EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta cldusula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia Iy Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente cldusula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procederd a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: ks claro para las partes que este documento presta mérite ejeculivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esla clausula,
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
.‘ocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRA BAJADOR, cuando
uste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido accesa a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este (iltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna,
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pages enumerados en el articulo 128 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.18), tiene caracter de salario. lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprensién del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento,
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
delerminables.
Tratamiento: Cualquier operacién o cenjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales comeo la reccleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL. EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
alquier tercero encargado del Tratamiento de Dalos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
Cuaiquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, use, circulacién, supresion,
transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL. EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, e! cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipoes proporcionacos per EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL. TRABAJADOR, el contral y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infragstructura y las instalaciones de EL EMPLEA DOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, Iz creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiltes de E. TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato hiometrico, la videograbacion de imagen oblenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de cardcter sensible. EL TRABAJADOR sautoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR contintie realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compariera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les ctorgue en servicios tales como
salud, recreacioén, arte, cultura, educacién, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa ¢ informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Persocnales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondaos de Pensiones, Administraderas de Riesgos
l.aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
L.ompensacion Famitiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efeciuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su aulorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuande la Ley ne lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso gue se ha dade a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
viclaciones al regimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente auterizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine gue el Empleador incurrié en conductas
contrarias @ la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes recanocen que, para los fines requerides en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reciamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electrénico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a FL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL. TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR,
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveederes y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
d} requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en st momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientes establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasidon de cualquier cambio de EFS o fondo de pensiones o cualquier traslado de regimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateraimente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha side redaclado estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 Mo, 26-58 Barrlo Porvenir — Meta
grupeempresarialalmatours@gmall.com Cel. 310 BY651407
Vigilados por la Superinteniencia de Puertas y Transporte

Qe

@ L]



GHUPO EMPRESARIAL ALMATOURS &40

NIT, 9G1.297.365-0

Prrestacton del Servicie Pablica de Transporte
Terrestre Automotor Espedial de Fasajeros

150 9001 201h- 150 14001 2015-150 450012018

su Art 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social. E| presente conlrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquies
otfc contrato verbal o escrito celebrado entre las parles con anterioridad DECIMA OCTAVA! DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléefono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de nolificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Villavicencio Meta. Correo electranico
grupoempresarialalmatours@gmail. com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste,

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrifc
celebrado entre las partes con anterioridad, las medificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenar y valor, en la ciudad de Villavicencio
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR ) TRABAJADOR

A
- A\Hw Qué."@__ﬁl_

Herly Magdelein Cortes Fernandez RUBIO AYALA ALVARO
Representante legal CC. 17353203
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden
\_

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO i SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) | nomsres ' o 4
Noranjo ~ Tropllo Fsther Yneth

DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION ' SEXO 'NAGIONALIDAD pals

ce®ceEOpras() No. 1.191.952.527 FROMO| co.® exTraNERO (O

LIBRETA MILITAR

priMERACLASE (O secunpacase (O NOMERO DM |

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO '  DIRECCION DE CORRESPONDENCIA / , |

FecA  pia 2] ves [02) ato (1398 | Vereea San Jorenio

PAIS Colombiqg pals  (elombig peeto W&ty

DEPTO Vaopes municieio - Castilla fa Aveva

municieio M40 teLerono 3213135828 " eman lamiycethehiquisGgnilem

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADDS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LDS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

a EDUCACION BASICA riruLo oaTenoo: Bach, ) ley Comerd(ﬂ i
PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC : '

\\10, 20. | 3o. | 4o, | So. | 6o, | 7o, | o, Bo o ){ MES _ANO_ "

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (POCTORADC © PHO),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS FSTUDIOS TERMINAGION | ‘No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | &I | NO | © . OTITULO OBTENIDO MES ARO | ‘PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

Ve :
IDIO LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R |B [MB|R |[B |MB
N F
o e T




3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1996, 489 y 443 de 1598)

1

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOQLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA D ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PalS
_EEEF'ARTAMENT 0 MUNICIRIO CO.F.?;‘%EO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA |IMES|t'AﬂiOl| JJ DIAI; |ME{>|_—_|_JAND| 1¥|,
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNION TEMPOEAL EMPRESAS J(ANERAS Toe [a\lIdA X Colombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO U{'i?Rfr‘\Eo ELECER{:)NJCO EN;?)AD QU
empiesa ney Fl:f| \
~ Meta Vi llavicencio @333&\ i
TELEFONGS FECHA DE M_l'f'_?RESO FECHA DE RETIRO
312 364 24 61 pia 5] wmes [08] aro [2.02.5] | oia [04] mes (1.2 ako (204 5]
CARGO O CONTRATO BDEPENDENCIA DIRECCION
Ampariant de Pota cll 32 #26~59
v EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AlMATovES S.A.5 X Colombia
OEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mefe Villavicencio almydoors Bama .@m
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a1 LMC\ S 466 oia [1.5] mes [ rj ANO [2 O‘lﬂ D[A _._B] Mes [1.4] ARo [.240,;,
CARGO O CONTRATG DEPENDENCIA D.‘RECCION
Aompanente de Pt Calle 31 No-183q¢-94"
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR L
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
ALMATOUES 5.A.S. X Co(omb;d
DERPARTAMENT M{{N!'CIPJ'D CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Melg Villavi cencio alme dovss @amay|-@m
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRG
321449 64¢¢ oia 03] wes [0A] anc [2.0.2.2] | oa 05] wes [4,0] Ao (2,022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION _
Ampatanke de Yoty Calle 31 No. 13e-91

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 439 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Metd

Villavicencio

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALMNATOURS 5-AS X Colom bia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

almadonrs Bagmail. wm

TELEFONOS

321 449y 66

FECHA DE INGRESO

DIA E.Q’ MESJQ_‘;U ARO [2,04 EEI

FECHA DE RETIRO

pia {26] mes [0.8] axo 12,01E]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Prompatante Je Poto

DEPENDENCIA

DIRECCION

calle 31 No- 13 -91

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL., IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALMATOUES X lolombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Villavicencio almadeyrs @Fmail-com
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
324 L"”‘q 64 66 DiA b:‘” MES J_Qﬂ ANO ]9‘i0|'1 rq'I Dia [Od MES I1|.2| ANO IZ 0|'11:}’|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ | mes Javo[ . J|onl ] mesl Javo[ . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECMA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DM[:!MESlI}AHIO[..l—l DlAll'MES|I|AFIO||||
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(42 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
- H TIEMPO DE EXPERIENCIA Y
OCUPACION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 g
TRABAJADOR INDEFENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 3

~ S

L5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50, DE LA LEY 130/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Esther Saeih f\hmftfo [

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 4 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
S0OPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 81800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 2
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA ¢ mmwsss
NIT. 901978838-0 i e
Q‘é"m

uT

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERJIFIC As

Que Ei(a) Sefor(a) NARANJO TRUJILLO ESTHER YINETH identificado(a) con
cédula de ciudadania ndmero 'ﬂ121%2§2§~2, laboré en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo
de ACOMPANANTE DE RUTA, en los SthIDnteS periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO . __FECHA DE TERMINACION
| 25 de Agosto del 2025 ] 4 de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dlas del mes de diciembre del
afio 2025.

Aientamenie, : ) .

Vs

HERLVREAGBELEHE\ | CORTES FERNANBET
Gereme ;

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresaslianerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el {la) Sefior(a) ESTHER YINETH NARANJO TRUJILLO, identificado(a) con
cedula de ciudadania nimero 1121952522, labora (0) en esta empresa mediante

contrato individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
01 DE AGOSTO DE 2017 01 DE DICIEMBRE DE 2017
20 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JUNIO DE 2018
07 DE JULIO DE 2022 05 DE OCTUBRE DE 2022
15 DE OCTUBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022
I sl

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

———

.

IN

o, P

GRI

COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio at Rodes— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466

Wgt!adosporlaSuperinﬁendmdadePuermsvtmpom
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REPUBLECA DE COLOMBIA
IDENTlFICACION PEHSUNA% &

CEDULA DE CIUDADANIA

- ¥
3
é (/
FECHA DE NACIMIENTD 22'FEB"1 998
MITU . . ;
(VAUPES)
i LUGAR DE NACIMIENTO
' 1.66 O+ F
ESTATURA .8, RH SEXO
10-MAR-2016 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wi [{ i
REGI FMDOHIl:JACIO AL
b JUAN Clm.ﬂsﬁ_.l DO VACHA
i
" -%- P-5200100-00946679-F-1121952522-20171018 © 00581323356 1 9910116472




La Repiiblica de Lolombia

El Ministevio de Educacisn Nacional,
La Secretaria de Educacion Departamental
y en su nombre ¢l

Colegin Departamental Tnayi

Aprobado mediante Resolucion No. 0351 del 8 de Junio de 2004
TT: 8450000591 DRUE: 197001001670

Confiere 3

Tentificado (2) £on€.€ o. 1.121.952.522 Be W/Clo - Meta

¥ Titlo de v &
Bachiller Comercial

Por haber cursado y aprobade los estudios earvespondientes al nivel de

Fducacion Media Vocacional
senfint les Plancs g Programas Vigentes

Stk Pmrw@ S

Steretario lal

Beclor 1)

\/‘f

Diatle en Wit - Vaupés a los 09 dias del mes e Diciembre de 2017 ‘/
no renuicre Begisten de la Seeretaria de Tddueacion segiin Deeeetos 821 el 6 de Mavzo de 1994

Liben de Begisteo Lo, y 2050 del 5 de Diciembre de 1995, e [a Repibliea e £olontbia
Folieo.




/

AN Lt T

el Depactaments Bel Daups
' ' J, ;"I_s'. Mﬁm % %@cﬁﬁn ’-'.-:', Ayl

Rasolcion de aprobacion pimere OS50 daf OF e junte 8 2004
LANE A° LO700I0NE70 ICFES 177283 P

\

Zin MG, Vaupés & los (0F) Zias del mas do Diciamnére de L0 se reunisron con af fin 'de z‘c’:rma&;f;r?r Iz

graduactin  de  los  alumpoy  de dlizme  grads, Jos suscrdios Kector p  Secretarzs del o Al i
AEFS R SAERIET s dre plantel ap;'e&&c{o hsasts e grado once [T em [ pives 2
Ea’zzcac:mz ,f%d’za )_r azztozzzaa’a 2 o Ministerso do Fiducscisn pécional pare Oporgar of ik
e Fles  BREATE e - sagin Kesolucitn Ne. 0357 de Junio 8 de 2004
Cozzaaméaa’a 78 srfuaciin Ze‘g'ac’ ¥ acedamzcs de cads uno de los alumnos que cursiron
@roéawzz Zr,;sf e,gazcz}os w;w,spo.aa’zezzteg & Nivel o ¢, a%za&ﬂb_ia Medzs, se procedis 4 Oorgar ef

o dg AN LEE op e &L grads ayos nombres, spellides ¥ nimero de decamenie
2 idaniidad se refacions & coptinuscisn,

longitiends con c'c' P zzz&ﬁzgzz V7 G - Mige

L fal coprs tomads dol Aeca Cegginal Genaral N° 023 dar OF de Diciomére de 2017 que costs

Lo 92 adummnos que comiansa con el nombre d Hgwdalo Porturs Josn Adsane ¥ Se ciarra con
BI nomére a’r? VW Londodio Joss fé@@

aszs.

Dade Bin Migh, Vanpds 4 Los (69) Dine Dol Mo Dbciarndeg dy 2007

No Regutere Registro De La Secretaria De Educacion Segin Decreto 921 el -:;-, e Puvg e 1004
La Presidencia i Republica

T e T e e e S T sy i ] R R

e S S et b s s e ety lapl i v i

Emaiado Del MEN Y 2150 Del 05 D Diciembre De 1993 e

T e Y D e e

e g
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INSTITUZKON EUCATIVA PARA EL TRABAJD VY SL DESARROLLD HUMAGO

Resolucion Na, 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ESTHER YINETH NARANJO TRUJILLO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1121952522 /de VILLAVICENCIO

Curso y Aprobo

i 15‘\ F‘\‘Ll

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 22-04-2025 4{&!@0 hasta 22-04-2026 //

COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD
CEA AVALADO POR

[ 2]
M ARIREMTADS
F” *?‘55/314 n ! I

a A
*’3 I_S CONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
PRz e rEs - REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Crd 20 No. 38A-218 Jwdan Parase - Villavicencin - Meto - Ced, 311 486 5314~ 313 A6 SHED - 3V 277 7771 - B2 320 1444

Emgil: infocondumeto@gmail.com - www.condumelo.sn




