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Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombja‘informa:
Que siendo las 08:32:59 AM horas del 09/03/2026} el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121952522 '
Apellidos y Nombres: NARANJO TRUJILLO ESTHER YINETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Linea de atencion al ciudadano:
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Resta del pals: 018000 910 1712

E-mail: dijin.araic-

ato@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LARERHBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de
marzo de 2026, a las 07:28:42, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121952522 ¢~
Codigo de Verificacién 1121952522260309072842

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del S de octubre de 2{)04 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

: : 07:31:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292586570

P

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefor(a) ESTHER YINETH NAyNJO TRUJILLO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimere 1121952522: e

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA.: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones a inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
. figuren en el registro. Antericr, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que centiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, }
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales can el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempertien funciones plblicas en
ejercicia de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombrarmiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina weh:
https:l.-‘www.pracuraduria,gov.coJPagesfcediﬁcado~antecedentes.apr
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Mario Enrique Casiro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Gon El Ciudadano (C)

VEMF‘CAMV £ %
INTERVENTOR!:

ATENCION -
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIEIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 131 70; Begota D.C.



@ Policfa Nacional de Colombia

i (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Polic/l'a Nacional de Colombia informa: _

Que a la fecha, 09/03/2026 09:28:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121952522 y Nombre:
ESTHER YINETH NARANJO TRUJILLO. ¢

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136079153 La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda_][ B imprimir

VERIFICALW ¢«
INTERVENTORI/
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Policia Nacional de Colombia
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Centrs Administrative Macianal CAN, Bagetd Tg,
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S COLOMBLA,
a’»’”m POTENCIA OF LA,
,

s VI DA |

A T




2205

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ /
Que siendo las 07:38:21 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121952522,
Apeflidos y Nombres NARANJO TRUJILLO ESTHER YINETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la enticad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 or media de Iz cual se establece &l régimen de
inhabilidades a quienes hayan side condenados por delitos sexuales cometidos Conira menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta fla Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacidn Criminal

ENLACES DE INTERES
> Pootst wab DM
» Consulia Antecedentas fudiciales

¥ Protecdidn de Datos

VERIFICADY rur.
O ® INTERVEXTORIA

e

Lonsulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 1026 Pelicla Hacianal de Coluinbla - Grupo Tecnalogias d2 la Infarmacion y 1as Comunicacianes DN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE -
Q o

Una vez consuitada la base de datps de deudores alimentarios morosos REDAM, el{ia) ciudadano(a) con nimera de
identificacion CC 1121952522 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Tenitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en ef
respectivo documente de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

‘¢
Se expide en Bogota el 09/03/2025 07:24 AM

Codigo Verificacion: MK3HJIFAVIR
Valida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFIC ALY v
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demnds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligacicnes gue
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es cansciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado gue los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricas) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos perscnales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterade informacidn alguna.

E. Hasido Informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asf como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: unionicmporalempresastaneras@ gmail.eom

El firmante autariza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

®  Contactar alos referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
e Paradar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
e Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Adems de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Esther Ymedl Noyewyo T identificado con cedula de ciudadania No. 4-421- 952 S22
expedida en la ciudad de \illawie enci © , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectde la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segiin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dfas del mes de marzo del afio 2026.

Firma &fher “r’iru}h A
cc. 1121952 S22

Teléfono: B21 2135 %28

Correo: Cﬂ‘m}‘giﬂ@}ﬁ(_h:t‘u‘s @5nu5f-¢c:m

Catie 32 No. 25 58 Bartio Porvenir — Met
st e Cel. 3124808646 3102009082
Vgliados por la Supenntendencqa de Puertos y Transporte

—
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Gether Yineth l\lqu‘[o T ille identificado(a) con ceduia de ciudadania
No 1724.9452522 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policfa Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro gque conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Estlier Yinetl -
Nombre: Esther Yineth Maianjo T.

Cédrula: CC. 4.127.952 s22
Teléfono: 2733 sSElY

2209
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

S

/ .
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL '
EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 26 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
gg:q.s:g_o HE 3124808646
NOMBRE DEL | NARANJO TRUJILLO :
VRARAIARIGI: SETHERANETH CAMIYINETHCHIQUIS@GMAIL.C
CORREO:
oM
NUMERO DE 1121952522 DIRECCION DEL | CALLE 4A #5A 17 VEREDA SAN
DOCUMENTO: TRABAJADOR: LORENZO
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 /
........... EEbE BE .
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 _~
LABORES:
(3875.453)(  ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/ICTE + ( $
SRk ARIEN N D MERCY 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: }
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de ftransporte legal
vigente.
MODALIDAD: o PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, NARANJO
TRUJILLO ESTHER YINETH identificada con numero de cédula1121952522, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como fas
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2028, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
0 area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubjertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@agmail. com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por ta superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovario, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFQO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el coémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL. TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regird en proporcién al numero de horas
efectivamente frabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
Gue les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconacera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniorntemporalempresaslianeras@gmail. com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO TERCERG: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye page en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilic de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@agmail,com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes

2212



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 962040015- 3

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectiie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armenia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
comparieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabaijo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:

Calie 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador,;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. EI presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogario, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demdas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFOQ. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

Calie 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

F. Elhecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitic de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

I.  Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta

. manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus

funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del

empleador, ¢ portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrolio de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos

Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad

personal,

. S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

A LV O =z =2

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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~ FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero af 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas _
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador estéa eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en casa de no llegar a un comtin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econodmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de com(n acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

_,/ ')%2 .
yw% e tother tﬁtmuffq N

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA NARANJO TRUJILLO ESTHER YINETH
C.C 1.121.846.119 C.C. 1121952522
R.L
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Villavicencio, 18 de junic del 2026

Senor(a)

NARANJO TRUJILLO ESTHER YINETH
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacion de su contrato es efectiva a la finalizacion de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recardamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestién de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
CC. N°1.121.846.119

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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porvenir

sélo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ESTHER YINETH NARANJO TRUJILLO, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.1 21.952.522,’?& encuentra
afiliade(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. .~

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026."

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

-~ N -~
— = Q::.

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, s por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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BOLIVAR ¢,

SEGUROS 5\
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%

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nlimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIFD DE NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADD CENTRO GE CLASE  TASA FECHA INICID = FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAJD COBERTURA  RETIRO.  coTizanTe  ESTADO

YINETH YINETH NARANJO ALMATOURS

.t 1121952522 TRUJILLO MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

ot

Firma Representante Legal

Compania da Seguros Bolivar 3.4, NIT. 860.002 503-2
Avenida El Dorade N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

wwwy segurasholivarcom

Péagina 1 de 1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

numero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

10140598 16/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE ESTHERYINETH NARANJO
CIUDADANIA 1121952522 TRUJILLO 1750905 ACOMPATANTE 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio

2026.

Cordialmente,

‘ez

-

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




RUTA 3y 28:

CONDUCTOR:
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FORMATO UNICO ENTIDAD REGEPTORA

HOJA DE VIDA

N Persona Natural
i\ (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[
Libertad y Orden
(1 X DATOS PERSONALES
PRIMER AFELLIDO - SEGUNDO APELLIDOA O DE CASADA) NOMBRES
RUZ GOMEZ MIGUEL ANTONIO -~

I NACIONALIDAD PAIS
coLO extrANJEROC) _COLOMBIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION / SEXO
cc OceO pasO o, _CC17.417.530 . tOM

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE )  SEGUNDACLASE )  NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO P ' DIRECGION DE CORRESPOMLIDN

FECHA  pja I_OW{ES [03] aro (197 47 | VEREDA ARENALES

PAlS COLOMBIA PAIS _COLOMBIA pepTOo META

DEFTO  META vuNiGiPio  CASTILLA LA NUEVA

municiplo  ACACIAS TELEFONG 3214852486 EnalL Miguelniz080374@gmail.com

9- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o, | X 3. | 4o, | 5¢. | Bo, | To. [ 8o, [ Q0. | 10 | 1M MES |:| ANO @ P

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

7 N
= =
IDIOMA LO HARLA LOE LQESCRIBE .|

R|B |MB|R |B |MB|R | B [MB




y  EXPERIENCIA LABORAL

ENp

NS

JATO UINICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

DEPARTAMENTO ~~ B MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pial | mesl  Jarol Vi [ ] mes Jamol . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD [ epuBtica| PrraDA | eals
1&1&5@(&\_@0&\\\\& S-a8 b calambia

NOTA: S} REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Medan Cg:a__}_st_\lg__l\g_,i\\mq
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
214 290 0582 DiA ves (02 avo (2,04 3] | oia (28 wes [QZ ano 201,53
CARGO O CONTRAT - DEPENDENCGIA DIRECCION
1 H ¥ 5
on AucAO¢ cl €t iD- 15
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECMA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiALJMESIllAﬂD|:::|DIAI;'!MEsl;iANO ;H|
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
DiA | . MES ] ANO E DlA II! MES | |__| ANO . . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

. . TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
GLORACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 2_

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA Q\

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I () NO %) ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL GRDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Misoe] Loix

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRATISTA

(6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DCCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CoMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WERB: www.luncionpublica.gov.co
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NIT 200688998-2

CERTIFICACION

TRANSERVICASTILLA S.A.S identificada con NIT. 900688998-2, empresa prestadora de bienes y
servicios nivel general en las diferentes empresa de la regién CERTIFICA que el sefior MIGUEL ANTONIO
RUIZ GOMEZ identificado con cedula de ciudadanfa N° 17.417.530 de acacias - Meta, laboro para esta
empresa en el cargo de CONDUCTOR DE BUS, desde el pasado 05 de Febrero 2013 hasta el 20 de
Febrero 2015.

La presente se expide a peticién del interesado el dia 28 de Febrero del 2015.

EDER YAMID CASTRO CIFUENTES
C.CN° 1.223.510.095 de castilla la nueva
Representante legal Transervicastilla $.A.5

!
TRANSERVICASTILLA
CALLE 6 No. 13 - 15 - TEL: 3143900587 - 3105793092
NIT: 960.688.998-2



FeciA DE NACHIENTO O
(META)Y "

LUGAR DE NAGINIENTG
ESTATURA. .+, | 'G.S.R
21-ABR-1993 ACACIAS
FECHA Y, LUGAR DE EXPEDIG|
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CONDUMETANA SAS

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAUD ¥ EL DESARROLLO HUMANGS

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MIGUEL ANTONIO RUIZ GOMEZ /

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 17417530'de ACACIAS

Cursé y Aprobé /
MANEJD DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas
4 /
Dictado el 10-01-2026 - Vdlido hasta 10-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD BRE798
CEA AVALADO POR

n @-
ACREDITADO
ONAC

ISOHIEC 170652012 E !

‘/é ¢ e o TR
w ISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
W e B REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jorddan Paraiso - Villavicencio - Mefa - Cel. 311 484 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 13484

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumela.co
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA S0 TRABAUD Y EUL DESARROLLLO MHUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MIGUEL ANTONIO RUIZ GOMEZ~

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 17417530‘de ACACIAS

Cursd y Aprobd /
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

/ 4 /
Dictado el 26-12-2025 - Vdlido hasta 26-12-2026

COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD B8O
CEA AVALADO POR

«©
. ACREBITADD
ISOAEC 17065:2012 E !

%S ISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
B ¥4 REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 JordGn Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6869 - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




9/3/26, 16:18 Palicia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia-informa:
Que siendo las 04:14:42 PM horas del 09/03/2026, le| ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17417530 v~
Apellidos y Nombres: RUIZ GOMEZ MIGUEL ANTONIO*‘/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Certe Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y hombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 MEREFE QM‘)U HOR

= 26 bariio Modelia, Bogota D.C. g A

Atencidn administrativa: Lures a A h{k

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y b e

2:00 pm a 500 pm ’N'K‘E RVW J P

Linea de atencion al ciudadano: L ﬂ/ N?ﬁ R I A
BI5G700 ext. 20552 (Zogots) ' '
Resto del pals: 018000 910112

E-mail. dijin.araic-

atc@policia.gov.co

A,

bHnedlnntanndmmbac malisin aos me TOAE AR loiediniml e Ao mbm e d i e



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 09 de /
marzo de 2026, a las 16:17:58, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cjudadania
No. Identificacion 174175307
Cédigo de Verificacion 17417530260309161758

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre dc 2004, Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/// & .

et e L
o 7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

MCanard- WER



.- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
' 16:38:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO il 8600

GENERAL DE LA NACION No. 292634129

Bogota DC, 09 de marzo del 2023/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el{la) sefor(a) MIGUEL ANTONIO RUIZ GOM‘I{E__Z’féentiﬂcado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17417530: ("

NO REGISTRA SANGCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exfjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4. del articulo 238 Ley 1952 de 20189,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, sx servidares publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solaments las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de [as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de cantratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vatidar Ja informacién de antecedentes del aspirante en la pagina weh:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certilicado-antecedentes.aspx

at

Maria Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacianamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICALY vun
L4
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.




9/3/26, 16:21 Consulta RNMC

C@) Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

e
Que a la fecha, 09/03/2026 04:19:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 174175320 y Nombre:
MIGUEL ANTONIO RUIZ G{}MEZ.,/a

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136126597 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el némero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

VERIFICAD

LA
NTERVEM® At

515 90400

Pollc:a Nacmnal de CGIombza

Cra, EG M2 26 -

ionad CAN, Ssootd 0.C
019000-34011

e COLOMBLA

,;z- \4?" POTENCIA DF .4

"“‘“.”‘* VIDA

htips:ffsrvcnoc.oolicia aov.cofPSCHmM ran rananlis seny



Pty &

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:25:39 horas del O9i0312026,/el tiudadano identificado con cédula de Ciudadania No. 17417530,
Apellidos y Nombres RUIZ GOMEZ MIGUEL ANTONIO .~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa grupo empresarial almatuors SAS , con NIT
301297365-6 y su utlizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de fa Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se créa el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018, con abservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DN

» Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracién de informacién Criminal > Erotecoion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

‘/""-..
& ®
b .

v g ’,
Consulta de Inhabifidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024 VEM .UMV v

& 2026 Polica Nacional de Colombia - Gr up Tecnolagias de la Informadidn v a5 Comunicaciones DI 1 s

INTFRVENTAQ,
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE ;
& #

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios mososos REDAM, el(ia) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 17417530 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS ¥

Esta certificacion es valida en todo el Teritorio Nacionai, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 04:32 PM

Cadigo Verificacion: T1AKYVIZW3
Valida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VE“H‘]UM& rb,

1A
INTERVENTOR 4



Consulta Personas

VAR ST TEAE S 4o

£, i MIGUEL ANTONIG RUIZ COMER v
coasn ; actova <

e thetininh]

HD oondia 3T vpsde e

Categorias de la licencia Nro: 17417530

Categoria

Categoria antigua




G\ s | simyt PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 17417530 -
Fecha de expedicion: 001032026

Te informamos que actuaimente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 05:07 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pages, es solo una consulta del estado de cuenta.

YERIt W ALY ruk

LA
INTERVENTORIA

La Inforrnacién contenida en e sistema es Genarada y reportada por los organismos de fransito.

Federacion Coiombiana de Municinios | Consorsin Sonit # (i o



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

2

. 4 1

vo r1iGve L’ APy identificado(a) con cedula de ciudadania
No i 414520 AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS.,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y fratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afia 2026.

Firma: wmibvel B Ru £
Nombre: #7:Co€l- A~ Ky &
Cédula: C.C. (¥+4!/+ 530

Teléfono: 271 41 05 2 )¢ &6

W45 o 0



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS
NIT. 901,297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transparte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

MATOURS 5 A8 ISO 5001: 2015- IS0 14001:2015-I50 45001:2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacian, manifiesta que:

1. Informacién al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.5., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacion personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omisién de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacion de
salud, datos biométricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcchol y/o sustancias
psiceactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el fratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara tinicamente para las finalidades autarizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacidn
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacién
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a canocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré  ejercer estos derechos a través del siguiente canal de contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS 8.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v" Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

v" Consulta y verificacién de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

¥ Realizacion de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

¥ Gestion de informacién con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnologica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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v Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.
¥ Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.
v Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.
v Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.
v Gestion de campanas de promocion, prevencion en salud y bienestar laboral.
v Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
v Administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad, auditorias, verificacion de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. vy los servicios que el titular solicite.

<<

7. Vigencia de [a autorizacién

La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR -
Nombre completo: Mw ‘30(4\ A \oawe otk

Documento de Identidad: |} ALYy 530

Direccion: Pyvenaled

Ciudad: CoSAi\la & pouu

Correo electronico: tawg v\ (O 0‘&:.03?“5 Ararl com
Teléfono celular; 320 YRS 19 &6

Yo, ayyoc)  foli . identificado con cédula de ciudadania No. 74 473 S=2©

aut_oyizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. 0 a quien haga sus veces, para que efectue is;
verificacion y el tratamientc de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de marzo del afic 2026.

Firma: AMcéve/. A Lol
CC.No: | 7 H72. 830

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
gr!.tr.-loampresarialaImatours@gmait.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

. CERTIFICA QUE:

-

El(la) Sedior(a) MIGUEL ANTONIO RUIZ GOMEZ, identificada(a) con C.C 17.417.530, se encuentra
afiliade(a) al Fondo Pensicnes Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente cerlificacion a la fecha 24 de enere de 2026 -

i o A

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectes de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 19809.

Cualguier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www_colfondos.com.co opcién PQOR's, o comuniguese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Bamranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 684 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Ju fope

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo
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SEGUROS ok
BOLIVAR 5%2

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPQ EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afioc 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

1?41?530‘( MIGUELANTONIORUIZ ~ COND CASTILLA LA

GOMEZ NUEVA 4 4.35% 02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afo 2026.\/'
%Mv

Firma Representante Legal

WGlaon  *

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B ~ 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1de 1
Bogetd D.C., Colombia

wwwsagurosboliver.com

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

| NOMBRE DEL EMPLEADOR:
!

| NIT:

' DIRECCION EMPLEADOR:

| CORREOQ ELECTRONICO:
"TELEFONO:

\ NOMBRE DEL TRABAJADOR:
"CEDULA DE CIUDADANIA:

DIRECCION TR_ABAJADDR

CORREO ELECTRONICO

| TELEFONO

l e ——

~ $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

GRUPQ EMPRESARIAL ALMATOURS 545
NIT, BUL297.365-(

Prestac

son del Servicio Pabhoo de Trs

Terrestve Automolor Especial de Pasajeros
IS0 9001; 2015 150 140012015 IS0 45001:2018

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS
Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C 1.121.911 161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

801.297.365-6
Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
grupoempresarialalmatours@gmail.com

3202753136
~ RUIZ GOMEZ MIGUEL ANTONIO
17417530
" VEREDA ARENALES- SECTOR LA REPRESA

- MIGUELRUI20803?4@G MAIL.COM
3214852486

l SALARIO BASICO MENSUAL:
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:
| CARGO:

J PERIODO DE PAGO:

' FECHA DE INICIO DE

CASTILLA LA NUEVA

" Conductor de ruta escolar _
Mensual

18 de marzo de 2026

|LABORES: | 7TEF

- Transporte Especial en ModalidadEscolar -

segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

;| FECHA DE FINALIZACION DE
| LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad € identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No.
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta, por otra parte, EL TRABAJADOR RUIZ GOMEZ MIGUEL ANTONIO , mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No 17417530

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con ei
Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La cbra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR RUIZ GOMEZ MIGUEL ANTONIO fue contratado para gjercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en 1as rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicic
de transpoite a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
ileom Cel, 310 8765197
1a de Puertos y Transporie

presariaialmatous g
tos por 12 Supermtend
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5

S NIT, 901.297.365-6
PPrestacion del Servicio Piblico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 200L: 2015- IS0 14001:2015-1S0 45001:2018

F e R N S SR O o G

Durante la vigencia del contrato, EL. TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

+  Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, Y que sean por naturaleza privadas.

¢ Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades,

» Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa,

*+ Dedicar Ia totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones,

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efeclie la empresa a las cuales hubiere
sido citado,

= Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor,

*  Cumplir permanentemente con esplritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa,

. e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

«  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato,

¢ Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato,

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Ll empleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

* EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecuciéon de su labor,

«  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

*  Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-68 Barrio Porvenir, no cbstante, EL EMPLEADOR
‘cl ra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones la borales o de

‘nuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €él. Los gastos que se ariginen con el traslado seran cubiertos

por el empleador de conformidad con Io dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida EL. EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo

u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajadar y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
2l articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de |a Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: E| contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrate escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No, 26-54 Barrlo Parvenir — Mota
grupoempresariainl gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por In Superintendencia de Puertos ¥ Transporte




GRUPO EMPRESARTAL ALMATOURS S.A8S

NIT. 901,207 .365-6

Prestacidn del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajoros

150 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 450012018

P SO T 1 L VR 8 T O A

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dlas para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL. TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capltulos | y Il del titulo V1| del Codigo Sustantiva de Trabajo. Se aclara ¥ se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos 1 y Il del titulo VIl del Codiga Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFOQ PRIMERO: EL EMPLEADOR no suminisira ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econodmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asl lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso,

CEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL. TRABAJADOR se obliga para con EL. EMPLEADOR a laborar I3 jornada maxima legal,

Ilvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios gue sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
For el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo senalado por el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada na se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La Jornada laberal inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacién varia segln el ntmero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOGR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmenle este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificade por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1 965; y ademas,
por parte da EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las eslipulaciones o prohibiciones del presente contrato, 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Porincurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
St seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarze del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

iclo de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL

ABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.

7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacien de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisian de presentacién por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado ¢ enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes,
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto v la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o |a de sus compaferes. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de Ia ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrate de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacién y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma Yy @ cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
SLit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contralo, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL. EMPLEADOR tada su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefic de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9 4. Ano utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicacdlo en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempeno de las labores
plcomendadas. 10.4 A dar por terminado esle contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
lculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proparcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administraderes, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMAGIO N) tienen el caracter de confidencial,
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromele a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EM PLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a lerceros para ningun propdsito distinto a la presentacion y ejecucidn las
finciones proplas & inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo gue pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION tinicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razanes relacionadas con el propaésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a cornocer a EL TRABAJADOR por: 1) Seciedades comerciales que
tengan relacidn directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se cansidera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién ue haya sido entregada por EL ENIPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella infarmacion sujeta a reserva que ha sido
(la a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
deencial inclusive aqguella informacion que ha sido dada a caonocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda |a informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propasito indicado en el literal
(2) de |a parte A) de esta clausula o concluir |a prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
Yy escrito de EL EMPLEADCR, EL TRABAJADOR padra excusarse de esta obligacién si existe orden judlicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacidn. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compariias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnclogia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV] H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado par escrito firmado por las partes, y sera regido e intarpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. ) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un l&rmino de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre |as partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFQ
TERCERO:; Es claro para las partes que este documenlo presta mérito ejeculivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula,
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
ocedimientos, jo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRA BAJADOR, cuando
‘te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
Invesligaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre © a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna,
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene cardcler de salario. Igualmente se acuerda gue los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro Paga que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador,
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento,

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asgciarse a una o varias personas naturales determinadas o
delerminables.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Dalos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o Supresion,
Base de Datos: Conjunto organizado de Dalos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme ala Ley 1681 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL. TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a travas de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo
,&Iquier tercere encargado del Tratamiento de Datos Persanales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
walquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asoclarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines deal Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrate de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEA DOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, |a administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacién de cepias y archivos de
seguridad de la infermacion en los equipos proporcionados por ELL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, |z elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracter(sticas y
perfiles de EL TRABAJADOR,
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus lrabajadores, consultores, asesores y/o lerceros, en Colambia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluide el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesas de video vigilancia v registro de huella
digilal y cualquier otro Dato Parsonal sensible, EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continde realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualguier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asl mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre olros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos v se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales,
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e infarmada a EL. EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Dates
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a lerceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
I cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconcce y acepta que el Tralamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Canocer,
actualizar y reclificar sus Datos Perscnales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iy Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v} Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Dalos Personales cuando la autoridad compelente determine que el Empleador incurrio en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales gue hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajaderes y pueden dirigirse a la siguiente direccion
tle correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique ¢
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propies dispositivos o en aquellos suministrados
or EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarlia en el momento que EL. EMPLEADOR
‘ requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
=L TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la salicitud de empleo gue en su momento diligencit o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccidn, es verldica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna infarmacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminade el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Cialle 32 No, 26-58 Darrio Porvenir — Metn
grupoempresarialalmatours@gmail.cam Cel. 310 8765197
Vigiladas por la Superintendencla de Puertos y Transporto



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S A8

NIT. 901.297.265-6

Prestacion del Seovicio Publen de Transporte
Terrestre Automaolon Especial de Pasageios

150 G001 2015 150 140012015150 45004,2010

su Art 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacidn econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquiet
indole y notificaciones personales de la relacién contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Villavicencio Meta. Correo electrénico
grupoempresarialaimatours@gmail.com. El presente contrato preduce sus efectos desde ef dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la gjecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignada este.

DECIVIA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anofaran a
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se finma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio,
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR » TRABAJADOR
J =
PN oo .
7 ;f(%f‘ﬂ{f T
A y
Y S Mibve/ Koié.

Herly Magdelein Cortes Fernandez RUIZ GOMEZ MIGUEL ANTONIO
Representante legal CC. 17417530

Lalle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarkal @gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporie
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(I’
FO RMATO UN lCO ENTIDAD RECEPTORA
4 Persona Natural
i e (Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)
libertad y Ordan
\- S o e o e e LS
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO . SEGUNDU APELLICO (O D'.E CASADA ) NOMBRES ///
) N .
Apando coNAb=i( ~ Jolana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
cc®ceOrs(O N (0OEEEI0TE FEOMO| coL® extraniero O Golombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () secunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA =
FECHA  pla || sl mes b3l ato Lgas] | _Vevedu frenales
PAlS colomb {a pais cerlombig DEPTO _mMef o
DEPTO i o municieio _co St il (anwerg
MUNICIPIO  codh FiT\ex (e n wokx TELEFONO XZ22¢35S8% v EMALL JO3 SAlcSoImua .

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOC ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENID o:Ra chilles ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10‘ 20, | 30. | 40.| So. | 6o, | Te. | Bo. | 80 | 10 XI MES m AND )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORCEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
IDIOMA
R B |IMB | R B |[MB| R B |MB
e oY

Ty R



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 459 y 443 de 1988)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAmMES{.]AﬂOlulul DiA|.1MES]|lAﬂ0i;11—]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENGENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAlS

onon Tem laray, £ Preas G W eprere bed coomrld o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Mt W cen céa (secuPrepos Henerg £ o
TELEFONGS FECHA DE INGRESO % FECHA DE RETIRD
212 - o DiA Ea MES E__QJ ANO |% @% l DIA ELMJ MES |1 2 | ARIO szmgb_gl
CARGO O CONTRATO ODEPENDENCIA DIRECCION
an; kora ol DY 2C -58Bania

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
B Curer TesersS S5a% w COlonabr
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

el Vil {cencio elwrgdovs 0 | cow
TELEFONOS  FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SLULEHEG i pia If A mes [l avo bz el | oia fo2] ues (el afo Roi2ig]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Nenl vova cole 3 Ve 12 T Banin
EMPILEQ D CONTRATO ANTERIOR d
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA PAIS
D lma Toovy DeD X Coloubia
DEPARTAMENTO ML:‘N!CIP.'O CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
AR = Vi low! cen ddo e 0rs € uaml cot
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3> (T € e pia (L] mes 53] o 2 .2] | oia o] mes [\ afo o,
CARGO O CONTRATO

DEFENDENCIA BIRECCIGN

L

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVARMENTE ESTA HOJA .




3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1685, 489 y 443 de 1998)

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIAA NUEVAMENTE ESTAHOUA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIOM DE SERVICIOS EM ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL.
EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
Alporaors  OAD 8. co lombic o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ’
wiedq Villavicgacoa ey metoorSE@ wicy e |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
5_21 Yusu e e Dia E__,g] wes [5.2] afo [zo4 & | oia lg.0| Mes bg ] avo 7. @l
CARGC O CONTRATO ACTUAL OEPENDENCIA DIRECCION %
mon, fora co\e 3 N2 B & - T Barr{o
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLUBLICA PRIVADA PAIS
BlmoToors. 509 X COlo bfcx
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD 3
L mMefa  vileetnago o ot 0 oySQ@ I Mot i com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO 4
22 (U96d 66 pia k] ves i@l ano 2. gi12] | pie &zl wes fLie] aso 2y L] |
CARGOD D CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Monll oo . ezt 3. a-A9\ Barrsdd
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR g
EMFRESA O ENTIDAD PURLICA FPRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD o
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHADERETIRD
_ DIA[_|1MESi|[RN01|i=| D|A|1JMES|;IAIQO||1|
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA FalS
DEPARTAMENTO ML:'NJ‘C!'PIO - J CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE ERESO 1 FECHA DE RETIRC
: | i
pial, | mesl  Janol oy | loml | mesl , Jasol o ]}
CARGOQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
. I LG I S T

5



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 vy 443 de 1958)

& TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

o o TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
HebRAGIN ANODS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTGR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
o i

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO ILA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACGION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

TeAtono obands

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WER: www.funcionpublica.gov.co



EMPRESAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS PORLAVIDA /7, firmsss "\
NIT. 9019788380 |

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) OBANDO CANABERAL JULIANA identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1006863097, laboré en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
[ 25 de Agosto del 2025 | 4 de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
ano 2025.

Atentamente,

f,
HERLY MAGD'ELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

/

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) OBANDO CANABERAL JULIANA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1006863097 , labora (o) en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
01 DE AGOSTO DE 2017 02 DE DICIEMBRE DE 2017
15 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JUNIO DE 2018
11 DE JULIO DE 2022 07 DE OCTUBRE DE 2022
17 DE OCTUBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Lrgid Liven

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO
Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta

almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SoAoAN @ mEms HEL@UBULA DE \J@L.MLM‘\

Apellidos NLHP 1.006.863.097 ¢
OBANDO CANABERAL /

Nomlras

JULIANA

Naclonaligad Estatura Sexn
CcoL 87 F
Fecha de nacimlenio G5 L
15 JUL 1995 O+

Lugar de nacimienta
ASTILLA LA NUEVA (META)

Fecha y lugar de expedicion

17 JUL 2013, CASTILLA LA NUEVA

B Fecha de expiracién

2 03 ENE 2035
T O Neana O\Dcﬁ,&(}d
co
=
-
(=)
[¥a)
o~y
P
=
e
- : (OO uv
REGISTRADOR NACIONAL

Hetnin Penagos Giraldo

ICCOLO72584815052010<<<<<<<KKK
9507155F3501036C0L1006863097<6
OBANDO<KCANABERALLK<KJULIANA<<L<L<LKL
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EL MINISTERIO DE E-ﬁCﬁCiGN NACIONAL
¥ en sy aombre

EL

) s . e O P

Villavicencio - Meta N
Aprobacidn oficial, resolucion N* 0898 del 1 1 de Marzo de 2014 ¥ lavesolucion N° 1180 *f:?f
d B del B9 de Abril Jde 2018, cmanada de fa secretaria de educacion municipal de Villavicencin. X g
' Codigo DANE: 350061800141 - Codigo ICFES: 720920

S L i
32 Confiere a: - <€
{f...}?';w
& et o

identiicado(a) con>.C N°  1006.863.097  Expedida en CASTILA LA HUEVA ““u»;@
El Titulo de pe

o a2l SUY .o Y N o
PAACHIUET AL3d0emico
Por haber alcanzado y aprobado los logros de educacion formatl, correspondientes
al wivel de educacion media de acuerdo al proyecto educativo instinicional

2

delafo 2023 2 ol ‘i

Scanned with CamBScanner



CONDUMETAN SNS &&=

INSTITUCIHON EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROL.LO HUMAMND

Resolucidn No. 1500-56.03 / No. 42446 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JULIANA OBANDO CANABERAL

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 100686309:{ de CASTILLA LA NUEVA

Cursé y Aprobé
PRIMERDS AUXILIOS

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD BEES8
CE.A AVALADO POR

M ONAC
ACREDITARD
ISOAEC 17065:2012 u !

Sw S“DN _M,E CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 34A-21B Jocddn Paraiso - Villavicencio - Mela - Cel, 311 486 5314 - 313 445 4889 - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmall.com - www.condumeta.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia‘informa:
Que siendo las 08:55:47 AM horas del 09/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006863097 v P
Apellidos y Nombres: OBANDO CANABERAL JULIANA ¥~

i NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
: . de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién Yy nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorada #
75 — 25 barrio Mcdelia,

VERIFICA)

Atencion administrativa: +3 CADO P OR
Lunes a Viernes 800 am g ' "
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm o .«"%&

Linea de atencion al ? = i

ciudadano: 5159700 ext. NTER VF %? .

30552 (Bogata) CEAR T RN {}RIA
Aesto del pals: 018000 910 B

112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

la Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados,



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-
Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de /~

marzo de 2026, a las 08:58:59, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. Identificacion 1006863097
Cddigo de Verificacion 1006863097260309085859

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO YOR
LA
INTERVENTORIA

3

Ay
///-/ _5,;/‘/‘ B
/ A ._---_,'

o

HERNAN GU!LLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Deiegado

CanacA: WWET
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EliE
E-u 1 B
CERTIFICADCQ DE ANTECEDENTES PIB

' 09:57:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292596168

>

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 o o

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRIY, el(la) sefior(a) JULIANA OBANDO C’JW\BERAL identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1006863097:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
. figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de [as condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anlecedentes solamente [gs
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hltps:ﬂwww.procuraduria.gcv.oo!Pages!certiﬂcado—antecedentes.aspx

Hetprd

Mario Enrique Castra Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION *
ESTE CERTIFICARO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFIGADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.



(@) Policia Nacional de Colombia 7

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 consulta Ciudadano

-

La Poli;i-a Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, 09/03/2026 09:04:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006863097 mombre:
. JULIANA OBANDO CANABERAL, —

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136076563 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/'/. ’/
Que siendo las 05:08:02 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006863057,
Apellidos y Nombres OBANDO CANABERAL JULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresa llanera 2026, con
NIT 802040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficia o profesién, en
cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por defitos sexuates cometidos contra menores, se creg el registro de fnhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal wely DHIN

» Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Administracidn de Informacion Criminal > Proleccion de Daros

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

10

ICALV YOR
Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2078 | Ley 2375 de 2024 VERIFIGUAW r

@ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicacicnes DN i ﬁ

INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE //

Una vez consultada la base de dat/gs"c"i'e deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntmero de
identificacion CC 1006863097 /NG SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de idenuﬂcacié/n, coincidan con los agui registrados.

i
Se expide en Bogota el 09/03/2026 09:12 AM

Cédige Verificacion: JKAXGEDF18
Valida hasta: 07/06/2826

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICAUV vOR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A

B.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datas.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

Ha sido informado de sus dereches de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: unionicimporalempresastianess@mmail.eom

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

»  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
®  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de 1a empresa.

®  Paradarinformacién sobre campaiias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando |a organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacidn de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+ Toma de foto de identificacion,

® & & 9 B

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, |a informacién para fines administrativos vy analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Jo \laing ohow"f(\@ , identificado con cedula de ciudadania No. Yoe6E5C 3 TR

expedida en fa ciudad de con ) ¢\l (6 <1 autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectude la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente auterizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
canstancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afic 2026.

Firma 30\1(31\&\ ofoanb C)

cc. \Q0eRE309>

Teléfono: 22) (47 SR

Correo: \o 3& 3L¢J.F(Q°|}Mm L com

calle 32 Mo, ?6—58 Barrto Porvenir — meta
resashnnons con Cel. 3124808640 3102000082
Ungiadas [;:or la Supenntendenoa de Puertos y Transporte

2270



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

YoJul.anu aban BQ) identificado(a) con cedula de ciudadania
NO (c8e 3092 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aguella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como tifular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 20286,

Firma: Solicna ©pbo n() Q) Cafabeal
Nombre: o lana obondo -~

Cédula:  C.C.loocgg3c9

Teléfono: 324 A5S5890

="
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

//

‘ ;.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

— BEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
s
HUMERO DE | 3124808646
NOMBRE DEL | OBANDO CANABERAL | GONTACTO:
TRABAJADOR: JULIANA B
CORREO: JO353148@GMAIL.COM
| NUMERO DE DIRECCION DEL
S IMENTD: 1006863097 P RARAJADDR: VEREDA ARENALES LA REPRESA
® = DE . FECHA DE INICIO DE =
b — 17 DE MARZO del 2026 L ABBRES: 18 DE MARZO DEL 2026 ,
FECHA DE
CARGO ACOMPARNANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453)¢  ochocientos | LUGAR DONDE

setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos MICTE + ( $

A IERL MLRRRRY 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA

LETRAS: :
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente,
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, OBANDO
CANABERAL JULIANA identificada con nimero de cédulal 006863097, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
unjontemporaiempresasilaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo pericdo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
unientemporalempresasiianeras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caodigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL. TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Arficulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regird en proporcion al ntimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL. TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102008082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + § 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, nc tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras abligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.
. . Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las

instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

4 comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. E! TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

. gjecucion de su labor.
. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.
e Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empieadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFQ: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacidon anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
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F. Elhecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permisc de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, ¢ mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

I.  Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u

. objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Sclicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus

funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio dei trabajo sin autorizacion del

empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Q. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrolio de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

R. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina

. principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del

contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempiadas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte piblico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

z =

oo

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
‘RECESO ESTUDIANTIL. Las dace (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirdn asi:
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FECHAS - TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas |
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
| Del 05 al 11 de octubre de 2026 | 1semana ]
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comdn
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiceiéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medic de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dard a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envioc de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasilaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacidn de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de coman acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

;éig‘)fz s
aféﬁ - JoWuno ondo

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA OBANDO CANABERAL JULIANA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006863097
R.L
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Villavicencio, 18 de junio del 2026

Sefior(a)

OBANDO CANABERAL JULIANA
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacion de su contrato es efectiva a la finalizacién de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al drea de gestion humana.

Cordialmente

oy o

LEAN DRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. °.1.121.846.119
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que: P

El(la) Senor(a) OBANDO CANABERAL JULIANA identificado(a) con CC ntmero 1.006.863.097 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de mayo de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 26 de enero de 2026./

Cordialmente,

i

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogola (601) 482 33 64 — Medeliin {604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 BO -
Barranquilla (605) 319 79 89 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:ifcustomers.wolkvox.com/clicktacalliproteccion/

Pag. lde |




SEGUROS \
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o

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Lahorales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personals) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERO DE CENTRO DE . o, FECHAINICID FECHADE TIPO ;
DENTIFICACION IDENTIFICACIGN  NOMBREDELEMPLEADD  ‘rpapyyg  OLASE. TASA ‘ooRemTURA  RETIRO  coTizawte  ESTADO
i JULIANA OBANDO ALMATOURS & 3
CC 1006863097 CANABERAL MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVD

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del ano 2026.

Firma Representante Legal

Compafia de Sequros Baolivar S A, NIT. BED.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogotd D.C., Colombia

wwww.seguroshalivar.com

Pagina 1 de 1

Compaiiiz de Seguros Bolivar S.A.
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CONDUCTOR:
AZAEL TORREZ ORTIZ [
i
|

:
| ACOMPANANTEDERUTA: |
VALENTINA PULIDO
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BILIGENCIE E5TE PUNTO EN EBTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
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RELACIONE AL FRENTE EL NOMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Pearsona Natural
[Leyes 190 da 1995, 480 v 443 ge 1548y

_ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EM ESTRICTD ORDEN CRONGLAGICH COMENZANGT POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
PUBLICA |  FRIVADA | PAIS
i

EMPRESA O ENTIDAD

E?-‘-PHH?EME‘WL') I[ J‘RINJ{‘}F!O i ORhﬁU ELEC TPDNICO E'VTIJI[J
| |
TELER “C:\'i?u T FECHA DE INGRESO FCr‘Hﬂ BHE P%‘f- I‘ ffa’f.?
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1988)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL BE SU EXPERIENCIA LABORAL ENM NUMERD DE ANDS ¥ MESES.

e . y TIEMPQ DE EXPERIENGIA K
OGUPACION amos | meses

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO E ‘Lﬂ

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA

MAMIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 {‘# NO @ ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95),

A
J'i-

Ciudad y fecha de diligenciamiento_ .\

-

TORTLE TS T S VKRNI

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE ALDS OOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMD
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcianpublica.gav.co A : T : 9




CONSORCIO ESCOLAR 2016
NIT. 901010309-1

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL
CONSORCIO ESCOLAR 2016

CERTIFICA QUE:

El sefior, AZAIZEL. TORRES ORTIZ, identificado con Cédula No.
17.340.054, labura como CONDUCTOR para el Consorcio desde el 21
de septiembre de 2016, hasta la fecha; devengando el salaric minimo.

La presente Certificacion se expide a los dias 15 del mes de noviembre
de 2016, por saiicitud del interesado. "

1 - e T YA, ' . |
ING: _ﬁ_h.h g HACON GONZALEZ !
& Coordinadora Administrativa )

Direccidn, Cra. 23" No. 37d - 09 local 105. Edif. Llano Hermoso V/CIO - META
E_mail: consorciotransporleescolar@qmaii.com

FPowerad by E CamScanner

R R
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CONSORCIO TRANSPORTE ESCOLAR _}Mmm:m?g.

5"
2015
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:
. El sefior AZAEL TORRES, identificado con Cédula No. 17.340.054,

labord como CONDUCTOR para el Consorcio desde el 2 de junio de
2015, hasta el 25 de noviembre de 2015.

La presente Certificacion se expide a los 30 dias del mes de noviembre,
por solicitud del interesado.

‘.

LUIS’HE N’Do CORREA BLANCO
® Rep;:é nte Legal
53131 4

f///

Direccién, Cra. 23" No. 37d - 09 local 105. Edif. Llano Hermoso VICIO - META
E_mail: consorcm!ranspaﬂeescolar@qmall com

Fowered by m CamScanner
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CONSORCIO TRANSPORTE ESCOLAR 2014
NIT. 900696890-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSQRCIO
TRANSPORTE ESCOLAR 2014

. CERTIFICA QUE:

El Sefior AZAEL TORRES identificada con CC. 17.340.054 De Castilla la Nueva,

laboré comao CDNDUCTOR, en CONSORCIO TRANSPORTE ESCOLAR 2014 en
el contrata N° DC- 052.

la Nueva, desde 2 de
noviembre del 2014

14, suscrito entre mi representada y el municipio de Castilla
febrero de 2014 5 10 de febrero de 2014 hasta el 20 de

Se expide a saligitud del interesado a jog 04 dias del mes de diciembre de 2014

Tl CONSORCIO
= T~ TRANSPORTE ESCOLe
JUAN MIGUEL BARRERA CAICEDO 2014

Representante Legal

Direceién: Calle 4 No, gn. 20 Barrio la Shel] — Teléfono: 3102468898
E_muail: csmsorciotrauspurmcacoiur@gmail.com

Fowerad by CamScanner
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| REPUBLICA DE COLOMBIA

,» IDENTIFICACION PERSONAL :
: CEDULA DE OIUDAD{\NIA
e 17.340.054

|  TORRES ORTIZ

APELLIDOS

; - '\AZAEL

FECHA DE NACIMIENTO 20-FEB- 1968 f

CUBARRAL

(META)
| . LUGAR DE NACIMIENTO* ' Si,
| 165 = O+ M s A
i F‘%TATUF[#\ el 'E.5.HH SEXO
L e 27-MAR-1987 VILLAVICENCIO
? : FECHA'Y LUGAF{ DE FXPFDICIONA{M/MM)JAW /'*"

INDICE DEHECHD . | 4 HEGISTHADOHNAG[ONAL
. T 3 cn'll.os#.nlr-'l SAHCHEZ TORRES
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RE_PUBL " A DE COLGMQ_IA

" MINISTERIO DE TRANSPORTE

d3‘¢ 1'% IA DE c;auoucc:éza

Livertad y Orcien
ROMBRE
AZAEL TDRR!‘-JS ORTIZ -
FECIA D NACKEENTD
20-02-1968
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0?'40-2024 v
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9/3/26, 9:34 a.m, Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomhy‘%fnforma:
Que siendo las 09:34:07 AM horas del 09/03/2026! el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 17340054 /
Apellidos y Nombres: TORRES ORTIZ AZAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

‘ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida E| Dorado #75 ‘/ Ehlr !k;f*'u W W)

- 25 barric Modelia, Bogota 0.C.

Atencion administrativa: Lunes a i)

Yiemes BOOama 1200 pmy L A

2:00 pmoa 5:00 pm )

Linea de atencidn al ciudadano: IN?E R NT“Q R '
5159700 ext. 30552 (Bogata) WAL L L : y p
Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-

ate@policia.goveo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de
marzo’/:le 2026, a las 09:34:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 17340054
fCédiqo de Verificacion 17340054260309093456

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

VEK“"!CM\, (A V)]

LA
INTERVENTORA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generds WER
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T/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
09:38:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO il
GENERAL DE LA NACION , No. 292593444

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de-Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefor(a) AZAEL TORRES ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerg 17340054:
~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones a inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas per sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con sl estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £l Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la p4gina web:
https:!fwww,prowraduria.gov.co(PageS!certiﬁcado—anlecedenies.aspx

St

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIF Gy, o,

LA
INTERVENTOR] A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HO.JAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.




9/3/26, 10:00 a.m, Consulta RNMC

%Y Policia Nacional de Colombia
far (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La PoIiC}’aNacional de Colombia informa: -

Que a la fecha, 09/03/2026 10:00:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 17340054 y Nombre:
AZAEL TORRES ORTIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana” Registro interno de validacién No. 136083187 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Iz pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1
Q Nueva Busqueda H B Imprimir [

YERIEIW AL o

LA
«=s [NTERVENTORIA

Policia Nacional de Colombia F‘%‘;&% COLOMBLA,

Dirseerin Ganera! - Cra, 55 14 25 . 2 : POTENCIA DE LA
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913126, 10:02 2., Consulta de Inhabilidades 230l

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:02:07 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cadula de ciudadania Na. 17340054, /
Apellidos y Nembres TORRES ORTIZ AZAEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa grupo empresarial almatuors SAS, con NIT
901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

. hayan sido condenados por delites sexuales cometidos conira menores, se crea &l registro de inhabilidares y se dictan
ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medto del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

ERIEICALY ruR

1A
MTERVENTOR) 4
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ECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

MINISTERIO DE TEC _
OMUNICACIONES - MINTIC

T
-
T
Lo

CERTIFICA QUE P
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadancia) con niimero de
identificacion CC 17340054/N0 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARICS
MOROS0S ,

sta certificacion es valida en todo & Territorio Nacional, siempre v cuando e tipo y ndmero consignadeos en el
ctivo documento de identificacidn, coincidan con los agui regisirados.

Se expide en Bogotd ol 09/03/2026 12:11 PM

Codigo Verificacién: 1S8YDNHCWF

Valids hasia: 09/06/20286

Direccion de Gobierno Digital
5

ion
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIEW AL rur.

LA
INTERVENTORI4




Consulta Perzonas

W LTSS o G g £O Sk et T

EALE T oz Pty o

sl CLM L U100 Ui sulezn b

i, ATALL TOEELS CRTG:

; COTMoost et b ATTHA
. - A - e LRE T

O Fhpirda L, Factis supagiaitn Mt

WAL A Pk

IRATIVA ns

o
1TE Al ey
RN 8 TP tety

Lo 8 N ST,

BT beh LIS [ Thane

Fecha espedicidn Facha waikimisntn Categoria antigua

k| i
: |
} 1
i : |
i ;
{ e wHnana Iz 1
: )
: i
4 A2 FHOWION g
1

i

L3

i

Lege.y .

LA
INTERVENTORJA




2304

simit PAZ Y SALVO

L

f\ FEDERACION
@ COLOMBIANA
DE MURICIPIDS

Cédula: 17340054~

Fecha de expedicion: 09/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 69 de marzo de 2026 a las 10:57 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

YERLW AL vy,

LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en &l sistema es generada v renortada por los organismos de traneita.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

.

Yo Ao Aotret o t identificado(a) con cedula de ciudadania
No (™R 40O oY , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policla Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada
sensible,

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conacer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma:

Nombre: F\Jccl Joifct oy 1: 2
Cédula: CC. ¥ 210 0OS M
Teléfono: 2\ 6 6522373
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Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.

Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.

Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.

Toma y usc de fotografia para identificacion institucional.

Gestion de camparias de promocion, prevencion en salud y bienestar laboral.

Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
Administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad, auditorias, verificacién de
medios de pago y relacionamiento comercial,

Atencibn de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

v
v
v
v
v
v
v

%%

7. Vigencia de la autorizacién

. La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR :
Nombre completo: P\ X0\ Yorrer ot U
Documento de Identidad: |} 34O OS Y

Direccion: Ayenalts

Ciudad: codti Lo e vowoa. \
Correo electrénico: CAKSS@E"Q})O ASVAGH Y La
Teléfono celular: 216 632 > 13

Yo, Z,\%qc_\ '\-Q ce , identificado con cédula de ciudadania No. 1 3 4G o SY

autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. 0 a quien haga sus veces, para que efectie la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se fi en Villavicencio, a los 09 dias del mes de marzo del afio 20286.

Firma:

C.C.Nc: |12 24o-o3YH

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

- GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS i

| SA5

' NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

| C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

e ;- 901,297_:3{_“?‘5-6

DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
| CORREQO ELECTRONICO: | grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: TORREZ ORTIZAZAEL |
'CEDULA DE CIUDADANIA: _ 17340054 B )
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LOS ARENALES
CORREO ELECTRONICO: ~ EDISSOFIA28@GMAIL.COM
TELEFONO: .~ 31ees227ys |
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE) |
' LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: ——
| CARGO: - Conductor de ruta escolar
"PERIODO DE PAGO: | ~ Mensual
LEEEZ?QEDg'_NiClD_DE_ 18 de marzo de 20286

Transporte Especial en ModalidadEscolar -

segln contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

| _macro precitado, finalice en su gjecucion.

| FECHA DE FINALIZACION DE
| LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parle, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 Mo
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: TORREZ ORTIZ AZAEL | mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No 17340054

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en conscnancia con &l
Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contiatado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR TORREZ ORTIZ AZAEL fue contratado para ejsrcer ef carge de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones £ducativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las deméas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento l
Reglamento Interno de Trabajo,

Calle 32 Ma. 26-58 farrio Porvenis — Meta
gr i ail.com Cel. 310 8765197
Vigitadas por |a Superintendencia de Pueitos y Transporie
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Durante la vigencia del contralo, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones espaciales

«  Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor & que se refiere el presente
contrate.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
Su conacimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades,

e Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efecttie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

< Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

«  Cumplir permanentemente con esplritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa,

. o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

«  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempefiar labores distinlas de |as del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documenta. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer Yy que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohlbe transportar personal no autorizado por ei cliente externo,

« Elempleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacién del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehlculos y atiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucién de su labor,

*  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros,

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFIGACION DE LLAS CONDICIONES LABORALES: EL. TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPILEADOR
‘mra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
‘muneracion de EL TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleader de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida EL EMPLEADOR dentro de su peder subordinante, de
sUs condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
U oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, maodificado por el articulo 1 de Ia Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestive en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato, Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 Mo, 26-58 Barria Porvenir — Mata
gripoaempresarialalmatours@gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilailos por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dlas para
el desarrollo de |a obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIOQ: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del paga del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capltulos |y Il del titulo VIl del Codigo Sustantive de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dlas dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo econodmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo v mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
EPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
‘Ivo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de |a jornada ordinaria de acuerdo
a Io sefialado por el articulo 164 del Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiem pos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentra de las mismas.
PARAGRAFO: La Jjornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO ENMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia seglin el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de [o previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizacdo ¥ puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
lrabajo es reconocido por el EMPLEADQR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en Ia ley, en los reglamentos
de lrabaje y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se padra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 82 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art, 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualguiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualguier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Par ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
.’icio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmeral o delictuoso que cometa EL
PRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo,
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacisn de los informes de trabajo reportados per EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisidn de presentacién por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes,
7.10.) Elincumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que la impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respelo y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad vy de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR gue pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permisao o sin
lusta causa comprobada a juicio de Ia empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y acargo

Calle 32 Neo. 26-58 Barrlo Porvenic — Mala
grupoempresarialalmatours@gmatl,com Cal, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transpora
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
S Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su lahor 2l desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1, Este debera desempefiar en forma personal, en los
lerminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las lahores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de canformidad con las instrucciones que este
le indique v el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATQURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4, A no utilizar gl buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le repaorten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periadicos ylu
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL. EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposician de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
‘comendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
ticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMIPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
n tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa aulorizacion escrila otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a sl mismo o frente a lerceros para ninglin propésito distinto a la presentacién ¥ ejecucién las
funcianes propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcicnarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORWMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
par proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de ecoromla mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqu! descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
':da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacisn
infidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL. TRABAJADOR se compromete a devolver loda la informacion
confidencial a EL. EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propoésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRINMERO: L3 obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias US B, claves de acceso
o cintas y demds soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial ¥ guUe se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consulteres. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR pedra excusarse de esta abligacién si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacién. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo labaoral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial gue se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologla, clientes, a la que tuvo acceso en razén de la prestacién del servicio de GRUPO

Calle 32 No. 26-50 Barrlo Porvenir — Mata
grupoempresarialalmatoursi@g mail.com Cal, 310 8765107
Vigitados porla Superintendencla do Fuertos y Transporte
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,, Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
ue adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta cldusula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, Yy sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I} Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasian de la presente clausula, estas serdn
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procederd a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera z Ia otra por escrilo, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre lag partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO

TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas

en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
rocedimientos, lo misme que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
te haya sido contratlado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o

Investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL. EMIPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho

de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros es0s inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a

facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes

y documentos necesarios para tal fin, segln y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin gue este quede obligada al pago de

compensacion alguna,

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo

del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.16), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o

auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)

gastos de representacion y cualquier otro Pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrata de trabajo

suscrito y que no enriquezcan al trabajador,

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones;

Titular: Persona natural cuyos dates Personales sean objeto de tratamiento,

Dato Personal; Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o

determinables,

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,

almacenamiento, uso, circulacion o supresion,

Base de Datos; Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 201 3, EL TRABAJADOR autcriza de manera previa, expresa e informada

a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asescres, matrices, subsidiarias, afiliadas vio

‘a!quier tercero encargado del Tratamiento de Datos Fersonales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a caba
ralquier operacion o conjunto de operaciones tales como la receleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del

TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacién de copias y archivos de

seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales

por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infrasstructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualguier estudio técnico o de campo

relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADO R, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y

perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de

sus trabajadores, consultores, asesores ylo terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Calle 32 No. 26-5U8 Barvlo Porvinir — Melp
grupoesmpresatialalmatours@gmail.com Cel, 310 5765197
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos ¥ Transporte
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incluido el dato biometrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Persanales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR contintie realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
somelido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asl mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL. EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales,
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotaras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
.’::ompensacic‘m Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en &l exterior, para
3| cumplimiento de los mismos fines del Empleador,
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Perscnales efectuado por fuera del territorio
colombianc puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de las
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Dalos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley nolorequiera;
ity Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de este realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la auteridad competente determine que el Empleador incurrio en conductas
contrarias a la ley y a la Conslitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines refqueridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de Ja
coordinacian de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupcempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales, EL. TRABAJADOR manifiesta gque conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
. EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifigue o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
qj requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
-L TRABAJADOR degclara bajo la gravedad de juramento gue la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOCR, desde
la solicitud de empleo que en su momenta diligencié o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccién, es verldica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contralo, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
tina justa causa para dar por terminado el contralo,
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de madificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No, 26-58 8arrlo Porvenir = Meta
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su Art 1, es lograr la justicia en las relaciones entie EMPLEADORES y TRABAJADORLES, dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social. £l presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquie
otro contrato verbal ¢ escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
MOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquie
indale y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPQ
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Villavicencio Meta. Correo electrénico.
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. L as obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presenie contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.
DECIMA NOVENA: Fl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran @
continuacion de su texto.
Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor v valor, en la ciudad de Villavicencic
el dia 14 de marzo de 2026,

Se suscrbe por,

[:MF'LEAD?R TRABAJADOR

‘K B ) s .
Herly Magdeiein Cortes Fernandez T EZ ORTIZ AZAEL
Representante legal CC. 17340054

Calte 32 Mo, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
i presar thoom Ced 310 8765197
Vigilados por la Supenintendencia de Puertos y Transports
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SEGUROS ¥
BOLIVAR &%)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segdn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

435%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO
o

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.'/
A S

Firma Representante Legal

NUEVA

VIGILS®

Compaifiia de Seguros Bolivar $.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida E|l Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogotd D.C., Colombia

www.seguresbolivarcom




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 30/01/20286, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT nimero
901287365 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9934811 30/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION | NOMBRE COTIZANTE / IBC CARGO FECHA
éjﬁgg';:gﬁ vrannged { AZAEL TORRES ORTIZ [ 1750905 . CONDUCTOR DE BUS 2026-02-02 ./

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

G

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A,

FONDO DE PENSIONES OBLIGATDRIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

AZAEL TORRES ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.340. 054‘4ncuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

/.,..
La presente certificacion se expide el 27 de Enero del 2026.
Cordialmente,
Gerencla de Clientes

- —_— s

- e
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA ) NOMBRES L /
ohdo - MU‘(‘H\O Yl Jalentingl

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pAls

coL. @ exTrANJERO () _CQ!.OL\_’_‘!b_\Q_._.__

cce@®eeOras() N 100381\1‘1‘48_/__,_ FRMO

LIBRETA MILITAR

priMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO L S,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA o =
FECHA pia [20] mes [02] ato 20,03 Veredq  Arppales lq,._T_(iP_tCJ o]
PAls colocnbics rals  Colombia DEPTO ek

DEPTO Hoild ~ voncipto Castille la fuevy

municipio  Nejug reterono 2138308860 AAMAIL"E{A‘UW}H\\O@QM;

9 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MAROQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE

4 EDUCAGION BASIGA TITULO OBTENIDO: BOC[/\ [ \ le.{ ﬁ CCiCU e M CO\
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
\19_ 20. | 0. | do.| So. | 0. | 7o. | 0. | %o. | 10 \ﬂ MES LLDJ_ ._A—.ﬁo |f_§ 2\ b y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {S] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. OE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

d p— LOHABLA | tOL1EE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB
X Y




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1598)

3 &4 EXPERIENCIA LABORAL

2319

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA[_._l MES[ | [ANOJ | ll—l

DiA‘_L_i MES_|'AF10] I i

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTO ’ IALINICIPIO ’ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlA I MES ANQ I 1 ] DIA l I MES ] L | ARO I i ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S

L

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla |, | mes[ ] ato | | [oia [ ] mes[ ] aro ey
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAlS
T Empresas Maneen Bor Ly yide ¥ Colombiq
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELE}:‘:?]ONJCO Ef\i;‘ .‘DAja- G)
UYemprescslneros pock.
Hetaq Uillavicencto v locuriy
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
3lo200908z DIAELL] MESANO 2.0.2.6 | pia [13] MEs@Aﬂo
CARGO O CONTRATO DERPENDENCIA DIRECCION
2 H 26-58




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 469 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL

O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

2209092914

Dla IQ—,,SJ MES@ ANO 'Lﬁlﬂ

EMPRESA O ENTIDAD BPUBLICA PRIVADA PAIS
TJEPARTAMENTO MUNICIRIO ) CORREQ ELECTF{&N.'GO ENTIDAD =
TELEFONOS FECHA DE INGRESO N FECHA DE RETIRO
o [ | mes [ Javo [ ]|om [ ] mes (] Ao Loy
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
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FORMATO UNICO 232\
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 ] TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION Ao e

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ﬂ_ 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l 3’ J

>

(52 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO @} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, [ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Ualenhng Qildo.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[

A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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1 REPUBLICA DE COLOMBIA
i i DEPARTAMENTO DEL META
“A % L INSTITUCION EDUCATIVA SAN LORENZO
£ ——— ) Municigio de Castilla La Nueva
R “’-%ﬁi@@w Dane: 250150000129

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En San Lorenzo, Castilla La Nueva - Meta, el 7 de Diciembre de 2021, se llevo a caho el
acto de graduacién de los alumnos del dltimo grado de Educacidn Media, presidido
por Alpidic Romero Mesa (Rector) de la institucion Educativa.

Institucién reconocida oficialmente hasta el nivel de Educacién Media, por la
Secretaria. de Educacion del Departamento, para otargar el titulo de BACHILLER
ACADEMICO, segiin resolucién N2. 5703 dei 23 de noviembre de 2017 v {a resojucion
de implementacién de jornada tnica N2. 733 del 23 de febrero de 2018

Comprobada la situacién legal y académica, de cada une de los alumnos gque cursaron

y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacidn Media Académica, se
procedié a otorgar el titulo de;

[ BACHILLER ACADEMICO ]

.

Yolenting Pulido Murilio
Identificado con la C.C No. 1003814448

Quien cumplié con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
reglamentos y normas legales vigentes. Le fue otorgado el diploma que le acredita
‘como tal. J

Mo

Es fiel copia del acta original No. 08 en Io pertinente gue consta de treinta v un '{31)
alumnos, que comienza con el nombre de Ariza Acero Santiago vy se cierra con el de
Visguez Pinta Ingrith Tatiana. .

Acta Firmada por, Alpidio Romero Mesa (Rector)

Dada en -orenzo, Castilla La Nueva - Meta, el 7 de Diciembre de 2021
W,
)
S ﬁ—::—-—-LM;_::g d

Al me‘@“l‘ﬂesa
C.C. 4,272,129 te Tasco
Rector




INSTITUCION EDUCATIVA FARA GL TRABAJO ¥ EL DESARROLLOD HUMAND

Resolucidn No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

VALENTINA PULIDO MURILLO

Identificado con’Cédula de Ciudadania
No. 1003814448'de CASTILLA LA NUEVA

COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD B5745
CEA AVALADO POH

1S0/IEC 170652012 g

: ] S [; aN M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
A REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paraiso - Villayleenclo - Mela - Cel, 311 486 5314 - 313 446 4889 - 310 Q77 FITN - 321 320 1344

Emalt Infecondumeta@gmail.com - www.condumela.co
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

. Que el (la) Sefior(a) VALENTINA PULIDO MURILLO, identificado(a) con cédula

de ciudadania nlimero 1003814448, laboro en esta empresa mediante contrato ...

obra labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA, .

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 02 de febrero del 2026 7 17 de Marzo del 2026 /|
| 25 Agosto del 2025 - 05 de diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los (17) dias del mes de Marzo del afio

2026.

Atentamente, -

W

N HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, Wik AVICENCIO. -
utempresasllanerasporiavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461

A B,

(7 EMPRESAS
LLANERAS FOR LA N




UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

PULIDO MURILLO VALENTINA, identificado(a) con C.C 1003814448, se desempefio
en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante contrato de
Obra o Labor contratada donde ejercid sus labores con responsabilidad vy
compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 05/02/2024 al 30/09/2024 - CASTILLA LA NUEVA — META
Del 04/09/2023 al 23/11/2023 ~

Este certificado se expide a los treinta (30) dias del mes de septiembre del 2024 a solicitud
de la interesada.

e

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 — 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@gmail.com




INSTITUCION EOWUCATIVA PARA EL TRABAO Y EL DESARROLLO HUMAMO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

VALENTINA PULIDO MURILLO-/

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1003814448 de CASTILLA LA NUEVA

Cursd y Aprobé

YRR ASERE A1 e
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 11-01-2026 - Vdlido hasta H~O]—2027/

COD. VERIFICACION
BR745

8 0 5 Carmllondise.
g 2 v b U E CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
om0 el o REPRESENTANTE LEGAL

COCRDINADORA ACADEMICA

- Vilavicencio - Meta - Ceal. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1384

Cra 20 No. 34A-218 Jorddn Paralso

Email: infocondumeto@gmail.cam - www condumeta.co




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL | PULIDO MURILLO | CONTACTO: RO
TRABAJADOR: VALENTINA .
CORREO: FEITAMURILLOZ9@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL | |
DOCUMENTO: 1003814448 TRABAJADOR: VEREDA ARENALES LA REPRESA
. FECHA DE | _. FECHA DE INICIO DE B
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 .
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 20268 p
LABORES:
($875.453) ,~ ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/ICTE + ( §
S RN NUNERS Y | i doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: :
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actta a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Reptiblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, PULIDO MURILLO
VALENTINA identificada con namero de cédula1003814448, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EI trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
alempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 — 3102009082
ados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos gue pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Ilgualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente s un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin gue se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Caédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calie 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@amail. com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas

. efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el tltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..} 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

. Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones Yy garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL. TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Mata
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por Ia superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
eniregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacidn, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante ia
vigencia del confrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b} Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.,

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabaijo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
unisntemporalempresasllaneras@agmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFQ: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficioc mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador:

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demds elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio gue se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligacicnes legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaiieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
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F. Elhecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o liegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea gque haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

I.  Enmendar, borrar o alterar alglin dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciende de esta
manera perdidas a la empresa,

. K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

O. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

P. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asf sea por primera vez,

Q. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus fu nciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

R. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina

. principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula:

T. Por tratarse de servicio de transporte pablico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contraio es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi-
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 o 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
| Del 05 al 11 de octubre de 2026 1semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
. TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Caédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconace la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del

. trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 daré a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasilaneras@amail.com:.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentre de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacidn de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%{mﬁ[ &g%ﬁ? £
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LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA PULIDO MURILLO VALENTINA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1003814448
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail. com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 18 de junio del 2026

Seiior(a)

PULIDO MURILLO VALENTINA

ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 27 de junio del 2026, vence el plazo de!l contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacion de su contrato es efectiva a la finalizacion de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al 4rea de gestion humana.

Cordialmente

,-;?é:@‘}f /2&2’;2 .

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
CC  N°.1.121.846.119
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Consulta en linea de Antecedentes Penales v Reaquerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa;:
Que siendo las 08:40:26 AM horas del 09!03l2026f./el ciudadano jdentificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003814448 ~~
Apellidos y Nombres: PULIDO MURILLO VALENTINA [

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el_articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran |
iintecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincian de la
condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. |

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn adininistraliva, Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
200pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30562 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mall: dijin.araic-

ate@policia gov.co
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hitnc-Hantaradantas nalisia anu cac72NNERAAaR lodicialifaro Antaradantac vhbml gN H ER VFN ] ] 159
? A i




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

una vez con/spltado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Iunes 09 de
zo0 de 20267 a las 08:41:00, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
ORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

o Documento Cédula de Ciudadania
_Identificacion 1003814448
digo de Verificacion 1003814448260309084100

Certificacién es valida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
ectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

.onformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de actubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

mada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ /ﬁ _,__é«l
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HERNAN GUILLERMO JCJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hela go
GENERAL DE LA NACION No. 292590532

.
&

Boqotd DC, 09 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuhade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY, el{la) senor(a) VALENTINA PULIDO MURILLO.identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003814448: i

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes caontiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |

rrate de nombramientlo o posesion en cargos gue exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anteriar, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: £l cenificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de [as condenas proferidas contra Servidores, ex servidores publicos ¥ particulares que desempenen funcienes publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién ¢ llamamiento en garantia. Este documentao tiene electos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |2 Entidad, validar la informacion de antecedentes del 35pimnte en la pagina web:

hrtpsuwway. procuraduria.gov.co/Pages/icertificado-antecedentes.aspy

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

, A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA RE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDOD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relaciohamiento can et Ciudadana.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bagota D.C.
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5/3/26, B:AT am. Consuita RNMC

Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

/
Que a la fecha, 09/03/2026 08:47:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1003814448 y Nombre:
VALENTINA PULIDO MURILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codige Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136074626 . La persona interesada podid
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanas/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimerc de
. cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Caasulia de Inhabilidzdes P

ULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
,/" / ;
lo las 14:14:44 horas del 09/03/2026, el ciudadans identificado con cédula de riudadania No. 1003814448,
Apellidos y Nombres PULIDO MURILLO VALENTINA —

NO REGISTRA INHABILIDAD

' consulta se tendré en consideracion par la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
to de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de [a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
condenados por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea ef registro de inhahilidades v se dictan
siciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta ja Ley 1918 de

bservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente 3l
de datos.

https:#inhabilidades.policiz.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

/,..-

CERTIFICA QUE
e

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1003814448/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSCS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuanda el tipo y numero consignados en el
respective documento de identificacisn, coincidan con los aqul registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 08:53 AM

Cddige Verificacion: 3L.TERDBMY9
Valida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

onformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 vy demads
laciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de [a Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C.  Hasido informado gue los datos solicitados pueden incluir infarmacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos} y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E.  Ha sido infoermado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntas de contacto: uniontemporalempresasilaneras ceemail.eom

nante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

=  Contaclar a los referentes para consultar informacion labaral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

*  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e  Pruebas de Drogas y Alcehol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

»  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

= Toma de foto de identificacion.
1as de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
ERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
vistracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
samiento y verificacidn de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
namiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar,

Mf\m 0D MO , identificado con cedula de ciudadania No. AOUR: KU UR
lida en la ciudad de (PSR Iy NU&}n , autorizo a [a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
resente para que efectde la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

2sente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
ancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo UA(&\!T* VA FOLoe Modlo identificado(a) con ceduia de ciudadania
No A0S FIU-YUE  AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS.,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aguella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Vﬁlér\)’ﬂwi‘\ K00 M
Nombre: \laknTnya Powdo Munlly
Cédula:  C.C.400-&l{-UYU¥

Teléfono: 2920FINNDIC -




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) PULIDO MURILLO VALENTINA identificado(a) con CC nimero 1.003.814.448 se encuentra aflliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 23 de marzo de 2022 Y SUS recursos se encuentran distribuidos como se

enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi;

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 26 de enero de 2026./

Cardialmente,

Y

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestra Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medeliin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilia (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575

o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pan 1de 1
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
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BOLIVAR ¢

L]

l i

SEGUROS 39\
70
e

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE ~  NUMERD OE CENTRO DE : FECHAINICIO  FECHADE TIPO
IDENTIFICACION 1DENTIFiCACION NOMBREDELEMPLEADD - rpagnig’  GLASE TASA oopearur  RemiRo. coTizante  ESTADO

VALENTINA PULIDO ALMATOURS :
MURILLO MONITORAS 4 4.35% 16/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

cC 1003614448

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Reprasentante Legal

Compania de Segurcs Bolivar S.A. NIT. 860.002.603-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

Pagina 1de1

wwiwy.segurasholivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A,



RUTA 5:

CONDUCTOR:

CARRILLO MONTANEZ
RODRIGO

ACOMPARNANTE DE RUTA:
YINA MELIZA SIERRA DUERIAS




FORMATO UNICO ERTIONDRECEPTORA .
. —-"'.'li_.w;-* : _ Persona Natural
; 4 : Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertad y Orden g o PRy
o ' =
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO 7 i SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES !

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - NACIONALIDAD PAlS 4

Coxiln i Mordanty / Rodin Aleranden /

co®ceOmsO Nl 122LSSIS F FOM® | coL. & extraniErS ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM =
FECHA Y LUGAR DE NACIMJENTC‘II-L ; DIRECCION DE CORRESPONDENCIA :
recia  pia [ mes OF avo 1444 | CURZHZA-AS HXC la esmenida’
Pals CEYmnbRy - pals OoVemlies oerro N el
DEPTO mete municiPio MMGVICENGY :
MUNICIPIO A\ A uGL\I\_tfeﬁ_',\’u"Q TELEFONO 3O ";.’TQ'ZDS‘?,__/I;MNL

(2% FORMACION ACADEMICA

I

EDUCACION BASICA Y MEDIA . &
MARGUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS Go. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

s EDUCACION BASICA TITULC OBTENIDO: S
PRIMARIA |- SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

e 20. | 3. | 4o. |60.’| €. | 7o | @. | 90, | 10 | 11 MES J ARIO i | )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRAbo ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTCO ORDEN CRONOLOGICQ, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC C PHD),
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERQ.DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | &l | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

s

e

. i‘.‘

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
Ny LOHABLA | LOLEE | LOESCRISE )
| o IDIOMA . e
o R|a | MB|R |B |mB|R |8 |MB

WE=TS el | el T

4




K EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ?q!s
DEPARTAMENTO R MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- DIA MES l ANC | | J DiA I ﬂES_lj ANO | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PR EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
a e, LY
Eleodonh B 6% X | (e \omboia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
R . » . ”
HQ_ -‘( Ca- K}L\\Q\IC\ A O C’\cshong o ©f ;-Qc:sc_dqg;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
310 8% s\ QY pia [2,1] wes (0,9 ano [2a2.4 | oia 3,1 wes [0 aro [20.2.9
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
A AaY f cu22 26 S

" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

FRIVADA

Pals

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
pal ] mes[ Jano [ J|oa [ ] mes[ Jano[ ., ]
CARGO 0 CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

MUNICIPIO

CORREQ EL ECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS F_E_CHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | MES | | ANG[ [ DiA_ [___. ] MES[1 ANOC | | | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
e e e == —am=—

'NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




29254

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4= TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPG TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS Y MESES.

a 6 TIEMPQ DE EXPERIENCIA 3
PACION 5
i ANCOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2_/ &

TRABAJADOR INDEFENDIENTE

A

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9
-‘,.‘,

54 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O MO @ ME ENCUENTRC DENTRO CE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 130/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Rod 90 X\ 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

6 44 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMC
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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; Si7 i ESCOTURS S.A.S
o [ P NIT. 822.005.127-1

- Bk AN T S i

RO Prestacién del Servicio Pdiblico de Transporte
o Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISO 9001: 2015- ISC 14001:2015-IS0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) CARRILLO MONTANEZ RODRIGO ALEXANDER, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1122655557, labora en esta empresa mediante contrato individual
de trabajo a termino fijo, desemperiando el cargo CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

|21 de mayo de 2024 [31 de julio de 2025 |

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los diez (10) dias del mes de julio
de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto Am;lres Ruiz Cqs%w
MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucion No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfona
6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

A
)
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. . REPUBLICA DE COLOMBIA

 IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

' novero 1,122.655.557

/CARBILLO MONTANEZ

_APELLiBOS T ; el
© RODRIGO ALEXANDER ./ e g e
3 \H__‘_ ‘ & __ =iy o

\ FECHA DE NACMIENTO  23-SEP-1999 ¢ |
VILLAVICENCIO W
(META) o
k LUGAR DE NACIMIENTO i
X 1.84 O+ M oL

ESTATURA G.5. RH SEXO

26-SEP-2017 RESTREPO 1L
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION PRIt '
INDICE DERECHO - REGISTRADOR|NACIONAL
£ JUAN CAALDS GAL INJIJO VACHA
(3
(ke
0058171907G 2 -, *.48453704 E
i y u Jh = i I._._ s
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ESTA LICENCIA E3 VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
LCO7 002308309
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomb}a informa:
Que siendo las 11:22:15 AM horas del 09/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122655557
Apellidos y Nombres: CARRILLO MONTANEZ RODRIGO ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacién y hombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E! Dorado #t 75
= 25 barrio Modelia, Bogota DC.
Atencion administrativa: Lunes a

Vierneas £:00 am a 12:00 prm y VER I F’ C A .
2:00 pm a 5,00 pm W [
Linea de atencion &l ciudadano: ”r

5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910112
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL g
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez cons%ddo el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy funes 09 de
marzo de 2026, las 11:24: 45, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. Tipo Documento Cédula de Ciuda/dania.
No. Identificacion 1122655557/
Codigo de Verificacion 1122655557260311112445

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICA DY rOR
LA
INTERVEM‘QRIA
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/ 4 ;;f
s &

,e,f.-w—-_-—m B b s = gt 2

=
p

e —

HERNAN GU!LLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Goanards WHR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
11:23:49
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 292742675

-

P
Bogota DC, 08 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIR), elffa) sefior(a) RODRIGC ALEXANDER CARRILLO MONTANEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122655557: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

lrate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

b S— e

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaclones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones piblicas en
gjercicio de la accién de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida eJecutoria recibidas de tas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina weh;
hllps:/iwww.pracuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecedentes.aspx

S

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

i SRS

YERIFICADO POR
LA
YPERVENTORIA

ATEMNCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacignamiento con el Ciudadano,
Linea graluita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
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@‘j;) Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 11:25:54 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122655557 y Nombre:
RODRIGO ALEXANDER CARRILLO MONTANEZ. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136257703 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir I

WRW&Q&W rOK

515 9000

Policia Nacional de Colombia
DlUSy et o S
SO A AL
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pelicia Nacional de Colombia informa: _
- ’/
Que siendo las 11:27:52 haras del 09/03/2026, el ciudadana identificado con cédula de ciudadania No. 1122655557,//
Apellidos y Nombres CARRILLO MONTANEZ RODRIGO ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa grupo empresarial almatours sas, con NIT
901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establoce ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1978 de

2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 det 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente af
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area g domivarracion de informacsn Crimina

ENLACES DE INTERES
» Fortal veab Byl
» Consulta anrecadences judicales

» Prolecaon de Dalos
VERIFICAs,
SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES ¥ V&‘:

ot INTERVENTOR]A




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDARM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1122655557 NGO SE ENCUENTRA [NSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy nimero consignados en &l
. respectivo documento de identificacion, comcld'm con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/03/2026 03:42 PM

Codigo Verilicacion: 3DPGTAQLKY
Valida hasta: 04/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

& MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIICADG oy *

| A
INTERVENTOR)A



Consuita Personas

SUnar usuRNc S 3 g mingian suministrda ¢

HE ROCRIGO ALEXANDER CARRILLO MONTANEZ
HOELITEN T CCA2IB55557 - BT S B 5 Acrvat
AU FE 3

Pastricciones Retenclan

s &

ExCopyright 2028 RUNT

=X d e L

Categorias de la licencia Nro:; TI22655557

LA
: INTERVENTO
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FEDERACION g
| coemaiana | ST gt PAZY SALVO
DE MUNICIPIOS e
Cédula: 1122655557 =
Fecha de expedicion: 09/03/2026 =

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documnento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 11:29 a. m. es de cardcter gratuitc y es valido durante la fecha de expedicidn.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICALW rus
LA

INTERVENTORIA

gnerads v reportada por los organismos de ransi,

5 | Consorcle Sonitt / Quipuy




ESCOTURS 5.A.S

NIT. 822.005.127-1

Sco U ,e S Prestacion del Servicio Plblico de Transporte
; 7 Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
A5

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:201

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreta 1377 de 2013, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015, y
ordantes sobre proteccion de datos personales en Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacian,

tular

 de manera previa, expresa e inequivoca que ESCOTURS 5.A.S S. en su calidad de responsable del Tratamiento,
1to de mis datos personales conforme a su Paolitica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra
ulta y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

formacion

iministrar informacion personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria para el cumplimiento de las
tuales, legales yfo laborales. Declaro conocer que la falsedad u omisidn de informacidn puede generar
> caracter laboral, civil y/o penal.

) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, lales como informacion de salud, datos biométricos y
18 médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar
>s sensibles, y que, en caso de hacerlo, dicho tralamiento se realizara unicamente para las finalidades autorizadas
das de seguridad y confidencialidad.

nformacion
s personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacidn relevante,

1lar
) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y revocar la autorizacian, asi
gjas ante la Superintendencia de Industria y Comercio cuando considere que se ha vulnerado la normativa

lerechos a través del siguiente canal de contacto:

-XPRESA
libre, previa, expresa, informada e inequivoca a ESCOTURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular,
| tratar mis datos personales para las siguientes finalidades:

n de referencias personales, laborales y académicas.
verificacian de antecedentes disciplinarios, judiciales y deméas bases de datos legalmente permitidas.
n de pruebas de alcohol. drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo requiera.
 informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacién tecnolégica,
nto de obligaciones laborales, contractuales y legales
ofificaciones laborales, administrativas y legales.
niento de encuestas, formularios y formatos internos.
o de fotografia para identificacion institucional.
» campanas de promocion, prevencion en salud y bienestar laboral.
to a tratamientos meédicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
cion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad, auditorias, verificacion de medios de pago y
liento comercial.
e solicitudes, quejas y reclamos
otra finalidad relacionada con el objeto social de ESCOTURS SAS S.A.S. vy los servicios gue el titular solicite.

torizacion
icion estara vigente mientras subsisla la relacion contractual o laboral, y posteriormente durante el tiempo
nplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por el Titular conforme a |a ley.

R
'\Q&j\%b ﬁ\e_“ﬁ(‘y{\c&(:f CU’{\"\\\Q HQG.‘{C‘JY\HCE

dad 1.122 67§ $3%
i 2Ty
eentio

o34 e 82

G \\O | identificado con cédula de ciudadania No.t 120 65 Btaytorizo a ESCOTURS SAS. 0 a quien
1 que efectie la verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.
na en Villavicencio, a los <\ dias del mes de03del afio 2026.

ol

) Cckf Y\\\b '/' L
LTS 54 7

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Rodwao Alexonde cud. g identificado(a) con cedula de ciudadania
No 7.1/2v &5 553 AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 801297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedenles de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en [a Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informade(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Fime: _Lodtiap  Cawill )
Nombre: Rodigo Alcxonder corrito mealane?
Cédula: CC 1.72L&£585 5§52 /
Teléfono: e 3 1Y o352
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~ 2o (& CNTEIC ESCOTURS S.A.S
&Sﬁgijj e NIT. 822.005.127-1

L Prestacién del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeras
IS0 9001: 2015- IS0 14001:2015-1S0 45001:2018

ADICION Y MODIFICACION DEL CONTRATO LABORAL F1JO INFERIOR A UN ANO

Entre los suscritos, a saber: de una parte MAURO ANDRES RUIZ CASTRO, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de EMPRESA DE
TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL ESCOLAR - ESCOTURS S.A.S., persona juridica
de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Repliblica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos de la presente adicién
y/0 modificacidn de contrato se denominarda LA EMPRESA, y de otra parte CARRILLO
MONTANEZ RODRIGO ALEXANDER actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecino de la ciudad de Villavicencio - Meta, identificado como aparece al pie de su firma,
quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominarid EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar la siguiente adicién y /o modificacién al contrato:

PRIMERO: Modificar la fecha de terminacién de labores del contrato laboral con fecha
de inicio 1 de agosto 2025 del trabajador el cual amplia la duracién desde el 16 de
noviembre 2025 hasta el 28 de febrero 2026

SEGUNDA: Esta adiccién y maodificacién al contrato ha sido redactado de buena fe,
teniendo en cuenta el articulo 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo como es la de lograr
la justicia en las relaciones entre Empleador y Empleado, dentro de un espiritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social.

Las demas clausulas el contrato inicial firmado entre el empleador y el empleado

contintian vigentes para las partes.

La presente adicién y modificacién de contrato se firma en la ciudad de Villavicencio a
los quince (15) dfas del mes de octubre del afio Dos Mil veinticinco (2025).

El empleador: El empleado:

M avro Aarjr s Ruiz Cqs'\‘fo P’Aﬁ% caxYL W

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO CARRILLO MONTANEZ RODRIGO ALEXANDER |
C.C.1.121.843.686 C.C. No. 1122655557

Resolucién No. 090 de 2017 de! Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio —
Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97

gestioncomercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

22230
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o J ESCOTURS S.A.S
%]'URS
i3 Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

ADICION Y MODIFICACION DEL CONTRATO LABORAL FIJO INFERIOR A UN ANO

Entre los suscritos, a saber: de una parte MAURO ANDRES RUIZ CASTRO , mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad de Villavicencio, quien
actia a nombre y en representacion de EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL
ESCOLAR , persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la
Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos de
la presente adicion y/o modificacién de contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra parte
CARRILLO MONTANEZ RODRIGO ALEXANDER actuando en nombre propio, mayor de
edad, vecino de la ciudad de Villavicencio - Meta, identificada como aparece al pie de su firma,
quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, en
adelante, acuerdan:

PRIMERO: Modificar plazo y fecha de terminacion del contrato laboral la cual quedara de la
siguiente forma:

PLAZOY FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO LABORAL. El plazo de adicién del contrato
es del 01 de marzo del 2026 al 30 de octubre del 2026.

OBJETO DEL CONTRATO. Prestar sus servicios como CONDUCTOR DE RUTAS ESCOLARES EN
EL CONTRATO 1243 DEL 2026 EN LA UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 CON NIT
902.040.015-3, DE LA CUAL ES INTEGRANTE en los MUNICIPIOS DE ACACIAS, GUAMAL,
CASTILLA LA NUEVA, MESETAS, PUERTO RICO, SAN CARLOS DE GUAROA Y PUERTO GAITAN;
dando inicio desde el 18 de marzo al 30 de octubre del afio 2026, dentro de las jornadas, rutas,
y horaries programados, monitoreados y validados a través de GPS y/o bitacoras de trabajo,
con la finalidad de ejecutar el servicio de transporte a los clientes externos; dando
cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demds que por su naturaleza
le asigne su jefe inmediato acatando el Reglamento Interno de Trabajo, los SIG y la norma
laboral vigente.

SEGUNDA: la presente adicion y modificacion al contrato ha sido discutido libremente por las

partes, las cuales aprueban las estipulaciones que lo conforman, el cual reemplaza cualquier
acuerdo previo verbal o escrito sobre la materia, y en tal sentido lo firman en sefial de
aceptacién del mismo. Las demas clausulas del contrato inicial firmado entre el empleador y el
empleado contintan vigentes para las partes.

La presente adicion y modificacion de contrato se firma en la ciudad de Villavicencio a los (28)
dias del mes de febrero del afio Dos Mil veintiséis (2026)

El empleador: El empleado:

M avro Andres Ruiz Lus‘\'ro @Q c\,\‘.% o CarciMo

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO CARRILLO MONTANEZ RODRIGO ALEXANDER
C.C.1.121.843. 686 C.C.No. 1122655557

Resolucion No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio —
Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97

Qmercial@esmmmas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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ENTREGA DOTACION PERSONAL Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Versién: 08
Cédigo: F-GH-07
Fecha de Vigencia: 30/04/2025

Documento Controlado Pagina 1de 1
ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Fecha de solicitud: 31 DE JUL|C DEL 2025
Nombre: CARRILLC MONTANEZ RODRIGO ALEXANDER
Cargo: CONDUCTOR
Responsable entrega: VIVIANA LOPEZ
Cargo: ASISTENTE DE TALENTO HUMANO
Meotivo de la Entrega: Ingreso &l Entrega periodica )
Reposicion [ Otro:
| ENTREGA DE DOTACION [
PERSONAL ADMINISTRATIVO YIO PRIMERA ENTREGA SEGUNDA ENTREGA TERCERA ENTREGA
OPERATIVO CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA CANTIDAD | TALLA FECHA
Pantalon 8 Y4 | 3-03-25 1 a4y |orn-2s 1 Uy [1}-0-26
Blusa o Camisa 1 YKL [31-0}-28 1 YRL [O1-11- 25, 4. XL 1} o316
Calzadc o Botas de seguridad 1 HYy  3\-0) -8
ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE
~ |LLEVAR MAS DE TRES MESES VINCULADQO CON LA EMPRESA. TIENE DERECHQ A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE
NOTA: | DEVENGUE HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES , EN LOS MESES DE
ABRIL, AGOSTO Y DICIEMBRE.
[ ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ]
FRlME DE FECHA DE ENTREGA
entReGA | RERR R [ Reposicion | Mo osicion
CANTIDAD | TALLA
Amés de seguridad
Gafas de seguridad
Tapabocas
Cveral
Oweral Anti fluido
Cascos
Paleta de pare
Mascaras protectoras
Guantes
Otros
El trabajador declara haber recibido / renovada los elementos de proteccién individual arriba mencionados y que ha recibido informacion
especifica sobre su correcto uso ¥ se compromete a mantener los elementos de proteccién individual en buen estado
El trabajader pedra acceder a la reposicion de cada prenda de la dotacidn previo cumplimiento del proceso de requisicion, debiendo
NOTA: levidenciar el deterioro de la prenda afectada, siempre que dicho deterioro se derive del uso normal en el desarrollo de sus funciones,

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos del cliente

dnle caviiio

Firma de recibido

Firma quierentrega y da
explicacién de su uso




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION'Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

AN
@ ’ FCRMULARIO No.

st Bt S

a5 “__" - A i
; i
capitolsaiud
eps-g Nomere de Radicacion Fecha de Radicaclén
Te entlende. Te atiende | ’ r ’ I ] | | ’
| || l
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las nes que se encueniren anexas al i lario antes da dili LB Pagina 1de 2
1. Tipo de Tramite: 2. Tipo de Afillacion - Colizanle o Cabeza de Famiia [ | 3. Régiman
A Individual: 4 >
- Beneficiarlo o afiliado adiclanal A, Conlributivo [EI
A, Aﬁ]}m@ 8. Reporie ce Novedad l:l B. Colectiva I:l C, Instituzional D D. De Ofclo B. Subsldiade I:l
4, Tipo de afiliada 5, Tipo de colizante Codigo
A, Coﬂzanle@ B. Cabera de Familia D C. Benoficiarlo [:I A. Dapandisnie E:I B. Indapendieniz D C. Pensionado I:] {5 regisirar por la EPS) :l
A. AFILIACION
I. Datos bésicos de Identificacién (del cotizante o cabeza de familia)
&. Apellidas y nombres compleios i . & ]
ot M dosiio ecbutte ’
W g" s kvlﬁ G Spsliio, | ?ﬂ.’?«" rfnfeﬁ@h:c k@ s ane
7. Tipo documento de identidad . Numero de documenta de idenlidad ’ 9. Sexo 10. Fecha de nacimiento. &
e V122 EESes Femenino [ ]  Maseulino [5{] 22164 {19914
ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14, GGrupo de peblacién especial
Tipo [F [N [M] Condizién [T [P
15, Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16, Administradera de Pensionas ’ i7. ingre}l,usgase de ain!izacibn -18C
(Sestsyime FsradTin SO0 L0
18, Residencia ' o AR - Lf 3
CUR woifdnniS A @.‘bmgh_?sﬁg;\‘ S Teléfono A e e | Ceeived codbsferenmtto @Gt L,
» Urbana | 1§ 3 I
ona
\F fﬁeﬁmslﬁln I Rural J LocalidadiComuna I P’\ G%‘ﬁ%"&m enlo
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificasion del eényuge o compariero(a) parmanente colizante
19, Apellidos y nombres completos
Primer apallide Seaundo apellido - Frimer nombre Segunde nombre
20. Tipo documento de identidad 21, Ndmero de documento de identidad 22, Sexo 23. Fecha de nacimiento
] Femeninc [ |  Mascuino I:I | e L
Datos basicos de Identificacion de los beneficlarios y de los afillados adicienales
24, Apellides y nombres complelos
Frimer apeliido 0 apelido Frimer nombre Sagundn nombra
81 |
B2
8]
B4
Bs
25, Tipo ce documente de identidad 26, Nomero de documento de (denlidad 27. Sexq 28, Fecha de nacimienlo
Femeniro Masculing
81 I | |
&2 1 | |
) | | |
4 | [ i
Bs i | [
Datos complementarios
29, Parentesco 30, Etnia 31, Discapacidad
i Tioo Condizidn
F N [ M T [
81
B2
B3 "
B4
ns i -
32. Datos de residendcla Zona a3, Valor de la UPC del afilisda adicienal
MunlciploDistrito Urbana Rural Depar 15E (a registrar por a ERS)
81
B2 r;,“'\
B3 e %
B4 Y i e o
Bs & o
Seleccidn de |a IPS primaria RN 5l 1
34, Nombre de la Insllucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS o P
5 Ve RITe) '
0 = @q \ Q-
s g OV O
[ [ (]
\. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSAEBLES DE LA AFILIAGION COLEdTIVA. INSTITUCIOMAL O DE OFICIO
35, Nombre o razon social 36, Tip0 de docdmento 37, Numero del documento de identincacion 38. Tipo de aporlanﬁe o pagador a pensiones
e aglst la EPS!
ESCOTURS SAS de identl‘ﬂmc.oril_rw_’_] 822005127 (a raglstrar por la EPS)
39, Ubicacién GESTIONCOMERCIAL@ESCOTU "
VILLAVICENCIO META
CLL 32 N 26-58 PORVENIR | 5}’,’.‘33.3,9 | REAS SN et qasiitiiio ! Municipio/Distrite | Dezpariaments
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FORMULARIO No.

e o S ey,
T—
LT

el

copitalsoiud |
2053 Pagina 2 de Z

B. REPORTE DE NOVEDADES

Te entiende, Te atienda

40. Tipe de Novedad
I:] 1, Modificacion datos basicos de identificacién, []41. vinculacion a una entidad auterizada para realizar afiliaciones colaclivas.
D 2. Correccién de los datos basicos de Identificacion. []12. Desvinculacién de una entidad autorizada pare realizer afiliaciones coleclivas.

[:] 3. Aclualizacion del documento de identidad, E:l 13, Movilidad D A, Régimen Cantributive
] B. Régimen Subsidiado

L—J 4, Actualizacion y correccién dalos complementarios,
[ 5. Terminacisn de la inscripcién en Ia EPS. [ 14. Traslado '[] A. Mismo Régimen
Cadigo . [_] B. Diferente Régimen
[115. Reporte de falle miento.

[__]6. Reinscripsién en la EPS.
E:I 7. Inclusién de beneficiarios o de afiiados adicionales. [:I 18. Reperle del lramie de proteccién al cesante.

[ 8. Exclusion de beneficiarios o de afiiados adicionates. []17. Reporte da 1a calidad de Pre-pensionado.
EI a, inlcio de ralacidn laboral o Bdquisicién de condiciones para cotixar. E 18, Reparta de la ealidad de ponsienade,

D 10. Tarminacién da la relacién laboral o pérdida da condiciones para segulir colizando.

Vi, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
1. Dalos bésicos da identificacién

Primer apellids

Tipo de documents de idenlid.f;_l

43, EPS anterior

Primee nombre Sequndo nombre

Sexo l JFecha_de_qac]m_igmu. r I!42.Fgcha_. : s ;
Famenino [ ] Masaulino [ o I e N QOB L 1215,

45. Caja de Compensacién Familiar o Pagedor de Pensiones

Segunda apzlida
Nimero de documento de denfidad

44, Molivo de traslado
Cadigo

VIl DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46, Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliadas adiclonales.

47. Declaracion de |a no obligacién de afiiarse al régimen contribufivo, especial o de excepcion.

48. Declaracion de existencla de razones de fuerza mayer o casa fortuito qus Impiden la entrega de jos documentas que acreditan la condicion de beneficiarios.

49. Declaraclén de no internacion del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucidn Prasladora de Servicios de Salud.

datos y copla de la historia clinica del cotizante o cabeza de familiz y de sus beneficiarios o afiliades adicionales.

50. Autarizacién para que la EPS solicite y oblenga
iz afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliedos vigente y 3 las entidades

51, Aulorizacion para que la EPS reperte |a informacién que se genera de

pliblicas que por sus funclones [a raquisran,
52, Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficlarios o afillados adicionales de acuerdo con lo previsto

en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, o
es de tem,ﬂ f }
!

O 0O 000000

53, Auterizacién para que la EPS envie informacion al correo elechronico o el celular coma menss)
fiod

]
i

=

. FIRMAS

/ ,
F . 2 7 A
ﬁr’ ?‘tr e (,_.. Cxey e §0 (ZA “’g
54, El fo k;n E ]éaii'ai‘aj @ tzmilia © beneficiario 55, £l empleador aportante” ad résponsable de a afiliacién colectiva. Institucional o de Oficlo
e L

000 00O DDL’]

IX. ANEXOS
56. Copia documento de identidad:
s ] ] O O O O O O mwa[——1

57, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
58. Copla del registro civil de matrimonio, ¢ de la escritura pliblica, acta de conciliacion o sentenc
50. Copia de la escritura publica o sentencla judicial que declare ol divorcio, sentencia judicial que declare |a separacion de cuerpos y escrit

ia judicial que declare la unién marital.
ura plbiica, acta de conciliacién o

sentencia judicial que declare |a terminacién de la unién marital,
60. Copia del certificado de adopcion o acla de entrega del menar.
61. Copia de |a orden judicial o del acto adminisirativo de custodia.
52. Documento en que consle la pérdida de la patria polestad, o el cartificad
de los dos padres.
63. Copia de |a aularizacion de lraslado por parte de |a Superinlendencia Maciznal de Salud.
&4. Certificacién de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
\a calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de offcio.

o de defuncidn de los padres © la declaracion suscrila por el cotizante schre la ausencia

. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades compelentes en la que conste

%, DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
59. Facha de validacion

66, |dentificacién de la Entidad Tarritorial 87. Datos del SISBEN 58, Fecha de radicacién
Cadigs del Municipio Cadigo del D Mimerao de ficha Puntajz Hival I
I ] | ] L e bl d e dalalap ]l b

70, Datos de! funcionario que realiza |z validacidn

Primer apailido f Segundo apellids Priiner nombre i Genundonombre |
Tipo documento de identidad 71. Firma del funcionario

]::l Homere decumants de identidad

Observaciones: -

ula VIl del fermulario.

Recuerde que con |a firma del formulario, el aflliado manifiesta la veracidad de [a informacicn registraca y de las declaraciones contenidas en el capit




SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
EMPRESA DE TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL Y ESCOLAR ESCOTUR
Identificada con NT No. 822005127

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nimero 2690600662111, a

partir del 01 de Marzo del afio 2015.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

-4

* DEPENDIENTE: ACTIVO

Firma Representante Lagal

ARSI A

ompafila de Seauros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

wvenida El Dorado N® 68 8 — 31, piso 10 Conmutadar 3410077
ogotd 0.C., Colombia

nww.segurasbolivar.com

Pégina 1 da 1

Compafifa de Seguros Bolivar S.A,



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,
En su condicitn de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

. CERTIFICA QUE:

RODRIGO ALEXANDER CARRILLO MONTANEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.655.557, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

7@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque ests
acumulande semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA '
o ol - Persona Natural
Ubertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELL!EV SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
Slepen LU@:‘. &y~ : qion t‘tei\\zr-\ -~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
cc@ceQOrasO No. 142351295 9 F@OmMQO | coL. @ extraniero O (DlonE s i
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpaciase (O NUMERO DM -
FECHA ¥ LUGAR DE NACIHENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [04] Mes 1) afo [797,3) | VEREON casaBlanica
PAIS COIOM@i A PAlS Q-DIDMRE "N DEPTO A& (™
DEPTO s municipio CASTH (& ll\ LY _
Municipio ET0 loPez TELEFONO 3I2423%12 -‘-:C’-\/ EMAIL 'jSa.w-a\a"@‘;w‘l&'\

2 FORMACION ACADEMICA .

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADCS DE 10. A 66. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: b
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADEGRADO 19 /M= TE=R

uzn.‘ao, do. | 50. | Ba. | 7o, | 80, [ 90, | 10 \R MES @ ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTCRADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (31 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MR)

( 1DIOMA LO HABLA LOLEE Lo ESGRJEIE\
R|B MB|R|B MB|R |B |MB

N J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOCS

FECHA DE INGRESO

DiA|_,_| MESL.__[ANO| [ |

FECHA DE RETIRO

DiAI L ] MES

| axo §

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

20FeN Y

pla 10| mes N Ao [20.2.3]

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

: g
=M X |[COne A
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
teta Nl v s 3
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

1/ :
pia 0 1] “mes lOA] Ao Q.&L.SJ

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

D.I'.?E _C_C 1ON
CAUC 2o oy 24938

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENC|A LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

RO(OTOES X TG
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO o . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
peTh villAv (e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -k
2033€51Q% pia 18] ves byl avo [202.3] | oia Boid Mes B3] avo
CARGO C CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
(AT BN 26-53
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
© 0TS X Colngia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
H
BT N[ SN e DS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
20F¥Eesna pia (18 wmes HO] avo [oiza] | oin B wes ogl avo Doz |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGCION |




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

[

PAIS

Colombig

e cetus  Sas

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO \_,\ \
TELEFONOS

2O BYS1TH

FECHA DE INGRESO

DiA m MES avo 0027

FE CHA DE RETIRQ

oia [0 mes U, 4 ano [2022]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

Calle 32 N"24-SB

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRE&A_\O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAlS
\
TS Ses K | Coombic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Hedo Jillocendo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B’[(}‘@qé S49> oia (LU wes (B8 avo pia [24] mes [O8 ano ROZT
CARGO O CONTRATO DEPENDENCTA

IRECCION
@(( le 22N~ % ~38

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
Clolos das A1 Codomb e
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Melg Ulcticend o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [0 wes (03] ano OC2A] | via D3] ves [TE] avo D02 Al
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION
Calle Z NS08
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUIBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
oia [, ] mes [ Jano [, | |oia (] mes[ ] afo]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
P = —— i

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

o



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

&4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LAEORAL EN NUMERD DE ARIOS Y MESES.

= 4 TIEMPO DE EXPERIENGIA 8

DCUPACION 3
ANDS MESES
SERVIDOR PUBLICC
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 # n /
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 I L{ "

.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @.. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICICS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 190/5).

Ciudad y fecha de difigenciamiento

\"fﬂ:})‘ ﬁ‘:k i -Jnt(;&.ﬂlx mxtu'\‘

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONT’R&T-‘STA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGON AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMC i
SOPORTE.

‘Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclionpublica.gov.co




ESCOTUNS 53.0.58

MIT. 822.005.127-1

Prastacion del Servicio Piblico de Transporte
Tarrestre Auiomelor Especial de Pasajarns

TE0 5001 2015- 1SO 140060 201 5-150 450612048

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) SIERRA DUENAS YINA MELIZA, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1123512459, laboro en esta empresa mediante contrato
individual de frabajo a término fijo, desempenando el cargo ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO i FECHA DE FINALIZACION
2 DE AGOSTO DE 2021 N 3 DE DICIEMBRE DE 2021 7/
14 DE FEBRERO DE 2022 V 24 DE JUNIO DE 2022
11 DE JULIO DE 2022 ¥ 7 DE OCTUBRE DE 2022
18 DE OCTUBRE DE 2022 * 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
18 DE ABRIL DE 2023 < 24 DE JUNIO DE 2023
10 DE JULIO DE 2023 v 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los tres (03) dias del
mes de febrero de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auro Andres Ruiz Cqs*ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 ~ 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375~ Cel. 310876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial@escotursas.com
Vigitados por 1a Superintendencia de Puertos y Transporte

L B L |

e



N\

ACTH INPIVIDUAL PE GRADO
Institucion De Educacion Para £l Trabajo y El Desarrollo

Humane "INANDINAY
. VILLAVIGENTIO
Calle 28 Na. 36-49 Barrig San Benito Teléfono: 87192840

En la ciudad de Villavicencio — Meta, a los (19} dias del mes de Diciembre de 2014 se
reunieron con el fin de farmalizar la graduacidn de los alumnos de Ultimo grado, al suscrito
Reclor v Secretaria Académica, en Rectoria de La Insiliaeion Para el Desarrollo Humane
“mandiRa”, institucidn aprobada hasia nueva visita, en &l nivel de Educacion Media v
autorizada por la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, para otorgar ej
Titulo de BACHILLER ACADEMICO, segin Resolucién N° 1400, 1008, 1009 y 2137..

Comprobada la situacion Legai y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y

=1

apfoibaron jos estudios correspondienies al Nivel de Educacidn Media se procedid 3

otorgar el Titulo de: "
BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos Apellidos, Nombres v nimero de deocumento de identidad se
reiaciona a continuacion

YINA MELIZA SIERRA DUENAS

. identificadoi{a) con CC. 1.123.512.459 De Castilla La Nugva “Meta’.

Es fiel copia tomada del Acta Original General N° 35 de fecha 19"de Diciembre de 2014 '/
gue consta de 59 alumnos graduandos, comienza con el nombre de Albeirc Alcala
Vasquez v cierra con ei nombre Jonathan Alexander Zambrano Parrada '

Firmada vy sellada por el Lic. OSCAR ORLANDO BEJARANO HERRERA (Rector) y
DORA HERMENCIA DIAZ BARRETO (Secretaria Académica).

J

Dada en Villavicencio ~ heta, a los 19 dias del mes Diciembre de 2014_/' P

En consiancia se firma peor quienes intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en el
ariicule 7 Decreto 180 de 1981,




REPUBLIEA
!DENT:F:(:ACEI

" siEARA DUERAS V"

A‘F‘ELLTDOS
-

FECHA DE NAGIMIENTO' 'OQ*NOVJ 993 ‘/
PUEHTQ LQPEZv 5 =

(META
LUGAR DE NACIMIFNTO

1.64 B+ F
ESTATURA. . G.S RH SEXO

08-FEB-2012°CASTILLA LA NUEVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION 0 1, Jucut J.-«uj)‘{

REGIATRADOH NACIONAL
CARLOS RRIEL NANCHEZ TORTIER

P-5201000-00371670-F- 1123512459.20120429 002976564514 1 . 35320704



CONDUMETAN SAS g

INSTITUCION SDUSATIVA BARA &L TRABAJD Y EL DESARROLLD HUMAMD

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

YINA MELIZA SIERRA DUENAS >/

Identificado covﬁ:édula de Ciudadania
No. 1123512459'de CASTILLA LA NUEVA

Cursé y Aprobo /
PRIMEROS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 28-01-2026 - Vdlido hasta 28—01—2027/

COD. VERIFICACION
BE85H

w I S B GH M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
B2 SR EwEE REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Pargiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 444 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta®gmail.com - www.condumeta.co

Escaneado cen CamScanner
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9:07 aun. Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:07:26 AM horas del 08/03/2026 el ciudade?oidentiﬁc&!do con:
Cédula de Ciudadania N° 1123512459 /
Apellidos y Nombres: SIERRA DUENAS YINA MELIZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
orte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
UTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

ntecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
ondena o la prescripcion de ia pena.

sta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
on el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
lo estabiecido en el ordenamiento constitucionat.

| tiene alguna duda con el resultado, consuilte las preguntas frecuentes o acerquese a las
stalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direceion; Averida El Dorado # 75 &
— 25 barno Modslia, Begota [.C. . }Q i’o
Atencién admanistrative: Lunas 2 R k‘g i'\d ﬁbl‘

Wietnes 800 am a 12:00 proy V &“

200 pmy a S00 pm '

Linga de alencidn al cudadanac
5150700 ext. 30552 (Banatal

s e | ™ “Ww'ggmﬁ

stoiipolicia govoco

tecedentes.paolicia gov.co: 7005 ebJudicialfformAntecedentes xhiml 142
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
/

Que unfwez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 09 de
marzd de 2026, a las 09:08:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién. NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania E
No. identificacion 1123512459 4wl
Cédigo de Verificacion 1123512459260309080802 ' i

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

YERIFICALL POR
Hél;NAN GUILLFIE-IA'\";'Il.j JOJOA SAN;\CRUZ {NTERVENTQRm

Caontrator Delegadn

Generd: WEB

e = M2l e W n =l mminmida cnmabtoerne Ta arsbacssaldaad 2ol Mulds . .
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

: 09:10:16

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
GENERAL DE L NACION e No. 292590784

Bogota DC, 02 de marzo del 2028 (

. .-/
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regiayde Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) YINA MELIZA SIERRA DUENAS_, identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123512458:

"4

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

!

ADVERTENCIA: La cenificacién de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
ifiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

[NOTA: EI certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, [
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pitblicos y particulares que desempefien funciones publicas en |
efercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que |
estabfezca fa Constitucion Politica y [a fey particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente !as%
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionzales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: {
htips:/iwww.procuradusia.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx %

NMowils
iﬁwﬂf!:,f’m ;
{

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jete Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADU POR
LA
{NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogora D.C.
. procuradyniis . gov.co



9/3/26, 8:11 am. Consuita RNMG

Policfa Nacional de Colombia

() {Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Pol}i’a Nacional de Colombia informa: Py
09:

Que a la fecha, 09/03/202 11:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123512459 y Nombre:

YINA MELIZA SIERRA DUENAS.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136077301 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

. VERIFICALY rUR
LQ Nueva Busgueda H B 1mprimir Jl }4"?% |
INTERVENTORIA

515 8000

Palicia Nacional de Calambla

. oo

htlps:ﬁswcnpc.policia.gma_m.fPSCIfnn‘__cnp__wnsulta.aspx

11



SETE T3z Commiis s inrmaisemes Zaei=Nel

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policiz Nacional de Colombia informa:

'
4
Jue siendo fas DU 256 horss del 09/G3/2026, & cudadang wentificade con ceduta de ciudadania No, 1123512459,/
Apeliidos y Nombres SIERRA DUERAS YINA MELIZA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se lendrd en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas [laneras 2026,

con MIT 802040015-3 y su utihizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesién, =n
curnplimients de |z Ley 1918 del 12072018 “par meaio de 12 cual se establace &f régimen de inhabiioades a quisnes

havan side condanados por delitas Sexuales comelidos Contra Menoras, se crea &l registro de inhabilidades v s& dictan

. otras cisposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 det 3040412019 “por medio de! cual se regtamenta ia Loy 1978 de
20787 con ohservancia de las Layes 1587 del 17/10/2012. 1712 del 06/03/2034 v demas nurmatividad rectr_'-ré frerte ai
tratamients de datos.

hitpsifinhabiidades. policia gov.co:8080/censulia
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /-’

una vez consuliads la base de dalps de deudores alimentarios morasos REDAM., elfla} ciudadanala} con nimero gz
entificacion  CC 1123512458 /NO  SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S

Esta cerifficacicn es valida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
fespeaivo documento de identificacign, ooincidan con os aqui registrddos.

oIS

Se gxpide en Bogota ef 09/03/2028 02:26 AM

Codigo Verificacion: USZIKRGNCY.J
Valida hasta: 07/06/2026
Direccién de Goblernc Digital

ECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

MINISTERIODE T
COMUNICACIONES - MINTIC



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A

B.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términas de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

Ha sido informado que los datos solicitades pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos [os datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterade informacidn alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresidn a través de los siguientes
puntes de contacto: uninmemporalempresasilaneras@domail.eom

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

't
Contactar a los referentles para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacidn sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales,
Notificaciones [aborales y otras notificaciones.
e Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios.
®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
*  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
e Verificacion de referencias personales y laborales.
»  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
®»  Toma de foto de identificacién.

* & @ @® ®

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promacionales que se llegasen a implementar.

Yo, Yuon HQI‘Zﬂ Sielena Duean)  jdentificado con cedula de ciudadania No, Ter2asy2y8q

expedida en la ciudad de ¢asTilla [ﬂ eV A | autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026,

Firma f10onA ]j‘lEL?,H SEts, npgond

cc. Mr1zasyelisa

Teléfono: D2 23412 6D

Correo: 191€04A DL3AT A Yl -con

Cafle 32 Mo, 26-58 Barra Porvenir — Meta
sratayponlempresatinnens omaleom Cel, 3124808646 3102009082
' Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

229



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Ymwa mehiza sieren  DgInS identificado(a) con cedula de ciudadania
No v 23s12ds9 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demds regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aguella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Yion HE[IM Sierka Dogoay
Nombre: YMP relzAa Swla  0yeQAs

Cédula: CC. 71125512489
Teléfono: 32v23y+2 60




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 3902040015- 3

v

4

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NONILRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL | SIERRA DUENAS YINA | CONTACTO: 4124808048
TRABAJADOR: MELIZA o o
CORREO: YSIERRADUENAS@GMAIL.COM
NUMERO ~ DE DIRECCION DEL | ' ]
DOCUMENTO: 1123512459 TRABAJADOR: VEREDA CASA BLANCA
) | FECHA DE FECHA DE INICIO DE ) i
O
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 /
FECHA DE /
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ¥ ochacientos | LUGAR DONDE
setenta 'y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos MICTE + ( $
SALARIDEN NUMERO'Y | & 06 i) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: ;
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPCRAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio Y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, SIERRA DUENAS
YINA MELIZA identificada con niimero de cédula1123512459, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meata
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos gue pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con [as necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. E| presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera gue no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cdmputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. | as partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al namero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el (ltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al ntimero de horas
efectivamente frabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la Jjornada.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como o disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de Ia empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrcllada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante Ia
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimeniacion y transporie.

De igual forma, y confarme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabaijo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrata de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL. TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su frabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compafieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se abliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral,

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y deméas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@agmail. com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes

R IR I U R ST TR I




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

F. Elhecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

I. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u

. cbjetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrolio de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

R. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, ¢ politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al abjeto del

. contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares ¥
las demas contempladas en la clausula:

T. Por tratarse de servicio de transporte plblico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

=

o =z

o

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensiéon en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectiva 2026, se distribuirén asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
' Del 05 al 11 de octubre de 2026 )  1semana
 Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 201 6), segtin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
. trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier contraversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. E| presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personaies en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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