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- NIT. 902040015- 3

TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
%&g /?;%F? -

/ ‘ Vioa HEL&P- S e
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA SIERRA DUENAS YINA MELIZA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1123512459
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 18 de junio del 2026

Sefior(a)

SIERRA DUENAS YINA MELIZA

ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacién de su contrato es efectiva a la finalizacién de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

4&% ,{3%;2 C.
/

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N°. 1.121.846.119

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Salud Total.

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4086737686 1/6|0]3]2/0]2|6 /
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciaro) Péagina 1de 2
" . " .Contribucion
1.tipo de tramite 2 Tipo afilacion A. Individual _Cotizanle Cabeza de familia % [3.Regimen olidaria
- -Beneficiario afiliado adiaonelE AContributve 3 s
lA. Afikacion _] B.Reporte de Novedades 2 8. Colectiva [] c. InstitucionallJ D. De oficio B.Subsidiado [ ] No 34
5. Tipo de afiliado . Tipo de cotizante T.Codigo
(a registrar por la
leps) o
A. Cotizante®  B. Cabeza de Famila[] C. Benefidario [] D. Afiliado adicional ] |A. Dependiente &1 B. Independients L] €. Pensionada L]
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres siprRrA DUENAS YINA MELIZA
Primer apelido l Segundo apeliido Primer nombre Segundo nombre
8. Tipo documento de Identidad 0.Numero del documento de Identidad 1.Sexo biolégico 2.Sexo identificacion
1123512459 Femenino 1 Masculino Fid M T neld owol] Cual
13 Nacionalidad T4 Lugar Nacimiento 15 Fecha Nacimienfo
COLOMBIA ] Pals COLOMBIA Departamento: META Municipio: 1 [VETRTRIRT e i
PUERTO LOPES
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
_XDatos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si [ No B4
Categoria Discapacidad [ |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacion especial
s no X |Nivel |  Gnpe |
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24, Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
PORVENIR FPC
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA | 1750905
26.Residencia
VEREDA GASABLANGATS 3212341260 YSIERRADUERAS@GMAIL COM
Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META CASTILLA LA NUEVA coL
Urbana cabecera municipal (] Rural dispersa []
Departamento | Municipio/Distrito | Localidad / comuna | L0608 Uarbana centro mm:‘:u . ;a'snz?urau O
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apelido I Segundo apeliido I Primer nembre | Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad 9. Numero documento identidad 0. Sexo biolégico 1. Sexo identificacion
Femenino [ Mascubine (1 | FCJ mO 10O w0 owe (] Cual
3Z Nacionalidad ¥TLugar Nacimienio 34 Fecha Nacimiento
Pais: Depaitamento Municipio |
Dalos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adiconales
5. ApENidcs y nombres
PTITTeT Apemon SEQUIIT apenan “PTImET Tomore SEGUTTID TOMoTe
BT
BY
B
TS 37.Namero de b “'EE‘P 40.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
documento de Identidad 38. Nacionalidad Biolégico - acimiento
identidad ntt emenino| o L] T [ NB [ oo [ cual Fas Départamento Unicipio
B2
B3
B
B
Dalos complementarios del Benefidario
] - : oblacional T.Encuesta AB.Clasificacion T R 50.Incapacidad
43.Parentesco 44 Etnia 145.Comunidad :: Ger:i':r poblasione ISBEN SISBEN 48, Diecapacidad Permanente
P S g L ) S ™G AN S NG
BY
BZ
B3
)
B
5T. Datos de residencia
Zona Teléfono Fiio yio 52 Valor de la UPT del afiliado)
Departamento Municipio/Distritc Cabecera | Centro Rual | Rasto rural ceiuln: y adicional (a registrar porla
municipal | poblado | dispersa EPS)
BZ
:E)
Dwecaon T ina Torreo Elechonco
BY
BZ
BY
B
BS
Seleccion de la IPS Primana
Nombre de la Institucian Presiadora de Salud - 54.Codigo de Ia IPS[a registrar por la EPS]
c
]
84 =
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO

. . Tipo de " Numero de documento de Tipo de aportante o pagador de
55. Nombre o r‘:&'&;ﬁ%ﬂPOML EMPRESAS LLANERAS 2026 dentificacion dentificacién nsiones(a registrar por la EPS)
Ubicacit 1 | 902040015 |
cacién
CL 32 No. 26 -58 6713339 uniontemporalempresaslianeras@gmail com Meta Vilavicenao
Direccion I Telétono fijo o celular Correo electiénico I D | Mt
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No de Radicacion

4086737686
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

[1 1. Modificacion datos basicos de identificacién L 12. Vincutacién a una entidad para realizar J

[T] 2. coreccién datos basices de identificacion L 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas
[ 3. Actualizacion documento de identidad U 14 Moviidad: L] A Regimen Contributivo

L) 4. Actualizacion y/o 1 datos cor s [1 8. Regimen Subsidiado

[ 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS, [ 15. Traslado: ] A, Mismo régimen

Codigo [:] ] B. Diferente régimen

[} 6. Reporte de pago a través de un tercero, Cadigo [: L 16 Reporte de fallecimiento del colizanta o cabeza de familia

) 7. Inclusién de beneficiarios o de afilados adiconales (HET A Reporte del tramite de proteccion al cesante

] 8. Exciusion de beneficiarios o de afiliados adicionales 1] 18. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
E 9. Inicio de relacidn laboral o adquisicion de condiciones para colizar D 18. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacisn de fa relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando [ 20 Ingreso a contnbucion solidana
1 11. Inscripcion EPS retorno al pais. [ 21. Retiro de contribucién solidaria
Vl. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacion

Primer apellido Segundo apeliido ! Primer nombre l Segundo nombre
( nto : .
Tipo doc:umemo himaro: _documn I62. Sexo biolégice B63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento
de Identidad de |dentidad ; s
Femenina L] wmascuiino L | FLI ML) T neld owe [ cual
i 7.Motivo d
65.EPS anterior .Fecha de Novedad 6digc:° e tiadiado .Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones
1181031210/216

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.] Declaracion de dependencia economica de los i y afiliados

70.] Declaracién de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo, Especial o de Excepaon.

71._] Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuilo que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicion de beneficianos

7200 o ion de no i ion del ,cabeza de familia benefici o afiliados adi en una on Prestadora de Salud

73] Autorizacion para que fa EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficianios o afilados adiconales

741 Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afillacion del reporte de novedades & la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

751 Autorizacion para que la EPS maneje los dalos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

761 Autorizacion para que Ia EPS envie informacion al cormeo electronico o celular como mensaje de texto
b oA} Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidania y de realizar los pagos corespondientes
TB.D Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segun encuesta del Sisbén vigente

Vil CONTRIBUCION SOLIDARIA
79 En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Coninbucion Soiidana

Kpellidos y nombres
Primer apelido I Segundo apelido Prirmer nombre ! Segundo nombre

Ze.cw\ (

|B1 El empleador aportante o entidad résponsable de la afiliacién colectiva institucional

Tipo documento Numero documento
de Identidad de ldentidad
C—
IX. FIRMAS

80. Clianto o cabeza sa lalmllia © beneficiario o de oficio

« ANEXOS
L1 82.Anexo Copia del documento de idemigad: cNL] Re.[d n.00 ce. pa. ] ce.(d co.d sc.ld pr.0J

Cantidad Oo0Oo0oogoog O 0O Qg e [0

L] B3. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
D B4. Copia registro civil de matrimonio, o de la escrilura pablica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital

[ es. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorclo sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura piblica,acta de conciliacion o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital.

[ ss. Copia cerificado de adopcion o acta de entrega del menor

[7] 87, Copia orden judicial o acto administrativo de custodia

[ 88.Documento en que conste la perdida de la patria polestad, o el certificaco de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres
| 89. Copia de la autorizacion de Iraslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[] 80. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afilaciones colectvas.

[] 91.Copia del acta istrativ i de las &n la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio
WWJWWCM
92, Identificacion de la Entidad Terr
. 3 la Institucién
Cédigo del municipio |Cédigo del Departamento 93. Nombre de stituci

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Primer apellido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
~ 95 Fiima del funcionano
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
96. Fecha de Radicacon 97 Fecha de Validacion
Vacdones
Recuerde que la firma, al final del io, valida las marcadas y/o dili iadas en el capitulo VIl Declaraci y IX. Autorizaci asi como la veracidad de las demas informacion

registrada.
M-PYGA-FO01 V 1.0-2018
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SEGUROS &\
7. p)
5

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA

TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

YINA MELIZA SIERRA ALMATOURS
DUENAS MONITORAS

ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

cC 1123512459 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YINA MELIZA SIERRA DUENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.512.459, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

| 7
N

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

JFmIba de Pensiones y Cesantias S5 A. - Nit. 800144 331-3 Fillal de AVA L




RUTA 6 - 23:

CONDUCTOR:

GILBERTO DE JESUS NUNEZ
BOTERO

ACOMPANANTE DE

EDUVINA ESTHER
HERNANDEZ




HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Persona Natural

(O SEGUNDACLASE

PRIMERA CLASE

FECHA Y LUGAR DE NACJ’MJENTO

FECHA
PAlS Colombiq....-
DEPTO Cesar ..

Copet. ..

(2% FORMACION/ACADEMICA

MUNICIPIO

DIA W MES E>-_| Ao 7.9 %Y

-
PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO ( O DE GASADAY NOMBRES /
NuAdez /. ro ¢, [berto _de JesvS
DOCUMENTO DE n'DENTlFfCACJON NACIONALIDAD PAIS
cc@ce O s No _80 (_-[}_Z 5 FOM® co.. P exTRANJERO () gg_LmA\Q
LIBRETA MILITAR

D. M o

DfRECClON DE CORRESPONDENC!A

Vereda Cucatal
onis ColombiG
wuniciPio (St
’ TeLerono S 1@68 1A

lﬂCq @lmq[clq

Heto

DEPTO _

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

-

- EDUCACFON BASICA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A60.D

E BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A110.DE

T Tfrur.ooéféﬁjb'ém—wm T

PRIMARIA SECUNDARIA j

MEDIA FECHA DE GRADO

10.120‘%0 [40

J“ REERE

1 MES ;_J:] Ao | ‘

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOL!
TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

ES (ESPECIALIZACION),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HASIDO PREVISTA EN UNA LEY).

OGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADC O PHD),

UN (UNIVERSITARIA), '

_GRADUADO
SI

MODALI‘DAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES
APROBADOS

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS [ TERMINACION
o TITULO OBTENIDO FJES ]

— 1

e e e —

!
j

T

2N

0

|



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA || MES| | | ANO || | DIA || MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA [ MES| |, |ANO [ | | | DiAI 1 I MES[ | lANO' I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA D MES ARNO DA . | MES[ | JANO [ 1 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Alvateurs SoS. p Colombia .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD )
) . homana Qlmatow regnal com
MNeta Ui”qu(eﬂCiO i alma
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
210 .00 “’1087— DIA MES @ afo [2.826] |oia [ ] mes| . ) aNo |::]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ORI Al 22 9658,

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

i



7 q 11
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: 4
3/ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL o] CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals

DEPARTAMEIJTO . (MUN.'CIP.'O “7 CORREQO ELECTRONA’CO ENT!DAD
I

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

R oin [ wes [ ] avo Ly ) o | wes [ Janol vt

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN

~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRNADAJ pals

AlmgHours s.aS X | colomb;q

EMPRESA O ENTIDAD

. DEPA}?TAM_éI\‘J}Cl)—-ﬁr MUN!CIPJO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
I .ﬂ.;”je'VL q f__,‘.‘_JJ;LI,LQ,UJ_C_EI_L_CLQ_,N,_. .Lm_m!galmgbd_@mqihm
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3/ 07.0070 8’2 oia [2.5] wes (0.8 aro 2 02.5 | DA 0.8] mes [t 2] aRo Zo2S
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DI'RECC:'ON
Condv ctor 3 # 26-58

EMPLEO o CONT RATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA

fmce'!-ours Ss.aS | X

EMPRESA 0 ENTJDAD PAIS

Coém’)é/' G

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUN.’CFPJO
| S Mﬁ_% Q | \illguiceac (0 Jjummqaw,am@nafl o
TELEFONOS e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3101009087 |ow B.5) wes [ous) avo 202, |oin 222l ves DB o 20 zs]
CARGO O CONTRAT DEPENDENCIA DfRECClON
Koﬂafucf*or cll 32 #’ 26-58

EMPLEO O CONTRATO {\‘NTERJOR

EMPRESA 0 EA-I'JWDA‘D S j& T B PUBLICA PRI'VAbA [ PA:’S -
I - ES co” rS J.aS o X & Jom L b‘ -
DEPARTAMENTO MUNIC!PIO A\ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
._4__,,/“_,?,’@_1’:@_ N __Utlla Ut_cg@g@,_,_ ShamanaEescotorsas.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ___J‘:ECHA DE RETIRO
o 3 [0 'Z_OO C[QB_Z-__ . _D_l.f\__i_’fJO] MES [0._ ANO |ZLQLZL DIA lzﬁj MES J ARNO ép:l_j
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

2 H 26-38

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 2

ondvctor



N

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL o CONTRATO ) VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA PRIVADA PAls

7DEPARTAMENTO MUNICIPIO _l CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
et
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o DIAﬁL_J MESL: |ANO| (- | DIAL IMESI_’!ANO\ gL
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DJRECCfON

T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
T MlmgAours s.as | L% q@_éq»p_éan ______
DEPARTAMENTO MUNJCIPJO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e ﬁ 57!—‘7 I _Ql_[LQﬂ_l,C_ELL_CLQ._.#,,, _Bmmalm;?@ﬂ@mgdlmm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE TIRO
’31020070 82 n 23] wes (0.8 avo Ziozs) | o 0.] wes [L.2] avo ZozS)
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condv c-rtor #‘ 26 -S8

EMF'LEO O CONTRATO ANTERIOR

CUPRESAGENTIDAD  y PUBLICA PRIVA;’ eals
_J__J@OELS__S_*Q& Colombl G
DEPARTAMENTO | municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
~ Heta | \hllauicenciO Thomanaalmalovs@omarl.com

TELEFONOS ~ FECHADENGRESO FECHA DE RETIRO

~ 3lp100908z  |on! s weslo.si ano oSt o 22l ves BBl Ao 2o 28!
" CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
~ Conductor cll 32 # 26-58

EMPLEO C 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAE'I'—- T ZA—H R } ;Jéub?[ " pRIvADA | PAIS
T Aeotus Sas 1 X | &lombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
. ,,_,[Z(.-’ijgg ................ - U-"—”Cl UtCeerD o \?égm_@q@axplusm corm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHADERETRO
. " 3(07200. 90 ¢ 8;_ DIA [‘Loj MES LQ 2 ANO ZLQJ-;LS} DIA lZBJ MES bﬁj ANO gg.__z_.sﬂ
"GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

2 H 26-38

ondoctor

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 i TIEMPO DE EXPERIENCIA A
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO /‘ é

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 5

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIEIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

C.T(PLRTO WNUNneE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01 800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

R ST e P S ‘ NIT. 901.297.365-6

2 :?Q\:ih\ Prestacion del Servicio Publico de Transporte
_____ _ o ~ Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALMATOURS S. A.G. 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) NUNEZ BOTERO GILBERTO DE JESUS identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 80472527 laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un ano, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,

I/

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaImatours@gmail.com Cel. 310 8765197

a2t e Pucmsbae u Tranennrto
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~ o UASEONIT ,,-5:’;[*’523}1{.' Prestacion del Servicio FUDIILU uc 11 anapy: «~
el T ‘-";-';{ Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

o 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) ) NUNEZ BOTERO GILBERTO DE JESUS identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 80472527, labor6 en esta empresa mediante contrato a término
fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, con los siguientes

periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero del 2025 28 de marzo del 2025

11 de octubre del 2024 05 de diciembre del 2024

16 de julio del 2024 30 de septiembre del 2024
05 de febrero del 2024 16 de junio del 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los nueve (09) dias del mes de diciembre del
afo 2025

Atentamente,

M auro AnJres Ruiz (;qs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién Mo. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir vVillavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753

comercial@escotursas.com
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transporte

2N18
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CONDUMETAN SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMNO

Resolucidon No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

GILBERTO DE JESUS NUNEZ BOTERO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 80472527 de SUBA

Cursd y Aprobé
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 26-12-2025 - Vdlido hasta 26-12-2026

o COD. VERIFICACION
85760

MinEducocién

e LD o

‘s ISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
vy m mam- REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




NDUWUMETANA SNAS

INBTITUSIEN EDUEATIVA PARA @ TRABAJD VY GL DESARROLLO HUMAMND

i | Resolucidon No. 1500-56.03 / No., 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
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Certifica que

SRR e Ry
) VA o

AT

GILBERTO DE JESUS NUNEZ BOTERO /

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 80472527/de SUBA

Cursé y Aprobé
*’ NVIANEID DEFENSIVD i

Con una intensidad horaria de 40 Hbras

Dictado el 10-01 -2026"{ Vdlido hasta 10-01-2027 {
P COD. VERIFICACION
‘ CERTIFICADO DE CONFORMIBAD 35756
CEA mma@ POR

@V Ammm
l -ummu :;xaum
. GOfIEC 17065:2012 n !

JSEONNMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
R REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 Na, 36A-210 Jordan Paralio - Vilavieenela - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 444 4889 - 310 277 7771 ~ 321 320 1364
Emall: infecendumeta@gmail.eom - www.eandumata.co
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INETITUEION EBUEATIVA PARA Gl. TRADBAJD V¥ OlL DESBARROLLO HUMAMD

Resolucidn No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

GILBERTO DE JESUS NUNEZ BOTERO d

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 80472527 de SUBA

Cursé y Aprobo
MANEID DEFENSIVD
Con una'-i‘ﬁt‘ehsidad horaria de 40 Horas

Dietado el 10-01-2026 - Vélido hasta 10-01-2027

cob. vunmgc:én
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 57506
CEAAVALADOPOR
ARTR T | @
SV ACREDITADO
oz | RSRSR
. . ISOAEC 17065;2012 g !
85818000 MP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
P ¥ P B REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 70 Ne, 36A-217 Jordén Paraiso - Vilavieenelo = Meta - Cel, 311 484 §314 - 313 446 4BAY - 310 277 7771 - 321 320 1364
Emall: infocendumeta@gmail.eem - www.eendumela.co
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9/3/26, 12:52 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:52:00 PM horas del 09/03/2026! el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80472527 ¢~ |
Apellidos y Nombres: NUNEZ BOTERO GILBERTO DE JESUS(

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Ceonstitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

/™ Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 gEBlE‘ i% Ml e
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. &

Atencion administrativa’ Lunes a %\AR

Viernes 8:00 ama 12:00 pm y :

2:00 pm a 5:00 pm . : - '
Linea de atencion al ciudadano! NIERVEN T 0 R‘ F
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-

alc@policia.gov.co

httne llantaradantae nalicia nnv cn-7TANEAAaR idicial farmm A mbammdamban cbbeal
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de

marzo'é: 2026, a las 12:53:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 804725277
Cadigo de Verificacion 80472527260309125340

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIFICADY rus,
LA
INTERVENTORIA

P
,/M«a——eu{—:wwﬁ%/‘
/s g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

ManaA-A WTED
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 5.';" ‘
12:52:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292615440

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 P

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) GILBERTO DE JESUS NUNEZ ‘BPJFE'RO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80472527: ./

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

TERIFICALY run
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

SRS IIRE S S S



9/3/26, 12:55 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

; ’ ’ 7
Que a la fecha, 09/03/2026( 12:55:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80472527 y Nombre:
GILBERTO DE JESUS NUNEZ BOTERO. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136103987 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda J( B Imprimir }

JERIFICALV rUR
LA
vees "NTERVENTORIA

Policia Nacional de Colombia (/ ‘:C,Q!.OMPM
Direccién General - Cra. £9 N° 26 - 21 (, OTENCIA DE LA
Cenwo A ative Macional CAP jo1a B.C. N Vl DA

N D7

11



8/3/126, 12.57 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

V' >
Que siendo las 12:57:38 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80472527,7
Apellidos y Nombres NUNEZ BOTERO GILBERTO DE JESUS sl

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
) cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
' hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFIC ALY cws
LA
INTERVENTOR]?



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 80472527(1\30 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo ei Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 01:04 PM

Codigo Verificacion: UHSA1LEGFD
Valida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFI;“RUV FUnR
A
INTERVENTORIA



Consulta Personas
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INTERVENTORIA



f\ FEDERACION
\ 9’ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

R R BT ooy

Cédula: 80472527

Fecha de expedicion: 09/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 12:58 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFlgg‘m rOR
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sislema es generada v reportada por Jos organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo (RZL3L77p /Lel c identificado(a) con cedula de ciudadania
No Y&/ ) ¢ 5 Z AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a |la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar
la supresion del dato, las cuales podre ejercer a traves de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: 6} 2139 777 AL LF /
Nombre: (57 L13ct7o Il criSez B
Cédula: CC. 8L/, 2SS 2»

Teléfono: 3//Z22p5 <7 /3
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacién, manifiesta que:

1. Informacién al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacion personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omision de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacion de
salud, datos biométricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara unicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacion
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacion
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré ejercer estos derechos a través del siguiente  canal de  contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

¥ Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

v Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

v Realizacion de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v Gestion de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnologica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS 5 A 5 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-I1S0 45001:2018

v Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.

¥" Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.

v" Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.

v" Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.

v Gestion de camparias de promocion, prevencion en salud y bienestar laboral.

¥v" Seguimiento a tratamientos meédicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.

¥ Administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad, auditorias, verificacion de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

s

7. Vigencia de la autorizacion
La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por

el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR - )
Nombre completo: G\\o¢1 \U de Jeips nones Gole

Documento de Identidad: ©0 Y3 2 D ¥

Direccion: fwein  \aa Gow Ratdce

Ciudad: o>\ \aa ™ L\‘\“— .

Correo electrénico:?ou\\\a O anaD Nelma | com

Teléfono celular: 3 W 2Y0 &9\ ¥
Yo.Gilbade Aunex . identificado con cédula de ciudadania No. 0 Y) Z 32} |

autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para que efectue la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

. CTLRERTO VONET

CC.No: R0 Yt 32> |

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
[ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS
| NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

CNIT: 901.297.365-6

| DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir

' CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com |

| TELEFONO: 3202753136 .
' NOMBRE DEL TRABAJADOR: |  NUNEZ BOTERO GILBERTO DE JESUS

| CEDULADECIUDADANIA: | 80472527

' DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA CACAYAL FINCA GUIRNALDA
CORREO ELECTRONICO: | PAULITAILIANA@HOTMAIL.COM
TELEFONO: 3112708817
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE) |

' LUGAR DESEMPENO DE

' LABORES: CASTILLA LiNUE—VA_

| CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODODEPAGO: [ Mensual 1

e I WEan 18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
FECHA DE FINALIZACION DE segln contrétc;) No 1243121056 Secretaria de
LAS LABORES: : ucacion del Meta.
| Se entendera que finaliza cuando el contrato
.|  macroprecitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121 911161 en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR.NUNEZ BOTERO GILBERTO DE JESUS
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 80472527

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con €l
Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR NUNEZ BOTERO GILBERTO DE JESUS fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
arialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
dos por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

+ Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades,

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la gjecucion de su labor.

»  Cumplir permanentemente con espliritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

™ -« Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

«  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipylado en la clausula séptima de este
contrato, ‘

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

+ Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compareros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios Yy perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccidn electrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL. TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
s dra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
“omuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articule 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactad_a
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: E| contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 vy finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir = Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superinténdencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARTAL ALMATOURS S.A.S
NIT, 901.297.365-6

i} Prestacion del Servicio Publico de Transporte

AN s s AL s Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada,
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capltulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

AEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,

Ivo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos

cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo senalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de lajornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacién varia segln el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que poenga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

fMicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
"RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacién por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto vy la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o méas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA., - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
chomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
ticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningtn propésito distinto a la presentacién y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
Intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR, B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economlia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
f™da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende infermacion
wonfidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasién de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
’erocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
5te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
Investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este dltimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cedigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
litular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo
alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
Jalquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacién de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y Iavado_de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADO R, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafnera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR auteriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
#mCompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
<l cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualguier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacién fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacién y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacién de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencién a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
™ requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasidn de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacidn econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
ofro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y telefono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialaimatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones labarales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contratc se anotaran a
continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

TRABAJADOR

|\ Cle O Nu e x
Herly iilagdelein Cortes Fernandez NUNEZ BOTERO GILBERTO DE JESUS
Representante legal CC. 80472527
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
/

GILBERTO DE JESUS NUNEZ BOTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.472.527,/5e encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘;Q::

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral.

Grupo

aclad Administrattara da Fondos de Pansiones y Cesantias 8 A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016249710 0]2{0j2j2|0j2|6 \/
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al f; lario antes de dili iario) Pégina1de 2
5 4.Contribucié
1.tipo de tramite 2. Tipo afiiacion A individual  -Cotizante Cabeza de familia B2 [3.Regimen sdi:.-ria "
ficiaria afifiado adich ’a AContribut o
. Afiiacit B.Reporte de Novedades Bl 8. Colectva [] c. Instiucional ] D. De oficio )| B.Subsidiado [ No X
6. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizants 7.Codigo
(a registrar por la
_ _ ps) 4
Al Cntizmha B. Cabeza de Flmlll[:] C. O b. Afiiado ld<nnnalu A, Dapandienlnﬂ B. Ir ] C. L D
A. AFILIACION
| DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o afiliade adicional /
8. Apellidos y nombres NUREZ BOTERO =~ GLBERTO 7 E JESUS
Primer apelido \'/ | Segundo apelido | Primar nombre éjegundo nombre
8. Tipo de | 0. del d de Identidad 1.Sexo biolégico 12.Sex0 identificacién
80472527 Femenina (] mascuine B | f0 w@ <0 O owed cual
13. Nacionalidad 14.Lugar Nacimiento

75 Fecha Nacimento
COLOMBIA ] Pais; COLOMBIA Departamento: CESAR  Municipio. | o[810]11118|7}4
L COPEY
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si 0 No 32

[ Categoria Discapacidad |7 l

19.Tiene encuesta SISBEN 70.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
st 3 NO Nivel Grupo ]
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones. 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
PORVENIR FPC
COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR SA 1750805
26.Residencia
VEREDA CACAYAL 3112708817 PAULITALILIANA@GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META CASTILLA LA NUEVA coL G " D
Urbana cabecera municipal Rural dispersa
Departamento | Municipio/Distrito | Localidad / comuna | o rL‘J.rhan:umro P&:da w'R.::‘mm 0

V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR

Datos bisicos de identificacion del canyuge o compafiero(a) parmanente cotzants

27. Apellidos y nombres

Primer apelido I Segundo apelido l Primer nombre ] Segundo nombre
28. Tipo d: del idad 9. NG d to i idad 0. Sexo bioldgico 1. Sexo identificacién
Femenino [J Mascuine (1 | £OJ mO O wned owe (] Cual
97, Naclonalldad J3.Lugar Nacimiento ¥4 Fecha Nacimiento
Pais: Departamento. Municipio: ]

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

36 Apellidos y hombres ~ S
[ PR apansg SEYUNTE Apenag PTITET TameTe St

B8

B

. Tipe " LS8 X0 l S

Conivasts oe ‘del::ﬁt::;rodl 38. Nacionalidad Biclsgico 40.Sexo Identificacién |41.Lugar Nacimiento ::.:::I:;::u
lidentidad emenino]Masculino| F 1] T | NB [ olio [ cual| Fais Teparamenta Municipio

BY

B

BY

Datos complementarios de! Beneficiario .

"Encuesta [asificacl = BUIncapacidad |
o Gi
43 Parentesco [44.Etnia 45.Comuridad 46.Grupa poblacional |5 ep ey SISBEN 49:Discapanidad Permanente
especial
] ac) Tl Gy ST W Categona =] TG

Zona Taléf Fijoylo BZValordela afilia
Departamento Municipio/Distrito ST TN T P— i adicional (a registrar porla
municipal | poblado dispersa EPS)

Uveccon T Tarreo

55. Nombre o razén social
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS

I | [T ] | 901207385 |

32 No. 26 -58 6713339 gruposmpresarialaimatours@omail com Meta Villavicencio
c‘“ﬂinmon Teléfono fijo o celular Correo electrénico | Departamento I Municipio/distrito

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



[ No de Radicacion

| 4016249710

Pégina2de2

B. REPORTE DE NOVEDADES

60, Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacin [ 12. vinculacién a una entidad autcrizada para realizar afiliaciones colectvas

[ 13. Desvineulacién de una entidad para realizar

[ 2. Correceion datos basicos de identificacion

[0 3. Actualzacién documento de identidad O e A Régimen C
4. Actualk ylo 4n dalos y i O 8. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS [0 15.Trastage.  [1 A Mismo régimen
Cedigo: O & orerente régimen

: D 16, Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
L 17.Reporte del tramita e proteccion al cesants

Ll 18. Reporte de la calidad de pre-Pensicnado

[ 15. Reporte de Ia calidad del pensionado

O . Ingreso a contribucién solidaria

[ 21. Retiro de contribucién solidaria

D 6. Reparis de pago a través de un tercero; Cédigo
3 7. inclusién de beneficiarios o de afilados adicionales
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales
E 9. Inicio de relacién laboral o adquisicidn de condiciones para cotizar

D 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando
[:l 11. Inscripcidn EPS retorno al pals.

T S SEGUN REP DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacién
Primer apellido | Segundo spellido I Primer nombre Segundo nombre
Tipo & NG &
de Identidad de Kdentidad 2. Sexo hlollluim 63.Sexo ldam)!luck'm 64.Fecha de nacimiento
Femenino [ mascutino [ | FCl MU 1L ne Ll ove [ cual

65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad zz::::m detresisdg .CajadeC i6n Familiar o pagador de pensi
0j2{0j2[2|012i6
Vi. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
s o de i ica de los los y afiliados 3

70 Dectaracion de la no obligacisn de sfiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepeion
71 Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o casa fortuito que impiden la entrega da
ios o afiladas

que Ia de 10§
de Salud

72[] Declaracion de no internacidn del cotizante,cabeza de familia en una P

73] Autarizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la histaria clinica del cotizanle o cabeza de familia y de sus beneficianics o afiliados adicionales.

requieran

1377 de 2013

763 Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto

TI.D ién de las Solidaria y de realizar los pagos correspondientes

HD Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

altC

para

‘HD Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la

753 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerda con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto

A
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporie la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellldos y nombres

Primer apeliido I Segundo apellido «  Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad
[ ]
1X. FIRMAS AN

BO. (élu\nt! a‘ch%nL }Iﬁll o 2.%..—;) e v |:1:.:l:ﬂclo

4. () i é I
ap nte o P wble de la

[1 82 Anexo Copia del documento de identicad: e re.(d .0 ec.d a0 ce.0 0.0 sc.0J pr.00

Coitess I 1 I O o O o O 6

emitido por |a autoridad competente

Total: @

LJ 83. Copia det de idad p
[ ea. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que deciare la union marital

declare la terminacidn de fa union marital.

O ss. Copia certificado de adopcién o acta de enirega del menor

m} 87.Copla otden judicial o acto administrativo de custodia.

D 88.Documento an que conste la perdida de |a patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el colzants sobre la ausencia de los padres.
D 89,Copia de la aulorizacién de traslado por parte de |a Superintendencia Nacional de Salud

[ 0. centificacién de vincu auna entidad autorizada para realzar afiliaciones colectivas.

O 91,Copia del acta ves en la que consiste la calidad de beneficianc o se ordene la afiliacian de oficio.

op ia de las P

E] 85, Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpas y escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que

ATOS DF LA 0 RITORIA
92. Identificacién de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento

93. Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

65
Primer apeliido Segunda apellido Primer nambre Segunda nombre

— 85 Firma del funcionario

Tipo documento de identidad Numera documento de identidad

1

86. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion

Tbservaciones

de las demis

en el capltulo Vil D i aslcomo la

registrada,

y IX. Autor

Recuerde que la firma, al final del valida las

M-PYGA-F0O1 V 1.0-2018



SEGUROS 5\ )
(/(:*/Q

BOLIVAR

vichago T T

Compaiiia de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorada N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a

partir del 01 de Agosto del afo 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

7% FECHAINICIO | FECHAIDE TIPO
COBERTURA! . RETIRO, * COTIZANTE . 2220

cc 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026./
A oo

Firma Representante Legal

Pagina 1 de 1

Bogoté D.C., Colombia
www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



FOR MATO U N I C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES S/

/ /
Dang - Hevnander cdoony Esther
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION / SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ceQrasO No. 12RSIOIETY FOMQO | coL. @ extraniero O o\o mhbg

LIBRETA MILITAR

prMERACLASE (O secunpactase O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ‘ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA //‘ A

FECHA DA [0 Mes 1.0 ARo [1,9,8,6 ‘| Maozant F case ¥ @7

PAlS calomh g Pals (O ol pepTo M o4Q
DEPTO (esSay municieio €a s kg \¢, D vevy
MUNICIPIO R OIS (O O\ G TELEFONO 3142059 EZGY EMAL

2 ¥ EORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

a EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BQC\M [ L& v N\
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 7o. | 80. | 90. | 10 X MES ANO )

.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 IDIOMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R|[B |MB|R |B |MB

2




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1985, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO o CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) DiA L MES’IIANOl)lII DlAl JIMESII}ANOlI ||J
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Lnon Jethm\ emPress H? ef@) Fe( lq udg FO]OmJo\ G -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
M QJ‘—Q CQJS"’\\\C( “ G Weevq Uf' t.m?rem_}lzm_{bﬂq_uéz@ﬂv_m(
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
392 3C4 2404 pia 2.5 mes @ avo [zinzs] | oia bd) mes Bz avo Loy
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION
ACOwm PQT\QWLQ C/€ vude C.ll Y HL 26 ‘S%
EMFLEG © GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
A lmoiou‘r"a . 2gs C@\Omlolq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M e J(-Cg U !\\Q V¢ enti g Amelos 1269 me [-COm _—
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
711496 a6 - ola .3 MES . aro [2@2.2] | pia bLl MES Hzl afo [2.o2.2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
A (oo Nocde de 1ote
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PJ-M&-LOU\(% Q.5 Q@‘Omfolq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M Ullaucenct o) olmetors @] .0 m
TELEFONOS FECHA D{WGRESO FECHA DE RETIRO
214496458 pia Ml mes B avo o 2.d | o (03] mes H.d avo oz.2]
o K
DIRECCION

CARGO O CONTRATO

agote

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

26 -S

|\ 3




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

M na 3r(\u ¥R.505

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

¢ OL(’)W\LJL ¥l

DEPARTAMENTO

™ e-i_-@l

MUNICIPIC

UI[\O{UIC{Y\(\@

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

q\ mOl-‘rO“SCﬂﬂlY\n-\ (0m

TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
3214496466 oia H 5] wes [02] avo .G 18 | oia 2.0 ves ©.d avo 2078
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
nComPorante de 1o e\l =24 #4130 -91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Jér_‘_mgks.&_)_r_é- SQS Caolomh g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HQ*R M auccenci |m4<mr,s&8mq.]. ©m™
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
2214496466 oia [ mes B aro [2.0.73] | oia D] mes 2] avo fzon 3
CARGO O CONT)?ATO DEPENDENCIA DIRECCION
AComBanante de Yot e\l g -H 133G
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
] TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7 B oia [ | mes[. | ano | Jloial ] mes[, Javol |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MU.NI'CI‘P}O CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pian [ ) mes[ Janol ) |oial, ] mes[ Javol, . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

=~



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

a3 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION "
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A4 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 3

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



o

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS PORLAVIDA /7, Bwrssss |
NIT. 901978838-0 VDA
jelomnnm

UT

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) DAZA HERNANDEZ EDUVINA ESTHER identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1123510165, laboré en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo
de ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
[ 25 de Agosto del 2025 | 4 de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
afo 2025.

Atentamente,

N

HERLY M'Asté_EIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

b Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a)DAZA HERNANDEZ EDUVINA ESTHER, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1123510165 , labora (0) en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
01 DE AGOSTO DE 2017 02 DE DICIEMBRE DE 2017
15 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JUNIO DE 2018
11 DE JULIO DE 2022 07 DE OCTUBRE DE 2022
17 DE OCTUBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

Lrgid Puen

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO
Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta

almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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REPUBLICA DE COLUMI A

IDENTIFICADION PERSONAL

LA D
1.123.510.165
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£z
EDUVINA ESTHER /

DAZA HERNAND
NOMBRES

A IRSERRET

O0A24502t s 2

160124



¥ e

r.us

Fio, ﬂj:-m'_ i \_I‘Hj‘;f

gin
iy

"

!

Fro

L et
N,
Rt e

5”‘; a0 =9

for haber curse o y uprobude bns et
i miuel 2r g

Ty Repiblica 2z Tolombi

AMARC:

y en un nommbre (o

e s N s o
4 ]x,-'- St SHT e !
Etnteaiiieg De eeflls T

oo .'-'.-\',“s i, -
Hanitlila T Nurug - Fora

nQ.L

Aprabadn por ¢l Gobisrue Depurtumenal del Sleis

lofa, negin
Weanhiridn N®

34348 del 14 b2 @ctichers &

S ?T' iz
Confiecse u:
e Egther B
: L3k h- (V\ e -dh- F pe wg i) ~" ~ ﬁ"‘"iw.

Identificado () con €. N 1123510163 de Castille

=] Witula pe

rLaw, ",

._{‘TL'__; e ;4- :- E 4 w A /1, ,_.':h e P :.
E‘—.»(ﬁ '2!’ }v -JE u 1‘!’ 1 LR

: . Wy LK AL

erperialingd pu A

.a--q- \

L B Upt

,,,J,.l Moas

i Ly ‘.:"; p"'\r*"'fs.,;
L [\

i
cacidin fienin, (Articuls 32 :r:,..;

Mectar Docretnrin

Mrlaudn Quevedn lnias Fontberte Muiz T

s in
Libvo fe Aepistrn

D oLt AT 5T T . - o .
RALA N i Fnlin 20 4

N2 3

Dadwe cu Castilla Lo Nupua - Gletn, o 7

b 1 g "
AP L

senute e veginden Mo o @es 0 safy e Tiharacide. aranin Deccin
Dol G de dwps Yt .

bt P L L ol 11 1 ¥ v Tt T R




CONDUMETAN SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO VY EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

EDUVINA ESTHER DAZA HERNANDEZ /

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1123510165,de CASTILLA LA NUEVA

Cursé y Aprobé
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 20-01-2026 - Vdlido hasta 20-0]-2027/

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD BEG2R
C.E.A AVALADO POR

ISOAEC 17065:2012
Al Cy n of .&

‘IS ISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
Yok gt N REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

MinEducacion

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paragiso - Villavicencio - Mefa - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumetao.co




9/3/26, 12:39 Policia Nacional de Colombia

HEWESY, POLICIA NACIONAL
NZRFS DE COLOMBIA

>
Qs
Sy pare’

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia‘informa:
Que siendo las 12:39:08 PM horas del 09/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123510165/
Apellidos y Nombres: DAZA HERNANDEZ EDUVINA ESTHER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 12:00 pmy -";ﬂ,‘!’ gg‘ﬁ" 5 4 0 S

2:00 pm a 5:00 pm i ,L,gf‘i;,,i‘ EQAI)U PUR
Linea de atencion al ciudadano: S

5159700 ext. 30552 (Bogotd) T M

Resto del pals: 018000910112 < o

489
el dinarse NTERVENTORIA

bdde e Hmmbm e b bl mim i s e S FAAE ARl e Bl e A b e d b e bk



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que ung'vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de
marzo/de 2026, a las 12:40:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudaﬁania
No. Identificacién 1123510165/
Codigo de Verificacion 1123510165260309124013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nliimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADY ¢ o -

LA
INTERVENTORT»

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

ClanarA: WER



ENRE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:40:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292614760

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sapciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDUVINA ESTHER DAZA HERNANDFZ'idemiﬁcado(a) con Cédula de ciudadania namero ‘!123510165/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
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9/3/26, 12:45 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Poh;.ta Nacional de Colombia informa: Va

Que a la fecha, 09/03/2026 12:45:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Cmdadama No, 1123510165 vy Nombre:
EDUVINA ESTHER DAZA HERNANDEZ. /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136103340 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] [ Imprimir]
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515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direcaién General - Cra, 59 N2 26 - 23 ( POTENCIA DE LA

Centro m.imwms‘rﬂ vo Nacional CAN, Sogota D c V' DA
Linea de atencidn: 018000-910112
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9325, 1247 Consulie deo inhabdoader

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:47:48 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123510165, 7

Apellidos y Nombres DAZA HERNANDEZ EDUVINA ESTHER /"
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
A profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhahilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medic del cual se
reglamenta ia Ley 1918 de 2078", ccn observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICALY rur
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /*

Una vez consultada la base de dajds de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123510165/ NO SE ENCUENTRA INSCRITCO EN EL REGISTRO DE DEUDGORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esla cerlificacion es valida en todo el Terilorio Nacional, siempre y cuando ei tipo v ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 12:48 PM

Cédigo Verificacion: GYA1QUB3CL
Valida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADV ruy
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y gue no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.
e  Paradarinformacién sobre campaiias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
e« Notificaciones laborales y otras notificaciones.
e Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios.
e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacién.
Ademés de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, '[ﬁ* \k\' [Bejlle; Hﬂ.y )’(”\C’QL identificado con cedula de ciudadania No. 41235 ( QT 6
expedida en [a ciudad de ( gg&f]k; Sg v, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectde la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

rima Cobey Dage s vrapde?
cA1z35l01er |

Teléfono: 274703962 6

Correo: céwavr-« tl)“m Yd@'?.&‘wbmﬁ?("l@‘jmmm

Calle 32 No. 26-58 BarTio Porvenir — Meta
umontenporlempresasiianers o pmal com Cell, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

e



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

e D_t ?3 Ry NG d\‘(l . )
Yo {/—"J“Hv il FTE identificado(a) con cedula de ciudadania

No 412 >SIC1E S | AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de |a Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: ;{' oy Dy J{[Q'r T\Q‘\Q{ e~
Nombre: €= @Yo irds) Hﬂ voeqpoeg -
Cédula: cc«wztssime

Teléfono: =14 0596
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: oo
NUMERO DE
NOMBRE DEL | DAZA HERNANDEZ | CONTACTO: HI24A08045
TRABAJADOR: EDUVINA ESTHER
CORREO: DAZAEDUVINAG4@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL
N CUENTO: 1123510165 R IABOR: MZ FCASA 8 LA PRADERA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE '
SURERBGIOH: 17 DE MARZO del 2026 ey 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE -
CARGO ACOMPARANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:

SALARIO EN NUMERO Y

($875.453) {  ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES

tres pesos M/ICTE + ( $

LETRAS: 249.095) dpscientos CASTILLA LA NUEVA
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, DAZA HERNANDEZ
EDUVINA ESTHER identificada con numero de cédula1123510165, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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vl

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
o dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
<y Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovario, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes vy si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
o efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido

y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al niimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,

pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
o Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cadigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u

ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las

bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la

vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el

o TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
' las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle daros y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo:

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador:

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
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F. Elhecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

I. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u

o objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

O. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desemperfio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

R. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina

principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del

o contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte plblico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

o

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacién salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
o trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gamail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comln acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
() P j

f’é‘F e Mooy Derry Yorngad @

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA DAZA HERNANDEZ EDUVINA ESTHER .~
C.C 1.121.846.119 C.C. 1123510165
R.L
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Villavicencio, 18 de junio del 2026

Sefior(a)

DAZA HERNANDEZ EDUVINA ESTHER
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacion de su contrato es efectiva a la finalizacién de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacién de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

%‘?‘ o C

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA -
C.C. N°.1.121.846.119
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Q(rCoh‘ondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) EDUVINA ESTHER DAZA HERNANDEZ, identificado(a) con C.C 1.123.510.165 se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT

800.198.644-5.

Se expide |la presente certificacion a la fecha 30 de Enero de 2026.’/

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999,

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98
88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

&,
—

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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[ 3. Actualizacien documento de identidad L] 14, Movisdad: L A Regimen Contributiva
LI 4. Actualizacién yfo correccion datos complementarios e Régimen Subsidiado
[ s. Terminacién de la inscripcion en la EPS [ 15.Traslado: (1 A Mismo régimen

Codigo. I:l [1 & piferents égimen

[ 6. Reporte de pago a través de un tercero; Codigo — [,-I 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
[ 7. inclusion de beneficiarios o de afiiados adicionales LJ 17, Reporte del tramite de proteccién al cesante
L] 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales LJ 18 Reporte de la calidad de pre-Pensionado

B 9. inicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar [ 1 Reporte de la calidad del pensionado

[ 10. Terminacion de la relacion laboral o perdida de las condiciones para segulr cotizando [ 20. Ingreso a contribucion solidana

[ 11, Inscripaion EPS retormo al pais. [ 21. Retiro de contribucion solidaria
Vl. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacion

Primer apeliido | Segundo apellido I Primer nombre l Segundo nombre
Tipo documento | NGmero documento . . .
de ldentidail de identidad 2. Sexo bmlfnlco 63.Sexo Idﬂnhﬁcncmp B 64.Fecha de nacimiento
Femenino L] Mascuino L1 | FLI ML) T nelJ ool ] Cual
” 7.Motivo de traslado
65.EPS anterior Fecha de Novedad Mm;“ Aty 8.Caja de Comp i6n Familiar o pagador de pensiones
1i8joj3i2i0[216

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

sl | D i6n de ¢ de los ber y afiliados

7OD Declaracién de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo, Especial o de Excepadn.

71.] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficianios
7200 o 1 de noir én del cabeza de familia beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Salud

73] Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus b ios o afiados

741 Autonzacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afilados vi
requieran

te y a las entidades publicas que poir sus funciones la

75,1 Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76.| Autorizacion para que la EPS envie informacion al comreo electronico o celular como mensaje de texto
771 Aceptacion de las condiciones para vincularse a Ia Contribucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes
78] Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

79 En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su giupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres
Primer apelido I Segundo apelido L Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad
C—
IX. FIRMAS

£ bet s xe ‘Ja@ﬂ‘é"%
80. Cotiza ks =milia o Gefieficiario . B1. El empleador afGrtante o enfidad responsabie de la afiliacién colectiva institucional

o de oficio

X ANEXOS
[ B2.Anexo Copia del documento de identidad: e re.[d m. L] cc.ld ea.LJ ce [ co.[d sc.[d pr.LJ
Cantidad: O000O00o0ooaog Toa: [0]
L] 83 Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente
[ 8a, Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacion o sentenda judicial que declare la union marital

L] a5 Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica,acta de concillacion o sentencia judicial que
declare la terminacion de la union marital

[] s6. Copia cedificado de adopcién o acta de entrega del menor

1 a7, Copia orden judicial o acto administrativo de custodia

] 88 Documento en que conste la perdida de |a patria potestad, o el certificaco de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres
[WET Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

] 90.cenificacisn de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas

(WET Copia del acto alive o pi de las al cor en la que consiste la calidad de b iano o se ordene la afil de ofido

X 0 A EN
92. Identificacion de la Entidad Territorial
Caédige del municipio |Cédigo del Departamento

93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Primer apelido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
U5 Firmia del funcionano
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
96. Fecha de Radicacdn 97, Fecha de Validacion
aciones
Recuerde que la firma, al final del f lario, valida las decl marcadas ylo dili das en el capitulo VIl Decl. i y IX. Autori asi como la idad de las demas informacién

registrada.
M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018



BOLIVAR ¢/

e
SEGUROS é
)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFicAcion NOMBREDELEMPLEADD  pups o CLASE TASA ooproripa  RETIRO - COTIZANTE  ES1ADO
" EDUVINA ESTHER DAZA - ALMATOURS . -
ce 123510165 FOUX A i 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afo 2026.

4 ot

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Pagina 1de 1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



RUTA 7-17:

CONDUCTOR:

JOSE ARNULFO ROZO
CARRILLO

ACOMPANANTE DE RUTA:
LUCY KATERIN ESPINOZA




FORM ATO U NICO :ENTJDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 ce 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO

2ot

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | sexo
cc@ceOrmsO v 1823 urLY | from@!
| LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NOMERO o e DM .

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) | NOMBRES ~ 1
Caw:// | Jo se Arﬂu/ﬁO/ B
NACIONALIDAD PAIS

coL. (@ extrangero O (o /omé/ a._

FECHA Y LUGAR DE N‘ACIMIENTO l DIRECCION DE CORRESPONDENC-'A

FECHA oia [ZH mes [0 9] avo 7.96 & cZ ?/U ~9-17 S"_%I_f/&wq
PAIS Colombia . PAIS Q;égmé,‘@_ ~ DEPTO _ﬂgﬁof

- Heta MUNICIPIO CS.&(Z/Q____/ _}Jﬂﬁff G
o L asiild A Mueva TELEFONO SII?L/’-}E? Z 85 EMA!LJarc680?§)»’!1a¥ch.

@

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A60.D

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

SEORMACION/ACADEVICAR ‘-

£ BACHILLERATO EQUIVALENALOS GRADOS 60o. A 110. DE

4 " EDUGACION BASICA 7 TITULO OETENIDO: \
PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADO

%, Lm R MES |_|_| ANO ‘ y L

8o.

7o.

6o.
— SE B —_— NEE— —— ——— -

\ I
! 1o. | 20. i 30. l 4o. ‘ 50.
e N S |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), *
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), |
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

WODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
lst | wo 0 TITULO OBTENIDO MES |

ANO PROFESIONAL

1 1
[L

TERMINACION | No. DE TARJETA I1

ACADEMICA | APROBADOS

]
|
|

' a
| | | Lo
i | I |
|

|| ‘. ]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
| LoHABLA | _LOLEE_ | LO sscsrsﬂ

J 1
IDIOMA R | B |mB R |8 [mM8|R |B M8
\




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA I:j MES I .| ANO l L1 DIA :I MES [_|__l ANO [jj_‘
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes[ a0 ]|oal ] mes [ Jao[ . ]
CARGO O GONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o (] mes [ aro [ ] |oia ] mes[lavol o
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
,'A,me}OU(S S 65. X CAombian .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
-~ i .
Pqe‘k:i Wi ”QU‘ N ~3hdn\qna¢!ﬂ4‘l‘UrS@‘jm°“‘-‘3{\ .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO
3l D72 30%082 oia 0.2] meslo2] afo [402,9 |DlA (] mes[.] avo el
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
( ondodtor cll 32 # 26-358.

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORALOD

~ EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

£ PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA [ PRIVADA

PAIS

DEPENDENCIA

-_C;\E(‘;OOCONTRA JU C,)LO r

DEPARTAMENTO et v =" R T —'[bé'éeéé}fscréoﬁié;ewﬁmd”
V—'I_'EI:EFONOS T T FECHA DE INGRESO FECHA DE RETJRO ]
ol [ mes[_ | a0l . ] |oia L] ves L Jaro | ] |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCFA D.'RECCFON

e EMPLEOOCONTRATOANTERJ(&E_ T T T |
EMPRESA O ENTIDAD / PUBLICA PRIVADA PAIS

/?-__m_a s S.af 11X 1L Gbmbia

DEPARTAMENTO MUNinPI'O CORREOQO ELECTRONICO ENTfDAD

| ﬂf tfa M / Zq vecenclo 'O |9homancclmadousBamarkon
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3{0100? E,Z pia 12,3 Mes (0.8 ANO Zoz & |oia los) wes ! L2 afo 2pz 8

Sk

DIRECCION

EMPLEO oc CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA

EMPRESA Ofi\ririAD A /rna 7‘205 j(s s Qj '-
MUNICIPIO
~ Heta_

3!02@0% 82

CARGO O CONTRATO

___Cond

DEPARTAMENTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

DE ’PENDENCI'A

PRIVADA

L

DiA [0 51 MES |0 S| ANO lZ,o,?__Lg DIA E—z—l MES BE ANO lzo.z 20.2.5]

Pals

J @/omé/ o3

CORREOQ ELEC TRONICO ENT-'DAD

numanacp[fna @m:/ - iom ||
FECHA DE RETIRO |

DfRECC!ON

Cl! 3¢

T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

' T puBLicA
fS-CCJ rUf5 S- G- 5

MUNICIPIO

ULU_C_Z_U (erciQ

FECHA DE INGRESO

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO
ﬁem

e e e et

PRI VA DA

CORREO ELECTRONICO ENT.'DAD

éumam 3.5607{'3 sas- (o
FECHA DE RETIRQ 1
|

DlA z.& wmeslo lo3 At 02e2.§

TELEFONOS
__3lozooc CL8  |oi ] vesD.Z o 2ezs
'EARGO O CONTRAT! DEPENDENCIA

i D!RECCION

(o

S1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

NOTA:




(G) R EXPERIENCIAIABORAL "

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE:SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPA!;TAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS 7 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- oia | ) mes[Javo [, oa [ | mes[ Jarnol . . ]|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION |
ST T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B a
EMPRESA O ENTIDAD /U PUBLICA PRIVADA PAIS
 EScoturs Sas X Colombia |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONJCO ENTIDAD “
/ 1&’/’@ ..._uuLCl_U!.-_Ceﬁ cLo ﬂéwmmﬁﬁc@éda’swaﬂm |
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
3 /62009087 |oia (1.1l ves (6.0 avo 2024 |oia B.ST ves [€,2 avo 202y |
CARGO O CONTRATO : DEPENDENCIA DIRECCION i
Fonductor otl 32 H26-58
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR e
EMPRESA O ENTIDAD ! PUBLICA PRIVADA PAIS
| Escodurs S.al Y. | colombic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
o }7 o ‘/‘Q Villavicenclo ?}xumana @f 3 rafuLfﬂS;am j
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
 3/010090 B2 | o 7.4 wes(o3 avo ey |0 3.0 mes lo.g) Ao o2
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA ‘ DIRECCION i
(ondoctor cll 3z ¥ 26-s8
L _ EMPLEO © CO_NTRATC ANIL.:R.'OR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Cocoturs S_aS 4 @a/omé/o ,,,,,,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO b ORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
o m_/f[_f_‘_’_q | Vullavicencio homana@escotucsas -com)
TELEFONOS . FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
I _Jlotooio 82 oia .51 wmes 0.2 Ao [Zozd | oia [T€] Mes o] aro. .o.z.u.{
CARG 0 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

32 # 26 - 58



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION <
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO /1 q,
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

=X
)

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

\

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (_,) NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

F!RA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 ® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\
N

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



—— GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6
SRRy, Prestacion del Servicio Publico de Transporte
&L B TS TR @ ,\\: Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
o e e 1S0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) ROZO CARRILLO JOSE ARNULFO identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 7827412 laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afo, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre de 2025
05 de mayo del 2026 22 de agosto de 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afo 2026.

Atentamente,

7 7
HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
arupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197




B

A

R
p =

*ﬁ Na o84 Prectacién del Servicio PUDLICO Ge Iranspuue
ﬁ-& m@£ '.._ 'fé&# Tervestre Automotor Especial de Pasajeros

a2 150 5004: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) ROZO CARRILLO JOSE ARNULFO identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 7827412, labord en esta empresa mediante contrato a término fijo
inferior a un afo, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, con los siguientes

periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrerc del 2025 28 de marzo del 2025
11 de octubre del 2024 05 de diciembre del 2024
16 de julio del 2024 30 de septiembre del 2024
05 de febrero del 2024 16 de junio del 2024

Se expide a solicitud de 'a interesada a los nueve (09) dias del mes de diciembre del
afio 2025

Atentamente,

M auro Afméres K@iz gas%m

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente
Resolucién No. 124 de 2001 del Ministeric de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta

Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
oy rial@e s HIrsas. T
Vigiiados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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NMSPORTE

RGN 3 TERIC DE THANSPOR
i ﬁ,,’“"xmﬂ/‘ Iﬁ: Cﬂ"vu' IGO0

HEL

Lotndy Onden N@ . 7U 412 /

.

F*CMBRE /
'3 ARENULFO ROZO CANRILL

X
SAHGRENH

GJ,
-
RESTRICCISNES DEL CONDUSTOR

ORGANISKD DE TRANSITO SXPEDIDOR
ST TTOYTTE ACACIAS

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGORIA CLASE DE VEHICULD VIGENCIA SERVICIO

A0 TOCICLE TA Y MOTOTRICICLO DI - -
20042033 | PARTICU
A2 LUALQUILR CILINDRAJL. 2 JEA LAR

AUTOMOVIL, MOTOCARRO
L UATRIMOTO. CAMPERO. ‘
B2 EAMIONETA, MICROBUS, CAMIDN, 16-05-2034 | PARTICULAR
SUSETA Y BUS.

/PUTOMOVIL, MOTCCARRO. /
c2 { CAMPERC, CAMIDNETA, MICROBUS, | 16-05-2028Y
CAMION, BUSETA Y BUS.

PUBLICO

AS O 0204

[THT

LClZUD@l@BBBT



i . T S i 0 i i i

__JOSE ARNULFO ROZO CARRILLO

Ve

Identificado con Cédula de Ciudadania No 7.827.412%expedida en CASTILLA LA NUEVA (META).

Por haber concluido satisfactoriamente el curso

MANEJO DEFENSIVO

con intensidad horaria de 40 horas.

- Junio 09 de 2025 en la ciudad de Acacias Meta

TODOS PORUN
NUEVO PAls

FA2 TOUIDED FOUEAC OGN

lez Xodriguez

or

MinEducacion

yoe Bkcace

CERTIFICADO:
N° 222500




_JOSE ARNULFO WONO\nb_ﬂx:.—.O,\

Identificado con Cédula de Ciudadania No 7.827.41 mﬂnmaam en CASTILLA LA NUEVA (META).
Por haber concluido satisfactoriamente el curso

PRIMEROS AUXILIOS

con intensidad horaria de 40 horas.

Junio 26 de 2025 en la ciudad de Acacias Meta

%&Eﬁ%ﬁcmu
r

TODOS PORUN @ MinEducacién
NUEVO PAIS Q)] Mirkdueacién

FAL EQUIDET FRUCARIGN

CERTIEICADO:

. Contacto: Direccién Acacias ~ Meta:
N° 222503

/6574699 - 92222611 40 , Calie 16 N. 30 - 67 Bachue




9/3/26, 8:41 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:41:35 AM horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7827412/
Apellidos y Nombres: ROZO CARRILLO JOSE ARNULFO /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

@, Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogata D.C. L A

Alencion adminislraliva: Lunes a

Viernes 800 am a 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm INTEHVENTORIA
Linea de atencidn al ciudadano ksl L
51597G0 ext. 30552 (Bogot4)

Resto del pals: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de /
marzo de 2026, a las 08:48:48, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula deZﬁdadania
No. Identificacion 7827412(
Codigo de Verificacion 7827412260309084848

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LWEL Y ¥ O Loy e

LA

NPURVER T
i/ == /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

MCanarA: WED
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
08:47:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION / No. 292589828

(

Bogota DC, 09 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regis?,de/Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JOSE ARNULFO ROZO CARRII;W"identiﬁcadD(a) con Cédula de ciudadania numero 7827412:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/imww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VEKIE VALY rV
LA
iNTERVENTORM

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Camrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wnsnsr mennnivadiisia s e



9/3/26, 9:10 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

v “
Que a la fecha, 09/03/2026 09:10:30 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°, 7827412 /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136077172 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir I

VERIFICADV rUR
1A
.w INTERVENTORIA

Policia Nacional de Colombia COLOMBLA
Direccidn General - Cra. £§ N? 26 2| {, POTERCIA DE LA
Cenmirs Admi lac ota D : VI D A

i 4 Linea de atencién: 013000
g

httne:llaninnna nalinia ame AniDEC e Anm anneilta aeny ata
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973126, 8:53 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pdlicia inonal de Colombia informa:

/ -
Que siendo las 08:53:23 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7827412, /
Apellidos y Nombres ROZO CARRILLO JOSE ARNULFO /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Grupo empresarial almatours s.a.s., con NIT
901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometiclos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

nups://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICALV rvs
LA
INTERVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM: el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 7827412 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS '
MOROSOS

Y

Esla cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documentoe de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 09:06 AM

Cédigo Verificacion: ENHXSYCUV2
Valida hasta: 07/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERLIFICALN F VI
LA
INTERVENTORIA
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Cédula: 7827412

Fecha de expedicion: 09/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 09:09 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADV rUK
LA
INTERVENTORIA

La inform

ormacion contenida en el sistema es generada v reporiada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Jose Amujﬂ’ 220 Caveillo identificado(a) con cedula de ciudadania
No 3F'@72>.4rz . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma:
Nombre: “Josd Arnclfo Lozo Corelllo /
Cédula: CC. F'gn.u/t

Teléfono: =22, 597024 G .




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-ISO 45001:2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacién, manifiesta que:

1. Informacion al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacién personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omision de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacion de
salud, datos biométricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara Unicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacion
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacién
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré  ejercer estos derechos a través del siguiente canal de  contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPQO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

v Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

¥"  Realizacién de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v Gestion de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnolégica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S. A.S. IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018
¥" Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.
v" Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.
v Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.
v Toma y uso de fotografia para identificacién institucional.
v" Gestion de camparias de promocién, prevencién en salud y bienestar laboral.
v Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
v" Administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad, auditorias, verificacién de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

ANEN

7. Vigencia de la autorizacion
La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por

el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR
Nombre completo: JoS¢c P\‘ NU\ {0 (ote caxnaillo

Documento de Identidad: ¥} @ 2% U\l
Direccién: ¢ya q N ©®q Y9 Sendw ‘(L!L.’tq

Ciudad: Cus)\e \a nowsn : _
Correo electrértico: 50‘(: egoqb \\&'\0"\0\-\- Lar.

Teléfono celular: 312 2223062 6 Y

Yo, Se3¢ A m_n(o oo | identificado con cédula de ciudadania No. 1 83 U\ ,
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para que efectue la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOQURS S AS

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeios

1SO 9001: 2015- 150 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS

| NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

C.C.1.121.911 161 de Villavicencio. Meta :
| Representante Legal ]
| NIT: 901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR -

Calle 32 No. 26-58 Barno Porvenir

" CORREO ELECTRONICO: grupoempresanalaImatours@gman com _
 TELEFONO: , 3202753136
| NOMBRE DEL TRABAJADOR: ROZO CARRILLO JOSE ARNULFO —1
- CEDULA DE CIUDADANIA: N 7827412 o ,
DIRECCION TRABAJADOR: | CRA 9 N°9-19 SANTA TERESA |
' CORREO ELECTRONICO: ~ JARC 6809@HOTMAIL.COM |
' TELEFONO: 3117478285
' SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORT E,.!..l
' LUGAR DESEMPENO DE ;
 LABORES: CASTILLA LA NUEVA |
| CARGO: Conductor de ruta escolar :
. PERIODO DE PAGO: Mensual ]

_ Eiggﬁgg INICIO DE 18 de marzo de 2026
! - 1" Transporte Especial en ModalidadEscolar—
' segun contrato No 1243/2026 Secretariade |
Eigugggg‘,\uumo“ DE Educacion del Meta.

' Se entendera que finaliza cuando el contrato
~__macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161. en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta, por otra parte, EL TRABAJADOR:ROZO CARRILLO JOSE ARNULFO . mayor de
edad. identificada con la cédula de ciudadania No 7827412

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Cadigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones

EL TRABAJADOR ROZO CARRILLO JOSE ARNULFO fue contratado para ejercer el carge de CONDUCTOR en los
diterentes recorndos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015~ ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

A vl

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

* Observar rigurosamente las normas que le fijle LA EMPRESA para la realizacién de |a labor aque se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
Su conocimiento, en razén de su trabajo, Y que sean por naturaleza privadas.

o Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones gue efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonfa y compresian con los clientes, con sus Superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

¢ Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

@ ° Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia,

*  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempefar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios Yy perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacién unilateral a la direccion electrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempedar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir, no obstante, EL EMPLEADOR

dra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de

Hwneracic’m de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo

u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de E| Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada,

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de

que tratan los caplitulos 1 y |1 del titulo VIl del Cadigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cadigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de |a relacién contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de EI Empleador, este procederd a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
* woacuerdo especial, cumpliendo con Ios turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
IPor el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de |a jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de Ia jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizaco Yy puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las Justas causas de terminaci6n previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
|?m'\cio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
ABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) Elincumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR,
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso 0 sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR,. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempeno de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
Rcomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
 Yculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas eslipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacién escrita otorgada por EL EMPLEADOR,; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ninglin propdsito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondré en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
f™¢la a conocer al pablico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
“onfidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial Y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compariias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. ) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas reguiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre |as partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO

TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.

facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cdédigo Sustantive
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccidn,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo
ﬁafquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
“alguier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de sequridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biomeétrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
“"1 cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
lii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende |la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores ylo colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
™ requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
L TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de regimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién errénea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



TR, GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.%
: NIT. 801.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1S0 9001: 2015- 150 14001:2015-150 45001:201¢

su Art 1. es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, Villavicencio Meta. Correo electrénico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

Herly Magdelein Cortes Fernandez
Representante legal CC. 7827412

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir ~ Meta
@r arialal fogmail.com Cel. 310 8765197
Yigilad porll peri dencia de Puertos y Transporte

SO

~
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FUPERNTEMIENDA FRANCE]
St COLOMEIR

(;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE ARNULFO ROZO CARRILLO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 7827412, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2025 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de enero de 2026. /

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Aflllaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpenslones
Principal: -21, Bogotd D.C., Colombia Direcdén corresponduncla: Carera § Mo, 5§43 Let Ed. Urban Essersoe J8ogatil 0.C., Colomisis
i:‘;fm.ﬂ'.'sf)"ﬁ"'a’-?‘n'o‘; % Cenmutador BEPS: (:m £01 437 0300 Linea Gentuita: 01 80D 410909 Lines Gratuits BEPS: 01 8500 410777
pav.ce



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 30/01/2026, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT numero
901297365 registréd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9934806 30/01/2026 [/ Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE 02-02V/ '
CHLIDADANIA 7827412 JOSEARNULFO ROZO CARRILLO 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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BOLIVAR ¢;

SEGURGOCS é\ :
/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

FECHAINICIO! . FECHADE TIPO
COBERTURA + RETIRO . COTIZANTE

D e MR G TROIDE
N, NOMBREDELEVBLERD0L | r
JOSE ARNULFO ROZO COND CASTILLA LA

CARRILLO NUEVA

CLASE ¥ TASA ESTADO

4 4.35%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. 4
A e

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1

Bogotd D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Sequros Bolivar S.A.



p FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

) 3 (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertad y Orden !
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES 7
!/ . P - "/‘

L\ SINET) J e v ney d fean
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION v SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceQrasO N 1OQO2A GO FOMO | coL. @ extransero O
LIBRETA MILITAR
priMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO n';'?ECCION DE CORRESPONDENCJ;A/'

FECHA pia 08| mes [i o] avo (1 98,8 MZ T QA D

PAIS ColaniA pPais (O Olonnlola DEPTO _Meta

DEPTO ¢ euica municieio - Cadklla Lo Aueca

MuniciPio Y aslg TELEFONO B(026) 294\ ¥ EmALL Kulglopez ed@
Weal FTaal

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

e EDUCACION BASICA TiruLo 0BTENIDO: Ryl ¢y ACOAdeLES )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o | 2 | %0 | 40| 5o | 6o, | 70. | 0. | 80| 10 | g1 MES ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS ] NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
W X adonwticdse  de COANOYAN | 12 LIS 18

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

é - LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|(B (MR [B[MB|[R [B [MB




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | MES[ ANO ) DiA| . | MES[. |ANO| L J
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

B YyS2IASSS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
OT_embiese loncad v ke wida clombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD i
Ut EmMPIe3n loneca s oo ad
Mcta UL_) h\\ o l\a eoa 9. € -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [o.8) mes 03] avo 20,15 ]

DiA |DH| MES |1 |L| ANO | 20,25

CARGO O CONTRATO

ABondnte Qe Rt

DEPENDENCIA

DIRECCION
Al 22 #26-58

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

AOontnte  de  Rota

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AlNMata(s Sy Calonbiw
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
et Ooora G Avesa Almaiee’s ® goe | o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22| YY4aLY 66 DIA E MES @ ANO DiA MES [\ 12| ANO |2,3,2,2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

cl 3l #13A al

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

‘e

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ATIATSH A VAN S YA Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

N\ Efn Cootlla e pueuea Sloghuse ganall. Com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

221 444 64 66 DIA MES ARO [2,0,2 ?.l DIA |C _\:_1 MES L Q)] ANO [z.e 2.2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cl 3 H B~ gl




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Acomporante  de gato

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
ALNG FOCS  SAN Colonmplo
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Nt Cosklla \o vesa Al ROiS @ genol! (om
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
221 H4a 6y 6 ol [2.0] wmes [0.2] avo [zo.1.8) | pia [20] wes [6,6) avo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

cl 3| #13 A al

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ao toosis &S Colomoio
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meta CaobMa o Asesa | almados s @ gma- comn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214949 €Y 66 pia o] Mes [o8] ano (2,01, 3 | pia [o0] mes [12] avo a1 a
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
_AlempaanNE de wota | S cil 3 &3 Al
Efl.iPLEO 0 CQ.’_VTRATO ﬂNTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIA L:] MES D ANO L_j

FECHA DE RETIRO

DIA [:J MES m ANO E

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

@

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA E MES ]:‘ ANO DIA MES Cl ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

44 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ’z )

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 2

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| () NO (§) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/35).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

oeRw €80\

AY

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el {la) Sefor(a) LUCY KATERIN ESPINOZA LOPEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1019027160, labora (0) en esta empresa mediante contrato

individual de frabajo por prestacién de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
01 DE AGOSTO DE 2017 01 DE DICIEMBRE DE 2017 ~
20 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JUNIO DE 2018
07 DE JULIO DE 2022 05 DE OCTUBRE DE 2022 ~
15 DE OCTUBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022 .

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,
’
L rewid Qwem
INGRID RIVERA

COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel, 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



EMPRESAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS PORLAVIDA /7 ‘'imsw
NIT. 901978838-0 [y, vm

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefor(a) ESPINOZA LOPEZ LUCY KATERIN identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1019027160, laboro en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afno, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
] 8 de Septiembre del 2025 | 4 de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
ano 2025.

Atentamente,

d

HERLY MAGDé.EIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-312364246 1



REPUBLICA DE COLOMEIA
.IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA_~

1.019.027.160

NUMERO

ESPINOZA LOPEZ -~

‘APELLIDOS

LL@V KATERIN
AxibMSREs

fLI»—LFﬁEﬁN Expri a4

-

FECHA DE NACIMIENTO 08-OCT-1988 ¢/

BOGQOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA’ G.S. RH SEXO
17-0CT-2006 BOGOTA D.C. f
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION } A :
i REGI THAD NAL
JUAN{CARLOS GALINDC VACHA

sy Eﬁﬁ !
' Ll

0704207002A 02 227314183

P-1500111-43155697-F-1019027160-20070103
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#a Repriblica de Colombia

¥ en su Nonihre la

Institucidan Educativa Distrital
Alberto Mleras Camargo

Autorizada por lu Secrgfaria de Educacidn de Boaotd D.C.,
seauin Resoluckin NoT2377 del 28 de Agosto de 2002

Coufiere a: e

T

Hucy Katerin Espinnza Lipez
NI 28100852378 de Bogoid B.C.

£ Titulo de
Bachiller Académicn

Por haber cursado y aprobada iss estudios correspondicntes al Nivel de
Educacidu Media Academica, (Articulo 28 Loy 113 de 10494):
sein [ns plaues y programas vigenies.

L - a S = —
N MF@ e e ey Jmenes Ko ;
< Rettora Secretaria

2 Zuntado en of liben del Colegio Nn, ?){,\ Jfolin Xn.

i,

Dade ew Begetd D, ados 2 Mas del uees de Diciouhee de 2003 /

N requr s st anee (@ Secretana o Tifuotiwn, sequn Seereta No, 0921 del 6 e Aayo de 1994 expedidy por el Ministeno de Eificacron Nacroan,
i Decreto Nov 230 el S ile Duciembre gy 1903 eqpedsds por I Precudencia e fo Repibisca.

bl B

e TIRAN T lay g,
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L2010

CONDUMETAN SAS g&=*

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCOLLO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

LUCY KATERIN ESPINOZA LOPEZ/

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1019027160/.de BOGOTA D.C.

Cursé y Aprobo )
PRIMEROS AUKILIGS /

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 22-01-2026 ‘/Vc’xfido hasta 22-01-2027 /

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD BEE1Y
C.E.A AVALADO POR

ISOAEC 17065:2012 n ! |

L. SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
R REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordén Poraiso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeto@gmail.com - www.condumetao.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombja informa:
Que siendo las 09:07:11 AM horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019027160 y
Apellidos y Nombres: ESPINOZA LOPEZ LUCY KATERIN'

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 800 ama 12.00 pmy - 3

2:00 pma 5.00 pm !LKL[‘ lcm r U h
Linea de atencion al ciudadano: )

51537C0 ext. 3C552 (Bogota) LA

Resto del pals: 018000910112

E-mail: dijin.araic- . .
ate@policia.gov.co NTERWNT 0 R l p




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

>
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de /

marzovde 2026, a las 08:58:05, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1019027160 1
Codigo de Verificaciéon 1018027160260309085805

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en cl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:36:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i i
GENERAL DE LA NACION No. 292593120

A figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Bogota DC, 09 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUCY KATERIN ESPINOZA LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1019027160: .

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

—t——

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERLFICALDY rus

LA
INTERVENTORI/

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



@ Policia Nacional de Colombia

(At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 09:05:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1019027160 y Nombre:
LUCY KATERIN ESPINOZA LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136076689 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LiINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:51:26 horas del 09/03/202/6, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1019027160,
Apellidos y Nombres ESPINOZA LOPEZ LUCY KATERIN -

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de le cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenadlos por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitpsy/inhabilidades.policia.gov.co:808C/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE p

, /
Una vez consultada la base de deyaé de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1019027160 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el lipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 08:09 AM

Codigo Verificacion: MDCZE3NPSS
Valida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

{ERIFICALL .
LA
INTERVENTORI
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biomeétricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacidn sobre campafias de promocion y planes de prevencidn en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para |la adherencia a su tratamiento.
e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
e  Notificaciones laborales y otras notificaciones.
e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacién de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

vo, [oheons £ XX identificado con cedula de ciudadania No. _ | AASOYIG ©
expedida en [a ciudad de autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma_ LONEIE A 6&)(/\‘{3&5— ‘(
cc. oo x\e

Teléfono: A6 249y
Correo: t-ubluga?-BZQ el o

Cafie 32 NO. 26-38 Barrio Porvenir — Mmeta
P 1l;"ﬂ;‘l'\i‘d\!é‘iFi\‘l IS g amail coim Cel. 3124803646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CLatern €3pinewr  loper identificado(a) con cedula de ciudadania
No (Dwwot\eo | AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar |a autorizacién y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: lde' e Sonpe ) 7/
Nombre: i Fdlain  epnoley, lopee |
Cédula: CC. \vlaoM s

Teléfono: 3o el tadl |




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

s
v’
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
NOWERE DEL | EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR |
EMPLEADOR: 2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL | ESPINOZA LOPEZ LUCY | CONTACTO: 124808646
TRABAJADOR: KATERIN
CORREO: KATALOPEZ329@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1019027160 TRABAJADOR: MZ | CASA 5 LA GABRIELINA
® [Fecra PE | 17 DE MARZO del 2026 FECHA DE INICIO DE | .. o \iaRz0 DEL
SUSCRIPCION: e LABORES: e
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 /
LABORES:
(8875.453) 7 _ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/CTE + ( §
SALARID EN.NUMERD'Y 249 .095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: ;
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actta a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Repltiblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, ESPINOZA LOPEZ
LUCY KATERIN identificada con nimero de cédula1019027160, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADQO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
unicntemporalempresasilaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cdmputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operaciéon y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
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F. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mds sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

I. Enmendar, borrar o alterar algln dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus

funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del

empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos

Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad

personal,

S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

=

<

A 0T 0O

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasilaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%&y Mﬁ G |

/ loweees SO "
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ESPINOZA LOPEZ LUCY KATERIN /
C.C 1.121.846.119 C.C. 1019027160
R.L
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Villavicencio, 18 de junio del 2026

Sefior(a)

ESPINOZA LOPEZ LUCY KATERIN
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacién de su contrato es efectiva a la finalizaciéon de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

ﬂ%f}/ Mﬁ? C

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N° 1.121.846.119
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUCY KATERIN ESPINOZA LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.019.027.160, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

265

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo
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SEGUROS éﬁ
&)

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NOMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
DENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADD  qpappjg  CLASE TASA CoBERTURA  RETIRO  COTIZANTE  —o1A00

LUCY KATERIN ESPINOZA.-ALMATOURS /
LOPEZ " MONITORAS 4 435%  18/03/2026 / DEPENDIENTE  ACTIVD

cc 1019027160

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afo 2026..

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10140589 16/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULADE 1019027160 | LUCYKATERIN ESPINOZA LOPEZ| 1750905 ACOMPA?ANTE 20260318 [
CIUDADANIA '

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo'del afio
2026.

Cordialmente,

P
- e
(i'g/ /" —

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

N



RUTA 8 Y 15:

; CONDUCTOR:
| NUMAEL MARTIN GUTIERREZ

ACOMPARNANTE DE RUTA:
| MAYERLY HENAO ANGEL



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA o

HOJADEVIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

\
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) / NOMBRES /
Hardin Gohierrexr ANomae.
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | sexo NACIONALIDAD PAIS

cc @ceOrasO No. n-l—[l67_58_f/ FOMO| co.®@ EXTRANJEROO@_LOLY)!Q/\Q__

LIBRETA MILITAR
priMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM _
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO " DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA m ves [05) aro (b2 2 ﬂiL,F_C@:SQ_ZH_B-_lCL_CQLOJlﬂq '
PAIS ColombiQ s (b lombsi O DEPTO n@m

DEPTO gHue.-l—Q MUNICIPIO C@Sﬁﬂﬁk_[,a_@ﬁlﬁ{
MUNICIPIO CZ;LS‘H\\Q \CLMHJQ TELEFONO Sﬁmagﬂv’émmﬂ,mﬂm Bﬂ@hq!ma

9- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

r _ EDUCACION BASICA ' TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

e | = 3. | 40.| 50. | 60. | 70.| 80. | 90, | 10 | 11 MES |::| ARO [::' )

™

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

il IDIOMA LO HABLA LOLEE LO Escmsé
R|B|MB|R|B [MB|R |B |MB




& EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Lo

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA mes |, | ano DIA mes [ Ao ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ] mes[ | a0, | | pla MES | ., | ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ) mes[o Javo [ o) lom [ mes[ Jano[ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls /
Almglovs  Sas X | Colembig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M ¢ta Uillavicencco 19
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3 020090 B2 pia [0, 2+ mes 0,1 Ao (20,126 [pla [ | MEs |, | ARO[,
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Cl 2.4t 26-s8




(3} EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA MES ARO DlA mes | | aro |
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Mmatous S.as X

PUBLICA

PRIVADA PAlS

Colom A/‘Q

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Heta Ul lavicencio @Amnaalmafom@qmﬂm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO /
3 (020090 z oia 73] wmes (08 afo [Lo.zs] | oia [0.5] ves 2] avo R o2, 5T

CARGOQ O CONTRATO
Con C/UC%OT

DEPENDENCIA

DIRECCION

cl] 3z H# 26-S8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD A_ !

PUBLICA

PRIVADA PAlS

matours S-S X_

Co éam é/‘@

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Condu ctor

DEPARTAMENTO
H@‘/‘q VillaUtcencto hom urs Bomal. com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2(02007082 |onlos] veslbS] ato [zoz g |oia 2.2] mes B8] afo [202.5]
CARGOQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ol 32 #2858

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

COO%rC(HSCaﬂ( la (1da X

PUBLICA

PRIVADA PAlIS

lombia

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO

o nd OCJ-O r

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
ﬂe,’l'q @k’%’\tl “Q / a._ Pueyo Codranscestillo @?mgirgm_
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
GIsh2z oia [0,1] wes [0.Y] afo 2,00 8] | pia 3.0] mes [04] avo 2.01,9
DIRECCION

M 6-26- el




HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
/ TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO -7 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 C/'
LN _/

5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| () NO
0S PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLE
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/V/""""/{ nbin

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6% OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01 800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



e ———— UWKUPU EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
e NIT. 901.297.365-6

N Prestacion del Servicio Publico de Transporte
TS & :’ Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
LR 2 BN B IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) MARTIN GUTIERREZ NUMAEL identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 17416268 laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




Cooperativa de Transportadores de Castilla La Nueva
COOTRANSEASTILLA LTDA,

NIT. BOD.183.580 - §

Lwvwgrear Fronsegorl s

LA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE
CASTILLA LA NUEVA “COOTRANSCASTILLA LTDA™

CERTIFICA

Que e sefior NUMAEL MARTIN GUTIERREZ igentificado con ia cedula
de ciudadania N° 17.416.268 expedida en Acacias - Meta, laboré como
Conductor en el vehiculo de placas TFV 536 afiliado a la Cooperativa,
durante el periodo comprendido entre el (01) de abril del 2018-al (30)
abril afio 2019. Demostrando ser una persona seria, honesta y

responsable con sus obligaciones,

Se expide la presente.en Castilla la Nueva, a los dos (02).dias del mes
fio. dos mil veinticingo. (2025) a solicitud daj interesado.

J 2 P P B
de abril Qe an

\\ .q."l"_ W

“MARIA ORTENCIA URREGO PERES
Gerente -

" Calle BW"E-25 Barvio Cantro
Teléfono 6751227
Gastilla LaNuava - Meta.
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A-52001 00-061 32394-M-0017416268-20081130

(META)

recHA DENACMIENTO: T14-MAY-1972. 7 -

'

LUGAR DE NACIMIENTO  + . . . 3
1.74 = O+ M
ESTATURA ~ - G.S.RH SEXO. -
07-NOV-1990 ACACIAS

FECHA Y LUGAR.DE E)(PEDICIOI\V-J,-,/,.;:% —w“j)‘("

REGISTRADOR NACIONAL
_canlos ARIEL SANCHEZ TORRES

0007204757A1 4990004186
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REPUBLICA DE COLOMBIA
'MINISTERIO DE TRANSPORTE' o
LICENCIA DE CONDUCCION
Losrady Oen No. 17416268 ~
NUMAEL MARTIN GUTIERREZ f 2 L

FECHA DE NACIUENTD ] SANGRE-RH
14-05-1972 T AT :
FECHA DE EXPEDICION

28-07-2025 Y

RESTRICCIONES DEL _COHDU&;'__OR
CONBUCIR CON LENTES

ORGANISIZC DE TRANSITO EXPI;?_'DOR
(ST TTOYTTE ACACIAS:

CATEGORIAS AUTORIZADAS

ICATEGORIA CLASE DE VEHICULO .| _VIGENCIA SEﬂVICIO

L AOTOCICLETA Y MOTOTRIGIGLO DE | oy oo '
AZ  EUALQUIER CILINDRAJE. e SR/amas ] PARVIGILAR

b UTOMOVIL, MOTOCARRO, Rt A
- UATRIMOTO, CAMPERO. .~ . | 3a" ! i el
B2 * EAMONETA, MICROBUS, CAMIDN,. +| 228072035 | PARTICULAR
BUSETA Y BUS.. L - F TR

AUTOMOVIL, MOTOCARRO. o 5, ET
C2  EAMPERO, CAMIONETA. MICROBUS. 28072028 | PUBLR
CAMION. BUSETA Y- BUS. PSS TR

ESTA LICEWCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

12000210331

MUVAS AL LC 0028
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes...

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia‘informa:
Que siendo las 08:00:28 AM horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17416268 /
Apellidos y Nombres: MARTIN GUTIERREZ NUMAEL /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

o leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Dureccibn: Avernda El Dorado # 75 - 25 bamio
Modelia, Bogota D.C

Atencion adminustraliva: Lunes a Viemes 8:00 ama
1200 pmy 200 pma S00pm

Linea de atencitn al cudadano: 5153700 ext
30552 (Bogota)

Resto def pafs: 018000910 112

E-mail. dyn ararc-atc@policia gov.co

Pl s [ty
() @ Presidencia de la @ Ministerio de Defensa MEIR Portal Unico de LY GOV.CO
R S Buac
Republica Nacional Contratacion

Todos los derechos feservados.

VERIFICADVL rOR
LA
INTERVENTORIA



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

,/'

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de /
marzo de 2026, a las 08:07:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17416268/
Codigo de Verificacion 17416268260309080700

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADV rOR
LA

/ A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Manarh WER



ERe7E

[OHA:H
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ot
08:12:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
(GENERAL DE LA NACION No. 292587887

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NUMAEL MARTIN GUTIERBEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17416268: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADU POR
LA
'NTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

"
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANQOS

La Po!iciq,ﬂacional de Colombia informa: /
/

Que sienda las G8:37:21 horas del 09/03/2026, &l ciudadano identficado con cédula de cludadania No. 17416268,
Apellidos y Mornbres MARTIN GUTIERREZ NUMAEL/-"

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendra en consideracion par la entidad o empresa Grupo Empresarial Almatuors SAS, con
NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusvamente dentro del proceso de seleccion al cargo. oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1913 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos Contra Menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras dispesiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatvidad rectora frante al
tratamiento de datos.

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

/ERIFICADV POR
LA
'NTERVENTORIA



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ Consulta Ciudadano

/

_La Policia Nacional de Colombia informa: /

Que a la fecha, 09{03/2026 08:21:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1741626/8 y Nombre: NUMAEL MARTIN GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

™
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 136071905 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion dei
mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
[ Q Nueva Busqueda M E Imprimir ]
il

/ERIFICADV YOR

LA
'NTERVENTORIA

515 5000

H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Ios v Direccén Gengrai - Cra, 89 NF26- 21 (” %“ri\:ﬁ%m
Centro Admunistratizo Nacional CAN, abDC

Dnria. A

Linga de atencidn: 018000-910112 ™

R R .




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE / |

Una vez consultada ia base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1741626/584’40 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipc y nimero consignades en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con Jos aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/{33/}026 08:28 AM

Cédigo Verificacion: UELSR3JAT2
Valida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO YOR
LA
'NTFRVENTORIA



Consuita Personas

SN0 LAUBNG B D NITIMIGoN Wnnisiiatd NS ConeLeonae £90 tus G 1304 pUAOVS COMUNIUCLE £oN L3 auldndad g bar

NUMAEL MASTIN GUTIERREZ

comagss . acon &
ATTWG

400D

LG8 INGT TTCYTTE ACACIAS INACTIVA G
24,C972008 INACTIVA ~G o Pt
N1 1Ty LRS00y VENCIDA N snip mgl

Categorias de la licencia Nro: 17416268

Fecha expedicién Fecha ventimiento Categoria antigua

c2 28/07/2025 28/07
82 28/07/2025 28/07/2035
/2032

&2 28/07/2 28/0

JERIEICADY FOT

INTERVENTORI?
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sim It PAZ Y SALVO

f\ FEDERACION
\ s COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

=
Cédula: 17416268 )

/

Fecha de expedicion: 09/03/2026 7

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 09:11 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién centenida en ef sistema es generada y repertada por los organismos de transifo.

Federacion

O

olembiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo losteogl Mok Goteccec identificado(a) con cedula de ciudadania
No \i} Urc16y | AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESAR!AL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su fratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: _&\JM(\_}Q\ Mcx.f"n’n GJ-LL(J ¢ L -
Nombre: fumesl Mladn /,éu*cnrct-
Cédulaz: CC. \H Ul6268

Teléfono: 122156 <©7 77
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacion, manifiesta que:

1. Informacioén al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.S., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacién personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omisién de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacion de
salud, datos biométricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara Gnicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacion
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacion
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré ejercer estos derechos a través del siguiente canal de  contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v Verificacién de referencias personales, laborales y académicas.

v Consulta y verificacién de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

v Realizacion de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v Gestion de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnologica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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v Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.
v Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.
v Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.
v Toma y uso de fotografia para identificacién institucional.
v Gestion de campanas de promocion, prevencion en salud y bienestar laboral.
v Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
v Administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad, auditorias, verificacion de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

< <

7. Vigencia de la autorizacion

La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR . .
Nombre completo: Wumuel Mol Lin Gotlewret
Documento de Identidad: | ¥t L 6%

Direccion: M t E C\b § la cuolina
Ciudad: ( oy b Wl \a nuwda. )

Correo electronico:Pome (Y Y e Yo bma L. com
Teléfono celular: 313 L6 39>

Yo, Pusael ponkion . identificado con cédula de ciudadaniaNo. 13} ¢\\&. 16D,

autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para que efectue la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Fima: Alvice [ nerdAl Codienee /
CC.No: LY H\6. 6%

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
\ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS ’
SAS |
| NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez i

| C.C. 1.121.911 161 de Villavicencio. Meta .

| Representante Legal |

NIT: 901.297 .365-6 ]

DiRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir i
MVCORREO ELECTRONICO: ‘grupoempresarialalimatours@gmail.com |
' TELEFONO: - 3202753136 }
_NOMBRE DEL TRABAJADOR: |  MARTIN GUTIERREZ NUMAEL
CEDULA DE CIUDADANIA: | 17416268 ]
; DIRECCION TRABAJADOR: MZ E CASA 4 BARRIO LA CAROLINA ;
' CORREO ELECTRONICO: | PUMA141722@HOTMAIL.COM |
_ TELEFONO: 3132568397 1:

" SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE) |
| LUGAR DESEMPENO DE ‘
| LABORES: CAETILLA LA NUEVA |
'CARGO: Conductor de ruta escolar 1
"PERIODODEPAGO: | Mensual 7 }
| tiggaEDSE INIKHE0R 18 de marzo de 2026 |

Transporte Especial en ModalidadEscolar -
segln contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
_macro precitado, finalice en su ejecucion.

| FECHA DE FINALIZACION DE
' LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121 911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta, por ofra parte, EL TRABAJADOR MARTIN GUTIERREZ NUMAEL A mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No 17416268
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR MARTIN GUTIERREZ NUMAEL fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

* Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

¢ Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

* Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa.

+ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores vy companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor,

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

= Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato,

* Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

* EITRABAJADOR debe conservary restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucién de su labor.

* Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
gcfré cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
muneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de Ia gjecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. lgualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada,
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capltulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y méas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
SEPTIMA- JORNADA LABORAL-EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
ilvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
lerminacion varfa segln el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacion a
cualguiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
,H.sicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
“RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacién por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) Elincumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto vy la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
aclividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco () dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenfar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR,
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de |la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefo de las labores

ncomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el

ticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
lzn tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR: 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacién y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aguella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relaciéon directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informaciéon suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido

ida a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion

onfidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razéon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comUn
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
{ ste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecha
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segtin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna,
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Caodigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gaslos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento,
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamienta.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo
,c*:alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
* ialquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biomeétrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continue realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
0 hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
ml cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera:
iiN) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de este realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucién, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR,
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores yl/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
™o requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
cL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccién, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR i TRABAJADOR
~ Py

Y A Vi wd _povtin_ &
Herly Magdelein Cortes Fernandez MARTIN GUTIERREZ NUMAEL
Representante legal CC. 17416268
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ﬁ_"’] Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NUMAEL MARTIN GUTIERREZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 17416268, se encuentra afiliado/a desde 29/12/2003 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 25 de enero de 2026.

st~
' Lf/< s

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones .
5..‘31 Principal: Cawrera 7 Mo, 74=21, Bognts D.C.. Colombia Dirgceion corresponuancia; Carrers 8 Ho, 5943 Led Td. thibaa EasencaBoootd D.C., Colombia
Conmutadar: {+57) 601 439 0509 Conmutndar DEPS: {+57) 601 487 D30 Linea faluita: O1 HCO0 410208 Linea Grahuits BEFS: 01 BOCO 410777

werw.calnention e ganeo
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VIGILAUG [

BOLIVAR ¢~

SEGUROS 5\
0
%

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn Io dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

AR LRI S EENTROIOE - FECHAINICIO'  FEGHA DE TIPO
ITJD,MBQEDELEMPL_EADOJ TRABAIO CLASE  TASA COBERTURA  RETRO.  coTzayte . ESTADO

NUMAEL MARTIN COND CASTILLA LA
GUTIERREZ NUEVA 4 4.35%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

I PTINOMERODE |
[DENTEEAGON

cC 17416268

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
o

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de 1

Bogota D.C., Colombia

www,segurosbolivar.com

Compaiifa de Seguros Bolivar S.A.



ENTIDAD RECEPTORA

> FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o I — —
v

Libertod y Orden

o
PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELL’DO{O DE CASADA) NOMBRES
L\Pnnf\ ' Anq@\ 4 , Moum\ \ ~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NACIONALIDAD PAls
cc@ceQOrasO N |NBIZY Bé & F®MO coL. () EXTRANJEROO
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia |04 mes 0] ko 1,999 \lmdo_lﬂsj_\ \egﬂs_ﬂos__ﬁQ@JOS
PAIS (ombig PAiS Co\om\olq_____ DEPTO _pMedO_
oeero _Medg MUNICIPIO “Q_XQ_II@J_Q
MUNICIPIO _ bvanada TELEFONO 310 ) BoA AN Y EMAleo‘{“\‘l\’mzolz-

(2 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
TITULO OBTENIDO: BOC\A \\\ P &CQCE\’YI\CO R

FECHA DE GRADO

Mes 44 A0 o1y

EDUCACION BASICA
SECUNDARIA

MEDIA

*

8

PRIMARIA

20. | 3o0. | 40. Ea.l?o. Bo. | 90. | 10

vy

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

UN (UNIVERSITARIA),

TC (TECNICA).
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES i ANO PROFESIONAL
| | \ ]
¢ 1 3 x| 1c [?}g\m\ Aoxday en codode en 08 2 0 \[Z 3
’ ™ R .

4
i
I
|
T
|
|
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

a oloMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
& R|B|MB R |B|MB|R|B |MB

| ,
\_ J . J

e e T e T e L e e e L B




FORMATO UNICQ

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

f

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

l

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE'

CARGO O CONTRATO ‘

|
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA

LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTfDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
|
DEPARTAMENTO ’ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
pia [ mes[ . Jao[ . . J|oa[ ] ves[ ] amol ...
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
U cg,\ T\[Oﬂ\?ﬁ \c Escdor B A Ce\em biQ
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M 210 \ \0\1\ cengis (o Yransedccior Lordgme |-
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO A
27098 349 14 ’ oia 05 mes 02] aro [2.0.24) | oia R) Mes B8 avo [Zoz 9
CARGO Q CONT:‘?ATO ‘ DEPENDENCIA DIRECCION i
a L’\D\(A | (e Crmavie Jobbya af Ues)
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ‘
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Dotos Lenathic) | Yans bm Lo Excdan 20137k A cdemaic,
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
o ] = -
\\\ (_—\ (s} Ul\\b e G ¢ H rensexcien 20L3D% me L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
370 909 29 \¢ pla [ou] mes [oy) avo 7,013 |oia [bG] wes [12] avo [Zan,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| DJAE MES][ ANO‘IIII DiAI]’MESlI}ANOIIII
DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4R TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA ’,

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

M&\le i\'l llemn

F.’RMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

#

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

£l (a) sefiora {a) HENAQ ANGEL MAYERLY identificado {a) con ceduia de ciudadania
N°® 11123533483 labore en ia UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023 -
2024 Desde el 04/04/2023 hasta $4/12/2023 desempeiiando el cargo de MONITORA con
un contrato por obra labor.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a Is doce dias {12) del mes de
noviembre del dos mil veinticuatro {(2024).

Cordialmente:

- - £
H,_”/—t«i e )
UNION TEMPORAL TKANSPORTE ESCOLAR 2023 -2024

EVE'\R OSWALDC VELA ORJUELA.
C.C No 3.277.167. Expedido en Restrepo — meta
Representante Legal. :

P seil ; o
‘ SN A,
L ty o, "

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El{a) sefiora {a) HENADG ANGEL MAYERLY identificado (a) con cedulu de ciudadania
N°¢ 11123533483 laboro en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023 -
2024 Desde el 05/02/2024 hasta 30/09/2024 desempefiando el cargo de MONITORA con
un contrato por obra labor.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los doce dias (12) del mes de
noviembre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente;

C.C No 3.277.167. Expedido en Restrepo — meta
Representante Legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914



NOMBRES

REPUBLICA DE »CG)LOMBIA
'- IQ PEBSONAL

HENAO ANGEL' v
APELUDOS

MAYEHLY

N[aqe\l'q derm An\c_gj

FIRMA

< oS e g e g ..___‘}7__ =
éﬁHANDE NACIMIENTO ,01TENE -1997
ANADA -
" (META) :
LUGAR DE NACIMIENTO :
1.55 B+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO
15-ENE-2015 FUENTE DE ORO Y
‘ l‘/’
INDICE DERECHO FEUHAY LUGAH_ Dg EXPEDIGION’/“AI‘STHADOH N:;?‘.\NAL

cmosmm.sm:uﬂmnus Y

P-5203000-oo711713—F—1 123533483-20150601 0044379113H 1 41290172
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ficta de Grado

institucion Educativa
Sam Anfonio del Ariari

Torsmmbom o) o o~
Fusntedzora-Msia

Jamzda Disma

DANE : 156287000555
{ICFES : 030445

En la ciudad de Fuentedeoro, a los 27 dias del mes de Noviembre del afio 2014 se
reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes del dltimo grado. Los
suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria ‘de LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
ANTONIO DELARIARI.

Institucion aprobada hasta Nueva Visita en el nivel de Educacion Media Técnica y
Académica autorizada por Secretaria de Educacién del Departamento del Meta para
otorgar el Titulo de : BACHILLER ACADEMICO.

Segun Resolucién No. 6508 de Noviembre 11 de 2014.

Comprobada la situacién Legal y Académica, que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica, se procedié a otorgar el
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero
del documento deidentidad se relacionan a continuacion:

G

Mayerly Henao Angel
Identificado con T.l. No 970101-15314 ?

e

Es fiel copia tomada del Acta Original General No : 039 de fecha Noviembre 27 de (
2014 y que consta de 11 alumnos gque comienza con el nombre de : ARBOLEDA
RAMIREZ GEORFREY Yy se cierra con el nombre de : TORRES ARIAS JHON DEIBER.

Firmado por : Lic. José del Carmen Moya Romero (Rector) .

$s\27 dias del mes de noviembre de 2014

)

Lic. José dél Carimen Moya Romero |
C.C. No 17.411.032 de Acacias-Meta —

Dada en Fuente de Oro-Meta a |




CONDUMETAN SNS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL. TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMNO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MAYERLY HENAO ANGEL /

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 112353348_3 de FUENTE DE ORO

Curso y Aprobo P
PRIMEROS AUXILIDS v

Con una intensidad horaria de 40 HoraS/'

Dictado el 17-01-2026 - Vdlido hasta 17-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD BE324
C.E.A AVALADO POR

&
M ACREDITADC
ISC/EC 17055:2012 u !

' SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218B Jordan Paraiso - Villovicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumetg@gmail.com - www.condumela.co




Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes..

™

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Coiomb}a/informa:
Que siendo las 07:58:49 AM horas del 09/03/2026, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 1123533483
Apellidos y Nombres: HENAO ANGEL MAYERLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Dueccion. Avenida El Dorado # 75 - 25 bamo
Modeha, Bogota D.C.

Alencion administrativa: Lunes a Viermes 8:00 am a
1200 pm y 2200 pm a S:00 pm

Linea de atencion al cwdadono: 5159700 ext
30552 (Bogatd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail dijin araic-ate@policia.gov co

=T Coy
@ Presidencia de la Ministerio de Defensa
Qe

@EIR Portal Unico de R GOV.CO
et L '
Republica Nacional Contratacion

Todos los derechas reservados

YEKIFICADY ¢ us
1A
INTERVENTORI2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de \/
marzo de 2026, a las 08:02:16, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1123533483
Cadigo de Verificaciéon 1123533483260309080216

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Iy
/
/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Ganeara WER



EREE

AR
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:10:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACIN No. 292587787

Bogota DC, 09 de marze del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAYERLY HENAO/ANGEL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123533483: V/"

/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

SILEICADV PUR
LA
reRVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{2y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

/" La Policia Nacional de Colombia informa: /

Que a la fecha, 09/03/2026 08:17:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 112353348/3 v Nombre: MAYERLY HENAOC ANGEL.

~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacién No. 136071584 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y ia fecha de expedicion del
mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda J[ B Imprimir ]

= /ERIFICADO FOR
LA
NTERVENTORIA

5159000

. coLovaa
gﬁ‘? VIDA

SRR .




Firefox

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/
/ /
Que siendo las 08:33:50 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de grddadania No. 1123533483,
Apellidos y Nombres HENAO ANGEL MAYERLY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Union Temporal Empresas Llaneras 2026,
cont NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conlra menores, se crez el registro de inhabilidades y se tictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente 2!
tratamiento de datos.

haps #inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

JERIFICADY £VF
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B ey

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de di'a)és de deudores alimentarios morosos REDA(M, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123533483 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Teritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 08:23 AM
/

Cddigo Verificacion: 5YUSER7PKS
Valida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

/ERIFICADV rURt

(NTERVENTORIA
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasilaneras(@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
e Notificaciones laborales y otras notificaciones.
e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
e Verificacidn de referencias personales y laborales.
e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alguin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, : tﬂun identificado con cedula de ciudadania No. 1 12.3 533 yges
expedida en [a ciudad de e autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien

la represente para que efectde |a verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma !!\_(&tg‘l\\l‘ “6\‘\00 p‘ '/
1123 533 U@z ~
Teléfono: 3'10 %q‘ O'H 5’4

correo: Yroye 1 henao2622 Ggmor \.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
mvsiiempontiempresashaneras gminl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Moﬂei\‘\ Renao P‘“ﬂﬁ’— \ identificado(a) con cedula de ciudadania
No4{123533U@y . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a |la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma:  Movedy Wenao 7
Nombre: Moderly  Renao ﬂnﬂe\-'/
Cédula:  CC.1123% 533 Y®3
Teléfono: 310 Kot q15(_'
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NS DE 3124808646
NOMBRE DEL CONTACTO: )
TRABAJADOR: HENAQO ANGEL MAYERLY
' . MAYERLYHENAO2022@GMAIL.C
CORREO:
oM
NUMERO DE 1123533483 DIRECCION DEL | VEREDA LAS VIOLETAS BR LOS
PN DOCUMENTO: TRABAJADOR: SAPITOS
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 ~
FECHA DE 5
CARGO ACOMPARNANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 ./
, LABORES:
|
($875.453)"  ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mi | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/CTE + ( $
SALARIO ENNUMERD'Y 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: :
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL
~

lel‘po

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, HENAO ANGEL
MAYERLY identificada con nimero de cédula1123533483, actuando en nombre propio, mayor
de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su
firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrolio de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral), siendo el salario proporcional al niumero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo ViI del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucioén de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
™ de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o0 sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
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F. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

I.  Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

K_ Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

L Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus

funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del

empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

R. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar: la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

©c =z =

oo

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica
“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:

L FECHAS TIEMPO
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Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas
™ Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de

suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligaciéon de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensi6n en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
) realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podré adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
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ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relaciéon contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

() DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
-
/ Mayerl y \enag A~
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA HENAO ANGEL MAYERLY
C.C 1.121.846.119 C.C. 1123533483
R.L
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Villavicencio, 18 de junio del 2026

Sefor(a)

HENAO ANGEL MAYERLY

ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacién de su contrato es efectiva a la finalizacion de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

,;'%/"CX ,ﬁ%@ C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N°.1.121.846.119
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