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SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016276221 116/0]3|2/0j2|6
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pagina 1de 2
. . .Contribucién
1.tipo de tramite |2.Tipo afilacion A. Indwidual: _Cotizante Cabeza de familia @0 [3.Regimen olidaria
-Beneficiario afiliado amcmnatB AContributivo ¥ s
|a. Afikacion [ B.Reporte de Novedades 2 B. Colectva [] ¢. InstitucionalL] D. De oficio B.Subsidiado [] No X
5. Tipo de afiliado §. Tipo de cofizante 7-Codigo
(aregistrar por la
EPs) /
A. Cotizante @0 B. Cabezade Famila (] C. Beneficiario [ ] D. Afiliado adicional - |a Dapamianlem B. Independiente ] C. Pensionado L]
A. AFILIACION
| DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adiconal)
8. Apellidos y nombres HgnNAD ANGEL MAYEHLY
Primer apelido l Segundo apellido Primer nombre Segundo nombie
9. Tipo documento de ldentidad 0.Namero del documento de Identidad 1.Sexo biologico 2.Sexo identificacion
[cc ] 1123533483 Femenino R4 Masculino F M ™ weld  oweld Cual
13. Nacionalidad 14 Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamento: META. Municipio: ] 0[1j0[111|9(9(7
—— GRANADA
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
XDats 2
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si [ No B¢
Categoria Discapacidad | ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s no X |Nivel { | Grupo ]
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Admi a de Pensi 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucion Solidaria
PORVENIR FPC
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR SA 1750905
26.Residencia
VEREDA LAS VIOLETAS BR LOS 3108079154 MAYERL YHENAQR0Z2@GMAIL COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META CASTILLA LA NUEVA coL 0 ]
Urbana cabecera municipal Rural di sa
Departamento l Municipio/Distrito | Localidad / comuna | #0na T ——— pDIlI::-D Re:tgﬁr:jral O
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de ificacion del conyuge o compafiero(a) permanente colizante
27. Apellidos y nombres
Primer apelido | Segundo apellida Primer nombre I Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad  p9. Numero documento identidad 0. Sexo biclogico 1. Sexo identificacion
Femenina ] Mascuino [ | F0 mO 10O w0 owe[d Cual
3Z. Nacionalidad 33 Lugar Nacimiento P 74 Fecha Nacimienio
Pais Departamento: Municipio |
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados
- y
PTIMET apemas SEUIIT apaiis FTIMEr Tomore SEJUTOD TIGMHTE
BT
BZ
B3
B
1 37.Numero de : z ot 140.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento 42, Fecha de
documento de w'de-n!idad 38. Nacionalidad Biolégico g
identidad i Bmenino|Masculng) F L T [ NB [ ofro [ cual| Pais Deparamento Wunicpio "
5
B3
Datos comp rios del Beneficiario
: 7.Encuesta 48.Clasificacion z . S0Incapacidad
¢ .G
43.Parentesco 44.Etnia 45.Comunidad :2 ;:::f pubiaciarl ISBEN SISBEN 49.Discapacidad Permanente
P ST NG el | Grupo ST O Categona =) NG
BT
BZ
BY
B
BS
“Datos de residencia
Zona PO Fijo ylo 5Z.Valor de la UPC del afiliado|
Departamento Municipio/Distrito [Cabecera | Centro Rurdl | esto rural calulir ¥ adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa | o EPS)
BT
BZ
BS
G S S TR e
BT
B
Seleccion de la IPS Primana
57, Nombre de la Institucion Prestadora dé Salud - 1PS B4.Codigo de la IPS(a registrar por [a EPS)
Cc
B = =
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACIO!
55. Nombre o razén social s
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

N COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
. Numero de documento _Tipo de aportante o pagador de
entificacién nsiones(a registrar por la EPS)

| 902040015 |

uniontemporalempresasliianeras@gmail.com Meta
Correo eledrénico l Departamenio I

i 14
CL 32 No, 26 -58 6713339
Direcddn l Teléfono fijo o celular

Villavicencio
Municipio/distrito

M-PYGA-F0O1 V 1.0-2018



No de Radicacion

4016276221
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
1 1. Modificacion datos basicos de identificacion L] 12. Vinculacién a una entidad autonzada para realizar afillaciones colectivas
[ 2. Coneccién datos basicos de identficacisn L] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actusiizacion documento de identidad Ll 14. Moviidad: L1 A R 9 Contrib
[} 4. Actualizacion yia datos con s 1 B Regimen Subsidiado
D 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [] 15, Trastado !-] A Mismo régimen

Cadigo. D D B. Diferente régimen
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero; Cédigo: D [ 16. Reporte de tallecimiento del cotizante o cabeza de famika
1 7. Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 17.Reporte del tramite de proteccion al cesants
L] 8. Exciusion de beneficiarios o de afilados adiconales L 18. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
m 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar D 19. Reporte de la calidad del pensionada
() 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando [ 20. Ingreso a contribucion solidana
1. Inscripcion EPS retomno al pais. (7] 21. Retiro de contribucién solidaria
V. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacion

Primer apelido | Segundo apelido Primer nombre l Segundo nombre
:':;::j::::mo ::1::‘: “:::umemo |62. Sexo biolégice 63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento
1 Femenino L] Mascutine [ | FCI MO t0 ns ] owol ] Cual

65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad gg:::::o detraslado 68.Caja de Comg i6n Familiar o pagador de per

1)gjof32j0i216

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69._| Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afilados adicionales
701 Declaracién de la no 1 de afiliarse al Régi Contributvo Especial o de Excepadn.

711 Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicion de beneficiarios
721 Dedlaracion de no interacién del cotizante,cabeza de lamilia beneficiarios o afilados adicionales en una Institucion Prestadora de Salud
73] Autonzacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la histona clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiancs o afiliados adiconales

741 Aworizacién para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afiiacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigents y a las entidades pablicas que poir sus funciones la
requisran

751 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus ios o afiliados les, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76._] Autorizacion para que ia EPS envie informacion al correo electranico o celular como mensaje de texto
17.‘] Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidana y de realizar los pagos correspondientes
78] Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigenta

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
789. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucion Solidana
Apellidos y nombres

Primer apelido | Segundo apelido Primer nombre _L Segundo nombre
Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad

I

X, FIRMAS

H emnc’ (4
B0. Co U&Lt( \\& \“U b 81. Elemplea aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional

zante o cabeza de faniilia o beneficiario o de oficio

x ANEXOS
(] 82.Anexo Copia del documento de identidad: cN.LJ re. [ m.LJ ec.[J ea. L) ce.d ep.(d sc.(d pr.0l

Cantidad: D D D D D D I:I D D Total: @

L] 83, Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente
[} 4. Copla registro civil de matrimenio, o de la escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

[ es. Copia de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica acta de conciliacion o sentencia judicial que
declare la terminacion de ta union marital

1 &6. Copia certificado de adopcion o acta de entrega del menor

[] 87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia

[ 88. Documento en que conste la perdida de fa patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres
L] ss. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ 90. Certificacion de vinculacion a una entidad autarizada para realizar afiiaciones colectivas.

WETE Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiiacion de oficio

A A Iy
92. Identificacion de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento 93. Nomibre de |a Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
TApeNidos y

Primer apeliido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre

9% Firma del funcionano
Tipo documento de idenbdad Numero documento de identidad

[ 1

96. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion

Observaciones

Recuerde que la firma, al final del f io, valida las i das ylo dili iadas en el capitulo VIl D i y IX. Autor i , asi como la i de las demas informacion
registrada,
M-PYGA-FO01 V 1.0-2018



SEGUROS é
/

BOLIVAR ¢~/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  ‘qpappyq  CLASE  TASA noneeTURA  RETIRO  COTIZANTE  ESTADO
ALMATOURS
ce 1123533463 MAYERLY HENAD ANGEL i THEMES 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
A st

Firma Representante Legal

o
&
1<
|;1

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorada N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1 de 1

Compafia de Seguros Bolivar S.A.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MAYERLY HENAO ANGEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.533.483, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e g -

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obiigatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




RUTA 9-24.

|
CONDUCTOR: i
LUIS ELICIO REY PEREZ
ACOMPARANTE DE RUTA:

SANDRA LILIANA MENESES




FORMATO UNICO ot i bl

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO.{ O DE CASADA) NOMBRES

2621 ’ e g losis T t’.‘i‘o/"‘:
DOCUMENT b DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAlS
cc@ceOQrsO No._ 7222 293 FOMQ® | coL. ® extranJERO O
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O SEGUNDACLASE &)  NUMERO F223293 - DM I
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO / 'DIRECCION DE CORRESPONDENCIA //
FECHA DIA MES ARO / i > Cocey /o 2. Uilley, Miene |
PAIS Colorabin pAls Colom bing pepT0  J 0+

muNcielo (2t le o Kleeo
' (viselicioved

TELEFONO B8 2 77 IHOB'EMAL peezagmai ko

MM S

DEPTO e 4o

MUNICIPIO  Acore 200 <

T )

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRAD
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

0S DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60.A 110. DE

e EDUCACION BASICA T THULO OBTENIDO: 722 AcendegmmeD )
PRIMARIA . SECUNDARIA 'MEDIA- | FECHA DE GRADO o
10| 20| 30| 40 50 |80 | 70| 80 %. | 10 | % mes [{,{] ANo
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAOMAGISTER),  DOC (DOCTORADO O PHD),
RELAGIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS _ T TERMINAGION _| No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | 'sI | 'NO © TITULO OBTENIDO. ‘ MES.|  ARO PROFESIONAL
CSPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
é IDIOMA T LoHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
O Ir | B |MB|R |B |MB|:R |-B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

A/Ynabjlours

S & f X

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia |, | mes[ . Janol ., J|oml ] mesl . Javo[ ., .|
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR )
PUBLICA PRIVADA PAlS

Colombic

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
I 67LCI Ulauitenc® 9% munoaloagbs Girelom
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102009082  |on[02 mes[02] avo 2026 |oia [ | mes[ ] avo [, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conducter ANz, #26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls .
A}mg aus S gl S Colomb, a
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ﬂt’]“q U [ l k{ vitenc(o ‘jAumﬂCﬂ'deJIS@Jmal,- fom
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 [07,0002082, oia 2.5] mes o8l avo o 2.5 | oia (OS] mes \ 2] avo o2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conducter Cll 32 4 26-s&8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS N
Almatovrs  Sers X (o Jomb &
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
H&( - Y /[a vicent(O jﬂumanczf)malowjﬁymll- (om

FECHA DE RETIRO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

31020090 9 2 oia 1 3] mes @ ARO 2.oons) | oia 22 mes b @) aro 2029
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
2 At 26-58




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

b )

20

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
U S10nes . A 910t ganyia N X e lomb (o
DEPARTAMENTO UNl’CIP(—(: CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Heta (1) “C\ la nuwy
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
)\ SRL Sjr E)% oia [29 mes 0.4 ato [20 13 | oia [1.3 mes 0.Y4] Ao [L0.2,S]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Q Gn Q] VC '\O !
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA|||MES[||ANOIr|1| D'A|I|MES[11ARO|1!1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [, ) mes| . Javol .. Jloal ] mesl Aol |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIAlLlMESIIIANO[!|r| DiA!J}MES|I|AﬂO|lil
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

&

O



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION 5
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ’] 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA '1 9

S5 &  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO (I ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

%////ﬂ)/g

FIRMA D VIDOR F!UBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOCS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ALMATOURS S A.S.

LVRUFU CMFREDAKILAL ALMAITUUKD >.A.>

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

o~ Que El(a) Serior(a) LUIS ELICIO REY PEREZ identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 7827273, laboré en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a término
fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes
periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
13 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025
Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de diciembre del afio
2025.
Atentamente,

7

/ 7
7 /% i P

)

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




| .

INVERSIONES AGROPECUARIAS
RD SAS
NIT. 8901672721-5

FEBRERO DE 2023

A quien pueda interesar:

Acacias- 1/02/2024

Por medio de la presente, se hace constar que el sefior LUIS ELICIO REY PEREZ
identificado con cedula de ciudadania No. 7.827.273 de Castilla la Nueva,

presento sus servicios en nuestra empresa INVERSIONES AGROPECUARIAS RD

SAS como cdnductor, desde el 25 de junio del 2023 hasta 15 de abril de 2025.

Durante estos meses demostré ser una persona puntual, responsable,
eficiente, diligente y trabajadora, motivo del retiroc asuntos personales.

Sin mas nada a gue referirme y, esperandc gue esta misiva sea tomada en
cuenta, dejo mi nimero de contacto para cualquier informacidn de interés.

Atentamente,

~

@

_/__:__ fs
‘____,./-(/f % -f:'(('/

Sandra Patricia Doncel Alfonso
Representante legal

Cel. 3115828737

/
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LUIS ELICIO REY PEREZ

Identificado con Cédula de Ciudadania No 7.827.273'expedida en CASTILLA LA NUEVA (META).
Por haber concluido satisfactoriamente el curso

MANEJO DEFENSIVO

con intensidad horaria de 40 horas.

Abril 23 de 2025 en la ciudad de Acacias Meta
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FORMANDO CONDUCTORES S.A.S

LUIS ELICIO REY PEREZ:

Identificado con Cédula de Ciudadania No 7.827.273 expedida en CASTILLA LA NUEVA (META).
Por haber concluido satisfactoriamente el curso

PRIMEROS AUXILIOS \/

con intensidad horaria de 40 horas. \

Mayo 10 de 2025.en la ciudad de Acaclas Meta

onfjlez Kodriguez
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Co!omb/i(informa:
Que siendo las 02:11:13 PM horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7827273 ~ y
Apellidos y Nombres: REY PEREZ LUIS ELICIO”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pm y
2:00 pma 5.00 pm

Linea de atencion al ciudadano!
51597060 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 09 de /
marzo de 2026,7a las 14:13:05, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 7827273
Codigo de Verificacion 7827273260309141305

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ /;l
- WL{——EM’;
(o
—~ e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

PanarAs: \MER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES gé

:35:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION | _No. 292621977

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ELICIO REY PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7827273: Fd
/!

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

/™ |figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consuilta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 02:28:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 7827273 y Nombre:
LUIS ELICIO REY PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136111827 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:30:17 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7827273, 7
Apellidos y Nombres REY PEREZ LUIS ELICIO —

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad 0 empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del praoceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece of régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base dé datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con ntimero de
identificacién CC ?827273/N0 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORQOSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09103/2(%6.03:11 PM

Cédigo Verificacion: R17FSWBC2N
Valida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierneo Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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\@, colomsmna | SiMIT PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS L.
o e e ST
Cédula: 7827273
Fecha de expedicién: 09/03/2026 .~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 05:02 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en i sistema es generada v reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo doto Elcio req Percd identificado(a) con cedula de ciudadania
No ¥ 32% 233> AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS.,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: ZZ/gJ%/J;Z

Nombre: Jois £lico Rey frerez
Cédula: CC.7-327. 277 7
Teléfono: 3,98 3777490 ¢
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte
_ ) : Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALMATOURS S A S 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacion, manifiesta que:

1. Informacién al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.S., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacion personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omision de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacion de
salud, datos biométricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara inicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacion
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacién
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podrée  ejercer estos derechos a través del siguiente canal de contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v" Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

v Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

¥ Realizacion de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v' Gestion de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnolégica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LMATOURS S A S IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018
v Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.
¥" Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.
v Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.
¥v" Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.
v" Gestion de campafas de promocion, prevencion en salud y bienestar laboral.
v' Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
v Administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad, auditorias, verificacion de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

AN

7. Vigencia de la autorizacion

La presente autorizacién estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR o

Nombre completo: LurS e \ieio 1ey Paie
Documento de Identidad: ¥ §23}. 233
Direccion:

Ciudad: CoshilWla \a nucua
Correo electronico: Lyis e\ cijo 1 <4 reicrdama. L com
Teléfono celular: 3ie 39¥Y Lo ¥

Yo, ]_L;‘ S oWy Puck , identificado con cédula de ciudadaniaNo. ¥ ®2%}. 23

autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para que efectue la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma: %pﬁ

C.C.No: % E::’Z}- 2

Calie 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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e e b S GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A
a NIT. 901.297.365 ¢
Prestacien del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automoltor Especial de Pasajeio

IS0 9001: 2015- 150 14001:2015-150 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

! GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
Z SAS
' NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
| C.C.1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
| Representante Legal
NIT: L 901.297.365-6 I
| DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir '
' CORREO ELECTRONICO: grupoempresanalaImatours@gmatl com
' TELEFONO: a 3202753136
' NOMBRE DEL TRABAJADOR: _ REYPEREZLUISELICIO |
CEDULADE CIUDADANIA: 7827273
DIRECCION TRABAJADOR: ~ MZ B CASA 10 BARRIO VILA MILENA
'CORREO ELECTRONICO: = LUISELICEOREYPEREZ@GMAIL.COM
TELEFONO: 3183777408
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
| LUGAR DESEMPENO DE 5
| LABORES: | CASTILLA LA NUEVA o
- CARGO: | Conductor de ruta escolar
- PERIODO DE PAGO: , ~ Mensual
FECHA DE INICIO DE i B
LABORES:

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
seguin contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta,

Se entendera que finaliza cuando el contrato

_ macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
' LAS LABORES:

i
|
|
18 de marzo de 2026 |
{
|
i

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en ia Calle 32 No
26-58 Barrio Parvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR:REY PEREZ LUIS ELICIO | mayor de edad
identificada con la cédula de ciudadania No 7827273

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATOQ Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR REY PEREZ LUIS ELICIO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorrdos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a ias funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupcempresanalalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT, 901.297.365-6

TR TR I L‘ Prestacion del Servicio Publico de Transporte
’ ’ o Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

150 9001: 2015- 1S0O 14001:2015-1S0 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para |a realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
Su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas,

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

= Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

*  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con Ia empresa.

™ < Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia,

«  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

¢ Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacién del servicio de transporte.

* EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucién de su labor.,

* Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros.

* Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle daios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
@™ydra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
“.emuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: E| contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 vy finalizara con el fin de la gjecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. lgualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por Cualquier causa emanada directamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo econoémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asl lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

EPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar |a jornada maxima legal,
© lvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADQR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en |a ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
tiabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
(Micio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
" 'RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero 0 de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacién por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
lrabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indigue y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4, A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labcres que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
chomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
ticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demds estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial,
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION. no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ninglin propésito distinto a la presentacién y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondrd en conocimiento LA INFORMACION tnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadares, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacidén suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqul descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
fMda a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
vonfidencial inclusive aquella informaciéon que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
cenfidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del prop6sito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
comparilas a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de Ia

acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO

TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.

y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro Pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 201 3, ELTRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo
Myalquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
wualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleadar que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
aclivos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacidn de Bases de Datos de acuerdo a las caracterfsticas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a traves de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continue realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcién del presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o companera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacién, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa ¢ informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de

g -ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para

<l cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
lif) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de este realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales: v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
p requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.,

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacién erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.

DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Tervestre Automotor Especial de Pasajeros

1SO 9001: 2015- 150 14001:2015-150 45001:2018

su Art 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualguier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Villavicencio Meta. Correo electrénico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anteriondad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio
el dia 14 de marzo de 2026

Se suscribe por,

EMPLEADQR i TRABAJADOR

o )
/

/ _Huy, /ﬂf :
Herly Magdelem Cortes Fernandez REY P ZLUIS ELICIO
Representante legal CC. 7827273

Calle 32 No. 26-58 Barun Porvenir - Meta
grup gmail.com Cel. 310 8765197
wollados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 900.379.921

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) LUIS ELICIO REY PEREZ identificado(a) con CC numero 7.827.273, es_pensionado(a) por VEJEZ
en nuestro FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION S.A., desde el dia 23 de marzo de 2022.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 30 de enero de 2026

Cordialmente,

U,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 482 33 64 - Medellin 510 90 99 - Cali 386 00 80
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 o llamanos desde tu computador desde
cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/.
o escribenos a través de WhatsApp: +57 310 220 55 75 o

130140804



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 30/01/2026, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT namero
901297365 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9934796 30/01/2026 . Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 7827273 LUISELICIO REY PEREZ 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-02-02 y

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Enero/del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



=
SEGUROS \
BOLIVAR &5,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

" FECHAINICIO! - 'FECHADE TIPO
COBERTURA' RETIRO:-  COTIZANTE

TCENTRODE
TRABAID
COND CASTILLA LA
NUEVA

PLEADO CLASE | TASA ESTADO

4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

cc 7827273 LUIS ELICIO REY PEREZ

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. -
4 e

Firma Representante Legal

VIGILADG

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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FORMATO UNICO ENTIDA f_,_,w

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

SEGUNDO APELLIDO (O BE CASADA ) NOMBRES

Monteneo)yo Saandea \tl\qno\

/ SEXO NACIONALIDAD pAlS
20045917

PRIMER APELLIDO

Mene

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cc Pce O pas O No.

(® extraNERO O CD‘OMB\C{

LIBRETA MILITAR
priMERACLASE (O SEGUNDA case O NOMERO DM
f A FECHA Y LUGAR DE NAC!MJENTO DI'RECCION DE CORRESPONDENCM P

/
/

Baro_|a @rgdgggﬂ_l}_f\_,zc_& s \q/

eals Colomb: DEPTO _HMQ, d
MUNICIPIO (g&*\ig o Nyevg

yeN
reerono 311233 694 " EmAL %3_\( T(%gtzj:f_g;ﬂﬂ

FECHA ola [2,0] MES a0 1338

PAIS colomboid
seero Valle

municieio (i@ onic

[2g FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICAY MEDIA
MARQUE CON UNA X EL {LTIMO GRADO APRO
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

—

BADO ( LOS GRADOS DE 10.ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE

TiTUL0 OBTENIDO: T3

EDUCACION BASICA

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETAPROFESIONAL (S £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
- ACADEMICA | APROBADOS sl | NO o TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL




3 @ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES ARO[, oia L. | mesl. a0l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ~ DIRECCION
3
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia ) mesl. Aol J|oia[ ] ves ] aro[ L ..
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MESIl‘ANOllIII DIAllIMESIIIANO|I\1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ’ PUBLICA PRIVADA PAIS
VT empmsas NaneroS Ror la Jidg X Colombig .
DEPARTAMENTb MUNICIPIO \_&ORREO ELECTFONICO ENTfDADd @
; len Sas (lgneres lewid gy
Nﬁh Utllq\JiceﬂClo ki ~ S RIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
30200490 8¢ pia 10,2] mes (02 afo |2,026] | oia 2] mes 03] avo [20.2.6
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION )
Acompdrante  de  Puta: cl 34F 26-58

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLAOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. ﬁ
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PaAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTI IDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. DlAE] MESEANOS DIAE] MESEj mom
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ut empresas llanera s pott\a Uicl X CO\ON\b\G
DEPARTAMENT(S MUNICIPIO U Cg\’REO ELECTR%:‘}'J‘CO EN'T!.D/M)S 1
- m esd canera y ¥ :
Meta uillavicenuo e 3 Gincs Pkl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504591558 oi Z5) wes [0 avo [LoLS] oin B wes [ aro 2025 |
CARGO O CONT! RATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acompanante de Botd calle 32 ¥ 96-58
v EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls 3
ut Arans corte escolar 1013 -10W Y cc\onb gl
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO } CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| Meto Villavicerwo uhransestolay tos@ gnoil.cou
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHADE RETIRO ‘
3209092914 oia [05) wes [0 avo L0 ZH] | ola wes [09] aro ‘.
CARGO O CONTI RATO DEPENDENCIA D.'RECCJON i
A’CDmoOlﬁar\“o de QU'*"’I ciC Frimaverd
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
Ut dron spo vie escolar 013~ 10U - __YJ
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Mets Villavtcentio
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
D0 qogza 1Y DIA wes [09] aro o] | o wes (11 o Lot
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIREGCION
A compeinante de Butq c.C Pmawera )




FORMATO UNICO vl
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
5 TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO _I_ g
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i Z

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si K) NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

,_é ,,_g)!fﬂ ey d;‘; "

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FECHA DE NAQM;;NTQ 20-FEB-1978

CAICEDONIA

(VALLE) il

LUGAR DENACIMIENTO

1.61 - O- F
ESTATURA.. 1. Q8. RH SEXO

00-MAY-2000 CASTILLA LA NUEYA
FECHA Y LUGAR'DE ExPEDICION | WWL ’

REGIRTRADORINACIONAL
JIAN CARLOS GAUNDO VACHA

wo ‘ ‘ N LA
A-5201000:00846706-F-0031021591-20171013 0068140341G 3 47927385

- TN
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La Aepublica de Colombua
Cl Fhimsteno be Educacion Nacional
Poen st nombre el
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“EL Conoamuento Eficas”
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CONDUMS

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ cL DESARROLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

SANDRA LILIANA MENESES MONTENEGRO '/

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 310215917 de CASTILLA LA NUEVA

Cursd y Aprobo
PRIMERDS ALMILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 13-01-2026 - Vdlido hasta 13—0]—2027\/

e e

o COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD B5748
C.E.A AVALADO POR
)

ACREDITADO

RarmloRdikse.

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

S TRERRAR G

- \‘ S g ‘r.r"'mx:ﬁ’v‘{ 3 ::""_:\
by 'ﬁﬁ ?ﬂo‘&ﬁ%w \

Cra 20 No. 36A-21B Jorddn Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

e L
e Sl g

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




EMPRESAS
LLANERAS POR LA

\\‘, VIDA \\éﬂ s

‘xUT

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

™ CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) SANDRA LILIANA MENESES MONTENEGRO,
identificado(a) con cédula de ciudadania numero 31021591, laboro en esta
empresa mediante contrato obra labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE

DE RUTA,
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026
25 de agosto de 2025 04 de diciembre de 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los (17) dias del mes de marzo
del afo 2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
NFl 2RNARRTRERQ 2402040404



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

MENESES MONTENEGRO SANDRA LILIANA, identificado(a) con C.C 31021591, se
desempef6 en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afo)

Del 05/02/2024 al 30/09/2024 CASTILLA LA NUEVA — META
Del 04/09/2023 al 28/11/2023 "

Este certificado se expide a los treinta (30) dias del mes de septiembre del 2024 a solicitud
de la interesada.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 — 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular; 3209093914

uttransescolar2023@qmail.com




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:02:43 PM horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31021591 ,/~
Apellidos y Nombres: MENESES MONTENEGRO SANDRA LILIANA / J

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

YERIFICALV YUK
Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barno Modelia, Bogota D.C. LA
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 12:00 pm y )
2:00 prm a 5:00 pm i NTERWNTOR'A
Linea de atencion al ciudadano: -
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

)



26449

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIV O

CERTIFICA:

g

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de

marzo de 2026, a las 14:03:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciijdadania
No. Identificacion 31021591/
Cédigo de Verificacion 31021591260309140336

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFIWCAWY FUR

// &

a /' "
frrm———— T 4?7
fs _-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

GienardAs WER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
14:04:22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292619470

=
-
Bogota DC, 09 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FLOR MARIELA BETANCOURT BUITRAGO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 31021592: {

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hrtpszllwww.procuraduria.gov.colPages.fcertiﬁcado—anlecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano ()

JERIFICADY YUK

INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 02:05:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31021591 y Nombre:
SANDRA LILIANA MENESES MONTENEGRO. .~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136109253 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busgueda 1[ B Imprimir ]

/ERIFICALV YUR
LA
‘NTERVENTORIA

515 9000
Policia Nacional de Colombia (/ 59}9:48%
Diraccion General - Cra. SYN* 26 - 21 '(u OTENCIA DE LA
Cenvwre Admunistralivi cional CAN, Bogotd S.C. N VI DA

Linea de atencidn: 018000-910112



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/
Que siendo las 14:06:48 horas del 09/03/2026, el cudadano identilicado con cédula de ciudadania No. 31021591, .
Apellidos y Nombres MENESES MONTENEGRO SANDRA LILIANA -

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tencrd en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesign, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE ,
y
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 31021591 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS _

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el lipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 02:08 PM

Cadigo Verificacion: S3BLZPJCV4
Valida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

yERIACAY
VERIACA)

NTERVERTOR
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

€. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones labaorales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

= Toma de foto de identificacién.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, Ia informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ﬁs‘tuJ N=r /"/CM(’;?QQ , identificado con cedula de ciudadania No. 5[ S 2 (5 94\
expedida en [a ciudad de gﬁh Hg , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

® @& @ & & @ o @ o o

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afic 2026.

Firma _fjtuc&\cr V‘//Ct?cb_‘cs / 0“
cc. _3(021 34U / VER‘FICADU Y
Teléfono: 3” 2 1? gq {‘F LA

Correo: '\‘ isanren esenioll yeadmen | cany ‘N“‘FBVENTQRM

Calte 32 No. 26-38 BarTio Porvenir — Meta
unintenporlempresasllanerasz gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yoﬁanc\fﬁ %MSGS identificado(a) con cedula de ciudadania
No Z1w213591 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: ey c\(cx /‘/@ mcsSesS ~
Nombre: —“Sawndva Hleneses ~
Cédula: CC. '3 to21sSqal

Teléfono:
ZNE3L6917
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

/
/

/

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
:gz'fngo DE 3124808646
NOMBRE DEL | MENESES MONTENEGRO ’
TRABAJADOR: SANDRA LILIANA SANDRAMENESESM1978@GMAI
CORREO:
L.COM
NUMERO DE 31021591 DIRECCION DEL | BARRIO LA PRADERA MZ E CASA
DOCUMENTO: TRABAJADOR: 19
FECHA DE FECHA DE INICIO DE 7
SUSCRIPCION: 17 DE MARZOQ del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
/'
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/ICTE + ( $
SALARIC BN NUMERO'Y 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: :
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MENESES
MONTENEGRO SANDRA LILIANA identificada con nimero de cédula31021591, actuando
en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada
como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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B~ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
e NIT. 902040015- 3

diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
‘) subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para €él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
m dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
' Sustantivo del Trabaijo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovario, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caodigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.-) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
~™ que sean por naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las

instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresioén con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la

™ ejecucion de su labor.
. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compafieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
" de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelaciéon minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
™ suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizaciéon por escrito de la misma,

Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos Y Transportes



Rl ]
4t UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

— . NIT. 902040015- 3

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
~ TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
) Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
o trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. EI presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
™ en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

o El Empleador: El Trabajador:
/
’éﬁ;{ Mﬁ? C. /
594«3&: eSS es _—
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MENESES MONTENEGRO SANDRA
LILIANA |
C.C 1.121.846.119 C.C. 31021591 —
R.L
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Villavicencio, 18 de junio del 2026

Senor(a)

MENESES MONTENEGRO SANDRA LILIANA
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el préximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacién de su contrato es efectiva a la finalizacién de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

t}:’é‘}( G C

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N°.1.121.846.119
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

SANDRA LILIANA MENESES MONTENEGRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 31.021.591, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026. -

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental Gue revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas gque tiene regisiradas. si
presenta inconsistencias, ingrese a y aciualice su Historia Laboral.
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No de Radicacion

4012562367

B. REPORTE DE NOVEDADES

Pagina 2 de 2

60. Tipo de Novedad

L1 1. Modificacion datos bésicos de identificacion

[ 2. Correccién dates basicos de identificacién

[ 3. Actualizacién documento de identidad

L1 4. Actualizacion ylo idn datos cor

5. Terminacion de la inscripcion en la EPS,

Codigo

L] . Reporte da pago a traveés de un tercero; Codigo.
(1 7. inclusitn de bensficianos o de afiliados adidonales
[1 8. Exclusion de beneficiarias o de afilados adiconales
B 9. inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar

=]

L_:l 12. Vinculacién a una entidad autonzada para realizar afiliaciones colectivas
L 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
L1 14. Moviidad: LI A Regimen Contributivo
e Régimen Subsidiado
[1 15 Trasiado:  [1 A Mismo régimen
[] B Diterente régimen
L 16. Reporte de faliecimiento del coizante o cabeza de famika
l..l 17, Reporte del tramite de proteccién al cesante
L 18. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
[ 15. Reporte de Ia calidad del pensionado

3 20. Ingreso a contribucion solidaria
[ 21. Retiro de contribucion solidaria

D 10. Terminacion de la relacion laboral o perdida de las dici jpara seguir
[] 11, Inscnpcién EPS retomo al pals.

F]. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacién

Primer apelido Segundo apelido Primer nombre | Segundo nombre
Tipo documento | Numero documento " . . . o
de Identidad de Identidad 2. Sexo b!olfuico 53.§exc identificacion . 64.Fecha de nacimiento
Femenino [ Mascutino L1 | FLd M T ne L owo ] cual
" 7.Moti
65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad Mi:oro de trasiada 68.Caja de Co i6n Familiar o pagador de pensiones

118/0i3{2i0(2i6

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.:| Declaracion de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

70.] Declaracién de la no obligacién de afiiarse al Régimen Contributvo Especial o de Excepadn.

711 Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la enlrega de documentos que acreditan la condicion de beneficiarios

721 Declaracien de no intemacion del cotizante cabeza de familia ,beneficiarios o afilados adicionales en una Institucion Prestadora de Salud

730 ] Autorizacien para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del catizante o cabeza de familia y de sus beneficianos o afiliades adicionales

741 Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de Ia afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afilados vigente y a las entidades pablicas que poir sus funciones la
requieran

751 Autorizacién para que |a EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficianos o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en fa ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76.L_| Autorizacién para que la EPS envie informacion al comeo electronico o celular como mensaje de texto
771 1 de las para a la Contribucion Solidania y de realizar los pagos conmespondienies
78] Aceptacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucit idaria, segun del Sisbén vigente
ION_SOLIDARIA

78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de fa Conliibucién Solidana
Apellidos y nombres

Pnmer apelido i Segundo apelida Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad

——

IX. FIRMAS
T

/
.,:anérM,A%%ncscA

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficlario

cand vy

B81. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional
o de oficio

* ANEXOS
L1 82.Anexo Copia del documento de identidad: cN.L1 re. L] . cc.L] pa. L ce.[d ep.(d sc.ld pr.Ld
Cantidad UOO0O0OO000oo0aao

L] 83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
[ 84 Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital,

Toual [0]

D 85. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura pablica,acta de conciliacién o sentencia Judicial que
declare la terminacion de la union marital.

[:] 86. Copia cerlificado de adopcion o acta de entrega del menor

[ ar Copia orden judicial o acto administrativo de custodia

[) 88. Documenta en que conste la perdida de la patria potestad. o el certificaco de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres
U 89.Copia de la autonizacion de traslade por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ 00 Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas

(Y Caopia del acto admini de las en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de ofico

AD
Entidad Territorial
| Cédigo del Departamento

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

.4 ATQS D A Iy
92. Identificacion de la

4 &
Codigo del municipio 93. Nombre de la Institucién

Primer apelido Segundo apsliido Primer nombre Segundo nombre

U5 Firma del funcionano

Tipo documento de identidad Numero documento de identidad

96. Fecha de Radicacén

97. Fecha de Validacion

IVacIones

&n el capitulo VIl Decl
registrada.

,asi como la de las demas inf

yIX. A

Recuerde que la firma, al final del f io, valida las d ylo dilig

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



o\
SEGUROS é
/

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOL{VAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  Spppa,q  CLASE TASA 'ooneotURA  RETIRO. coTizante  ESTADO
SANDRA LILIANA ALMATOURS
ceC 31021591 MENESES MONTENEGRO MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 Y,

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de |
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



RUTA 10-20:

CONDUCTOR:

JAIRO ANTONIO HERRERA
RIOS

S__

ACOMPANANTE DE RUTA:
MARILUZ CESPEDES ORTIZ




hbermd y Orden

(1% DATOS PERSONALES

'FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Heyrers 2ios Jairo A-ﬂ"*OﬂlO°
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

PAIE m b

cc@ceOrasO no. F87233F9 FOMQO | co..® extransero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpaciase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA Dia |,
s Colombia
DEPTO | l e__-\j]

municieio - ACG CLoS

2 2 FORMACION ACADEMICA

ves 7 ao F.3.680¢

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

PAls Q:)(orn/;/a .

MUNICIPIO

NEF (dsa 3 (q Coru[oﬂlct‘/
DEPTO Hp,lq

TELEFONO 3&2337181@._.' EMAIL Jatra5 2,004 Qg_@%

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 8o. | 0.

10| 1

MEs [, | afo |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

IDIOMA

L totee | LoEescrie)
R|B[MB|R[B[MBE[R B |MB

y

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELAGTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [, | mes[_ ] amo DIA mes |, Jakol . . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES I | } ANO | L1 J DlAa I | [ MES ,___J_] ANO I__A__L_A_J
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

DIA ‘::] MES ANO DIA MES [:j ANO
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Almotours S.Q.S. e Colamba.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

e ta Uillav tenio  Shvmanaalmajoss s@gmaikad
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2[0200Q99. oia [0L] mes[0Z] aro [z0L.£] |oia [ ] mes| | | Ao
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Cndo o 31 6 ~58

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD

X

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
L oia [, ] mes[ ., Javol .. ]|oal ] mes[.]arol,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
74/ ma/OUo’ S-af X @émé/b
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
H@’I'*Q Uil flaurcenc O %umanaa/ma‘émr@qmll-(m
TELEFONOS FECHA DE INGRESO b FECHA DE RETIRO 7
31020096 87 oia 2.5 mes[0.8 ano [Zo2S] | oia O5] mes L 2] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condy cFor Al 32 #7—6 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
s LS
A‘lmﬂ'}‘OUfS S.a§ X Co /c:m é/Q
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
n@’l‘Q Uf “C:U[ enclo Aumaruqlmala—ﬁ&mllfom
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO “
3002009082 |oal0.g veslos] avo [z.o2.d |oia 22] ves B avo 202,51
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA DIRECCION
endo Cror cll 32— 26-S€
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

CZ‘:[om Azq

£ scotours SaS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
/e —»LC] Vi LV tenclo Themana glmafous Comay e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D (_OZQD 90 82 pia 1.0 mes 0.2] afo [;,g_lz.sJ DIA Z_&| mes 03] afo R 2 E
DEPENDENCIA DIRECCION

CARGO O CONTRATO

nd/ vefor

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

H 26-58




(3} EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, | mes| . | aro oa [ ] mes[ . Jaro[ .

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

55 Co'r[OrS Sa X Cbémézq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
hé'ﬁq Uella ,Vt[ enel0 féumona G r300 s,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2102007087 |oia[1.t] ves[10] avo [202 .4 |oia [0.5] mes [1.2] avo 20,2,y
CARGO O CONTRATO C{ DEPENDENCIA DIRECCION
Condvctor cll 32 #26-58
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

Sscotors $as

X

c=bmbla

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

\

Colombia Yillaurenclo  |gfomana@ecotortoscom

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 (0200 e 8& oia [{.6] mes (03] afo [2.02.4 | Dia mes [0.9] avo 2.0.2.4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ondoctor cll32 #26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial I mesl  Jamol . J|omal ] mes[ . |aRo[ . . .

CARGOQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

s ; TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 2_

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
L 1 Z

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento. m

FIRMA DEMERWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5

R R NIT. 901.297.365-6
—-—J-“..T_:?\ Prestacion del Servicio Pablico de Transporte

“‘N&&\ Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

AL M ATOWERS 64 & 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Senor(a) HERRERA RIOS JAIRO ANTONIO identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 7827379 laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a termino fijo inferior a un ano, desempefando el cargo de CONDUCTOR, en los
siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,

/
/
/

/

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197




- k@ﬁ@@ﬁyfg 5 ESCOTURS 5.A.5

NIT- 822!005| 127-1

lico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015- 10 14001:2015-150 45001:2018

IRO ANTONIO identiﬂcado(a) con cédula de

rato a término fijo
» COn los siguientes

no, desempefiando el cargo de CONDUCT
periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIC)N
10 de febrero del 2025
11 de octubre del 2024

Atentamente,

M quro AnJrcs Rufz gqs'l'ro
MAURO ANDRES RUI CASTRO
Gerente

Resolucién No, 124 de 2001 de] Ministerio de Tra

nsporte — Calle 32 No, 26 - 58 Barrio Porvenir Villavicencio ~ Meta
Teléfono 6713339 - 6822

375 - Cel, 310 876 5197 - 3214432753
comercial@esmtursas.nom

Vigilados por |a Super'intendencia de Puertos Y Transporte



REPUBLICA DE COLOMBY,
IDENTIFICACION PERS(%E\%
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s Qe . 5. 782?3 }*; ./
rCMARE T
JALRO ANTONID HERRERA RIOS

ZCHA DE HACIRIENTO

~2-17-1865 | O+

SANGRE-RH

FECHL OF SXPZuicion
25-18-2024 ¢
RESTRICCIONES DEL COROVCTOR

. OREA;HS.'.'.D_ DE TRAMSITO EKPED_IDOR
INST.TTOYTTE ACACIAS

1 CATEGORIAS AUTORIZADAS

]EA;TEEORLA! CLASE DZ VENICULD VIGENCIA SERVICIO ]
AUTOMOVIL MOTOCARRO,

UATRIMOTO. CAMPERD, ik
B2 VEONETA. MICROBUS. CAMIGN, [ DB-10-2031 PARTICULAR

USETA Y BUS _ )
AUTOMOVIL, MOTOCARROD, g -

cz IO, SUSEAONETA, MICROBUS, | 00402027 1| pysuci,
MION, BUSETA Y BUS,

cosmocoLon COLO.\IHII\-LC-Z-!

FSTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORS NACIONAL
d

LCOToD25Z2163 ;
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:32:15 AM horas del 09/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7827379
Apellidos y Nombres: HERRERA RIOS JAIRO ANTONIOY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 3 “'\
— 25 barrio Madelia, Bogota D.C. %
Atencion administrativa: Lunes a ]

Viernes 800 ama 1200 pm y ) %0&%
2:0C pm a 5.00 pm d\ ﬂ

Linea de atencidn al ciudadano:

5169700 ext. 230552 (Bogota) N

Resto del pals; 018000910112 W 3

E-mail: dijin.araic- A 3y
1O

atc@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL i
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de

marzo de 2026, a las 08:33:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 7827379 i
Codigo de Verificacion 7827379260309083322

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

.," o~
/ P

o "

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



Dm
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eé -

08:35:2
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1do o
GENERAL DE LA NACION No. 292589133

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registrode Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO ANTONIO HERREE‘}’A’RIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7827379:
/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

USRI (s e < SR S8
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@ Policia Nacional de Colombia

{at (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 08:38:29 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No°. 7827379/y Nombre:
JAIRO ANTONIO HERRERA RIOS..

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136073755 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Fl Nueva Busqueda H B Imprimir ﬂ\“ﬁ ﬁ'i

515 9000

COLOMBIA

POTENCA DE LA

VIDA

-* .:.,";_f 9“7— ‘ Linea de 2 C.':I; :




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:37:02 horas del 09/03/2026, &l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7827379,/""’
Apeliidas y Nornbres HERRERA RIOS JAIRO ANTONIO _—

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracién por la entidad o empresa grupo empresarial almatours sas, con NIT
901297365-6 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" cen observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE %

Una vez consultada la base ge datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 78273790 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el lipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/93/2026 08:39 AM

Caodigo Verificacion: SHD8NJTAMR
Valida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC
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Consulta Personas

Realcar otra consulta
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O\t | simye PAZY §ALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 7827379

Fecha de expedicién: 09/03/2026 -~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 04:55 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

YIHOLNIAYALN

WOA MY

La informacién contenida en el sistema es generada v reportada por los organismos de transita.
Federacion Celombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quioux



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

P
Yo\) afr© Hc Vo, feiog identificado(a) con cedula de ciudadania
No™"8 271- 2 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacién Plblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como ftitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026,

Firma: \ R
Nlormbre:dqtro AATSAD Jlaryerg 05,
Cédula: ~CC. 7" 272 B‘]o( pd

Teléfono: 290 ?x\ 2 .93 O

69
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
- s : Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALMATOURS S A S ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-ISO 45001:2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacién, manifiesta que:

1. Informacioén al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS,, en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacién

Me comprometo a suministrar informacién personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omisién de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacion de
salud, datos biometricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara Unicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacién
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacion
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré  ejercer estos derechos a traves del siguiente canal de  contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v" Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

¥ Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demds bases de datos
legalmente permitidas.

v"  Realizacion de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v Gestion de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnolégica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A8 1SO 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018
v Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.
v" Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.
v" Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.
¥" Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.
¥" Gestion de camparias de promocion, prevencion en salud y bienestar laboral.
v" Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
v Administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad, auditorias, verificacion de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

LS

7. Vigencia de la autorizacion

La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR . < B
Nombre completo:._\ci\ ‘O P\ f\j(omo Helvela Q. 0D

Documento de Identidad: T@®21 319
Direccion: Y\ ¥ ¢S 3 la Carolhna

Ciudad: Cqydi lle ler muwa o
Correo eIectréni‘co:Sh 1\0S WbH b TMmacl- com

Teléfono celular: 320 3442 1210

Yo, Sawo Yletxata . igentificado con cédula de ciudadaniaNo. 32F 33)q |
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para que efectie la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firp#e encio, a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma:

[
CC.No: 3 87) 25 g .

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S A S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transparte
Teirestie Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015~ 1S0 14001:2015-1SC 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

| NOMBRE DEL EMPLEADOR:

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS
Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C.1.121.911 161 de Villavicencio Meta
Representante Legal

- NIT:

901.297.365-6

' DIRECCION EMPLEADOR:
' CORREO ELECTRONICO:

Calle 32 No. 26-58 Barno Porvenir

IS

~ grupoempresarialalmatours@gmail com

' TELEFONO: 3202753136

' NOMBRE DEL TRABAJADOR: HERRERA RIOS JAIRO ANTONIO

| CEDULA DE CIUDADANIA: - 7827379 B

| DIRECCION TRABAJADOR: MZ F CS 3 CORALINA

' CORREO ELECTRONICO: JARIOS2004@GMAIL.COM
TELEFONO: 3203421870

' SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249 095 (AUX TRANSPORTE)

' LUGAR DESEMPENO DE

1 L ABORES. - CASTILLA Lj NUEVA
CARGO | Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ~ Mensual

FECHA HADE INICIODE
' LABORES:

| FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR:

—

18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacién del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

representada legalmente por Herly Magdelein

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161, en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR:HERRERA RIOS JAIRO ANTONIO , mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No 7827379
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR HERRERA RIOS JAIRO ANTONIO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumpiimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatoursipgmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015~ IS0 14001:2015-1S0 45001:2018

AL v

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de |a labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

= [Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

+ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

* Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

¢ Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

o Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

»  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

= Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor,

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempediar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
odra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
Jmuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cadigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Caédigo Sustantivo del Trabajo.
PAR{\GRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie,
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asl lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso
SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL. EMPLEADOR a laborar |a jornada maxima legal,
Ivo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
IPor el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo senalado por el articulo 164 del Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Sj se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y deméas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
’,.'u*i}cro de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
“RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compaferos. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR,
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada normay a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempedar en forma personal. en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.

labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y/u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL

gncomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el

ticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DEGCIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
izn tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ning(n proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
Intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propasito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqul descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido

gda a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion

onfidencial inclusive aquella informaciéon que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del proposito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio contratado, PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso
0 cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacidn a esta disposicion acarreara |a indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
Gue adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente clausula, estas seran

acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo

directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a |a Justicia Ordinaria. PARAGRAFO

TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas

en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los

procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
{Mte haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o

de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accederd a
facilitar el conocimiento ¥ consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segtin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90. art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gaslos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como Ia recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
0 hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacién, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
ﬂ;l cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacién fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley nolo requiera;
li) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrid en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencién a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR,
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
o requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
-L TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES. dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social. El presente caontrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterionnidad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacidon contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su lexto

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio

el dia 14 de marzo de 2026

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

) e ~/
‘-‘jy/.'" / /

: /1
[ %f" 7 -
A [

/ 7

[ L | -
Herly Magdelein Cortes Fernandez HERRERA RIOS JAIRO ANTONIO
Representante legal CC. 7827379

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
grupoempresanalalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Sup dencia de Puertos y Transporte
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacién -~

4016249706 0]2]0j2|2|0]2|6 r/
I. DATOS DEL TRAMITE {Lea las instrucci que se anexas al fi lario antes de diligenciario) Pigina 1de 2
i Contribucién
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A. Individual -Cotizante Cabeza de familia 38 [3.Regimen Solidaria
. Beneficiario afiliado a AC s
A, Adiliacion 1 B.Reporte de Novedades X 8. Colectiva [] c. Institucional ] D. Do oficio | B.Subsidiado [ No 30
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7.Codigo
(aregistrar por la
~ ) . X /D
A. Cotizante @  B. Cabeza de Famiia ]  C. Beneficiario (] 0. Afiliado adicional L] | A.  Dep X B. Independiente L] ¢, 8]
A. AFILIACION
Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de famifia o beneficiario cuando aplique o afitado adicional)
8. Apellidos y nombres HERRERA RIOS JAIRO ANTONIO
Primer apellido | Segundo apalido Primer nombre | Segundo nombre
9. Tipe documento de Identidad 0.Nimero del documento de Identidad 1.5Sexo biolégico [12.Sexo identificacién
7827370 Femenina L1 Masculine &1 fO0 w0 weld  owed  cusl
. Nacionalidad 14.Lugar Nacimiento iE.Fecha Nacimiento
COLOMBIA I Pais COLOMBIA Departamento: BOGOTA  Municipia: | 110[0[7]1]9/519
VBOGOTA
lil, DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si No B2
[ Categoria Discapacidad [ ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN [27.Grupo poblacién especial
s O no B [wivel | ]  Gupo [ ]
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
PORVENIR FPC
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA 1750805
26.Residencia
CR26n0. 7779 3203421870 JAIROS2004@GMAIL COM Correo
reccién Telefono fijo Telefono celular electronico
META VILLAVICENCIO coL Urbana @ Ruraldi 0
Departamento | Municiplo/Distrito I Localidad / comuna ] 2008 Utbans centro poblsdo. L Pt el L1
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cb e o compafiero(a) permanente cotzante
27. Apellides y nombres
Primer apellido l Segundo apelida Primer nombre I Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad p9. Nomero documento identidad 0. Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenina [ mascwino (1 | fC0 w0 0O ~xe0  oweO Cual
37 Naclonalldad 33 Lugar Nacimiento 3 Fecha imiento
Pais. Departamenta Municipic: |
Datos basicos de identificacidn de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
mmeW‘—'-——
Primer apenac g apengo Pranar nomore il nomore
B
B
al
B
T TiRo 37. Ndmero de T9Sexe 40.Sexo Identificacién 41.Lugar Nacimiento |42.Fecha de
documento de identidad 38, Nacionalidad Biolégico hacimiento
identidad Emenino|Masculing F 1] T [ RE T oo [ cual Pais Deparamento Wanicipio
BY
B
B
ad
BS
Datas complementarios de| Baneficiario .
Encuesta [ Clasificacion BU.Incapacidad
Rel blacional o A
43.Parentesco  |44.Etnia l46.Comunidad 4¢.Grupo poblacional  ismEN SISBEN 49.Discapadicind Permanents
o ST TG TIvel Giupo ST i) Categona S TG
—
B
B
B
B5
|BT. Datos de residencia_
Zona . BZValor de 13 UPC del afiliado|
" e
Departamento Municipio/Distrito abecera | Centro Rural T o oio rurall T'I“::I:::'!o Yo | adicional (a registrar por la
municipal | poblade dispersa EPS)
BY
B2
B3
B
veccon TocandadiComana Tor [=]
BT
B
B3
[ EBx
B5
Selaccion de la IPS Primaria
Gmbre de [a Instituci festadora de Salud - 541 igo dela aregistrar poria
c
) - =
L] . =
V. DAT! DENTIFI
55. Nombre o razén social
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
I 901287365 l
L 1
CL 32 No. 26 -58 6713338 Lom Meta Villavicencio
DI’ICC‘I’&H Teléfono fijo o celular Correo electrénico | Dep: ] M

M-PYGA-F001V 1.0-2018



[ No de Radicacion
L

4016249706

Pégina 2 de 2
B.REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

D 1. Modificacién datos basicos de identificacién D 12. a una entidad para realzar afillaciones colectivas
D 2. Correccién datos bdsicos de identificacion |:.| 13, D de una entidad para r afiliaci L
3 de [mETRY . 1 A Regimen Contrib
O 4.4 yio datos P ios e Régimen Subsidiada
Os. Terminacién de la inscripcion en la EPS, [ 15.Traslade: O A Mismo régimen
Ceédigo:

D B Diferente régimen

D 6. Reporte de pago a través de un tercaro, Cédiga D D 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia

O 7. inclusien de beneficiarios o de afiliados adicionales O Reporte del tramite de proteccién al cesants
8.E de iarics o de afiliados i [WETY Reporte de la calidad de pre-Pensionado

= 8. Inicio de relacién laboral o adquisicidn de condiciones para cotizar D 19. Reporte de la calidad del pensionada

3 10. Terminacion de ia relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir colzando 0O 2. Ingreso a contribucién solidaria

0 1. Inscripcién EPS retorna al pals. (mER Retiro de contribucién solidana
W (e} E OV D

61. Datos basicos de la identificacién

Primer apefido I Segundo apellido I Primer nombre I Segundo nombre
Tipo documento | Numero documento T " .
de Identidad do Identidad 2. Sexo hloiélgieo lJ.faxo _ifinntﬂieaciﬁn €4.Fecha de nacimiento
Femenino [] mascutine [ | ¢l w0l v ned owol] cusl

65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad u‘:::’“ de traslado los.caja de co 16n Familiar o pagador de
oRI0RI10216

VI. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.] Declaracién de de los y afiliados

10 Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo, Especial o de Excepcion,

O Dectaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden |a entrega de que ditan la condicién de
72[] Deciaracien de no interacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institueitn Prestadora de Salud
70 Autorizacién para que la EPS solicite y oblenga dalos y copia de Ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales

14 Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genera de la afiliacidn del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las enlidades piblicas que poir sus funciones la
requieran

ISB Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza da familia ¥ de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo can lo Pprevisto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

768 Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electranico o celular como mensaje de texto
0 Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucian Solidaria y de realizar los pagos correspondientes
0 Aceplacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segun encuesla del Sisbén vigente

78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reparte |s persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucidn Solidaria
pel s y nombres

Primer apellido I Segundo apeflido Primer nombre l Segundo nombre
Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad
—)
IX. FIRMAS
S
Voo no M
s
)0\1 Pnb ° ) B1.El I L ;l-lgll ién colectiva institucional
B0. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario m;. u.ﬂ':!l::e o aportagle Tesyonsa slifacioneolectivainstituglona
x ANEXOS \

[ 82.anexo Copia del documento ge identidas: en0 re. (] .0 ce.[J pa ] ce.(] co. O s pr. o —

Caniided O0O000000Qg @

L ea. Copia del de P emitido por la autoridad competente

[ ea. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare Ia union marital

O es. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que daclare el divorcio \sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia udicial que
declare la terminacién de la union marital

[ #s. Copia certificada de adopeitn o acta de entrega del menor

D 87.Copia orden Jjudicial o acto administrativo de custodia

D 88. Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por &l catzante sobre la ausencia de los padres.
D 88. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

D 90.Certificacién de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

D 91.Copia del acto admi op de las en |a que consiste la calidad d ficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

92. Identificacién de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

93. Nombre de la Institucién

5
Primer apellido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
5. Firma del funcionanc
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
96. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacitn
Tbservaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas ylo diligenciadas en el capltulo VIl D y IX. Autori asi como la veracidad de las demis informacién

registrada.
M-PYGA-FOO1 V 1.0-2018
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SEGUROS (//i:‘
;\/p/)

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

RO G EAE DE EHPLERDOL |

FECHAINICIO - FEGHADE ~ ' TIPO
COBERTURA, " RETIRO. .., COTZANTE - E5TADO

7827379 {R’;g‘g ANTONIO HERRERA fﬁ‘s%?s"’-’-"“ 4 a35%  02/02/2026 » DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
e ot

Firma Representante Legal

VIGILAOG o

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



Y

:
[ Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIRO ANTONIO HERRERA RIOS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 7827379, se encuentra afiliado/a desde 08/07/1988 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot4, el dia 24 de enero de 2026, ¥

.
. \k.‘"l(/n.u,‘ o i
Rosa Mercedes Nino Amaya

Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensionas
Sede Prinepal: Tarrern 7 No, 7371, Bogond D.C., Colomben DIreLaién coirespondencia: Camers 9 1ic. 3341 Lod Bd. Urtan Essence[Bogota D.2., Zolombes
Conmutador: (+57, $01 439 0305 Conmutsdor BEPS: (#8571 601 267 0300 Lines G-atuta: 03 8000 410909 Linea Gretusts B555: 61 8000 459777

v talpentiones. gov.co



FORMATO UNICO i i ol B

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

(13 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) | NOMBRES

Cegpecﬁ&) orti qu\ul
DOCUMENTO DE beNTJFfCACfON | SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®WeeOrasO no. 0420620 L FOMO | cor. (O extranvero O Colombig
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O secunpaclase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESP&N&ENCIA

reomn o 4.3 wes [12) a0 11933 | M2 A casg 23 la Padera

PAIS colovbia ‘ PAlS Co!qybiq DEPTO Ne,+d

DEPTO Mejq | MUNICIPIO (ashl ld Noevy

MUNICIPIO _Cq_sj-f_\Lq |g ‘Nuew | Tecerono 312ULGBYSE Emal %m&%m_

(2 3 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

" EDUCACION BASICA | Tituo osTENIDO: BGC‘M”@,Y -A_CQC)QM\C(S\‘
PRIMARIA ‘ SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
1 T T | b DT
‘\jn 20. | 30.| do. | 50 -ﬁn. ! ?n.' ! 8o, ‘ 9. | 10 | )0‘ MES |Q5 | . ANO M,qlqla J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ‘ No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO O TITULO OBTENIDO | MES | ARO | PROFESIONAL

‘ | 1
i L .
| | | J

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

/‘ —— = e —— — T e | - T
_LOHABLA | LOLEE __l quscaraa

| R |B [MB|
]
! ‘

1DIOMA I .
' ) R |8 ‘ME‘ R | B |m8

- |
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MESMlANo\..,’DlAff[MEsl.|Aﬂo|...1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pla [ | mes[ ] aro plal | mes[ . Jaro[ L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [, | mes[ Javo[ .. . ] ol ] mes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UNon Ten’\OGFU' &m\?yfgos H:uqfrqg for la uda P CC}’O”\?bID-
DEPARTAMENTO A MUNICIPIO }‘JCORREO ELECTRONICO ENTID.:JD
- Te b S (aw
Meto Uillguicencia . R st
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310200 qoube pia £72] mes 0.2] avo [2.026] | oia [ 3] wes [03] afo 20,06

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

de botq . cll 32 # 16-59

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

&) EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

RELACIONE SU
EMPLEQ ACTUAL © CONTRATO VIGENTE
pAls

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

CORREO ELECTRONICO ENT! IDAD

]

i

DEPARTAMENTO 1
i

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO &
oia () mes [ a0 oia [ mes [ Ao ¥

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DI'RECCI'ON L}

T

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS
Qolonr\ (:)\q

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD i

EMPRESA 0 ENTIDAD

ot empresas Hlaneras PO la vida

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 0 \ |
& yi\avicentio N o Prc g @
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
3s0M 81558 oia 25] mes [o& aro DIA MES ano oS! |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
Aconpanonte de Pota |
ZMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA L

13 - Lo

MUNICIPIO

i T

ot Aransporte escolar 20
DEPARTAMENTO
Meta

oycolarlol
FECHA DE RETIRO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO 1
316909314 oia [0S] wmes [0 aro oia BP] mes [0.8] aro i
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i;
=YL, )re_c)uc, Lota C-C Pumdwq i

’ EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR 'ﬁ

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS - !
Ub b ansport ¢ escolay 2013 - W0 Ja Colomb( !
DEPARTAMENTO M MUNICIPIO CORREO ELECTRON?CO ENTIDAD "2
. . |

efa Villauicendo Heansesolanorz @amail.com :

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
2320909 291 oia [04] mes [vQ] aro Dia MES a0 o L3 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
|

GoC .rtat..uq

pcompaRante de Rt

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO 22 0A
HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
G ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO '] 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l ? )
J

S~

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/bt 7%1’\1 fUL e@ Pﬂ{%

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha ' NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



"REPU'BIIICA’DE“GOLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CE cenuumecluoyhlm L
: numero  40.420.620 ¢ /,_:--- i

CESPEDES ORTIZ /

AF’ELLIDOS
_L'-.uAnn.uz /

S 'NDMBFlES

! oo 13-DIC-1973 /

FECHA DE NACIMI

CASTILLA LA NUEVA
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
09-MAR-1992 SAN MARTIN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION j.d-M/’""“j’L -

INDICE DERECHO "REGISTRADOR NACIONAL
) CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-5201000-00652639-F-0040420620-20141218 0041992525A 2 42315920




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

~ EL COLEGIO
“SAN BARTOLOME”

DE VILLAVICENCIO

APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION N¢ 12879 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 1978 - BACHILLERATO
DIURNO Y N+ 18201 DEL 2 DE NOVIEMBRE DE 1981 - BACHILLERATO
NOCTURNO Y AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL SEGUN RESOLUCION N° 0488 DEL 18 DE ABRIL DE 1994

CONFIERE A4

MARILUZ CESPEDES ORTIZ /
=

.......................................................

el titulo de

BACHILLER ACADEMICO/

Por baber cursado y aprobado los estudios
corvespondientes al Nwel de Educacion Media

Vocacional, segtim la_;_* pla 1es ) Programas vigentes

! S0
i i 24 ~— ;f
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COLEGIO
' .
"SAN BARTOLOME" FOLIO No. :
APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION 0488 DEL 18 DE ABRIL DE 1994 Inscripcién S.E. : EOP 0517
Inscipcién Dane : 35000101123

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Villavicencio a los veintitrés (23) dias del mes de Mayo

del afio 1998, se reunieron, con el fin de formalizar la terminacién de los estudios de los alumnos de

dltimo Grado, los suscritos Rector y Secréfan‘a en la Rectoria del Colegio "SAN BARTOLOME"
Institucién aprobada hasta Nueva Visita enel nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por
la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta, para otorgar el titulo de Bachiller en la
Modalidad | "ACADEMIQO" segun Resolucién N° 0488 del 18 de abril de 1994.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron

los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se procedi6 a otorgar el

TITULO DE BACHILLER "ACADEMICQ", al éraduando cuyo nombre, apellidos y nimero

del documento de identidad se relacionan a continuacién :

N° NOMBRES Y APELLIDOS CC.OT.L LUGAR DE EXPEDICION

27 CESPEDES ORTIZ MARILUZ 40,420,620 San Martin (Meta)

Es fiel copia tomada de su Original General  No. 007 de Fecha Mayo 23 de 1998
que consta de 103 alumnos, que comienza con el nombre de: AGUILAR CORREDOR MARIA MYRIAM

y se cierra con el nombre de: VELASQUEZ GAONA CARLOS WILFREDO

Firmado y sellado por MARINA ROBAYC DE LOPEZ (Rectora) vy

MARIA PATRICIA LOPEZ DE FRANCO (Secretaria)

Dada en Villavicencio, a los veintitrés (23) dias del mes de Mayo de 1998

=~

T ~

\
o’ T

La Secretaria
C.C.N° 21 '214.26;‘3/ de V/cio.- C.C. N° 40'367.583 de V/cio.-

_",
~_—{

~ e



ONDUMETANA SAS

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL. TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucion No, 1500-56.03 / No. 4244 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

-

MARILUZ CESPEDES ORTIZ /
Identificado con Cﬁfdula de Ciudadania.~
No. 40420620'de SAN MARTIN -

Cursdé y Aprobé
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 13-01-2026 - Vélido hasta 13-01-2027 /

o COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 85747,
C.EA AVALADO POR
@
ACREDITADO
ONAC
ISC/AEC 17065:2012
Pl 5 I I A
‘x"::\_'\:;?"’s [ S B @ E\* 1 P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
Wggh T s s T o REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Poraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

g NIT 901978838-0

2914

EMPRESAS
LLANERAS POR LA
VIDA

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA -
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:
Que el (la) Senor(a) MARILUZ CESPEDES ORTIZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 40420620 , laboro en esta empresa mediante contrato obra
labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 17 de marzo del 2026
25 de agosto de 2025 04 de diciembre de 2025
Se expide a solicitud de la interesada a los (17) dias del mes de marzo
del ano 2026.
Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresaslianerasporlavida@gmail.com

Al AFAIrA=SFEA AiAnA s~ m



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

CESPEDES ORTIZ MARILUZ, identificado(a) con C.C 40420620, se desempefio en
esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante contrato de
Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad y
compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 05/02/2024 al 30/09/2024 CASTILLA LA NUEVA - META
Del 04/09/2023 al 28/11/2023

Este certificado se expide a los treinta (30) dias del mes de septiembre del 2024 a solicitud
de la interesada..

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 — 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




e

CONDUMETAN SAS e

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD Y =L DESARROLLO HUMAMNO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MARILUZ CESPEDES ORTIZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 40420620 de SAN MARTIN

Curso y Aprobé
PRIMERDS AUXILIOS

A g SR o b b

it

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 13-01-2026 - Vélido hasta 13-01-2027

T T e T TR

COD. VERIFICACION
85747

N S—

T T TR T T T

CarmioRdikse.

N
/B Sl S CON M_P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jorddn Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 446 4889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www,.condumeta.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombija‘informa:
Que siendo las 08:47:26 AM horas del 09/03/2026, el ciudadano-identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40420620 .~ -
Apellidos y Nombres: CESPEDES ORTIZ MARILUZ /‘/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 0 1&
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. V‘
Atencion administrativa: Lunes a 4
Viernes 8:00ama 1200 pmy

2:00 pm a 5:00 pm ‘“'a P
Linea de atencion al ciudadano: nuv au

5158700 ext. 30552 (Bogotd) “0 A d

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

alc@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de -
marzo de 2026, a las 08:48:27, el niimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

A
Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 40420620 7
Cédigo de Verificaciéon 40420620260309084827

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADV POk
LA
INTERVENTORIE

;'
S e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cana~-A- ATED



EENE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Enls

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i § il
GENERAL DE LA RACION No. 292590818

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 ¢

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARILUZ CESPEDES ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40420620:
4 f

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
{ ) |figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

\c w\) Fon
o Lh (A
INTERVENT

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

e o m  oem  re m




2320

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/

Que siendo las 08:54:38 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40420620,”
Apellidos y Nombres CESPEDES ORTIZ MARILUZ ~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de fa Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea e registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VEmF‘\iADU pon
(NTERVENTORY



@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

A} (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano
~\

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ .
Que a la fecha, 09/03/2026 08:53:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40420620 y Nombre:
MARILUZ CESPEDES ORTIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136075257 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADV £V!
L als
INTERVERTORY

Q Nueva Busquedaq( B Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Dirsccién General - Cra. 58 N* 26 - 21 G POTENCIA DE LA
entro Adm ve Nacional CAN, Bzgot2 ©.C. : Vl DA

Linea de atencisn® 018000-910112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 40420620,NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 08:51 AM

Cddigo Verificacion: 8WSA57JQXP
Valida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS | | our
COMUNICACIONES - MINTIC VE‘\\F‘LAW

{NTERVENTORY?
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A,

B.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacin alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar Y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasilaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campaiias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS

LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administraciéon de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, HGM L\n C@ pe.o\b o]l k \L , identificado con cedula de ciudadania No. _{oUz 0 620

expedida en [a ciudad de Saq_HMow W WA+, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a2 quien
la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma ‘“{O‘éoz C&&&; O‘\\Z /

cc. _olzo 2O

Teléfono: D\2 L\’ZC\ 31{5?

Correo: _MQI\I\LECCS ?ed&:l\b@’g Mg_\\ l oM.

Catle 32 NO. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umenlenporiempresastianems o gnal com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Mowkw Ces 90-435 O{J( VE identificado(a) con cedula de ciudadania
No LoU20620 AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
|la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: U»U“J\\OZ CESPQ«:}e O“\\'Z,/ |
Nombre: Momloz Cespedes OTNT ~
Cédula: C.C. \WoQ0LZO ~

Teléfono: 212 \1AZNSY




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMER D
CONTA(?TO' E 3124808646
NOMBRE DEL | CESPEDES ORTIZ ’
TRASASADOR. MARILLZ _ MARILUZCESPEDES40@GMAILC
CORREO:
OM
NUMERO DE 40420620 DIRECCION DEL | MZ CASA 23 BARRIO LA
DOCUMENTO: TRABAJADOR: PRADERA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE /
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZOQO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/ICTE + ( $
SALARIO EN:NUMERG'Y 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: ;
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CESPEDES ORTIZ
MARILUZ identificada con nimero de cédula40420620, actuando en nombre propio, mayor
de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su
firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
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diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrolio de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL. TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes vy si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(--) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al ndmero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acomparfiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
) Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
U las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar o6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
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El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez,
Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

R. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos

Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica

“‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
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Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas
M Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de

suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
) realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un coman
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: EI Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificaciéon, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@agmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

Vé'f 4&2@(_ Manly @s owfe) @T/ 1

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CESPEDES ORTIZ MARILUZ
C.C 1.121.846.119 C.C. 40420620
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Villavicencio, 18 de junio del 2026

Sefor(a)

CESPEDES ORTIZ MARILUZ

ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el préximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacién de su contrato es efectiva a la finalizacién de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

7
M %;PC
/
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N° 1.121.846.119

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

CQplTOiSOIU d ___MNumero de Radicacion F}e_cha de Radicacion

ecs-T ..

. DATOS DEL TRAMITE  (Lea ias wislucC0nes Gué 58 e cusnian 2Peras 3/ o 1nulane antes de digenciario) Pl
I 1 Tipode Trarmte ;r?- Tipo ge AfBCION A Indnadial Colm-mocmml’wm@ . BeneSciano o sfkaUo soicuna! E : 3 Reégwmen & Somnbutve [T | % Coninbucian
| : ;-c- e te taeredad ‘l & Colecing [-_j C. Inafitucional :l O De Ofics E { B 3ubsidaue : ‘ 5] Ng : )
{ 5. Tipo ce afibado 8. Tipo de cofizente ~ 7. Codupo a2
| A& Cotwants T 4 Cabers de Famie ’ﬂ a‘“’*w""'i_,i 0. ANiiato adiclona E A Dapandgienra L!.‘ B, inde-rcigiie : _ Penscnaco E__l W& PEIpBUBI O @ TR S z,-- -
| A. AFILIACION o
| §. BATOS BASICOS DE IDENTISICACION (dol cotizante o cabeza de familia)
-8 Apelic T o 08 .
B SR ey | orliz | Ay o ,
{ 9. Tipe cocurnentn de mentidad [ 40 Nimero oe cecumenio o identided [ 1. Sexo biologico | 72 Sexcde w»-.-.;,lh.aci:»: N
&L 1 4o Yo € oo | pomenieo [ s [ | # [ w(] T[] e[ om0
{73 Necionabdad | 14 Logei densomiene 15, Facha de na‘.';w,,.; )

Colombam' | Colowbo |  Acfa  (Coshtle bonces | 7311 2 (1.9.3,3

| M DATOS COMPLEMENTARIOS Daics personaies

i

S B =y | 17. Comunaad 18. Discapacidad | . i A Wil a— ;'—_‘_“;-7
: f J i 1 ' |L S’D “OL___E | Calegoria de discapacidsd Tigo § | Tonbioor i
| 18 Tiene encuesis SISBEN o 20, Clasficacion SISBEN i 27 Grupe de pablacicn espacal —_— -
, S[] %[ L e [+] Lot
| 2% rgmyistradors de Reesgos Latoraiss -ARL | 23 Acministradora de Pensiones 24, ingresos base de colizacion - IBC ] 25 Tanfa Carvribution Sokdans
; Bcs\\\.! Gy i Feivan ¥ 7 356 905 i

28 Resgdencia )

. . | Cabecera Murwzpal | Cenlro Poblauo [ | Rural Disperso [ ] Resic Rurs! [
I ! | : o
i SCE - .
| Iv. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
! Caius basicos de identificacion del conyuge 0 companae(a) permarents del colizante
| 27 Apelesns y nombres compleios
;-?‘? Tipe documenis de wentdad i 29 Numnm e gocumanto de gentidad 30. Sexo co 131 §gn. de A;i\.'ﬂltlczaucﬂ
i { Famening Mascuboo [ 7§ Fi | l!‘___} [ e oo ] o

T

34 Facna de na:rmwﬁro

!
! | 1

12 Neomnalivag 33 Lugar de nacymienio

! t i
i Pas | Devaramenta PG

‘ Datos basicos de ldennﬁcamon de ios beneﬁctancs y dc los afilrados adicionales

1 3% Apeilidos y nombres compielos
Prrtr 2005t St arekda Sruner roree SRgURGK NDMOTE

]

i 81

w

F

4% Lugar de nacumienis 42 Feena e
< Fecha ge naciimentn

Faw TEbatsunecs, Morncipd:

| 36. e de doumente | 37 NUmero de ...:;cu"\eﬂu|=a Nacicnaidsd |35 :;exctnok@m 40. Sexo dentificacion
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1
{ 1
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e
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

/ ? J
MARILUZ CESPEDES ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.420.620, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026. /

m Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise pericdicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. DOIVENIF.COM.CO y actualice su Historia Laboral.
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SEGUROS ({5}’
/

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA

TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

ALMATOURS
MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION ESTADO

cc 40420620 MARILUZ CESPEDES ORTIZ

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 s

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Sequros Bolivar S.A.



RUTA 11-21:

CONDUCTOR:

TARQUINO TRUJILLO
PANTOJA

ACOMPANANTE DE RUTA:
ANGELA BENTACOURT JARA




FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA _]

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

lTnerrudy Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Teoj )l Pan-}qlq; "Zc:trCiUU’)O/
DOCUMENTO DE IDENTIFICA CION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccRceQrasQO no. Y. 898. T34 | rFOM® | co.. O extransero O @(om_ég
LIBRETA MILITAR
prIMERACLASE () seGUNDAcLAsE (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /
FECHA pia [2 ﬂ mes [09] ARo 382 | ﬂqn&gnq 3 Qasa 71 5 Zlg_ﬂqrcao
PAIS e lembicL pis (hlombia pepto _ [1C4<r _

DEPTO H\J\l MUNICIPIO 1 (7

L. -
MUNICIPIO TELEFONO 313853 26 ( 3-Y EMALLE:

23 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA .. .| ThuLo oBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | S0. | Bo. | To. | 8o. | S0. | 10 | 1 MES N
Ll L] a0 [, ] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD |. -No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS * - TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO | O TITULO OBTENIDO' MES'|. «ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i - LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE)
R|B |M8|R [B[MB|R |[B [MB

. _J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [, | mes ARO | DIA mes [ ] aro [,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAlS

ﬁ/m_q:zzgws S.af Y s lombla

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
o H 5’/'0‘ Vi llayt Cenclo \?&Mmabﬁ@g@d@ﬂ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31020090 §2 oia 257 ves [08] afo (20267 | oA o] ves.z aroZoes
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conduvctor Cll 32 #26-S8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA pals

Almatours Sas X Colambio

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
[eta Villavicenctd  humanaclme
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3(02009082 oia D] wmes [0.5] aro l2,.0.2.5 |pla [2.2] mes O8] avo [z.02.8
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductor cll 32 # 26-58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAlS
ZS_C,C)‘/UfS S.-alS

EMPRESA O ENTIDAD

b & (o lomb)c

—DEPARTAMEIAV-';"E{ ' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD T
~ Heta | Udlauicenciss | Ghomana Oescoforsas.com.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

30200 082 oia [7:0 wmes [02) avo 2o z.sl |oia (28] mes 0.3 afo 2.0nS]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Con

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlAII]MESII IANOI:| ] I D!AI | |MES] | ANO[JI]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

¢s cotfors S.as Y | Cobmbg
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

He tor illavitenci & 9 homona Bercoboas.com

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2102009082 pia (7.1] mes [1.0] Ao .02,y | pia [0.5] mes [(2 ARO (20 2 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Candoclor | cll 27 FH26-5g
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Fscodurs S asS X colombiqg
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ﬁfa.{_q \}l“QUlCMClO :IIIU !l.lé", OTUSSQL . (VT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO hd FECHA DE RETIRO
3102009082 pia [7.6] mes (03 ARo 2.0yl | Dl Mes [0 8] ARo (2@ 2.y
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condvctor cll 37 Hz26-s8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EScoturs s-as X |Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
Heta VillavicenciO  houmnn Oeccaforsas com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3L02.00908 72 pia W&l Mes [0.2] afo 2oyl | oia T7.4] mes [0.6] avo o2y
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ndoctor cll 32 H 26-58



HOJA DE VIDA 234 *

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/ 1 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /' q,

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

KTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O
RGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CA
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DAJDS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6% OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01 800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

a5 T
e NIT. 901.297.365-6
- —-2::_;;&____“ Prestacion del Servicio Publico de Transporte
s Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
Al.BMaTAURS S5 43 1S0 9001: 2015- ISO 14001:2015-ISO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) TRUJILLO PANTOJA TARQUINO identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 4898931 laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los
siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre de 2025
05 de mayo del 2026 22 de agosto de 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
arunanemnresarialalmatours@amail.com Cel. 310 8765197



~ T | &7 4§ - Y CT P .
< i @ }J / \ restacion del Servicio Publico ae | ransporte
\&ﬁg’@ / UJ ‘g)é?s Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) TARQUINO TRUJILLO PANTOJA identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 17340054, labor6 en esta empresa mediante contrato a término fijo
inferior a un ano, desempefando el cargo de CONDUCTOR, con los siguientes

periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero del 2025 28 de marzo del 2025
11 de octubre del 2024 05 de diciembre del 2024
16 de julio del 2024 30 de septiembre del 2024
05 de febrero del 2024 16 de junio del 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los nueve (09) dias del mes de diciembre del
afno 2025

Atentamente,

M autro Anc]res Roiz gqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
comercial@escotu .com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:20:07 PM horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4898931/ /
Apellidos y Nombres: TRUJILLO PANTOJA TARQUINO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 . -4 ?0“
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. R‘t“Lm’u
Atencion administrativa: Lunes a VE y
Viernes 800 ama 12:00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: R‘A
5158700 ext. 30552 (Bogotd) . VEHTO

Resto del pals: 018000910 112 ‘NTE

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

L+
- Glosymmts — — e e e e e




) )

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de /

marzo de 2026, a las 15:21:04, el niimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Citdadania
No. Identificacién 48989317
Caodigo de Verificacion 4898931260309152103

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

JERncaro P

A
“}f\:ﬂo\\‘h
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/) .
P i
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g - s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

GanardA- WER



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:24:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O1
GENERAL DE LA NACION No. 292626504

/™, |figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Bogota DC, 09 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) TARQUINO TRUJILLO PANTOJA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4898931:

7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

/ERIFICADO FOR
L .
(NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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g Policia N | de Colomb
'@ olicia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

42 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:/,.

Que a la fecha, 09/03/2'026 03:23:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 4898931 y Nombre:
TARQUINO TRUJILLO PANTOJA. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136119067 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR
1A
(NTERVENTORIA

Q Nueva Busqueda ]l B Imprimir ’

5159000

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

¢ Viba

g T

Policia Nacional de Colombia
Direceitn General - Cra. 85 N2 23- 21
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
P
y, 2
Que siendo las 15:25:23 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 4898931, 7
Apellidos y Nombres TRUJILLO PANTOJA TARQUINO e

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa grupo empresarial almatours sas, con NIT
901297365-6 y su utllizacion es exclusivamente dentre del proceso de seleccion al cargo, oficio c profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece of régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mTERVEﬂ‘IQNA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

7
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 4898931/NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORQOSOS

Esta cerlificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 03:29 PM

Caodigo Verificacion: NFPTUH4QEZ
Valida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO YOR
LA
INTERVENTORIA
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£ \ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Cédula: 4898931

Fecha de expedicion: 09/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 04:42 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO #UK
- 1A
INTERVENTORIA

La informacidn contenida en el sistema es generada v reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcia Senitt / Chtinny



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo 72vQuino 7ro)ilte -‘n'ffj = identificado(a) con cedula de ciudadania
No 4&'7¢%/ , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma:
Nombre: TV G i1 J.'/lu ;;;hL?/ 1
Codula: 0. Jbo L,

eléfono: 2128522 b4 |
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
) Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALMATOURS S A S IS0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-ISO 45001:2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacién, manifiesta que:

1. Informacion al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.S., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacién personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omision de informacién puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacién de
salud, datos biomeétricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara unicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacion
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacion
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré ejercer  estos derechos a traves del siguiente canal de contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

v Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

v Realizacion de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v Gestion de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnologica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

A;._: Prestacion del Servicio Publico de Transporte
i san s - Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALMATOURS 5 A5 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.

Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.

Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.

Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.

Gestién de campanas de promocidn, prevencion en salud y bienestar laboral.

Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
Administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad, auditorias, verificacion de
medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

NRHEEKNESNS

%K

7. Vigencia de la autorizacion

La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR _ ? \ /
Nombre completoTav oo Voo Fonioya
Documento de Identidad: < ©% 24731

Direccion: PAL > €O 1 Pale moycao

Ciudad: Cudlillu la nuwd ‘

Correo electronico: Pu \%C\\\Os\\\b 3L 2gmadl. com
Teléfono celular: 313 §S 2 2¢ 4 3

Yo, \ o %U\\‘\D Tvo\\\\C | identificado con cédula de ciudadania No. 49 B 31

autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. 0 a quien haga sus veces, para que efectle Iz;
verificacién y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firma T , a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Ei.rg.lal\:lo: Z/ §q é’?/g%

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

~) —]
—t

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automator Especial de Pasajeros

150 9001: 2015- [SO 14001:2015-150 45001:2018

' NOMBRE DEL EMPLEADOR:

" GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS

Herly Magdelein Cortes Fernandez
C C. 1121911161 de Villavicencio. Meta

L Representante Legal
 NIT: 901.297.365-6
' DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir

" CORREO ELECTRONICO: grupoempresanalalmatours@gmatl com

| TELEFONO: - 3202753136

' NOMBRE DEL TRABAJADOR: ~ TRUJILLO PANTOJA TARQUINO

| CEDULADE CIUDADANIA: 4898931

" DIRECCION TRABAJADOR:

~ MANZANA 3 CASA 1 BARRIO PALO MARCAQO

' CORREO ELECTRONICO: |

ri,,,,,

TELEFONO:

~ KIELSOL30@GMAIL.COM

3138532647

| SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905 + $249 095 (AUX TRANSPORTE) |

' LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: CASTILLA LA NUEVA
| CARGO: Conductor de ruta escolar

“PERIODO DE PAGO:
FECHA DE INICIO DE
| LABORES:

' FECHA DE FINALIZACION DE
' LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR:

~ Mensual
18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
seguln contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

“macro precitado, finalice en su ejecucion.

representada legalmente por Herly Magdelein

Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161, en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR:TRUJILLO PANTOJA TARQUINO , mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No 4898931
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA , tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR TRUJILLO PANTOJA TARQUINO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contempladaos en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al

Reglamento Interno de Trabajo.
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
Su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa.

¢ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor,

«  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa,

(™ ¢ Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

«  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante |a prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natu ral, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Gtiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios Yy perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
gmydra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
~muneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 567 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de |a obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Caodigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de |a relacién contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de E| Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asf lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
,.QEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
. alvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR,
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de |a jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de |a Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segln el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente esle contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965, y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
Su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
Micio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
~'RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) Elincumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companferos. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR,
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada normay a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempeiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.

ocasionales de la gestion de sus labores a |a Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL

TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempeno de las labores
fgncomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el

labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados ylo empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
EEn tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposite distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondrd en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conaocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
g™ da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
-onfidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propdsito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFQ PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demds soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial Y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizaciéon de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacién a esta disposicidén acarreara la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia, 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasiéon de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a |a Justicia Ordinaria. PARAGRAFO

TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.

y documentos necesarios para tal fin, seglin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna,

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro Pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada 0 que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables,

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

sonforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada

por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores ylo terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a traves de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asl mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que esta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interes superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
g™ ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualguier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacién fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
lii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de este realicen el Tratamiento de sus Datos Personales: iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR,
EL TRABAJADOR acepta que cualguier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
0 requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato,
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barria Porvenir — Meta
grupeempresarialalmatours@gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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b L S GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.4.¢
e NIT. 901.297.365-¢

Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Teriestre Automotor Especial de Pasajeros

1S0 9001: 2015- 1S0 14001:2015-150 45001:2018

su At 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econodmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualguier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notiticadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado este.

DECIMA NOVENA: E! presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la cludad de Villavicencio
el dia 14 de marzo de 2026

Se suscribe por,

EMPLEADOR i TRABAJADOR
’:“% /7
WA MR
4‘/ ) ‘ I/“
Heflﬁ‘lﬂagdélein Cortes Fernandez TRUJILHD PANTOJA TARQUINO
Representante legal CC. 4898931

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir -~ Meta
grupoempresarialalimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superi dencia de Puertos y Transporte
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B Sociedad Administradera de Fondos de Pensiones O rVP 1.) i [
y Gasantias Forvan S.A. Nit B0D-144-331-3 p o !

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

INFORMA:

Que en esta Sociedad Administradora se le realizé Devolucién de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE
SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Sefor(a) TARQUINO TRUJILLO PANTOJA, identificado(a) con Documento No.

4,898,931, por 1as siguientes sumas:

Fecha ' Descripcion o . Valor
Ene.23/25 DEVOLUCION_SALDOS _ . $526,26300
Oct.24/24 DEVOLUCION_SALDOS 542,604,236 00

Asi las cosas el{la) Senor(a) TARQUINO TRUJLLO PANTOJA, no se encuentra pensionado{a) por Vejez,
invalidez o Sobrevivencia en esta Sociedad Administradora.

Se expide la presente certificacion a solicitud del(a) interesado(a), a los 05 dias del mes de Marzo de 2025,

Cordialmente.

Gerente de Clientes

Sociedad Adminisiradora da Fordos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. NiT. 800.144.331-3



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 31/01/2026, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT namero

901297365 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

9934828 31/01/2026 . Reingresos
£
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE )
CIUDADANIA 4898931 TARQUINO TRUJILLO PANTOJA 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

.
F2_

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




BOLIVAR ¢

SEGUROS (5\ ?
MO
/})

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmero 2070783 128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

¥ GENTRODE FECHATNICION | FECHADE T1P0

CLASE “RTASA

GHHIEACTON DA e e RLEA O R AT COBERTURA, '/ “RETIRO'*~  COTIZANTE
TARQUINO TRUJILLO  COND CASTILLA LA )
c 409931  p 0T S 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.
A oo

. Firma Representante Legal

VIGILADG  *

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurcsbolivar.com

Compania de Sequros Bolivar S.A.



REFUBLICA DY COLOMALY

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

[FRIMER APELLIDO
Lﬁefcmcaur?l

EGUNDO APELLIDO O DE CASADA

i

ra

NOMBRES

Frgelo

Jazmin

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc.® cE O Pas O 1.006. 859.174 F X M Co fombiang
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Ne D.M.:

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recHa Dafo 2 Imes[ 7 | 7 Jafo [0 2] /M2 A Cs3 la prar/cva
PAIS Colombrig PAIS Colombig DEPTO Meta
DEPTO Meta MUNICIPIO Costille lc Alvewe
MUNICIPIC

U/ //aufcencfo

TELEFONO 2223131} 6 S /EMAIL

angelajara0211@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

IEDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110,

EDUCACION BASICA B
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA DE GRADO
1o.] 20.] 30.] 40.] 50. | 60.] 70. | 8o. | 90.]100.] 110. MES| Drc | [afo[ 2,0, 1,9 |
* =

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
|ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADEMICA

NO. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO
St NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

QO TITULO OBTENIDO

TERMINACION
MES ARO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], © MUY BIEN [MB]

- LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE)
IDIOMA

R [B|MB| R B MB | R | B|MB
INGLES

FRANCES y




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE

JEMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA A
DEPARTAMENTO — |MUNICIFIO cmﬁmz’l?wco ERTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO )2 (=10 5 i £ (o E——
DIA MES ARNO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCH
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
HEM’“ES‘O EHRAD PUBLICA PRIVADA PAIS
luinan I-cmg?m'a\ L(anspac te Evcolal Joid X colowm bic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mela wilavicenao olfrans esScatel Zolbzﬁmm (
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0904 3914 DA OSMES O A0 201y [oa 30 MEs 09 Ao 201y
ICARGQ Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA oreccion CC PiimoVel & Ui bang
Hon doia Lobby 2 =of Yo S

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

IDEPARTAMENTO

sonon 1emPoial

a0sPoc e Escolar 2623

Pim ICA

T

X

NICTFIO

RIVADA PAIS
csle ™ ka—;,
COl

eda Villavi ccacae 1) ons esce\a( 2023 dama: Leem
TELEFONOS FECHA DE INGRESO F
o dea DA Iy pia O] Mes oY Ao 20073 DIA OL MES |7 ANO ol
ICARGG O CONTRATO ACTUAL DEFEN CC PLmOVela Cibang
oea: loa Lc-.\o_\a\{ 2 afc Yos
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA © ENTIDAD PORTICR PRIVADE E:,
DEPARTAMENTO THORTCIPTG [ T ENTIDAD
[TELEFONGS TECHADE INGRESD T
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICE. Lz
DEPARTAMENTO WMORICTFTO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE TNGRESD e ——————————
DIA MES ANO DIA MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD SRl PRIVADA oAlE
CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGIO.C CO TOUNCTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
ICARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION




NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AROS Y MESES.

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 G NO ﬁ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

~ .
, .
FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




~

293 S

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El (a) sefiora (a) BENTACOURT JARA ANGELA JAZMIN identificado (a) con cedula
de ciudadania N° 1006859114 {aboro en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE 2023-
2024 Desde el (4/64/2023 hasta 04/12/2023 desempefiando el cargo de MONITORA con
un contrato por obra labor.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a Is doce dias (12) del mes de
noviembre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente:

L'\JIO“J TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023 -2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

C.C No 3.277.167. Expedido en Reqrrepo meta e
Representante Legal. o

J RIS

Pl
-?-—' R - /-‘"'v\‘:g!rns n%‘:-a._—:-.-

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
(,elular 37 9093914
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El {a) seniora (2) BENTACOURT JARA ANGELA JAZMIN identificado (2) con cedula
de ctudadania N° 10068591 14 laboro en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023 -2024 Desde el 05/062/2024 hasta 30/09/2024 desempenando ¢l cargo de
MONITORA con un contrato por obra labor.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los doce dias (12} del mes de
noviembre del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialimente:

UNIIN r%[ TRANSPORTE ESCOLAR 2023 -2024
EVER OS‘WALDO_ /ELA ORJUELA.

C.C No 3.277.167. Expedido en Restrepo — meta
Representante Legal.

_}.F‘d'% >
i O

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celualar: 3209093914

—
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ACTADE GRADO

Institucion Educativa
San Lorenzo-

Castilla La Nueva - Meta

En el municipio de Castilla La Nueva - Meta, a los 12 dias del mes de diciembre del afio 2019,
el suscrito Rector de la Institucién Educativa San Lorenzo formalizé la graduacion de los
estudiantes de grado undécimo.

Institucién Oficial aprobada en el Nivel de Educacién Media Académica autorizada por la
Secretaria de Educacion del Meta para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, segiin
Resolucién de Reconocimiento N° 5703 del 23 de noviembre de 2017 y Resolucién de
Implementacién de Jornada Unica N° 733 del 23 de febrero de 2018.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica, se procedio a
otorgar el titulo de BACHILLLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellides y
numero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

BETANCOURT JARA ANGELA JAZMIN

T.1 1.006.859.114

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 06 de fecha 12 de diciembre de 2019 que
consta de 41 estudiantes, inicia con el nombre de ACOSTA HENAO SAMANTA STEFANY y
termina con el nombre de ZARATE AMAYA SERGIO ANDRES.

Dado en Castilla La Nueva - Meta, a los 12 dias del mes de diciembre de 2019.

No se requiere registro de Secretaria de Educaci6n segiin Decreto 921 del 6 de mayo de 1994, expedido por
el MEN y 2150 del 5 de diciembre de 1995 de la Presidencia de la Republica



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wase 1,006.859.114
BETANCOURT JARA y
APCLLIDDG
ANGELA JAZMIN

KOWERCS

. _ja_;__'_ min 2. i

jinag

FECHA DE nacimgnTo 02-NOV-2002 7
VILLAVICENCIO
{META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+

ESTATURA a5 An

08-NOV-2020 CASTILLALAN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

IWOICL CLRLCHD

|

-5201000-01170699-F 10060581 14.20201112 007244001341




CONDUMETAN SAS g

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ANGELA JAZMIN BETANCOURT JARA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1006859114'de CASTILLA LA NUEVA

Cursd y Aprobo
PRIMEROS AUXILIDS/

Con una intensid?oraria de 40 Horas

Dictado el 24-01-2026 - Vdlido hasta 24-01-2027 4

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD B6663
C.E.A AVALADO POR

 ERONAC
o aL\? % o
& edhbace)
N
ISO/AEC 17065:2012
AT UNic S
MinEducocion

<
4 SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

N REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordén Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia’informa:
Que siendo las 12:00:04 PM horas del 09/03/2026! el ciudadano-identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006859114 7 P
Apellidos y Nombres: BETANCOURT JARA ANGELA JAZMIN'/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

 VERIFICAbS +
Direccion: Avenida El Dorado # 75 LA

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C,

Atencion administrativa: Lunes a lNTERVEHTo n‘ L ]
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y 1

2:00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de /

marzo de 2026; a las 11:05:53, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006859114
Cédigo de Verificacion 1006859114260309110553

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO YOR
LA
INTERVERTORIA

-
ey _f___\_,____,_.—a:’ﬁ—ﬁf
YV A
> "// /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Manardh- WD D
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— CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oo
11:09:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292605051

/

Bogota DC, 09 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELA JAZMIN BETANCOURT JARA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1006859114

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeifio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:i/www.procuraduria.gov.colPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VEKIFICADV v
LA

INTERVENTORL:

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 12:04:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006859114 y Nombre:
ANGELA JAZMIN BETANCOURT JARA. .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136099723 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADY 1+
LA
{NTERVENTORI/

Q Nueva Busqueda_” B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 89 N? 26 - 21 (, POTENCIA DE LA
enire Adr ional CAN, Begold D.C , VI DA

Linea de atencizn” 018000-910112

SRS s,




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:04:30 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006859114, -
Apellidos y Nombres BETANCOURT JARA ANGELA JAZMIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cus! se
reglamenta ia Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADV ror
LA
{NTERVENTOR]?

273949



2938°S

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE ;
/
Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1006859114 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 11:17 AM

Cédigo Verificacién: Y84TJQORHS
Vélida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADL P,
LA
INTERVENTORI/
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E.  Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

L

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de Ia empresa.
Para dar informacidn sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ﬁ/lge/a‘ icgﬂ‘g z%_,murjf. identificado con cedula de ciudadania No. 700 6 35 1 lY
expedida en [a ciudad de ('9_51{[,, [« #/ve ki, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien

la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de |os anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma V%ﬁzﬂ’ﬁﬂ [2

CC. _ (00 &394

Teléfono: 322 313 1365

Correo: on}q‘—é}lavo’ gzt 7@9"40.‘/.(01'\4.

Calfe 32 No. 26-58 Barrio POrvenir — Meta
unmmitempondempresaslianeras  gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Anqz,fa Fozmun Betorcov it - identificado(a) con cedula de ciudadania
No 7c0 635174 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como ftitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: %ZMW 5. ~
Nombre: Argely Faznm @e;;&mcowf Sare, -~
Cédula: CC. 100 6aS q11d 7

Teléfono: 322 313 172695
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

/
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMEBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL | BENTACOURT JARA | CONTACTO: 31R4908648
TRABAJADOR: ANGELA JAZMIN
CORREO: ANGELAJARAD211@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1006859114 TRABAJADOR: MZ A CS 3 LA PRADERA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 .
FECHA DE o
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) /  ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/CTE + ( $
SALAINS ERINUMERD'Y 1 540005 doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: «
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, BENTACOURT
JARA ANGELA JAZMIN identificada con namero de cédula1006859114, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasilaneras@agmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos gue pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para €él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes vy si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestaré el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte: las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrolio de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabaijo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
o de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacidén por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
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El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabaijo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa

suficiente a juicio del empleador,

Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. EI presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
™ electronico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
o °
;4,’ ; %@ C.
éf 742/"?//? 5
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA BENTACOURT JARA ANGELA JAZMIN
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006859114
R.L
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Villavicencio, 18 de junio del 2026
Sefior(a)

BENTACOURT JARA ANGELA JAZMIN
ACOMPANANTE DE RUTA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el préximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacion de su contrato es efectiva a la finalizacién de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

é‘y M@ €

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N°.1.121.846.119
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compafia de Sequros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niumero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NCMBREDELEMPLEADD  ypapajo CLASE TASA 'GOBERTURA  RETIRO  cOTIZANTE CoTARO
BETANCOURT ANGELA  ALMATOURS s
ce 1006859114 st 4 435%  18/03/2026 - DEPENDIENTE ~ ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026. .
Firma Representante Legal
2|
|
Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com
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Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4087336825 1]6/03|2]0]2|6
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instri que se anexas al fromulario antes de diligenciario) Péagina 1 de 2
. . {.Contribucién
1.tipo de tramite 12 Tipo afilacon A Individual _Cotizante Cabeza de familia 8 [3.Regimen i !ﬂ j
B B afiiado adi ‘5 A.Con H Si j
IA. Afiiacion L] B.Reporte de Novedades Xl B. Colectiva [_] C. Institucional L D. De oficio B.Subsidiado [_] no X
5 Tipo de afillado 6. Tipo de cotizante T.Codigo
(a registrar por la
Eps) 3
A. Cotizante @ B. Cabezade Familia[] C. Beneficiario [] D. Afitada adicional L] |A. Dependiente 2 B. Independiente L]  C. PensionadolJ
A. AFILIACION

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afillado adicional)

8. Apellidos y nombregg | ANCOURI

JARA ANGELA JALMIN
Primer apefido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
. Tipo documento de Identidad 0.Numero del documento de Identidad 1.Sexo biclégico 2.Sexo identificacion
1006859114 Femenino 24 Masculino F M T well  oweld Cual
13. Nacionalidad 14 .Cugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLCMBIA Pals: COLOMBIA Departamento: META Municipio | 0[211111210j012
VILLAVICENCIO
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
XDalos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si [ No B4
[_:} Categoria Discapacidad | ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s No B | Nivel I I Grupo I |
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
PORVENIR FPC
COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR SA 1750905
26.Residencia
MEACEILAFRADERA 3223131765 ANGELAJARAD21 | EDGMAIL COM
Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META CASTILLA LA NUEVA ) coL Zona Urbana cabecera municipal O Rual dispersa D
Departamento I Municipio/Distrito I Localidad / comuna l Urbana cantro poblado ] Resto rural L]
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del conyuge o companero(a) permanente colizante
27. Apeliidos y nombres
Primer apelido ] Segundo apelido | Primer nombre I Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad  P9. Nimero documento identidad 0. Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenino [ mascuine (1 | FO0 wmO 70O w~ed  ow(l Cual
32 Naclonalldad I3 Lugar Nacimiento 34 Fecha Nacimlento
| Pais: Deparntamento Municipio: ]
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
P apenan SEIUITIT apens PTITeT Tomore Segunago nomore |
BT
BZ
j=£3
B
B
TETTpo 37. Numero de X % TG Sexo 40.Sexo Identificacién 41.Lugar Nacimiento |42.Fecha de
documento de \dentidad 38. Nacionalidad Biclégico acimisnto
identidad | T | YT ) G M T [ NB oo [cual Pas Departaments LT
BT
B
ad
BS
Dalos complementanios del Beneficiario
; TEncuesta 4B Clasificacion SU0Incapacidad
43.Parentesco 44.Etnia 45.Comunidad ::Ge::rlu poblacional ISBEN SISBEN 48.0iscapasidad Permanente
P 5 N W [ GRS v CaTsgona =) v
BZ
B
BT
By
~Datos de residencia
Zona Teléf Filoylo 52.Valor de la UPT del afiliado)
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Cenlio Rual oo rual coludive adicional (a registrar porla
municipal | poblado | dispersa EPS)
BZ
B3
B
Direccon T Tormen Clecionea
BT
BZ
B
B

Seleccion de la IPS Primaria

53. Nombre de [a [nstitucion Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo de la IPS[a registrar por la EPS]
[+

)

] z

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO

ial . Tipo de 7. Numero de documenio de po de aportanie o pagador de
05 Nombre o '“J&g:ﬁapm CPHESAS LLANER S 558 dentificacion dentificacion nsiones(a registrar por la EPS)
| | 902040015 [
Uhblcacid
-58 6713339 uniontemporalempresasliianeras@gmail com Meta Villavicencio
uat:c‘:::mzﬂ Teléfono fijo o celular e pf(lmreu aladm;?& Departamento 1 Municipio/distrito
CLEiZ M I o

M-PYGA-F0O01 V 1.0-2018

2900



