15

2001

No de Radicacion

4087336825
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[C] 1. Modificacién datos basicos de identificacién LI 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas
'] 2. Correccion datos basicos de identificacion U 13. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacion documento de identidad [ 14, Movikdaa: L1 A Régimen Contributivo
L] 4. Actualizacion yio correccion datos complementarios e Régimen Subsidiado
[ 5. Terminaciéon de lainscripcion en la EPS [1 15.Traslado: [ A Mismo régimen
Codigo: D O & Diferente régimen
[_] 6. Repoite de pago a través de un tercero; Codigo. |:| 16 Reponte de fallecimiento del cotizante o cabeza de famiia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adidonales [WETA Reporte del tramite de proteccion al cesante
1 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adiconales [T Reparte de la calidad de pre-Pensionado
¥ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar [ 19. Reporte de Ia calidad del pensionado
[C] 10. Terminacion de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando D 20. Ingreso a contribucion solidaria
D 11. Inscripcion EPS retorno al pais. [ 21. Retiro de contribucién sclidaria
Vi, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de |a identificacion
Primer apeliido i Segundo apelido | Primer nombre | Segundo nombxre
;':;::;::’"“’ ::‘;::':ﬁ::;“m’"'“ l62. Sexo biolégico 63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento
(| Femenino L mascuino L1 | FLI M 71U ne L owold Cual
65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad 2’2::2‘:0 g lradlado .Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

118l01312j01216

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69._] Declaracion de dependencia Gmica de los ficiarios y afiiados
70._] Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepdon.
711 Declaracian de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicion de beneficianas.

72/] Declaracion de no internacion del cotizante cabeza de familia o afiliados i en una Institucién Prestadora de Salud

73] Autorizacien para que la EPS solicite y oblenga datos y copia de [a histona clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficianos o afiliados adiconales.

741 Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de la afilacion del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las enlidades publicas que poir sus funciones la
requieran

751 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus L fici o afilados adi les, de acuerda con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

761 Autorizacion para que la EPS envie informacion al comeo electronico o celular como mensaje de texto

771 ] Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidana y de realizar los pagos corespondientes
78] Aceplacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contnbucion Solidana, segin encuesta del Sisbén vigente

101

1A
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria

Apellidos y nombres.

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario
o de oficio

Primer apelido l Segundo apeliido l Primer nombire i Segundo nombre
Tipe documento Numero documento
de ldentidad de Identidad
—1
|X. FIRMAS
: {
0 ?' M. n |51. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional

x. ANEXOS

1 62.Anexo Copia del documenta de idenidad: el re.(d m0] cc [ pa. L ce.l] co.ld sc. pr. L

wos QOO OO0DO0O0D0 =@

|| 83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autonidad competente
[} 84. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marntal

O es Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacion de la union marital.

[ 86. Copia certificado de adopcion o acta de entrega del menor

D 87 Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

] 88. Documenta en que conste la perdida de la patria p o el certifi de d &n de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
] 89. Copia de la autonzacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

] 90. Certificacion de vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.

] 91, Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades compeltentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ardene la afiliscidn de ofico

92. Identificacién de la Entidad Territorial

Cédigo del municipio |Cédigo del Departamento 83 Naiibrs de e Institiclan

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

pal
Primer apeliido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
5 Firma del funcionana
Tipo documento de identidad Namero documento de identidad
86. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion
Observaciones.
Recuerde que la firma, al final del fi io, valida las {} i das y/o diligenciadas en el capitulo VIl D y IX. Autorizaci asi como la veracidad de las demas informacién

registrada,

M-PYGA-FO01V 1.0-2018
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
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FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

an 994 ana.g

=i 2Ly I L¥ vi

CERTIFICA QUE:

ANGELA JAZMIN BETANCOURT JARA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.859.114, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

/

(

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Filial de AVA L




RUTA 12-22:

CONDUCTOR:
DARWIN FRANCISCO ARENAS




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA
‘ \

HOJA DE VIDA L ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

O T

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
ArenasS Amay g Darynn Trancisco
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc@ceOrmsO Mo T 026.251.246|) FOM®P | co. ® extransero O lomb i Q.

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia  ola (1.2l mes [0.57 avo fagé U&gda_lﬂo_ﬂﬁﬁ.s_gﬁmqﬂ lang
mis  Colom . s Colomb/ G oerro_[fedct
oeero  CoandiNamor (i, wnioro (2uStilla Lo MuesQ .
MUNICIPIO P\CDQ@"—G reerono 3182529391 emand

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: o T
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

dzo. 0. | 40. | 50, | Bo. | 7o. | 80. [ 8o | 10 | M MES lj ANO ‘::j D,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADQ NOMBRE DE L.OS ESTUDIOS TERMINACION J No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

- = S LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )

R!B|IMBE R|B [MB|R [B [MB

o L I
— —




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
DIA m MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial | mes[_ Javol ., . ]|oiA MES ARO
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia [, | mes Ao . | |oal ] mesl . Janol . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEOQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

Almatoors s os v

Colonbio

Con du('b (

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Neta Uillavicenc D humana almatosc@grma (.om
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(0009082 DiA mes 012 ano (2,026 [oia [ ] mes[ Jano [, , ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 32 4 2¢ -38




5)R ¢ EXPERIENCIA LABORALY)

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O GONTRATO VIGENTE

TELEFONOS

2102009082

FECHA DE INGRESO

EMPRESA O ENTIDAD r PUBLICA ‘ PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO *
oial | vesl_ lanol . . | |oiA mves [ ako [, ||
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION {'
|
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD / ‘ PUBLICA I PRIVADA PAIS
A’mavLﬂUFS S.aS | | X Co/omé/C!
DEPARTAMENTO 3 MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD |
d ot \J ” i -
erd titaeeenciO  Shomancslmajons @5 mmarl.coc

FECHA DE RETIRO

pia [25] mes[08] aro 2o 2 S

CARGO O CONTRATO

condyctor

DEPENDENCIA

pla [0,5] mes (2] avo 2,02 5T |

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

cll 32 #26-58

EMPRESA O ENTIDAD

AMmalovrs s.as |

PRIVA

X

I PUBLICA

PAIS

f@/oméi@,_-__

DA

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

”ﬁ’;’q V f,’lQ_U_LC_EHCl O jfgwmq«/mléfwjﬁﬂrmr/s_c_o__n
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310200908 2 |oa byl wes[DS] avo [2.02.57 o 2] ves [08] avo 20257 |
CARGO O CONTRATO —ylo DEPENDENCIA DIRECCION ]
Conductor - cll 32 3 26-s8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA | PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

Secators S.ad |

Co%:rm él@

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Villauiencio

TELEFONOS

302009082

FECHA DE INGRESO

J‘?Aurmna@} SC6 ;/U rsas.on

FECHA DE RETIRO

pia [ 0] meslo.z] afo (202 S

mes 03] aro [Zo.2.5 |

pia 2

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

’ PU‘BUCA’ PRIVADA
|

| i

PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA \!MES{I_|ANOIILI‘ D’AJ|}MES|;]ANOIs||I
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD # PUBLICA PRIVADA PAlS
¥ ) X
£scorursS _Sal o) a
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Heta Uitllavilenao (Fhrmana @esco: Jursas.com|]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,I‘:
31020090872 |onlld] mes(TD] avo [Zo.zuf |oia 0S] ves [L2] avo 202, |

DIRECCION

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA
0/u c:vLo e cl] 32 #2658
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlIS
EScstorS S.0.5 X | Glombiq

DEPARTAMENTO

Hete

MUNICIPIO

Uz ﬂa_w_c_en ¢ O

FECHA DE INGRESO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Jj@mm@mﬁm_cm *.

FECHA DE RETIRO

TELEFONOS

TELEFONOS
3102009082 pia [4,6] mes (03] ano 20 2 4l |oia 5.0/ mes|oF | ano 202y
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ) DIRECCION
<o ndoctor cll 32 726-58
EMPLEO O, CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA PRIVADA PAIS
sscotursS S -af épn’)é!q

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD {

. ____Mﬁ'ﬁq Ulﬁl La Ut cenct O _mmg@_ﬁco i’uzégsia@,
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |

oia [05] mesloz] avo @.QQ.,.A{J

oia [7.6] weslo &) aro 2o 2 4yl

____3Slo zooflﬁ 2

CARGO O CONTRATO

e —

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

_Cll

> #2658




HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OGUPACION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO 1 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 @

o J/

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ) /\ A

b

FirkwDEL s&@%&uso O CONTRATISTA

(6 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

i = F R SRR A S R NIT. 901.297.365-6
—~Em Prestacion del Servicio Publico de Transporte

S ; i
ALMATOURS 5 A S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
S - s 150 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) ARENAS AMAYA DARWIN FRANCISCO identificado(a) con cedula
de ciudadania numero 1026251246 labor6 en esta empresa mediante contrato individual
de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en
los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,

Y

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197




ESCOTURS S.A.S

NIT. 822,005.127-1

Prestacion del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0O 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Serfior(a) ARENAS AMAYA DARWIN FRANCISCO identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1026251246, labor6 en esta empresa mediante contrato
a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, con los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero del 2025 28 de marzo del 2025
11 de octubre del 2024 05 de diciembre del 2024
16 de julio del 2024 30 de septiembre del 2024
05 de febrero de 2024 16 de junio del 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los nueve (09) dias del mes de diciembre del
ano 2025

Atentamente,

M auro Ancﬂ? €s Ruiz gms'}'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resclucién Mo, 124 de 2001 del Ministerio de Transporte ~ Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel.310 876 51 97 - 3214432753
comercial @escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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4& INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ
T a7 CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA 9
N4 “SERVIAL COLOMBIA” T

Servicios Especializados de Trénsito, Transporte, Movilidad y Seguridad Vial.

™ NIT 78.672.000:0 SERVIAL
CERTIFICADO DE
CONFORMIDAD C.EA.
AVALADO POR
Resolucion 0002267 DARUWIN FRANCISCO ARENAQ AMAYA
Resolucién 001192
MINTRANSPORTE Identificado con Cédula de Ciudadania 1.026.251.246 de
MinEducacion Realiz6 y aprobo el curso
Resolucion1 192 SEM PRIMEROS AUXILIOS
Resolucion 999 SED y
MINEDUCACION
) Con una intensidad horaria de 20 Horas /
- 3 ] T . Expedido en Villavicencio - Meta el 24,/01/2026

j TUVANsatz=d |

o

i} —=
%
- =
Lic. Victor Auguste Beltran

Esp. En Transito
Verifique su constancia con su nimero de cedula en nuestra pagina y evite adulteraciones

e
F D niesaes

5249379

r N N Wanagemens E]

: System
EA- 530 3037038

e WWW. SERVIAL.COR.CO
BOGOTA VILLAVICENCIO BARRANQUILLA YOPAL

321 303 9595 - 316 406 3074 el A




4& INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
R ISR CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA

@ “SERVIAL COLOMBIA”

Servicios Especializados de Trénsito, Transporte, Movilidad y Seguridad Vial. I
A
NIT 72.672.000-0 SEEqu-!'

CERTIFICADO DE

AVALADOC POR

ossmomns DARUINTRANCIOD AREAAS AMAYA.

Resolucion 001192
MINTRANSPORTE Identificado con Cédula de Ciudadania 1.026.251.246 de

Realizd y aprobd el curso

i -~
Resolucisntiszsem  MANEJO DEFENSIVOKI' EORICO - PRACTICO

Resolucion 999 SED

MINEDUCACION a
Con una intensided horaria de 20 Horas /
f . EpE Expedido en Villavicencio - Meta el 27,/01/2026
A. 4 :‘L RIERON B 308 % ped / —_

" TL ?.hanla-'il' @ ‘ B )
- — Lic. VI‘CtOIA'"AUgUSYQ Beltran 5249376
A Swasres Esp. En Transito

él_ | sowrz X .-—'.’% Verifique su constancia con su niimero de cedula en nuestra pagina y evite adulteraciones

Tl:l_WhrhlarA'? . W W W. SERVIAL- CDFLCQ
o [ coLomas

BOGOTA VILLAVICENCIO  BARRANQUILLA YOPAL

321 303 9595 - 316 406 3074 ‘ i

CONFORMIDAD CEA.

CONSTANCIA AWV s

- NN S . 9 . N 9.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:33:32 AM horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026251246, g
Apellidos y Nombres: ARENAS AMAYA DARWIN FRANCISCO /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida E| Dorado # 75 VERlFl CADU POR

= 25 barrio Modelia, Bogata D.C. &
Alencion administrativa: Lunes a n
Viernes 800 am a 12:00 pmy

INTERVENTORIA

51597C0 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de -

marzo de 2026, a las 10:34:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1026251246
Cédigo de Verificacion 1026251246260309103426

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADU YOR
LA
INTERVENTORIA

/.‘
/ -
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CamacA- WD
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* g
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
10:37:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 0o 01

GENERAL DE LA NACION No. 292600845

Bogota DC, 09 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA N{\CI(‘)N certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DARWIN FRANC_:_[SCO ARENAS AMAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1026251246:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO PR
LA
INTERYENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

—
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 exL. 13170; Bogota D.C.



@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

/ 7
Que a la fecha, 09/03/2026 10:36:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1026251246 y Nombre:
DARWIN FRANCISCO ARENAS AMAYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136087846 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO pOR

Q Nueva Busqueda || B Imprimir LA
[ ) N TERYENTORA

§15 9000

Tare -t - Policia Nacional de Colombia COLOMBEIA
% Ios y Direcsion General- Cra. E5 N 25 - 21 f G POTENQA CE LA
o - Centro Admin; Nasional CAN, Begela D.C VI DA
b2l @az}a, g 012000890112 :
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

/
Que siendo las 10:38:21 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificaco con cédula de ciudadania No. 1026251246,
Apellidos y Nornbres ARENAS AMAYA DARWIN FRANCISCO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad ¢ empresa grupo empresarial almatours sas, con NIT
901297353-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de [a 191 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO roR
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificaciéon CC 1026251246-"NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

4

Esta cerlificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/03/2026 10:42 AM

Codigo Verificaciéon: SPZTEVJ4R7
Valida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

/ERIFICADU YOR
LA
(NTERVENTORIA



Consuita Personas
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/\ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

s v sevevicen e

Cédula: 1026251246 .

Fecha de expedicion: 09/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 05:05 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

o
VERIFICALV rur
LA
'NTERVENTOR| -
™

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Celombiana de Municinios | Consarsin Sanitt / (i



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Dot Avend S identificado(a) con cedula de ciudadania
No 1026151246 AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: '
Nombre: /Dotein Y eniidC® Avienos A mage.
Cédula: CC. 1026 281 14 —

Teléfono: 3\ 285249439
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

ALMATOURS S A S

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demdas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacion, manifiesta que:

1. Informacién al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.S., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacién

Me comprometo a suministrar informacion personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omisién de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacién de
salud, datos biometricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara unicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacién
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacién
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré  ejercer estos derechos a través del siguiente canal de contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

v" Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

v" Realizacion de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v" Gestion de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnolégica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A5 150 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018
v Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.
v Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.
v Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.
¥ Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.
v Gestion de campanas de promocion, prevencion en salud y bienestar laboral.
v Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
v Administraciéon de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad, auditorias, verificacion de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencién de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

RN

7. Vigencia de la autorizacién
La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por

el Titular conforme a la ley.

. ‘ vod) O O Cr
Nombre completo: 3O w3V {y 0";_‘ L" ?‘ch&: Ave .
Documento de Identidad: \-016- TS|
Direccion: Finca Sando Ava Viole dad

Ciudad: Cud L \\ar \a nuve
Correo electronico: deyww {{ontid e
Teléfono celular: 21 152 93 =

DATOS DEL TITULAR

ﬂucv\u:\—bd.) \eoek . cam

Yo, Daiusin Avevno s . identificado con cédula de ciudadaniaNo. | 0 & 2951 LMb
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para que efectie la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



L e e LY GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A ¢
NIT. 901.297.265-6

Prestacion del Servicio Publico de Transparte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- 150 14001:2015-1S0 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
! GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS

| NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

1 C.C 1.121 911161 de Villavicencio. Meta
_ Representante Legal

| NIT: - B 901.297.365-6 |

| DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir i

 CORREOELECTRONICO: | grupoempresarialalmatours@gmail.com

' TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | ARENAS AMAYA DARWIN FRANCISCO
CEDULADE CIUDADANIA: | = 1026251246

' DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA VIOLETAS, FINCA SANTANA
CORREO ELECTRONICO: | DARWINFRANCISCOARENAS@OUTLOOK.COM

| TELEFONO: ) 3182529391

_SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249 095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

J._&BORES: CﬁSTILLA LA NUEVA

. CARGO: o Conductor de ruta escolar

| PERIODO DE PAGO: I ~ Mensual

e o Ph 18 de marzo de 2026

| | Transporte Especial en ModalidadEscolar —
' FECHA DE FINALIZACION DE seg(in contrato No 1243/2026 Secretaria de

i - Educacion del Meta,
i LAS LABORES: Se entendera que finaliza cuando el contrato

~_macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR:ARENAS AMAYA DARWIN FRANCISCO
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1026251246

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones: '

EL TRABAJADOR ARENAS AMAYA DARWIN FRANCISCO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatoursfigmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



PASY A

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5
NIT. 901,297.365-6

AL RN TE ORE B oA 'H' Prestacion del Servicio dericlo de Trans;_)ortc
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-ISO 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL. TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fijle LA EMPRESA para la realizacion de |a labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de Ia empresa.

+ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.

e . Cumplir con los horarios asignados durante |a jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula septima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato,

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

+ Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

+ Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
bodra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
Anuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Caédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador ynole
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 v finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de |a relacion contractual existan obligaciones
de tipo econdémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
{™Mulvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
~dando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas,
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacién varfa segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizada y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2,) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
juicio de EL. EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
HILQ.EAIBA..IADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacién por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) Elincumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para |a ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1 Este deberd desempefiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempeno de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desemperfio de las labores
encomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
f™iculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
wwbores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
[En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacién escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningin propdésito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
Intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondré en conocimiento LA INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propoésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
iacla a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
f\mfidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propoésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial Y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasién de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
Curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones vy las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
fMte haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segln y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o]
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo
(p\la!quier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
alquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacién de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biomeétrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o companera permanente
0 hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
] cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales: v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivas o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
™y requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
-L TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministrd en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrlo Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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PR GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5
NIT. 201.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporic

Terrestre Automotaor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- 1SO 14001;2015-150 45001:2018

su At 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordmacnén econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio

el dia 14 de marzo de 2026

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
2§ S
54 /? (4
/

Herly Magdelein Cortes Fernandez ARFNAS AMAYA DARWIN FRANCISCO
Representante legal CC. 1026251246

Caue 32 No. 26-58 Bamn Pnnremr Meta
l.com Cel.310 8765197
v»y-lados por la Supenmndunda de Puertos y Transpoite
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SEGUROS (fg}\ o
(8
Ve ))

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOQOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

" CENTROIDE
TRABAID

FECHAINICIO - 'FECHADE TIPO

COBERTURA | RETIRO ' COTIZANTE. ~ —1APO

2= 1 NOMBRE DEL/EMPLEADO CLASE \ TASA

o DARWINFRANCISCO  COND CASTILLA LA
1026251246 poens < aMAvA ity 4 435% 02/02/2026 , DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. v
Aottt
o /2

Firma Representante Legal
2
H
Compaiiia de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1

Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



("[.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1026251246, no
estd registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de enero de 2026/

|ef
A

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: c.'lgrl 7 Mo, FA=21, aooqu 0.C., Colomiia Dirsccin correspondencia: Carreva § Ho, 5943 Lot Bd, Urban Essence | Sogotd D.C., Coborbin
Conrmadar: (<57} 601 489 0509 Cenmutader BEPS: {457) 621 487 0300 Linea Gatuita: 01 §0O0 410905 Lines Gewtuits BEFS: D1 A00C 410777

m.wp--mm.gwu



Q«EPSSanitas

SHIESTED CONIONHSD €5 CONGHGE

Bogota 01.02.2026

Sefores,
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS - NI 901297365
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-02-01 con numero de radicado 7684090 :

Cordialmente,

Gestion %Aﬂlamon Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7684090

!u EPSSanitas

PLEEHO COMEremiso s conlinn

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S5.A.S.
‘\ NIT. 901.297.365-6
-~ : Prestacién del Servicio Piblico de Transporte
\ Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALMATOURS S A S

Villavicencio 01 de febrero del 2026

Sefiores
EPS SANITAS
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacién Novedades Masivas

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente solicitamos realizar trémite de novedad a cargo del empleador
identificado como NIT y 901.297.365-6 Identificacion Empleador — GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S., para las personas que se detallan a continuacion

Tipo Nombr Retir | Ingre Municipi
Doc | No.Doc e o5l | so |Direccion o/
ITE |Emple | Emplea | Emplea Aplic | Empr | Residenc | Departa "
M | ado do| do IBC | a** | esa ia mento | Celular Correo electronico CARGO | ARL
GIL
MOREN
o] CARRER
HENRY A 32627-
86.079.1 DE $1,750 02/02/] 0BLA 322441 CONDU | BOU
b cc 56 JESUS 905 2026 | RELIQUIA | ACACIAS | 5851 |morenchenry232@gmail.com | CTOR | VAR
MANRI
QUE
MANRI
QUE
LUIS VEREDA
11.381.1 |ALBERT | 51,750 02/02/ | MONTELI 320845 |manriqueluisalberto@yahoo.e | CONDU | BOUI
2 [ 40 [*] 905 2026 VANO | ACACIAS | 5589 s CTOR | vAR
DAZA
GUTIER
REZ
OMAR DIAGONA
79.583.8 | ORLAN | 51,750 02/02/| L6N 30 311210 CONDU | BOU
3 cc 53 DO 905 2026 01 ACACIAS | 5925 | monodaza-Olihotmal.com | CTOR | VAR
ARENA
S
AMAYA
DARWI VEREDA
N VIOLETA |CASTILLA
1006533 | FRANCI | 51,750 02/02/| S, FINCA LA 318252 | DARWINFRANCISCOARENAS | CONDU | BOLI
4 cc 618 SCO 905 2026 | SANTANA | NUEVA | 8391 @OUTLOOK.COM CTOR | VAR
SCARP MZ F CS 8 |CASTILLA
1735320 | ETTA |$1.750 02/02/ EL LA 312315 | REIMANPEREZ13@GMAIL.CO | CONDU | BOU
5 cc 3 PEREZ 805 2026 | PARAISO | NUEVA B669 M CTOR | VAR

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours @gmail.com  Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powered by @ CamScanner



NUMERO DE RADICADO : 7684090

EPS Sanitas

WD COMmErGnisa es conligo

£

S,

.A\

ALMATOURS S A.S.

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S.
NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

REIMAN
ROGELI
=}
MANCE MANZAN
RA AGCASA
MOYAN N° 18
o BARRIO
80.498.0 | ANGEL | $1.750 02/02/ | VILLA 320840 CONDU | BOU
6 cE 69 ALIRIO 905 2026 MARIA | GUAMAL | 7237 | angelmancera@hotmail.com | CTOR | VAR
VARGA
5
MOREN
o
JOHAN CLL7TN3
1.005.45 | STEWA | 51,750 02/02/| -46 LAS 314408 CONDU | BOLI
7 cc 2,150 R 905 2026| VILLAS | GUAMAL | 4515 vjohanstiwardgmal.com CTOR | VAR

** La fecha de retiro aplica salamente para los casos en los cuales adn el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

il

MAYORGA
GESTION HUMANA

Calle 31 No. 13a - 91 Este Barrio el Rodeo— Meta

almatours @gmail.com

Cel. 3214496466

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powered by @ CamScanner

) ij\ 2
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FORMATO UNICO EN/ioAD RECEFTOR

HOJADEVIDA

Persona Natural

l Ubeﬂ'ﬂd y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O D/E CASADA ) ‘ NOMBRES
Bcausin X ConYleca _‘/ |_.\cxcl~4 Ao (enas”
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOrs() No. \OBNHL 4067 FGM ()| coL.(® exTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR

\ oo PRIMERACLASE () secunpactAse () NUMERO pm o
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO A_;DHV?'ECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pla 0.a] mes U 1] avo Ma92] /| Facc Santec Arc, y. Jeledas ¢
PAIS Colomba | PAIS _Colombole,  DEPTO  Yqedta
DEFTO ConArUMarCo | MUNICIPIO Cadhlel \au noeuc,
MUNICIPIO M B | TELEFONO 220 UPD BHUYS eyal L

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

/ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Ry, chi lles Am;le ey
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. L 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 70. ‘! 8o. i go. | 10| | MES |y.,2| ANO b_l 0,04 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), & TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES } GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
| R R Y

ACADEMICA | APROBADOS | sI | NO oTituLo OBTEIN!DO MES ANO PROFESIONAL

I 1o en Divkema T T
. i Acihs o o desuro A !
Eu::sgm\u‘ 4 el 2 \OenimMacion 04 2,J.O \ ;a

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
/ |

IDIOMA

I
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE )
R|B|MB|R|B MB|R|B MB‘

1Ngles x| ks >

|
\
#




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE 8U EXPERIENCIA LABORAL C DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

" EMPLEOA ACTUAL o CONTRAi’O VIGENT £

EMPRESA O ENTIDAD

B G i 54 A e Y S

| PUBLICA |

|

PRIVADA PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTQO i MUNICIPIO
TELEFONOS ] FECHA DE :NGREso { FECHA DE RETIRO
loia I wes[ a0 . ioia _ wmes| . Aol . .
CARGO O CONTRATO ACTUAL |‘ DEPENDENCIA DIRECCION
i e
- | |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD l oUBLICA | PF?!VADA PAIS
QD,\,Q(QL\MRMQ(. Esceley HUU \0]& x| QQ\OW\\NQ. R
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
, ,,,HJ%‘XC:L,,,, ) \)_L\\PU\ LLarO _union Yempeed escde lolerama L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 1’ : FECHA DE RETIRO
g _ f oy | ~ [ i . | e _ s e
350 USRS £ DiA I©(] MES \ D ANO 12024 DA 0.5 MES|},2 ARO (2 0% Y
CARGOQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Haa o Cl >y 26 358
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD [ PUBLICA | PRIVADA  PAIS
L. 00 \c.mj?g\;g\ Tuns em\e_ Escoler 222 202‘4 % o \O‘V\L| i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

He {o

J \)\\\U \.\i( \"\C\ (&) . olans exoelor 1023&95\0; {- tom

TELEFONOS \ FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
|
3209093914 ok 03] Mes 02 (0.2 A0 20,24 |0l 30/ Mes[03 Ao 4__2_10_;}_;_
CARGO O CONTRATO l DEPENDENCIA | DIRECCION
B HQ_Q;_;\___Q) (@« | - - ’CQ Piimuwaa ovbana Gé - Y& |
S _ EMPLEOOCONTRATOANTERIOR e e .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA : PAIS
bevon deonpotal Atompade Bacolor 2023 20 A Colemba _
DEPARTAMENTO MU.".In'CfPIO CORREO ELECTRON-’CO ENT!DAD
He,f' Ca \5\\\‘\ vieencio Uhliseseseolat 26239 G ] L.
TELEFONOS . FEGHA DE INGRESO i FEGHA DE RETIRO
220 909 HQ | ola o] Mes 04 AN0 (2023 [Dia oM Mes )2 afo (2.0 23
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA 7} DIRECCION

&

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHGUA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /’

TRABAJADOR INDEPENDIENTE | [

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1

5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

. _lc.Aq_ Laseva Ruiostin

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. 901873177-9

UNION TEMPORAL

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Senor(a) LADY LORENA BRAUSIN CONTRERAS , identificado(a)
con cédula de ciudadania nimero 1031142406, laboro en esta empresa mediante
contrato obra labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA, desde
el 01 de octubre del 2024 hasta el 05 de diciembre del 2024.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19)
dias del mes de mayo de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

I// / f;]

/ f / / .
ﬁ 1 / ).// | ’/" L
Vi /Léﬂw / C

I,;’EANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

Uniontemporalescolariote1@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558

> 42
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR

El (a) sefior (a) BRAUSIN CONTRERAS LADY LORENA Identificado (a) con cedula de
ciudadania N° 10311412406 laboro en la empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024. Desde el 05/02/2024 hasta 30/09/2024 desempefiando el cargo de
MONITORA con un contrato a obra a labor.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los doce dias (12) del
mes de noviembre del dos mil veinticuatro (2024)

Cordialmente

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C N° 3.277.167 Expedida en Restrepo-Meta

Representante Legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@ gmail com



204S

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR

El (a) sefior (a) BRAUSIN CONTRERAS LADY LORENA Identificado (a) con cedula de
ciudadania N° 1031142406 laboro en la empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024. Desde el 04/09/2023 hasta 04/12/2023 desempeiiando el cargo de
MONITORA con un contrato a obra a labor.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los doce dias (12) del
mes de noviembre del dos mil veinticuatro (2024)

Cordialmente

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C N°3.277.167 Expedida en Restrepo-Meta

Representante Legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 QFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023{@email.com




12/3/26, 6:12 p.m. Correo: L°R€ BreuSiN - Outlook
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https:/ioutiook.office.com/mailiid/ AQQKADAWATZiZmYAZCO5Z TFhLTFmODItMDACLTAWCgAQADF HannhkpZBox7cRDFMB10%3D/sxs/AAKALGAAA. ..
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CONDUMETAN SAS

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

LADY LORENA BRAUSIN CONTRERAS

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1031142406 de BOGOTA D.C.
o
L 7.,{\;:??;@??* LTS SO,
Cursé y Aprobé
PRIMERDS AUXILIOS

chtqdo el 13—0§-202£V61id0 hasta 13-03-2027 i

) COD. VERIFICACION
BS6E68

e g
W MinEducacion
// -

R

“ A

*s ‘ s C D NMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
e e B REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 4848 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocendumeta@gmail.com - www.condumeta.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:01:47 AM horas del 18/03/2026,/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1031142406 P
Apellidos y Nombres: BRAUSIN CONTRERAS LADY LORENA /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
M instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

LRiEICALN rOR

Direccion: Avenida El Dorado # 76
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a €T RVENTOR‘A
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2.00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




h NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

W)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E;ég

17:09:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292706790

Bogota DC, 10 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancignes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LADY LORENA BRAUSIN CONTREBAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1031142406: /

.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIEIWADL P!

INTERVENTORI/

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Sl oF e
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de /
marzo de 2026, a las 16:49:26, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon., NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificaciéon

1031142406

Cadigo de Verificacion

1031142406260310164926

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

VERLFICALVY vV

LA

INTERVENTORY

r/; ed
!/ o 4
/ e T
/_,-f{_..‘._.-k__. Al s e W

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CTOR =

Pagina 1 de 1
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:03:53 horas del 18/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1031142406, “
NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 802040015-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

LALFICALY YOR
LA
NTFRVENTORIA



10/3/26, 17:21 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

- /,'
Que a la fecha, 10/03/2026 05:21:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1031142406 y Nombre:
LADY LORENA BRAUSIN CONTRERAS. .~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136214795 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir 1 -'ERiFli&W rUR

NTERVEMTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

S % Linea de atencién: D18000-910112
T T

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

N
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datgs de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1031142406,/NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026-05:33 PM

Cadigo Verificacion: NGD1FLJ9AU

Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

JERIFICADY POK
LA
INTERVENTORIA
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

€. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para |la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacidn de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promaocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Neads  Jexenc, BRSO identificado con cedula de ciudadania No. __\e&53(1£12 4 ©6

expedida en la ciudad de , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma_\adet dotenc,  Baodna 7

cc. _\@3\\A406¢
Teléfono: 320 4BOR[AANT
Correo: \O(EA'&@Y\O‘* el -

Catle 32 NO. 26-38 Barrio Porvenir — Meta
umoniemporalempresaslaneras o gl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Vadn  dowmn Bavan identificado(a) con cedula de ciudadania
No 1© 3\ VA2 &S AyTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y fratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacién considerada

sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a traves de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afo 2026.

Firma: Lgdg \oxene,  Bioodn O
Nombre: JAada Aot BrawminaS ./
Cédula: CC. \@2raz 400

Teléfono: 220 480y =(O-



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL | BRAUSIN  CONTRERAS | CONTACTO: 2124006840
TRABAJADOR: LADY LORENA
CORREO: LOREN_C@HOTMAIL.COM
NUMERO DE - DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 10311424061031142406 TRABAJADOR: VIOLETAS
ﬂ FECHA DE FECHA DE INICIO DE ’
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 /
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 Y
LABORES:
($875.453) ¢ ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/ICTE + ( §
RALARIO ENINUMERO"Y 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: .
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, BRAUSIN
CONTRERAS LADY LORENA identificada con nimero de cédula1031142406, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporatempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADQO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslilaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR Yy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminaciéon anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
O de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
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F. Elhecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

I.  Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u

N objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus

funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del

empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

R. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del

ﬁ_ contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateraimente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

o z =z

0T

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada

por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica
“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuirdn asi:

FECHAS TIEMPO
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Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas

Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
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ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. EI Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

n DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
) :
%'FP o .
/ Lowru\u DHraosn
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA BRAUSIN CONTRERAS LADY LORENA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1031142406
R.L
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Villavicencio, 18 de junio del 2026

Serior(a)

1

ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el préximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacién de su contrato es efectiva a la finalizacion de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

ff;,ty ,@%ﬁ; C
/

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N°.1.121.846.119
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hayg‘onst&r que:

El(la) Sefior(a) BRAUSIN CONTRERAS LADY LORENA identificado(a) con CC numerc 1.031.142.406 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 17 de agosto de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

-

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 10 de marzo de 2026. r

Cordialmente,

g

VI
M fad
i

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronta en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 48 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o flamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://icustomers.wolkvox.com/clicktocail/proteccion/
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESDONSABLES DE LA AFILIACI&N COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PACO

55 Nombre U x \ \\ | 6. Tipo de documento " 57. Nlmern -
oo UD ON ACn Poig ) €M PredGbs Gnere) ‘?,csz_e deidentificon  bO \T gugpn_m ':[QLO‘-{OO\S =3
58. Tipo de aportante 0 pagador de hﬁ
e g B 79 132 2¢ S S S ;
- |0 comtemae) cm prcssy flonaeDomel L el [0 Ve ui L eneics
B - B. REPORTE DE NOVEDADES
0. Tipo de Novedad
L Modificacion de dalos basicos de identificacion. 10. Terminacion de la relacion laboral o pérdida de las condicongs pard 15 Traslado:  __ A. Misma Régimen
Jz Cormeccion de dalos basicos de identificacion. seguir cotizando. | 8. Diferente Régimen
3. Actualizacién del documento de identificadidn. ___ 1. Inscripeién EPS retomo al pais. ___16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
14 ¥ ion de dalos |12, a una entidad izada para realizar lect; 17. Reporte del trdmite de proteccién al cesante,
__ |5, Terminacién de la inscripcion en la EPS. Cédigo L___l 113, Desvinculacion de una entidad para realizar 18. Reporte de la calidad de Pre- pensionado.
| 6. Repone de pago a través de un lercero. Codigo [ | colectivas. 19, Reporte de Ia calidad de Pensionado.
1. Inclusién de beneficarios o de afiiados |14. Movilidad: A Régimen Cantributivo __20.Ingreso a Contribucion Solidaria.
|8, Exclusién de beneficianios o de afilados |B. Regimen Subsidiado 21, Retiro de Contribucién Solidaria.
[ 8. Inicia de relacion laboral o adquisicién de condiciones para colizar.
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bésloos de identificacitn
Too e sccumenia 6. Nimaro B8 documenle [ (B3 rorenen  wawdi| | 51350 —
o E:” G identidad _— IIW Fe:mrlm Mau:ullnol l" - F M T! |NB: Ore .CullT
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68, D i de bmica de los b i y afiiados adi 76. Autonzacion para que la EPS maneje los dalos personales del colizante o cabeza de familia y
70, m«muhmmmumumcmmm Especial 0 de Excepdion. de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012
"] 71, Dedlaracion de existencia de razones e fuerza mayor 0 caso forluilo que impiden fa entega de los y & Decreto 1377 de 2013
documentos que acreditan la condicion de beneficiarios. T8, Aulorizacion para que la EPS envie informacion al correo elecironico ¢ &l celular como
|72.Doandondemhmndénmmu,wmumh.mﬁmoaﬁmmbmahswma mensajes de lexio.
Institucitn Prestadora de Servicios de Salud. TT. Aceplacion de las para llarse a la Contribucion Solidaria y de realizar los
| 73, Aulorizacién para que la EPS solicite y oblenga datos y copia de la historia clinica del colizanie o cabeza de pagos cormespondientes.
femilia y de sus beneficiarios o afliados | T8. Aceptacion de a actualizacion del grupo familiar y as larifes en Contibucidn Soidaria, segin
| 74, Autorizacidn para que la EPS reporte la informacion que se genere dé la afiiacion o del repore de novedades la encuesta del Sisbén vigenle.
ala base de dalos de afiiados vigente y a las entidades plblicas que por sus funcones fa requieran.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79, £n caso de ausencla o falleckmiento del cabera de familla reporte 2 persona de su grupo familar que 52 hard cargo el pagn e a Contribucita Solldaria
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-
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SEGUROS é
/

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION 1DENTIFiCACION NOMBREDELEMPLEADD  ‘wpppnjg  CLASE TASA ‘nonbRTURA  RETIRO  COTIZANTE  ESTADO

LADY LORENA CONTRERAS ALMATOURS

0,
cc 1031142406 BRAUSIN MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afic 2026. .~

o

Firma Representante Legal

|
3

o

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.sequrosholivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) }_NOMBRES
CD\LD_\ (.0“‘\'“0 O\ farando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cec®ceOprs() no. )y N2.5M4.0%0 F(OM® | coL.(¥) EXTRANJERO () -
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO ~_ om
FECHA YLUGA7R DE NA-CFM-'ENTO DIRECCION DE; CORRESF;ON.DENCM
FECHA  pia [2.2) Mes [o 6] ARo [1, 494 3 San  lorwto
PAIS Clombhia pais  Colombia pepro Mela
DEPTO ~ (rdinamarca municielo Cotdilla o Nwve
MUNICIPIO E)o% o e TELEFONO 07\ 309 EMAIL Dyaicdocs @@

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

P

TITULO OB TENJD_O:

EDUCACION BASICA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
2, | 3 | 8o | 1 44| a0 7024l
| to-| 20 | 30| 40| 5. | . | 7o. | Bo. | 9. | 10| #r MES A% ANO 20204 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

UN (UNIVERSITARIA),

TERMINACION
MES ANO

GRADUADO
Si NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

No.SEMESTRES
APROBADOS

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

MODALIDAD
ACADEMICA

[
| \ |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOLEE | LO Esqmagﬂ\

R[B [mB[R[B [ms

IDIOMA LO HABLA
R|B IMB




K EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

[~ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 7 - =
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
E__ECO'}U\'S SAS B N B o (.D{QPALT (o)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. Me \a | Caviella \a Noewes ‘ Yeshoncamercel € excatocsal.con
TELEFONOS q FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_310 236 S_qu B pia [\ o] mes Eﬂ ARO [2,0,23| | DIA 1| MES o4l ANO Lo 23]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
(ondodor I (alle 32 N 2¢-¢3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ES(CJ“U'S S f-\S ) (:c.\ Gm\'}.‘u
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
7[\4(&“ = Cl\\é\;\\b \L\ l\\ueuu (j'i')\mn(mer&olee;m‘iurg@&cur\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
3 836 S} pia [\ 3] mes o] ano [20.2,3] | pia [L4] mes [0,¢] ano [1o,2.3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Cmclod oV ‘ CQ_“Q_ 3L l)f. 1E-SB .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA ‘ PAIS
Escctue s ‘ Co\ofw\a-; . )
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Nqu C‘-\Sx\\\b \c-. NU(U e &Q\lw.\gﬂw@yc\c\\ @ QS\u-‘qr&‘bé S €N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| o [17] wes 53] o fo,t] | o 5] wes k1] o [orad
A0 B¥ S\ 93 | DIA ] mes [ed ] aro Lol |DiA3s| MES\) | AROD [ Lo 2]
CARGO O CONTRATO | pEPENDENCIA DIRECCION
Co.\‘lu(_.tof \ C\-\\\Q 3_2. N, 26-S % )

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Cw'\&ucl v

EMPRESA O ENTfDA07 PUBLICA PRIVADA PAIS
E)(‘-’-‘V' GAS - ] ) Cb\uvm\g,(—. B -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO W CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Dq!?:\u CU.\\\“U (L. Uu-!u;,.. | 3(’_1-\-\.1“ G raty Cron Qesb--]-utSc-.S Co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A B Sy DIA [\ M| MES [b2 AﬂolgeJLL_}_ DIA IL M yEs|oﬁoJ ANO_‘LIQQ.JL]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Clle 30 v, 6-52

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( [ TIEMPO DE EXPERIENCIA A
| OCUPACION e ——— e
| e il - 1 ANOS | MESES
| !
SERVIDOR PUBLICO g f
! —i S — —t. —_— i — — ———— |
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘ 1 ‘ 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

\
ol
|
< |
|

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si 'L’_,_:) NO \gﬁ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, Cq&-\ ?\)“ ‘“ NU eNa

O Tocands Colboy

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

. — e — S ~

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMRBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADSMIA
maees 1.123.514.030
COBOS CASTILLO

APLLLITAOS

 OSCAR FERNANDO

?'."E!.tn;;;--v,-

Fionsof nacento  22-JUN-1997

BOGOTAD.C
(CUNDINAMARCA)

LUIDAT DE RACHNENTO

1.76 O+ M
ESTATURA G5 P s€x0

24-JUN-2015 CASTILLA LA NUEVA ‘
FECHA ¥ LUGAR OE EXPEDICIDN FANE P F i L

FEGRIRALEN HACTINAL
CORLITS ALY AWM HE ) Usidn

PAATUHOD €Or1200 11 112350403 201506 008805 0u%EA 1 L1200

28737



28338

MmN

T

e
Fpeaandsl

P b COLOMBG L0 24

5 VALIDA £N TODO EL TERAITORID
LCO7002521112



2839

ESCOTURS S.AS

NIT.822.005.127-1

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1S0O 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

Y
= @écorurs

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que el (la) Senor(a) OSCAR FERNANDO COBOS CASTILLO, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1123514030, laboro en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo, desempenando el cargo CONDUCTOR,
en los siguientes periodos:

___FECHADE INICIO
116 DE JULIO DE 2024

‘05 DE FEBRERO DE 2024

—__ FECHA DE FINALIZACION
ALAFECHA =~
28 DE JUNIO DE 2024

04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

28 DE NOVIEMBRE DE 2023

10 DE JULIO DE 2023

18 DE ABRILDE 2023

01 DE SEPTIEMBRE DE 2023

24 DE JUNIO DE 2023

11 DE JULIO DE 2022

30 DE NOVIEMBRE DE 2022

14 DE FEBRERO DE 2022

24 DE JUNIO DE 2022

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los dieciséis (1 6) dias
del mes de agosto de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

M auto Anths Ruiz Cqs\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO

Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 - 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
gestioncomercial

|@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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16/3/26, 19:09 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:09:21 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123514030«
Apellidos y Nombres: COBOS CASTILLO OSCAR FERNANDO -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

™ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

/ERIFICADU ruK —
Direccion: Avenida El Dorado # 75 "L‘
— 25 barrio Maodelia, Bogota D.C. NTF v .
Atencion administrativa: Lunes a : ;R EHTO R IA
Viernes B:00 am a 12:00 pmy
2:.00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

s
~

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de ¢
marzo de 2026 a las 19:10:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

()
' Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1123514030 -
Caodigo de Verificacion 1123514030260316191025

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o YERIFIWAA 1o
| LA
{NTERVENTOR).

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ela
19:11:32
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 293013274

ﬁ figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancianes e Inhabilidades
(SIRI}, el(la) sefior(a) OSCAR FERNANDO COBOS CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1123514030:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

o VERIFICAL Y r.
LA
INTERVENTOR!

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



16/3/26, 19:14 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

L

A} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 07:14:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123514030 y Nombre:
OSCAR FERNANDO COBOS CASTILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136589562 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VE'“F“:AL\. v
[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ] L A

INTERVENTOK).

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N® 26 - 21 (. PITENEALE WA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D .C VlDA

) ‘ B @JL Linea de atencion l‘_‘i”ﬁﬂl}[\'%?ﬂ”‘z

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx

M
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16/3/26.19:16 Consulta de Inhabilidades 223

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:16:24 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1123514030, -~
Apellidos y Nombres COBOS CASTILLO OSCAR FERNANDO -~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa grupo empresarial almatuors s.a.s, con NIT
901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
n cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES VER]F‘ CA bb r Vi

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

A
s g INTERVENTOR] »

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®0®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 y 2375 de 2024
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE s

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 1123514030, NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS ~

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2026 07:31 PM

Cadigo Verificacion: DQ4KBYEPJZ
Valida hasta: 15/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC A ,
VERIFICADV FOR

LA
{NTERVENTORIA



FEDERACION
\ J) ' COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1123514030/

Fecha de expedicién: 16/03/2026 *

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 07:18 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADV vuk
LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitt / Quipux



Consulta Personas

Realizar otra consulta

OSCAR FERNANDO COBOS CASTILLO

C.C. 23514030 - ACTIVA

02/07/2005

&~

4 JOs A N ¥

yright 2026 RUNT

2~

Categorias de la licencia Nro: 1123514030

Categoria Fecha expedicion miento Categoria antigua
cl 19/ 19/09/2027
Bl 09/2034

21/Q7,

VERIFICALY 1 o
LA

INTERVENTORI:
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOUR.

NIT. 901.297.. S
N Prestacion del Servicio Pablico de Trans; :
. 7 s Terrestre Automotor Especial de Pasaj¢
MATOURS S A S ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2¢

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y deméas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacién, manifiesta que:

1. Informacion al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.S.. en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacién

Me comprometo a suministrar informacion personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omision de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacién de
salud, datos biométricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara Gnicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacion
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacion
relevanie.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré ejercer estos derechos a  través del siguiente canal de  contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

v Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

v Realizaciéon de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v Gestion de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnologica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
WQihduporh&apeﬁnhndmd-daPmsmimlpom
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GRUPO EMPRESARIAL ALMA1 o
NIT. 901 229 |

,. Prestacién del Servicio Publico de |

Terrestre Automotor Especial de

AEMATQURS 85 &S 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45
v Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.
v Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.
v Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.
v Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.
v Gestién de campanas de promocién, prevencién en salud y bienestar laboral.
v Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
v Administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad, auditorias, verificacion de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

& %

7. Vigencia de la autorizacién

La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR .
Nombre completo: o @air Fet aoado cobed cus A\\e
Documento de Identidad: \. 123. 314. 030

Direccion: M2 C €3 3 3on lova te

Ciudad: Cus hA \¢. \a newne

Correo electronico: 6scorcobeo 3y G910 mel. L Lam

Teléfono celular: 310 2.9 13 0Y

Yo, , identificado con cédula de ciudadania No. ;

autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para que efectie la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los? &dias del mes de 03 del afio 2026.

Fima: escear  Tutweads toles s
C.C.No: 7.123. 3\4 630

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo 65cor cobes  identificado(a) con cedula de ciudadania No. 7. 723- 31 0%
AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en fa Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Castilla la nueva (Meta), el dia7é del mes de Mo o delafo 2026.

Firma: oscolf Tanando cobe s J
Nombre: oScey o\ Q0N AG owdd Caonic\\b _

Cédula: CC. V. 113 S\ o3©
Teléfono: =10 2'9 13 o4




S B o GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S A5

NIT. 901.297.365-¢

Prestacion del Servicio Publico de Transpaorts
Terresire Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- IS0 14001:2015-150 45001:201¢

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

! GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS

' NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez

' CC 1121911.161 de Villavicencio Meta

{
i Representante Legal

'. NIT: 901.297.365-6

| DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barno Porvenir

| CORREO ELECTRONICO: | grupoempresarialaimatours@gmail.com

| TELEFONO: 3202753136

' NOMBRE DEL TRABAJADOR: |  COBOS CASTILLO OSCAR FERNANDO |

| CEDULA DE CIUDADANIA: 1123514030

DIRECCION TRABAJADOR: | MZ 5 CASA 15 VILLA MILENA

CORREO ELECTRONICO: |  OSCARCOBOS1997@GMAIL.COM

| TELEFONO: 3102191309

LSALARIO BASICOH’IENSUAL: | $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

b i CASTILLA LA NUEVA

| CARGO: - Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ~ Mensual
tiggARggzrlN'CIo B 18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
seguin contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

| FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911 161, en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297 365-6, ubicada en la Calle 32 No
26-58 Barnio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR:COBOS CASTILLO OSCAR FERNANDO
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1123514030

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones

EL TRABAJADOR COBOQS CASTILLO OSCAR FERNANDO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir ~ Meta
grup esarialalmat fgmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la S ri dencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5
NIT. 901.297.365-6

AL N A TOOU RS S A "‘. Prestacion del Servicio Publico de Trans;.)ortc
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- I1SO 14001:2015-1S0O 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacién de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, Y que sean por naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

+ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor,

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

™ -« Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

* Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicd en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte,

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor,

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
ydra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
muneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, medificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 vy finalizara con el fin de |a ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15)
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capltulos | y |l del titulo VII del Cadigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara Yy se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Caédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligacicnes
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

AEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,

Ivo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos

cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
PPor el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de |a Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segln el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
ITrabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compaferos de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

fMicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
'RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad., 7.9.) La omisién de presentacién por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o Informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
lerminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

dias para
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
SLit 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desemperiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempeiio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
chomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
dculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION. no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningln proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
Intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
lengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
M da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado, PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacién. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de Ia
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los

Aocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando

y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendréan naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para Ia comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 201 3, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
fMalquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
~dalquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacién de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biomeétrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
g™ ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
<l cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al regimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR,
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
l’_gor EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
1 requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en sumomento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de regimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
tna justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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Teriestre Automotor Especial de Pasajeros
1SO 9001, 2015- ISO 14001:2015-150 45001:201¢8

su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordmacn(’m econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Villavicencio Meta. Correo electronico
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirird por razon de la gjecucion del mismo
vinculo laboral con ei cliente externo al cual ha sido asignado este.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
Y L o

. A Oacar Ternonfolclhes
Herly Magdelein Cortes Fernandez COBOS CASTILLO OSCAR FERNANDO
Representante legal CC. 1123514030

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
grup I.com Cel. 310 8765197
leam por la Superh:umlqnan de Puertos y Transporie

""q
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 09/10/2024, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT numero
901297365 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
77669596 16/03/2026 Ingreso
7~
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE OSCAR FERNANDO CONDUCTOR
CIUDADANIA 1123514030 COBOS CASTILLO 1750905 2026-18-03

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

V)
=4 "

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

~N -



. =&
SEGUROS é
5]

BOLIVAR ¢,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1933 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128701, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE  TASA FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE FRTADY

OSCAR COBOS CASTILLO CONDUCTOR
cc 1123514030 ALMATOURS 5 6.96%  18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S. A

indicion de administr

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

OSCAR FERNANDO COBOS CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.514.030, se
encuentra afilado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Marzo del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— 2

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas ie conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ipor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

P Administiason de Fondos de Paasones y Conantise




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
Var QQS Codero, Meager
DOCUMENTO DE IDENTIEICACION SEXO NACIONALIDAD PalS

ccReceQrasO no. 4.122.4U4.8373 FOMQO | cor. @ extranvero O

LIBRETA MILITAR

pRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  oia [22] mes [OM] avo (1399 | 8 1 53 M2 2 - Jan larento

PAlS Colombig rais  Colbbombia perro  Mota
DEPTO @er(’(;mder municeio  Cadhlo (o Noeya

MUNICIPIO &gg!gjgn-\ongg TELEFONO I8 998 6C639  Eman

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TiTuLo 08TENIO: (A0 chy oy N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

1o 20| 30| 40| 50 [ 60.| 70 | 8a | 0. | 0 | Y MES,EAR‘O J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLQGICJ\), " TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPEC!A-L[ZACIC)N)_ MG {MAESTR[A 0O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL sl ESTAHASIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NnO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
T¢ 6 X Tec. As ftercia Admnidtiatua (12 [12[01 6
TC 12 X Toc Cothvo g lochack palma | 1 [2[0]2[U

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LO )
HABLA LOLEE LOESCRIBE

R|B|MB|R|B (MB|R |B |mMB

Powered by CamScanner



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAOGICO COMENZANDC POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO wéEwTE

EMPRESAOENTIDAD . PUBLICA | pkf\;’ﬁ-b;_- PAI;S -
| |
) . = | ‘ i
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
5
TELEFONOS E FECHA DE DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO -
DIA || ] MES| . ANO! _, . |pia|  MEs [ ianol ,

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA o ENTJ'DAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Onten '\wn {’owl €3cc\c H{lu \o)[Q b X SD\OW\\DLC*

DEPARTAMENTO MUNICIPfO 7 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
_ H%“\?*_ - o ___1__\)L\\£%L((_f‘i§(—? o vnea Yemparel escdler lelemame
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \] : FECHA DE RETIRO
f —— | [
330 USRS £ | oia lo.(] mes \ o] a0 [2029 |oia 03 mes[12 ano 2034
CARGO O CONTRATO ! DEPENDENCIA i DIRECCION
Haa ae | \ >y 26 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD J PUBLICA PRIVADA PAIS
L:_ctkgf\_-\amwg\jxuf\é_&c\\e Esccler 262290 x (e lembiy
DEPARTAMENTO ’ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENT!DAD
e o O v WA o lliuns ex0clor 202396 mon [ (om
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO FE CHA DF RETIRD
220 909 39 14 | Dia O 5] MES | QZ. ARO | Zu_LuL |D!A 30 MES [0 ANO lilo 24
CARGO O CONTRATO % DEPENDENC-’A I DIRECCION
|

iC('_._anuxjuq_ol\gq_nu q.{ RSy

MOQL-\C)(Q

EA_.-IPLEO o cowmq TO ANfER;on

EMPRESAOENTIDAD ' PUBLICA ] PRI;/ADA - i -PA.fS 7
won feonpeial Atompnde Bicalor 2023204) < Colemba
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
He o W\ uiecacio , Ulhiwoscscolat 202396 ] |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRQ
220 qoq HY 1| DiA loY' MES 09 ANO 20,23 |DiA 04 MES|).2 ANO |2, 2.3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

1‘

|
|
} 12 UELCAQ"\‘-

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

UPACION
- e AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1
R

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Paywly Jarges Codena.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

EA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Powered by @ CamScanner



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. 901873177-9

UNION TEMPORAL
ESCOLAR META
LOoTE 1

* W%

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Senor(a) MAYERLI VARGAS CADENA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1122144833, laboro en esta empresa mediante contrato obra
labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA, desde el 01 de
octubre del 2024 hasta el 05 de diciembre del 2024.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19)
dias del mes de mayo de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

/ ’
i
.

e
/ 4
o

lodr ot

[EANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccidn: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR

El (a) seiior (a) VARGAS CADENA MAYERLI Identificado (a) con cedula de
ciudadania N° 1122144833 laboro en la empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE
ESCOLAR 2023-2024. Desde el 05/02/2024 hasta 30/09/2024 desempefiando el cargo de
MONITORA con un contrato a obra a labor.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los doce dias (12) del
mes de noviembre del dos mil veinticuatro (2024)

Cordialmente

; SPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C N° 3.277.167 Expedida en Restrepo-Meta

Representante Legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914

Loyl Ulal L NEMFIARRTe TR NN
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR

El (a) sefior (a) VARGAS CADENA MAYERLI Identificado (a) con cedula de ciudadania
N® 1122144833 laboro en la empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024. Desde el 04/09/2023 hasta 04/12/2023 desempefiando el cargo de MONITORA
con un contrato a obra a labor.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los doce dias (12) del
mes de noviembre del dos mil veinticuatro (2024)

Cordialmente

TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA/ORJUELA

C.C N°3.277.167 Expedida en Restrepo-Meta

Representante Legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914

4 PITYETY COTTT
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DENTIFICACION PERSONAL
B UDADANIA

1.122.144.833 Z
(AP3AS CADENA

“'.‘* TC{’ | /

Mo 2l Jongers—

-
PR = |

Fecma oE nacaenTo 22-ABR-1999 /

-

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ F

FITATURA G.S RH SEXO
08-MAY-2017 ACACIAS ’ ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi \
£ AEGI§TRADO m.:voﬁ
SMAN CARLOS SALN ¥ AS

§ AP U 1 121 F 1122 1448703 201 706008 00557268031A 1 47933430

Powered by @ CamScanner



29 1)

&l Ministerio de Educacitn Nacional
yen su nombre fa
Institucion Educativa San Lorenzo

Castilla La Nueva - Meta )
Aprobuda mediante Resolocron N 3703 def, .?J‘r dembre dp 2017, por la Secretania de Tducacion Departarenal dof Mete

Cmﬁemd"ﬂtub&

@acﬁz[l'er }lcadémzco

Vargas Cadena Mayerly

C.C 1122144833

Por haber currade 7¢|mus.ﬁnm¢uﬁu¢dm&mum«4uﬁmﬁmhmm 23y 30 de e Ley 115 de 1994,
ol Decre1a 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009, expedisis por ef Ministario de Biucarsén Nacwmal

m&mm.ﬁ, mmﬂﬂ. FoGow= {7 p

/
Dado en Castilla La (s de Diciembre i 201 /

&y
No s eguicre registro de Secretaria de Educaciim sogiin Decrero 921 def 6 de mayo de 1994, ido por el MEN y 2150 del 5 de dicwmbre dr 1995 de la Pressdencia da ks Repuiiica.

Powered by CamScanner
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ACTA DE GRADO

Institucion Educativa
San Lorenzo

Custilla La Nueva - Mela

En el municipio de Castilla La Nueva - Meta, a los 07 dias del mes de diciembre del afio 2017
el suscrito Rector de la Institucion Educativa San Lorenzo formalizé la graduacion de los
estudiantes de grado undécimo.

Institucion Oficial aprobada en el Nivel de Educacién Media Académica autorizada por la
Secretaria de Educacion del Meta para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, segtn
Resolucién N°. 5703 del 23 de noviembre de 2017.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedio

a otorgar el titulo de BACHILLLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y
namero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Vargas Cadena Mayerly

C.C 1122144833

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 804 de fecha 07 de diciembre de 2017 que
consta de 29 estudiantes, inicia con el nombre de ACERO HERNANDEZ CATALINA y

termina con el nombre de VARGAS CADENA MAYERLY.

Dado en Castilla La Nueva - Meta, a los 07 dfas del mes de diciembre de 2017

No se requicre registro de Secretaria de Educacion segon Decreto 921 del 6 de mayo de 1994, expedido por el
MEN y 2150 del 5 de diciembre de 1995 de la Presidencia de la Repiiblica

Powered by @ CamScanner



CONDUMETA SAS g0

INBTITUCION BDUCATIVA PARA @L TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MAYERLI VARGAS CADENA

ldentificado con Cédula de Ciudadania
No. 1122144833 de ACACIAS

Cursé y Aprobé
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 23-01-2026 - Vdlido hasta 23-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD BEBU2
CEA AVALADO POR

ISO/NIEC 17065:2012 n ! I

2
; s ' S c DN M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

Trer T REPRESENTANTE LEGAL m
COORDINADORA ACADEMICA

Cro 20 No. 36A-21B Jorddn Paroiso - Villavicencio - Melo - Cel. 311 484 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364
Email: infocondumeta@gmai.com - www.condumela.co

2912

Powered by CamScanner



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombija informa:
Que siendo las 01:10:40 PM horas del 18/03/2026’ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122144833 -
Apellidos y Nombres: VARGAS CADENA MAYERLI (

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

LRLFAVADL POR A
LA
NTERVYENTORIA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL g
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miércoles 18 de /l
marzo de 2026, a las 13:11:36, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacién 11221448337
Cadigo de Verificacion 1122144833260401131136 ~

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ERIFICADG POR
LA
NTERVENTORIA

f//"- -
/ 2 o
i S s MR R S

~

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CTGR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

" Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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EHRE
PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oA
GENERAL DE LA NACION PIB
it CERTIFICADO ORDINARIO 1511942
| No. 293754312 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MAYERLI VARGAS CADENA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1122144833:

I

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C)

LalFICADV rOR
LA
YTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170, Bogota D.C.



@ Policia Nacional de Colombia Q

(https://www.policia.gov.cof) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/04/2026 01:15:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122144833 y Nombre:
’ MAYERLI VARGAS CADENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 137529170 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ]u Imprimir l

/ERIAICADY tOR
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:09:16 horas del 18/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122144833,
Apellidos y Normbres VARGAS CADENA MAYERLI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utlizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracidn de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

.0 - VERIFICADV POR
5 Proteccion de Datos LAL |
INTERVENTORIA

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhahilidades
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentanos morosos REDAM, el(la) cudadanola) con numers de

wdentficacon CC 1122144833 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS .

Esta certficacion es vahida en todo el Terntorio Nacional, siempre y cuando el bpo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comcidan con los aqui registrados

Se expide en Bogola el 26/01/2026 10 22 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

JERIFICADV POR
LA

INTERYENTORIA

Powered by CamScanner
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentaric 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencién en salud e informacion laboral.
e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
* Notificaciones laborales y otras notificaciones.
e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacidn.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

N\QMG\ i \) Al C(C}L identificado con cedula de ciudadania No. 1. \Ll l S L‘ E ) 3 3

expedlda en la ciudad de _A\C. QX ( | (2 S, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

® ® @

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a lost ®dias del mes de marzo del afio 2026.

FirmaW\GqCV\l \)C.\‘(:’\HCLS
e L\ \\1\u 33

Teléfono: 3 \% 323 % (30 R
Correo: €mMmnG 25 COB\. “b \5% m°l\- \.

Catfe 32 NO. 26-58 BarTio Porvenir —
- gnal Cel. 3124803546 3102009082
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Hoqe( \ RV &l identificado(a) con cedula de ciudadania No. \ 122 \Y 333
AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria de
Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podre ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de Castilla la nueva (Meta), el dia\® del mes de Mot 2O del afio 2026.

Firma: HOLQH\« QCA\(\-\ O\ -

Nombre: TCHev\lc \langa) Cadient
Cédula: CC. \-\LL L& 23

Teléfono: 3 \R 3T 60 ¥

292
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B RE UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
e NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: | EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: CALLE 32%.20-00 POREVERIR
NUMERQ HE 3124808646
NOMBRE DEL | \/\ccas CADENA MAYERLLY
TRABAJADOR: < — | .
CORREO: |9n emporalempresasllaneras@g
mail.com
£ | NUMERC DE / DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1122144833 TRABAJADOR: CL 18 14 57 SAN LORENZO
' FECHA DE FECHA DE INICIO
SUSCRIFCION: 17 DE MARZO del 2026 DE LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 _—
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
C ($875.453) ochocientos setenta | LUGAR  DONDE
y cinco mil cuatrocientos DESEMPENARA
SALARIO EN | cincuentay tres pesos M/CTE + | SUS FUNCIONES
NUMEROC ¥ ( $ 249.095) doscientos // CASTILLA LA NUEVA—"
LETRAS: cuarenta y nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de auxilio
de transporte legal vigente.
' MODALIDAD: . PRESENCIAL
PN MOD

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los =fectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, VARGAS CADENA—
MAYERLI identificada con numero de cédula 1122144833, actuando en nombre propio, mayor
de cdad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su
firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemnoralemnresasllaneras@mamail com Cel. 3124808646 — 3102009082
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NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Iguaimente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término iniciaimente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADQ podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acomparfante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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[ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
wr NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeifio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacioén
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
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El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO

Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas

Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana Bl

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana

TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al

o Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del

trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:

Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy

notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y

teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de

notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada

~ en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
‘ electronico: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

o El Empleador: El Trabajador:
4&}( (3%;9 C
/ tavey t Joyayer
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA VARGAS CADENA MAYERLI
C.C 1.121.846.119 C.C. 122144833
R.L
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

Villavicencio, 18 de junio del 2026

Sefior(a)

VARGAS CADENA MAYERLI

ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacidon de su contrato es efectiva a la finalizacion de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacién de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

ar@{&;{ /,2.%9 C

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N°.1.121.846.119
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MAYERLI VARGAS CADENA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.144.833, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

‘Sociadad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(in lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFiCACION  NOMBREDELEMPLEADD  wppppip  CLASE  TASA TonrRTURA  RETIRO  coTzante  ESTADO
VARGAS CADENA MAYERLI ALMATOURS
ce 1122144833 ppeisddls 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

;/,Mo

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Doradao N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de1

2.9 2.

Compadia de Seguros Bolivar S.A.
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| ¥ Apelhgos y nombres completos
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12 Neoorakdad I 14 =ugar de nacmento i 16, Fecha de aaciaw ﬁ-nlu i

Clombiana  Colombia Sandander Bcaramenga 1212 o9 4,5
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| . DATOS DE IDENTIFICAGION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
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{ | 1 )
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RUTA 14-18: {
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“ f
CONDUCTOR: ;
‘ PARMENIO AUDEL PERILLA ;

ALFONSO

ACOMPANANTE DE RUTA: 1

ERIKA SANTAMARIA
l SERRANO i




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO NTEAD R S
HOJADE VIDA | ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

2%
Libertad y Orden

0- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) | NOMBRES

str://q MlFonso ! Fuarmen| & Auc{e/""

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION / SEXO NACIONALIDAD pals
cc@ceOQrasO No Y74 ?C) 86 ) \ FOM & | coL.(® EXTRANJERO O Ch[om_éjlq__
LIBRETA MILITAR

ormeraciase (O seeunoactase O NOMERO oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO W DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

reonn  oia 3] ves g avo 1983 | TIEE Casa 30 la_Padrera ¢
PAIS Cg[ofyé,./_ a. . PAIS _Cojo_piég_.}__ﬁ___w DEPTO
erro Devaca wunicipio (astila Je eua

MUNICIPIO ]j_q_(;qflq__[_r__f TeLeFoNo 310263 0% EMAIRucmentd, 108

maitl.

(2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRAD

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

o EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 80. | 70. | 80. | 90.| 10 | 11 mes || ako [, .,
Gk L] [y D

0 APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE

S

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £STA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

|
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LE

loMA LoHaBLA | _toLee | LOESCRIEE )
R|B[mB|R|B |MB|R |B |MB

E, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial ] mes[ . Jaol . J|o[ | Mes|  JaRo| .
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes ARO oal I mes . Javol . .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlA[j MESDANO[:] DIAE MES[L]AQOF1||]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Alma4ours S-afs. A Colombia.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Ui lla vicencio ‘:}’Humonucxlmq{ocri@?{"i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(0200909 ola [0.2] mes [02] a0 (4G 2 6 | Dia MES | , |ARO |, , |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Londoctde cll 32 & 26 S§©

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA

LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Conductor

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXP

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
7 DEPARTAMENTO *MUNfCJPfO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO oia [ | Mmes afo [,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
,A/mmlours S.alS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO LCORREO ELECTRONICO ENTIDAD
B Hﬁq VellaVicencio & Aummahqkudﬂgmadﬁm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3l620090872. |0 2.5] mes[08] ano (202,51 |Dia [05] MES 1.2] avo 2oz 5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condctor: o) 32 #2%6-58
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
1
Mmatoors s.as X | cobmbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
A
Metq Villavicenci®  BhmanaakmatoocsBamarl-com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3!0100‘1082 oia [02] meslo.s ARO [2.0.2.5 oia [2.2] mes [0.8] aRo 202.5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condoctor cll 32 F# 26-58&
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlIS
Sscodurs S-aS Y Co lombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ﬂ(;"l-q UL“CWtCeﬂCl O Clﬁnmm@m:luﬂg&mm_
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_ 3(620090 82 oia .0l mes [0Z] avo 2.0.2.61 | oA 28 wmes @3] aro 2oz s!
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




3 EXPERIENCIA LABORAL

FEORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

‘_.-) C 1. ‘{\l rrw

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERV

ICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, | mes ) oia [, ] mes ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
e rTEEPLECTO CONTRATO ANTERIOR o Sess——————— |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
-
¢ sco dors Sas Y lolomb; Q

Hetaq

TELEFONOS

3161069082

NOTA: S| REQUIE

-Bé;;;aMENTC-)“—‘f MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
__fﬁ.__,dﬁj‘gQL Utllayicenci @ 9 homana @ om
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET?RO
30200 @8 2 oia [£.2] mEs [1.0] Ao 2 E_@_._q pia [0S | MES (12! avo 2.0 2.yl
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductor cll 32 # 26-S8
S EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR:
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SCO’I‘UKS S.ad X CD/omélQ
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
4“1’ 'I-Cl Villavicena O Yhomanc Bescodorsas com_
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- 31070090 A2 oia F1.6) wes 0 avo 2o .2y |oia 3.6) MeS 9] Ao 2o2.qyl
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condoc cll sz 26-58
O ... O GONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
&5 co-ﬁurs s.adS Y Co /omijq_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VUtllavice EL_C_LD___ﬁ_J

Auxnma.@.&bmrklsczs‘.co_m_,,

o FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
| H%MMES @J ARO ]_Z_LQ_I‘Z:J.qJ ola [1.6] mes b 6] Aro Z_Q.z_._q.{]_
DIRECCION

DEPENDENCIA

RE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,.

cll



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

al TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC T {{

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | -+
_/

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO &AL ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

o o
Ciudad y fecha de diligenciamiento /—“/.Od MAN A0 /{731 N UC’

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



o GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5
o NIT. 901.297.365-6

= Vel Prestacion del Servicio Pablico de Transporte

T
X e T T e i =~ Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
MaleldRs & a o 1SO 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) PERILLA ALFONSO PARMENIO AUDEL identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 4149088 labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afo, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los

siguientes periodos respectivamente:

»q4°)

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afo 2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197



~ = UILCIITI RS Prestacion del 5ervicio FUDIICO UE ITanspuiLe
\ﬂ(égcy@ﬂ di ‘:?5 Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
- 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) PERILLA ALFONSO PARMENIO AUDEL identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 4149088, labor6 en esta empresa mediante contrato a término
fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, con los siguientes

periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero del 2025 28 de marzo del 2025

11 de octubre del 2024 05 de diciembre del 2024

16 de julio del 2024 30 de septiembre del 2024
05 de febrero del 2024 16 de junio del 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los nueve (09) dias del mes de diciembre del
afo 2025

Atentamente,

M quro AnJr €5 Roiz gqs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
comercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



PUBLICA DE COLOMBIA
i RIED)EE'T% F]'_CACI_QNZPERSONAL

: GCEDULA DE GIUDADANIA
? 4149088

NUMERO

PEFILLA ALFONSO T
APELLIDOS 5
PARMENIC AUDEL Y.

| NOMBRES

f = ) . ; 7
. recka ok Naciviento  19-ABR-1983 /
i MACANAL
£ o (BOYACA) ,
! ' LUGAR DE NACIMIENTO,
] 1.63 O+ M
e | ESTATURA G.5. RH SEXO
| 19-FEB-2002 MACANAL
' FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION .47 M/af/
2 . REGISTRADOR NACIONAL
i « IVAN DUQUE ESCOBAR
| ! i L H il
g e !

7 I T / y ("

: ; PR M i
- 1 i LJI ! A .
L P-07 14200-33 10245 1-M-0004149088-20020425 0103502115A 01 107659926

B ' = LU . .

20 4z
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ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO MACKRAL
LC1Z000287951
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Powered by CamScanner



Wwod')elggisenedeonesd iel-3 €9 £G ZZG €1€ ‘0LOVINGD V1IN ﬁi SYIQVIV-INHIVE 69 - L€ N VSLITIVO
LLGZ-GLLEN Uo1oN|oss i 2 669N UODN|0S3
e = STy, * \-.9.@: Q.Ud\‘l‘ ‘Ohr %Q ! =] %

8765 HOLONYLSNI VIONIOM b e w

Z00-443-61
10z:59044 J31/0s1

| — O — |
. JYNO
| oavigiyow |
D

03 NP3 0JNEII MMM :US B}INSUOI Z3PIJEA JE31JLI9A Eley
[Z0Z 9P 0J3UT 3p §| :0JUSILLIDUSA 3p ByIa-
.920Z 3p 0Jaug 3p g| :uopipadxa ap eyds-

SVHOH 02 ‘QVAISNAINI
'GZ0Z 3P 3JqUiaIDi] 3P ZZ BIp 1@ ‘Se1dedy ap pepnid B] US Opeldiul 0s.n)

- OAISNZH30 0FANVIW 031LOVAd 0ORI03L

NI NORVLIOVAYD V1 IINFNVROLIVAS LIVS 0F0MdY A OLLSISY
‘(2defog) 1euede)y Us epipadxa 884y Ly ON BIUBPEPNID 3p BINPSI LG BPEINIIUS

,OSNOJ IV VT1I93d 30NV OINTWavd
N0 VOHLMYED
0lNv3d
0QLLSTTIAQNOLNY VZNYNISNT 30 OYINID

PROLAYIL

NOIDYII4143A "d0d

1-92-€00-09530
OavIHILEED

=

.




Wo3"ewiggiseneseones Jew-3 €9 €5 226 €1 0LOVINGD  VIIW - SYIOVIV-3INHOVE 49 - L€ N VSL T TV

1ISZ-GILEN UODNjoS3Y .sm: SaI .wm. aprn) ] 66294N UooNiosay
, 5] !

879LS HOLONHLSNI VIONIIM

UQIDINPIUIY

lllllll
e i, i

NOJSI m/\/%\

Z00-449-61
THIZ:5904 231f0s]

7. T e e 1
o rpreron

I i

. JYNO |

w g .\....w Q.WQ.U(.

e

03 NP30INEIIMMM U3 B}NSUOI Zapi|eA JBd1jLISA Bled
_ [Z0Z 3p 043Uz 3p g :0jUBIWLIDUSA 3p BYI34
_+ 920Z 3p 0J3u7 3p g| :uopd(padxa ap eyda4

SVHOH 71 ‘QVAISNAINI
'GZ0Z 3P 24quiaidid 3p ZZ eIp 13 ‘Sejdedy ap pepnio e U3 opeliul 0S.n)

~ SOFIXNY SOMEARID -

NI NOBVLIOVAYD V1 TINTANVYRIOLIVASLIVS 0904dY A OLLSEEY
‘(22efog) jeuedey us epipadxagguestLly ON BIUEpEpNID 3p BINP3I UOJ 0pedIjiuap)

»OSNOF IV VTIR3d T3ANY OINGINSVd
-3MN0 VOHLNID
01Nv33
OJLLSTTAOWOLNY VZNVNISNT 30 OH1IN3D

NOIDYII4143A "d0D

¥ z-92-c00-39533 |
OaVIHILED



9/3/26, 7:35 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:35:33 AM horas del 09/03/2026 el ciudadario identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4149088 ~
Apellidos y Nombres: PERILLA ALFONSO PARMENIO AUDEL /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia

Nacional mas cercanas.

Bogota D.C.
Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 800 am a

P el
5
Direccién Avenida El Dorado # \Jj Exl} fCADO
76 — 25 barrio Modelia, POR
A

r a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm NTF
Linea de atencién al y 7 4 ‘)R VENTOR‘A
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)
Reslo del pais. 0180C0 810
112
E-mail: dijin.araic-

alc@gpolicia.gov.co

la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.

httne /lantaradantac naliria Aanu ra TNNERAAaR idinial Facma A cbomadocde o it



2949

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy lunes 09 de /

marzo de 2026, a las 07:40:52, el nimero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 4149088 -~
Caodigo de Verificacion 4149088260309074052

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/EREICALG POR
1A
NTERVENTORIA

’ ;'
/ 24
//4 i L
/ ’4,4‘--_—-__-_,- _fr_,_,_,.___,_..—-.:—-—- =
7 7>

—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

ManarA- WER



N

913126, 8:24 Consulta RNMC

i ; . f
@ Policia Nacional de Colombia (it wwivipolciaigoussfs &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 08:24:11 a. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania No°. 4149088ry Nombre: PARMENIO AUDEL PERILLA ALFONSO."

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivendia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 136072190 .
Lz persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menti ciudadanas/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ]L} Imprimir 1

YERIFICADV ruk
= LA
' INTERVENTORIA

515 9000

i nal de Colombia COLOMBIA
eral - Cra. 53 N° 26 - 24 (@ @FI‘BFA‘-’

L T PPN | S| Sl et .
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\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB

07:39:;
PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1153 01
GENERAL DE LA NACION No. 292586793

Bogota DC, 09 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PARMENIO AUDEL PERILLA ALFONSO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4149088:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

~

=

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes pablicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADW FOR
LA
NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:22:50 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 4149088,

Apellidos y Nombres PERILLA ALFONSO PARMENIO AUDEL .

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALMATOURS SAS, con NIT 901297365-6 ysu
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades yse dicran otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

= Nsaanal de Colomsis - Crupo Tecnelogi

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIjIN
> Censulia Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1913 qe 2018

VERIFICADO pOR
1A
NTERVENTOR[A

de la Imoimnande ¢ 155 Cornunicasianes Gl



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 4145088 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOCS v"

Esla cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 09/03/2026 07:58 AM

Cédigo Verificacién: BACMT4LQEG
Vélida hasta: 07/06/2028

Direccién de Gobierno Digita!

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Categorias de la licencia Nro: 4149088

27/02/2026 27/02/2029

27/02/2026 27/02/203

01/03/2023 01/03/20323




f\ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 4149088

s

Fecha de expedicion: 09/03/2026 -

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 08:36 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

/ERIFICADO POR

LA
o NTERVENTORIA

La informacién contenida en el sisiema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo 6—7&%&”’4’ Aodlz/ /7 ”0/4 A. identificado(a) con cedula de ciudadania
No #/47c0%8 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacién considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podre ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: /r 2 //‘rf// -

Nombre: /Qy/)?df?lo dl-'// ;drt% /g//"//”ﬂ

Cedula:  CC. y/uq 55 - ALFICADY POR
Teléfono: <, .., ez L A

ITFRVENTORIA
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacion, manifiesta que:

1. Informacioén al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacién

Me comprometo a suministrar informacién personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
faisedad u omision de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacién de
salud, datos biomeétricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara unicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacion
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacién
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré ejercer  estos derechos a través del siguiente canal de contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

v' Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

v" Realizacion de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacioén lo
requiera.

v" Gestion de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnologica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.

Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.

Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.

Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.

Gestién de camparfias de promocién, prevencién en salud y bienestar laboral.

Seguimiento a tratamientos medicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
Administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad, auditorias, verificacion de
medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reciamos

Cualquier ofra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios gue el titular solicite.

LRSS ANS N

S s

7. Vigencia de la autorizacion
La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por

el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITU e

Nombre completo” FArment'o -AUC)Q\ /\76”' \
Documento de Identidad: L{I14{ 40 € §

Direccion: W\2 € €3 36 la praday

Ciudad: el {\\ee lo nuwu.

Correo electronico: 10 263 671 U3

Telefono celular Paymunic Parlla gy 2016 29 meau - Com

Yo, [awenic A 066\4““" HC‘ , identificado con cédula de ciudadania No. Y |4 90R%Y

autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para que efectie la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo agui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma: _\Q{men<o %\T\\C{ /

CC.No: 41490 88

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por ia Superintendencia de Puertos y Transporte
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
‘ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS ;
SAS :
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1121 911 161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

CNIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
' CORREO ELECTRONICO: _grupoempresarialalmatours@gmail.com
TELEFONO: ) 3202753136 .
' NOMBRE DEL TRABAJADOR: PERILLA ALFONSO PARMENIO AUDEL
 CEDULA DE CIUDADANIA: | . 4149088
' DIRECCION TRABAJADOR: MZ F CASA 30 LAPRADERA |
' CORREO ELECTRONICO: ~ PARMENIOPERILLA082016@GMAIL.COM
 TELEFONO: 3102670743 e
 SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
' LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: CASIILLA LA NUEVA e
' CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODODEPAGO: | Mensual
| Eigg%gg'”'_?f DE - 18 de marzo de 2026 |

| | Transporte Especial en ModalidadEscolar —
FECHA DE FINALIZACION DE e o cacion deiMeta,

| . Educacion del Meta.
LARLABORES: Se entendera que finaliza cuando el contrato

' — macro precitado, finalice en su ejecucion. |

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901 297.365-6, ubicada en la Calle 32 No
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR PERILLA ALFONSO PARMENIO AUDEL
mayar de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 4149083

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratade LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR PERILLA ALFONSO PARMENIO AUDEL fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escalares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mela
grupoemp tal pgmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




24960

A:‘af:.:.,;‘,% GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
eSSy NIT. 901,297.365-6
P Prestacion del Servicio Publico de Transporte
AL M A TOURS S A S

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001; 2015- I1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

* Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

+ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

+ Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

™ . Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

* Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la cldusula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

+ EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor,

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparfieros.

* Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios Yy perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
™ dra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 6765197
Vigiladas por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.56% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

EPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,

ilvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR,
PPor el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue medificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segln el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualguiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato, 7.2.) Por todo acto de viclencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualguier negligencia que ponga en peligro
su seqguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

Micio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL

'RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
leérminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperfio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera, DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
,q‘wcomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
ticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA- CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
£n tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion Y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimientc LA INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relaciéon directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economla mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
f™da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
“Lonfidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial Y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgard LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
comparilas a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacién a esta disposicién acarreara la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna madificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. Iy Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razdn o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO

TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.

compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion o supresidn.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
M alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
“Lualquier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada 0 gue pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracidn de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracter(sticas y
perfiles de EL TRABAJADOR,
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 310 8765107
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



296 £

GRUPO EMPRESARTAL ALMATOURS S5.A.5

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

P N | AL VO R 65 O U6 I C

incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
0 hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que esta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
_aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
g™-ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
<l cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso gue se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de este realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacién y/o solicitar la
supresién de sus Datos Perscnales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrid en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucidn, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR,
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
) requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es verldica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacidn que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Caédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Villavicencio Meta. Correo electronico
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con antenoridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio
el dia 14 de marzo de 2026

Se suscribe por,

TRABAJADOR
AR ﬁmﬂgﬁu;\ e
Herly Magdelein Cortes Fernandez PERILLA ALFONSO PARMENIO AUDEL
Representante legal CC. 4149088
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

//
/

/
PARMENIO AUDEL PERILLA ALFONSO, identificado(a) con cédula de ciudadania 4.149.088, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

/
£

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026. ¥ '

Cordialmente,

Gerencia de Ciientes

\\ ’/
205

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Boriedad Administradara de Fondos de Pansiones y Cesantias S A, - Nit 800.144 331-3 Fitial de AVA L




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016354270 0]2[0[2|2/0]216
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1de 2
: : .Contribucion
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A Individual: _Colizante Cabeza de familia @ [3-Regimen olidaria
-Beneficiario afiliado adicionalB AContributivo [ sid
A. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades B B. Colectva [ ¢. Institucional(] 0. De oficio B.Subsidiado [ no B4
5. Tipo de afiliado 6. 1ipo de cotizante 7.Codigo
(aregistrar porla
EPS) o, i
A. Cotizante B 8. Cabezade Familia[[] €. Beneficiario [0 D. Afilado adi:ionalD A Dependienls@ B. 3ndependienteD C. FensionadoD

A. AFILIACION
. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante . cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o afiiado adicional)

8.Apellidos y nombres

PERILLA ALFONSO PARMENIO I AUDEL
” ﬁ Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Sequndo nombre
9 documento de Identidad 10.Numero del documento de Identidad 11.Sexo biolégico 12.Sexo identificacién
4149088 Femenino [ Masculino 2] rfO0 wE 0 wed owd  Cu
13,1 nalidad 14.Cugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamento: Municipio: | 1|5[014111018]3
ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia |17.Comunidad 18.Discapacidad si O No X
[Il | Categoria Discapacidad I J
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial

22. Administradora de riesgos Laborales - ARL

st O no B | Nivel | Grupo |

1750905

23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion -IBC 25, Tarifa Contribucién Solidaria

26.Residencia

MZ F CA 30 BRR LA PRADERA 3102670743 PARMENIOPINILLA0O82016@GMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META CASTILLA LA NUEVA 170 i D : O
b Urbana cabecera municipal Rural dispersa
o . zona
Departamento ] Municipio/Distrito I Localidad / comuna | Urbana centro poblado O Resto rural
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cényuge o compaiero(a) permanente colizante
27. Apellidos y nombres
Primer apelido | Sequndo apellide Primer nombre l Sequndo nombre
28. Tipo documento de identidad . Nimero documento identidad 0. Sexo biolégico 31. Sexo identificacion
P Y Femenino [ Mascuine O | fO0 mO 10O wned o Cul
. . Nacionalidad 33.Cugar Nacimiento 34.Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: |
Datos basicos de idenlificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres
~PTimer apemoo “Segunao apendo PTImer nomore Segunao Tomore |
BT
r4
B3
BY
Bo
0. Tipo 37. Namero de o 35.5exo 40.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento (42 Fecha de
documento de identidad 38. Nacionalidad Biolégico nacimiento
identidad @menino|Masculing| F ™ T~ NB [ otro [ cual Pais Depariamento Municipio
T
B3
Datos complementarios del Beneficiario
: BT Encuesta 4@ Clasificacion P 50.Incapacidad
; .Gru oblacional £ x i i . paci
43.Parentesco 44.Etnia 45.Comunidad ::peci:? pome SISBEN SISBEN #3.Dfcapacidvd Permanente
— S Mo Nivel | Grupo | ST o Calegona_ S NG
BT
BZ
B3
BY
BS
atos de residencia
Zona . 2 57.Valor de 1a UPC del afiliado,
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | _Centro RUal | Resto rural Telefonln‘;rl]a ¥lo | “adicional (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa eI selular EPS)
B3
B4
5] —
Uireccion Localidad/Comuna Correo Electronico
1|
Z |




No de Radicacion

4016354270
Péagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
Oa. Modificacion datos basicos de identificacion O 12. Vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. Correccién datos basicos de identificacion O 1a. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 14, Movitdaa: [J A, Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacion ylo correccion datos complementarios O s Régimen Subsidiado
Os. Terminacién de la inscripcion enla EPS, [ 15. Trastado: O A. Mismo régimen

Cédigo: D [J 8. Diferente régimen
Os. Reporte de pago a través de un tercero; Cédigo: |:] [ 1s. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
[ 7. inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales O 1. Reporte del tramite de proteccidn al cesante
[ s. Exciusion de beneficiarios o de afiliados adicionales O 1s. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
B 9. nicio de relacion laboral o adquisicién de condiciones para cotizar 0 1s. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacion de Ia relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando O 2. Ingreso a contribucién solidania
O 11, Inscripcién EPS retorno al pais. O =, Retiro de contribucion solidaria

VI, DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la identificacién

Primer apellido Segundo apellido l Primer nombre Segundo nombre
T “cumento [Numero documento y . 34 :
dot iidad de Identidad 2. Sexo biolégico 63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento
J Femenino [] Maseuino [ | 0 MO 70 ne O o O Cual
7. ivo de traslad.
65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad 06:‘:;:?'0 Branace 8.Caja de Compensacién Familiar o pagador de pensiones
117|01212/01218

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.C] Declaracion de dependencia economica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

70.] Declaracién de Ia no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcitn.

7.0 Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuilo que impiden la entrega de documenlos que acreditan la condicin de beneficiarios.

72 Declaracion de no internacién del colizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

73] Autorizacion para que la EPS solicile y oblenga datos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74.|;| Aulorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

75.] Autorizacion para que la EPS maneje los dalos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

761 Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo eleclronico o celular como mensaje de texto

77 Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes

TS.D Aceptacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Conltribucién Solidaria, segun encuesla del Sisbén vigente

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausercia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apellido , Primer nombre Segundo nombre
. o sumento Numero documento
de laentidad de Identidad
IX. FIRMAS
1. d i d
80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario 81. El em'piea or aportante o entidad responsable de |a afiliacién colectiva institucional
o de oficio
% ANEXOS

[J 82.Anexo Copia del documento de identidad: N re.J m.0 cc.d pad ce.d co.0 sc.O pr.OO

Cantidad: l:‘ D D D D D D D D Total: [El

O gs. Copia del dictamen de incapacidad pemnanente emitido por la autoridad competente,

O 84 Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura plblica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

O es. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la tenminacion de la union marital,

[ ss. Copia certificado de adopcion o acta de entrega del menor

[ er. Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ 88.0ocumento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncion de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.

a 89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ 0. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

D 91. Copia del acto administrativo o providencia de las autaridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene |a afiliacion de oficio.

{I_DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92, Identificacién de la Entidad Territorial T ———
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento .

 E— | [ —

Xll. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

37~ Apellidos y Nombres -
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre




\
SEGUROS 5
y)

BOLIVAR %5

LA ADMINIST RADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto
en la Ley 100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales
ndmero 2070783128702, a partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de
la siguiente manera:

 TIPODE NUMERO DE

W CENTRO.DE.  pen FECHAINICIO FECHADE  TIPQ ks
NOMBREDELEMPLEADD.  ‘ypgyg CLASEN Tasa SERBEE BMECE omgakre  ESTADO
PARMENIO AUDEL PERILLA COND CASTILLA LA
ALFONSO NUEVA

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

cc 4149088 4 4.35% 02/02/2026/ DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afo 2026. &

it ot

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N °68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogotd D.C., Colombia www.segurosbolivar.com
Péginaldel



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA ‘
HOJA DE VIDA | |

Persona Natural
(Leyes 190de 1995, 489y 443 de 1998)

Ubemﬂy Orden

o. DATOS PERSONALES
PRIVER APELLIDO - “[SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES -
gon)ramarﬁq # Seveang 7~ T~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cic X GE PAS No. VL3S0 7 F XX ™ COL.¥  EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO il
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA —
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO y /
FECHA DIA QO MES (2 ANO qq2 / Hami 6420 Ramo Qadera
pais  Colownbiq pais  (Slewbia . Heta
perto  Sgntander wnicieio_(@sfdla la Neevss
wonicieio G cYa gy TELEFONO BU®652326 E..,\.,csanjrmm&’.@euml.
¢ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTuLo OBTENIDO:  Hache|levato
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 |20 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9% |10 1& MES 12 ANO 20C0Q

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

_,__—-——-—_—_—-—-———-

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R|B|MBJR| B|MB

IDIOMA

%



EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

’2 = ':‘ 2

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

~DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
D@EQ mes[ ] Afo | | oif [ mes] Tamo] E
CARGO O CONTRATO ACTUAL o) A BIRECCTON
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
On'\m\ tmfbu\ Empre@ “ar\emg Poc lo ULClq ¥ CG\ Omtolq

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

Vi “au( enCiO)

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Meta
TELEFONOS

3SOUSHASSH

FECHA DE INGRESO

FECH&E FETFRC

pia f2t] wmes[og ARO J2o2§

pial 04 | Mes [12 | Ao | zozg

CARGO O CONTRATO

Acompanonte de Pl

DEPENDENCIA

DIRECCION

Calle 30826-58 Reven ’U@vumao.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Union temporal  Eedav  Heta \ote 1 ¢ Colmugy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Heta Villgucencto dorartemporalescolarlote | @ Goailom
TELEFONOS FECHA D FECHAL ramre
BroWpITSs pia [v0] mes[ 02| afo | 2028 pia [2¢] Mes [os ] Ao [2cey

CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ﬂcomﬂ.l’ﬂaf\{e de Q\&q Calle 22442038 Pocenw ’ willwiceunno

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

[TEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
Unien demporal Eador Nela LUJFE“I ¥ (olunbian

DEPARTAMENTO WMUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
L{Hq U\\\&V[ en Q0. onign e poralesclor ke 1606acl (o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO |
3sOUsKxISEB DIA Io\! MES[10 | ANO [2c2y | DiA | og] Mes [ 1z ] Ao [202y |
CARGO O CONTRATO [3] TA DIRECCION '

Reoonganonte do €

@le 34 2608 bowio OOWQ\MV -

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

"~ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

290 qoy 39 1Y

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
| .
Uneon ‘\tm?u\u\ '\‘cms ?c)\\c. €scolol 1023 2oy ‘ X s \ewmbid
DEPARTAMENTO MUNICIPIO I CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
o Heda UMuuicwnds olhions escolor 2623 9+ co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA (0S| MES |0 ARO [2,6,2.4)

DiA 3@ MES @ﬂ; ARO (200 M]i

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ﬂb@ L—\C.v\ Ca

DEPENDENCIA

DIRECCION

e Piimiern o&\ooaq \abb\{

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

' EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA |  PRIVADA

[ pals

: C_A-\Gm\o;ol

I CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Glhransesce\oi 1203 23|

DD Toy D49 1Y

Unton Yemporel Yeonspale ©dceloy 22224 LA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

eoda Vsl caonus
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA @ MES lbﬂ' ANO {J\BlZIBE

oia (o4 Mes |12 afo (Lo u 3

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

U\‘ls;-”loru e Primcwuio Oy bana \d by
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [ PRIVADA | PAlS
|
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | | | mEes . larol . . . ||DiA| MES| , | ARO| | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
=il R . EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
‘ !
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
T 1 .. -1 < - ~ T b
DiA | MES|.‘ANOTI|!DIA1J MES(|\ANO Loy
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




2974

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANCS Y
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION

ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO .1 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 5

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

ki \
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

HINEASRATHITA-NACIQMAL, BIRITTIO LASINA WRBL MGRLILLUIRIPIGAAO L0 3



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novere  1.123.512.027
SANTAMARIA SERRANO
APELLIDQOS

ERIKA

NOMBRES

L
Nezmmr IS s s
FIRMA

FecHA DE NACIMENTO  09-DIC-1992

CIMITARRA!

(SANTANDEIR{;‘

LUGAR DE NﬁCIMIENTO

1.51 (OFS F
ESTATURA G.S. RH SEXO0

20-DIC-2010 CASTILLA LA NUEVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /.t .;.,-u/J-;-«?%f -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SARCHEZ TORRES

P-5201000-00270648-F-1123512027-20110131 0026B870258A 1 35320046

Powered by CamScanner
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EMPRESAS

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

NIT. 901978838-0 "‘ %
AL e 3 L. .
Ny, L e

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefor(a) SANTAMARIA SERRANO ERIKA identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1123512027, labor6 en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 25 de Agosto del 2025 ] 4 de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
afio 2025.

Atentamente,

s’

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasilanerasporiavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. 901873177-9

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) SANTAMARIA SERRANQ ERIKA, identificado(a) con
cédula de ciudadania niimero 1123512027, laboro en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a Termino Fijo, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA, desde el 10 de febrero del 2025 hasta el 28 de
marzo del 2025.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19)
dias del mes de mayo de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

-

Vs

‘]/f) r
; ..-/ : | / f p F
/ v / o s 4
/fﬂ /! ,L‘Uf%ﬂ’ 7

/EANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
EPRESENTANTE LEGAL

Uniontemporalescolariotal@gmail.com
Direccidn: calle 32 #26-58 Barric Porvenir
GCaolular ;: 330 4387338



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. 901873177-9

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) SANTAMARIA SERRANQ ERIKA, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1123512027, laboro en esta empresa mediante
contratc individual de trabajo a Termino Fijo, desempeifiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA, desde el 01 de octubre del 2024 hasta el 05 de
diciembre del 2024,

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinte (20) dias
del mes de diciembre de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

/S )
/ P £ A
I/%mﬂ;// / ot / (

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

Uniontemporaiescolariote 1 @gmail.com
Direcvidn: cafle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El (a) sefiora (a) SANTAMARIA SERRANQO ERIKA Identificado (a) con cedula de ciudadania N°
1123512027 iaboro en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024. Desde ol
05/02/2024 hasta 30/09/2024 desempenando el cargo de MONITORA con un contrato por obra o

labor.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los doce dias (12) dias del mes de noviembre
del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente;

7 A

' \/: P S U g

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024.
EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

C.C. No. 3.277.167 Expedido en Restrepo-Meta

Representante Legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA G642~ || | ]
Celular: 3209093914 P S dh

uttransescolar2023(omail.com
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El (a) sefiora {a) SANTAMARIA SERRANO ERIKA |dentificado (a) con cedula de ciudadania N*
1423512027 laboro en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024. Desde el
04/09/2023 hasta 04/12/2023 desempefiando el cargo de MONITORA con un contrato por obra o

labor.

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los doce dias (12) dias del mes de noviembre
del dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente;

{ (ﬁéj‘_j\ak—)%j“’:”) (£
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024,
EVER OSWALDO VELA ORJUELA.

C.C. No. 3.277.167 Expedido en Restrepo-Meta

Representante Legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642 B
Celular: 3209093914 0L G I S

——————— ————

uttransescolar2023 @ gmail.com e e
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

yenmﬂamhmia (“' 3

INST lTUClON EDUCATIVA CASTILLA LA NUEVA
Castilla La Nueva Meta

Aprobado por la Secretaria de Educacion del Meta, segun
Resolucion No4asodd24duNoviembNdem

@mmmz a:

Frika Sanmmam Serrano

Mentiﬁcodo(a)ConTwzaneCasﬁﬂamm - Meta
él %tuln be
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CONDUMETAN SNAS g

NETITUCON SODUCATIVA MARA Sl TRARAD ¥ BL. ODESARMOLLD MHUAMAND

Resolucitn No., 1800 5403 / No. 4244 'S dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DF VILLAVICENCIO

Formamos en Conduccién y Seguridad Vial

Certifica que
ERIKA SANTAMARIA SERRANO -

Identificado con Cédula de Ciudadania

No. 1123512027 de CASTILLA LA NUEVA

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 53243
CEA AVALADC POR

Lis ﬁ Fapd

&";"Eﬁ"#ﬁii’)‘-;
COORDINADORA ACADEMICA

Cia 20 No. 3A-218 JordGn Parciko - Vilovicencko - Meto - Cal 311 486 5314 - 373 ade 6889 - 310 277 2771 . 31 300 1564




9/3/26, 7:33 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:33:13 AM horas del 09/03/2026! el ciudadano-identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123512027 /
Apellidos y Nombres: SANTAMARIA SERRANO ERIKA Y

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

™ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién® Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia, ( r L ' .

Bogot2 D.C. . ;N‘f ‘tf{l}\; o

Atencion administrativa: .
A Lunes a Viernes B:00 am a L .‘E_\

12:00 pm y 2.00 pm a2 5:00 pm H\

Linea de atencidn al

T INTERVENTOR( 5

Reslo del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

P W Portal Unicode [t GOV.CO
| TS

R,

@ Presidencia de
e

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Ministerio de

bt el he oAb mmlimin mavs An-TANEAAlAR idicial Farm Antaradantae vhtml M
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de ¢
marzo de 2026, a las 07:40:19, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1123512027
Codigo de Verificaciéon 1123512027260309074019

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YERIEICALY ¢ o
LA
INTERVENTORI

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Man~rA- WTER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:37:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292586759

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registn;t)/de'Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) ERIKA SANTAMARIA SERRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1123512027:
/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

‘YEKH"I\.'AU\.- v
LA
INTERVENTOR!

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

o~



9/3/26, 8:12 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A_

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 08:12:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123512027 y Nombre:
ERIKA SANTAMARIA SERRANO.-

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDI.ENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136071235 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.poalicia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

( Q  Nueva Busqueda ” E Imprimirq VERIF‘CAUU o
L i
INTERVENTORI,

515 9000

Policia Naclonai de cu!ombm K(ﬁ COLOMBIA

rreccion G -Cra. 59 N? (. POTENCIA DE LA
Cemre Adr Marizcnal CAN, '.'....C .

Linea de atencidn: 015 .J"E""l" S VIDA

7 25 o @JL ‘ |

httns Hlerirnne nnlicia Anv AAIDCN frmm Ane Aamecdie oo




9/3/26, 8:04 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Fd -
Que siendo las 08:04:46 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 123512027, —
Apellidos y Nombres SANTAMARIA SERRANO ERIKA —

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
Py profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
Inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Agministracién de Informacicn Criminal

m ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

> Consulia Antecedentes Judiciales

YERIEICADY ru,.

LA
seosnusmsws [NTERVENTORIA

» Proteccion de Datos

Consuita de inhabilidades - Ley 1973 ¢

© 2026 Pohas Naoonal de Colonminia - Grupo Te
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123512027 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntmero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026-07:50 AM

Cadigo Verificacién: 1LH732P8YE
Valida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADU rv.
LA
INTERVENTORIA
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMIPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

¢  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

e  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

R =
Yo, gf\kﬂ SCU\MVLG S;f‘/CU’IC)identificadn con cedula de ciudadania No. _1:123-§12- Q2%
expedida en la ciudad de “OSTila. [0 AL , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

o I ;
Firma th\tﬂ thvn g -
ccC. l-(?.?.‘S(?,—O’b‘— <
Teléfono: Si 86s 2_}2-6

Correo: @iMMM&\Mt l-@\/\

Cafte 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
umontemporalempresasilanerss o gnail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo £riko Santemaria Serwano identificado(a) con cedula de ciudadania

No 1:(23-S(2-O%}. AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacién del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que |a recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: @V ia anfzwoﬂck &Y@mO

Nombre: Srico, SOMANGION Sewand -
Cédula: - C.C. (- (23-S(2-02%-

Teléfono: 3 Pes2Y 26

29 O\ ‘1



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
i EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL | SANTAMARIA SERRANO | CONTACTO: Sfetainade
TRABAJADOR: ERIKA
CORREO: EPIKASANTHA@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1123512027 TRABAJADOR: MANZANA G #21 LA PRADERA
™ [FecHA DE FECHA DE INICIO DE -
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 V
LABORES:
(8875.453)/  ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/ICTE + ( $
SARJIIIER NeWERD ¥ 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: :
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, SANTAMARIA
SERRANO ERIKA identificada con numero de cédula1123512027, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporatempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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[ A UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripciéon general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. EI presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Caodigo
) Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarroliada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



S,

- kbt
s v UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

LA NE RASRA0E;

_..m,f NIT. 902040015- 3

F. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

|. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u

M objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus

funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del

empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

R. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del

o contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

o z z

oo

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica
“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO

Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas

Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana

Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas

Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana

Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana

TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtn la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del

O trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje

pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién senalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
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LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA SANTAMARIA SERRANO ERIKA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1123512027 '
R.L
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