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- SEMERESS A UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

BLUANERASRaRE

5 _%gﬁf NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 18 de junio del 2026

Sefior(a)

SANTAMARIA SERRANO ERIKA
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacion de su contrato es efectiva a la finalizacién de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

;44)( M@ s
/

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N°.1.121.846.119

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

~

-

/ o
ERIKA SANTAMARIA SERRANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.512.027, se encuenira

afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

-

s

La presente certificacion se expide ei 26 de Enero del 2026.

h Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




(728

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

1. DATOS DEL TRAMITE

(Led lus instrucciones que se encuentran anexos ol IorMIono antes de diligenciana)

Culgage ti

Paginal

11ipa du Tramite

A atccion of

2. Tipo 0w Anlacion

U Reparte te Novedodes A ndividual PG

B Colecuva C.Institucianal O Ds oticio

Cotizonte o Cabeza de farilin

Benehcions o alilado adicianal

3. Regunan

A Contrnbutive X B Subsidieao

& Tipo do cotizaiily

A Cotizaite [ 8. Cobera du Familia C. Benwliciario

4. Tipu de atibada l

i Dupendients . Independiente

C. Pensionado

C o

A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

6. Apsllidos y Nompbres

GV | [ Seyiano I Ew ka

[ |

Primet apeilido Segundo apulida Prirnut nombiv

S0QUNG0 NOMDIG

7. Tipo do 0 de

cC

B.N-del @Nto U id, 9. Suxo 10. Fecha gv nacimsanto | Estaas Ciuil

femoning  pe  wMosculing

l‘ \‘235 '202—’} " r:||1||\t]%|3|3|t.i]

Qe ety

EPS antarior

Il DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales

Coomitchin

I Etnia lm Liscapacidad Tigs 13, Funioju St
f N 2] P

M C1upe du poblacion uwpucial

16, Adrunieliadora de Kinsgos LoDGIGlus - AL

<& WNOV

| TE ADRELIIoNG Ou ponaietas

[SAAVIA YR ¢

3 mr_,uu—,gi-.;.-_ma,x.mnu =

.

18 kuildoncia ‘.‘% Ql _i:\ TA \e‘_ Q\u A(" L

[ I Tikalona riG

[*51Ves 27 06

I\.umnl-. ClOMcG

ko sead hedamail- (om

M Vo At @

loccuiad | Conu

S IO

Wbona W L= .‘.
Ruial

KA,

Dopaiiamanio

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dates basicos de identiticacion del conyuge o companero{a) permanenie cotizante

19, Apeilidos y nomires

Sequindo apelliio ‘

I SeqUNTo nombre

Frimeat apellicio Pricner nombie
20 1ipa de documento de 21 N*gel gocumento de identidad 22.Sent 23 reoha de nacinionta | Direccon
iduniidacd
Femening Masculing
Gl 3
wunicipio/Uisting Zona Urbana Departamanto Caaiga 1S (o registiar por 1o £4S) Talatona figa Ceiulol
fural Urbana

Datos basicos de identificacion de los beneliciarios y de los afiliados adicionales

24, Apelitos y Nombres

Primst apulioo Seguiio apelice Frimar nomiie

Sequndao nombre

26. Numero del documento de (dentidad 27 Sexo

28 Fecha de Nacinuento

Femening MasCUling

ba

BsS

RADICADO

bLatos Complementarios

“ACajaop!  (ECCIONAL META

18-03-26

dentidad *
No. Numero del documento de

28 Parentusco

con una X)

ondicion

FECHA:

32, valor e o UFC del otiliado odicional
(4 tegistiar par la £RS)

2 1
82 ,

HORA:

7
FIRMA £ / /ad]

32 Dutos de fesidencia f P Zona Municipo {Disteite Dupaiiomento Tulatona fijo Celulor
[:1} u "
2 ul®
Lk u [
B4 u |
65 u R

Seleccion de la IPS Primaria

34, Nomire de la Institucion Prestodornn de Servicios de Solud - IFS

Caago de lo IFS
(a registiar por 1o (ps)

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35 Hombre G razon social J’m 37 Humars dul docunwto dv Identilicacion
cSoo lunues 1o SYE! IQOZ ouOO\S- D
3

38, Tipo 0 QpoMnante © pagador pensionug
(o registrar por ko £PS)

Cv 32 —26- 3B, 31248086Lg CRede

[

Adlagcindio
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B. REPORTE DE NOVEDADES

30 T 0% hovwund

L MoK O Kot CrtOs D08 G KNI O

2 Comeccxin de dutos bircus de ahontfic ok

¥ Actualyocsdn ool (ocuments o kientidad

& ACIUQBIOCHON y COmeccion de (alas Compilementanos
5 Tesminocsin da lo inaciposdn on la [PS. Coaga

8 Renacopoin on ko (7S
7 Inchumon e bor

B Lictusion de banoficianio o de ofiodos odicionaies

9 nicio 0 relacan Kibol ol 6 aquisicidn da condiciones para cotuar

o de ofiiodos

1 Vineulocion a \mo ssidod

PR TR0 OO, Lo D
11 D avancuionin o wnd ol sl outon ok Do S ookil aNEockon e Coscuesy
11 Movidag A Rbgpren Contributro b Rbpren Wi oos

M lmsode A Misma begimen B (nlerarite Bagrman

15 Raponte dn falleckmionlo

16 Reparto dul rarmate da prof eccsdn ol cemonts
17 Reporta de ko cubdod de Pre- prensionoda

18 Reparte do lo caldod de Ponsionada

10 Teeminocion du ko 1elocitn kaborul @ phrlida de los comdiclones pona segui colizonde.

VI.DATOS PARA REPORTE DE LA NOVEDAD

| Datos Ldscot oo 6AYUE O COMp: {a) p colionie
Servan0 | Enxo
- kel e rervtry
o aw = o
o 1:23-512.02% ¥ ]
143 [PS Antmvior 5  dak A Motiva da Trotlado b e rio*awmw-lcwc O Pensiongs
» DRV Porveniy

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46 Doclorocitn de dopendencia econdmico 0o kol benoficiarios y ofilados odiclonales.

41 Deckractn da ks no KbEgockon de aikorse ol Réginien Contributive, Especiol o da Excepcion

48 Deciorocion de edstencid 6o a2onas do Ao mayor o cos ot que Imgiden K ontrega de bs documantos que 0 condicion de

9 o coteno de lanwho, 0 ofkodos enuna F de Servicion da Sohsd

50 Aulonzoctn pora que ka EPS schcile y oblenga dotos y copki de ka histona dinico del collzante o cobela da famila ¥ de sus beneficionos o atiliedos adicionales

B Autorzackn para que K EPS reporte ka BNGmocisn que se genare de ka ofiliocion o del repare de novedades de ka base do dolos de ofilodus vigente
yalas entdodes pubicos Qud por Bul NGiones la requistan

52 Autoruacion poro que ka [PS maneje ks datos parsonolas del colironte o coboto de lomilo y desus
con ko previsto en ko Ley 1581 de 2012 y ol Docroto 1377 de 2013

aoahliodo s , do acuerdo

| conreo elect

53 Autarroodn pora que ko EPS anvie ol colulor coma mensajas de loxa

VIIL FIRMAS

55 1 emplandor. oportanta o sntidod (esponsobia 09 0 ofiockn colectna. nsthcon! o de oficio

IX. ANEXOS

S& ol docurmenio oo

Canticiod (=] n PA co Toloi

RC cc = sC
57. Copla oal e incay prorrnrer

S8 Copia del regstro Gvl 08 malrimonio. o de o Exci Turo pldlica, octa de Judicial que declorn ko unidn maritol.

emindo por o outondad cormpatenta.

S8 Copia te ko e3crurg plbiea 6 santenco fudkcl que decons el divorcio, tentencia judiclal que declors lo separacitn de cuerpas y escriura publica. cla de conciiacién
i judiciol que declore la de ko unibn Mool

60 Copra ded carificodo de odopaon 0 OCI0 O8 enrego ol menor
€1 Copea 08 ka ofden j del
62 Da-_m-rmmqamm.lqumuqhmpumge,o-ln-tmu.m(mndndcmpadrnuluﬂ-ﬁoredéﬂlute-lodeﬂlmunﬁ:-hmmﬁ.mmpmg;

de cusiodia

B3 Copo de lo oulormocion ds Towiodo por pane de jo Supermtendencia Hoconol de Solud.

64 Centficondn de inoulocisn o una enbicad reaizot colecuvas

£S5 Cope o6l DC10 OCMINSTOTVO O on o que cunste ke coldod de banaliciono o s8 rdens ko ahliocion da olica

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

G5 Kdentif Cocion Oe K Erixsan 1enmkonal 57, Dotos del SISsEn 83 fecha de Roccacion [0 [o]w[w[e]a]a] =
jcocigo et Munscipio Ceriga cel depatamento tirmero de Ficha Puniaje Hivel
88 Fecha de volidocion [0 To[wTu]a]ala] &
76 tiombie gel Rantioncno Gue 16aKTG 1 vokaoson
e Sy 33 X1 v opabds a g o g

71 fieria del Funcionaria

To de documento de idartidod Mumero del documnenito da identidad

fosstevaciones

idos en el copituio Vil del formmuiarno

Wecueide qua con la (rrma del lommulania. ef warlssta ka ek 3! y da los < hon!

Powered by CamScanner
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BOLIVAR ¢~/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Compafia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFiCAcion NOMBREDELEMPLEADD  opppa;y  CLASE  TASA oopreTURA  RETIRO  COTIZANTE  Eo'ADO

ERIKA SANTAMARIA ALMATOURS
SERRAND MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

cC 1123512027

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afo 2026.

e

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.seguroshalivar.com

Pagina 1de 1
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CONDUCTOR: '

L NOLBERTO MENDIETA ‘

ESPINOSA
ACOMPARANTE DE RUTA:

| LILIANA ANGELICA CASTRO




FORMATO UNICO ENpEAD SECEF oo

HOJADEVIDA |

Persona Natural

Uber'roa y Oen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO rd SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) N NOMBRES /
HeﬂCJJJ‘E‘/’Q 4 cSinosSg v éer/*D

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION f! SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc@ceOrsO no_ 1T 247 1.185 FOM® | co..® extranERO O C ’le\ogg
LIBRETA MILITAR

privEraclase (O secunpactase O NUMERO oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA -

FECHA  DiA 2.5 MES m afo (1967 bairio Gabrielina ¥
PAlS Colomb L PAlS £_[om!9 oo JHeta
DEPTO Cor nanamarcq. MUNICIPIO

MUNICIPIO _’&Q_%Q_:@L TELEFONO 3_3LL€15‘_3 8/l Y EMA|LLM2@¢;{W:I
(2% FORMACION ACADENICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA) )
e e e e et et S

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
Lﬁo. 20. | 30. | 40. | 50. | 0. | 70. | Bo. [ 90. | 10 | 11 ves 1 avo [ |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 oroMA _LomaaLa | _Lotee | LoEscREE)
R|B |MB|R |B |[MB|R |B |[MB




((3'8 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

20N

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes ARO | DIA mes [ Javo[ . .
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA Ij MES| , | ANO | 1 DIA | MES ] ARNO |
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [ ] mes[ . Jako [ ] |om[.] mes [ JAno [, . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

mr\f\a‘touj'rs 5.0.5

PUBLICA

4

PRIVADA PAlS

Colermbia |

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATQ
dutor

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Metoy \f\ | lqm encio ‘ihumcmo alm uroors@anu?
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31072004082 pla [0.2] mes [02] aro [2.02,6] | Dl mes [, Jako [ ..
DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

cll 26 -SB -



[(3)% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5010

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
"DEPARTAMENTO | MUNICIPIO - CORREO ELECTRONICOENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. # Lo [ wes [ Jano [ [l [ ] wes[ Javo L]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEF’ENDENC!A DIRECCION
e T T EMPLEO O CONTRATO ANTERBR- T o T -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
T Almadous s a8 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
1
_________ _Heta Ui llauicencio aﬁumanaa!mquow;@ymul cor
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3(0200908 2 oia [25) wmes 0.8 avo (20281 |oia [0.S] ves \ T aRo 2O ZE
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECC!ON
Conduc cll 32 #26-58
I EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR S
EMPRESA O ENTIDAD ! PUBLICA PRIVADA PAIS
Mmatours S.aS X | Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
_ﬂ & ra \} L“.Cll’ Lcenc\o :fﬁuﬂmaalLHa"cuS @ )’ma//{a

TELEFONOS

3[0100‘108)2

CARGO O CONTRATO

Condo ctor

FECHA DE INGRESO

DA [0 0.S] mes lo.s] avo 2oz .5

FECHA DE RETIRO
DIA E 2| MES|© Q ANO 2025

DEPENDENCIA

DIRECCION

o) 72 F z26- "8

EMPLEO o CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRNADAJ Pals
) 0074)6 S al /ofﬂ!wQ -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON-’CO ENTIDAD
B e%q “Ollavicenct®  Ghumana Bescotursas.com
TELEFONOS o FECHA Q?ﬁGRESO o —#fl:ECHA DE‘EE_TIRO R
 3lo100908 2 oia [1,0) wes 2] aro [2.0.2,51 | oia 28] wes 03] Ao 2o .25
DIRECCION

DEPENDENCIA

IMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

cll



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

SH0t|

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

oin [ mes[ ) avo [ o]

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia || wmes [ ] avo D:;]_

\UcllaVicencio

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
“__,__#_25 CC3‘74J 7S Sas (S /om big
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
- Heta Uilla uicenc: O \Jhomanc. € escotorsas.com.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2lo1009082 oia [2.1] wes [1.0] avo [Z.oz.f | oia (D3] meS afio [2.012.¢)
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Concly clor cll32 4 26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
"EMPRESA O ENTrDAD PUBLICA PRNADA PAIS
¢S co QUFS SouS Colomb i q
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

%ﬁw mqni@&uo{w% oM,

i Heta
TELEFONOS

 Rlorooye Bz
CARGO O CONTRATO
c}od-o*‘

.EEPENDENCFA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia 77.6) ves 4] aro [Z.ez.yl |oia 3.0 wes [eg] avo (20219
DIRECCION

cll 32 # 26_58

EMPLEO QEOM' RATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

“EMPRESA O ENTIDAD T PUBLICA | PRIVADA | PAIS
‘CSCO’L\MS S. &S ¥ | colombia ]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
V\.fi_c} L JL WV cenclo %umgna @escmlurs,as (oM
TELEFONOS _ FECHADEINGRESO “_FECHA DERETIRO
By 0?_(56“[082_ oia 0.5 mes Ao 20,2y | Dla (7.6 mes 0.6 ANO (Zo2.yf
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
cl] 22 H 2653




HOJA DE VIDA 5012

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

' . TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO y\ é

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /] é
. , —t

(5™ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| () NO (3 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
DATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

At/

FIRMA DEL SJRW[;OR PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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S R, - NIT. 901.297.365-6
3 __:; \ Prestacion del Servicio Publico de Transporte

o 5 B0 & S @ B \*:; Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
: Dt A& O IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Serior(a) MENDIETA ESPINOSA NOLBERTO identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 79242483 labor6 en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
05 de diciembre del 2025

25 de agosto del 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel.310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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~ O (TR € ESCOTURS S.A.S
i LG i ) i s g".“j.
\_:j‘{:}t&ﬂ(t:, / gD NIT. 822.005.127-1
- S$ Prestaci6n del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-ISO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) MENDIETA ESPINOSA NOLBERTO identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 79242483, laboré en esta empresa mediante contrato a término
fijo inferior a un afo, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, con los siguientes

periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero 2025 28 de marzo del 2025
21 de octubre del 2024 05 de diciembre del 2024
16 de julio del 2024 30 de septiembre del 2024
05 de febrero del 2024 16 de junio del 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los nueve (09) dias del mes de diciembre del
ano 2025

Atentamente,

M auro Andrcs Ruiz gqs )

MAURO ANDRES RUI CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
comercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

S ':_:" \-{‘
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE =
s LICENCIA DE CONDUCCION

No. 79242483V
NOWMBRE
NOLBERTO MENDIETA ESPINOSA
FECHA DE NACRUENTOD SANGRE-RH .- ..
25-11-1967 B+
FECHA DE SXPEDRION y y ;
12-2025 «

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

o

S0 OE ﬂurarro Exnn:mon
| -«&Plﬁ. DISTRITAL DE HOVILIDAD DE BOGOTA... el

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE VEHICULD VIGENCIA SERVICIO
AUTOMAVIL, MOTOCARRO,

- CUATRIMOTO, CAMPERO, LAR
B2Z K AMIONETA, MICROBUS, CAMION, Wtiinge. | PARTIGL
BUSETA Y BUS.

/ pUTOMOVIL, MOTOCARRO, i ’
C2 ¢ CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 11-12-2028 PUBLICO
AMION, BUSETAY BUS.

ESTA LICENCIA ES VALIDA EM TODO EL TERRITORID NACIOMAL
LCO300940771 5 Servicios Integralos 95909.1.0-6 07/25
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CONDUMETAN SAS
MANEJO DEFENSIVO

1 NOMBRE: NOLBERTO
MENDIETA ESPINOSA
C:C.N° 79242483 Cod: 85397

FECHA DE EXPEDICION: 07 / 01/ 2026 1

Nota: eshe camet sive como documento de denificacidn, para 1u avienhcdad
puede s vaxlicado an ko pdging wab: www.condume'o.ca

Vilido hasta: 07-01-2027

Carmlhondise.

CARMELNA ARDILA RODRIGUEL
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cio 20 No, 36A-21B jorddn MPoraiso - Villovicencic  mMelo
Tel. 4741044 Cel. 3114865214 - 3134444887 - 3212201344

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014

www.condumeta.co infocondumeta@gmail.com

—

CONDUMETA SAS
MECANICA BASICA

| NOMBRE: NOLBERTO
MENDIETA ESPINOSA
C:C.N° 79242483 Cod: 85398

FECHA DE EXPEDICION: 03 / 01/ 2026

Nofa: estp comet sitve coma documenio de iDenflicacion, paro 1u oulenfiodod
puade s verificoda en g piging wab. www.condumela.co

Valido hasta: 03-01-2027

RarlaoRdkee.

CAEMEUNA ARDILA RODRIGUEL
REPRESENTANIE LEGAL
COORDINADCRA ACADEMICA

Cro 20 No, 36A-21B Jorddn Paraiso - Vilgvicencio - Melo
Tel. 4741046 Cel. 3114865374 - 31 34446889 - 3213207364

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2074

www.condumeata.co infocondumeta@gmail.com

CONDUMETN SAS

NORMAS DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

| NOMBRE: NOLBERTO
| MENDIETA ESPINOSA
.C.N° 79242483 Cod: 85399

FECHA DE EXPEDICION: 30 /1! 2/ 2025

Nata: prie comel seve coma documento de iden ilicociin, para 1w ovtenlicidod
puada s verlicodo on la paging wab, www,condume!a.co

Vélido hasta: 30-12-2026

CarmiiaRdikse.

CARMELINA ARDILA RODRIGUEL
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paralso - Villavicencio - Mcla
Tel. 4741044 Cel. 3114845314 - 3134444887 - 3213201264

Resolucion No. 1500-546.03 / No. 4245 15 dic. 2014

www.condumeta.co infocondumeta@gmail.com

CONDUMETA SAS

MANEJO DE EXTINTORES Y CONTROL DE INCENDIOS

{

! NOMBRE: NOLBERTO

' MENDIETA ESPINOSA
C:C.N° 79242483

Ced: 85400
FECHA DE EXPEDICION: 26 / 12/ 2ozﬂ

Noto: este carnef srve como documento de idenlificacidn, para 1u oufenficidad
pueds s8r yerlicogio on ia paging web: www.condume!o.co

Vilido hasta: 26-12-2026

CarmihoRdkse.

CARMELINA ARDILA RODRIGUEL
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No, 36A 218 Jorgan Paraiso - Villovicenclo - Melo
Tel. 4741044 Cel. 3114845314 - 31 34484887 - 3213201384

l Resolucion No. 1500-546.03 / No. 4244 15 dic. 2014 |
www.condumeta.co infocondumeta@gmail.com

| _
| S
CONDUMETA SAS

PRIMEROS AUXILIOS

i

1

! NOMBRE: NOLBERTO

! MENDIETA ESPINOSA

C:C.N° 79242483 Cod: 85401 )

Nola' este cornel sive comea documente de idenfificacién, pare s oulenlicdog
puade ser yerficodo an o paging wob, www condume’o.co

Vilido hasta: 22-12-2026

CarmlhroRdikse-

CARMELUNA ARDILA RODRIGUEL
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jotddn Paraiso - Villavicencio Mela
Tel. 4741044 Cel, 2114845374 - 313444646889 - 3213201364

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014

www.condumeta.co infocondumeta@gmail.com

FECHA DE EXPEDICION: 22 / 12/ 2025
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:40:57 PM horas del 09/03/2026! el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79242483 ’ /
Apellidos y Nombres: MENDIETA ESPINOSA NOLBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

@ Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccicn: Avenida El Dorado # 75 VE ‘ng‘ﬁl Céilu r V’

= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a 3
Viernes 800 ama 1200 pmy ‘Q_

INTERVENTOR]A

51597C0 ext. 30552 (Bagota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 09 de /
marzo de 2026, a las 14:42:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79242483,
Codigo de Verificacion 79242483260309144230

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Vs

/ -
A e
;;.r‘

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generas WFEFR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
14:43:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292622653

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 / ‘

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) NOLBERTO MENDI_ETA ESPINOSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79242483: /
.,,/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:h'www.procuraduria.gov.coiPageslcertiﬁcado—amecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

oo LAV
NTERYEN D014

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

------- e Lt [ L e



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia N/aciﬁnal de Colombia informa:

Que siendo las 14:46:24 horas cel 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79242483, /
Apellidos y Nombres MENDIETA ESPINOSA NOLBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 9012973656 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consults

f ER‘HCAUU FUK

NTERVEN TORIA

d



@ Policia Nacional de Colombia

{At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

y
Que a la fecha, 09/03/2026 02:45:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79242483 y Nombre:
4 NOLBERTO MENDIETA ESPINOSA.,”

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136113918 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda }u Imprimirw

/ERJFICADV FUK

A
INTERVENTOR 4

515 9000

COLOMBILA

POTENCA DE LA

¢ Viba

.Kf'?' ,‘:__ﬂ—,__; @ 2 | Cenirs Adr e :
g

cional de Colombia
eral- Cra. SA NP 23- 2
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE |
/

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacicn CC 79242483 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCRES ALIMENTARIOS
MOROSOS s

Esta cerlificacion es valida en tode el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en e
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 11:35 AM

Codigo Verificacion: BBF29VNUXA
Vélida hasta: 07/06/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

4 EHINL}:;UU -

IA
NTERVENTOR)



Consulta Personas

fan 13 cual scliciio sa trimitz

JMIrIEEUE NG CorTeIpond Ton sus datos reales por faver comuniqueiec

enc: wsua'o & iz informac

e NOLBERTO MENDIETA ESPINOSA ¥/
cormaE

30M272008

Nro licenca vde Lic Fecha expedicitn Estado Restricciones Retencion OT Cancela/Suspende Lic

SZCETTAPIA DISTRTAL DEMOVILIDAD D 20007A ACTIVA NO

SZCPITARIA DISTRITAL LT MOVILIDAD DL 30C07A 0022 MACTIVA NO
TARIA DISTRITAL BEMOVIIDAD DI BOCOTA 2307R20%% INACTIVA NO
72242483 SICRTTARPIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DI 300072 INACTIVA NO
SCCATTARIA DISTAITAL BC MOVILIDAD DT BOCCTA 210772013 INACTIVA NO

STCRITARIA DISTRITAL DE MOVIUDAD DT BOGCTA 221072010 INACTIVA NO VerDetaie
N0316003253200 SZCRTTARIA DISTAMAL DT MOVILIDAD DI B0SOTA CLI07;2007 INACTIVA NO
jiistallsle: SZCRITARIA DISTRITAL B MOVILDAD DE BOCCTA 28,06 2004 INACTIVA NO
SECRITARIA DI MOV-LICAD MUNICIPAL CZ Chits Pl NALTIVA NG
SCCROTAPIA DT MOVILIDAD MUNICIZAL DE Chid 01107897 INACTIVA NO

e AT

S CHIA 0703997

CTARIA DT MOVILIDAD MLNICIRAL

ARIA DISTRITALDE MOVIIDAD DT B000™

Categoria i Fecha vencimiento

2 N22025 NA272028

INTERVENTORI




) ~ r &
20 Z b

f\ FEDERACION
\9; COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 79242483

Fecha de expedicién: 09/03/2026 .~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 04:46 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transita.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorrin Sanitt / Oiimy



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yool b exdo Hen dlede Espnodn identificado(a) con cedula de ciudadania
No 9 2.2 \®3, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Nombre: Welberte F1en o purz

Cédula: C.C. -

Teléfono: 77T Y Yo =
22475391

£~
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacién, manifiesta que:

1. Informacién al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.S., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacion personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omision de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacion de
salud, datos biomeétricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara Gnicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacion
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacion
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré  ejercer estos derechos a través del siguiente canal de  contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v Verificacion de referencias personales, laborales y academicas.

v Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

v Realizacion de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v Gestion de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnolégica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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v Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.

¥ Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.

v" Diligenciamiento de encuestas, formuiarios y formatos internos.

¥"  Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.

¥" Gestidn de campafias de promocién, prevencion en salud y bienestar laboral.

¥v' Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando apligue.

v Administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad, auditorias, verificacion de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Alencion de soiiciludes, quejas y reciamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

g T

7. Vigencia de la autorizacién
La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacién contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por

el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR : )
Nombre completo: MD\L-cr\o medicla estinesa

Documento de Identidad: S LML “e3

Direccion: Mz-\ N s .

Ciudad: Ced AT\ e u=N :

Correo electrénico: \o e X, (o (A b ¥ O3 mal LeCom
Teléfono celular: 212> QAT 3ax v\

Yo, [\J O\l:J (| \o Ht(\c\'\ CKO . , identificado con cédula de ciudadania- No. qq ALY U3
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para gue efectie la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma:

CC.No: A9 241 4 B> -

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresariaiaimatours@gmaii.com Cel. 310 8765197
Vigilados por le Superintendencia de Puertos y Transporte
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| NOMBRE DEL EMPLEADOR:

|

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS
Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1.121.911.161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

- —— s

| NIT:

901.297.365-6

; DIRECCION EMPLEADOR:

| CORREO ELECTRONICO:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir '

~ grupoempresarialalmatours@gmail.com

 TELEFONO: T 3202753136
"NOMBRE DEL TRABAJADOR: MENDIETA ESPINOSA NOLBERTO
' CEDULA DE CIUDADANIA: 79242483

DIRECCION TRABAJADOR:

~ BARRIO LA GABRIELINA

LABORES:

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

CORREO ELECTRONICO: BETICO1967R@HOTMAIL.COM
TELEFONO: 3134953811
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

' LUGAR DESEMPENO DE
LABORES. CASTILLA LA NUEVA

| CARGO: - Conductor de ruta escolar |
PERIODODEPAGO: = | o Mensual
FECHA DE INICIO DE 18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar -
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

“macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legaimente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161, en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6. ubicada en la Calle 32 No
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta. por otra parte, EL. TRABAJADOR:MENDIETA ESPINOSA NOLBERTO , mayor de
edad identificada con la cédula de ciudadania No 79242483
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones: )
EL TRABAJADOR MENDIETA ESPINOSA NOLBERTO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento

al Reglamento Interno de Trabajo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

qrup

@sgmail.com Cel. 310 8765197

Vigitadas por Ia Superintendencia de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

* Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades,

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor,

*  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

@ * Avisaroportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

«  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula septima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autarizado por el cliente externo,

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacidn del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente |la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

* Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
sodra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
“muneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990,
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 vy finalizara con el fin de |a gjecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. lgualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
lratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de |a relacion contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
ﬂlvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que seflale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de |a Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es |a establecida en el horario, pero la hora de
lerminacion varia segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segln lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
wicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
ABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteraciéon, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compaieros. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y acargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir — Meta
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de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de |la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicién de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores

ncomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el

ticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacién escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ning(n propésito distinto a la presentacién y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION tnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economla mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido

wda a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
Onfidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta cldusula o concluir la prestacién del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demés soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial Yy que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden Judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacién. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companflas a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPQ
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualguier violacién a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL. EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. ) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula,
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
@ste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos 0 mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cedigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas 0
determinables.
Tratamiento: Cualgquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo
A:alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
* alquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y comunicaciones, Ia generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biometrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
A)ompensacéc‘m Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
© il cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iif) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de este realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al regimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucién, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electrénico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores yl/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
(™ requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
cL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato,
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de maodificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
COOI’dIﬂaCIC\f‘I econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se derven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razdn de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio
el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEAD?R TRABAJADOR

LD

Herly Magdéiein Cortes Fernandez MENDIETA ESPINOSA NOLBERTO
Representante legal CC. 79242483
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 30/01/2026, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT numero
901297365 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

9934789 30/01/2026 / Reingresos
£
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
GIUDADANIA 79242483 NOLBERTO MENDIETA ESPINOSA 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

S

™

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




SEGUROS (4%\ \
/

BOLIVAR ¢~

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 801297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del ano 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

NOMBRE DELL EMPL

NOLBERTO MENDIETA  COND CASTILLA LA
ESPINOSA NUEVA

FECHAINICIO . © FECHADE TIPO ESTADO

COBERTURA" " RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

79242483 4 4.35%  02/02/2026 .

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026..
y/,Me

Firma Representante Legal

viGiLavo

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002,503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.

1 condicidn de ads

e cion de adminisiradora del

-y

)]

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

f". /
NOLBERTO MENDIETA ESPINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.242.483, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026.4

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\ /

~ -~

-~ ~




( >0 & FORMATO UNJCO ENTIDAD RECEPTORA
i HOJA DE VIDA L
2 Persona Natural

_ (Leyes 190de 1995, 489y 443 de 1998)
Libertad y Orden

o DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
—OSENO 21+on lana Ancel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.E CE PAS No. F M COL. EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO oM

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FEGHA DA 07 MES 07 AW 799S |Bayv0 caya fPoayavie mza R C.5 Iz
PAIS - olombiq PAIS S\ ovm l—;:q ncoza_MR4Q
OEFTO mela MUNICIPIO C.al+4;lila \al nueug
TELEFONO 318 uB 27 A8 saifil

MUNICIPIO

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: RO Cr\'\ll ,Q.T
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. |20 | 30 |4 |5 |60 |70)8 |% | 10 B‘ MES oq ARO 7 0/(9

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | No O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

NN I I

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R BIMB[R|B|[MB|R|B|MB

I— . — i

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

3042

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR CL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CON'TRATO WGENTE

PalS

n\‘_‘{_b_n Q.D_(__CA____ .

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA
]
L L -
DEPARTAMENTC ] MUNICIPIO CORRFEO Fi FCTRONICO ENTIDAD
f
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO | FecHaoEReTiRO a
|DiA . | MES| ARO | DiA MES| , ANO| ,
CARGO O CONTT\’ATO ACTUAL |  DEPENDENCIA | DIRECCION
o ) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD |  PUBLICA PRIVADA PAIS
Onen Jrcm\bm\ S YW l\tmu@a,, o I ___CL)XQTL\\Q\Q
DEPARTAMENTO I MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
\\{ € AC»\ l\) \\\“ Nieo __C\LD, B b\cm(hou\\mum o\ u &
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO { FECHA DE R‘FTIRO
; | — ‘ . e L
3504s 39 S8 | Dl L1] MES 09 ARO 201.5 | i ' DlA o4 mes !y, 2. ARO | 201.5
CARGO O CONTRATO I DEPENDENCIA ; DIRECCION

|
|
|
|
!

CW22-26 38

EMPLEO O CONTRATO AN TERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Jawon -\-UY\\?Q( o)l Escalov
DEPARTAMENTO

W\:ﬂ:%:\.g_ o o

PAIS

(elembia
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

f PUBLICA  PRIVADA

meta lode 1 x

| MUNICIPIO

Ve sicen o ,._999:1&229_‘9';19;_\@1\ ede D G

TELEFONOS
350 432 3558
CARGO O CONTRATO

HC)(\\‘\Q(Q

EMPRESA O ENTIDAD

uaien deng ocal ESC.Q\LH‘

wmda lele 4 [L “

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

i‘D!A | Vl?'_MES_-_‘._L?_L ARO "'2—6_"?5  BIA ‘28 MES |O 3 ARO | 202 S
I
I

DEPENDENCIA DIRFCCION
| —
_ el 32 26 Y8
&'MF’LEO o CONTRATD AN TERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

cadarn b -
CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Hoatdae (e

DEPARTAMENTO Municrpto

He X\ o Q Nevreantd 6 onealemporcd escelo¢ behe Winy
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
AT Usy DS ¢8 ‘DIAQ \| MES 1.0 aR0 (20,74 | DIAOS mes || 2| aro (20 2.4
CARGO O CONTRATO l DEPENDENCIA |  DIRECCION

i I A\ 32 26 S8

NOTA: 5! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

I

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
L Oen -\‘km yoral Ay ans oy le Esclor 20031 % celambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
) ‘
e f\cj\ NANaueen G o - [U\\\u\\‘;g;gc,\m 20233 ek
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
; r ' 3
30 90 34 1Y pia 05| mes (0.2 Ao [ 2oL\ | pia (30 Mes [0 avo [2, 014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
v
Ho n \-\6( i cc ?\\mmmm\oanu \u\:\‘\‘lc{-(—;"«l-
PNE S EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA I PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
pia | mesl  lavol , , , ||oml | mes[, lanol[, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
| |
DEPARTAMENTO 1 municieio | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
{ ! —— [ 1 1
oia |, | mes[  Jano[ ., . ||oml . | mes[ . lako[ . . .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
" a e  EMPLEO OCONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRIVADA j‘ PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
I I i s [ I ]
DiAI | MES‘ | ANOI,1 —‘ DIA' ‘MESIJIANO[; b
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .
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FORMATO UNICO 2

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

3 ; TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION

SERVIDOR PUBLICQ

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i \ j i

TRABAJADOR INDEPENDIENTE [

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA f \ |

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (} NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Ct é:iana C&) {IV

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA /’: B
NIT. 901978838-0 VIDA

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) CASTRO LEITON LILIANA ANGELICA identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1114834838, laboré en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo
de ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
] 11 de Septiembre del 2025 | 4 de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
afio 2025.

Atentamente,

HERLY MAGDé.EIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. 901873177-9

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Sefor(a) CASTRO LEITON LILIANA ANGELICA, identificado(a) con
cedula de ciudadania numero 1114834838, laboro en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a Termino Fijo, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA, desde el 10 de febrero del 2025 hasta el 28 de
marzo del 2025.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19)
dias del mes de mayo de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

i /'

7 -
Vi ;//\7—/7/,4; -

HEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

Uniontemporalescolariotel @gmail.com

Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Calnlar « 26N AKQ7CCO



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. 901873177-9

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) CASTRO LEITON LILIANA ANGELICA, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1114834838, laboro en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a Termino Fijo, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA, desde el 01 de octubre del 2024 hasta el 05 de
diciembre del 2024.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19)
dias del mes de diciembre de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

/S
St/ */ﬁ;@/

I,gEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

UmontemporaIescolaﬂotel@gmaﬂ com
Direccidn: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir

Calnlar « 2EN Ao en



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

CERTIFICADO LABORAL.

El(a) sefiora (a) CASTRO LEITON LILIANA ANGELIGA Identificado (a) con cedula de
ciudadania N° 1114834838 laboro en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-

2024. Desde el 05/02/2024 hasta 30/09/2024 como monitora y con un contrato por obra labor

Para efectos de lo anterior se firma en Villavicencio a los doce (12) dias del mes de noviembre del dos

mil venticuatro (2024).

Atentamente,

/
CELa~ts]
Ever Oswaldo Vela Orjuela.

Representante Legal.
UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209093914
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MR 1 114 834.838
CASTRO LEITON

LILIAMA ANGELICA
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Fihand CegY

eecha pe nacimiento O1-ENE-1985 /

VILLAVICENCIO
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.53 O+
ESTATURA G.S. RH
13-MAY-2014 EL CERRITO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
REGISTI
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a Repiiblica de Colombia
#1 Ministerio de Educacion Nacional

y en su nomhbre

£l Gimnagio Panamericano

Autorizado por el Gobierno Departamental del Meta Reconocimiento @ficial
Resoluciin No 0654 de Junio 26 de 1992 para los grados 6° a 11° jornada finica
Resolucian No 1253 del 4 de Biciembre de 2000, para los riclos 3° y 4° de Bisica
Seoundaria y 1 y 2 de Media Woracional de Educacion Formal de adultos
inscriprifn Secretaria de Educarion No 5113009 - Bane: 350001001699

@ onfiere a:

Liliana Angélica Castro Leyton

Identificadn(@) con C€.€. X° 1.006.772.574 de Willavicenrcio

£1 Titulo De:
Bachiller Académicn

Por haber cursado y aprobado los estidios correspomdientes al Niuel de Educaridn
Media Académica (Art. 28 ey 115 del 94), segfin los planes y programas vigentes.

L

Y sperp Eniiliano Baguern Barbosa
. Wo. 3.295.658 be Wrio

Secretaria

Anptado al Fuolio No. jS6 del libro de registro de diplomas 002

Yyl

hll-

Youy

ATV

LANCANCNVATEREA LA A AL A S LY

‘\ll‘ll-.

Mnux

Arta Original General No. 053

L



VILLAVICENCIO META
INSCRIPCION S.E 5113009
DANE 35000101697

ACTA DE GRADO

En la Ciudad de Villavicencio a los 16 dias del mes de septiembre del afio 2016
se reunieron, con el fin de formalizar la graduaciéon de los alumnos del Gltimo
grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del GIMNASIO
PANAMERICANO DE VILLAVICENCIO 7
Institucion aprobada hasta Nueva visita en el nivel de Educacién Media Vocacional
y autorizado por ia Secretaria de educacion del Meta, para otorgar el Titulo de
Bachiller en la Modalidad Académica segun resolucioén N. 1253 de diciembre 04
del ario 2000 para las jornadas Diurna y Sabatina.
Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media
Vocacional, se procedié a otorgar el

TITULO DE BACHILLER ACADEMICO
Al graduado cuyo nombre, apellidos, y nimero de documentos de identificacion se
relaciona a continuacién

CASTRO LEYTON LILIANA ANGELICA

Identificado(a) con C.C. N° 1.114.834.838 de Cerrito

Es fiel copia tomada del Acta original general N. 053 de fecha 16 de diciembre de
2016y que consta de 62 alumnos, que comienza con el nombre AGUIRRE DURAN
JYMMI FERNANDO y se cierra con el nombre de VILLAMIL BENITEZ
EUCLIDES.

Firmado y sellado por LIC. M.S. Prospero Emiliano Baquero Barbosa Rector y
Gloria Consuelo Baquero Lozano Secretaria

Dada en Villavicencio a los 23 dias del mes de septiembre del ano 2019

No requiere de la s

a de Educamér;hsegun Decreto 921del 6 de mayo de 1994 y 2150 del 5 de dlClembre de 1995 de
la Presidencia de ; .

Republica

C.C. N 3.295. 658 DE lLLAVlCENCiO META

= OFICINA PPAL CRA30B. N 41°40 BARRIO LA GRAMA CEL 31 13269.907 3105950681
MAiL g@ﬂg’stgganamengno‘l 970@gmail.com glocobalox1970@amail.cont: MIETAVICENCIO META COLOMBIA

N
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CONDUMETAN SAS g

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucidon No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

LILIANA ANGELICA CASTRO LEITON g

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1114834838 de EL CERRITO
/

Cursé y Aprobo
PRIMEROS AUXILIDS /

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 09-09-2025 {Vélido hasta 09-09-2026 ‘/

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 79801
CE.AAVALADO POR

«@

RCREDITADO

o

(S0 EC T 70AS IO
A A MinEducoadn

WS ISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
BE e e REPRESENTANTE LEGAL b ¢
COORDINADORA ACADEMICA e

chEsit o IR0
Cra 20 Ne. 36A-218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Mela - Cel. 311 486 5314 - 313 446 4889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocendumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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% POLICIA NACIONAL
B%¢ DE COLOMBIA

&
Sy pare’

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:49:39 AM horas del 09/03/2026) el ciudadapo identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1114834838 ’
Apellidos y Nombres: CASTRO LEYTON LILIANA ANGELICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o @huese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. QQ

S

&

Direccidén: Avenida El Dorado # 75 ®
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. &
Atencién administrativa: Lunes a %

Viernes 8:00 arn a 12:00 pmy ‘\\
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

5169700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

— -



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

_'fll i:) 5L|

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de -~
marzo de 2026, a las 10:50:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 1114834838 v
Cadigo de Verificacion 1114834838260309105041

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i e

'y
4 oy
e T e
ff,‘/ -
= ey

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Deiegado

Generas WER



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:59:2
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO P
(GENERAL DE LA NACION No. 292603919

Bogota DC, 09 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LILIANA ANGELICA CASTRO LEYTON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1114834838;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

Q‘.
PRAZRER

D

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:54:22 horas del 09/03/2026, {el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1114834838, -
Apellidos y Nombres CASTRO LEYTON LILIANA ANGELICA N

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa union temporaal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de [a Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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@ Policia Nacional de Colombia e

(https://www.policia.gov.co/) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 01:59:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1114834838 y Nombre: LILIANA ANGELICA CASTRO
LEITON,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 139441461 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, meny ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLQM?IA
Direccion General - Cra. 53 N 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Cantro Administrativo Nacional CAN, Bogola D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-210112

Nzt i i bbbt alitan]
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadanc(a) con numero de
identificacion CC 1114834838/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacicnal, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 10:56 AM

Cadigoe Verificacion: TU98BWLNGT
Valida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

LA
INTERVENTOR] £
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresastianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacidn laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacién en todas las bases de datos que |a organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Liliana AngRuca condo Leiton  identificado con cedula de ciudadania No. J{lu@BUR3IR

expedida en laciudadde ¥3 - 03 -2 © )W, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma L[hgng caskio

CC. _J[{uB3x R2®

Teléfono: 31 FURZZER

Correo: _zon foa

catle 32 No 26-58 Barrio Porvenir - Me@
eatemmporlempresaslizneras 7 mnail com Cel. 3124808646 3102009082
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Liiana Andgica casie eton identificado(a) con cedula de ciudadania
NO (UwB3ug3® , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afo 2026.

Firma: Liliona casixe
Nombre: Ljavannaenca casteo Ledown
Cédula: C.C. jugaweg3x

Teléfono: 2 vug 226
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026
vy PE | 3124808646
NOMBRE DEL | CASTRO LEITON LILIANA ’
TRABAJADOR: ANGELICA
CORREO: II\.AILIANA‘I 995CASTRO@GMAILCO
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1114834838 TRABAJADOR: mz b casa 12 CAJA AGRARIA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 ;
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 ,
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/CTE + ( $
SALARIO EN NUMERO Y 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: ;
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actita a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CASTRO LEITON
LILIANA ANGELICA identificada con nimero de cédula1114834838, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrolio de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
m efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

& Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ninglin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cddigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabaijo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucién de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). ponger al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
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a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogario, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,
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E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

F. Elhecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

I.  Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta

[ ) manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus

funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del

empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos

Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad

personal,

&) S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

» Ppv O Zz 2

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comin
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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| LR UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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o @,f NIT. 902040015- 3

&

2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@agmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuaciéon de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
é&y MF? .
v ;
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CASTRO LEITON LILIANA ANGELICA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1114834838
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 18 de junio del 2026

Seiior(a)

CASTRO LEITON LILIANA ANGELICA
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacién de su contrato es efectiva a la finalizacién de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelaciéon de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestién humana.

Cordialmente

y%{&){ 4?,%;2 C

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N° 1.121.846.119

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:
/ F d
El(la) Sefior(a) CASTRO LEITON LILIANA ANGELICA identificado(a) con CC numero 1.114.834.838 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 27 de junio de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

.
Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 26 de enero de 2026./ ‘

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogot4 (601) 482 33 64 — Medellin {604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/fcustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

10140573 16/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE LILIANAANGELICA CASTRO #
CIUDADANIA 1114834838 LEITON 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio

2026.

Cordialmente,

i

-

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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SEGUROS (g_\
T4

BOLIVAR 5

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
|dentificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFicacion NOMBREDELEMPLEADD  qpuppyg  CIASE TASA ‘copeptuma  memmo  comizante  ESTAPO

LILIANA ANGELICA ALMATOURS
CASTRO LEITON MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

cC 1114834838

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026./
A, s

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077

Péagina 1de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosholivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.



RUTA 19

CONDUCTOR:
YAMID EDILBERTO MEDINA

PENAGOS
| ACOMPANANTE DE RUTA
! YESSICA GUTIERREZ
(

VEHICULO, CONDUCTOR Y MONITORA COMPARTIDO CON RUTA
DE GUAMAL)



ﬂ RUTA 25

CONDUCTOR:

WILLIAM ERASMO PINZON
MORENO

ACOMPANANTE DE RUTA:

MARIA DIRIA CERQUERA
VEGA




FORM ATO UN |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA B

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Pinzon Horene | Wwilliam €rasmo¥
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceQrasO N 9 37y 32| FOMO | coL.® extransero O ;
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE O  NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FeciA  pla [1.9) Mes [03] aro 1959 Mo D caja ) B Ptﬂ()@;qi

PAIS Colombia eats Coloods f DEPTO MC‘U
Cacthlle la Neevar

berTo  CundmamarCa MUNICIPIO {
MUNICIPIO Bojmla‘ Tererone 2128931862 V. EmAL wilamgrmo

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
ON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE

MARQUE C
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
S EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | . FECHADE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 8a. | 90. | 10 | 11 MES Cl ARNO E »

\

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPEC]FIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( LOHABLA |- LOLEE | LOESCRIBE
1DIOMA R|B|MB|R|B |MB|[R|B [MB

{’> R T




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D|A' L l MES[ ! \Aﬂorl L iJ D[A{ I J MESLJJAFIOL,_._,_I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o[ ) mes| . Javol . Jioml, ) mes[ Janol ..}
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa [, ) mesl .| aRo [ . pia [ mes_ Javo[ . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
’ -
HAlmatours S-4S. P Colom bia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Uillouicenci Fhumana@lmatoor (& jmo\‘-'
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
10 7200 q0L2 DIA mes |02 Ao gg-:ztd pDia |, ] MES| | | ANO || |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condu(‘h’)r 34 26 [6




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial ] mes a0l L. ]loml ] mes[ . Janol ..
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO

cencluctor

DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
” Almecfovrs  SAS x colebig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
] etd Uillavicescio aixmcnqolmhwrs @E9mail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102009082 DIA MES ARO oia [6S] mes [AZ] aro [LozS|
DIRECCION

Calle 324 2¢-38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS .
Altcrtoors  SAS X Co lomvbid
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Met=f villavicencio ghuiana Qmatours@gmail cm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310100903 % DIA mes (OS] aro oia 28 mes©B] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION R
Coqofucbv Calle 32 # 26~-S©
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Escofurs SAS X c=lgmbic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
/ue*f'd Ut [Icm [cencio {O}hWOna@ escotor sos Com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO e FECHA DE RETIRO
32{0200qe 5L oia [1.0 mes [OY aro [20.25] | oia 28] mes O3] aro 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Condo C'}'O r

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |, | mes avo[ ., 1 lom [ mes| Aol . .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD S PUBLICA PRIVADA PAIS
LY
] fSCO‘l‘Ufs S.a Y G fomb| G
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LS
ﬂ If'/'a Jillavicenci O jﬁumamﬁaco[a_riq.s;@A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
302009087 oia [7.1] wes (7.9 avo 2.02.4 | oia 26] mes 7] afo 2,024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

cll 32 # 2658

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
é5co :rlu rs_ S.a$ X Colombi Q
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEC TRONICO ENTIDAD
e 4G Villavicencio omang B) zscotrsas.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO el FECHA DE RETIRO
37020090872 | o 76 wes (03] a0 ko |on B.ol wes[o) ato Reny
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION
Conducior cll 32 22658
EME_EO O CONTRATO ANTERIOR ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Cscotors S.a S X Co lomb) o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e +a Uillguicene, 0 Yhomana @escotor sas.com
TELEFONOS  FECHADEINGRESO FECHADERETIRO
31.0720090872 oia [0.5) es [0.2] ARO 20,2, | oia [1.6] Mes l0.6] ano 2oy
DEPENDENCIA DIRECCION i

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

c/l 32



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘ /] 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 6

5, FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE S| O No@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

/ 7

- =

— ¢
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



—— GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5
NIT. 901.297.365-6

= SNy DR N “..?:;:.\,_i\
IRE 1‘.‘3.._:& Prestacion del Servicio Publico de Transporte
N ‘- Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
et oo s e 150 9001: 2015- I1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) PINZON MORENO WILLIAM ERASMO identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 19374721 labor6 en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los

siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

02 de febrero del 2026 actualmente

25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025

05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,

py
7/
HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@grnail.cam Cel. 310 8765197
\#1—flmdmm s Ia Cunarintandoncia de Puertas v Transporte
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) ) PINZON MORENO WILLIAM ERASMO identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 19374721, labor6 en esta empresa mediante contrato a término
fijo inferior a un afo, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, con los siguientes

periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO " FECHA DE TERMINACION
10 de febrero del 2025 28 de marzo del 2025
11 de octubre del 2024 26 de noviembre del 2024
16 de julio del 2024 30 de septiembre del 2024
05 de febrero del 2024 16 de junio del 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los nueve (09) dias del mes de diciembre del
ano 2025

Atentamente,

M auro Andres Ruiz (;qs'\'ro

MAURO ANDRES RUI CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
comercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

@



FICACION PERSONAL
. CHUDADANIA

' A-1500150-00203062-M-0019374721-20091212 1001896334341

COLOMBIA
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."G!féﬁg ¢ T
WILLIAN ERASMO PINZON MORENO:

""EECHA DE NACRRONTD *

.
s

! . CATEGORIAS AUTORIZADAS
. CATEGORIA[. -~ CLASE DEVEHICULO 2 WCIA | SERVICIO *
| B e AOROBIS: Chkiion, . | BTN | PARTICULAR

BUSEVAY. BUS. - %
hOTOMOVIL, MOTOCARRO, * .+ EEFE) S
2./ EAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS. | 13-08-2026 (| - PUBLICO': |-

CAMION, BUSETA Y, BUS., .

FIUVA SASLCON2028

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LCi1Z000210903 -



CONDUMETAN SAS g

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

WILLIAM ERASMO PINZON MORENO /

Identificado con Cédula de Ciudadania -
No. 19374721 de BOGOTA D.C

Cursé y Aprobdé
MANEJD DEFENSIVD,”

Con una intensidad horaria de 40 Horas
. /,
Dictado el 27-01-2026 - Vdlido hasta 27-01-2027

COD. VERIFICACION
86307

o Rarmiafdikse.

y S | S C GN M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
‘ T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jorddn Pargiso - Villovicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CONDUMETA SAS gE=»

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL. TRABAUJO Vv EL DESARROLLO HUMAMNO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

/

WILLIAM ERASMO PINZON MORENO f/

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 19374721{ de BOGOTA D.C

v

Cursé y Aprobé
PRIMERODS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

/ V4 / - /
Dictado el 13-01-2026 - Vdlido hasta 13-01-2027

COD. VERIFICACION
B631°2

aiftblic,
MinEducocon

AL
> S| SCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
TE B WS REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jorddn Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeto@gmail.com - www.condumeta.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiainforma:
Que siendo las 11:24:36 AM horas del 09/03/2026 el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 19374721 0/
Apellidos y Nombres: PINZON MORENO WILLIAM ERASM

O NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

m, Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
nstalaciones ae la Policia Nacional

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 q%
— 25 barrio Modelia, Bogata D.C. w
Atencion administrativa: Lunes a “1

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y x

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

51597C0 ext. 30552 (Bogots)

Resto del pals: 018000910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES gé

11:26:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ds 01
GENERAL DE LA NACION No. 292607181

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro d Sanciones e Inhabilidades
(SIRYI), el(la) sefior(a) WILLIAM ERASMO PINZQN MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19374721:

Y
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

I
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

cmamas st s d AL



@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 11:27:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 19374721 y Nombre:
' WILLIAM ERASMO PINZON MORENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136094891 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

5 COLOMBIA

g‘ Y Dlos y Direce:én General - Cra. SO N? 28 - 21 G POTENCIA DE LA

B 7 : Centro Administrativa Nacional CAN, Ecgota D.C VI DA
“'-..ai"-_f'i @% 1

Linea de atencidn: 013000-910112
T

SRR



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/7 P
Que siendo las 11:30:08 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 19374721,
Apellidos y Nombres PINZON MORENO WILLIAM ERASMO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa grupo empresarial almatours sas, con NIT
901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

'?;L__) O )



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 19374721 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS /

Esta cerlificacion es valida en todo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 11:37 AM

Codigo Verificacion: NAGEX78K3R
Valida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
NS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL i
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 09 de
marzo de 2026,'a las 11:25:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 19374721
Coddigo de Verificacion 19374721260309112533

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/’f‘ = _
y/ / _/ e
Z: e - /E
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

(GAnard: WER



Consulta Personas

Roaizar ota coreulta

3897 L3N0 & 2 infarmacion sumimislrada ne corresponas con sus Galos reales por favor comun gu=s2 £on {2 2utenidad de tranain en ls cual st

LG S0 tamiig

WILLIAM ERASMO PINZON MORENO
cowmm o b ACTIVA

A AT USEA L Mo Uit 72835

08/057208

& L0nAUCCioN

Nro licencia 07 Expida Lic Facha expadicién foe ot OT CancelafSuspenda Lic

193472 INST IOy T ACACIAS 19,00/2625 ACTIVA NO
R SECRITARIA DISTRTAL DT MOVILIDAD DE BOCOTA 1610872022 INACTIVA - CONDUCIRCON LINTES NO

INST TR04TTE ACATIAS [yl INACTVA  CONCUCIRCON LIN NC

INAT TTO,TTE ACACIAS 0072022 INACTIA NO

INST TTOVTTE ACACIAS @iTa0e INACTIVA NG \
1957470 STRIATTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO 2105206 INACTIVA  CONDUZIR CON LENTES NG vor Detalin
100748 SECRITARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOCOTA 0805203 VENCIDA NG Yo Detale

Q006200003637 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE 80507A NO ¢
000000603631 SCCRETARIA DISTATAL DT MOVILIDAD DE BOGOTA 05/067945 VENCIDA NG
20000000N0604%  SECRETARIA DISTRITAL DI MOVILIDAD DE 3050TA 2T0aN84 INACTVA NG ver Detalo

ategorias de la licencia Nro: 19374721

Categora Facha expedicion Fecha vencimiento C={3goria antigua

13/08/2026

(£ 1908/2025 19/02/2030
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\@ Sovmoms | simyt PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS e
m
Cédula: 19374721~
Fecha de expedicién: 09/03/2026

™

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 04:58 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municinios | Cansnrein Sanitt £ Oriiany



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

p) .
Yoé&////w V1 7 7w identificado(a) con cedula de ciudadania

No, 7 Z)d 7 1 / . AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: PC{F'w’/

Nombre: (ei/k v V’fﬂ —)c:h —
Cédula: CC/73°F7
Teléfono: 2)/ ??3/‘5752




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
EN T R . Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
2ERATOITLI S 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacion, manifiesta que:

1. Informacion al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.S., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacion personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omision de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacion de
salud, datos biométricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara unicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacién
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacién
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré  ejercer estos derechos a través del siguiente canal de  contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

v Consulta y verificacién de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

v Realizacién de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v Gestion de informacién con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnologica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

L



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
_ e 3 Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALMATOURS S A S IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.

Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.

Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.

Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.

Gestién de camparias de promocién, prevencion en salud y bienestar laboral.

Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
Administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad, auditorias, verificacion de
medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

A N . T

AN

7. Vigencia de la autorizacion

La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR |, ) S Pon &0
Nombre completo: L7/ /‘ arm €

Documento de Identidad: /@ > F }l( -

Direccion: A17 O €S 2 Precdar e

Ciwdad: cCasd: /¢ [en Lo« G,

Correo electronico:fe¢ [/, 24 D (7 e 'a'gc:,)can—-a,‘ /- C o=
Teléfono celular:

Yo, W ///ﬂlm % /7 N | identificado con cédula de ciudadania No. 7?3 Yy el

autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para que efectie la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma: /%'—
CON G 3G 37 |

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS .

; SAS ]

| NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez |

- C.C. 1.121 911 161 de Villavicencio. Meta ‘
Representante Legal

NIT: 901.297.365-6
DIRECCION EMPLEADOR | C__a_t_!e_a 32 No. 26-58 Barrio Porvenlr j
' CORREO ELECTRONICO - ! grupoemp:esanalalmatours@gma:l com |
' TELEFONO: 3202753136
i NOMBRE DEL TRABAJADOR: | PINZON MORENO WILLIAM ERASMO
| CEDULA DE CIUDADANIA: | 19374721 ;
' DIRECCION TRABAJADOR: | BARRIO PRADERA MZ D CASA 21
' CORREO ELECTRONICO: | WILLIANPINZON730@GMAIL.COM
1 TELEFONO: 3212931862 ]
\ SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE) |
| t:ggggsESEMPENO DE | CASTILLA LA NUEVA |
| CARGO: Conductor de ruta escolar
| PERIODO DE PAGO: - ‘Mensual
[ Eiggggg INICIOSI? B | 18 de marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretariade |
Educacion del Meta. ‘

Se entendera que finaliza cuando el contrato )
macro precitado, finalice en su ejecucion. |

| FECHA DE FINALIZACION DE
| LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 801.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR:PINZON MORENO WILLIAM ERASMO , mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 19374721

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con ef

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR PINZON MORENO WILLIAM ERASMO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
gmpoempmsanalalmamurs@nmml com Cel. 310 8765197
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

* Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aguellas informaciones gue lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

* Observar completa armonia y compresidn con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

¢ Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

™ < Avisar oportunamente Y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

*  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

¢ Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

¢ Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo,

« El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehfculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

*  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros,

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios Yy perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempedar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
gmsdra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
-muneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Caédigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subardinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de E| Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: E| contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato, Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No, 26-58 Barria Porvenir — Meta
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y |l del titulo VII del Caodigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cdodigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente cantrato, asi lo autoriza desde ahora EL

TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

AEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
lvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de |a jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segln el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segtn lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
™icio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
" RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacién por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) Elincumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



3162

L gt 'l'.;;..i.‘:'..;.;“_n, GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
enen NIT. 901.297.365-6
) S Prestacion del Servicio Piblico de Transporte

MM AN Y L RS Mo N s

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-1S0 45001:2018

de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenfar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones gue este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
ﬁg‘comendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
ticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
[zn tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningln propésito distinto a la presentacion y ejecucioén las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
f™ida a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
wonfidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualguier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia, I) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procederd a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERQO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
rocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
© te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
Investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros €s0s inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendrén naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento,
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas 0
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
Jalquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de sequridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mota
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Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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incluido el dato biométrico, la videograbacién de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digilal y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualguier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compariera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
lLaborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
gmi-ompensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
=l cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconcce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iit) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrio en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
/\p requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
=L TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asl lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacién que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Parvenir Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialaimatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se dernven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado este

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio
el dia 14 de marzo de 2026

Se suscribe por,

EMPLEAD?R ) TRABAJADOR

ﬁéﬂ'y’Magdélein Cortes Fernandez PINZON MORENO WILLIAM ERASMO
Representante legal CC. 19374721

Calie 32 No. 26-58 Balﬂo Porvenir — Meta
P gmail.com Cel. 310 8765197
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Proteccion

Fondo de Penslones Obligatorias Proteccion

NIT 900.379.921

Hace constar que:

Eila}l  Seforfa) WILLIAM ERASMO  PINZON MORENO identificado{a) con CC numero 13374727 a3
pensonadela) por VEJEZ con nuestro FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION SA.. desde ef dia

1J de junia de 2023. /

Esla constanca se expide 3 peticién del inleresado({a) el dia 07 de noviembre de 2024 f

\

Cardiaimente,

Cesar Mauricio Aubad Echevarry
Equipo Soporte para Clientes

‘jmportante: Esla consiancia solo hace relerencia a los productos mencionados anlenormente.

*Si desea verificar {a veracidad de esta informacion comuniguese con nosolros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medeliin y Cali 510 90 99
Barranquilia: 319 79 93 - Cartagena: 642 49 29 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proleccion.com



SaludTotal..

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

No de Radicacion

Fecha de Radicacion

4016249719 —I 0[2]0j212|0216 <
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se er anexas al fi lario antes de dili iarlo) Pigina 1 de 2
i i.Contribucién
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A indivicast -Cotizante Cabeza de familia 09 [3.Regimen Sotidaria
-Beneficiario afilade luicion:IB AContributva B s]
. Afiliacian ] B.Reporie de Novedades X B. Colectiva [] C. institucional(] D. De oficio B.Subsidiado [] o 0
[6. Tipo de afiiado 6. Tipo de cotizante 7.Codigo —
(a registrar por la
_ - leps) (B
A. cotizante® 8. Cabeza do Famia [ _c. Beneficiaio (] _D. Afiiado sdicionail] [A. D P =X B. Indep Ll c. pensionage ]
A. AFILIACION
I DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8. Apellidos y nombres pinzon MORENO WILLIAM ERASMO
Primer apeliido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre
9. Tipe d de Identid. 0.N! del d de Identidad 1.Sexo biolégico 2.Sexo identificacién
18374721 Femenina ] Masculino 2 fFd w® 0O wld owd Cual
13. Nacionalidad T4 Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA Pais: COLOMBIA Departamento: BOGOTA  Municipio: ] 119101711/915(9
VBOGOTA
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos onales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad sid No B
6 Categoria Discapacidad | ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacin SISBEN 21.Grupo poblacién especial
st O nNo B [Nivel Grupo
22. Admini; d de riesgos Lab -ARL 23. Administradora de Pensiones 24, Ingreso base de cotizacion = IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
PORVENIR FPC
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA 1750905
26.Residencia
MZD CASA 21 LA PRADERA 3212031882 WILLIAMPINZONT730@GMAIL COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META VILLAVICENCIO coL %] [H]
Urbana cabecera icipal Rural dis
Departamenta | Municipiomistrito | Localidad/comuna | zona  FECTREREER MERY i |
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del conyuge o compafiero{a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apeliido [ Segundo apelido l Primer nombre Segundo nombre
28. Tipo d de identi Nu d i d 0. Sexo biolégico 1. Sexo Iidentificacién
Femenino ] mascuino O [ f00 O 10 w0 owd  cus
3Z Naclonalldad 33 Lugar Nacimiento “3qFecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: ]
Dalos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliades adicionales
. Apellidos y nol 5
PTITaT Spenss il PRI FPTITET TamTe b e LR —
g7
|-I4
2]
BY
BY
J“ Tipo 37. Numero de . . I il g 140.Sexo Identificacidn 41.Lugar Nacimiento |42 Fecha de
de identidad 38. Nacionalidad Biolégico RES
identidad [Femenmo|Masculin F L. T. cud £ ~Deparamento Wunicipio -
=2
BZ
B3
55
BS
Datos complementarios del Beneficiario
F“_LT = ob "Encues! [4B.Clasificacion — BUIncapacidad |
43.Parentesco 44.Etnia 45.Comunidad '::‘0:::’: acional SBEN 49.Discap Permanente
P ST TG Tl GIOpo. ST L) Categona S
BT
BZ
BT
BY
5 '- Dllo S resu ncia
— Zona as alor a el afilias
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Geniro Rural Resto rural T'm:;:;':o ylo adicional (a registrar porla
municipal | poblado | dispersa ™ EPS)
BY
B
B
R4
[B5
Dieccion L ul CorTi
BY
BZ
B3
B
[—B5
Seleccion de la IPS Primaria .
- Nom| e Ta Instituci festadora ud -1PS 54.Codigo de 1a IPS(a registrar por 1a EPS) T
c
2] = 5
] -
B = =
55. Nombre o razén social
‘GRUPO EMPRESARIAL AL
e i | [WT] | 901297365 |
CL 32 No, 26 -58 6713332 Meta Villavicencio
Direccién ] Teléfono fijo o celular Correo electranico l D N o o

M-PYGA-F001V 1.0-2018



[ NodeRadicacion |
L

4016266925 ]
Pdgina 2 da?’
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
a 1. Modificacién datos basicos de identificacian ) 12. Vineulacién a una entidad autorizada para realzar afiliaciones colectivas
Oz Correccion datos basicos de identificacién 0 13.00 de una entidad E para realizar afi
0 3. Actuatizacién documento de identidad L 14, moviidas: [ A Regimen Contributive

4. Actualizacién yio correccidn datos complementarios O B. Régimen Subsidiado
Os. Terminacién de ia inscripcion en la EPS, [ 15.7rastade O A Mismo régimen

Cédigo O & oerente régimen
[m} 6. Reporte de pago a través de un tercero; Cédigo S D 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
O 7. incuusign de beneficiarios o de afiliados adicionales [T Reporte del tramite de proteccién al cesante
O 8. Exct de © de aflliados adic U 1e. Reporta de Ia calidad de pre-Pensionado
g 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para colizar D 19. Reporte de la calidad del pensionada
a 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiclones para seguir colizanda O 2. Ingreso a contribucién soldaria
) 11. nseripcion EPS retorno al pais 0 21. Retiro de contribueion soiaris

A S J
61. Datos basicos de la identificacién
Primer apelido | Segundo apellide l Primer nombre I Segundo nombre
Hpod Rinero 4 62, Sexo bicldgico 63.5exo identificacié Fecha de nacimie
da identidad de identidad X0 ‘nic -Sexo ident |c:c|l1 64.Fecha de nacimiento
Femenino L] Masculino LJ | F ] 1[0 neld o cua
3 g d
65.EPS anterior Fecha de Novedad 21:‘:;:_"" by frastado, Caja de Compensacién Famillar o de
0j2|0212(012/6

VI. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
sol] Declaracion de de los ios y afiliados

7017 Declaracion de a no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

nd Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que ditan la condicién de beneficiarios.
7200 de no del ,cabeza de familia o afiiados n una Institucién P de Salud

1 Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la histonia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

14.D Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacidn del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas ‘que por sus funciones la
requieran

753 Autarizacidn para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

w3 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texio

TTD Acep de las para vincul; ala Contribucién Solidaria y de realizar los pagas carrespondientes.
780 Aceptacién de Ia actualizacién del grupo familiar ¥ las tarifas en Contribucién Solidaria, sequn encuesta del Sisbén vigente
ICION
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Conlribucién Solidaria
Kpellidos y nombres
Primer apelida I Segundo apallido Primer nombra Segundo nombre
Tipo documento Nimero documento
de Identidad de Identidad

1X. FIRMAS LAY

\ \:X\{QW\ Q\(\b B1.Ele Mammm\oeﬂg‘“&f b Q"‘ colectival

80, Cotizanté o cabeza de familia o beneficiario o de ofici
~

X ANEXOS

|
D3 s2.40ex0 Capia del documento de iventdad: cnd re. 00 n ] ce. [l pald ce. O co. 0] se.00 snll__—

Contis 000000000 w=@

l;l B3, Copia del de p emitido por la autoridad competente
i:] 84. Copia registro civil de matrimenio, o de Ia escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital

D B5. Copia de la escritura piblica o sentencia Judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura piblica,acta de conciliacion o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital

D 86. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menar
O 87.Copia orden judicial o acto administrativa de custodia
O 88.Documento en que conste la perdida de la patria patestad, o el certificaca de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.

D B9.Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia MNacional de Salud
O se. Centificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
D 91, Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficia.

92. Identificacion de la Entidad Territorial a8 Nk e i tasidn
Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
T

P:i::r apelida Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
T5 Fitma del funcionar,
Tipe decumento de identidad Ndmero documento de identidad
 —
96. Fecha de Radicacin 97. Fecha de Validacién
Observaciones
Recuerde que la firma, al final del io, valida las ylo dilig en el capltule VIi D yiX. A , asi como la veracidad de las demis informacién
registrada,

M-PYGA-FO01 V 1.0-2018
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

IPCENTROIDE
IRABAIG

WILLIAN ERASMO PINZON COND CASTILLA LA
MORENO NUEVA

FECHAINICIO 'FECHADE TIPO
COBERTURA «  RETIRO ~  COTIZANTE

4 435%  02/02/2026 <~ DEPENDIENTE ACTIVO

NUMERGDES

BENIECACION, IDENEICACION
cC 19374721

INOVEREIDEREVPIEADD) ‘CLASE | TasA

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. .~
4 ouste

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoti D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A,



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubem[i y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Cerqurq €99 Mara Dina

DOCUMENTO DE rdEN TIFICACION NACIONALIDAD PA.'S

EXO
cc@ceOrasO N TOBDAB0SS 9 F® MO | coL @ EXTRANJERO O

LIBRETA MILITAR

priMeraclase (O secunpactase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  DIA ves [0 avo 1906] | M2 A cada 23 Pario la Radera

PAIS Calonn b PAIS Cc:.lom\oid DEPTO AQ;\-U
DEPTO Hoilg moniceio Cashilla la Nueuer

MUNICIPIO _~QrTown teLérono FA0SRINST  Emal 8'3““1%;,5@

#
2 W EORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCAGIGN BASICA SECUNDARIAY MEDIA)
4 EDUCACION BASICA riruco osTeENDe: Reaacille v Academio )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 7o. | Bo. | 80. | 10 ﬂ MES @ ANO m )

\

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

@ IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCETE;P

R| B |MB|R|B |[MB|R |B [MB

g -4
— =S




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

3112

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | | mes| , Jaro[ . ]|oia [ mes | . lavo[ . . . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Ut _zmprescs Haneras Por la ULo’CJ Colomb !l
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO EL.‘;?TRON!C%:—'{NT 1D, é
; Ulem prescs JlanercS frlaveda
ﬂe'Lq \) Ll\.Ol\JLCQ VIC—LO A grar£em
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3010096 82 pia [61] Mes 2] aRo o2 d |pia [ H mes 0.2 aro oz &)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Jaant e Pota cll 32 # 26 8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UL gmpresas laneras B lo vida X | Glemba
DEPARTAMENTO 4 MUNICIPIO CORREO ELE(}' TRONICO ENTIDAD )
Hetq JllauiCenclD Jtempresaslon ooyl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
210200902 pla [25] mes 0.8 avo 2o.2.¢ | oia [0.5] Mes V.2 aro 2oz, &
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acomantan 1l€ G!V Pota al 32 #26-58
J EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD Z PUBLICA PRI}/ADA PAlS -
JT 202S $scolar ole 7 X Co/@mbta.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
He {‘a \ IM.avLcenclO or mag|-tom
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
23S0 y<c8JsSE pia 10 S/ mes 0.5 Ao 20 2,57 [pia R mes 0.8 avoRozs
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
+a cly 32




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

_‘1‘\ ) 2

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa [ I mesl. Janol . J|oml . ] mesl . Javol . . .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS -
Uf Escolar fsfe 7 X | Glmbig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ﬁfﬁ"‘@ U U A lCaNAO  |vnonfoaprdesco lorlote 76 maten
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3010090 &2 pia [1.0] mes [02] aro [2.0.2.<] | pla (28] mes [0.3] ako 2.02.0
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acomperante de Pota cll 32 ®Rz6-58
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD [ PUBLICA PRIVADA PAlS
UT _Sscolur lode 7 X Colombiq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
1 ﬁ'Fa Villauicencto vnientemporalescolur lofe16hmarl.o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
250 4ys]ISSH pia [1.1] mes[1.0] avo o2yl |pla [2.6] mes[1.)] avo 202y
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
fcompafante de Potg Cl) 32 #26-58
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UL Trans porde_Escolay 20232024 X Colomby g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Uillauicenco Ubhans t golur2o1389mar l-com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209093914 pia [0.5] mes [6:2] avo 202 .4 | oia [3.0] mes log] afio 202 4
_CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
vante d Chid C Jrimavera



FORMATO UNICO Y
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

, TIEMPO DE EXPERIENCIA R
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 | j;
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA L Z

o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () No (Y0 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Af O Ceegswsa

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

/

—

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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CERQUERA VEGA 7
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g Repiiblica de Calombia
y en 5u nombre gl

Instituto Educative CETEL
‘ ' @entrp Fducating Técnico Laboral
@astilla La Nueva- Meta

Autorizado por la Secretaria de Educacion del Bepartamento del Meia,
segiin Kesoluriin No. 2179 del 26 de Nouiemhbre de 2012,

@onfiere A:

Marta Diria Cerquera Hega
Fdentificadn (a) con €., N 1.080.930.559 de Timana, Huila
1 Tituln de:
HBachiller Académicn

ﬁnr haber rursadn y aprobado [os estudios correspondientes al Nivel de
Educacidn Media Académica segiin los planes y programas vigentes

S i Aofifjerninies By Shmple emisae
v/ C.6. %" 478.537 e Restrepo, Meta €6 3° [122.648.168 he Restrepn, Hleta

Kertor Secretaria

Este Biploma no reguiere de registro en Serretaria de Educacidn
(Becreto Nacional No. 921 de 1.994)
Anotado en el ontrol inferno del plartel en el
Hibro de Registro No. T
Acta No. OLE Folio No. |&5

/

Bado en Tastilla Ma Nueva - Meta, a los 10 dias del mes de Biciembre de 2016 /
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL. TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANDO

Resolucidon No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

T R TR SR PR T R R

SRR R

=&

Certifica que

Y Rt AR L5

MARIA DIRIA CERQUERA VEGA/

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1080930559 de TIMANA

Cursé y Aprobo

i an nEe £ |
3 Al *},lx(lllz.rluﬂ( 2 |
18
Con una intensidad horaria de 40 Horas 3

i Vélido hasta 22-01-2027 A8

Dictado el 22-01-2026"-

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 28582 :
C.E.A AVALADO POR ‘

@ .

ACREDITADO

3. - SROCEE S, 75

SRSk

=

FFRRECR VIR IN Tt & g0

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 Ne. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Mela - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 2/7 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co

I S A R D T R S ey

e



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA EMPRESAS
— NIT 901978838-0

LLANERAS POR LA

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que el (la) Sefor(a) MARIA DIRIA CERQUERA VEGA, identificado(a) con
cédula de ciudadania niumero 1080930559, laboro en esta empresa mediante
contrato obra labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

02 de febrero del 2026

17 de Marzo del 2026

25 de Agosto del 2025

05 de diciembre del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los (17) dias del mes de Marzo del afo

2026.

Atentamente,

4

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



UNLUN IEMPUKAL EODOVWULAK MLCIA LVIC L

NIT. 901873177-9

UNION TEMPORAL
ESCOLAR META
LOTE 1

>k

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Serior(a) MARIA DIRIA CERQUERA VEGA, identificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 1080930559, laboro en esta empresa mediante contrato obra
labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,

Desde el 05 de mayo del 2025 hasta el 22 de agosto del 2025

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19)
dias del mes de agosto de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

VA /%7//” 4

LLEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558



UNION TEMPORAL
2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT. 901942239-3

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Sefor(a) MARIA DIRIA CERQUERA VEGA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1080930559, laboro en esta empresa mediante contrato obra labor,
desempefando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,

Desde el 10 de febrero del 2025 hasta el 28 de marzo del 2025
Desde el 11 de octubre del 2024 hasta el 26 de noviembre del 2024

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19) dias
del mes de agosto de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

/2
//,Z’W,yﬂ/ oot 7 (
EEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Que el (la) Sefor(a) CERQUERA VEGA MARIA DIRIA, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1080930559, laboro en esta empresa mediante contrato obra
labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,

(formato de fecha: dia-mes-ario)

Del 05/02/2024 al 30/09/2024 CASTILLA LA NUEVA - META

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2024 a solicitud de la
interesada.

L=

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 - 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular; 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombiainforma:
Que siendo las 10:17:49 AM horas del 09/03/2026, el cmdadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1080930559 P
Apellidos y Nombres: CERQUERA VEGA MARIA DIRIA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién Yy hombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 ~% £y A )

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. VERK!‘ i UU r U l
Atencidn administrativa: Lunes a

Viemes 8:00 ama 12:00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: : T ORIp
5159700 ext. 30552 (Bogotd) INTERVEﬁ !

Resto del pals: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

e,
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de / ’
marzo de 2026, a las 07:10:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1080930559 /
Cddigo de Verificacion 108093055926030907 1021

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADUG ruk
LA
INTERVENTORIA

/7
oy
i _/‘/ /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

M =i MITED
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

07:09:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292586240

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 '

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) MARIA DIRIA CERQUERA VEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1080930559: Vs 4

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas [as anofaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADL rVs
TORIA
[NTERVENTOR

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.



@ Policia Nacional de Colombia

s

{7} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Pohcra Nacional de Colombia mforma

Que a la fecha, 09/03/2026 07:22:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1080930559 y Nombre:
MARIA DIRIA CERQUERA VEGA. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136068841 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ’[ B merimi YERIFICALV rOR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombm COLOMBIA
Dirsceién w—:ra -Cra. E§ N? 26 - 21 (s POTENCIA DE LA
10 Ncions CAN,Sagis Y VIDA

"‘!""—\..

— 8160v.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
rd
Que siendo las 10:19:36 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1080930559, -
Apellidos y Nombres CERQUERA VEGA MARIA DIRIA 5

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesicn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20178" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de da}zs‘de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1080930559 /NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 07:12 AM

Cédigo Verificacién: S6XT8QCRJ3
Valida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresaslianerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

«  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y lahorales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, f'{lelq Ditien @Tquefm , identificado con cedula de ciudadania No. 4080‘1 30 55q
expedida en la ciudad def mand H Q;!g autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectte la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma P'P_DHI cf CM‘?UE,PO'I

cc. 1080930559

Teléfono:_ 310 S22 F2SH>

Correo: (2T qRIA BASE Aman(.com

Caffe 32 No. 26-38 Barrio Porvenir — Meta
smntempordlempresastianeras gmanl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Hania owia Geeqeesan N@A®\  jgentificado(a) con cedula de ciudadania
No A10B0R30SSA | AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a traves de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: I‘(Dl“q Gurrgquesot /
Nombre: Mgfigq Dirgy Q;cquerq J
Cédula: C.C. 1O8Bo9430559
Teléfono: 3I1OSE2335%
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL W
) EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL | CERQUERA VEGA MARIA | CONTACTO: B124B00645
TRABAJADOR: DIRIA
CORREO: CERQUERA8B95@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1080930559 TRABAJADOR: MZ A CASA 23 LA PRADERA
FECHA DE FECHA DE INICIO DE A
h SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE y
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 //
LABORES:
(S875.453)]  ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/ICTE + ( $
SALARIO EN NUMERO'Y 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: ;
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL
o Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor

de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CERQUERA VEGA
MARIA DIRIA identificada con nimero de cédula1080930559, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@agmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos gue pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
() Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@amail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes vy si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caodigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes

W

PV,



£XE
_ ‘?f.f- "._‘."0‘9
& RETE .
AT 2025

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razéon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucioén de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempenfio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencidén de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
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F. Elhecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

I.  Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u

) objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus

funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del

empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

R. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del

o contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar, la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

o z =z

0o

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas
™ Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de

suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
&) realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
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ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

yf’{éﬁ( MQC rQ_qu Q,Urquem\ {

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CERQUERA VEGA MARIA DIRIA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1080930559

R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes

g



BrEEEe T UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
¢ gl NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 18 de junio del 2026

Sefior(a)

CERQUERA VEGA MARIA DIRIA
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el préoximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacién de su contrato es efectiva a la finalizacién de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacién de sus
ﬁ prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

yé{][ ﬁ%ﬁe C.

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N° 1.121.846.119

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:
El(la) Sefior(a) CERQUERA VEGA MARIA DIRIA identificado(a) con CC nimero 1.080.930.559' se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de abril de 2017 Y Sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI'100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 26 de enero de 2026.'/

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

VERIFEE?P@ POR
INTERVENTORIA

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de 1
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No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016264536 1|6]0{3|2|0{2|6 \/
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pagina 1 de 2
1.tipo de tramite 2 Tipo afikacion Coti Cabeza de f B4 |3.Regimen “Sontribucion
- A. Individual -Cotizante Cabeza de familia - olidaria
B -Bensficiario afiado amaonulﬂ A.Contributivo 3 s
la. Afiliacion L] B.Reporte de Novedades 2 B. Coleciva [] c. InstitucionallJ D. De oficio B.Subsidiado [] No 30
|5 Tipo de afiliado . Tipo de cotizante 7-Codigo
(aregistrar por la
eps) /3
A. Cotizante®d B, Cabezade Famita[[] C. Beneficiario (] D. Afiliado J]a o = B. Independientel] €. P dol]
A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o cuando aplique o afiliado adicional)
8 Apellidos y nombres CLRUUERA VEGA MARIA DIRIA
Primer apelido | Segundo apelido Primer nombrre Segundo nombre
8. Tipo documento de Identidad 0.Nimero del documento de Identidad 1.Sexo biolégico 2.Sexo identificacién
1080930559 Femenino 2 Masculino r F m T sl oweld Cual
13. Nacionalidad 14 Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA Pais COLOMBIA Departamento: META Municipio | 1/3j013/1(9(7|2
STILLAL
bl
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
XDalos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si L No B
[II Categoria Discapacidad [ I
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s 0 nNo B |Nivel ]  Gupo | ]
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
PORVENIR FPC
COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR SA 1750005
26.Residencia
MZ A CASA 23 LA PRADERA 3105827757 JEIMYORTIZEGMAIL COM
Direccién Telefone fijo Telefono celular Correo electronico
META CASTILLA LA NUEVA coL i
Urbana cabecera ' L Rural |
Departamento | Municipio/Distrito l Localidad / comuna I o Urbana Z:[mr:“mupal umR::ﬁf;‘ y
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apelido Segundo apelido | Primer nombre i Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad p9. Nimero documento identidad 0. Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenina [ Mascuino [ | FOO wmO t0O wed o Cual
2. Nacionalldad 33 Lugar Nacimienio 34 Fecha Nacimiento
Pais: Departamento Municipio: |
Dalos basicos de identificacion de los iarios y de los afiliados adiconales
(A5 APENdos y nomb
PTITET apem SEYUNIT apeis PTITGT Tomore SEYUIRIG OMore
BT
—BZ
B3
By
BY
IETTRG 37, Numero de - TI5ERS 140.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento l42.Fecha de
documento de identidad 38. Nacionalidad Biolégico eactimlsnto
identidad Bmenino| ino| F L T [ NB oo [ cual | Pais Dépafamento | Monigpc |
BT
BZ
BI
B
B
Datos complementarios del Beneficiario
46. lonal 7.Encuesta 4B Clasificacion = 5U.Incapacidad
43.Parentesco 44.Etnia 145,Comunidad ei G:’;:: pobisciona ISBEN SISBEN 43:0incapacidad Permanente
Pe = Wo— W G NG Carsgona = ™o
[— B2
B3
B
BS
571. Datos de residencia
Zona Teléf Fijo ylo 52.Valor de Ta UPT del afiliado|
Departamento Municipio/Distrito Cabecera [ Centro Rural Resto rural cellitar adicional (a registrar porla
municipal | poblado | dispersa EPS)
[ B
B3
B
TXTECEon T Tones ceaone ]
BY
BZ
B3
B
[ ES
Seleccion de la IPS Pnmarnia
53, Nombre de la Institucion Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo de la IPS(a registrar por la EPS] ]
c
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO

5. Nombre o razén social de'nti:‘:;cizn umero de ocumento de hﬂ;:;a:[:;:ndante o pagador de
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 L egistrar por la EPS)
s | | 902040015 | |
CL 32 No. 26 -58 6713339 uniontemporalempresaslianeras@gmail com Meta Villavicencio
Direccion l Teléfono fijo o celular | Correo electionico ] Departamento | Municipiodistrito
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No de Radicacion

4016264536
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

[_:] 1. Modificacién datos bésicos de identificacién L] 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

] 2. Correccién datos basicos de identificacion Irl 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad |_.| 14, Moviidad: L] A Régimen Contributivo

[ 4. Actualizacion y/o correccion datos complementanos s Régimen Subsidiado

[ 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. [ 15. Traslado: [ A Mismo régimen

Codigo D 1 8 Diferente régimen

[] 6. Reporte de pago a través de un tercero; Codigo [: [J 16. Reporte de faliecimiento del cotizante o cabeza de famika
g 7. Inclusién de beneficianios o de afiliados adiconales |:] 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante
[] 8. Exclusién de beneficiarios o de afilados adiconales |_| 18, Reporte de la calidad de pre-Pensionado

B 9. inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [7] 19. Reporte de la calidad del pensionado
g 10. Terminacion de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando O 20. Ingreso a contribucion solidana

[-] 11. Inscripcien EPS retomo al pais [ 21. Retiro de contribucién solidana
Vl. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacién

Primer apelido l Segundo apellido l Primer nombre l Segundo nombre
:;P;::::::mn ::mr:n:::umm 62. Sexo biolégico 63.Sexo identificacién 64.Fecha de nacimiento
Femenino [ Mascuine L1 | FCI ML) 7L na L owo L Cual
.M d
65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad idl:gYo e traslado 68.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones
1i8j0j3[2j0[2i6

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69 Declaracién de dependencia econdmica de los iarios y afiliados adi

70.] Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo Especial o de Excepdion,

71"3 Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden |a entrega de que la de ber

7271 Declaracion de no internacion del cotizante,cabeza de familia , ficiarios o afiliados en una i 1 Prestadora de Salud

73,2_] Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la histona clinica del colizante o cabeza de familia y de sus benelficiarios o afiliados adicionales.

?4,3 Aulorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

751 Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizanle o cabeza de familia y de sus b
1377 de 2013

o afiliados adici , de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto

761 Autorizacion para que la EPS envie informacién al coreo electronico o celular como mensaje de texto

77.] Aceptacion de las ! para larse ala C Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

78] Aceplacion de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segln encuesta del Sisbén vigente

COl
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabsza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Solidaria
Apellldos y nombres
Primer apelido I Segundo apeliido Primer nombre I Segundo nombre
Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad
1X. FIRMAS

Monu CetGueter b %eo\ !

nte o dad responsable de la afiliacién colectiva institucional
80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario o de oficio Sporiante: BEpons dels an colectiva lnatituclonal

X ANEXOS
(1 82.Anexo Copia del documento de identidag: el re. L] n.L] ce. L pa. L ce.0d en.0d sc.O pr.[]

Cantidad: E] D D D D D D D D Total El

L) 83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emilide por la autoridad competente.
[] 84. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital

O es. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura pablica acta de conciliacion o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital.

[ ss. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor
[ 87.copia orden judicial o acto administrativa de custodia.

] 88 Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sabre la ausencia de los padres.
[l 89, Copia de la autonzacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[] 0. Centificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,

| 81.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de b

io 0 se ordene la afiliacion de oficio.

Xl DATOS DE LA EN 5 RE
92. Identificacién de la Entidad Territorial

93. Nombre de la Institucién
Codigo del municipio |Cédigo del Departamento

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Primer apelido Segundo apeliido Primer nombre Segundo nombre
B5 Flrma del fundonano
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
96. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion
Ubservaciones
Recuerde que la firma, al final del f io, valida las | i ylo di i en el capitulo VII D i yIX. A izaci asi como la idad de las demas informacion

registrada.
M-PYGA-F0DO1V 1,0-2018
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BOLIVAR ¢~

SEGUROS (5_\
jfp)
5

|
i

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO
NOMBRE DEL EMPLEADO TRABAJO CLASE TASA COBERTURA

MARIA DIRIA CERQUERA  ALMATOURS
VEGA MONITORAS

IDENTIFICACION IDENTIFICACION

cc 1080930559 4 4.35% 18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 o

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

FECHA DE TIPO

RETIRO  COTIZANTE  Eo1ADO

DEPENDIENTE  ACTIVO

Pagina 1de 1

NEY

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



RUTA 26: ‘

CONDUCTOR:

REIMAN ROGELIO
SCARPETTA

ACOMPANANTE DE RUTA

SANDRA VIVIANA RAMIREZ
CASTILLO




FHTIDAD PECETTONA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyos 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

(1R  DATOS PERSONALES

FPRIMER AFPELLID SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES
S(’ou@e ' ’ Perez . Levmian roj(.h Qv
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAls
ccXceOras( N iDTE68 FYL FOuM® | coL. O extranErO () o
LIBRETA MILITAR

PRvERACLASE (O secunpaclase X nomero 1354687 q 4 DM I
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO Y/ ‘DIRECCIONDE CORRESPONDENCIA

FECHA  DIA mes D.8 avo [[FHYY| Barcia o] fararso Manzana® casaq
PAlS Solomibyion PAIS Colomlb,,en  DEPTO Mc-’rox

DEPTO Santan der municieio Costillee Vo Nuevoe
municPio B avcancaker A3 Q TeLérono B123\IBE 64 \/EMAILﬂ.i man feret 13@

(2§ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE fo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA { MDA | FECHA DE GRADO

Lﬁjhlh!-ﬁ 5. u‘?a.jsajso.l‘lﬂ]x mes [[Z] avo [2.003 J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

No.SEMESTRES | GRADUADO |
APROBADOS S/ | NO

MODALIDAD
ACADEMICA

l ]

1 ||
l

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (ME)
| _Lomasa | rocee Losscmﬂ

1DIOMA
( R{e[wB[R (B [MB|R B [MB

!

- )

Powered by CamScanner
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
ST EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Ingeomeqa X Co{am‘ath
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRANICO ENTIDAD
Aﬂltoav\a San ea@-a\.b(
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola 10.4] wes 0.5 ano 20.2.2) | pia G0 mes 08 ano ZozZ
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Conat_ar:‘-o( Auxgllaf CT'G.SI.B :t :}Za llG
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Fals
Tlalceo Urtion Tcm?oro.[ ) Celomloren
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
SG.V\'LQV\ a(e.f 6atranm{ocrm € o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DFA@ Mssmom DIA@ MES O ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Cono’.uc,lo r de Cam no-nc-L\ Cra.3 3 Y0 = )
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pAls
A[ca‘:ha- (£(_ ﬁwmncaLcrmejﬁs X Co\omLm\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Sovntand i (ba\fraaca.!oamtJO\-
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia 03] ves PF] ano [Z0.1 6] | pin 23] mes [0.6] avo 20,73
CARGO O TO DEPENDENCIA DIRECCION
Conoluc, ovr SiSben Cra £ F SO -43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS - __ FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
| ) _qom [ T mesCano [ 1o [T mes [ avo ]
CARGO O CONTRATO | berenpenci DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

Powered by CamScanner



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naltural
{Luryes 190 da 1994, 48% y 443 du 1994)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE €L TIEMPO TOTAL UE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARQS Y MESLS.

(- OCUPACIO TIEMPO DE EXPERIENCIA
N
ARIOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 '+

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 -}_ )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () NO (X) ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 120/95).

Ciudad y fecha de diligenciarniento, —

;1 C LM pren g/aqé/f o

IFIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

o‘ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIGNAL 01800937770 PAGINA WES: www.luncionpublica.gov.co

Powered by CamScanner



AlcaldiaDistritalde
Barrancabermeja

Barranctabermeja, 28 de junio 2017

£l departamento de contratacidn Certifica que el seffor REIMAN ROGELIO SCARPETTA
PEREZ, identificado con numero de cedula 13.568.795 de Barrancabermeja se desempefid
como CONDUCTOR en el departamento del Sisbén de fa Alzidia de Barrancabermeja, desde
el dia 03 de julio de 2016 hasta ei 25 de junio de 2017.

Tipo de contrato: CPS (Contrato de Prestacitn de Servicio)
Motivo de retiro: Terminacién de Contrato.

Cordialmente.

10BO
Secretaria de Recursos Humanos

Soda Prindpal. Cra. 5# 50 43, Barrancabermeja Samtander. Cédigo pastal: 687033,

Powered by CamScanner



Barrancabermeja, 28 de agosto de 2020

Certificamos que el sefior REIMAN ROGELIO SCARPETTA PEREZ, con cedula
numero 13568785 de Barrancabermeja, Laboro en esta empresa desde el dia
05 de marzo de 2020 hasta el 25 de agosto de 2020, en el cargo de
Conductor de Vehiculo fiviano.

Se expide el 26 de agosto de 2020

JAIME pU ERRERC
Director de Recursos Humanos

UT ITALCO, Carrera 3 N® 40-40 Sec. Comercial Barrancabermeja. Santander

Powered by CamScanner
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INGLOMLGA

CERTIFICACION LABORAL

El sefior REIMAN ROGELIO SCARPETTA PEREZ, ldentificado con la
cedula de ciudadania numero 13.568.795 de la ciudad de
Barrancabermeja, laboro en esta empresa desde el 01 de Mayo de
2022 hasta el 30 de agosto de 2022, prestando los servicios de
Augxiliar Conductor.

Se expide a solicitud del interesado.

Itagui, a los 02 dias del mes de Septiembre de 2022.

é /aa tx o~ /L/
CLAUDIA NIEBLES
Genrente de Talento Humano
Cra. 55B # 72 a 116 Barrio Hortencia.

Powered by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA.

; (“:‘;; A' MINIBTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCC!ON
e No. 13568795
POMDRE A
RETMAN ROGELIO SCARPETTA PEREZ S
FSCHA DE NACEUENTD E BANGREFat R
13-09-1984 O+
FTGHA DE EPeDcin ;
20-30-2025

o&-:aa-:-:’:*&ne.ﬂ G0 ERPEDNNS
BESTITOSTTE ACRCIAS

CATEGORA] . CLASE BE VEHICULD VIGERCIA | SERVICID |
\MOTOCICLETA Y MOTOTRIGICLO DE
: TRRAGTD, CAMPERD, . : 202005 | PARTICULAR
.. B2 A MCROBUS, CAMIDN, | 39792833 | PANTICULAR
Y BUS. :
cz , CAMSONETA. WICROB0S, | 20-0am2e (| pusucD
_ABUSEI‘AYM . :
g ESTA LICENCIA ES VALIDA BN TODO EL TERRITORID NAGIONAL
=

LC12000212011

Powered by CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDEMTIFICACION PRITI)ias
CUOULA B CIUD L ek

wraos 13.568.795 §
SCARPETTA PEREZ :
REWAN RoGeLio o vy

-‘-'.“ Y i
e v N j
e N “*{uf;t‘.e

l e

i "I

FECHA T NACH T T 13‘AGO 1984 /

BAFIFIANCABERMEJA
csmrmnen

‘ili's“" e m

f.‘} TR G3 Fm SELa
20-AGQ-2002 BARRMCAEEHP#‘JA

FECHEY L ORI LS DXPED .',‘-‘.. -

s 3
‘.mwl'xg;&r??

A DFOIGHD COTLARIT MO I1REG3TES FLISTI2T 004755340041 7153631820

Powered by CamScanner
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4& INSTITUTO ngé?umc;?éw PARA EL mcgv% SunsgAmouo HUMANRO
“SERVIAL COLOMBIA” <=,
Servicios Especializados de Trérsito, Transporte, Mowfidad y Seguricad Viel.  esemmvsiAL
NIT 78.672.000-0 oL Cuma
CERTIFICADC CE
CONFORMIDAD CEA.
AVALADO POR
CONSTANCIA AV e
Wi

oo RELMANROBELI) CCARPETTAPEREZ

Resolucion 001192
MINTRANSPORTE Identificodo con Cédula de Ciudadania 13.568.795 de BARRANCABERMEJA
v
resoncioni1szsem  MANEJO DEFENSIVO TEORICO - PRACTICO
Resolucién 999 SED
MINEDUCACION

Con una intensided horaria de 20 Horas /
Expedido en Villavicencio - Meta el 27,/01/2026 ¥

s

Lic. Vl'cto; Augusto Beltrdn 52495]0 ’

-' :‘\& | ncmsmsmn

; ) joff-«c] Esp. En Trdnsito
; £.- 653707 It % Verifique su constancia con su nimero de cedula en nuestra pagina y evite 2dulteraciones
& www. SE@X!AL-CDFLCO

BOGOTA VILLAVICENCIO BARRANQUILLA YOPAL

S mss-sooe S BBV VBB BRBRWS

Powered by CamScanner
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INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA ﬁ;’: >

“SERVIAL COLOMBIA”

Senvicios Especializados de Transilo, Transporie, Movilidad y Seguridad Vial, SERVIAL
NIT 79.672.000-0 covouma

CERTIFICADC DE
CONFORMIDAD CEA.
AVALADO POR

CONSTANCIA /@_W

®

RELMAN ROBELID QLARPETTAPEREZ ~

LS S

Resolucién 0002267
Resolucién 001192
MINTRANSPORTE Identificado con Cédula de Ciudadania 13.568.795 de BARRANCABERMEJA
—
Resolucion1192 SEM PRIMEROS AUXILIOS » |
Resolucién 939 SED /
MINEDUCACION /
. Con una infensidad horaria de 20 Horas /
My e Expedido en Villavicencio - Melo el 24,/01,/2026
| t‘.ﬂ . -‘j
. Lic. Victor Augusto Beltrsn
b EamE Esp. En‘ransito 5249513
RoserioN o Verifique su constancia con su nimero de cedulz en nuestra pagina y evite aduiteraciones
Bz WWW. SERVIAL.COR.CO
T C™UA

e e

e BOGOTA VILLAVICENCIO BARRANQUILA YOPAL
¢% 3212039595 - 316 406 3074 . ‘.‘ \‘ “ ““‘\‘

a—yhi‘
N

Powered by CamScanner
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3/9/26, 11:49 AM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombja informa:
Que siendo las 11:49:12 AM horas del 09/03/2026; el ciuda?aﬁo identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 13568795

Apellidos y Nombres: SCARPETTA PEREZ REIMAN ROGELIO /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

™ Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75

= 25 barrio Modelia, Bogota D.C. e h\)o
Atencién administrativa’ Lunes a E\L

Viernes 8:00 ama 12:00 pmy %\ o

2:00 pm a 5:00 pm {% x ‘Qﬂh

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112 %“J
E-mail: dijin.araic- \ﬁ‘

atc@policia.gov.co

celTAACRATLL .t e



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de /
marzo de 2026, a las 11:43:12, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 13568795~
Caodigo de Verificacion 13568795260309114312

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ e
/ Lz
4 o= .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CanarA- WER



[E5E2E
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
11:48:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 5,03
GENERAL DE LA NACION ___No. 292609707

Bogota DC, 09 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) REIMAN ROGELIO SCARPETTA PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13568795: -
/- 4
7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

T

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https;.f/www.pfocuraduria.gov.coiPages/certiﬁcado—anlecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



3/9/26, 11:51 AM

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:51:09 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13568795, «
Apellidos y Nombres SCARPETTA PEREZ REIMAN ROGELIO P

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa grupo empresarial almatuors SAS, con NIT
901297365-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comerticos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

3159



3/9/26, 11:52 AM Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

/\

La Policl'a Nacional de Colombia informa:

Que a la fechg, 09/03/2026 11:52:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13568795 y Nombre:
REIMAN ROGELIO SCARPETTA PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136098177 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]Lﬁ Imprimir J
chv®

515 9000

Pollc Nacional de Colombia K(/ EOELPHBEA
ireccien General E9 21 OTENCIA DE
Cemira ;’ s signal "'_.'.: ( Vl DA

_ ®160vCO

httne-lernurnne nalicia A cn DO Heen meee e e =
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /"'

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 13568795 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS s

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/202611:55 AM

Cedigo Verificacion: 1ZZQYMT54B3
Vaiida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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\9, COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Cédula: 13568795

Fecha de expedicién: 09/03/2026 ~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 11:56 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municinios | Consorcin Sonitt / Oitiri i



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo fewman Rogelio Saadba f. identificado(a) con cedula de ciudadania
No (2568 795 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: E6“"\0\"\ QOGSQ’\LC’ -

Nombre: €civa o Q—c, chio S/A‘?cli‘o\ Pere
Cédula: C.C. tSSi»‘d 297

Teléfono: 2,7 =11 86 (9




ALMATOURS S A S

! GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacion, manifiesta que:

1. Informacion al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.S., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacion personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omision de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacion de
salud, datos biometricos y resultados de pruebas meédicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara unicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacién
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacion
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacién, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré  ejercer estos derechos a travées del siguiente canal de  contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

v Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

v Realizacion de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

¥ Gestién de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnologica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS §. A S 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018
¥" Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.
v" Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.
v" Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.
v Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.
v" Gestion de camparias de promocién, prevencion en salud y bienestar laboral.
' Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
v" Administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad, auditorias, verificacién de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

AN

7. Vigencia de la autorizacion

La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR

Nombre completo: R evman Poegelic Scace tha Percr
Documento de Identldad I SES AT

Direccion: X2 € ¢s 9 el puitisv o

Ciudad: Coos b\l noeva

Correo electronico: { cin en Py e 130
Teléfono celular: 20 37 @C €

helmail icam

Yo, Du mon Regelio deaipedda , identificado con cédula de ciudadania No. | 3 SC&)1 S
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para que efectle ia
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Flrma/Q S\ av) QOC\C_LO ~

C.C.No:" 1> J&€8 115/

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



31613

iR S, GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S 4.5
NIT. 901.297.365-0
Prestacion del Servicio Publico de Trapsporte

feirestre Automotor Especial de Pasajeros
ISC 9001: 2015- 1S0 14001:2015-150 45001:201¢

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
| GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS !
, S.AS
! NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
3 C.C. 1.121.911 161 de Villavicencio Meta

~ Representante Legal

CNIT: N “ 901.297.365-6 |
' DIRECCION EMPLEADOR: | Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
| CORREOQ ELECTRONICO: b grupoempresarialalmatours@gmail.co'm__
. TELEFONO: b 3202753136
' NOMBRE DEL TRABAJADOR: SCARPETTA PEREZ REIMAN ROGELIO |
| CEDULADE CIUDADANIA: | 13568795 B
' DIRECCION TRABAJADOR: MZ F CS 9 EL PARAISO R
!_C_%QEO E[._E__CTRONIQ_Q: ) ~ REIMANPEREZ1 3@GMAIL.COM |
| TELEFONO: 3123158669 |
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE) |
" LUGAR DESEMPENO DE ,
1 LABORES: P, CASTILLA LA NUEVA - _'3
' CARGO: B Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: o Mensual ]
; Eigg;gg;m'c'o DE 18 de marzo de 2026 1
- a ~ Transporte Especial en ModalidadEscolar —
' FECHA DE FINALIZACION DE segun contrgtjoult\:.lgc}gd,3/21056t8ecretar|a de
| LAS LABORES: ; -10n del Vieta. !
| Se entendera que finaliza cuando el contrato
' macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161, en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No
26-58 Rarrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR SCARPETTA PEREZ REIMAN ROGELIO
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 13568795

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el
Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra ¢ labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones: ‘

EL TRABAJADOR SCARPETTA PEREZ REIMAN ROGELIO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grup presar s@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Supen dencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

i . w Prestacion del Servicio Pablico de Transporte

RE MR P LRSS, K S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
Su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

+ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

+ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores vy companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

* Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

™ -+ Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

»  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempeiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo,

+ Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucién de su labor.

«  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

+ Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos Yy perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacién unilateral a la direccion electronica resefada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempedar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
f™dra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
~~muneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: E| contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados par Ia Superintendencia de Puertos y Transporte



3169

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901,297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1S0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de |a obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Caodigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Caédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mds concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

“PTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con ELL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,

ilvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varfa segun el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las Justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

cio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
IRABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, medificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades, NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta de esta al trabajo por dos o mds dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



3130

GRUPO EMPRESARTAL ALMATOURS S.A.S
3 NIT, 901.297.365-6
VE A A O U RS S A .1 Prestacion del Servicio Pablico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspensién del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
Hcomendadas‘ 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
‘iculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Coédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial,
En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacién escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun propoésito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
Intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados vy
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propoésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacién suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
Xla a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
confidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al pablico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores, F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o jurfdica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologla, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violaciéon a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no ser4 enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procederd a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
(qﬁocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
-te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cedigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriguezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulaciéon o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo
alquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
cualquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y Iavado_de
actives, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR. .
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



32

i _.-;-:.:.;,;-?;;;-.»-";éi‘f:z;_;;é“ GRUPO EMPRESARYAL ALMATOURS 5.A.5
Ay, ) NIT. 901.297.365-6

i Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1S0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-IS0 45001:2018

A NVE A D) U KRS s A8

incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continle realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
somelido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcién del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
0 hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
ﬂompensacidn Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al regimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencién a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
,.gor EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
J requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministrod en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Al 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integndad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir,Villavicencio Meta. Correo electronico:
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razoén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio
el dia 14 de marzo de 2026

Se suscribe por,

EMPLEAD?R 2 TRABAJADOR

A

Ve / ,

| / i E(NN Ly) 4@3&\0

Herly Magdelein Cortes Fernandez SCARPETTA PEREZ RE/MAN ROGELIO
Representante legal CC. 13568795
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porvenis

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR -

CERTIFICA QUE:
/’J‘ /
/
REIMAN ROGELIO SCARPETTA PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 13.568.795, se encuentra
gfiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 27 de enero del 2026. ‘/
Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ //

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




“ EPS Sanltas

CUNAE NS0 CS itk

Bogota 01.02.2026 ,

Sefores,
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS - NI 901297365
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :
Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 7 usuarios enviados para

tramite de novedad web radicadas el 2026-02-01 con numero de radicado 7684090 :

Cordialmente,

Gestion @Aﬂlacnon Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7684090

\'u EPSSanitas

PEETID COMBromisg €5 contiago

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S.

“ NIT. 901.297.365-6
= - " Prestacion del Servicio Piblico de Transporte

“-\ Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S

Villavicencio 01 de febrero del 2026

Senores
EPS SANITAS
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacién Novedades Masivas

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente solicitamos realizar trémite de novedad a cargo del empleador
identificado como NIT y 901.297.365-6 Identificacion Empleador — GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S., para las personas que se detallan a continuacion

Doc | No. Doc e oSi so |Direccién o/
ITE |Emple| Emplea | Emplea Aplic | Empr | Residenc | Departa #
M | ado do| do IBC | a** | esa ia mento | Celular Correo electrénico CARGO | ARL
GIL
MOREN
o] CARRER
HENRY A 32#427-
86.079.1 DE $1,750 02/02/| 08 LA 322441 CONDU | BOU
1 cc 56 JESUS 905 2026 | RELIQUIA | ACACIAS | 5851 |morenohenry232@gmail.com | CTOR | VAR
MANRI
QUE
MANRI
QUE
LUIS VEREDA
11.381.1 |ALBERT | 51,750 02/02/ | MONTELI 320845 |manriqueluisalberto@ yahoo.e | CONDU | BOLI
2 cC 40 [o] 905 2026| VANO |ACACIAS | 5589 (] CTOR | var
DAZA
GUTIER
REZ
OMAR DIAGONA
79.583.8 | ORLAN | $1.750 02/03/| LBN 30 31210 CONDU | BOU
3 cc 53 DO 905 2026 01 ACACIAS | 5925 | monodaza-Ol@hotmall.com | CTOR | VAR
ARENA
S
AMAYA
DARWI! VEREDA
N VIOLETA |CASTILLA
1006533 | FRANCI | $1.750 02/02/| S, FINCA LA 318252 | DARWINFRANCISCOARENAS | CONDU | BOU
4 c.c 618 SCO 905 2026 | SANTANA | NUEVA 8391 @OUTLOOK.COM CTOR | VAR
SCARP MZ F CS 9 |CASTILLA
1735320 | ETTA |$1.750 02/02/ EL 312315 | REIMANPEREZ)3EGMAIL.CO | CONDU | BOLI
5 ct 3 PEREZ 905 2026| PARAISO | NUEVA | 8669 M CTOR | VAR

Calle 31 No. 13a - 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours @gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powered by @ CamScanner



_—|‘j_jc.

NUMERO DE RADICADO : 7684090

'1'@ EPS Sanitas

VLEGHD COmpromisd @s contio

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S.
q\ NIT. 901.297.365-6
3 _N Prestacién del Servicio Pdblico de Transporte

REIMAN
ROGELI
o
MANCE MANZAN
RA AGCAsA
MOYAN N® 16
o BARRIO
80.498.0 | ANGEL | 51,750 02/02/ VILLA 320840 CONDU | BOU
3 cc 69 ALIRIO 905 2026| MARIA | GUAMAL | 7237 | angelmancera@hotmail.com | CTOR | vaR
VARGA
S
MOREN
o]
) JOHAN CLL7N3
1.005.45 | STEWA | 51,750 02/02/] -46 LAS 314408 CONDU | BOU
7 [ 2.150 R 905 2026( VILLAS | GUAMAL | 4515 vjohanstiwarggmail.com CTOR | VAR

** La fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales alin el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el mismo empleador

Cordialmente

.,u

MAYORGA
G STION HUMANA

Calle 31 No. 13a - 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours @gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Powered by CamScanner
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VGILAGG

SEGUROS (ng\ )
Q)
%

BOLIVAR &%

LA ADMINISTR_{\PORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOL{VAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuadién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

O T CEN ROy ] M0 2R iTeTey
DR RS IR B0, ) e L SAl CORERTURA | RETTRD - coTIARTE

REIMAN ROGELIO COND CASTILLA LA
i epia 4 3% 02022026 DEPENDIENTE ACTIVO

FECHADE -~ ‘TIPO ESTADG

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. .~
A e

Firma Representante Legal

Compaifiia de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2 B
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pgina 1 de 1
Bogotd D.C., Colombia

www.segurosbaolivar.com

Compafiia de Sequros Bolivar S.A.



FO RMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

;
4 L. 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertad y Orden Fapisies i SRR
1%  DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO p SEGUNDO APELLIDO ( O DE CﬁSADA) NOMBRES //
Kameer Castllo 7 Sundra Nwiang
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 5 SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc®ceOprasO No uoy ?3‘-36'3,'2_"/ F@ MmO | coL.@ extranvero O colom bic

LIBRETA MILITAR

priMERaCLASE (O secunpactase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA mes [02] avo 198M Racno San \OTC’J\‘LO

PAIS Colambiu PAIS Co\rxmloi @) DEPTO MQ%‘G

DEPTO Met municipio Cadtilly et Nye vey -
} Cacmsand ralbS 2

municipio __Cobarra TELéFono AIM2322540  EmAaL @gman

] FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11a. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA riruo 087eNID0: Baclalley  Aeadem: co
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 4o. | 50. | 60. | 7o. | 80. | 90. | 10 )ﬂ MES ARO )

.

\

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i ~
IABLA 3
IDIOMA LOH, LO LE LO ESCRIBE

R | B |MB|R |B |[MB|R |B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

\ ,\)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. .

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAls

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES Aol Jlom[ ] mes . lavo[ ..
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
JTﬁwPf@S‘aﬁ / /aﬂe/aﬁ‘jor Za ULO’O X (o /orrz fpza
DEPARTAMENTO MUNICIPIO (ig’nmEO ELE?LRONI'CO ENTIDAD uj
Hta \Jt lla vicehclo Utempresasliensasporlaviq
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3020090 82> pia (0Z] mes (0.2 avo 2ol & | oia [ mes 03] avo 02 g
CARGO O CONTRATO = DEPENDENCIA DIRECCION
Acomparamrle o BHqg Cll 32 # 26~-S8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT £mPresas llaneras b la nda X Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO -(‘.TeO;:REO EL[EE TRONICO ENTTDAD@ L
U (2 neasporla a1l
ﬂéﬂ@ Villguicenci o ik P
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3/020090 &= DA ﬁ MES‘ ARNO w pia (05 MEs | 2 Aﬂom
CARGO O CON TRAVTO DEPENDENCIA DIRECCION ;
Acomparande e Lol a clf 32 H 2658
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
U7 2025 Sscolar /0‘/6 gi Colombs G
DEPARTAMENTO MUNICIPIO } CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Villavi cencloy Lshoncomerciafescotursac
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2108465197 pia 05 mes p.5T Ao o2 ST | oia 2.2 Mes© B a0 oz
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

| 32 426-58




(38 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial . | mesl . Jarol . . ||oal ] mesl . Javol . .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UT ¢scolar ﬂc—ﬁa KO’Ilé’ 7 X Co{o mé/g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
H é'l' a Uil )ClUl ncio Umm)rm_ibm’dmbrlob( Ehmal.c
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO  °
3s0ys8ISS 8 pia [\.0] mes [02] avo [2.0.25] | oia [2.8] mes [03] afo 20 2 <]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acom Jarianie d Lilg cll 32 # 26-58
4 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UL éscolar Heta Zlo-/e 7 X Cof:mé/q

DEPARTAMENTO

Heta

MUNICIPIO

VillauicenciO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Ummigm&@lﬂdarbk‘l Q_jmf’-iam

22090939/Y

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
350438 7ss8 pla 1] mes 1 .0] aRo [20.2.y) [ola [0S] mes [L2] avo Zo2 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ncomparrande. de pota oll 32 # 26-38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UT hansporte Zscolor 2013-2024 % Colembiq
DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Helq Villaytcencio oHranseseohr207309mal.om
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO  °

pia [0.5] mes [0.2] aro Zgz.qJ

pla [t 5| mes [I o] avo 2oy

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DIRECCION

4 266-58




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROQ DE ANOS Y MESES.

e TIEMPO DE EXPERIENCIA A
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ﬂ- %

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 %
e .

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

0 '
band o Vw\unc\ Ramiet

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



s @ BEPUBLICA DE COLOMBIA

WUIP 40.434,632

Apeliidos
- RAMIREZ CASTILLO #

Nombres

SANDRA VIVIANA

Nacionalidad Eslatuia Sexo
CcOL A81
Fecha de nacimiento G.S.
20 FEB 1984 © O+
Lugar de nacimienio
CUBARRAL (META)

: :: Fecha y lugar de expedicion
20 JUN 2002, ACACIAS.

Firma _ #Fecha de expiracion - @Eﬂ?v
Q.G\’\ dv Q\IN Lana Romives 11 ENE 2032 R %@

013331573 8

]

I£COL013331573652005<<<<<<<<<<
8402208F3301111COL40434632<<<4
RAMIREZ<CASTILLO<<SANDRA<VIVIA



- CoLEGIO SAN MARTIN DE 1OURS

" Calle’ 5 N° 5-76 . - Teléfono: 6487585
DIRECCION/ TELEFONO

San Martin (Meta) / Sabatina y Dominical
CIUDAD / JORNADA

F.O.P. 18013
INSCRIPCION 8.E. INSCRIPCION DANE

‘En la ciudad de San Martin - Meta, a los.D6_ dias del mes de_Sulio___del afio

. se reunieron con el fin de, formalizar la graduacion de los alumnos (as) de

ultimo grado, los suscritos Rector (a) y Secretario (a) en la Rectoria del COLEGIO

SAN MARTIN DE TOURS, Jornada Sabatina y Dominical. Institucién aprobada
hasta Nueva Visita, en el Nivel de Educacion Media Académica, Aprobado-por la -

‘Secretaria-de Educacion del Departamento del Meta, para otorgar el Titulo de’
Bachiller en la modalidad Académica, segun Resolucion N° 687 del 17 de Agosto del

afio 2000. Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos

(as) que cursaron'y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion

Media Académica, se procedio a otorgar el: H

TITULO DE o
BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y mimero del documento de identidad,
se relacionan a continuacién

SANDRA VIVIANA RAMIREZ CAST] LLO.

Identificado (a) con C.C.T 1. 840220-11390 De Santa Fe de Bogotd °f
‘ .
Es fiel copia tomada del Acta Original General Ne 004 Folio N2 001 de fecha 06 ge Julio - =78 %

De _Z_QQ. que consta de 39 _ alumnos (as), que comienza con el nombre de__ Myriam Luz . ~°

Aguilar Castro y se cierra con el nombre de Nidia Marcela Veldsquez Cif;ig?ite-s‘h Y

Firmada y sellada por MARIA MERCEDES FIGUEROA CIFUENTES (Rectora) y
- ANDREA DEL PILAR FLOREZ BENJUMEA (Secretaria)

Julio de 2!2&2

FIRMADA Y SELLADA

Dada en San Martin - Meta, a'los 06 dias del mes de

R

o
T

' W[f»’]eraca/m%‘?v’fmag;, ; , mg -'«,Q;b.

. MARIA MERCEDES FIGUEROA CIFUENTES ANDREA DEL PILAR FLOREZ BENJUMEA

C.C. 65.496.228 Armero ¢.c. 40.440.208 de Villavicencio .

RECTORA SECRETARIA

NOTA: SEGUN DECRETO N° 1024 DEL 15 DE ABRIL DE 1982, NO REQUIERE AUTENTICACION DE FIRMAS |
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA =
NIT 901978838-0

\\ \IIJr\ .\‘ “./

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que el (la) Serior(a) SANDRA VIVIANA RAMIREZ CASTILLO, identificado(a)
con cédula de ciudadania nimero 40434632, laboro en esta empresa mediante
contrato obra labor, desempeiiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 17 de Marzo del 2026

25 Agosto del 2025 05 de diciembre del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los (17) dias del mes de Marzo del afo
2026.

Atentamente,

o

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



@ L2 UNION TEMPORAL
’-‘,ﬂig% 2025 ESCOLAR LOTE 1
ol NIT. 901942239-3

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) SANDRA VIVIANA RAMIREZ CASTILLO, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 40434632, laboro en esta empresa mediante contrato obra labor,
desempenando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,

Desde el 05 de mayo del 2025 hasta el 22 de agosto del 2025

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19) dias
del mes de agosto de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

/@{W e

IZEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97

gestioncomercial@escotur.com



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. 901873177-9

UNION TEMPORAL
ESCOLAR META

LOTE 1

* Wk

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Que el (la) Serfior(a) SANDRA VIVIANA RAMIREZ CASTILLO, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 40434632, laboro en esta empresa mediante contrato
obra labor, desempefando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,

Desde el 10 febrero del 2025 hasta el 28 de marzo del 2025
Desde el 11 octubre del 2024 hasta el 05 de diciembre del 2024

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19)
dias del mes de diciembre de 2024, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

V24 / %2” C

[EANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
REPRESENTANTE LEGAL

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Que el (la) Serior(a) SANDRA VIVIANA RAMIREZ CASTILLO, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 40434632, laboro en esta empresa mediante contrato
obra labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 05/02/2024 al 15/10/2024 CASTILLA LA NUEVA - META

Este certificado se expide a los 11 dias del mes de noviembre 2024 a solicitud de la
interesada.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 - 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@amail.com




CONDUMETAN SAS

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL. TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

SANDRA VIVIANA RAMIREZ CASTILLO J

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 40434632 de ACACIAS

ey M M&w

G:urso y:"Aprobo TN
PHlMEﬁﬂS AUXﬂLmSy f

N e 'Tl-w

" co .i.;u@\a[&ate@sldad horarla de 40Horas

r‘ 3 7-__. »‘\ . k ;;%’ /
2 ‘ L_f‘_, .—‘ & /
ol lm §3-2025 - Vélido hasta 22-03-2026 (

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 72523

CEA AVALADO POR

ACREDITADO

CeaArAmMD PAOCI §X
e b R SO

ISO/IEC 17065:2012
@ 'Q d mi ’ . _MinEdulccdqn

Q'S ISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
T REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jorddan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




3/9/26, 10:09 AM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomb/iaﬁnforma:
Que siendo las 10:09:34 AM horas del 09/03/2026 el ciudadano-identificado con:

#

Cédula de Ciudadania N° 40434632 P4
Apellidos y Nombres: RAMIREZ CASTILLO SANDRA VIVIANA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 Qh\ ) J

- 25 barrno Modelia, Bogota D.C,

Atencién administrativa: Lunes a ‘1‘&‘%\?

Viernes 8:.00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: %
5158700 ext. 30552 (Bogots) £$

Resto del pais: 018000 910112 1*& -

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

h#tnellantanndantan anlicia Anir ;- TANENAA AR Lodinial e e A o



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

~

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
No. Identificacién

marzo de 2026, a las 10:04:31, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
Tipo Documento

Cédula de Ciudadania
40434632
Codigo de Verificacion

40434632260309100431

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N
AR

L
,/.’/'- /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
\ Contralor Delegado
|
\
\l
A

N
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= >
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:10:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292597819

Bogota DC, 09 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA VIVIANA RAMIREZ CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40434632:

/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



3/9/26, 10:21 AM

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:21:40 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40434632, /
Apellidos y Nombres RAMIREZ CASTILLO SANDRA VIVIANA P

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido candenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

\
> Proteccién de Datos q&*ﬁ \%‘*‘Q%\}

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES *“Jﬁ
®®

Cansulta de Inhabilidades - Ley

© =026 Palicra Naciona! ae Colenioia - Srupo Tesnologias de 13



3/9/26, 11:01 AM Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

™

La PoI|C|a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 11:01:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40434632 y Nombre:
SANDRA VIVIANA RAMIREZ CASTILLO. :

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136091300 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir J c?’\)e

515 9000

ST, Policia Nacional de Colombia g COLOMBLA
5 B Direccidn General - Cra, 59 N? 26 - 21 (a POTENCIA DELA
W 5 d Cenro Ad cional ogota D.C. Y/

P —_ ( Z inea de atencian 018000910112 ~ ‘ lDA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE v

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 40434632 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS /

Esla cerlificacion es valida en todo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 11:23 AM

Cédigo Verificacion: JAFBUTRVT7B
Valida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
o

¥
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&
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacidn laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacidn sobre campaiias de promocién y planes de prevencién en salud e informacion laboral.
Para dar seguimiento para |la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacién de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.
Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacidn.
Ademis de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtn otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Sandra 2 amnwed _ identificado con cedula de ciudadania No. ___ 4o WM 632
expedida en (a ciudad de _A-cpaciaS , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma _ Somdye QQYY\\W)/
cC. MO N34 1 432 /
Teléfono: _DYH U622

Correo:_Yamisemdia é52 d gumalcer

Catle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
umentemnporempresaslionerasia pmail com  Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

YO Sandvo Mivwena Roomitel identificado(a) con cedula de ciudadania
No 4yo.4234we3 L | AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a |la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: _ﬁ}[\c\m Rooonwel
Nombre: SDowmdra Roomi<h
Cédula: C.C. X043\, 632
Teléfono: W U634y

3760



