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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL | RAMIREZ CASTILLO | CONTACTO: 3124808646
TRABAJADOR: SANDRA VIVIANA
CORREO: RAMISANDRAB52@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 40434832 TRABAJADOR: SAN LORENZO -
ﬂ FEGHA RE 17 DE MARZO del 2026 itk 18 DE MARZO DEL 2026 .
SUSCRIPCION: e LABORES: v
FECHA DE .
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 /
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA  SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/CTE + ( $
SALARIO EN NUMERO Y 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: ;
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominarda LA EMPRESA, y de otra, RAMIREZ
CASTILLO SANDRA VIVIANA identificada con niumero de cédula40434632, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
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coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Iguaimente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




> fﬁ'}'t EMp 0
P, 2 AN, 4
S s 2, UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

[SLLANE EASRARE

Mm,f NIT. 902040015- 3

et

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, © por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR Yy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en [a ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
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F. Elhecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

|.  Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

o K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u

objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

M. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

N. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

O. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

P. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Q. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

R. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina

o principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del

- contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensiéon en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestaciéon de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
o Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del

trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontempeoralempresasilaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electroénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

;447 e |

A Agadra Ramicel -
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA RAMIREZ CASTILLO SANDRA VIVIANA
C.C 1.121.846.119 C.C. 40434632
R.L

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Villavicencio, 18 de junic del 2026

Serior(a)

RAMIREZ CASTILLO SANDRA VIVIANA
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el proximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacién de su contrato es efectiva a la finalizacion de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestién de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

é‘* o

LéANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N°.1.121.846.119

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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".%Coﬂfond?@

del grupo i~

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) SANDRA VIVIANA RAMIREZ CASTILLO identificado(a) con C.C No. 40.434.632, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6. //'

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 19 de enero del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a traves de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 693 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jun for

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

N

El 16/03/2026,‘:el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
nimero 902040015 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

10140635 16/03/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE SANDRAVIVIANA RAMIREZ
CIUDADANIA 40434632 CASTILLO / 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-1 8/

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio

2026.

Cordialmente,

‘ez

N

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



- t\
SEGUROS é;
/

BOLIVAR ¢~/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADD ooy q  CLASE  TASA ‘oopeorion  RETRO  coTizANTE  —S'A00
SANDRA VIVIANA ALMATOURS
ce TR e L 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.

Firma Representante Legal

it
3l
12

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Péagina 1de 1

Compafia de Seguros Bolivar S.A.



RUTA 29:

CONDUCTOR:
NELSON BRAVO NOVOA

ACOMPANANTE DE RUTA:

LUCY MIREYA NARANJO
TRUJILLO




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO __ﬂ___r__,...__g._q_
HOJADEVIDA | B

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uherm;i y Orden

(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O D?SADA ) NOMBRES 7 /
i/
Brayo Novoa Nelson
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS A ’
cc®ceOpras(O No. 86 06258 S | FOM®|co® extraniero O (o /om Jio8

LIBRETA MILITAR

FECHA Y LUGAR DE NACJMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /
FECHA oia 3,6 mes 03] aro 1939 CE_SiCl‘CLSC? < A @7/)1!" O

PAIS Colpmbia, PAls _@_Zam___ DEPTO iz;g-la
DEPTO A_Jgr_{c.#&_ _ﬂd@[ MUNICIPIO ‘ W/

MUNICIPIO C(_) 1CA( )-;L o)

(2 % FORMACION ACADEMICA

PRIMERACLASE (O SEGUNDA CLASE ()  NUMERO _ . o oM L

Qa
TELEFONO 320950 F2.49 EMAlLEa_mag_Qgg_@gﬂg.a[;ﬂ

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )
__________ - N I e s -

/ N EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

20. %. | 0. | 5. | 80. | 70. | 80, Lgo. 10 | 1 MES [J ARO '—'""Ij y

1o.
N =l - l B

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| LOHABLA | LOLEE _| LO ESCRIBE
IDIOMA - U I oL
R|B|[mMB|R |B |MB|R | B [MB

m




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAC’MES'l‘ANO':l;l DlA[LlMESIl}ANO{|||
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAlS

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia[ . ) mes[ . Jao[ . . | |oia[. ] mesl_.|ano
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ ) mes[ . Aol .. J|oial ) mes[ . Janol . ..
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

A\MQbU S S.al

=) [Om?:v 3 G

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

V1 | buicencto

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

“jllumqnaqlmdauff @Jmaul‘com

N@La
TELEFONOS

3102009082

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia [0.7 mes [0.2] afo 2.02.8

oia [, | mes| . | aNo

CARGO O CONTRATO

Cordu Y

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

Cll 324 2% -

12



9~ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRES

TACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

.-AimaJeurs < as X

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o [ mes [ avo o] |oia [ ] wes [ ] ano [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

Colombic

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

U flout cerctd

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

J—‘tk.mnm/ e rsedy

TELEFONOS

2 /020090 82

FECHA DE INGRESO

pia [2.5] wes (0.8 Ao 2o 2.§)

FECHA DE RETIRO

oia .51 mes [1:2] aro

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condo c cll 32 26258

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Jours S- &S

PUBLICA

2.' VADA

PAIS

Ce’Zamfofq

EMPRESA O ENT.'DAD

.‘SCD’/U/:S Sa S K

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘L CORREO ELECRONICO ENTIDAD

£ ZBLG \JL’,LO'.U\- (Q‘I\L\-O l'_ NGNLL YL o ‘ ml —'ccm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO

201009087  |on oS ves Bis] avo Zaz.s | oia 2.2) mes (0.8 afo 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Condoctor Cll 32 Ft26-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

O (e bia

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXP!

ERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

DEPARTAMENTO
[‘f[@-,la 1)y Lo cenal  9hamaneB escobursay.cor
TELEFONOS FECHA DE INGRESO V FECHA DE RETIRO
?[OLoOC/O§Z oin 70] wes [02) avo Zoas] |oia 28 veso 3] avo oS
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
de docter



(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABO

RAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA l::} MES |:] ANO E DIA C] MES |1 1 ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA PRIVADA PAIS
2cpicleo /05 C;fﬂ?!ﬂf)fo.g N.Q X Colombia

DEPARTAMENTO

(1 e

MUNICIPIO

Vi [la UL ¢ €nClO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

MHOTCOSEWE P00k FITERTTRR O

12 AN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO e ECHA DE RETIRO
3 246 3S 95 pia [20] ves [0.1) avo Leg] | oia Bo] mes [0y avo Lo 19
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condo ctov cra 23 N30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

//ZOPJC/D /OS

Ceméur@s e

o JombiO

DEPARTAMENTO

Het-<

X
MUNICIPIO
VU t\lauicenad

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

rap.dolescentooosB gt dolescentauds

EMPRESA O ENTIDAD

QC/P!(JCJ

/e/)'vlaaros S.a X

TELEFONOS FEGCHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
211 2y63s9C oia D) wes 0:1] avo oot 8 | oia o] wes (03] avo hoz3
GARGO O GONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Cando ctor Cra 213 NS-30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAlS

Colomb)a

[os
DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

Uillavicenclo

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

a?nck\lb&&’ﬂ Ep,.a (o Nel¥ e ) e1ores, o

Meta
TELEFONOS
31| 216239C

FECHA DE INGRESO

oia [oa] wes f7.0] avo Zom.3)

FECHA DE RETIRO

DIA @ MES L’L’ ARO @g__.;ﬂ_

CARGO O CONTRATO
~ Conductov

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

LYt

DIRECCION
M-SAo



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/ i TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

MANIFIESTO BAJO
CER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJER!
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

~elson Do @

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

« mizA ~DATHITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

S Prestacion del Servicio Publico de Transporte
_ i, Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALMATOURS S. A S 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-ISO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefor(a) BRAVO NOVOA NELSON identificado(a) con cedula de ciudadania
nimero 86062555 labord en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes

periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

2.~ |



; ad 'y resLdCivil Qel SEIvICIo ¢ U2iICo e ( Fanspori: DL2
it L s Tarrestr= Automuotor Especial de Pasajeros
190 9001: 2015- 180 14001:7015-IST 45001:2718

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) NELSON BRAVO NOVOA identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 86062555, labord en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a término
fijo inferior a un afo, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos

respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero del 2025 28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los veinte seis (26) dias del mes de enero del
2026

Atentamente,

M quro Anc‘rts Roiz gqs*ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

Resolucién No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
comercialfizscotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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NIT. 892.001.529-5

LA SUB-GERENTE DE LA EMPRESA
RAPIDO LOS CENTAUROS S.A.
CERTIFICA QUE:

El sefior NELSON BRAVO NOVOA, identificado con cédula de ciudadania No.
86.062.555 de Villavicencio, laboro en esta Empresa en los siguientes periodos:

o Cuatro (04) de octubre del 2017, al veinte (20) de diciembre del 2017.
o Seis (06) enero del 2018, al treinta (30) de marzo del 2018.
o Veinte (20) de enero del 2019, al treinta (30) de abril del 2019.

Con un CONTRATO A TERMINO FIJO, en el cargo de CONDUCTOR DE
SERVICIO URBANO demostrando ser una persona, Capacitada y cumplidora de

sus deberes.

Se entrega la presente certificacion a solicitud del interesado a los a los once (11)

dias del mes de enero del 2022.

o e AEIBE L
e
K R ge 578

. ‘_"“ 5

Atentamente,

ELSA MARIA ALLVAREZ DE MII/LAN
UB-GERENTE
RAPIDO LOS CENTAUROS S.A

C No. 0272022
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T Prestacion Uel SErvitiv FuuiiLyg ue 11anspviLe
ALMATOURS S A S Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefor(a) BRAVO NOVOA NELSON identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 86062555, labor6é en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un ano, desempefando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes

periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
25 de agosto del 2025 05 de diciembre de 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025 ]

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (17) dias del mes de diciembre del afio
2025.

Atentamente,

7
d 4 /"/ .
HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
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CONDUMETAN SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO VY =L DESARROLLO HUMAMNO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

NELSON BRAVO NOVOA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 86062555 de VILLAVICENCIO

Cursé y Aprobd
PRIMEROS AUXILIOS v

Con una intensidad horaria de 40 Horas

/
Dictado el 10-01-2026 - Valido hasta 10-01-2027 *

COD. VERIFICACION
BEB79

CarmiraAdikse.

:\?‘_ﬁs
GECSISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

- REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 38A-218 Jorddn Poraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email; infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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CONDUMETAN SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Vv EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

NELSON BRAVO NOVOA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 86062555 de VILLAVICENCIO

il R e A et 2 R O - oS s VA s el =

et

Cursd y Aprobé
MANEJD DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

T T e T e T e

/ /
™ Dictado el 24-01-2026 - Vdlido hasta 24-01-2027

COD. VERIFICACION
86875

T Ty e
e M R i

A% CariioRdikse.

I SC 0N M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
L AR L REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

R e T TR TN T

Cra 20 No. 36A-218 Jorddn Poraiso - Villovicencio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 444 6889 - 310277 7771 - 321 320 1344

s ———
g 23

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




9/3/26, 8:35 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:35:45 AM horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86062555 .-~
Apellidos y Nombres: BRAVO NOVOA NELSON /

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA
Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dircocién: Avenida El Dorado # 75 q ‘

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C. “

Atencion administrativa: Lunes a . g? %
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy A\

2:00 pm a 5:00 pm 5 *\‘ »‘} Q%
Linea de atencion al ciudadano: “,. *ﬂ
5159700 ext. 30552 (Bogotd) \ ’

Resto del pafs: 018000910112

E-mail: dijin.araic- Qi*
atc@policia.gov.co %

i

Ministerio de e GOV.CO

Coloni

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Py
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de /

marzo de 2026, a las 09:09:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Giudadania
No. Identificacién 86062555./
Codigo de Verificacion 86062555260309090956

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

M ana~e-A- DD



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:59:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 292590338

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 *

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSON BRAVQ-NOVOA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 86062555: /

i

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

S

o &
CALHEN
&

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



9/3/26, 1:30 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{at (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 01:30:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86062555 y"Nombre:
NELSON BRAVO NOVOA. .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136106282 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

g - Policia Nacional de Colombia COLOMBLA

4 B Ios y Direceén General - Cra, 55 N? 26 - 21 ( (, POTENCIA DE LA
- r} Cenira A acional CAN, Bogstd D.C ]

& ﬁaf—m Linea de atencion- 018000-910112 - v' DA

T

httne flenrenne anlicia Anu ~An/DC O lrmm Ame mm—e b




9/3/26, 11:10 a.m.

Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:10:14 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86062555, -
Apellidos y Nombres BRAVO NOVOA NELSON _-

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS,
con NIT 901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES Q

> Portal web DIJIN %
» Consulta Antecedentes Judiciales \Q 3 &Q

» Proteccion de Datos ﬂ’

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Calombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una ver consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 86062555 N0 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARICS

MOROSOS 7

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo doecumento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 01:48 PM~

Codigo Verificacicn: GJMINSC7XB
\Valida hasta: 07/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Consulta Personas

+ Uswan0 1 13 (NIBrMEACoN SUMINistrada NE CoMespands cCn $us gatcs reales por faver comuniquese con i autoridad de transino en Iz cual solicito su tramite

NELSON BRAVO NOVOA

CC 86062585 7 AT B LR

ACTIVO UMIEEL L LR

210512010

Jlsl @ csrauseln

Retencion OT Cancela/Suspanae Lic

ACTIVA NO ver Dol

INACTIVA NO

1805207 INACTIVA NO

A

©@Copyright 2026 RUNT

Categorias de la licencia Nro: B6062555

Categoria Fecha expedicion Fecha vencimiento Categoria antigua

Q1 29/M/2024 29/M/2027 °$

B1 29/M1/2024 29/1/2034 -




simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

{ \ FEDERACION
\9’ COLOMBIANA

Cédula: 86062555 -

Fecha de expedicion: 09/03/2026 ~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 11:26 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada vy reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municinios | Consarcio Sanift / Quininx



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo identificado(a) con cedula de ciudadania
No , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cules seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: pfelsan Brave puovo g
Nombre: ¢V<lsor i3trowvo (OSQuo A
Cédula: C.C. la 6062 S¢S 7

Teléfono: 3200 50 9 2y 9




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

! Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacion, manifiesta que:

1. Informacioén al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacion personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omision de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacion de
salud, datos biométricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara Unicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacién
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacion
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré ejercer estos derechos a través del siguiente  canal de  contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v Verificacién de referencias personales, laborales y acadéemicas.

v Consulta y verificacién de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

v Realizacién de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v Gestion de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnolbgica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte
5, Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMEA IO RS s A ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018
v" Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.
v Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.
v"  Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.
v" Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.
v Gestion de campaias de promocion, prevencion en salud y bienestar laboral.
v Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
v Administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad, auditorias, verificacion de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

1SRN

7. Vigencia de la autorizacion

La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR o
Nombre completo: NENSSN Orovo Novo

S
Documento de Identidad: %(: 0kl S ¢
Direccién: C¥ & €3 1 .
Ciudad: Ces Y \\e e V“*‘“\’J:l o 5
Correo electrthnic:o:BrL\Jc.’.‘.?:?l39 e
Teléfono celular: 32> @50 2T 44

Yo, NEN S on AoV o _identificado con cédula de ciudadaniaNo. @6 262 S8 S

autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para que efectle Ie;
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma:(\.’(-llSOr\J (b(“\lo 0ovoy /
C.C.No: ©Pbt o62 SSS

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

-y

Y



GRS e S GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5 A
5 NIT. 901.297 365
Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automator Especial de Pasajeros
1S0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-150 45001:201¢

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 1
SAS
. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C 1.121.911 161 de Villavicencio. Meta
Representante Legal

- NIT: 901.297.365-6 ]}

| DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir 1

' CORREO ELECTRONICO: grupoempresarialalmatours@gmail.com |
TELEFONO: 3202753136

| NOMBRE DEL TRABAJADOR: ' BRAVO NOVOANELSON |

_CEDULADE CIUDADANIA: | 86062555

DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA 5 CASA 23 BARRIO EL CENTRO |

“CORREQ ELECTRONICO: | BRAVOOOOSS@GMAILCOM

' TELEFONO: 3209509249

| SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

| LUGAR DESEMPENO DE

' LABORES: B CASTILLA LA NUEVA

. CARGO: Conductor de ruta escolar

' PERIODO DE PAGO: ~ Mensual

3 tiggARg;lNlcm DE B 18 de marzo de 2026

B Transporte Especial en ModalidadEscolar -

' FECHA DE FINALIZACION DE segun contrgtjo No 1_?43/2026 Secretaria de

' LAS LABORES: : ucacaon_del Meta.

| Se entendera que finaliza cuando el contrato

. - _ ~ macro precitado, finalice en su ejecucion. |

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.811.161. en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en ia Calie 32 No
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR:BRAVO NOVOA NELSON , mayor de edad
identificada con la cédula de ciudadania No 86062555

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con &l
Articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. —-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La cbra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones: ’

EL TRABAJADOR BRAVO NOVOA NELSON fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes abligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

= Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

« Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

+ Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

« Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

«  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

» Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia.

) »  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indicé en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

« Elempleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucién de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companieros.

« Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos Yy perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL. TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
podra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
™ muneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para el. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de E! Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 v finalizara con el fin de la ejecucion de éste.
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de
Que tratan los capltulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,
™slvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
wuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
lerminacion varia segln el numero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demés normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién: 7.1.) Por violacion a
cualguiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualguier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
jlicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
ABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
lrabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compaferos. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR Ia falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a |a citada norma y a cargo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilades por la Superintendencia de Puertos y Transporte



23243

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
e NIT, 901.297.365-6
VM OA PO U RS 5 A ‘w Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Tervestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- 150 14001:2015-1S0 45001:2018

de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indigue y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos y / u
ocasionales de la gestiéon de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicion de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefic de las labores
encomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
Mticulo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacion oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
=n tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL. EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningutin proposito distinto a la presentacién y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacién directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Infermacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economlia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
&da a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
onfidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propdsito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacidon de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores yl/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la qgue tuvo acceso en razén de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualguier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna madificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. 1) Las
partes convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENGIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
@™ste haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos 0
westigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Caodigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gaslos de representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme ala Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas ylo
cualquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
lalquier operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, |a generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
aclivos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEA DOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR auteriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continle realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacién, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
l.aborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para

ml cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iir) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al regimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR

Ho requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato labaral.

" EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministro en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es verldica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasidn de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de regimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacién personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.

DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A &
NIT. 901.297.365 6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automolor Especial de Pasajeros
IS0 9001 2015- IS0 14001:2015-150 45001:2010

su Art 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacidn econdmica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Villavicencio Meta. Correo electronico
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anteriondad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio

el dia 14 de marzo de 2026

Se suscribe por,

EMPLEADOR ‘ TRABAJADOR

[ NE [son  DEAVD Nex) 6
Herly Magdelein Cortes Fernandez BRAVO NOVOA NELSON
Representante legal CC. 86062555

Calle 32 No. 26-58 Barno Porvenir ~ Meta
grupoemgpresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a NELSON BRAVO NOVOA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 86062555, se encuentra afiliado/a desde 26/08/2003 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

-
La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de enero de 2026.'/

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene casto alguno.

Colpeasion

Lelamata Ditdceion o
ATV e 407
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SEGUROS 5\
0
)/)

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segdn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afo 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

PODE I NUNEROIDE
TECACION, JDENIFICAGION
CcC 86062555  NELSON BRAVO NOVOA

FECHA'INICIO:  FECHADE
COBERTURA RETIRO

NOMBRE DEL: EMPUEADOD Ha CLASE' | TASA

g 4 a35%  02/02/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. /-
;/,Mo

Firma Representante Legal

VIGILAUQ

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogotd D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.



ﬁ\ FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
55 HOJA DE VIDA

- Persona Natural
. : (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden

0- DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO / SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
c / 3] / )
r\\arcmno Twyl[c)“ Loey V\iregq

DOCUMENTO DE IDENTIFICA CISN SEX NACIONALIDAD ! PAIS

(0]
cc@ceQrasO No./l’l?,SL}?fZ,q'/lB/ F@MQO | co..¥) extranieErO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [1,5] mes [1.0] a0 19,94] | Son loeaio 7

PAIS Colombia pis Colombia perro MeYa
DEPTO Voo DéS municieio Castilla la Nuevg

municeio . M TG TELEFONO 3163102 OLJ_ EMAIL nayon\om?3

(2 X FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTuLo 0BTENIDO: (3 ackiller  Aarope coaro )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO R

7o | 2 | 30| 40| 50. | 60 | 70| 80| 50| 10 X MES 4_?] ANO ééaa )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQ, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
-1 - . * v - .
TC 3 X ecnico en formacon ytnaca alo primers inforia 12 [210[1(9

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
4

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\
R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB

IDIOMA

Incjlc's X X X




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlAIIIMESllIANOlIILJ D'AI;IMES'lIAQOIlJ!
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Oawn Tempoal £mpreses llonems gorlo Vida / Colomkio
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Q. © - p

H eta Vi “Q\! icencic vlempesasiipnensgor la Dido@

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
212 540 21 b1 pia [2,5] mes [p.gl aro [2,0,2.5] | oia bl mes[1,2] aro [2,02.5]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Awmpqﬁum{—g de Luta cll a2 2L 58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

(-\(v:»m (A cm-{e de P\\)'\a

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

AlMATODES S-A.3 X Cdombi g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

v 4
He"(C\ U‘l\dblce ncio almeatour @ qmq'.‘\_com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
324 4Yyq Eyel ola [LH wmes 1.0 aro [2.02,2] |oia [0.2] mes [1,2] avo [Z,.02,9)

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

cale 21 o 1Za Q1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA
AIMATOYES S A-S X

PAIS

colombia

DEPARTAMENTO

He*d

MUNICIPIO

Villavtcena o

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ulmatowrs L o e ;\ Lnre

TELEFONOS

E AL PEEY A

FECHA DE INGRESO

DIA tﬂ] MES ARNO

FECHA DE RETIR!

ola [03] wmes [1.0] aro [2,02,2]

CARGO O CONTRATO
£

\Jfﬁrr‘ls‘f- O{

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
calle 24

Jo 39 Q7



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1685, 465 y 443 de 1858)

 EMPLEO ACTUAL O conm.qm V}GEN e

S71uMa buké
T’::RGO o] CUNH(J‘UO

Acemponante de Lta

EMPRE::A O ENTIDAD

] PUBLICA

RELACIONE 51 EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

DA FC_JJ mes |CEl ano li. ¢ A3

|.
|
!
t
DEPENDENCIA ;

DEPARTAMENTO '

TELEFONDS

EMPRESA O ENTIDAD } PRIVADA | PAIS
] ~ AmMATCLRS SRS ‘ o | Colombig
DEPARTAMENTG i MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
N ,\)\G%d i N\ dﬂViLC“C*’O f Ci\mq\wm@%mu_}l.wm
TELEFONDS 1 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
321144 6k _i_m 1.4 mes 02 avo [Lw 4B |oia 20 mes [0,6] anc (2018
CARGO O CONTRATO AC TUAL i‘ DEPENDENCIA DIRECCION
Acwmpoaante de €da 1 | Calle 21 fs 134 -31
__'_ . B _EMP:.EQ [ CONTRATO ANTERIOR - -
FEMPRESA OEN rJOAD ! PUBLICA FRIVALUA PAls
. RIMATOURS © AS. | X Colombig
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO 1 CORKEU ELECTRONICO ENTIDAD
. ME*U_____ RR Ullavice neip | almatoors@gmail con
TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DlA lci MES 1.3 ANO R IC. FH

DIRECCION

| Calle31 Ne 13a -1

) EMPLEQQCDHTRATO“NTERIOR
| pusLica |  privana l PAIS
i
. I | | . : x| R
MUHI(!PIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
[ - i B
FECHA DE INGRESO FECHA DE RE 1RO
- - i B ] =
DIA I_J_] MES l.,"k,.} ANO l R lA ] MES{ P "‘Nl)i ' i

y
|
=
|

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAD EXPERIENCIA LABORAL , iIMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

CARGO O CONTRAIG DEPENDENCIA DIRECCION
= ) B EMPLEOOCDHTR-UOANI.‘:RIOR I
EMPRESA 0 ENTIDAD | puBLica | Privaca | pais
} | |
| ! '
o _ . . o A
DEPARTAMEN”) , WN’CTP’O CORRE(J kLbLIRONlLU ENTIOAD
1
.
| TeieFonos F.‘:CHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- .
| pia [ MEs{ ]mo[ |loial , | mes| , lano| , .
—— R N 5.0 — == vl ol 3l g a d
CARGO O CONTRATD | DEPENDENCIA DIRECCION



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 ®  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
D - TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION — '
- _ B o AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A 1
]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ,] 3

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI { ] NO v-r ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/35).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DBL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 ® OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA f,;:f—‘;;\;=;;§; s
NIT. 901978838-0 iy viba |

_1onnm ;
= ——

@_
Ut

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) NARANJO TRUJILLO LUCY MIREYA identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1125472715, laboré en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio, desemperfiando el cargo
de ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
[ 25 de Agosto del 2025 | 4 de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
afo 2025.

Atentamente,

P
= 2
PO .
E fr -

. / Z,
HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el {la) Sefior(a) LUCY MIREYA NARANJO TRUJILLO, identificado{a) con cédula
de ciudadania nimero 1125472715, labora (o) en esta empresa mediante contrato

individual de trabajo por prestacion de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
01 DE AGOSTO DE 2017 02 DE DICIEMBRE DE 2017
15 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JUNIO DE 2018

11 DE JULIO DE 2022 07 DE OCTUBRE DE 2022
17 DE OCTUBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022

La siguiente certificacion se expide a sclicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

f
lNGRl
COORDINADORA DE RECURSO HUMANO

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmail.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE C!UDADANIA

novero 1.125.472.715
NARANJO TRUJILLO >

APELLIDOS Iy

LUCY MIREYA /

NOMBRES

FudlMe

FIRMA

MITU
(VAUPES)

1.60

ESTATURA

j:

A-5201000-01072170-F-1 125472715-20190410

i

IENTO ::ﬁ?;a:§c1'-1991 /

FECHA DE NACIM,

25-NOV-2009-MITU .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

/

LUGAR DE NACIMIENTO

O+ F

G.S. RH

SEXO

s

REGISTRADOR] NAC!OJAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

| 5 1": *‘n [l
00652156824 1 51810076

G



g Repitblica de Colombia
El Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre el

@nlegin Agropecuarin Be Acaricuwara
Aprobads por la Secretaria de Educacion del Haupes
segim resoluciin No. 795 del 4 hz Biciemhbre de 2001

(!Ennﬁm A

NARANIO. SEUIILLO TUCY

Foentiticado(a) con €. c #o. nzmzm it — Paupés
EL Gituln e,

'!ﬁal:htll.kt Agmpémamn

Por haber cursado y apmhahn log mtuhmﬁ :umzpnnhmxtm al nuel e

Educacion mehta Mocacional
seniin los planes y Programas Higentes

j5@wzm/ .;Z,.Z__Zz% 7

Rertor(d) Stcretariota)

itro de Hegistro ¥°2) 7 Folio ¥°, 25 Biploma 3°{F5el olegio

Bado en Acaricuara, Baupes a los 12 Bias del mes de Noviembre del 2011 /
o requiere Repistro de secretarix de edurarifin segfin Breretns 821 del G de Marzo de 1994
§ 2150/3el 5 be Biciembre be 1995, be (a Brypublicz de Colombia.




Dione: 297001002212 Fofis: 100222 NL: 9002299580

En Acaricuara, Vaupés a los Dias 18 del mes de Noviembre de 2011 se reunieron con el fin de
formalizar la graduacion de los alumnos de iltimo grado, los suscritos Rector (a)y Secretario (a)
del COLEGIO AGROPECUARIO DE ACARICUARA, plantel aprobado fasta el Grado Once
(11) en el nivel de Educacion Media y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional para
otorgar el Titulo de BACHILLER AGROPECUARIO Segiin resolucion No. 795 de Diciembre 4
de 2001.

Comprobada la situacion legaly académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedi a otorgar el Titulo ; al
graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a
continuacion.

Identificada con G.G. No. 1125472715 4o Hiti-Vupss

-

consta de {4 alumnos, que comienza con el nombre de E/J ;‘:1_', _,4 0«,"%: TDZ
y se cierra con el nombre de //aw’fa g L};ﬂ—z o /74? z// P

’-”fma‘fal’or_[ufj( /f/é)é’ (& szw?m' ,-_Z (Rector (a)) y éﬂdﬂf/zj" Cg;ﬁj}é JZw é -

(Secretario )

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. A2 del 15 de ;?Oba::?w/éff de AL} bue
(2

/
Dada en Acaricuara, Vaupés a los /5 dias delmes de 170 14007 ivdde 2574/

7//5%&&44 0. / @?;Zﬁf

:;“”" Sectztario @) ;gff ;%sc.’

No requizre Registro de [a Secretaria de Educacion seqin decretos 921 del 6 de Mayo de 1999 emanado del MUEN. y 2150 del 5 de Diciembre de
1995, de fa Presidencia de la Repibfica
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CONDUMETAN SAS

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

LUCY MIREYA NARANJO TRUJILLO /

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1125472715 de MITU

Cursé y Aprobé
PRIMEROS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 03-02-2028 - Vélido hasta 03-02-2027 ¢

COD. VERIFICACION
& 87438

RarmihoRdikse.

LW
Q}. | SB ONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
v op A e REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 4889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumela.co




9/3/26, 12:01 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:01:22 PM horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1125472715
Apellidos y Nombres: NARANJO TRUJILLO LUCY MIREYA /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 -~
— 25 barrio Madelia, Bogota D.C. Xk

Atencion administrativa: Lunes a QE“

Viemes 8:00 am a 12:00 pmy ‘L

2:00 pr a 5:00 pm @
LInea de atencion al ciudadano: ﬂ
5159700 ext. 30552 (Bogota) w

Resto del pals: 018000 910 112 \*‘ \ '
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

#u

hHnnllantamadantan nalicia sasu ;s TANEAA AR lodinial o e A mte e o - s
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de -
marzo de 2026, a las 11:59:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacion 11254727157
Cddigo de Verificacion 1125472715260309115949

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7
7 b =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Manarh- WEDR



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:57:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 292610775

Bogota DC, 09 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUCY MIREYA NARANJO TRUJILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1125472715:

f

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



9/3/26, 9:37 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Pohcna Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 09:36:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1125472715 V% Nombre
LUCY MIREYA NARANJO TRUJILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana“. Registro interno de validacién No. 136080240 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

%
¢
%

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Dirgcaién General - Cra, 59 N* 26 - 21 POTENCIA DELA
Centro Adrministrative Nacional CAN, Bogeta 0.C VI DA
Linea de atencidn: 018000-910112
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9/3/26, 10:54 am.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pol’i_da Nacional de Colombia informa:

/ ;
Que siendo las 10:54:46 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1125472715, /
Apellidos y Nombres NARANJO TRUJILLO LUCY MIREYA —

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, can NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medic del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

&

G
il
25

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES Q*
> Portzl web DUIN }Q

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES ]

@®®

»

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Folicia Nacional de Colombia - Grupo Tecnclogias de la Informacidn y las Comunicaciones DIJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE J/

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1125472?15},-* NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Terrilorio Nacional, siempre y cuando el lipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 09:14 AM

Codigo Verificacion: DAT4JNT8ZG
Valida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



()

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos perscnales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacidn laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
Para dar informacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidn, facturacidon, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, 1 [PIA| M 121ty l'-')ﬁ_d 5 TaV¥.oo N identificado con cedula de ciudadaniaNo. 1 17514 32315
expedida en la ciudad de , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectue la verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizaciéon permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma L;m M‘-w;o s 3y
| k] &

cc. 145432 F1S

— -
Teléfono: 631

O
Correo:  T\Cr r:m{rom"‘

Catie 32 NO. 26-58 Barrio Porvenir — Me@
wniontenipontdempresaslancras s gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ooy Hireyosr O cain 1”/‘“ identificado(a) con cedula de ciudadania
No M54 T271T , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como ftitular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: UM [AQW’UD I\JCAN‘QMD fru?\\
Nombre: ‘ v
Cédula: C.C N1175 Y
Teléfono: “ic 2070

F1s -

RS

Z :

\



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL | NARANJO TRUJILLO LUCY | CONTACTO: Stadsipeee
TRABAJADOR: MIREYA
CORREO: NARANJOM73@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: MEIETENR TRABAJADOR: SN LORENZO
™ [Fecha DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 /
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 —
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta 'y cinco mil | DESEMPENARA SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/CTE + ( $
SALARIO EN NUMERO ¥ 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: :
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, NARANJO
TRUJILLO LUCY MIREYA identificada con numero de cédula1125472715, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@agmail.com Cel.3124808646 — 3102002082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovario, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, 0 reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
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F. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

G. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

H. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

I. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

J. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

K. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u

e objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

L. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de

las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus

funciones y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del

empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro

documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten

el buen desempefio de sus funciones,

R. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

S. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del

o contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

T. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

c =z =

0o

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica
‘RECESQ ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirén asi:
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FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demds obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
o trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
/4,;}( Mﬁ? C. \ j Po e
/ A I Qx
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA NARANJO TRUJILLO LUCY MIREYA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1125472715
R.L
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Villavicencio, 18 de junio del 2026

Sefor(a)

NARANJO TRUJILLO LUCY MIREYA
ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el préximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacién de su contrato es efectiva a la finalizacién de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

4@1 /ﬁe C.
/

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N°.1.121.846.119

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasllaneras@agmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 16/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10140610 16/03/2026 Reingresos
™
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
8%%%:3& 1125472715  [LUCYMIREYA NARANJO TRUJILLO| 1750905 ACOMPA?ANTE 2026-03-18 /

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Marzo del afio

2026.

Cordialmente,

‘ez

s

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



SEGUROS 6‘\
0
Cr)

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADD CLASE TASA

TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

LUCY MIREYA NARANJO ~ ALMATOURS
TRUJILLO MONITORAS

IDENTIFICACION IDENTIFICACION ESTADO

cc 1125472715 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026.
4 sl

Firma Representante Legal

2
I

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pisa 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LUCY MIREYA NARANJO TRUJILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.125.472.715, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




RUTA 30

CONDUCTOR:
ISIDRO COBOS ROJAS

ACOMPANANTE DE RUTA:

~~ CASTILLO SOTOERICA
TATIANA




FO R MATO U N | C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Pl
Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

NOMBRES

Z5.dro

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

PRIMER APELLIDO
Co bos FoyaS

DOCUMENTO DE fDENTn'FICACn'ON SEXO NACIONALIDAD PAI.
cc®ceQrasO No. _HTE 358 FOMO | co..® extranvero O (& amlDIQ
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [7.0] mes [D.S avo [7,959 ﬂhL@S 7 (JZJQ_H[_MQ{
PAIS Calombiq PAIS CQ/ DEPTO /{5

DEPTO CU}Qd namarcq MUNICIPIO
MUNIiCIPIO /¢ ota TELEFONO 32 )¢ey SO (' EmAL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | Bo. | 80. | 10 | 11 MES m ARO E‘ )

\

~

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

“ o — LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB

N J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAE MESDANOLLIII oia [ | mes| | | aRo |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO | [ J_l DiA [ L l MES ANO E:’
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oial , | Mes| . Jakol ., . ] |olal .| mes| .| aRo]|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA

PRIVADA PAlS

Ima7100f5 Scas X |cobmbig

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

H &Jr—a Vi\aucenci© Ghe mr@fmslo_ﬁ%}mgm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIR

3 [02009508 2 oia 0] Mesb )] avo 201 8 pia |, | mes|_ Javo [, | |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Condocto cll 3z #26~§‘a

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD




3 a EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAls

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIAL_L_I MESI_JANO[ L I

D[AI 1 ‘ MESI ] !ANOl_I_]_L_J

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X & /)m é/‘a

DEPA P.'!'.!L".!Eiw

EMPRESA O ENTIDAD A' {m a.lou's Sr

MUMICI®IO

Vlllaucencio

CORBEQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

31020090 §2.

FECHA DE INGRESO

pia (2,5 mes [08] arvo (2,02 T

FECHA DE RETIRO

DIiA [o_sj Mes [L,Z]| ANO [;og s_-]

CARGO O CONTRATO

Conc/ac#or

DEPENDENCIA

DIRECCION

dl 3) #26-s8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

Mlmglovrs € as %

Co/oméla

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

Vs llavicenciO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

174G
TELEFONOS
3/020090 62

FECHA DE INGRESO

pia (0.5 mes [0S] aRo 20z &

FECHA DE RETIRO

DiA MEs 0.8 ARo Z.o.Z.sF

CARGO O CONTRATO

cCo ﬂdfucnzor‘

DEPENDENCIA

DIRECCION

cll 32 #2658

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

C@émé ,1\ &

DEPARTAMENTO

fscov/ur s S.aJ Y

MUNICIPIO

Usllavicenci©

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
P ?A UG @ej CO')!'(J(S as .cem)

[He#G
307009087

FECHA DE INGRESO

DiA [ﬁ.;’ MESMANO 2p2 3

L4 FECHA DE RETIRO

DIA MES |@

CARGO O CONTRATO
(ch c/ ] mLOV

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
32 H26-S8




3 a EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA mes [ Javo[ . o J|oml ] mes Janol ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

¥ LY

Zﬁco-!‘urs S.05 ¥ Colombiq

NEDPARTAMENTD . MUNICIPIO COopeEN ELECTRONICO ENTIDAD

| Heta Utllavicencit©  3ghe
TELEFONOS FECHA DE INGRESO e FECHA DE RETIRO
3[0100%081 DiA m MES |0,4] ARO E_.Q.?,_._}] DIA [Aq.' MES E)_.EJ ANO 202 .3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductor Cll 372 #76-58
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
.58607[9, (S S.as Y Colom!pzc(
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
He+4a Villavicencd©  ghe
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Q02000 TO B7. | oia [1t] mes [04] avo [2.02.2] | oia B.s] wes [[.i] avo [202.2]
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA DIRECCION
Conductor cll 37 H 26-s6
5 EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA mes [ Javo [t ]loial ] mes[Jano o]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

' , TIEMPO DE EXPERIENCIA ™\
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 1 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 5 E

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO ®\ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

2

FIRMA DEL éﬁWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA' NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



VRUrv CMPRESAKIAL ALMATOURS S.AS —

N A o : - NIT. 901.297.365-6

LS Prestacion del Servicio Publico de Transporte

_ ) T Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ALMATOURS S A S

£ TATOURS s A s 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) COBOS ROJAS ISIDRO identificado(a) con cédula de ciudadania
nuimero 456348 laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo a término
fijo inferior a un ario, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes

periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afio 2026.

Atentamente,

77
d 7 P

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




“Zigar | "E’.;{: L}‘: :1’{ ’L/)"a i_l:;' i ,.‘:,r’.:/ (g;“ - .. Pt
- S Prestacién del Servicio Publico de Transporte

- # s Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-ISO 45001:2018

SSCETIRS NIT.822.005.127-1

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.AS.

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) COBOS ROJAS ISIDRO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 456348, laboro en esta empresa mediante contrato a término fijo inferior a un
afio, desempefando el cargo de CONDUCTOR, con los siguientes periodos

respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
12 de julio del 2023 01 de septiembre del 2023
18 de abril del 2023 24 de junio del 2023
11 de julio del 2022 25 de noviembre del 2022

Se expide a solicitud de la interesada a los nueve (09) dias del mes de diciembre del
afio 2025

Atentamente,

M auro Andr €5 Ruiz g,qs'\'ro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
Gerente

de 2001 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 876 51 97 - 3214432753
comercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

Resoluciéon No., 124
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9/3/26, 11:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:19:04 AM horas del 09/03/2026, el ciudadanoe identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 456348
Apellidos y Nombres: COBOS ROJAS ISIDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

™ Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 y ".;‘g "*)

= 25 barrio Modelia, Bogota D.C. % 9
Atencion administrativa: Lunes a %Q)

Viemes 8:00 ama 12:00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano '\‘
5150700 ext. 30552 (Bogots) a& :
Resto del pals: 018000910112 -
E-mail: dijin.araic-

alc@policia.gov.co

htne-/lantaradantac nalicia Anv ca 7NNEAAaR [hidicial Barmm A mbaaadocie o o da b



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de ¢

marzo de 2026, a las 11:10:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 456348 -
Codigo de Verificacion 456348260309111022

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
11:09:22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION , No. 292605083

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ISIDRO COBOS ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 456348: P

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares pblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

{Em\cﬁg:“ FoR
WTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogotéa D.C.



9/3/26, 11:20 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/20.?6 11:20:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 456348 4/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136093846 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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8/3/26, 11:17 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
4

Que siendo las 11:17:30 horas del 09/03:'2026. el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 456348, 4
Apellidos y Nombres COBOS ROJAS ISIDRO ~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa grupo empresarial almatours SAS , con NIT
901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en

('\ cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Crirminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

» Consulia Antecedentes Judiciales

> ProtecciGn de Datos VER‘*“C A”U r‘ “-

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES VENTOR‘ 4
®@ INTER

Consuilta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones DIjIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numerc de
identificacidon CC 456348 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOCS
MOROSOS :

Esta cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 11:24 AM

Céodigo Verificacion: D2S3AGT1KXM
Vélida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERLFICADY £V
LA
[NTERVENTORIE



Consulta Personas

4563=8

OT Expide Lic

ISIDRO COBOS ROJAS
CC 456348
ACTIVO

1012010

16 aptitut en concueeion

Categorias de la licencia Nro: 456348

Categoria

Fecha expedicion

Y7/03/2025

¢ USUAIIC §! 13 informacion Surmenistrada No COTESPCNCE CON SuS 0atos reales por faver comuniquess con 1a autoricad

AT

CONDUCIR COM LENWTES

Fecha vencimiento

NO

nsita en la cual solicito sy tramite,

OT Canceta/Suspende Lic

Categoria antigua

@Copyrigh




f\ FEDERACION
\9; COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 456348

Fecha de expedicién: 09/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 11:31 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VER“"ICAUU re.
LA
INTERVENTORY

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quinix



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo A% 0‘{f’0 (obe 2 identificado(a) con cedula de ciudadania
No ws¢ 2wS | AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS.,, identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacidn), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Plblica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

. ZF7
Firma: (
Nombre: s o cobeS
Cédula: CC. w5/ 3uD

Teléfono: 318 teS 14 5y




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6
-'f.':.;{ Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccién de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacion, manifiesta que:

1. Informacién al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.A.S., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacion personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omision de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacién de
salud, datos biomeétricos y resultados de pruebas médicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara tunicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacion
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacion
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré  ejercer estos derechos a través del siguiente canal de  contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general tratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v Verificacion de referencias personales, laborales y académicas.

v Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legaimente permitidas.

¥ Realizacion de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

¥ Gestion de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnologica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S A S IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018
v Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.
v Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.
v" Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.
v Toma y uso de fotografia para identificacién institucional.
v" Gestion de camparas de promocién, prevencién en salud y bienestar laboral.
v" Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando aplique.
v" Administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad, auditorias, verificacién de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social d¢ GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

<

7. Vigencia de la autorizacion

La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacién contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR
Nombre completo: 1 31 &0 cobes e)o3

Documento de Identidad: 44 S6 > 4B
Direccién: V2 S €5 § Sen \orende

Ciudad: Cos b b\ nov s A

Corfeo electitnico: colsed i 5rd16 & Bs wall.ee?
Teléfono celular: 3:L &3 {4 31

Yo, (91 dvo Cebo= , identificado con cédula de ciudadaniaNo. US 6 X H P )

autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o0 a quien haga sus veces, para que efectie la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma: %

C.C.No: 4§66 34 <

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S A S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporie
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

150 9001: 2015- 1S0 14001:2015-150 45001:2018

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
; GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS !
! SAS ;
' NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez '
i C.C 1.121.911 161 de Villavicencio. Meta |
Representante Legal ‘

|

CNIT: 901.297.365-6

| DIRECCION EMPLEADOR: Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
CORREO ELECTRONICO: grupoempresanalaImatours@gmall com
TELEFONO: 3202753136

 NOMBRE DEL TRABAJADOR: | ~ COBOSROJASISIDRO

' CEDULADE CIUDADANIA: | 456348 ]

' DIRECCION TRABAJADOR: 'MZ 5 CASA 9 VILLA MILENA B
CORREO ELECTRONICO: | COBOSISIDRO6@GMAIL.COM |

TELEFONO: 3171445021 i
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

- LUGAR DESEMPENO DE
L ABORES- B CASTILLA LA NUEVA_M )

' CARGO: - Conductor de ruta escolar _

PERIODO DE PAGO: - Mensual

| e USSR 18 de marzo de 2026

‘ Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Eicszﬁaogggggumcuou 0 Educacion del Meta
’ Se entendera que finaliza cuando el contrato
1 [ _macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS $.A.S. identificada con NIT 901.297 365-6, ubicada en la Calle 32 No
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta, por otra parte, EL TRABAJADOR:COBOS ROJAS ISIDRO , mayor de edad
identificada con la cédula de ciudadania No 456348

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada. en consonancia con el

Articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR COBOS ROJAS ISIDRO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los diferentes
recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar €l servicio
de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Ba#rm Porvenir — Meta
grup presarialaim gmail.com Cel. 310 8765197

Vi dos por la Supernint ia de Pueitos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT.901,297.365-6

AL MATOURS S A S Prestacién del Servicio Publl(.:t) de Trans]_mrte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- IS0 14001:2015-1S0 45001:2018

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

« Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
Su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

* Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa,

+ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

» Observar completa armonfa y compresion con los clientes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con esplritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

£ *© Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia.
=« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula séptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado estéa en |a obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacién del servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucién de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaiieros,

* Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempedar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
ﬁqdra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
nuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de El Trabajador ynole
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la ejecucion de éste,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 310 8765197
Vigilades por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARTAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

AL M A TO URS S A S Prestacion del Servicio PI.'Iblle) de ‘I‘ransporte
Terrestre Automator Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- IS0 14001:2015-IS0 45001:2018

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de
que fratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Caodigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Caédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

KS\EPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada maxima legal,

lvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos

cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Ior el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Irabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADQR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 83 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacion a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a

(™o de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL

" RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
o Informes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros. 7.1
Elincumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacion intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a Ia citada norma y acargo
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e EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art.
5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en forma personal, en los
términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos y / u
ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicién de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desemperfio de las labores
(@Qcomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
Jlculo 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
Ln tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
Intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL
TRABAJADOR pondra en conocimiento LA INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informacion suministrada por
empresas del Estado o de economla mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a reserva que ha sido
la a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacion
‘nfidencial inclusive aquella informacién que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial Y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgard LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADOR, éste no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compaiiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS.. Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a EL EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes convienen gue, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
rocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
te haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o
investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes
y documentos necesarios para tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. lgualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacién y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriguezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulaciéon o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 201 3, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
lquier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
-alquier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y comunicaciones, la generacion de copias y archivos de
seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
aclivos, los mecanismos y protocolos de sequridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



332\

el 7 GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5
NIT. 901.297.365-6
Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

1S0 9001: 2015- 1SO 14001:2015-150 45001:2018

AL N A TG URS H AN

incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continue realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
sometido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcién del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafiera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
ﬁompensaci()n Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
I cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera;
iir) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al regimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion y/o solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccion
de correo electronico: grupcempresarialalmatours@gmail.com, para la atencién a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento gue EL EMPLEADOR
™ requiera y en todo caso al finalizar el presente contrato laboral.
L TRABAJADOR declara bajo |a gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado 2 EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacion de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su Art 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Villavicencio Meta. Correo electronico
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026
DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se deriven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio
el dia 14 de marzo de 2026

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

g

/) |

s )

(b ///'f}: %% £ 7"’
"1 ( vd

/ ‘ za
Herly Magdelein Cortes Fernandez COBOS ROJAS ISIDRO
Representante legal CC. 456348

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
grupoemp pgmail.com Cel, 310 8765197
igilados por la Superi dencia de Puertos y Transporte
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Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones

y Cesantlas Parvenir S.A. Nit 800-144-331-3

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. ‘

INFORMA:

Gue en esta Sociedad Administradora se le realizé Devolucién de Saldos por SOLICITUD PCR DEVOLUCION DE
SAILDOS VEJEZ NORMAL al(a) Sefor{a) ISIDRO COBOS ROJAS, identificado(a) con Documento No. 456,348,

nor las siguientes sumas:

Fecha Descripcion Yalor J

]

coddent L oo, DEVOLUCION SALDOS S [ _.__$_11<§!3_4».9.7§-Q0.|

Jul.06/21 DEVOLUCION_SALDOS _ $9,185,790.00 |
May.19/21 DEVOLUCION_SALDOS ) o $27312,178.00

Asi las cosas el(la) Sefior(a) ISIDRO COBOS ROJAS, no se encuentra pensionado(a’ por Vejez, In\mhdez o]
Sobrevivencia en esta Sociedad Administradora. )

Se expide la presenie certificacion a solicitud del(a) interesado(a), el dia primero del mes de Ociubre de 2021 /

Cordialmente, »

Gerente de Clientes

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. NIT. 800.144.231-3
Linea de Servicio Telefénico Bogoté 404 8888, Cali 644 2223, Medellin 360 6069, Barranquilla 360 7788, otras ciudades 01800 05 10800



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 31/01/2026,‘Jel empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT numero
901297365 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9936918 31/01/2026 7 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE S
proprienint 456348 ISIDRO COBOS ROJAS 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

Tz

T

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



BOLIVAR ¢~

viGiLaog

o —

SEGUROS é}/\ .
(-, 4
J

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

== INOMBRE DEI EMPLEADQ

FECHAINICIO

FECHADE TIPO
COBERTURA . RETIRO.. ' COTIZANTE ~EoTADRO

_~1SIDRO COBOS ROJAS ﬁanée?mmm 4 435%  02/02/2026 T DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026. ¥
A o

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguras Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2 B
Avenida El Dorado N° 68 B = 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A.



\ [ FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
e HOJADEVIDA
o Persona Natural
lJbeITUd \I Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Y0 oaros personaLEs

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (OP’E CASADA ) NOMBRES - .
(bstllo Scto Prica Tabanar
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX NACIONALIDAD PAIS

cc®ceOrsO no.ME3S1G3YO F . MO | co.®© extransErRo O CQolombio

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO /" DIRECCION DE CORRESPONDENCIA ! .
Fecia  pia [0 mes B2 avo 1Ga8 (| MTS @sa 11 San [oren?o ¢

PAIS CQ[OP{\bTQ PAIS &bfd\t\brel DEPTO Neta
DEPTO Meto wierio QaShilla la Nuawn

wunicipo 0N Mo reterono DEEASTISBH emar

9 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

' EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO: Each\\ier N

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30. | 40. | S50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 ﬁ MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

r_

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCR fBE\
R|B|MB|/R|B |MB|R (B |[MB

F=pard X ¢ X
gl SR

J




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAE MESEANOKLJIJ DiA!I'MES!IIANOLlJIl
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Dnion Teoo] emprescs “aneno R la uida X Qolembia
DEPARTAMENTO MUN‘CI'PIO CORREO ELEcSn;egmc(o ENTIPAD
- - emp resaG a\jla
Meta Uillowicencio e e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BSOYSETSSR pia [2S] mes (O8] ano [Z0ZS] | oia lo4] mes [1.Z] ano RO 2ZS]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION it
Alom\poitante de ruta Calle 32 H6-SB % venu
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Lnion -\em.ﬁ:)(c.\ escolar Neta lote 4 s Ceslembic:
DEPARTAMENTO MUNICIPIO UCORRE%J_ éw%‘gg é)s Ecngg? labe
_ o
ME“'O \)t“QUlLGﬁC\O %‘\\QEFQ@M
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3sSo\SETE s pia [L O] mes 02 ano [20ZS] |oia 28] mes[03] ano 20 25

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

Caile 32 #2658

Acofarante de (uta

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
6{0% -ej\qDPeSO(TO,‘ O\W\OA’DU(S. S-AS X Colonbhia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Heta ulaoicencia levodours@a mai | com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE REM?{RO
32444yq ey EL DA MES aRo [202.2 | pia ©2] mes [1.2] avo [2.02.7)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
calle 24 N 43q-24




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU E)&PERIENC!A LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ] wcor;t?m:'o E.ééi’RONiCO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlAﬁ]MES l]ANOIlIiJ DiA\:lMESII—]AﬂO]liI
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Grope Wﬁal 0\m+00rs.3.a8 X oolombia
: ~\

1
DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meta ullawicenco alwodaurs@geen | com
TELEFONOS B FECHA DE INGRESO o FECHA DE RETIRO
BAYY9LY e pia (441 wmes [0 ano R022] | via (03] mes [10] avo [2022]

CARGO O CONTRATO

Acawporante de ot

DEPENDENCIA

DIRECCION

calle 31 NS434 —a

EMPLES O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

6"000 enp remﬁal O\mﬂ‘-&JfS Sa S © Colormbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ﬁH@‘f’O‘ U \\\QU) cencio O‘N\Q{Dus@qm. ’ Lo
TELEFONGS FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
32144464 ES pia [1.3] mMes lo2] ano [ZO. L8] | pia 28] mes [CE] aro [ZO.L 8]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

“}CDM(Z}FQD'!'C de ruta Calle 31 MN9{ 3 -1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL., IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Gy _ecopresacia a\wedours s.as r (Clombim
DEPARTAMENTO ? MUN()IPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Méeta vdlagicencio p\wodadisQaaail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE Rf:sf RO
204 4YyasYycs pia [©1] mes 0B) ano [20,1 3] | via 6.2 mes [12] aro [201 3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
sante de Lt Colle 21 N2125-94




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
- 3 TIEMPO DE EXPERIENCIA i
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 D)
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 T

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Eia T. Gostillo Ssio

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 X OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS PORLAVIDA /7, s ™\
NIT. 901978838-0 [ o\

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

Que El(a) Sefior(a) CASTILLO SOTO ERICA TATIANA identificado(a) con cédula
de ciudadania niumero 1123514340, laboré en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afo, desempefiando el cargo de
ACOMPANANTE DE RUTA, en los siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
[ 25 de Agosto del 2025 ] 4 de Diciembre del 2025 |

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del
afo 2025.

Atentamente,

AJZ

HERLY MAGDé_EIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

4

-

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporiavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL ESCOLAR METALOTE 1
NIT. 901873177-9

PN TEMPORAL
CRSCCLAR WETA
s 7 ke :

ek

EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

CERTIFICA

Gue el (la) Sefior(a) CASTILLO SOTOC ERICA TATIANA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1123514340, laboro en esta empresa mediante
contrato individual de trabajo a Termino Fijo, desempefiando el cargeo
ACOMPANANTE DE RUTA, desde el 10 de febrero del 2025 hasta el 28 de
marzo det 2025.

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los Diecinueve (19)
dias del mes de mayo de 2025, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

£ANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
CEPRESENTANTE LEGAL

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Potvenir
Celular : 350 4587558



e GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
,,'ﬁ'f‘_ff:--f.' NIT. 901.297.365-6
‘ Prestacién del Servicio Plblico de Transporte

ALMATOURS S A.S. Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
ALMATOURS S.A.S

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) CASTILLO SOTO ERIKA TATIANA, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1123514340 , labora (0) en esta empresa mediante contrato
individual de trabajo por prestacién de servicios, desempefiando el cargo
ACOMPANANTE DE RUTA , en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
01 DE AGOSTO DE 2017 02 DE DICIEMBRE DE 2017
15 DE FEBRERO DE 2018 20 DE JUNIO DE 2018
11 DE JULIO DE 2022 07 DE OCTUBRE DE 2022
17 DE OCTUBRE DE 2022 02 DE DICIEMBRE DE 2022

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los (15) dias del mes
de Diciembre de 2022, en la ciudad de Villavicencio.

Atentamente,

‘fngn‘oi“ Lvew

INGRID RIVERA
COORDINADORA DE RECURSO HUMANG

Calle 31 No. 13a — 91 Este Barrio el Rodeo— Meta
almatours@gmaii.com cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



. _APELLIDOS

" ERICA TATIANA /

2 NOM%FIES

" CEDULA DE GIUDADANIA

%‘::ANUMEHG it 1‘23‘514 ?40/
b :5.cAs1r||.|.o soTO /

INDICE DERECHO

FECr. . - vacimiento 05-FEB-1998 /

SAN {4ARTIN
(META)
LUGAR DE NACIMIENT

1.59 A+

ESTATUHA G.S. RH

P-szo1ooo-ooeoaas¢-F-11agss1mogn3‘§o;=17 0049008052A 1 44992787
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CONDUMETAN SAS

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ERICA TATIANA CASTILLO SOTO~

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1123514340/ de CASTILLA LA NUEVA

Cursé y Aprobo -
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

// /

Dictado el 28-01-2026 - Vdlido hasta 28-01-2027

~

COD. VERIFICACION
8694UB

REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

. : v e — e .
' o '
IR Lk LSO BIRG. 1 PR

Cra 20 No. 26A-21B Jordan Paraisc - Villavicencio - Meta - Cel. 311 485 5314 - 313 236 6889 - 110 277 7771 - 321 320 1344

/gh W S MinEducacian
- s_! S c BN M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ @ >

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




)

9/3/26, 10:07 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia-informa:
Que siendo las 10:07:28 AM horas del 09/03/2026¢ el ciudadanp-identiﬁcado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123514340
Apellidos y Nombres: CASTILLO SOTO ERICA TATIANA /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

“En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. N5 "'l C A DU rou
Atencién administrativa: Lunes a VERl}

Viernes 800 ama 12:00 pmy

2:00 pm a 5.00 pm LA

Linea de atencién al ciudadano:

5150700 ext. 30552 (Bogotd) TO Rl A
Resto del pafs: 018000910 112 1NTERVEN
E-mail: dijin.araic- 1
atc@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 09 de /
marzo de 2026, a las 10:17:56, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 11235143407
Cédigo de Verificacion 1123514340260309101756

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:44:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292601807

Bogota DC, 09 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERICA TATIANA CASTILLO SOTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123514340: '

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

JERWE WAV roR
LA RIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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9/3/26, 10:23 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La PoJ|C|a Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2026 10:22:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123514340 y Nombre:
ERICA TATIANA CASTILLO SOTO. .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136086176 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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9/3/26, 10:54 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

W

Vi
¥ -~

Que siendo las 10:54:22 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123514340,/
Apellidos y Nombres CASTILLO SOTO ERICA TATIANA -

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresz union temporal empresas llaneras 2026,
con NIT 902040015-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en

™ cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

@

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portzl web DUIN

“onsulia Anteceden diciales & ¢ ' 0“
» Consulia Antecedentes Judicial vnamcmj ?

> Proteccion de Datos LA
SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES ‘N‘KE““E“TG“A

®®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadane(a) con numero de
identificacion CC 11235143407 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2/026 11:03 AM

Codigo Verificacion: QM126ASH4AN
Vélida hasta: 07/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresastlaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafas de promocion y planes de prevencién en salud e informacién laboral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

e Verificacion en todas [as bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacidn.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

vo, Erica Tatiaa Coash “.0 Sosto, identificado con cedula de ciudadania No, 4.123-S | Y. 3o
expedida en (a ciudad de Cashlla la pueva , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectte la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de |los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afic 2026.

fma Tohora Costillo v

c M23SIY3¢0
Teléfono;_2168453339

Correo: €11 00 (oSt “o{{fz@gmi [.com
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Calte 32 NO. 26-58 BarTio Porvenir — Meta
uminiemponiemprasastlanerasir gmail. com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo Ericen Tatiana Castille Soto identificado(a) con cedula de ciudadania
No 1.122.s1Y.3Y0 , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones)
los cudles seran utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: 1cdiano Cashllo
Nombre: Erica Tohana OS]l Soto -
Cédula: CC. 1-12351Yy.3O -

Teléfono: 215453333

(W

A



1)
)
)

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F{JO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
NOMBRE E
) BEL EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR—’
EMPLEADOR:
2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL | CASTILLO SOTO ERICA | CONTACTO: i
TRABAJADOR: TATIANA
CORREO: ERICACASTILLOO4@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL | MZ 5 CASA 11 BARRIO VILLA
DOCUMENTO: 11235143401123514340 | 12 ABAJADOR: MILENA
h EECHA HE 17 DE MARZO del 2026 =CHA DE INiGIO 1DE 18 DE MARZO DEL 2026 -
SUSCRIPCION: LABORES: v
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453),/  ochocientos | LUGAR DONDE
setenta 'y cinco mil | DESEMPENARA SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/CTE + ( §
SALARIOEN NUMERO ¥ 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: 3
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, CASTILLO SOTO
ERICA TATIANA identificada con nimero de cédula1123514340, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrolio de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 26 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en CASTILLA LA NUEVA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
niontemporalempresasllaneras@agmail.com Cel.3124808646 — 3102009082
Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes
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= gg NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtn efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail.com Cel.3124808646 — 3102009082

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demés documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por
dos veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas,
perjudicando de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa,
debido a que no se puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la
empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparfieros de trabajo, o superiores jerarquicos,
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El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido
alcohol aun por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo,

La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador,

Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarroliar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta
manera perdidas a la empresa,

Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u
objetos, utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de
la empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de
las instalaciones de la empresa y las del cliente,

Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del
empleador, o portar el uniforme de forma inadecuada,

Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,
Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten
el buen desempefio de sus funciones,

No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina
principal del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del
contrato entre la Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del
Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y
las demas contempladas en la clausula;

Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite
el cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
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Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana

TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
o pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
" realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. E! presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
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ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

4# ol Tarana Castllo

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA CASTILLO SOTO ERICA TATIANA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1123514340
R.L
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Villavicencio, 18 de junio del 2026

Sefior(a)

2

ACOMPANANTE DE RUTA

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

Nos permitimos comunicarle que el préximo 27 de junio del 2026, vence el plazo del contrato laboral
suscrito entre usted y mi representada, por lo tanto, cesan las obligaciones reciprocas en virtud de dicho
contrato. De tal suerte, que la terminacién de su contrato es efectiva a la finalizacion de la jornada de
trabajo del dia 27 de junio del 2026.

De ante mano agradecemos los servicios prestados y le recordamos que para la cancelacion de sus
prestaciones sociales es necesario la gestion de su paz y salvo ante las diferentes areas, al finalizar el
documento debe ser entregado al area de gestion humana.

Cordialmente

o 4& MFP L.
4

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA
C.C. N°.1.121.846.119
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Sy e onvidicion de administradors de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

JU e A un
H R T i B 2 P S0

CERTIFICA QUE:

/
V

ERICA TATIANA CASTILLO SOTO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.514.340, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

/

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

LS
il B
AN/~

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

copitalsalud

OO S

e S5 BOCUSINIEE 3EFRS 3 IormUiBNG nles de igencianio;

Numero de Radicacion

3347%

Fecha de Radicacton

P 1. Tode

I. DATOS DEL TRAMITE

Trarte,
I Tl | i

- e e e
% Faporte oa Novedsd |

ot

2, Tioo de Albasdn

A iIntvidudl

E Coalnciive

[
| )

C Ingiutions’ £ 4 f:
=

™ s

5, Tiwa o8 affaco

1 0. Afmaco 'K'J'.Nh-d!h—_]

6. Tipo de colizante

—

A, Dzpenceenie [+ |

-

Je Ofica E‘i

‘.

- Cotizante o Cabeld de Famia | ] - Berehican o afiaon sional | | | 3. Regmen

- —
& Controultes) »
—

B Sobigatais

&

e e rdnnie .

. —
L FEnsOnaco 4

& J...ﬂ'\l@ | B Cabexs e —.nml___‘ T BaneoRi [

ll DATOS BASICOS DE &DEN“‘IHCACION (dsi cotizante o cabaza de familia)

A. AFILIACION

5. Tpe c'*:umem._ de mmxdad

Lo

Selo

En(_C\

Tadang

. Numery ¢e dotumenio e

4_ 423 544. 340 | =

13N r;»enahdaz*
Colerbnuaa

[IL DATOS CGMPLEMENTARIOS Datns personaias

¢

Lugar d& nacimianio

olamioia - Mer

de dentidad

\a

11. Sexa biaidgico

Femu-'ﬂa [Q Mascuiny {__[

nal | 3

TR ~
|

Cuatd

Sexc de "er*uﬁc.’c'r"
LTl aad —
# \5 He] .-

1 f:g(\ t\\ut\ 0

acha de Nacimeernia

Q ‘:')___L_L); 21114 e

. )| e ] ‘ ’3-3*8*’“"‘:;‘ E——— S
i L | ] . :
19, Tine ercuesie SISBEN i 20, Clasicacion SISBEN [ 727 Grupa fle pobiacion esuetis: —
J Si] Nai | H Nevel Grupe v !
75 Agminsiradors de Fespos Latorales - ARL | 23 Admyrisitadora de Pensionss [2% ingascs hass de cotzasior - 18T 1725 Tan'a Coriribucitn Solidera
| ! [~
Yoy | o e 1 4 350 409 |

76. Reswencia

Mz S Y

1Y &m\ koo 1

ESCASCR R RS e cacashille 1120g maul Lo

1

T DATDS DE lDENTlﬂCAC!GN DELOS MEIIBRDS DEL NUCLEO meﬁ N

Diatos hasicos de identificachon del cinyuge © compeierod] peananenie

del cotzante

Capectma Munmpal

) Gentn Poade [ | Ruea! Disnessal_ |

T Reswo Ruras |

37 Apelidos y nombras complelos
L ) . l ] S I
| 38 Tipa cotwmentu ¢ derikiad 29, Numery 2 docemento ge identicad 30. Sexo 2gIce [ a Sexo dei j_numacxor

] . Femeninc 3 Mascuing ‘ f F | M T i N oro |

32 Nacienaiidac | 33 Lugar de nacimients I 34 Fecha de naonuenic B
o t Pae Lapaitamento { KA ARAAC E | i
| Datos basicos de idantificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales -
| 35 Apeiidos v nombres completus
1 Frrimes apeibdo Sequrao apailic Sipase neTESS Cart RGO AR

as
{ 2 i
| B g -
738, T ce cocuments | 37 Numero de doo menln | 38 Macionahnad |38 y*roi:mhlym Sﬁxo-ﬁﬁnﬂﬁraum = )
| s genvca | e identidad B iFemecina | Mesbno | F L0 LT N Cuslr M 42 Farma g nacimeentc

@ " — H |

o — 1 1 '
| B2 j_ { } ! g i L :

s { ] i 17 1 = [
I i e . e i i 3 1

2

VIGE ADC it

| Datos complememntarios dei heneficiano
| 43, Parentesco { Ene 45, Comuntad | 48, Grupo de 47, Tiene encussis SESBEN:AR Clasificacion SISBEN T30 IncApacidan pemanne
E i i poiacion espedial St nNO Mo Gaga s
i & ! | ! - ] ¥ -
! az | H | o - — =TT _"—-?_7‘“
§ | } ]
[(&al i | ] - } o
| e A
! 51 Datas de resdenca { | | 52 vawrdeia. h- du‘ a'i:u & a.: o
i Dietsactarnigmii SumapuDrsioe St Mueape: | Conuw Poblady | Ruiel Daspmisy | Rusic Ruie . T ot o 3/t kst | Lalis 2
[ T E T ! + =
‘ i . ] B - ]
B | i 1 1
H !
| | L o
TS5
Dreacoion Localidad Comung %
N _ ’ o z
| B2 ‘ !
- i
| Seleccion de la IPE primaria
53, Namdbre e ba Inslducin Prestadu ce Servicius de S

{s’:

1
i

v  DATOS DE (DENT;F%CAC!O!{ BEL APORTANT‘E DF LAS ENTI‘DA()ES RESPONSA

‘I[

BLES DE LA AFILIACION COLECTVA O RESPONSABL ES D'E' PAGC

TR Npmbta o raacn ROOAT

o eopvaias Wepae s 2606 |

l'le Tioo de documento

T ‘5'? Nimers o8l Socuments o 1senuheacion

fe -lmm.aun? C“: \-qu Q \3 3

——TEr,

i

» da aptrtania o panasor 8 [T

53, Uerenog

Py 2"

=2k

<

o uan Riu?

' e i{.\

W A e t a0




SEGUROS \
BOLIVAR {5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacioén se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION VOMBREDELEMPLEADD.  oypyyq  CLASE TASA ‘coppevypa  RETIRO  COTIZANTE o A00

ERICA TATIANA CASTILLO ALMATOURS

cc 1123514340 S0TO MONITORAS 4 4.35% 18/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 18 de 03 del afio 2026..

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Péagina 1de 1
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Compafia de Seguros Bolivar S.A.



CONDUCTOR:

GUILLERMANDO CASTILLO
TRIANA

ACOMPANANTE DE RUTA:

30) |
RUTA 31

|
NOHEMY VELASCO



FORMATO UNICO o2 2 i SO

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden
—
(1% DATOS PERSONALES 4

PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Cc;.s'vtr //O lrigng Gu:llermanolo
SEXO NACIONALIDAD PAIS

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION

cc ®ceQrasO No. ?Qq”)uﬁg FOMQO | co..@ extrangero O CQ]Q[;[]_&[Q_

LIBRETA MILITAR

pRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM o
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FecHA  oia [1,0) mes [0.2 avo (1930 | /1% s~ Casa 1] Udh H, lena.

PAis Colombig s ColombiG oerro | lE-

DEPTO Condwnamar co MUNICIPIO ( ZZ(S;I:[“Q la Mumg

wcro £ Pedon TELEFONO 36 F25SBYy  EMALEriscasHilD2

9 “FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

I
Lm. Lzo, 3. | do. | So. | 6o. | 7o. | Bo. [ 0. | 10 | 11 MES [:] ARO "**"ﬁ—-] j

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI i NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

l

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

¢ SO _LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE )
R|B[MB|R|B MB|R [B |[MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DA MES avo |, J|om[ ] mes[ Jano[
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANOI L1 ‘ DIA‘ I ] MESI | |Aﬁ0| L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oial . | mes| . Javol . . lloal | mesl . lamol . ..
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
A lmatours  s.as. X Colom hig.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Nle+o Uy ”q Ui1Cencto j‘f\umanuc:lmoburs@c;mo..’u
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
%ID COOQO 81 DIA bJLJ MES lold ANO JZ~|D|Z|€] DlA' | ! MES} | iANOI jogs I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Condutoy - Al 32 16-$8

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥  EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION

T EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

oia [ ] mes | avo Lo i

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA l Pals
DEPARTAMENTO | municipio W CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

on 1 ves Lo oo ]|

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Y

EMPRESA O ENTIDAD 14 / PUBLICA

PRIVADA

P"Zm bra

EMPLEO O CONTR_{TO ANTERIOR

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTI IDAD
___Heta Ut\\q_cenﬂf) ShumoraalmatusBsmal.om
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO '
302071082, oia (25 wes [0 B afo [202.5 |oia [0.s] mes [LZ] aro Lez2.stE
CARGO O CONTRA J DEPENDENCIA DIRECCION 8
uc—;zor c/l 3z H 26'-5‘8

“EMPRESAOENTIDAD | PUBLICA PRNADA PAlS /
MmaJﬂUfSJiQS ( Co ombch
"DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
T Heda ._JLLUQL\:)_'&CeﬂCLb Fhomancdmadous yral:
TELEFONOS FECHA DE INGRESO B FECHA DE RETIRO :
3o 10090 82 oia [05] mes [0S] avo 2.02.3 | DA z2] mes (08 aro 2028
"CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ]
Condu ctor cllzz 4 2¢-s2  §
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
“EMPRESA O ENTJDAD -,ZU PUBLICA PRIVADA PAIS
Sscotors S.aS o lomb) &

MUNICIPIO

V¢ llcwicenciO

DEPARTAMENTO [

CORREQO ELECTRON!CO ENTIDAD

Thomana

<

c{gaﬁﬂJQS_Cﬂm

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

“TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO R

3702009082 | o [10] weslo2] ao Bo.2.d | on 28 wes 0.3 avo oz d
"CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA pm— it 1
_____Con C} for :




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

~ EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
| - r
EscesXyid S oS X | \am\iu
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
MHeAon OAlbVEeNU G Fhemunad escoloisas
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2(0 200 QORL pia [ 1,0 Mes 1,0 afo 2,01y

DiA |03 Mes | 1,2 ARo (2 QUM

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coaduc oy Ml 32 6 S
T e T SN Lol __EMPLEOOCONTRATOANTERI’OR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CScedols S-oN AN calambiy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
_\J LE’_ —\AC,-g ) \J L\\O Uan LL,L},, cﬁ\‘*-‘\munou)e;w\utsqs. (on
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310 o0 Qo Bl pia L& mMes & ato [202\ | pia DO wes [0 aro 2,02
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Con duclor LU=y 26 S8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRES-A O ENTIDAD

FUBUCA‘ PRIVADA | PAIS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [ PRIVADA ;I PAIS
| 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 1 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\
\
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i 1 = [ { I ] |
oial | mes! Javol . . ||oAl . | Mes| , laRol| . . . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

V;EPART?AA;gA} ]_-(-3_ : MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
— i T ] 1
oAl . | mes__. lavo . . . | |pia mes| a0l ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

a TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /! Z

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 2

54  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA B8

MANIFIESTO BAJO LA'GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Gulermardo  Cos fi /o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.5
R, NIT. 901.297.365-6
AN Prestacion del Servicio Pablico de Transporte
) "'s Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
feae 1S0 9001: 2015- ISO 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS

CERTIFICA:

Que El(a) Sefor(a) CASTILLO TRIANA GUILLERMANDO identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 7843485 labor6 en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los
siguientes periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 actualmente
25 de agosto del 2025 05 de diciembre del 2025
05 de mayo del 2025 22 de agosto del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los siete (07) dias del mes de marzo del afo 2026.

Atentamente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197

Ve dam man ln Ciimarintandancia da Dnartne v Tranenarte
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R L A 2 s
e e i ;-:-" TN j T ESCOTURS S.AS
= & ,Xc} . ’\y} ! JJ s NIT. 822.005.127-1
¥ AR prestacion del Servicio piblico de T ransporte

Terrestre Automotor Especial de pasajeros
150 9001: 2015- 1SO 14001:2015-150 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

CERTIFlCA:

Que El(a) Sefior(a) CASTILLO TRIANA GUILLERN\ANDO identiﬁcado(a) con cédula
de ciudadania namero 7843485, labor6 en esta empresa mediante contrato a término
fijo inferior @ un afio, desempefando el cargo de CONDUCTOR. con los siguientes

periodos respec’tivamente:

FECHA DE INICIO
’10 de febrero del 2025
/m de octubre del 2024
’16 de julio del 2024

Se expide @ solicitud de 1a interesada 2 los nueve (09) dias del mes de diciembre del
afio 2025

Atentamente,

M auto Anc‘ljl’cs Ruiz gqs'\'fo

MAURO AN RES RUI CASTRO
Gerente

Resolucion No. 124 de 2001 del Ministerio de Transporte — calle 32 No. 26 —58 Barrio porvenir yillavicencio — Meta
Teléfono 6713339 - 6822375 - Cel. 310 8765197 - 3214432753
comercial@escotursas.com
vigilados por la Superintendencia de Puertos Y Transporte



e T e PRI At A M ATAAME TR b ey A T asnen
v
e
3
.
¥ -
kP
B .
. -
°

]
#

A g o, SEIR
: -F_ECHAPE_N&@%; 40 A 0-REB-1971y
ELPERONMF -, e

{CUNDINAMARCA
“LUGAR DE! :

T g

B R R PR T U ST R S

L8N A vheseg

- REGISTRADGR NAGIONAL "
o

mel Ll s 0T

CARLOS ARIEL SA

P

-

. e e Ao At o P,

© A-5200100-00159381-M-0007843485:20090614" ;



AR e 0l T AR AR T2 S0 L A AN P00 AT 8 AR WY 91149 N1 WA L Db A et s 9 £, (1571 T8 YW A T 251

e

3
R
—rrT T T g
d .s_.mu’le}@tg-— 3 !l =
E DE VENCUEDL - [ S VIGENCIA]
‘ (A i st NACIONAL .
1 ESTA LICENGIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO el lntograles §034720-13 63023 .
! LC03006436844 T 2
| R —
a F



A OO N O ..'J..’ = W W W VAOE 90V 9IE - 5656 £0¢ I2E

TVdOA YT1INDNYHYYE OIONTJIAVTIIA v10904
Vi) M
OJ'WUOI IVIAEES "AMAAMN : [
sauoeIR)NPe 3)1Aa A eulbed esanu ud eINPad BP CIIWINU NS UOD PIDULISUOD NS anbyLA m,. .._s Ty
oysuel) uj dsj & 2V E)
LL18YCS ueajjag 03snbny Jo131A 1 .
o e =
et I ﬁ b -“ W 5 NN p....a..qmn; |
QZ0Z/10/0L |2 PIdW - 01DUBIAD||IA Us Opipadx] Oh0] ; 4 i
m..U._OI ON mﬁu “u_.:uhor_ Ucﬁ_wcm_c_. LN _.__OU
NODVONJINIW
(3S 666 UOIIN|0sY
SOIMIXNY SOHANINJ W3S 761 LuopNlosay
0SJn2 [ 0goide A ozieay
qﬂm_mqmau 8P, 68 €78 £ PIUDPDPNIT) 8P DINP@D) UOD OpRIYIUSP) JLHOJSNVHINIW

261 LOO uopNnsay

d\:b\. O%%F%U % 5MMWMDS® £92Z000 UODN|OsY

A &\ <_UZ<._.WZOU
HOd OaQvIvAY
V1D AYAIWHOANOD
ElaNelah-BIEIFHED]
WIEWEG TS 0.000NN@@N ._._Z

AVIARIDS "[BIA pepunBeg A pepijinopy ‘ali0dsues | ‘0jisuel | ap SOPeZIEI0ads] SOVIAIES

b | .
= «VIEWO10D TVIAY3S, m,_.ww

YOILSIIAOWOLNY YZNYNASNI 30 OHINID

ONYWNH O1108HYS3d 13 A OrvavH.1 13 YHvd NQIOVONA3 3d OLNLILSNI

(f n



A O N WY "‘” Jr.' J_r.".ﬁom 90¥ 9L€ - G656 EOE 1 2€
TVd0A VTIINONVHHVE OIONIJIAYTTIA v10909

Vet w0 TN

OJ'WOD IVIAEES A AN
sauobeIRNpe a1e A euibed eaysonu ua BINPad @p 0JaLWNU NS U0 RIDULISUOI NS anbyuiap
opsuel ug - dsy
uenjag oysnbny 103217 31

.\..-_‘J.... !
Y r\___.\

= GAELLARY

ORI AN ]

v/Z18FCS

P Ay |

9Z0Z/10/€1 2 Ol - m.“.u:@u_%____> ue opipadxy e .
\ wDuOI ON m_u _ut_uhOr_ _UU*u_m,Cmu__C_ nun :OU
/ NOIDVINAINIW
Q3S 666 UOIDN|0saY
OJILOV¥d - 021031 OAISN3I43A OPINVIN  waszet tuopnjosay
0sJN2 Jo Bo&m A ozieay
1V3IVEND 9P, 581 "€18 £ PIUDPDPNIY) op BjNpPe~) o> Opp2YyHUBp| J1YOJSNYYINIW

Z61 100 uoPNjosay

\ VIV E&%MUF% OANY WIS FEFING £922000 uopN|osaY

H

e | AY YIDNVLSNOD

HOd OAVIVAY
V3D AVAIWY0INOD
30 0QVDI411HID
st AL 0-0002£9'6Z 1IN
VIAEAS [BIA pepunbieg A pepiinop ‘apiodsues ) ‘opsups | ap sopezije0adsy sopiuag m
= «VISNOT0D TVIAHTS,, m”n.s
q VOILSITIAOWOLNY VZNYNASNT 30 OHINID PLOIY

_ ONVHINH OT10HHYS3A 13 A OPyaYHL 13 YHYd NOIOYDNAT 30 OLNLILSN| 4%

C

e e A s v u AN
”.a,..w.uw.”\..ﬂw.J,.. > o, # .‘n. 2 .. . ... n ,.,



3/9/26, 9:.06 AM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombja informa:
Que siendo las 09:06:14 AM horas del 09/03/2026! el CIUd 0 identificado_con:

Cédula de Ciudadania N° 7843485 /
Apellidos y Nombres: CASTILLO TRIANA GUILLERMANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

- "
Direccion: Avenida E| Dorado # 76 VE“(“F‘C Aou ' “

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12200 pmy

2:00 pm a 5:00 pm ’ E‘T QR\ ﬁk
Linea de atencién al ciudadano: TER‘\IE S

5159700 ext. 30552 (Bogota) ‘“ X '

Resto del pais: 018000 910112 )

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hbtmn-llmmbmmndantan malinin ;e me-PAAENA IR diaial favom A cbe e d e —ae e 10



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de /
marzo de 2026, a las 08:58:06, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 7843485 -~
Codigo de Verificacion 7843485260309085806

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nliimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ /fl -
//,/ __/_’/_{MW Z
7 7
/ = g

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade




7
0|

gﬁl {10

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

o
©
B
I~
g

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 292593869

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GUlLLERMANDO/ CASTILLO TRIANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7843485:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADVL YOR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.



3/9/26, 9:46 AM Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
o

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/20215 09:46:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7843485 \‘} Nombre:
GUILLERMANDO CASTILLO TRIANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136081331 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

YERIFICADU runs
LA
NTERVENTORI»

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direcasn E~r»=ra Cra. E9 N*26-27

htne-llernmnne nalicia Ao cAlRDQC frm Ann Aneebe ceee




3/9/28, 10:55 AM Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

p o
Que siendo las 10:55:50 horas del 09/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 7843485,

Apellidos y Nombres CASTILLO TRIANA GUILLERMANDO -
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa grupo empresarial almatuors SAS, con NIT
901297365-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
o cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIjIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos V ERlFlc m l"o“

LA
'NTERVENTORIS

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

0
O,
©

Consulta de Inhabilidades - Ley

© 2026 Puhoiz Neaiona! de Colenibla - Grupa Tedn



ot

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(ia) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 7843485 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 09:48 AM

Coadigo Verificacion: MN2PF4JQUW
Valida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

JERLIFICALV YOR
LA
'NTERVENTORIA



/ \ FEDERACION
\ 7)§ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

si.mlf PAZ Y SALVO
B o e P T e T T

Cédula: 7843485

Fecha de expedicion: 09/03/2026 /

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 09 de marzo de 2026 a las 09:50 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADV rus

LA
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacicn Colombiana de Municinios | Consarrin Sanitt £ Cisin
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Consulta Personas

Realizar cira consifita,

mite,

of Usuano s la infocrmacion surministrada no corrésponade con sus datos reales or favor co MpAIQuese Con fa autoriaad de transito en la cual sclicito st

s CUILLERMANDO CASTILLOTRIANA /-
C.C 7843485 A IL L bt ACTNA
ACTHD 2670600

Ao : 06/07/2010

Restricciones Resencion I SPENCR LI, ; ACCIONES

1343485 18122015 INACTIVA NO
INST TTOyTTE ACACIAS 190122012 INACTIVA NO

INACTIVA ND

INACTIVA NO

STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICERCIO
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Categorias de la licencia Nro: 7843485
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

YoGo Wamands  Caahille T identificado(a) con cedula de ciudadania
No 1@ 43 ©>  AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como ftitular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar
la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: Gy /'/'r' P g //U Jar 2l /.//U 70/
Nombre: Goillctmuade cao {\N\o dvaaa
Cédula: CC IQUDHUDS.

Teléfono: 2\ I2D S6 4L




ALMATOURS S. A S

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

IS0 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015, y demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales en
Colombia, el suscrito, en calidad de Titular de la informacion, manifiesta que:

1. Informacién al Titular

He sido informado(a) de manera previa, expresa e inequivoca que GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
S.AS., en su calidad de responsable del Tratamiento, realizara el tratamiento de mis datos personales
conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, la cual se encuentra disponible para consulta
y contiene las finalidades, derechos, deberes y procedimientos aplicables.

2. Suministro de informacion

Me comprometo a suministrar informacién personal veraz, completa, actualizada y verificable, necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y/o laborales. Declaro conocer que la
falsedad u omision de informacion puede generar responsabilidades de caracter laboral, civil y/o penal.

3. Datos sensibles

He sido informado(a) que los datos solicitados pueden incluir datos sensibles, tales como informacion de
salud, datos biométricos y resultados de pruebas meédicas, de consumo de alcohol y/o sustancias
psicoactivas. Reconozco que no estoy obligado(a) a autorizar el tratamiento de datos sensibles, y que, en
caso de hacerlo, dicho tratamiento se realizara unicamente para las finalidades autorizadas y bajo estrictas
medidas de seguridad y confidencialidad.

4. Veracidad de la informacién
Declaro que los datos personales suministrados son ciertos y que no he omitido ni alterado informacién
relevante.

5. Derechos del Titular

He sido informado(a) de mis derechos a conocer, actualizar, rectificar, suprimir mis datos personales y
revocar la autorizacion, asi como a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio
cuando considere que se ha vulnerado la normativa vigente.
Podré  ejercer estos derechos a través del siguiente canal de  contacto:

6.AUTORIZACION EXPRESA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, informada e inequivoca a GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. para recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir y en general fratar mis datos
personales para las siguientes finalidades:

v Verificaciéon de referencias personales, laborales y academicas.

v Consulta y verificacion de antecedentes disciplinarios, judiciales y demas bases de datos
legalmente permitidas.

v Realizacion de pruebas de alcohol, drogas y examenes ocupacionales cuando la organizacion lo
requiera.

v Gestién de informacion con fines laborales, contractuales, administrativos y de actualizacion
tecnologica.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS 5. A5 1SO 9001: 2015- ISO 14001:2015-1SO 45001:2018

v~ Cumplimiento de obligaciones laborales, contractuales y legales.

v Envio de notificaciones laborales, administrativas y legales.

v" Diligenciamiento de encuestas, formularios y formatos internos.

v" Toma y uso de fotografia para identificacion institucional.

v" Gestion de camparias de promocidn, prevencion en salud y bienestar laboral.

v Seguimiento a tratamientos médicos relacionados con la salud ocupacional, cuando apligue.

v Administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad, auditorias, verificacion de

medios de pago y relacionamiento comercial.

Atencion de solicitudes, quejas y reclamos

Cualquier otra finalidad relacionada con el objeto social de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.S. y los servicios que el titular solicite.

< s

7. Vigencia de la autorizacion

La presente autorizacion estara vigente mientras subsista la relacion contractual o laboral, y posteriormente
durante el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones legales o hasta tanto sea revocada por
el Titular conforme a la ley.

DATOS DEL TITULAR y
Nombre completo: Gotllevmondo  Cod 11 /o byrano

Documento de Identidad: Y ® Y3 4 &°
Direccion: ML S ¢S w \hWa palena

Ciudad: cesd o Luncws ,
Correo electronico: Ke e cas Vil L1893 D‘jl”“-t- Lem

Teléfono celular: 3L H2¢ s¢ Y2

Yo, Gui [l evvnavn Jo  Ce3s (lo, identificado con cédula de ciudadaniaNo. J® 4D4 &S
autorizo a GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. o a quien haga sus veces, para que efectue la
verificacion y el tratamiento de mis datos personales conforme a lo aqui establecido.

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 09 dias del mes de marzo del ano 2026.

Firma: GU}//ﬂ/mam/l} o9t/ //0 /E/’/
C.C.No: 39 4> Yas

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A &
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ISO 90601: 2015- 1S0 14001:2015-150 45001:2015

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS
SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Herly Magdelein Cortes Fernandez
C.C. 1121 911 161 de Villavicencio. Meta
- Representante Legal
| NIT: 901.297.365-6

DIRECCION EMPLEADOR:

i
i
:
| CORREO ELECTRONICO:

‘Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir
grupoempresarialalmatours@gmail.com

| TELEFONO: L 3202753136
' NOMBRE DEL TRABAJADOR: CASTILLO TRIANA GUILLERMANDO |
' CEDULA DE CIUDADANIA: 7843485

DIRECCION TRABAJADOR:

MZ 5CS 11 VILLA MILENA

CORREO ELECTRONICO:

kriscastillo2893@gmail.com

TELEFONO: o 3167255642
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES- CASTILLA LA NU[,EYf,,, ) -
| CARGO: ) Conductor de ruta escolar
. PERIODO DE PAGO: s . Mensual
. FECHA DE INICIO DE 18 da marzo de. 2006 ‘

LABORES: o premarode e .i
= Transporte Especial en ModalidadEscolar —
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

| FECHA DE FINALIZACION DE
| LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: representada legalmente por Herly Magdelein
Cortes Fernandez mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania No. 1.121.911.161; en calidad de representante
legal de la GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. identificada con NIT 901.297.365-6, ubicada en la Calle 32 No
26-58 Barrio Porvenir - Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR CASTILLO TRIANA GUILLERMANDO | mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 7843485

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Entre LAS PARTES
aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el

Articulo 45 del Cadigo Sustantivo del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra o labor para la cual fue
contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR CASTILLO TRIANA GUILLERMANDO fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinacion operativa para prestar
el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a
las funciones asignadas en el perfil del cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento
al Reglamento Interno de Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mela
grup esar oursthgmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendenda de Puertos y Transporte
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Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes obligaciones especiales

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

* Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las cuales hubiere
sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor,

«  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

(™ ¢ Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia,

« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la clausula seéptima de este
contrato.

« Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se indico en el encabezado
del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual
EL TRABAJADOR declara conocer y que forma parte integrante de este contrato.

« Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

+ Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del servicio de transporte.

+ EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos, herramientas,
equipos, vehiculos y (tiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para
la ejecucion de su labor.

« Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR
para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en
la primera pagina de este contrato de trabajo.
TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL. TRABAJADOR se obliga para con el empleador a
desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir, no obstante, EL EMPLEADOR
pdra cambiar el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
““muneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos
por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales de E| Trabajador y no le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales pactadas originalmente, se
podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un
cambio intempestivo en el domicilio o referente a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada
originalmente vaya a ser sustituida ni reemplazada. CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir
sus efectos 18 de Marzo de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar Villavicencio o cuando
el trabajador incurra en una justa causa para terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el presente contrato
depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara con el fin de la gjecucion de éste.

Calle 32 No. 26-58 Barria Porvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilades por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba de quince (15) dias para
el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma acordada, pagaderos de
forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capltulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que
el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y I del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de E| Empleador, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.
EPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a laborar la jornada méxima legal,
© lvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos
cuando lo estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria de acuerdo
a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la establecida en el horario, pero la hora de
terminacion varia segun el nimero de funcionarios que tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el
Trabajador debe reportarlo en su bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se
presenta trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias entre otros, este
trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en la ley, en los reglamentos
de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra
dar por terminado con justa causa de manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y ademas,
por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacion: 7.1.) Por violacién a
cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el
trabajador fuera del servicio contra sus compareros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro
su seguridad o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o participar en
cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus superiores o sin causa justificada a
gMicio de EL. EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL
" /RABAJADOR contra EL EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por EL TRABAJADOR los
cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de novedades
oinformes de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes.
7.10.) El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan EL EMPLEADOR
para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando las mismas guarden el respeto y la dignidad
con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de
trabajo asociados o suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compaferos. 7.1
El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos acordados en el cronograma de
actividades. NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR.
Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se considera terminacién intempestiva del
contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin
Justa causa comprobada a juicio de la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma y acargo

Calle 32 Na, 26-58 Barrio Parvenir — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 310 8765197
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



22D <

s e S, GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS 5.A.S
: .'-.:.-.u_‘-_,';:“_ NIT, 901.297.365-6
S 1R A T S R 1 Prestacion del Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
IS0 9001: 2015- 150 14001:2015-1S0 45001:2018

de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por mandato legal, en los términos del Art,
S Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desemperiar en forma personal, en los
terminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR.
9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperfio de las
funciones propias de la labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que este
le indique y el reglamento de funciones del GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa
niindirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar
labores que le reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos y / u
ocasionales de la gestidon de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera. DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL
TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3 Poner a disposicién de EL
TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desemperio de las labores
scomendadas. 10.4 A dar por terminado este contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el
Atic:u!o 7 del decreto 2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar de
labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce expresamente que todos los documentos, reportes, analisis,
compilaciones, estudios e informacién oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de confidencial.
Ln tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial LA INFORMACION, no divulgando o
transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa autorizacién escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar
LA INFORMACION frente a si mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las
funciones propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en conflicto con los
intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o indirectamente para EL EMPLEADOR, B) EL
TRABAJADOR pondrd en conocimiento LA INFORMACION dnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y
consultores de EL EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito mencionado
en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera también INFORMACION
CONFIDENCIAL aqguella informacién que haya sido dada a conocer a EL TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que
tengan relacion directa o indirecta con proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios,
subcontratistas, administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informaciéon suministrada
por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR 4) Informaciéon suministrada por
empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos
se considera INFORMACION NO CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a
las autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a reserva que ha sido
fMda a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para todos los efectos legales, se entiende informacién
confidencial inclusive aquella informacion que ha sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al
incumplimiento de las obligaciones descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA
INFORMACION esta libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial @ EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del propésito indicado en el literal
(2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de
entregar y/o destruir los documentos y soportes que comprenden la informacion confidencial, Memoarias USB, claves de acceso
o cintas y demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se encuentre en su
poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante la vigencia de este contrato, EL
TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo
y escrito de EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa
de autoridad competente que exija su revelacion. PARAGRAFQO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con
EL TRABAJADCR, éste no podra divulgar la informacion confidencial gue se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de LA INFORMACION
comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de la prestacion del servicio de GRUPO
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EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados a ELL EMPLEADOR, G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de confidencialidad
que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir una penalidad equivalente a cien (100)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H) esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada,
aceptado por escrito firmado por las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las
partes canvienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente clausula, estas seran
resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo directo, o si fuere el caso, se procedera a dar
curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha en que cualquiera de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si evacuada la etapa de arreglo
directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFQ
TERCERO: Es claro para las partes que este documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas
en esta clausula.

DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los

’{ocedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en las actividades de EL TRABAJADOR, cuando
¢ Bte haya sido contratado para investigar o cuando por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o

compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o
auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendrén naturaleza salarial. a) Medios de transporte extralegales b)
gastos de representacion y cualquier otro Pago que se realice para desarrollar las actividades propias del contrato de trabajo
suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamienta.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o
determinables.
Iratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 201 3, EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada
a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o
ﬁia\quier tercero encargado del Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo
“alguier operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresian,
transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier informacién vinculada o que pueda
asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de
las obligaciones legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias del
TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacién y comunicaciones, la generacién de copias y archivos de
seguridad de la informacion en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales
por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de fraudes y lavado de
activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién
de encuestas (comerciales, académicas, o de cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo
relacionado directa o indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las caracteristicas y
perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de
sus trabajadores, consultores, asesores yl/o terceros, en Colombia o en el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales,
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incluido el dato biométrico, la videograbacion de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella
digital y cualquier otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus Datos
Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada para que EL
EMPLEADOR continue realizando el Tratamiento de los Datos Personales que hubieren recolectado o de cualquier forma
somelido a Tratamiento con anterioridad a la suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de
forma previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue o compafera permanente
o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como
salud, recreacion, arte, cultura, educacion, entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el
respeto de sus derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para transferir y/o transmitir los Datos
Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS)
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y Cajas de
Wompensasién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, ubicados en Colombia o en el exterior, para
<l cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por fuera del territorio
colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en
los que su autorizacion fuera legalmente requerida para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los
derechos que le asisten en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este realicen el Tratamiento
de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley nolo requiera;
i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de este realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al regimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente autorizacion ylo solicitar la
supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente determine que el Empleador incurrié en conductas
contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de
Tratamiento. Las Partes reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden dirigirse a la siguiente direccién
de correo electronico: grupoempresarialalmatours@gmail.com, para la atencién a EL TRABAJADOR en relacién con los
asuntos relativos a sus Datos Personales. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de
EL EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores que cree, modifique o
adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus propios dispositivos o en aquellos suministrados
por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR
requiera y en todo caso al finalizar el presente centrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a EL EMPLEADOR, desde
la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministré en entrevistas y demas procedimientos establecidos por
EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion, es veridica. En consecuencia, asume toda la responsabilidad a que hubiere
lugar, en especial con la informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no solo
al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o cualquier traslado de régimen que
llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad que implica que si alguna informacién de la que suministre
no coincidiere con los datos que aparecen en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal
hecho, es decir haber suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre el trabajador de varias las
condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir, la potestad de modificar unilateralmente el modo,
el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
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su At 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES. dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social. El presente cantrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier
indole y notificaciones personales de la relacion contractual me sean notificadas a las direcciones y teléfono
suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de notificacion de GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S. Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir Villavicencio Meta. Correo electronico
grupoempresarialalmatours@gmail.com. El presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se dernven del presente contrato
son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo
vinculo laboral con el cliente externo al cual ha sido asignado este.

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro centrato verbal o escrito
celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad de Villavicencio
el dia 14 de marzo de 2026

Se suscribe por,

EMPLEAD?R TRABAJADOR

A

if Y
ﬁ) L /
//’*/L

) A i imed { _/G_
Herly Magdelein Cortes Fernandez CASTILLO TRIANA GUILLERMANDO
Representante legal CC. 7843485
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR ~

CERTIFICA QUE: 7

/
GUILLERMANDO CASTILLO TRIANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 7.843.485

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

. S& encuentra

La presente certificacion se expide el 25 de Enero del 2026./

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral. el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias. ingrese a

WWW_ROMVENIr.com.co

y actualice su Historia Laboral.

¢




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 30/01/2026, el empleador GRPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS identificado con NIT namero

901297365 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

9936914 30/01/2026 - Reingresos
i
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
85%%’5:35\ 7843485 GU'LLER"’%’?’E&CAST'LLO 1750905 CONDUCTOR DE BUS 2026-02-02 ¥

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

V"

G

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




SEGUROS it
BOLIVAR }{f%}

LA ADMINIST RADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS .
Identificada con NT No. 901297365

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783128702, a
partir del 01 de Agosto del afio 2024.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

R CENTRO) e T R e

- o FECHAINICIO! | FECHADE TIPO
i , TRABAYO. i et TSR CORERTURA * LRETIRO. . COTIZANTE
cc %ﬁ;‘”"”w CAS'”“"%%”&?”““'—“ & a3% 02/02/206. DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Febrero del afio 2026.~
h e

Firma Representante Legal

viGLADOD Y

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2 ’
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Balivar S.A.



ENTIDAD RECEPTORA

]

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

2

ljhenu:ri y Orden

e SR
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Jelasco Nonato Nolhemy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pals R
cc @ceOprasO N 2360535 FP®MO | co @ extranero O (O lombid

LIBRETA MILITAR

pRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE O NUMERO oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA MES ao AAa32 | Cra sHSAN G SCJF‘SOSLB_HO.

PAlS Celombia pals  Colo m\\o_CL pepto _Nexd

DEPTO APQUCG MUNICIPIO C_@\‘i\\d la Nveve

wunicieio R fa0 C!U'E"Iq teLeFono SAASIOGEI6  Emal &Q,he_m_@__\gtnﬁ;ini oM

2 % EORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10.A60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

= o
( EDUCACION BASICA Tiono oBTENDO: 2, 2 dal\e N cademup
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40.| So. 60, | 70. | Bo. | O 10 l N ii

L 0. o ] (] o o, ﬂ MES ll ANO |_[_L(i_L.
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE EORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

£SPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERI

—

LOLEE—T LO ESCRIBE
R|B|MB|R |B |MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DFAJ!IMESI\TANO[lll DIA |, MESI.’ANOI_L|||
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA [, | MES | | Aﬂol[..] DlA}alMESDANO‘II
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ | mes Ao, J|oa[ ] mes[ Jaro[ . .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT Smjresess [laneras  Por [av ik X Colomb 12
DEPARTAMENTO MUNICIPIO UC{(?RREC;) ELECTRﬁ-NICO ENTIDAD )
. em pPresesilanerasr Jav dg
Meta J\laueenad o o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31020090 B2 pia [82] mes (0.2 afo 2o2.d | oia L] mes 0.3 afo 2oz, d
” DEPENDENCIA DIRECCION




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

*‘._1_)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIO

S EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

‘EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ mes [ amo [ ][0l ] mesJavo [ .|}
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls _
gt evpesas \anerad  por \u wida colombiq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO R OCOR""EO EL?&?{\"ICO swrrgg _—
" Te aner \q |
Meta Ulaoicencio [N mant com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3504583558 oia 23] wes OB aro [20:25] | pla (OS] wes a0 Lo L8] i
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA " DIRECCION ‘
Acampanante de Puto Calle, 32 8 26-58
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS l 13 _
0F dransparte. escolor 2013-1004 Y colombia
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
M etd Villavi cenco Ut nsescdleons @ o] .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO Y ‘
220909 341Y oin [03) wes [0 aro [Zozn] | oia E5] wes O8] avo Ro 2] |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA * DIRECGION,
ﬁcomm‘"ﬁan}e b Rota ¢ C P‘rl mcierc
! EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS .
ut Arans porle eslay  013-207 A cclomoie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Metqg Ville vicerdo uhravsesielar 1913 @ gmail.com
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209092914 oia [OM] mes afo 20,23 | oia [2 wmes 1] aro o3l |
DIRECCION |

CARGO O CONTRATQ
BcovipaRa {

de Poty

NOTA:

DEPENDENCIA

S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

&C Pimavers |




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
/ TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO _‘L %
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i g

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (:) NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

f\/f’l’\{m'{ Velasco \Jan alo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS ComMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

- IDENTIFICACION PERSQONAL
CzDULA DE CIU[/),ADANE.A_

39.760.535 ,

MUNERT

VELASCO NONATO /

APELLIDCS

S

g 21-AGO-1972 /
ARAUQUITA

ARAUC A

156 O+ F

"S-ABR-1991 FONTIBON



T a Repiublica de Colombia
genmnnmhrc

%l Qolegio Bepartamental - Hontibsn

'
FJornada FNocturna

Autorizabo por el Ministerio de Educacion Nacional, seqin
Resolucion No. 17296 del 24 be Nobiembre dbe 1986

Confiere a

Robhemy Pelasco Nonato

Jodentificado (a) con C.C No. 39" 760,535 de  FONTIBON

QEI ~Titulo de

Eacbtllcr gtahemlzn

Por haber cursado p dpranlm lns estudios tn/usponbltntts al fibel de
Chumuiu ﬂltma 76:&::7@[ ft in lgs plants p prngtamas bigentes.

e : l /o Reetpr / Secretario
B . | ’ / franf ’
- * ;- .J" "‘_‘-:#\ - ,_7‘14_._.- )
, . J » [ a2 LA
# - s R e e P

Fontibsn, 30 ¥e Mln-we’r'nbre be 1991 °

@notabo al folio__ %S/ Libre be Registro Po. 17

S@ecretatio de Ebucacion

Babo en Santaté be i’annti, n./é: a_JY e lf iye de 1072 {
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CEONDUMETN SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HWUMAMNDO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Ceriifica que

NOHEMY VELASCO NONATO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 39760535 de FONTIBON

T }"‘ S o
Ct‘nséw Yy Aprobo ‘j-;%
| __PHIMEHI]S AUNEMS v )

. o ‘\’k’v

s;ﬂadghorana de 40 Horas
“fik Tl’f

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 763835
C.EAAVALADOPOR ‘

SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
H T m2e REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

szouo.mmuadonraako-vmmndn-mm-caan 486 5314 - 313 446 4889 - 310277 7771 - 321 320 13464
Email: iInfocondumeta@gmall.com - www.condumeta.co

Ay - - =
Fatalin © - f ol o =

T
e

e

e
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

EMPRESAS
LLANERAS PORt LA

\\& VIDA \\ ,,,
r" H (_gia\;
- UT_

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CERTIFICA:

P Que el (la) Senor(a) NOHEMY VELASCO NONATO, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 39760535, laboro en esta empresa mediante contrato obra
labor, desempefiando el cargo ACOMPANANTE DE RUTA,

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02 de febrero del 2026 17 de Marzo del 2026
25 Agosto del 2025 05 de diciembre del 2025

Se expide a solicitud de la interesada a los (17) dias del mes de Marzo del afio
2026.

Atentamente,

4

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Gerente

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

VELASCO NONATO NOHEMY, identificado(a) con C.C 39760535, se desempefd en
esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante contrato de
Obra o Labor contratada donde gjercié sus labores con responsabilidad y
compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 05/02/2024 al 25/09/2024 CASTILLA LA NUEVA — META
Del 04/09/2023 al 22/11/2023

Este certificado se expide a los treinta (30) dias del mes de septiembre del 2024 a solicitud
de la interesada.

/

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante Legal

U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2023 - 2024

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gagmail.com




319126, 10:07 AM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombja informa:
Que siendo las 10:07:10 AM horas del 09/03/2026! el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39760535 ,~ y
Apellidos y Nombres: VELASCO NONATO NOHEMY ¢’

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 DI O i Q‘OR
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C. [AY 1Y lLAw

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 12200 pmy LA

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano: o Om
5159700 ext. 30552 (Bogotd) \J TF RVE

Resto del pals: 018000 910 112 !

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

hitne:llantaradantac nnlicia Amy rn-7NNEAA I~k 1 odinimd Bm e A s~
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de -
marzo de 2026, a las 10:04:15, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 39760535 ¢
Caodigo de Verificacion 39760535260309100415

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ERIFICADV POR
LA
YTERVENTORIA

;
/ -

F i re

7 £ 7
4 =

S
e
// 2 /’/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

NrnmasA- \WVED



EERE

ObeA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiE

10:06:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 292597351

Bogota DC, 09 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regigtro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NOHEMY VELASCO NONATO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39760535: / i
/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:!/www.procuraduria.gov.colPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

LRIFICAL POR
1A
NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



3/9/26, 10:27 AM Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa;-

Que a la fecha, 09/03[;026 10:27:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39760535 y Nombre:
/ NOHEMY VELASCO NONATO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136086749 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda JLL Imprimir J

ERIFICALG YOR
LA
YTERVENTORIA

515 9000

# COLOMBIA

POTENCIA DE LA

2 ViDA

oo 15 f
& s Dire aral - 1 i
. - 5 eny ; s ;-F-='_. wlC .
" o1 i

httos://srvenne nalicia Anv AAIPRC Fren Amn Asmar e — oo




3/8126, 10:22 AM Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:22:55 horas del 09/03/2026, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 39760535, /
Apellidos y Nombres VELASCO NONATO NOHEMY/-

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 902040015-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o

M profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta ia Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE
P

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 39760535 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/03/2026 10:30 AM

Cadigo Verificacion: JRG7251WZT
Véiida hasta: 07/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales.

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C.  Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biomeétricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresaslianeras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
*  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
e  Paradarinformacién sobre campafias de promocidn y planes de prevencion en salud e informacién laboral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
* Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios.
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacidn lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacién.
Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, : identificado con cedula de ciudadania No. _ 34362 53§
expedida en la ciudad de (5949:(:,} , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 09 dias del mes de marzo del afio 2026.

Firma ﬂiv)l'uﬂ-{' udodd -
. _?q4360 535

Teléfono: _319 SIS 4L 36

Correo: welusco ndneecy K40 Amarl Lom

ame 32 NO. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unioneTTpOnenpEes aileom Cel. 3124808646 3102009082
Vngilados por Ia Supe ntendenc»a de Puertos y Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, CONSULTA DE DELITOS
SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo wochemy vdasco 0 onato identificado(a) con cedula de ciudadania
No 39 %o 53S , AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa GRUPO
EMPRESARIAL ALMATOURS SAS., identificada con NIT. 901297365-6 que hace parte de
la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a la GOBERNACION DEL META (Secretaria
de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales,
realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y
completa, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica),
antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional),
consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional),
deudores alimentarios moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones)
los cuales seran utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada
sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y solicitar
la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de castilla la nueva (Meta), el dia 09 del mes de marzo del afio 2026.

Firma: nohew! wdepe -
Nombre: wmohemy uvduSte
Cédula: CC. 29 3p0 35135
Teléfono: (9 530 96 3¢
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

o0

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
. EMPRESAS LLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: 2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL | VELASCO NONATO | CONTACTO: 9124808648
TRABAJADOR: NOHEMY
CORREO: NO.HEMY_@HOTMAIL.COM
NUMERO DE 39760535 DIRECCION DEL | CRA5#5 A 11 B SAN JOSE ALTO
DOCUMENTO: TRABAJADOR: SAN LORENZO
FECHA DE FECHA DE INICIO DE
SUSCRIPCION: 17 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026 -
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION DE | 26 DE JUNIO DEL 2026 p
LABORES:
($875.453) { ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco mil | DESEMPENARA SUS
cuatrocientos cincuenta y | FUNCIONES
tres pesos M/ICTE + ( §
SALARIO'EN NUMERQ ¥ 249.095) doscientos CASTILLA LA NUEVA
LETRAS: ;
cuarenta y nueve mil noventa
y cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte legal
vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, VELASCO
NONATO NOHEMY identificada con numero de cédula39760535, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No 26-58 Barrio Porvenir-Meta

Vigilados por la superintendencia de Puertos y Transportes



