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Consulta Personas

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos

Al

(e
m

()
)
L)
)

[#3]

4
Y]

reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito

su tramite.

NOMBRE COMPLETC:

> 2

GUSTAVO SANCHEZ CARDONA -~

DOCUMENTO: C.C.17293735 ~  ESTADODE LA ACTIVA —
PERSONA:
ESTADOC DEL ACTIVO NUMERQC DE 6079580
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 31/01/2012
INSCRIPCION:
g3 Licencia(s) de conduccion
)
| STRIA !
§ 17293735 MCPAL TTO  20/03/2024 ACTIVA i
GRANADA
| INST
4 17293735 TTOyTTE 16/03/2021 INACTIVA ;
i ACACIAS
STRIA :
17293735 MCPAL TTO 16/03/2018 INACTIVA
| GRANADA i
| STRIA |
i 17293735 MCPAL TTO 19/03/2015 INACTIVA :
GRANADA i
STRIA i

~oroz
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 17293735 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS d

M Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
' respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 07:46 PM

Cadigo Verificacion: 1LCUVP7DWQ
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacién
4016261444 01012201216 .
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucci; que se anexas al fi larlo antes de dlligenciario) Pigina1 de 2
’ - #.Contribucién
1.tipo de tramite 2 Tipo afiliacion A.lndnidualr  -Cotizante Cabeza de familia & p.Regimen Solidaria
-Beneficiario afiliado adicional B A.Coniributivo H s
A. Afiliacion [J B.Reporte de Novedades & B. Colaciva [J C. Institucional ] D. De oficio B.Subsidiado || o B8
5. Tipo de afillado rs Tipo de cotizante 7.Codige
(aregistrar por la
) |
A. Cotizante 3 B. Cabeza de Famiia[]  C. Beneficiario []  D. Afiliado adicional (] |A. Dependients B B. Ir jente (] €. Pensionado ]

A. AFILIACION

IIl. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (dei colizants . cabeza de familia o beneficiaric cuando aplique o afiliado adicional
B.Apellidos y nombres ’

SANUHEL CARLUNA 5US 1AV
Primer apellido l Segundo apeliido | PI’E}R?E!' nombre [ Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad 110.NuUmero del documento de identidad 1.Sexo biolégico 2.5exo identificacion
17293735 Femenina [] vasciine B | FO m& tO wsd om0 ca
T3 Nacionalidad 14.Lugar Nacimiento 75 Fecha Nacimiento
COLOMBIA Pals: COLOMBIA Departamento: META Municipic: VILLAVICENCIO ] 18101 BrT
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad sid No B2
Categoria Discapacidad [ J
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
st O No & |Nivel Grupo ] |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA ] PROTECCION 1750905
26.Residencia
CL14NOS 2 3103007964 GUSTAVISANCHEZ 17283 @GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META GRANADA
Urbana cabecera municipal D Rural dispersa O
zona
Departamento | Municlpio/Distrito | Lecalidad/comuna | Urbans cantra poblads 30 Rsic ) £
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos baslcos de Identificacion del conyuge o compafiers(a) p cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apelido I Segundo speliido _L Primer nombre | Segundo nombre
28. Tipe documento de identidad . NUmero documento identidad . Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenino | Maseuino [J | PO w0 100 well o cum
32. Nacionalidad 33.Lugar Nacimiento 34.Fecha Nacimiento
Pais: Departamenta: Municipio: |
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres e
PriITeT apamag SEQUNOD apemsn FTITEr Nomore: SEJUNOC iomore
aT
BZ
=<}
Ll
=
IE. Tipo = T Sexo " =
- ?7. Numero de 38. Nacionalidad Biolégico .Sexo |dentificacién 1.Lugar Nacimiento 42.59¢:_hatd=
identidad L e L A T ) TEsaramens e e
a7
=4
a5
B5
Ll
Datos complementarios del Beneficiario
7.Encuesta AW Clasificacion : i ﬂj.ﬁt‘apaclanﬁ
43.Parentesco 44 Etni ld5.Comunidad :ﬁ:::‘o poblacionad BEN SISBEN 49.Discapacidad | Permanente
S NG TET GIupo. = L) CAEgoa ST TS
87
B
BS
'0s de residencia
Zona SZ.Valor de la el atilia
Departamento Municipio/Distrito e I I P T'm::j:!n ¥/e | ™ Sdicional (a registrar porla
municipal | poblade | dispersa EPS)
=T
BZ
53
=
BS
Direccion Tocangadicomuna TTEC o
BY
B
B3
2l
BS
Seleccion de la IPS Primaria
. Nombre de la Institucion Pri ora de ud -1PS 54 Codigo de la IPS[a registrar por 13 EPS)
T WOLTTSALUD GRANADA - MULTISALUD GRANADA WMUOCTIGRARA - MULTTGRARA
B = =
B = =
V. DATOS DE IDENTIFICACION ANT] E _LAS ENTIDADES RESPONSABLES LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
. . Tipo de Numero ocumento de . Tipo de aportante ¢ pagador de
[55- Nombre o razén social dentificacién Identificacién nsiones(a registrar por la EPS)
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINGQUIA SAS | "] | 901837030 | o
‘Ubicacion
CLa130A21 4577865 SERVICIOSESPECIALESORINOQUIA@GMAIL.COM META 1 VILLAVICENCIO
Direcsién | Teléfono filo o celutar | Correo electrénico | _ Deparamento Municipioidistrito

M-PYGA-FDD1 V 1.0-2018



[ NodeRadicacion |
=

4016261444 ]
Pagina2de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

80. Tipo de Novedad
O1. Modificacién datos basicos de identificacion D 12. Vinculacién a una entidad i para realizar afili
012 Correccién datos basicos de identficacion O 13. Desvincutacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actuatizacion documento de identidad 0 14, Movitdac: [1 A, Régimen Contributivo
Oan yio datos compk i [ 8. Régimen Subsidiado
O s. Terminacion de Ia Inscripcion en la EPS, O 15.Trasiace: (1 A. Misma régimen

Coaigo: D [ 5. Diferente régimen
L 6. Reporte de pago a través de un tercero: Codigo: — L 16. Reporte de falecimiento del cotizante o cabeza de familia
O 7. Inclusién de ber o de afiliados adici O 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante
[ 8. Exclusion de beneficiarios o ce afilacos adicionales [ 18. Reporte de ia calidad de pre-Pensionado
& 5. Inicio de relacién labors! o adauisicién de condiclones para cotizar J 15, Reporte de la calidad del pensionado
O 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condicicnes para seguir cotizando 2. Ingreso a contribucién solidaria
[ 11. inscripcién EPS retomo al pas. T 21. Retiro de contribucisn solidaria

Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacion

Primer apeliido I Segundo apelido f Primer nombre i Segundo nombre
Tipo d N d 1 % P
de Identidad de identidad 2. Sexo biolégico 63.Sexo identificacion B4.Fecha de nacimiento
= Femenino [] Masculine 1 | FCI MO 700 ne T oo (3 Cual
B65.EPS anterior 6.Fecha de Novedad Téﬁgo‘ de e kn.c.ja de Compe i6n Familiar o dep it
0j20{212/0[26

VI DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
] Dectaracion de dependencia de los beneficiarios y afiliados
70 Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcitn.
711] Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuita que implden la entrega de documentas que acreditan la condicién de beneficiarios.
72[] Declaracién de no internacién del colizante,cabeza de familia -beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .
7al] Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliadas adicionales.
741:! Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la aflliacién del reporte de novedades a la base de datos de afikados vigente y a las entidades pUblicas que poir sus funciones la
requieran
T;Edkzl;i;ac&on para que la EPS maneje los dalos personales del colizants o cabeza de familia y de sus iarios o afiliados adici de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1 e

76 Autorizacien para que la EPS envie informaci6n al correo electronico o celular como mensaje de lexto
0 Aceplacion de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos comespondientes
70 Aceplacién de a actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucidn Solidaria, segln encuesta del Sisbén vigents

’!]ﬂ CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte Ia persona de su grupe familiar que se hara cargo del page de la Contribucion Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apelido J Segundo speliido Primer nombre l Segundo nombre
Tipo documento Nomere documento
de Identidad de Identidad

| I

IX. FIR

pFmus

GJ&!CTJ o) gcon(lwez.

B0. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario

81. i de la afiliacién colectiva institucional

© de oficio

X ANEXOS
[ 82.anexo Copia cel documento de igentidac: v re. () 1L cc.d pal ced 0.0 se. 0 pr.0

Cantidad: O D O D O O D O D Total: m

Oosa. Copia del di de | emitido porla autoridad competenta,
O se, Copia registro civil de matrimenlo, o de la eseritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que deciare la union marital.

O 85, Copia de la escrilura publica o sentencia Judicial que declare el divorcio «senlencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura plblica,acla de conciliacién o sentencia judicial que
declare Ia terminacién de la union marital.

D 86. Copia certificado de adopcidn o acta de entrega del menor

] 87.Copia orden judicial o acto administrativo de cuslodia,

O oee Documento en que conste la perdida de Ia patria polestad, o el certificaco de defuncitn de los padres o la declaracidn suscrita por el colizante sobre |a ausencia de los padres.
D 88.Copia de la autorizacién de trasiado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

a 90. Certificacion de vinculacidn a una entidad autorizad. para realizar I

[ 91.copia del acte administrativo o providencia de las auloridades competentes en la que consisie la calidad de beneficiario o se ordene Ia afiliacién de oficio.

D {1

X1 N

92. Identificacion de la Entidad Territorial

Cédigo del municipio | Cédigo del Departamento
|

93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

)
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Fimma del funcionaro
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
|
96. Fecha de Radicacian 97. Fecha de Validacién
Observaciones
Recuerde que la firma, al final del io, valida las yio dil i en el capitule Vil Dr y X Autoriz: asi como la veracidad de las demds informacién
registrada,

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicidn de administrador:

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

J

]

ol
del

CERTIFICA QUE:

/

4 /
GUSTAVO SANCHEZ CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.293.735, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 29 de Enero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

295

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado ¥ las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOIVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Hdore de Fondas de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.3371-3 Filial de AW\ L




BOLIVAR ¢/

SEGUROS ((g‘\
MO
)/

LA ADMINISTRAQURA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NGMERD DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFicAcion NOMBREDELEMPLEADD 0, o CASE. (JROR.  oRECTHRA . REriRD COTIZANTE

cc tromms | SBINOSANCHEZ VicraMenMosa. 4 aiox 02022026 DEPENDIENTE  ACTIVO

ESTADOD

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
;/,Mc

Firma Representante Legal

VIGILADQ ¥t Tl e prissies

Compafiia de Sequros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogots D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Pagina 1de 1

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



-

| SERVIORINOQUIA

SERVILIOS ESPECIALES [RINDAELA SAS
T BRI N2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
*  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
¢  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencidn en salud e informacién-aboral.
*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. :
®  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
Jjudiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. DN T TR Tk 1 S T AT
*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.” ~
*  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
¢ Verificacion de referencias personales y laborales.
* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de Pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, GUS-LQ\) O SaaChg  identificado con cedula de ciudadania No. 14 2923 33
expedida en la ciudad de yrshl-relmasq , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectuie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de/lgs E) ior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026,

=X //’/: Z // - 3 -
e JF293 13 VERIFICAD@ Fn

Teléfono: (O 200 A4 J Eﬁé

rvpotmnsunaniesoien INTERYENTORIA===

Colle 41 Mp. 308~ =1 Ol 300 Edifica ESCALA
Eorrio B Cantro Wiovioe noda — Mot




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo GUSTAVO SANCHEZ CARDONA identificado(a) con cedula de ciudadania
No.17293735, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y @ la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuéles seran utilizados en el
proceso de Licitacion Ptiblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afo 2026.

Firma: 7 2 § ;'z/*.z s /jr‘// Z /

Nombre: GUSTAVO SANCHEZCARDONA
Cédula: 17293735 -~
Teléfono: 3103007984

VERIFICADO POK
LA
INTERVENTORIA



VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - WILSON FABIAN RODRIGUEZ
VELASQUEZ

(RUTA5Y 7)



FO RM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUN O APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMB
fa)
@cﬂqun QQJ?% Son Aedsen L
DOCUMENTO DE IDEJ\'TJFJCACJON NACIONALIDAD b -
cc®ceQrasO No. j-Oqu@quP) F O M & | coL. B extrANJERO O CSO C“Lﬁ‘c’l

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  secunpAclase () NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA f?_ avo [1 Q] N A WU‘{Cta[.:f/

PAIS GD PAIS (bb L_) Q DEPTO H@‘O
DEPTO MUNICIPIO @3‘0 Raere
MUNICIPIO MO*U QC TELEFONO 300%@?..0%25 EMAIL Ub'l\SmCTﬁk:’}\'q\\‘Com

2 a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

C. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 7o. | 86. | 90. | 10 | 1 MES D ANO E Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCR.'BE\
R B |I[MB| R B |[MB| R B |MB
- r




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MES ANO DIiA m MES m ANO m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDA
Cootenaofioy

PUBLICA

PR;VZDA

PAlS CO\O W\S)‘O

DEPARTAM.T}{) ! J

"B hevao

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

> |C‘@ft5\(\rul\td‘\

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [LA] mes [OL ano DA mes [OD] aro

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIR

calle N2 33-A0

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [, | mes[ Jano[, , , ||oia[ ] mes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA L MES L ANO L1 DiA l:' MES E 1 | ANO [ f g h ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/ . TIEMPO DE EXPERIENCIA \
UPACION -
Bt ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO l i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Q‘OTAL TIEMPO EXPERIENCIA L j_ J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER TARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

E 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REFUBLICA DE COLOMRIA
IDENTIFICACION PERSONAL -
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO .070.962_99_3
RODRIGUEZ VELASQUEZ -

APELLIDOS |
WILSON FABIAN -,

NOMBRES - <% -

P

-
£

e

ol o i S A= S S

FECHA DE NACIMIENTO 08-DIC-1991,

BOGOTAD.C . '
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.66 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

06-ENE-2010 FACATATIVA ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/ .., /M/f--—«jrv-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

. P-1507600-00218345-M-1070962998-20100226 0021305725A1 33540372

Prwearad hne (8 roca e



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE cououccuéN
No 1070962998

WIS FAB f’ N RQDRIGUEZ VELASQUEZ

& - kW = .
FECHA DI ZAGMNENTO - . SANOREAM ;‘
03-.1-1991,...___, % g Ao

'
FECHA nemq!::::_ 3
Ai-!;: - s

onaumu TRANSITG mn N
STRIA MCPAL TTO GRAN?

|
F |
CATEGORIAS AUTORIZADAS
[CATEGORIA CLASE DE VENICULD VIGENCIA | SERVICIO |
A2 Eﬂfg&fﬁ?&fm'mw PF| oe-11.2038 | PARTICULAR
. UTOMOVIL MOTOCARRO " A TR
B1 UATRIMOTO, CAMPERD, | 104032038 | PARTICULAR
£~ uxonm.vwcnoaus ' e
: UTOMOVIL, MOTOCARRO . .
C1 kupsao CAMIONETA Y mcaonus ‘f*.'f'-.'_“?' 15 '_’_”?_'-_'F“

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODQ EL TERRITORIO NACIONAL

LCO7T003438652

r COSMOCOLOR COLOAMIMA (C 0%

Pruwrorad hae m i mmincn e



COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE VISTAHERMOSA _jusnseq,
COOTRANSGUEIAR <

Personerfa Juridica No 1036/92
Nit. 822.001.439-6

CERTIFICACION LABORAL

ta COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE VISTA HERMOSA COOTRANSGUEIAR Hit.
822.001.439-€ se permite certificar que el sefior Wilson Fabiin Rodriguez Veldsquez
Identificado con cedula de ciudadania No de Bogotd DC. Trabajo en nuestra empresa desde
el 21 de febrero de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022. Desempeiidndose en el cargo de
conductor de vehiculo de servicio publico.

Se caracteriza por Ser una persona responsable y comprometida.

Se expide la presenta certificacion en Vista Hermosa (Meta) El primer (01) dia del mes de
septiembre de 2023.

Sin otro particular,

)

LINA MARIA GUAEFERD MAYORGA

Representante Legal

Calie 12 No 11-10 Barrio Centro - Vista Hermosa (Meta)

CEL 3204530245 CP v
[-mad. cootransgueiar® hotmail com 7 SuperTronsgzte
Wet: MIpT LAwww cootrensguear cory | |
iSotuniin responsable a su recesdad de tensportel

Powered bv @ CamSranner
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: { WILSON FABIAN RODRIGUEZ VELASQUEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1070962998

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA MARACAIBO

CORREO ELECTRONICO: fabianrodriguez1208@gmail.com
TELEFONO: , 3007820823

CATEGORIA: / cl1 ~

LICENCIA FECHA VIGENCIA: v 1/03/2026 :
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: VISTA HERMOSA

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
i R AT )

Transporte Especial en ModalidadEscolar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrg’éo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: - Uca(.?lon.del Meta.

. Se entendera que finaliza cuando el contrato
[ macro precitado, finalice en su ejecucion.
PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: WILSON FABIAN RODRIGUEZ
VELASQUEZ
,» mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No1070962998
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Caodigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
0 labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendr4 las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR WILSON FABIAN RODRIGUEZ VELASQUEZ fue contratado para ejercer el
cargo de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del

3208753136
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus.relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

*  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempeniar labores distintas de las det cargo para-ef cual ha sido contratado, tal- como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara conecer y
que forma parte integrante de este contrato.

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e ElI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el

numeral 8 del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptaerss=e
sanvidesesperitesrmoqunQgmaloom

Col 42 Mo, 308 - 21 OfL 300 Edifico ESCALE,
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucidn de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagars a titulo de salario a EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. S N _
PAR@GRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no’suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procederd a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal; salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOCR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el numero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de Io previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas vy sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR!. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato-de trabajo por parte de-EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
0 de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con |a finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto

3208755138
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Emmwnl Cadigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar

_ I
labores a L&EW#R%WWO las disposiciones legales pertinentes.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningtin propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores,- contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR gue ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta gue ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al pblico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propdsito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial Yy que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en |a presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por

las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. ) Las pafRrss=s
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Was entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
edimientos de auto composicion tales como el arreglo
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes

eian
O TR

to, o si fuere el caso, se proceg s

dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este (ltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones: -

Titular: Persona natural cuyos datos personales-sean objeto de tratamiento. - =~ _ '~
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables. '
Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las

caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR. 3R0E7SIE
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22 | ' I 5 l ?' Mia, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
ﬁmﬁﬁ@rm consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en
terior, realice Tratamiento de onales, incluido el dato biométrico, la videograbacion

de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compafiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualguier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos gue le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente-a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la auterizacion-otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales: V) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo |la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccién,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la

informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integrafFE7=3t€
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e cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
galizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad
fi¥e suministre no coincidiere con los datos que aparecen

en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacién errénea, es una falta gravey asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacién de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026 :

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. o

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

@&/

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO WILSON FABIAN RODRIGUEZ _
VELASQUEZ
Gerente General CC. 1070962998 P
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DOTACION No:

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

cODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026

C,oodudov

Primera

ahe,rmm“om I8 o3 -6

Cedula No: ToFog62 996

Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. la siguiente dotacion:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa A \
2 Pantalén ’%f?_' A
3 Calzado s (
4 Otros:

OBSERVACIONES:

personal

Guates

Descripcion

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

Cantidad

2 Carnet -"Z
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador

(D N\.

<
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NOMBRE ¥ FIRMA

NOMBRE Y FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 20 01
GENERAL DE L NACION - No. 293230136

/
Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DB?NACiON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e rihabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILSON FABIAN RODRIGUEZ VELASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero ?070962998/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiente o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:l!mvw.procuraduria.gov.co/Pages.’certiﬁcado-antecedent%.aspx

~
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|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Div;ién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/

£
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 11:29:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion . 1070962998
Cédigo de Verificacion 1070962998260317112927

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADY rui.
LA
INTERVENTORIA

A
/f
.4

N\

A - _-.,/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

AR A\

Gener6: WEB

CGR==
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L. d
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pdgina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomlﬂazinforma:
Que siendo las 10:21:34 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1070962998 1
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ VELASQUEZ WILSON FABIAN /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa: VERIFICADO POR

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al L A

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota) HNFERVENTORI A
Resto del pais: 018000 910 J

112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia 0

(thtps://www.poIicia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:,

Que a la fecha, 17/03/2026 12:31:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1070962998 y Nombre:
WILSON FABIAN RODRIGUEZ VELASQUEZ. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137255056 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 1 5:08:55 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 070962998“,'/
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ VELASQUEZ WILSON FABIAN

-

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA

SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 “por medb dek cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados por defossexuaes comelios contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regaments Ley 1 97 8 de 201 8", con observancia de las Leyes 1 581 del 17/10/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

&

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales
> Proteccion de Datos LTV < S o
YERIFICADO POR
SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES L A
N -
@®® INTERVENTORIA

Consulta de Inhabilidades - Ley 1 91 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
@ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DLIIN
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Cédula: 1070962998 /.
Fecha de expedicion: 14/03/2026 ’

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:26 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO poR
INTERVENTOR]A

La informacion contenida en el sistema es generada v reporiada por los organismos de ransito.
Federacidn Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Consulta Personas
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Sefior usuario si la informacién suministra‘da no corresponde con sus d_atps
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
su tramite.
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NOMBRE COMPLETO: WILSON FABIAN RODRIGUEZ VELASQUEZ /

DOCUMENTO: C.C. 1070962998 _ESTADO DE LA ACTIVA —
PERSONA:

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 15330966

CONDUCTCR: INSCRIPCION:

FECHA DE 18/03/2015

INSCRIPCION:

By Licencia(s) de conduccidn
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STRIA :
- 1070962998 MCPAL TTO  10/03/2026 ACTIVA i
| GRANADA
STRIA
1070962998 MCPAL TTO  06/11 /2025 INACTIVA
GRANADA
STRIA
1070962998 MCPAL TTO  01/03/2023 INACTIVA
GRANADA
{ STRIA TTO
.~ 1070962998 MCPAL 28/02/2020 INACTIVA
FACATATIVA i
SECRETARIA I
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /’

Una vez consultada la base de gélos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 1070962998° NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

(™ Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numeroc consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 07:49 PM

Cadigo Verificacion: JWPLQXEY6H
Vélida hasta: 12/06/2026

- Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



| SERVIORINOQUIA

SERWRCIDE ESPECIALES DRINDOIIA SAS
N7 I M- 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales gue sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae envirtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biomeétricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacion-aboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. -

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. gy - LI e Al A Tl

®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando |a organizacion lo requiera.”

*  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

®  Verificacion de referencias personales y laborales.

¢  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Lbfu AN \'ch‘\ N9V C T, identificado con cedula de ciudadania No L Ot g6 K 9 K
expedida en la ciudad de e , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecers vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afo 2026.

Firmade  fZBT .
cc. 1070962 99 VthFl;IX)U POR

Teléfono: 'BCI\ 4%2022’5

correo: £k uooes OB a\.Com ENEERVENTORiA _m

Vit sesperciesnrrogqiofma

Colle 431 Mo, 302 21 Ofl 300 Edficka ESCALA,
Eorric Bl Cantre Mlwinenoia — Mats
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo WILSON FABIAN RODRIGUEZ VELASQUEZ identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1070962998, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: X M / /
Nombre: WILSON FABIAN RODRIGUEZ

T | ' VERIFICADO POK

Cédula: 1070962998 -
LA

| " INTERVENTORIA




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

2k i

O CERTIFICA QUE:

/ S
WILSON FABIAN RODRIGUEZ VELASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.070.962.998, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




SEGUROS

BOLIVAR 5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

~ TIPODE  NUMERODE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

cc

CENTRO DE FECHA INICI0  FECHA DE o
TRABAJO CLASE TASA '-OBERTURA  RETIRD  COTIZANTE

" VISTAHERMOSA 4 435%  02/0272026

NOMBRE DEL EMPLEADD

WILSON FABIAN
RODRIGUEZ VELASQ

ESTADO

1070962998  DEPENDIENTE  ACTIVO |

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026. =

4 Bl

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogot4 D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026,/el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
numero 901837030 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION |  FECHADE RADICACION | | TIPO DE SOLICITUD
9903912 01/02/2026 — Reingresos
~
DETALLE
TIPO | IDENTIFICACION | NOMBRE COTIZANTE . ome oARgo. 1 Ermaa
CEDULA DE . CONDUCTOR DE BUS,
DAL 1123563409 | YEINERYAIR CASTANEDA ROJAS| 1750005 Geool AR 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,
o

2 2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

i




VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - FAVIO ALONSO LOPEZ
(RUTA 6)



FOR MATO U N I C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

libertu& y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
. 7 —
Alon=o (oPe 2 Tavio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

ccceQOras(O) No. RE-OORZZD FRMm(O | coL. @ extranseEro O (o’@wb LOA -

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  secunDAclase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Fecia  pia [0 ves (0B avo (A3 | (oo Amarille

PAIS fm‘QW\Ll(d pais (o lovin biar DEPTO Mewﬁa

DEPTO (¢ n/\Cgr\/\GkW'kO\fCOl MUNICIPIO Ur\Jra Hemmosd

MuNiciPio ) 1m-l'a TELEFONO R 724632949  emaL %b'\O?%\\@“

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

| -
o |2 | 30| 40 | So. |0 | 7o o [ | 10| 11 MES m ANO IE )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

g IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE\
R B |[MB| R B |[MB|R B |MB
h Y,




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE'SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO :
DiA | MES [ | | ANO [} 5 DiA E MES ANO :
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA PAIS :
b:f-m ’\Tl A a.e %"C‘-s i X QC‘(-U”"_‘ g‘:‘tﬁ
DEPARTAMEWO i MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
f‘ 7 A - =3 t e . {\ e
i ' C_;/\.&na, & (oo G+ oo nNoielgiaada
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO
B SBHILEY pia (G4 ] mes [02] ano [2a.S] | pia BT mes [EF] aro
CARGO O CONTRATO - DEPENDENCIA .- : DIRECCION
O I T 'L/\‘\/.’ |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO: FE"HA DERETIRO

DiA mMes| , Jao[ . . . | !lpia MES ARO
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA mes| a0l . ]|oia m MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION



FORMATO L’JNISO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL'DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA A
OCUPACION = PR

SERVIDOR PUBLICO

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ln (s

| —

! TRABAJADOR INDEPENDIENTE
I

- f
trorAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 = )

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

-

>

S AR T T T e W

Ciudad y fecha de diligenciamiento

T
XK
A

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ST REPUBLICA DE COLOMBIA

. il |
Apeliidos - NUIP 86.008.223 ~
ALONSO LOPEZ

= Nacionalidad : Estatura Sexo 7 3

- COL 1.69 M :

- Fecha de nacimienlo / G.S. ' - 4
= 10 AGO 1973 (¢ A+ b

Lugar de nacimienlo

~ VIOTA (CUNDINAMARCA) -

= Fecha y lugar de expedicién
m. 26 ENE 1993, GRANADA

-

Fiwma T =" Fachade expiracién -

@ ©10JUL 2035
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REGISTRADOR NACIONAL
Hemdn Penagos Giraldo

ICCOL065225846252035<<<<<<<<<<
7308107M3507108C0L86008223<<<0
ALONSO<LOPEZ<<FAVI0O<<<<<LLLLLK
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE ’
22 LICENCIA DE CONDUCCION
E L No. 86008223
HOatB M

FAVIO ALONSO LOPEZ

FECHA DE NACBENTO LAPORE R
10-08-1973 A+
21-12-2023 -~ -

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGAMISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA
CATEGORIAS AUTORIZADAS
ICA CLASE DE [TVIGENCIA | SERWVICIO |
OMOVIL. MOTOCARRO
B2 mlomm 21122033 | PARTICULAR

HOGAR GARTRER 2303100773

LC02006018515

Powered v (8 FrammCrnnmns



Cooparativa da Transportadores con Auiomotores del Ariari

“COOAUTOARIARI Ararigy Gyis...

NIT. B00146492.1
Personeria Juridica No. 3803 de Oct. 7/9
i , 719y
del Depariaments Adminisiralivo Nacional de Cooperalivas "Dancocp”

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES C7% AUTOMOTORES
DEL ARIARI

“COOAUTOARIARY

HACE CONSTAR
',.{_’}i‘:i-‘ .é,- .
Que el sefior, FAVIO ALONSO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
86.008.223 Expedida en Granada Meta, labora como conducter en fa Cooperativa,

con el vehiculo tipo camioneta Mixto Municipal, de placas TFN197, marca Great
Wall, modelo 2015, con cupoe interno 014, afiliada a la misma.

Es conductor de la Cooperativa desde 01 de febrero del 2015, hasta la fecha,
tiempo en el cual ha demostrado ser una persona responsable y cumplidora de las
obligaciones que esta profesion exige.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Granada - Meta, a las Cuatro
(04) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco (2025 -

Carrera 14 No. 24-13 - Barrio Las Delicias
Teléfono: 658 2188 - Granada - lMiela

E-mail:cocautoariari@gmail.com

Powered by 8 camScanne:
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SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS

NITO0 183 MI30-2 /
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 41 No. 30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
Barrio El Centro
CORREOQO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: “ FAVIO ALONSO LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 86008223
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA CACAYAL
CORREO ELECTRONICO: favio.alonso1973@gmail.com
TELEFONO: 3224632949
CATEGORIA: p, C1
LICENCIA FECHA VIGENCIA: ’ 15/11/2027
SALARIO BASICO _MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
tgggzé’s'fSEMPENo DE | VISTAHERMOSA
CARGO: 1 - Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: . 'F iR Mensual
nggARgg:'N*?'o - ./~ 18 de Marzo de 2026
Transporte Especial en ModalidadEscolar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contré’fjo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: ’ ucac_lon_del Meta.
Se entendera gue finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su gjecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: FAVIO ALONSO LOPEZ

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No86008223

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR FAVIO ALONSO LOPEZ fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR
en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser

Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del e
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T B0 G o
cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al

Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacién de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

* Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

¢ Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos,-ef cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. - -~ - - -~ - T T

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo. -

* Elempleado est4 en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

* EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la gjecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en Ia primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneraciéon de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con o dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

I T
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucién de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procederd a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas '
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de

manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacidn a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades. T
NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de |a ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR Iz falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de- trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador noregrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
0 de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con |a finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

| SERVIORINOQUI
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR: 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningtin propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectament9 para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de |a parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
tambien INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacién directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informaciéon que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para
todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial 2 EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a-un_acuerdo parala realizacién del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion-del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR . éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestaciéon del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de Ia presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera

de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Iguaimente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables. '

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién-o supresion. ~ - el os GRIMEOL 2 ©25
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Fratamiento. -
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en
el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacion
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier

otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continGe realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales: ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar-la-presente
autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales cuando la ‘autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a Ia ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales gue hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencién a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR o requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante Ia vigencia del contrato, responsabilidad
que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que aparecen
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s regnstros%&@s@eﬁg e sEengpl, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye

una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste. :

DECIMA NOVENA: E presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

= e Lro Pl e0
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CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO FAVIO ALONSO LOPEZ _
Gerente General CC. 86008223
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cODIGO: SIG-FO-23

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VEREIGHS

Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026 _— '

Dista Hewiesa [

AL Alons o S B . o &
(A Ol C:lcj Y - Cédula No: 8@008 Ty

Primera Segunda Tercera

1 Camisa o blusa X L
2 Pantalén 2 é_)

3 Calzado L (@)
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

Item Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador
—_— W L )
wFC e BlONES

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO :«%;23301 o1
GENERAL DE LA NACION No. 293230168

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FAVIO ALONSO LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 86008223:/'

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Houstyut

{
|
13

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADU ruk
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL y
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: P

v

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 11:29:32, el numero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

86008223

Cédigo de Verificacion

86008223260317112932

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

VERIFICADO pyy
LA
INTERVENTORIA

perd

7/ /’
i /" e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®)

CGR==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de 1
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POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

)

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colon)bfa informa:
Que siendo las 10:22:02 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86008223
Apellidos y Nombres: ALONSO LOPEZ FAVIO /"'

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 'V 2w

75 — 25 barrio Modelia, ER I F 1 C A D 0 )
Bogoté D.C. *" LV h
Atencién administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a A

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm EN

Linea de atencién al EE R VENTO
ciudadano: 5159700 ext. R;é
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

LR GOV .CO

Ministerio de Portal Unico de

wIaucs

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.




@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 10:59:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86008223 y Nombre:
FAVIO ALONSO LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137356158 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

VERIFICADY py

A
INTERVENTOR]A

515 9000

Policia Nacienal de Colombia

DI [ ifin o s st .

(< COLOMEA
- _ Joc ¢ Viba
csccncaieiinsisibiains 200




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Porici}Nécional de Colombia informa: p

A

Que siendo las 1 5:09:57 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86008’223,
Apellidos y Nombres ALONSO LOPEZ FAVIO

—~

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA

SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 “por medb dek cual se establece el régimen de
hhebdades a quienes hayan sido condenados por detossexuaes cometios contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamenta Ley 1 91 8 de 207 8", con observancia de las Leyes 1 581 del 17/10/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y demads
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacidn Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN VE RIF]C AD 0 POH

> Consulta Antecedentes Judiciales L

| A
AYNE‘ERVENTORIA

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@06

Consulta de Inhabilidaces - Ley 191 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN



PRO :

Consulta Personas

o)
)

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd

su tramite.

NOMERE COMPLETO:  FAVIO ALONSO LOPEZ =
DOCUMENTO: C.C.86008223 .~ ESTADO DE LA ACTIVA / _;
PERSONA: %
ESTADO DEL ACTIVO NUMERC DE 1963513 }
CONDUCTOR: INSCRIPCION: &
|
FECHA DE 09/11/2010 VERi« > é
INSCRIPCION: ERIF ICADG p%
MERVERToR,
g3 Licencia(s) de conduccion ORI :
:
:,: 5 Fecha - ] %
STRIA MCPAL
86008223 TTO GRANADA 21/12/2023 ACTIVA
STRIA MCPAL
86008223 TTO GRANADA 21/12/2020 INACTIVA
STRIA MCPAL
86008223 TTO GRANADA 19/12/2017 INACTIVA
0000001240945- ©'~'A TTOVTTE
MCPAL 08/11/1994 VENCIDA

@Copyright 2026 RUNT



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identiﬁcacign CcC 8600/8223 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO

M Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 08:01 PM

Cadigo Verificacion: VU4ASWJIMPK
Valida hasta: 12/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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O\ cioumc | simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 86008223 ,

Fecha de expedicion: 17/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 03:55 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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SERVICIDS ESPECIALES DRINDOALE SAS
NT BB N2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C.  Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacin sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

®  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién-laboral.

®  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. E

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

* Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores

alimentarios moroso REDAM. o | 2
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando |a organizacion lo requiera.” ~
*  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
¢ Verificacion de referencias personales y laborales.
*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
* Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, 2lgiin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacidn de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ¥rive F\\c\\"\o [OPE 2 . identificado con cedula de ciudadania No. gé 008 zz R
expedida en |a ciudad de (& e Ak . , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, 0 a quien
la represente para que efectte la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio ZW Y F Y e e

Firma 7"7//5/6/ & ./4 <) '[/60/ = RE%gLADO PUR

ecc. BE. 008123 . p _ iﬁ%

Teléfono: 3 22U 63 29\ q. E%EERWNTORIA

Correo: ?Ci'\.‘\(j . D\O\’\SO 1993 @Efma( - Con

Z2OETSIRE
= leom £ -

Coll 41 Mo, 308 - 210 300 Edificin ESCALA,
Eorrio Bl Gertro MBsvibancla — Motg

B EA R A T P R P S Rt T



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo FAVIO ALONSO LOPEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No.86008223, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ¥ @ la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el
proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y fratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su fratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: i P 1255
Nombre: FAVIO ALONSO LOPEZ

Cédula: 86008223
Teléfono: 3224632949

VERIFICADQ pyy,
A
INTERVENTORIA



VIGRADD Suarsal W/

FORMULARIO UNIcO DE AFILIACION Y REGISTR O DE NOVEDADES AL SGSSS

CQpiTQ]SOIUd @—MKZ Numaro de Radicacidn Fecha de Radicacién
L oo [ JLLLEIT T
L. DATOSDEL TRAMITE  (Lea/as insbrucciones que se encilentray anrese Jiigenciario). ; Paghnaidez

- amite; R iacia &40 fad 3 Con 4. Contribucion solidaria
1 T'rp:deT{@‘rute 2. Tipo de Afiliacian A Indifelag: - Colz o aflllade adicional D Régimen 4 mbunvo[:]

B:Repomdegvedaﬁ D f B. c:ampﬁj EI a D. De Oficio [j B. Subsidiado D sl r_—] Ne D
5. Tipo de afliade 5.Tipo de colzants - - 7. Codigo
Ac:mfe[j aB-canmdemeaD C. Benefciaro [ D.Aﬁﬁaduazﬁcimallj[ A Dependiente [ B.Independente ] C.Per [J (eresistarporiagpsy

A_AFILIACION
1. DATDS BASICOS DE IDENTIFICACION (del eotizante o cabeza de familia)
synnm res compleios
O n 5 Primer apeliido LOF %ﬂnwﬁdn ' ’-\—FG \‘L’F'La_?n:rnmme , Sequndo numntm

9. Tipo domm:mo de identidad 10. Namero de documento de identidad 11. Sexo biclégico 12. Sexo de idenlificacion

L 8&@082%3 Femerino [ ] waseuino [7/] FL] M[J T[] "e[] omo[ ] cun
13. Nacionajidad 14. Lugar de nacmienio _\_ , 15. Fecha de nacimiento
lo NS | o lomlote, Candmace | mmto S A0 1 QB3 1R

. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales

8. Ena 17. Comumidad 18- Discapacdad — i oS
| D , D P D No D ] Categoriadediscapacidad  Tipe I_ —l ion l I
19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de peblacion espegal
. Si] N || 1 Nivel Grupo D
Admlmsuauora de Riesgos Laborales - ARL 23, Adminisuadora‘ de Pensiones 24. Ingresos base de colizacion - 1BC 25. Tanfa Conlribucion Solidania
BOI VAR PORVENIR 1750908
25 s.denaa
Ccn.:‘gct—c-’l o\_. r l Tinkiaesnr fiy I 3'2‘2.14-.-- - -\..I-‘?D 29‘{ cb Lonanboetine e,
L/{:.'Qw’!fo‘ i U A 't-cn’k ,‘- [{WLL.__)‘:I] e i Cabecera Municipal [_] Centro Pohlad:‘ .,D Rural Disperso [_] Resto Rural |
IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del can £ O compaiiero(a) anente del cotizante :
27. Apellidos y nombres completos
Piittwer anivla ’ Senunidy qne-ltien Piirmies estrnibuse e W1 etiarirhi
28. Tipo documento de identidad 29. Nimero de documento de identidad 30. Su- b 31. di iy
‘ ' , lﬁmem O ’ i Eju a7 omo [ cwr
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacmiento i 34, Fed-na de nadimienlo
Pais M l Municipio l | , [ ! I
Datos bisicos de identificacién de los beneficiarios Yy de los afiliades adiclonales
35. Apellidos ¥ nombres completos
Primer apelido —_Sequndo apelido Primer nomere nombre
& | | [
- b | |
B [ ! [
36, TJpndedca.memT 37:. Nimero de documento ,38. Nacionalidad !35‘ Sexo biclogico 40f Sexo identificacion 41, Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
o | Finm | T i~ el el Mumicipi
i [ | [ [ | |
= | | | [ | 1 1 I [ ]
) l ! [ [ | | [ [ 1 [ 1 ]
\ atos com lemontanas del bensfi cnno
3. Parent, 44, Etnia 45, Comunidad | 48, Grupo de, 47. Tiene encuesta SISBEN . Clasificacion SISBEN | 49, Discapacidad 50. Inzzpacidad permanente
1 poblacidn espedial s I NO Nvel | Grpe St | NO | Calegoria de ciscapacidad S | NO
=] ] | - [ J I a
L= l J : [ | | |
= t [ | [ 11 l
51. Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del afiliads adicional
Departamenta Munisipio/MDistri -Cabecera Munici Centro Poblado | Rural D Resto Rual | Teléfono fio Jo celular (a registrar por la EPS)
B1
&= |
B | [
Direecién || Localidad/Comuna Cormreo electrinico
= |
= [ ]
& [ |
Sel de Ia IPS "
23. Nombre de Ia Institucién Prestadora de Servicios de Saiug - Ps 2% osdigs delnis
3
sl ]
B
B
V DATUS DE IDE{TIFICACIGN DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
56. Tipo de documento 57. Niamero del documento de identificacion 58. Tipo de apertante o pagader 3 pensiones
d%ids-xﬁﬁmuoll__l q @ I_ 63} OS rz (a registrar por la EPS)
59. Usicacign = Gl Deyecal 4 le vAlec v camen
CA_ Qi u.re'é.c) A2 I Slesp L{- S ?:J\Yl S o?rf&m Depargﬁema | BluncipiviCisinie o

[T .Ceth




VIGRABO Siyprrnseyas P

capitalsalud

[ 71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden Ia ent ga de los do los que acreditan Ia condicién de benefidarics.

[ 72. Dedlaracién de no internacién del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

[J 73. Autorizacién para que |a EPS solicite y obtenga datos y copia de Ia historia clinica def cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adici

[J 74. Autorizacién para queia EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades

[ 75.Autorizacién Para que [a EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliades adicionales de acuerda een lo previsto
s, Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo elecirénico o el celular como menszjes de texio, '

O 77. Aceptacion de las condiciones para vi e a la Contribucién Solidaria ¥ de realizar los pagos comrespondientes,
Cl7e Aceptacion de la actuzlizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segtin la encuesta de| Sisbén vigente,

Pdgina2de 2
eps—s !
L
B. REPORTE DE NOVEDADES )

60. Tipo de Novedad ]
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion. 3 11. Inseripcidn EPS retomo al pais.

[ 2. Correccion de los datos basicos de Identificacion. [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para'realizar afiliaciones colectivas,

[ 3. Actualizacion det documento de identidad. [J 13. Desvincutacion de una entidad autorizada para realizar afiliacicnes colectivas,

[ 4. Actualizacién y i6n datos compler i [ 14. Moviidad ~ []A Régimen Contributivo  []8. Régimen Subsidiado

[ 5. Terminacién de Ia inscripcién en la EPS, ] 15. Traslado [ A Mismo Régimen [J 8. Diferente Régimen

Cédige [ ] [ 16. Reporte de fallecimiento dei Cotizante o Cabeza de famiia,

[ 6. Reporte de pago a traves de un tercero.  Cddigo E [ 17. Reporte del ramite de proteccion al cesante,

[ 7. Inclusisn de beneficiarios o de afiiados adicionales, 1. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliades adicionales, [ 18. Reporte de 1a calidad de pensionada.

[ . inicio de relacion laboral o adquisicién de eondici para cotizar. O zo0. Ingreso a Contribucién Solidaria.

[ 10. Terminacién de 1a relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando, [] 21. Retiro de Contribucién Solidaria.
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD —|
61. Datos basicos de identificacion

Primer apelido Sequndo nombre

Ipo de echa de naamiento
de identidad

NN

€8. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensiones

66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslada
ulzlolz]z]alz[s Cédigo

- DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
70. Declaracicn de la no bligacién de afifiarse al régimen contributivo, espedial o de excepditn,

piiblicas que por sus funcicnes [a requieran,

en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte Ia persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de Ja Contribucién Sofidaria

Apellidos y nombres
Primer apellido l Segundo apeliido I Pnmer nombra II Segundo nombre
Tipo de documento de identidad : ' Nomero de documento de identidad
A
IX. FIRMA : (
@’(Qﬁ RS MDD [ o .
80. El cotizZ@hte, de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional B1. Aportante o enlidad r afiliacién colectiva, institucional o de oficio

X. ANEXOS v !
82.Anexo copia del documento de identigad g

Cantidad de documentos de identidad anexos: D D [ 1 D D D [ D Total Anexos :

1 . Copia de! diet de incapacidad p lente emitido por la autoridad competente,
Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacis o tencia judicial que declare |3 unidn marital,

2. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare ef divorcio, sentendia judicial que declare la separacitn de Cuerpos y escritura publica, acta de condiliacién o

89

86. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del mener,
87. Copia de la orden judidial o del acto administrativo de custodia,
88 Documento en que conste 12 pérdida de Ia patria potestad, o el cenificado de defuncion de los padres o la d i ita por el coti sobre la ausencia

80. Certificacion de vinculacisn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,
S1. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste Ja calidad de beneficiario o se ordene Ia afiliacion de oficio,

sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital,

de los dos padres.
. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superimenderica’a Nacional de Salud,

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLAGION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad Tenilorial Cédigo del Municipio E:: Cédigo del Departamento :: 53. Nombre de la Institucisn

XiI. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O.DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

Primer apelido ’ Segundo apelido l Primer nombre } Segundo nembre
Epc documento de identidad Nimero del documento de identidad 95. Firma del funcionario
96. fecha de ragicacion §7. Fecha de validacicn
[ L L [ 3§ §
Observaciones:

L

Recuerde que con [a firma dal formulario, el afiliade manifiesta Ia idad de la inf 1] i ¥ do las decl: t

en ol capH Vil del fo io.




C1)(:0|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a FAVIO AiONSO LOPEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 86008223, se encuentra afiliado/a desde 01/10/1995 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

s

G TR AT RA
e

e

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 29 de enero de 2026/

| <— Y.
gt

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal’ Carrera 7 No. 74-21, Bogots D.C., Colomtue Difeccitn carmespandentia; Carrers 9 No. $9-43 Lot €4, Urben Essence ] Sogotd 0.C. Calcutin
Cormusdor; (+S7) 601 4890509 Cenmuadar BEPS: (+57) S23 407 0300 Lines Gratala: £ 5000 412509 nca Geaturts B8P 1 8000 10777

e



BOLIVAR

SEGUROS 5\'
~O
(/',Q

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente

manera:
TIPO DE NUMERD DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NCMBREDELEMPLEADD oy jp CLASE TASA ""0BERTURA  RETIRD  COTIZANTE °STARO

cc 86008223 FAVIO ALONSO LOPEZ VISTA HERMOSA 4 435%  02/02/2026 e DEPENDIENTE ~ ACTIVD

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026. -
4 ot

Firma Representante Legal

VIGILADO =" #aims it s

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bagotéd D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A,



VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - JOSE EDUARDO SENEJOA
LANDINEZ

(RUTA 9)



FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

L—Onc‘ {Ne?
S

NOMBRES

JODC EOIuOrOiD

NACIONALIDAD PAls

[
—~LCNnec)og
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

EXO

cc@®ceQOrasO No. 804G U3s FOM® | coL.® extranERO D (olom b g,
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [L4] mes [0,A] aRo 1,930 CN n H -3y

PAIS Colombe PAIS Calomnbic pepto Mete,

DEPTO B@? o MUNICIPIO _\iote  lHrermmesq

MUNICIPIO Men gua TELEFONO 3I£ 3412048 EMAIL )j’écij‘if??c’;’f -y

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

e EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: W
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO i

1 mMes [ | avo [ ] j

30. | 40. | 50. | Bo. | To. | 8o. | %0. | 10

1o. l 20.
A

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

| |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

/
LO HABLA LO LOESCRIBE
IDIOMA LEE MB

R|B MB|R|B MB|R |B

|
_ | y




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA D MES m ANO L 1 ’ DiA LJ ‘ MES |, ANO |, |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Al matours SAs A Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
grpoemeresarniplel g Youra £
Melﬁﬂ \ HC’UICE‘NC‘#O gmail. coam
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321499 gyge DiAm MESANom DfA MES@ANO Zozg
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductov Cl Yy N 30%-2\ s 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Al o tour o SAD h Colombia

321 449 gygg

DEPARTAMENTO ] MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
' Tyedempresania almatourd
HeJt’c- \Jl | auicencio e e gmen |« Comn 2
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA mes [1,0] Ao DiA mes [ 2] ato

CARGO O CONTRATO

Condvctov

DIRECCION
Cll_ Y1 No 30°-21 o 30J

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA | PAlS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
Mun\ch!D de Vista Hermoza X Colom big
i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

JTe r‘:“‘arloobrc-.:pu blees U ista

Mete U\D*O HC“’“GSG hermosa ~mete . gou.ca
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
£518 33¢ pia 1.7 mes [0, ANO |2,0,2,0 DiA MES@ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
Conductir l Cr 13 Cll 9 Esquina

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIiA ‘j MES m ANO DiA LJ MES LLJ ANO l_,___L_‘
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HUNC[;D[ [ de U \te H‘tr‘nozc Sccrr+6v15 Gbrop X Co?om\o)c,

1

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Seereter ede obraspublices @
Hets NiSte  Hermono yiotabher nocs —metn . god.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6S1833¢ Dia 17 MEsbi ANOZat§ DIAE’ MES |) 2] ANO 25 / 9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductor gct) 9 Loguing
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ﬂunnc:p:o de Nuots  Hermooa A Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
coretoricdeobicopoblicos @

HMeta Viste Hermosa vutahermosa- mets =GOV - CO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6S18336 pia [Lo] MEs ANO pia 2,1 mes ANO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Conéuc:‘f‘w Er 13 U9 Esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJS
Morm ¢ oo de Viste Hermoss A Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREE ELECTRONICO ENTIDéqu
i Scertetor o de chroopeslices
M\ =Tao VioTe Heimesa & _viotoher mone -reta . goy. co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
cS18336 DiA [1,# MES |01 ARO [2.0,1,8] | DiA |0,5 MES 0 H ARO [20.1 6
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
anc:bc'f‘()/ Ce 18 C,”q €:.:qu,na

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [, ] mes[ | aro DiA mes [ Javo [ . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Henicisic de Vst (=1 mo s A Colombio
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO EiT.’DAD &
j Secerctoriade obrosoub licas
Hc'l-o | Vuote et meso Viskhermoxa -rrffc gov. oo
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o _ 1 s :
651833¢ } pia lo.2] Mes [0.8] Ao (20013 | pia [2,9] wmes Ao 203
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CDl"ddC'}D( Cr 13 ¢l 9 Ecaving

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
" } |
Monicipy 2 de Vot Hermose A (olombie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
H + § Sccictericdecbrastob lices &
cla Ut‘ﬂ‘o H‘(‘:rmcoo Vviots hermonag ~melte .gou.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
£ES51833L pia 1,8 mes [0, ARO [2,0,1,2] | Dia [1 7] MEs lo & ] AR (201 3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conéur:‘f’ov Cr 13 cilg ESqguing

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pals
T‘Tumc:r.olo de Uote ltermoxe X Colombie
DEPARTAMENTO | municipio CORREO ELECTRONICO I:;N’gIDAD &
i Secre tar icde obr SHlicos

Meto Uote [termasa vioto "Fima:'of?gefa.g,ouvco
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6515334 pia [5.1] mes [5.6] aro pia [t 4] mes [ d ano
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Conductor

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia | | mes[ ] ano

DiA LJ MES {_,_I ANO A

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
P{UOICIPIO de Uote Permosa X Cafoﬂ\bnc,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE‘}OBELECTRONICO ENTIDAD
OecieTorodecbiosp sblicos B
ﬂc+c:> Ul.J'\"G [‘}crmcc;c:- Oir hermc:)c-—mfi‘n LS oM. o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
65 1833¢ DI'A MES [C ,2.| ANO gegr; DiA [7 9| MES [C£ | ARO (2. g1 €
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condoctow Cr\3 CNY Esnuins
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PalS
CO o+\"or\3 Que:}m\/ *
DEPARTAMENTO = MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
) cootransgue ar@& hatma ), com
Meto Victe Hermesce Chic
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Cs) 8244 pia [0.2] mes [0.6] avo [v.a 1.3] | pia [6.3] Mes B.d] avo Eou g
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO
oin [ wes ] aso o] | oia ] wes L] wvo [ 0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

| TIEMPODEEXPEREENCIA
OCUPACION [

! ANOS | MESES
l |
SERVIDOR PUBLICO
| B | 9
T —
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO { \ { &
|
‘ TRABAJADOR INDEPENDIENTE l 1
- | | |
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA Q | = ]
| y,

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



-&Q GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

o it NIT. 901.297.365-6
ALMATOURS S. 4 S. Prestacién del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTH_FCA

Que el (la) sefior(a) SENEJOA LANDINEZ JOSE EDUARDO identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 80419435, labord en esta empresa mediante contrato individual de

trabajo por OBRA LABOR, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes
periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

01 de octubre de 2024 04 de diciembre de 2024
10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud cel interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025. '

Atentamente,

D

K
YENKI ME %ARTINEZ

Asistenté Admiinistrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



MUN(CIPIO DEVISTA HERMOSA
- Alcalgl i 2

Vista Herzade SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
173-8

IO DE MUNICIPIO DE
VISTA HERMOSA META N :

CERTIFICA

SE EDUARDO SENE 04 LANDINEZ identificads son 1g o niimero 80,419
10 desde 01/01/2019 hasts 11/01/2024 [os siguientes contratos

.

feulo Recolector Compactador
: io De Vista Hemmnosa ¢ Meta
veinticuatro millones Setecientos noventa y dos mil pesos con

00/100 Mlcte.(24,‘792,000.00) ‘
Porc Ejec Estado

100,00 _ Finalzade

lpo

Irestacion ge 17/01/2019 30/1212019
BIvicios -

to: 2020 - 7 de 2020 ‘ '

21 Cps 007 De 2020 Preistac;
i

24.782.000.00

6n De Servicio Compo Conductor De vehs
empactador Con Placas Oqf 605 i i

ipo

Valor Fecha inicio Fecha Termin Porc Ejec Estado
restacion de 6.198.000,00 17/0112020 31/03/2020 100,00 Finalzade
2rvicios s )

Y

Icia de o anles'mencfonado, Se e}cplde a peticién de!‘lmeresado a los 11/01/2024.

CRA13CLL9 ESQUINA TELEFONO: 6518336 CODIGD POSTAL: 504061
f:'stahermosa—meta_gov.co correo electron;

co: secretariadeobraspublicas@vistahermosa—meta.gov.co
——



MUN!CIPIO DE VISTA HERMOSA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
NIT 892093173.5

CERTIFICA )

SE EDUARDO SENEJOA LANDINEZ identificado con la cc nimero 80,419,435 ha celebrado con g
1o desda 01/01/2018 hasta 10/01/2019 |03 slgulentes cantratos: -

Tipo Valor  Fecha injclo Fecha Termin Porec Ejec Estado
Presiacion de 12.000.000,00 - 02/08/2017 28M2/2017
serviclos =

100,00 Flnalizadg”

ato. 2018-5 de 201 . -
N N

Mo Conductor Del Veh(eulo Recolector Compactager Coa

Vista Hermosa Meta
diez millones cchoclentos mj) Pesos con 00/100 Mlcte.(10,800,(}00.00}
Tipo Valer Fecha inicio Fecha Termin “Parc Ejec Estado ‘o
Jrestacion de 10.800.000,00 17/01/2018 05/07/2018 100,00 Finallzado
servicios

ato; 2018 - 93 de 2013 '

¥ 412 Cps 093 Prestacion De Servicio Como Conductor Del Vehlculo Recolector Compactador
' Con Placas Oqf 805 Modelo 2014 De Propiedad Dej Municipio De Vistahermosa Meta

diez miliones ochocientos mil Pesos con 00/100 Mlcte. (1 0,800,000.00)

o
lpo Valor  Fecha inicio Fecha Termin Porc Ejec Estado
Jrestacion de 10.800.000,00 10/07/2018 311212018 100,00 Finallzado
i8rvicios

o

ancia de o antes menclonade, se e'xpide'a peticién del Interesado a los 10/01/2019, -

; E %Y i;w A CIFUENTES ‘izRTEﬁA

SECRETARIA DE OBRAS

€2 . . CON LO NUESTRO
CRA13CLLS ESQUINA TELEFONO:; 6518335 CODIGQ POSTAL: 504061
'w.vistahermosa-meta‘.gov.co corren electronico: secrétariadeobraspublicas@vistahermosa—met

-

a.gav.co

Procesado por;



X MUNICIPIO pE VISTA HERMOSA
'SECRETARIA DE OBRAS PUBLIcAS
NIT 892099173-8

*L SUSCRITO yere DE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE MUNiGipio DE
VISTA HERMOSA META -
' CERTIFICA )
JOSE EDUARDO SENEOA LA

NDINEZ ldentificado coh [

sipio desde 01/01/2018 hasta 10/01/2019 |o

a cc numerop 80,419,435

435 ha celebrado con g
s sigulentes coniratos: ‘
WWato: . 2016- 28 de 2015 .
eto: 74 Cps 028 Senvicio De Conductor Dej Vehlculo Recolector Compactador pe Propiedad Del
Municipic De Vista Hermosa Meta,
MM nueve millories de Pesosicon 00/100 Micte,(B,DOD.DOD.DO) ,
Tipo Valor  Fecha inicio Fecha Termin Porc Ejec Estado -
Prestacion de 9.000.000,00 : 01/02/2018 25/06/2015
servicios |

100,00 Flnalizado

trato: 2016 - 128 de 2016

ito: SBS Cps 128 Prastacion De Servizio Como Conductor De| Vehlculo Recolector Compactador
Con Placas Oaqf 805 Modelo 2014 pe Propiedad DeJ Municipio De Vistahermosa Meta
r: siete millones quinientos mj Pesos con 00/100 Mlcte.(T.SDO,DO0.00J '
Tipo '

. Valor
prestacion de 7.500.000,00
Serviciop S

Profesionaies

fFecha Iniclo Fecha Termin

Porc Ejec Estado
01/08/2016 18/12/2018

100,00 Finzlizade

—_—
Tato: 2017 - 8 de 2017 :
to: 27 Cps 008 Prestacion De Serviclo Como Conductor Del Veh)
M Placas-Ogf 805 Modelo 2014 De Propledad Dg] Municiplo De
siete millones quinj

‘entos mil pesos con 00/100 Micte.(7,500,0

culo Recolector Compactador Con
Vistahermosa M.eta

00.00) .
Tlpo Valor Fecha Inicia Fecha Termin Porc Ejec Estado _ /
de Apoyo a |z 7.500.000,00 . 18/01/2017 17/08/2017
Gestion

100,00 Finalizade

ato: 2017 - 108 de 2017
M

lo 'Recolector Compactador
De Propledad De] Munlclplo De Vista Hermosa Meta

de2 CON LO NUESTRO .
CRAI3CLLY ESQUINA TELEFONC: 6518336 CODIGO POSTAL: 504061

M.sttahennosa-mela.go,v,co correo electronico: secretariadeobraspubiIcas@vlstahennosa-meta.gov.co

Procesado por;



COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE VISTAHERMOSA
COOTRANSGUEJAR

Personeria Juridica No 1036/92
Nit. 822.001.439-6

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE VISTA HERMOSA

“COOTRANSGUEJAR”

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE EDUARDO SENEJOA LANDINEZ. Identificado con cedula de
Ciudadania numero 80.419.435 expedida en Usaquén. Labora en nuestra
Cooperativa desde el 02 de junio de 2013 hasta la fecha, en el cargo de
conductor, se caracteriza por sus sanas costumbres sociales y morales,
reconocido por su responsabilidad y cumplimiento de los deberes encomendados.

Se expide la presente certificacidén en Vista hermosa (meta), a los tres (03) dias
del mes de septiembre de 2014.

Atentamente,
S
e NS
AT
_gl\,g;%,‘\:afu“ sc:%}]E_')gnR
‘ Co g0\-
i N

%/,'1_—" % ‘?m/
DlORMEN/KFR?}?’ ESMESRODRIGUEZ
rente

Calle 9 No 10-50 TEL. 6518246 Vistahermosa — Meta
E-mail. cootransguejar@hotmail.com

iSolucion responsable a su necesidad de transporte!




== REPUBLICA DE COLOMBIA

P 80.419.43% /

SENFJOA L ANDINEZ
JOSE EDUARDO

o e .
14 AGO 19707 O+

it e nAC.minn-

MONGUA (BOYACA)

Wigar de expe

£ 14 OCT 1988, BOGOTA D C

N R e ’ Fecra da SEDITACON
- 15 MAYO 2035 *

—
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No. 80419435

NOMF 28

’,
V.
V4

JOSE EDUARDO SENEJOA LANDINEZ —

FECHA DE NACIHENTO
14-08-1970
FECHA DE EXPEDICION

05-11-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

SANGRE-RH

O+

CATEGORIAS AUTORIZADAS

VIGENCIA

A2 MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE
CUALQUIER CILINDRAJE.

08-11-2038

UTOMOWVIL, MOTOCARRO,
B2 ATRIMOTO, CAMPERO,
IONETA, MICROBUS, CAMION,
AY BUS.

08-11-2038

/AUTOMOVIL, MOTOCARRO,
c2 . CAMIONETA, MICROBUS,
ION, BUSETAY BUS.

08-11-2028

PUBLICO

IE0E

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

-

LC 10000534062

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

o LICENCIA DE CONDUCCION

Powered by @ CamScanner

Pruwsrad hn (8 moeee o
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' SERVIORINOQUIR

SERVACIOS ESFECIALES DRIMDOULA SAS
R B NG 2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA

' ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castario C.C.
; 66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

TELEFONO: - 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: i JOSE EDUARDO SENEJOA LANDINEZ
™ CEDULA DE CIUDADANIA: 80419435

DIRECCION TRABAJADOR: Cll 11 #11-34

CORREO ELECTRONICO: joseeduardosenejoa@gmail.com

TELEFONO: 318?612066,_.

CATEGORIA: C2

LICENCIA FECHA-VIGENCIA: / 20/03/2027

SALARIO BASICO MENSUAL.: $1. 750 905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: VISTA HERMOSA

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: g Mensual

Eﬁggﬁgg:mlcro - - == 2 - 18-de Marze de 2026 -

Transporte Especial en ModalidadEscolar—
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su gjecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: JOSE EDUARDO SENEJOA LANDINEZ

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 80419435

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: Lz obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JOSE EDUARDO SENEJOA LANDINEZ fue contratado para ejercer el cargo
de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcioges e

asignadas en el perfil del
ol 41 Mo 308 =1 OfL 300 Edifide ESCALY ﬁ
Borrio Bl Certro Vilavicenclo — Metn




~

o

| SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESFECIALES DRINDOULA SAS
NI B0 a0 2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. ’

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

» Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

¢ Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en [a
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. : J

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

¢ Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

* EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desemperiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo

u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracién de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene gue los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos: de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. o L i o
PAR@GRAFO PRIMERO: EL. EMPLEADOR nosuministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboraciéon de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros.
7.12) El incumplimiento de 1as tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos o més dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperfio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
0 de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confdencual En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacién escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningtin propoésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondrd en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relaciéon directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al piblico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al plblico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR sé& _compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacién del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la gue tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,

Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 320&7s338
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este dltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportunc de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este gquede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. 7 -
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion. ” TEE

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biometrico, la videograbacigarersaEe
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continde realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos gue le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuandola Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales: iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@F7=3t€
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESFECIALES CRNDOUZA SAS
LT _ _
en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion gue ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacién personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, Ia cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y-valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
Fer
i A :
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO JOSE EDUARDO SENEJOA LANDINEZ -
Gerente General CC. 80419435
SI20ETSNSE

Coile &3 Ny, 308 - 210% S0 Bdifico ESCALS.
Borre: B Cortro Vlavice nas - Mt
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i CODIGO: SIG-FO-23
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 3
Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026 ¢
ViStaheme s« RN
J oS eoleords renefaa Aolrsyez
2 9 il o o Cédula No: Bod4iq 47S
DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. Ia siguiente dotacion:

Descripcién Cantidad
Camisa o blusa \
2 Pantalén 28 i
3 Calzado 4 i
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

De . O dag
1 Guates
2 Carnet )
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

¢ ber

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:03:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO fcja 3Dt
GENERAL DE LA NACION ) No. 293230224

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sapeiones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE EDUARDO SENEJOA LANDINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 804194§/
/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contien
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

en los términos que

dentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:f/wvwv.procuraduria.gov.co/Pag%/certiﬁcado-antecedentes.aspx

v
_MOM{/M

-

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de /
marzo de 2026, a las 11:29:38, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciydﬁania
No. Identificacién 80419435 7
Cadigo de Verificacion 80419435260317112938

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIF!CADU POR
LA
INTERVEN TORIA

Pas
i o
== e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

»)

CGRm=
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 Bogota D.C

MAalamhin Macémalanfa Mo R i Tatalatart
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POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:26:50 AM horas del 17/03/2026 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80419435 ;
Apellidos y Nombres: SENEJOA LANDINEZ JOSE EDUARDO ./

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # = N

75 — 25 barrio Modelia, VERIFI C AH 0 ¥ aa
Bogota D.C. P U ﬂ
Atencion administrativa: 5

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al EER VENT
ciudadano: 5159700 ext. IA

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

GOV.CO

Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia -

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa/:,

Que a la fecha, 17/03/2026 12:31:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80419435 y Nombre:
JOSE EDUARDO SENEJOA LANDINEZ, .-~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137255124 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

f Q Nueva Busqueda B Imprimir

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

@y o
S, o cc




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 1 5:1 0:57 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 8041 9435,
Apellidos y Nombres SENEJOA LANDINEZ JOSE EDUARDO -

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medb de& cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados por defossexudes comeblos contra menores, se crea el registro de
nhabdades y se dictan otras disposiciones "y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamensa Ley 191 8 de 201 8”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/1 0/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y demads
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Admi;icldn de ;nform;cién Criminal VERiFIC AD 0 P 0 R

ENLACES DE INTERES

ﬁ A
- INTERVENTORIA

> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 201 8 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones DLJIN



FEDERACION &
\@, colomeiana | S1 !t PAZY SALVO
DE MUNICIPIOS e
T S N T N e TR S T
Cédula: 80419435 /
Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:27 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante |2 fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

A
INTERVENTOR)

La informacion contanida en €l sistema es gensrada v reportada por los organismos de trénsite.
F

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcie Soniti / Cuipux




PRO

Consulta Personas

Sefior usuario si la informacidon s

reales por favor comuniquese con

su tramite.

uministrada no corresponde con sus datos
la autoridad de transito en la cual solicité

(1))

0
(K2
\

NOMBRE COMPLETO:
DOCUMENTO:
ESTADO DEL
CONDUCTOR:

FECHA DE
INSCRIPCION:

JOSE EDUARDO SENEJOA LANDINEZ /

EESS i TR  —

C.C.80419435 _—

ACTIVO

06/02/2013

B3 Licencia(s) de conduccion

80419435
80419435

80419435
{ 80419435

10639943

oy ()

()

¥k

STRIA MCPAL
TTO GRANADA

STRIA TTOyTTE
MCPAL

VILLAVICENCIO

INST TTOyTTE
ACACIAS

STRIA MCPAL
TTO GRANADA

STRIA MCPAL
TTO GRANADA

i

ESTADO DE LA

PERSONA:

NUMERC DE
INSCRIPCION:

o)

Q)
)]
fa
)
o

05/11 /2025

05/11 /2022

07/02/2019

LI I /7 )

13/02/2013

ACTIVA -~

1944916

|
el

VERIFICADO poR §

i

A
INTERVENTOR[A

I, L.

Il
()
I
42

e e e  A——

)
(4]
(

ACTIVA
INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA |

f
g

INACTIVA

@Copyright 2026 RUNT



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 80419435 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 QB:OE PM

LA
INTERVENTOR]4

Cadigo Verificacion: TUCWLBDYRE
Valida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

30'- D26 /

CQpiTQISOIUd Nimero de Radicacis Facha de Radicacién
. L AR |
D ) - A A A
L.DATOSDELTRAMITE  (Lea/as instrucciones que se enc car!o} Pagina1de2
e 5qii i 4. Contribucién solidaria
1.Tfpo deTrgmde. 2. Tipa de Afiliacion A. Ind] [E'r‘a@;nmn pafllada adidenal ]:] 3. Régimen :, Omnibv.nn-o D . us = i
B. Reperte de Novedad [ ] B. D.DeOfcio [] - Subsidiado [ || O
5. Tipo de ahliado B. T‘po de colzante - 7-Codigo
A. Cotizante D B. Cabeza de Famila D C. Benefidario D D. Afiliado adiconal D I A Dependiente D B. Independienta C| C. Pensicnado D (a registrar por la EPS) :
I A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
B_Apellidos y nombres complelos \& d
=) L e AZdua
e ﬂ ep£’“=f 'P& ' f\' décmrgmetzﬂ' <S anumnmhm Segundo nm@
S. Tipo documento de identidad 10. Nimero de documenteo de identidad 11. Sexo b:ulogleo 12. Sexo de idenlificacion

c.c GOQHQ F[J M[J T[] e[] omo[]cuin
13, Nacionalidad 14, Lugar de nacmiento 15. Fecha de nacimiento
Qolamb SnS P‘“@Dlﬁm LOI\C. ! o&éﬁ‘{ ch Mumq%u S ‘{ H I O I%l I 9 fq ©

[I.. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales

6. Etma R (D dad . P S
[: ] 7. Comunidad [: TBSEPNNOD | categoriade discapacidad ~ Tio E:I Condicién ::I

FnrnuﬂnnDMasnﬂwE

| 18- Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacion especial
Si D No Nivel Grupo I:
}.Adminls:radora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de colizacion - 18C 25. Tanfa Contribucion Sclidaria
BOI VAR PORVENIR 1750905
6. RW (l }
; L846] 20 |
Gale™1a M2 | [3tBE1 066 N
[N\ 13 ,l-c:' \J\ :A-Q ,\:&( WEDS Cabecera Municipal [_] Centro Poblado [_] Rural Disperso [_] Resto Rural [ ]
N in ' Mkl drary l | vt Y A [ Tanay
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bdsicos de identificacion del cényuae o compaiiero(a anente del cotizante
27. Apellidos y nombres complelos
Prniar anaidn ' Sevstmwin nnefiin oottt tmvitibiaee I S nnmide
28, Tipo documento de identidad 29. Nimero de documento de identidad 30. Sexo b1 31 ificacis
Femenino Mascutino || m T na[ ] omo[] cur
32. Nadionalidad 33. Lugar de nacimiento , 34. Fecha de nacimiento
pais Deparaments _ | mericio [ Y Y S I
Datos bisicos de identificacion de los beneficiarios y de los afilizdes adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Pﬂwag& Segundo apellido Primer nombre Sequndo nombre
B1
2
B3
36, Tipo de documentg  37. Nimero de documento | 38, Nacionalidad | 39. Sexo biologico | 40. Sexo identificacién 41, Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacmiento
identic de idenlidad Femenino | Masculine | F (M | T Inmlomo]l  cun Paix Depanamento | Mimich -
Bt ] |
. =2 | ]
| |
tos complementarios del bensficiario
43, Parentesco 44. Etnia 45. Comunldad | 46. Grupo de; 47. Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanente
peblacion espedal ] NO Nivel Grupo S| | NO | Calegorta de discapacidad =l NO
B
B2
B3
51. Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento Munic ito Cabecera Municipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfons fio vio celular (a registrar por la EPS)
Bl
B
B
Direccicn Locaidad/Comuna Correo electranico
B1
=1
B3

Seleccién de la IPS primaria

53. Nombre de [a Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS 3e-Codgode P

(a registrar por 12 EPS)

V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55. Nombre o razén social 56. T:pp de |_:Iocui:n_enln 57. Nimero del documento de identificacion 58. Tipo de apon.a‘nle © pagador 2 pensiones
SG noyiness S C.m N ‘(‘Eﬁ““‘“f—ﬁ EQ 8 3 W) %Q__ la f=9=strarp:rla EPS)
icacis ] 1
CE R Hmeh -0y BledReast Sewemes | Hads | Ol
ﬂLU—CL_ﬂ L




capifalsalud

QpS-s

) B. REPORTE DE NOVEDADES

Pégina2de2

60. Tipo de Novedad .

[ 1. Medificacion datos basicos de identificacion. [ 11. Inscripcién EPS retomo al pais.

[ 2. Correccion de los dales basicos de Identificacisn. : [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas.

[ 4. Actualizacién y correccitn datos complementarios. [J 14. Moviidad ~ [_J A Régimen Contributivo [JB. Régimen Subsidiado

[ 5. Terminacién de la inscripeién en la EPS, [ 15. Traslado [ A. Mismo Régimen [ 8. Diferente Régimen
Cédigo [] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.

[ 6. Reporte de pago através de untercero.  Cédigo [ | [C] 17. Reporte del tramite de proleccion al cesante.

{1 7. Inclusién de beneficiarios o de afiiados adicionales. ] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.

[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales, [ 19. Reporte de Ia calidad de pensionado.

[J 9. Inicio de relacién laboral o adguisicién de condiciones para colizar. [J 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.

[CJ 10. Terminacién de la relacicn laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando. [J 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Dates basicos de idenlificacion

Sequndo nombre

apeliido I Primer nembre
e na

ol2loll2]2]0l21]s codige [ ]

ex0 biolegico B3. Sexoe identficacon FD u[:] ? ICmento
de identidad Femenino [ Mascuino [ ]| T[] &[] omo [] o N I T A Y
65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagader de Pensiones

m . DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
d 689, Declaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
[ 1] 70. Declaracidn de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.

[J 71. Dedlaracién de existencia de razones de fuerza mayer o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

[] 72. Declaracién de no internacitn del cotizante, cabeza de famiiia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud,

[J 73. Autorizacién para que la EPS solicite y oblenga datos y copia de la histeria dlinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adiconales.

[ 74. Auterizacion para que la EPS reporte la informacion que se genere de |a afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afillados vigenle y a las entidades
publicas que por sus funciones I2 requieran.

[J 75.Auterizacién para que la EPS maneje los dalos perscnales del cotizanle o cabeza de familia y de sus benefidarios o afifiados adicicnales de acuerdo con Io previsto
enlaley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[ 77. Aceptacién de Ias cendiciones para vincularse a Ja Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes,

[J 78. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segin [a encuesta del Sisbén vigente,

VIIL. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporie la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Conlribuclén Solidaria

Apellidos y nombres

Frimer apelids l Segundo apellido Primar nombra Segundo nombra
Tipo de documento de identidad : ] NOmero de documento de identidad N\
X F S
e Nene|s _ o _
80. tizante, cabeza de famila ¢ beneficiario cuando aplique o afiliado adicional 81. Aportante o entidadres, lalafiliacién colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS L g
82.Anexo copia del documento de identidad @ @

Cantidad de documentos de identidad anexos: ] ] D I:] [ D D D D Total Anexos l::l

! 3. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
f\ Copia del registro civil de matrimenio, o de la escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unién marital,
2. Copia de la escritura piblica o sentendia judicial que deciare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare Ia terminacién de la unién marital. |
86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor,  °
B7. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncidn de los padres o la declaracién suscrita por el colizante sobre la ausencia
de [os dos padres.
89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90. Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliaciones coledtivas.
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades compelentes en Ja que conste [a calidad de beneficiario o se ordene la afiiacién de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Termitorial Cédigo del Municiplo E:j Cédigo del Departaments I:l l 93. Nombre de la Institucion

Xll. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

Primar apellido l Segundo apelido I Primer nombre Segundo nombre:
Tipo decumnento de identidad Niimera del documento de identidad 95, Firma del funcionario
96. fecha de radicacion 97. Fecha de validacién .
S N O [ T I
~. | Observaciones:
-_‘\\_
_§
=]
2
H Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta [a veracidad de la infor i6n regk ia y de las decl; i tenidas en ol capitulo VIl del formulari




(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOSE EDUARDO SENEJOA LANDINEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmero 8041943/5, se encuentra afiliado/a desde 30/04/1990 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 29 de enero de 2026. P '

_ | F—
G

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ia pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede PrincCipal: Carrers 7 Mo 74-21. Bogoté D.C., Colembes Dicecsién correspondencia: Carrers § Mo, $5-<1 Lot €4, Urbea Essence, Sogotd 2.C., Calaming
Conmutador; (+57) 6G1 439 0309 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: C1 5000 410508 Unea Grotucts BpS: 53 Eoms a10777

o, DAEs Gov.co



BOLIVAR ¢~

SEGUROS 5\
i (7
)y

13

Hi

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE CLASE Tasa FECHAINICIO - FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFiCAGIoN NOMEBREDELEMPLEADD  To, 0, 1o COBERTURA  RETIRD  COTIZANTE

.&:gﬁggﬁnn SENEIOA \\STAHERMOSA 4 435% o020 DEPENDIENTE  ACTIVO

ESTADO

cc 80419435

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026. s
A foie

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Segures Bolivar S.A.



SERVACIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
N BB MDE 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C.  Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@ gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

L I 3

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién-aboral.
Para dar segdimfento para la adherencia a su tratamiento. -

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores

alimentarios maroso REDAM. g BT : 2
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion 16 requiera.”

Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Jos€ edowdo 2CAC\DG , identificado con cedula de ciudadania No. B> O 4 1q A4 RS

expedida en la ciudad de ] 5@ oda . ¢ autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectue la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecers vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del ano 2026.

Firmﬂ

c Bo &4 #2S VERIFICADO POR

TeIéfono:_TE_' 8 F6l 70 56

Correo: ’To‘se,ec/uar a/o Seﬁgmgno, }1 Lo

Cole 41 Mp. 308~ 21 Ofi 500 Edifica ESCALA
Borric Bl Gantro Wlavioe nolo — Mota




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo JOSE EDUARDO SENEJOA LANDINEZ identificado(a) con cedula de
ciudadania No.80419435, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de Ia
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacién Piblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de Ia informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: :‘Q 4

Nombre: JOSE EDUARDO SENEJOA LANDINEZ
Cédula: 80419435 /
Teléfono: 3187612066

VERIFICADG POK
LA
!NTERVENTORIA



VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - JOSE ALEXANDER AREVALO
GUTIERREZ

(RUTA 10)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

libertod y Orden

PRIMER ‘ﬁ:LJDO SEGL&S L;E.UDO{ O DE CASADA) NOMBRES
/
< 5€ (l

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACfONAuDAD PAI 3
cc®ceQrasO No. 86,03‘:] 292 FOM® | coL.O extraniero O O( ; Q)\Ol

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRE GJON DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA (g

avo (A8 ANEXO

5 A PAIS C.DE)QO\ DEPTO M%
MUNICIPIO \7\33‘{0\ ‘HE’\‘:’DSQ
TELEFONO 3\66\«‘58131

PAIS

DEPTO

MUNICIPIO ﬂﬁ}ﬁ&()&

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: M
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\m. 20. | 30. | 40, | 50. | Bo. | 7o. | Bo. | So. [ 10 | M MES ‘j ANO E W,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), - TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE )
R|B|MB|R |B |MB|R |B |MB

J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | MES| , |JANO | | | DiA |_.__| MES [ ! ANO rl L J

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

A,

EMPRESA Om%
SN SAS

PUBLICA

%

PRIVADA

A '6\0(\(-'5301

DEPARTAMENTO 42

MUNICIPIO
rUodcenSo

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

oy oR e Yov vl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SZ,LqquuGS pia (LG mes B a0 oS! | oia MEes (&3] aro (L0 .18
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCEION
Cony clle WH#3oa 44

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

Ot fwweﬂ c}we) u&ﬁo %

Toertso

DEPARTAMENTO
N{’;QC’\

MUNICJPIP‘; .
0*. U(E('\Q?Ca

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRAT§ l

TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Sﬁ\,\zgé:qu pia [QB] mes [©3)] aro [202.3] | pia [ZS] mes [€7] aro [2.0.2.3
DEPENDENCIA

Wg 3¢ Ad o6,

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA (o] ENT.'DAD d PUBLICA PRIVADA PA@@ '
u\PJ Jed oo X lockse
DEPARTAMENTC)‘{ (; MUNJCJPIu CORREOQ ELECTRONICO ENT"IDAD
S NS O
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
?)jq 2,‘5638& DIA mes 03] aro (2. @22l | oia mes | L] aro (22 R
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREQYJION
exH 3o 2€




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

. . TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION :
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i :J) )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O No“@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Tose. Prtioo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMEIA
'DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE ClUD&AMlA

86059392
| AREVALO GUTIERREZ

APELLIDOS
" | JOSE ALEXANDER S
’__,f"rftijlEHES ;

1 -
o

e
~, . 4
;o - L TG A ATevald
4 ‘: ) — _‘,J_Ir_“'_:,;‘_,-.‘._._...._
P ‘/,fv’ FIRMA

e e e

~4
~, i

—_—

FECHA DE_ﬁNAC.IMIEN';'Q_; 22-MAR-1978 / ’.

MESETAS
{META)

LUGAR DE NACIMIENTO

167 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO-

20-MAR-1997 VILLAVICENCIO
FECHA Y LIJGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOHA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

A “"

£ gL LR
' \‘{F ':L‘{'_ﬁ?l
N AR S
. A-5200100-69107581-M-0086059392-20030130 0477603028A 01 122714152



Interus 07317

CATEGORIAS 'AU-'I‘OR!ZADAS'? ::

CLASEDEVENICULD | VIGENCIA-

_ MOTOGKCLETA Y MOTOTRICICLO oE fhy
3 Clmourmcn_unnma 1.104149@4 PWLAR

CAMIONETA, MICROBUS, CAMICH, [ - 9%6-82-2035 | PARTICULAR
sussrn BUS. s

CAMPERO, CAMIONETA_MICROBUS, | ~ p6-02.2028 X pu
ICAMION, BUSETA Y BUS. :

ESTA LICENCIA ES VALIDA EHTODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC10000057229




) ) GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

' b .. NIT. 901.297.365-6
ALMATOURS S A S. Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

" CERTIFICA

-

Que el (la) sefior(a) AREVALO GUTIERREZ JOSE ALEXANDER identificado(a) con cedula de
ciudadanfa niimero 86059392, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por OBRA LABOR, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes
periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias de! mes de marzo del afio
2025. '

Atentarnente, ' A

K
YENKI M RTINEZ

Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos Y Transporte



EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JOSE ALEXANDER AREVALO GUTIERREZ, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania N° 86.059.932, laboro como CONDUCTOR, desde el 06 de

marzo al 25 de julio de 2023, durante este tiempo demostré ser responsable en el
desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Vil!avicencio.,' el 31 de agosto de 2023, a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

“-IJLE ‘ ,,j:_li
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2022

Nit. 901.565.415-8

s Q



TRAVEL
DEL LLANO

EL SUSCRITO COORDILADOR APDMIN!ISTRATIVDO DE T
TRAVEL DEL LLANG 2722

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JOSE ALEXANDER AREALO GUTIERREZ, icentifica”o(a) =21
Cédula de Ciudadania N° 86.059.392, laboro como CONDUCTOR, “esde el 05 de
marzo al 30 de noviembre de 2022, durante este tiempo demostrd ser responsetle

en el desarrolio de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, &l 31 de agoste de 2023, a solicitid el

intereszdo.

Cordialmente,

Semch 7, tnt s
[IICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Ccordinador Administrativo
Cel: 3142563828
UT TRAVEL DEL LLANO 2022

Nit. 901.565.415-6

Calle 35 MNo. 10 - 26 Los Tulipanes .~
Cel. 314 256 3829 '/
Viliavicencio - Meia




woo'gggiewoj@ajiodos | Wod'Q9EIBULIO; MMM
4O ob1poa | opueauedss esiedyuea epand ojuawNIop ajsa ap pepHuaiNe B "YZNYI4NOD Sdi U0D BZuglje Ua 09X YINKOL Jod opiiwa opesiiuen

Oped|yI|ad (@ JepljeA
eled eauessy

LSS EPUadN

¢CeLE60E WY VSL

97 ajuejuasalday lopeusaiug / Jojoniisu|

opuljes) zajeguos Aueleq Aoueiy zebauep euad Eueyor IUIN

4%%%@\&\\ T

7202 @p 0laus ap 0¢ |2 EISey @uabIA ' . QzZ0Z @p 0Jaus 8p L |9 opeulw|nd
- seioy (QZ 9p pepIsualul BUN UOD

JLNIIANOLSIY dJNIbd A SOINMIXNY SOUINI

9P 0SIND |2 91UdUIeIIO1DBJSIIES OpegOolde A opezi|eal eH

¢6€65098 oN EJUBPEPNID 9P BINP3D

Z23¥d4311LNO OTVAIYY HIANVYX3TV IASOor
A :3N0 voIdiLyas

20z @p 21qudalidas ap 87 1IN |9p
pPN|eS ap B1IL131D3S B| 8P |09/ oN UoIDN|0say ‘oleqel] |9 Uua pnjes A peplinBas ua eiousdl

SVS Sdl VZNVIIANOD

NOIDVEO0oUddV 3d 0oavIIdILy3d

anivs N3 meOPmmU-

VZRVIENGS 09€£dVNIO4d &




woo'g9giewlojd@apodos | Wwoo'gg9gieuw oy mmm
"HO 061po2 |8 opueasuedse asiedljIBA Bpand ojusLINoop 8jse ap PEPIDRUBINE B "ONYTT 7130 YYANY U0d BZUelje Ua 09gX YINYOL J0d Opliiwe opesyan

1SS elousol
1‘ 1028% 939 vS1
[efa ajuejuasaidoy lopeuanus / Jponisu)
- aideouiy seloy ejoed kueiaip
sakay oosg 8N 03pUBIR[i oSuolly \!%
,\\.... -

— \\.\\\n\\\\n\\\\\w
—

OpEd§1343D |3 JepljeA
eled eauedsy

" "120Z @p 0JdU8 8P OE |2 eISeY 21UBBIA ‘- 9207 dp OJBUd Bp | § |2 OpeUIW|ND
v SBIOY (g °p pEpIsuaiul eun UoD

OAILNIAT™d A OAISNI43A OraNvIN

9P 0SIND |9 &1UBWIRLIOYOR)SIIES OpEdolde A opezi|eal eH

~€6E65098.N ejuepepn|D sp ejnpa)

/ Z2¥¥AILND OTVAIHY ¥IANVXITY ISOr
~ 7 :@3ANd vdoIdilya> — —— -

L6SLLI6ZZ oN LNNY QI UoejigeH
#¢0Z OIUN[ 2P 87 [9P OIOUSDIAB||IA 8P UQIDBINPT 8P BIIBISIDSS B 9P |(8(-1'/9-005| UOION|0SaY

SVS ONVT1 134 dVANV VIILLSITIAONOLNY VZNVN3ISN3 3d O4LN3D

NOIDVEOuddY 3d 0avII4ILd3d

=VERVERGS 09€UVINHOd &




| SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOULA SA /
CONTRATO INDIVIDUmAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 30? — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El.Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail com
TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: / JOSE ALEXANDER AREVALO GUTIERREZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 86059392

DIRECCION TRABAJADOR: JERICO

CORREO ELECTRONICO: josealexanderarebalo@gmail.com
TELEFONO: J 3166438711

CATEGORIA: / c2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: ’ 6/02/2028

SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES- VISTA HERMOSA

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ] Mensual

P pe!ICIODE " 18 de Marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar -
/gegun contrato-No 1243/2026 Secretaria de
Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: JOSE ALEXANDER AREVALO
GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 86059392

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
0 labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JOSE ALEXANDER AREVALO GUTIERREZ fue contratado para ejercer el
cargo de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del
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SERVICIDS ESPELIALES DRINDOUIA SAS
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Intemo de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e  Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrolio de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.
Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en Ia
clausula séptima de este contrato.

* Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente extemo.

» Elempleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante Ia prestacion del
servicio de transporte.

e ElI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracioén ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. e s E s mea® o o s
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no’suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de’la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procederda a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminaciéon del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segtin el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacién intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempeifio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, repaortes, analisis, compilaciones, estudios e informacién
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL. EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondrd en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para
todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al pablico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
I soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes =2cemszze
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comuin
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los frabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a faciltar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas interas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier ofra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbaciégprersaze
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR contintde realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
m derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes exiranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legaimente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
™ determine que el Empleador incurmio en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregaria en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad
que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que apare&&F ==~
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacién personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
P verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
- NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo elecirénico: serviciosespecialesor'noquia@gmai!.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado eéste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

1SS Aveval g

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO JOSE ALEXANDER AREVALO GUTIERREZ
Gerente General CC. 86059392
320ETS33E
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; i CcODIGO: SIG-FO-23
- PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

mmﬂu"m VERSION: 3

- Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026

Joe A&\

Cédula No:

Cendyctov 86039392 |

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S A S. la siguiente dotacion:

ltem Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa + (
2 Pantalén 34 \
3 Calzado 40 \
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal
ltem Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet 1
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacion y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

XSole, Ao/ g

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EE

PIB
mumum CERTIFICADO ORDINARIO 153832
GENERAL DE LA NACION No. 293649191 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 <

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ALEXANDER AREVALO GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 86059392:
7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

1 ¢ (7
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

& www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 | Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

o

-

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 11:29:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
No. Identificacion 86059392
Cadigo de Verificacion 86059392260317112948

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, Siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

VERIFICADG poR

LA

INTERVENTORIA

poi
PiY
Y
S/
ik L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

Calamhia Mantralaria (Ganeral NI ROACNATA DO
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INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colomga informa:
Que siendo las 03:46:09 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86059392

Apellidos y Nombres: AREVALO GUTIERREZ JOSE ALEXANDER -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

YERIFICADO POR
LA
§H'E‘ERVENTORIA

la Republica

e,

Defensa Nacional

B Portal Unico de

Contratacion

Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Pohcna Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026”11 05:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 8605939/2 y Nombre:
JOSE ALEXANDER AREVALO GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137356951 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BuquE'dajL B Imprimir J VEKIFICADQ P OR
1A
INTERVENTORIA

515 9000

) POIICI:I Nactonal de Colombia (< COLOMBIA
VIDA

) "*.:;_‘Efr @J




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia /Nazional de Colombia informa:

e
Que siendo las 1 5:1 2:47 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86059392,
Apellidos y Nombres AREVALO GUTIERREZ JOSE ALEXANDER -~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 “por medb de b cual se establece el régimen de
nhabdades aquienes hayan sido condenados por ddossexudes comeblos contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamenss Ley 197 8§ de 201 87, con observancia de las Leyes 1 581 del 1 7/1 0/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERFOL

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES VERIFICADU POR
ojolo, LA
= INTERVENTORIA

Consulta de Inhabilidades - Ley 1 91 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DLJIN



DE MUNICIPIOS

O\t [ simye PAZY SALVO

Cédula: 86059392

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:26 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADG pgj,
LA
INTERVENTOR]A

n el sistema es generada y reportada por [os organismos de transiio.
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PRO

Consulta Personas

i
ot
1))
5H)

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd

su tramite.
7
NOMBRE COMPLETC: JOSE ALEXANDER AREVALO GUTIERREZ “
DOCUMENTO: C.C. 86059392 / ESTADO DE LA ACTIVA il
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 2670498
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 24/08/2010
INSCRIPCION: VERIFICADO P
g Licencia(s) de conduccion FNFERVENT OR
STRIA MCPAL
j 86059392 TTO GRANADA 06/02/2025 ACTIVA
! STRIA MCPAL
86059392 TTO GRANADA 07/02/2022 INACTIVA ;
STRIA TTOyTTE
| 86059392 MCPAL 12/02/2014 INACTIVA ¢
i VILLAVICENCIO {
§ STRIA TTOyTTE
6874891 MCPAL 27/08/2010 VENCIDA ;
VILLAVICENCIO
500060001242713 NSTTTOYTTE 45060007  INACTIVA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacién CC 8605}3‘52 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

@ Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
' respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotia el 13/03/2026 08:18 PM

VERIFIEADO POR
Cédigo Verificacion: VHFGTJ1PSL gN TERVEN TOR I A

Vélida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
numero 901837030 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION _ TIPO DE SOLICITUD
9903888 01/02/2026 Ve Reingresos
P
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JOSEALEXANDER AREVALO CONDUCTOR DE BUS, )
CIUDADANIA 86059392 GUTIERREZ 1750905 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

i.:,--{-ﬂ_m

w—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

radora de!

PORVENIR S.A.
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FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

JIT RN ATA A
NIT B00.,170.043-

il

nsu

2
R

CERTIFICA QUE:

JOSE ALEXANDER AREVALO GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.059.392, se

encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\ /7

~ -

- ~

de Fondos de Pensiones y Cesantias S.4. - Nit. 800,144 331-3




BOLIVAR ¢/

SEGUROS 5\
/i (1)
/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICI0  FECHADE TIPO

IDENTIFICAGION IDENTIFicACion.  NOMEREDELEMPLEADD ppp, " CLASE TASA \oneorne  RETRO . COTIZANTE

/" JOSE ALEXANDER
£C 86059392 /' AREVALD GUTIERREZ

ESTADO

VISTA HERMOSA 4 435%  02/02/2026 / DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026. /
4 i

Firma Representante Legal

MIGILADQ =i i

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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BERVICIDS ESPECIALES DRINDOULA SRS
NITBD i M- 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estad obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@ gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

. Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
e  Paradarinformacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud e informacidntaboral.
¢  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. z
e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales'y deudores

alimentarios moroso REDAM. ) - -
e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando |a organizacion lo requiéra.” -
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
e Verificacion de referencias personales y laborales.
e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
* Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administraciéon de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, a) A eloc | ¢ identificado con cedula de ciudadania No. \&é Oéq SC{ ?.
expedida en la ciudad de _, autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectle la verificacidon y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancig de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afo 2026.

1052 Breres) o VERIFICADO POR
cc. 851392 iﬁé

rettono: 316 €43 FHT INTERVENTORIA....

Correo: el cbuclaln %mad COVL

Colle 43 Mo 308~ 21 Ofl 300 Bdificks ESCALA n
EBorric B Cantro Mavinenoia — Mata




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo JOSE ALEXANDER AREVALO GUTIERREZ identificado(a) con cedula de
ciudadania No.17292742, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de'manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: x 365 Aol N
Nombre: JOSE ALEXANDER AREVALO GUTIERREZ /
Cédula: 86059392

Teléfono: 3166438711

VERIFICADO pog
LA
INTERVENTORIA



VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - SERGIO ANTONIO
GUAYACAN TORRES

(RUTA 11Y 12)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uhenu& y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

oCal\ oS SNGRO Ankon o
DOCUMENTO DE YBENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD =~ PA; S
cc®RceOras( No. 3‘3] qu OSS FOM® | cor.O extranero O EO\CQLDQ
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  seGUNDACLASE () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECC DE CORRESPONDENCIA

Colle. 154k 1-3)

FECHA IOSI avo (1444

PAIS Cé% PAIS GO\O Q’“:s? G DEPTO )‘(ﬁja

DEPTO Lut\é’?OC'o{CG monicpio R KO ARG

MUNICIPIO (Y TELEFONO 2)1033321 509 EMAILM&

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 6o, | 7o. | 80. | Q0. | 10 | M N

(e[ [ ]s [ ]n]e ves [ ] o [ ] )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
4 (DIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCPIBE\'
R|B|MB|R |[B [MB|R |B |MB
=4




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA|||MES||]AﬂO‘.|LJ DiAmMES ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESN@:_I;@UKJ‘&S S . A 5

PUBLICA

X

PRIVADA

DEPARTAMENTO

MUNICIPI

WloxaSo

Oyogon

Flela
32) wldeuf6

FECHA DE INGRESO

oia L& mes [0 aro [LOLS]

FECHA DE RETIRO

DIA mes (€3] aro (2G2S

CARGO O CO@&R‘T\C(\{ ‘(‘

DEPENDENCIA

Codle'wd Nesee2d.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

oo i

PUBLICA

A

PRIVADA

PA@O\O(\C&O‘

DEPARTAMENTO M t

MUNICIPIO

Uohace S

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONT@}T)O \ }

TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3 23 duq 6(,[66 pia O] mes [\O] aro [1eL il |oia [ON mes [t 1] aro (102 &)
DEPENDENCIA 10N

Coft e dj V3P4

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTI

CooNongoron

PUBLICA

X

FPRIVADA

"Eolarkso

DEPARTAMENT[i Q

MUNICIPIO

U sk heanota

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

DI YIS!

FECHA DE INGRESO

DiA @ MES m ANO LLQJ&[

FECHA DE RETIRO

mes (O | afo 2 2,1 5 |

pia [T

CARGO O CO?TRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION p v =
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO j_ 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
~

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l 5

- < J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). )

Ciudad y fecha de diligenciamiento [ |
~ /

L_E'MEéVfDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Eiﬁ%’imﬁg == REPUB”CA DE S Ay
Apellidos _NUIP 79.991.035 -
GUAYACAN TORRES -

Nombres

SERGIO ANTONIO

- Nacionalidad Estatura Sexo
- COL 1.68 M
- Fecha de nacimiento /E'QS.

02 MAYO 19787 O+

— ~ Lugar de nacimiento

— SOACHA (CUNDINAMARCA)

‘ Fecha y lugar de expedici¢n
- 22 ABR 1997, BOGOTA D.C.

Zimz o Fecha de expiracion

(5-\—# 18 DIC 2034
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REPUBLICA DiE CU a,.'.,;' s 18
MINISTERIO DE TRANSP (™ 1y,

LICENCIA T'F vuiqnu:_:sloa
A  No. 79991035 -

SERGIO ANTONIO GUAYACAN TORRES
02-05-1978 '’ i _ o...

FECHA DE EXPEDICIOR 5+ s ,
29-01-2025 - - -

PR

ORGANSMO DE TRANSTO EXPEDIDOR _‘ ' - - -
smmucpumemma B e T ;

I, . 1
L .

CATEGORIAS AUTORIZADAS
[CATEGORIA CLASE DE VEMICULO VIGENCIA | SERWVICIO

A2 Tmsmgmao DE| 45062028 |PARTICULAR

i pE Y

EITAUCWAEQVALDAENWELWW

LC 10000057004

BPrviosrad ke m il mmcnin ne
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I

R B GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
= § g

. = W NIT. 901.297.365-6

BALMATOTRS 5 A S. Prestacién del Servicio Pilblico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

-

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) GUAYACAN TORRES SERGIO ANTONIO identificado(a) con cedula de

ciudadania nimero 79991035, laboro en ests empresa mediante contrato individual de

trabajo por OBRA LABOR, deserﬁpeﬁando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes
periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 0% de octubre de 2024 i 04 de diciembre de 2024
i 10 de febrero-de 2025 28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado z los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025. -

Atentamente,

' \r\l : l

\AAK 1|

YENKI Ml}ND.QJV&ART]NH
Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.cam Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE VISTAHERMOSA
COOTRANSGUEJAR

Personerfa Juridica No 1036/92
Nit. 822.001.439-6

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE VISTA HERMOSA

“COOTRANSGUEJAR”

CERTIFICA:

Que la sefiora SERGIO ANTONIO GUAYACAN, identificado con |z cedula de ciudadania
namero 79.991.035 expedida en BOGCTA D.C, Iaboro en nusstra cooperativa en los
siguientes periodos de! 01 de MARZO de 2014 al 28 de FEBRERC de 2015 en el cargo de
Conductor, se carzcteriza per sus sanas costumbres socizles y moralss.

Se expide la presente certificacion en Vistahermosa — mets, 2 los 18 dias del mes de ener

ce
de 2025.

Cordialments,

-

LUIS EDUARDO ZARATE DIAZ
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
Cel: 3204535261

Calle 12 No 11-10 Barrio Centro Vista Hermosa — Meta
CEL: 3204535261-3204530245

E-mail. cootransguejar@ hotmail.com gf? VIGILADO
Web: www._cootransguejar.com =" SuperTransoorte

iSolucién responsable a su necesidad de transporte!



T o
SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS /
NET B SIS - 2 /

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: ' 901837030-2
. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Bitiic Bl Cantio
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: / 3202753136
- NOMBRE DEL TRABAJADOR: “ SERGIO ANTONIO GUAYACAN TORRES
‘ CEDULA DE CIUDADANIA: 79991035
DIRECCION TRABAJADOR: Cra 13#43-3
CORREO ELECTRONICO: sergioantanioguayacantorres@hotmail.com
TELEFONO: / 3103322589
CATEGORIA: / G2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: / 29/01/2028
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE '
LABORES: : VISTA HERMOSA
CARGO: ' Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
LABORES: - o 7 18deMamoge2025- - -
Transporte Especial en ModalidadEscolar —
FECHA DE FINALIZACION DE /segun contrlzgago No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: # ‘ ucaqon_del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
- macro precitado, finalice en su gjecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania

No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio

Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT

901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -

Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: SERGIO ANTONIO GUAYACAN TORRES

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No79991035

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR

CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual

de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cadigo Sustantivo

del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. —-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra

o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR SERGIO ANTONIO GUAYACAN TORRES fue contratado para ejercer el cargo

de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios

programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciog@grs==e
SVt ormequadgmaloom |

Coll 41 Mo 308 - 21 Of =001 Edifics ESCALA n
Emrrio Bl Gentro Wiaviosnoia — Mato




SERVIORINOQUIA

SERVICIOS ESPECIALES DRIMDOUA SAS
NI BO NI

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fijie LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razéon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. -

¢ Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

»  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula septima de este contrato.

e Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en.cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos,el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. :

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* FElempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante |a prestacion del
servicio de transporte.

« EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracioén de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacidén del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagaré a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |l del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. O R o
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada méaxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es |a
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el namero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR gue pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de'las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades. _

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y /. u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecuciéon de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y deméas elementos
necesarios para el buen desemperio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

S20ETF53EE

Calk 41 Mo, 308 - 21 OfL 300 Edifica ESCA LA
Earrio Bl Gantro Milavicencia — Matn




™

|| SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
N B 2

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propdésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propodsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aguella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR gue ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informaciéon que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacion confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para- la realizacién del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACFON confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compaiiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacién del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,,

Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes 20erss=E
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y- cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades proplas del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones. sobre Datos Personales ta[es ‘como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresién. .

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, academicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biomeétrico, la videograbaci&pPers=se
mmwm 4

Col 41 Mo 308 - 21 OfL. 201 Edifica ESCALA
Bamo Bl Gertro ilavioancia - Meto

St




' SERVIORINOQUIR

SERWICIDS ESFECIALES DRIMDOUIA SAS
R BOIES -2

de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o compafiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales: iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante |a vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con Ios datos que aparewﬁs

Colle 41 M 308 - 271 OfL 300 Edirica ESCALE
Earrio El Cartro Wlovicencia - Meta
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SERVMIDS ESPECIALES DRINDOURA 545
T DO N 2 ) )
en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
) sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucién del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
/'/
//
- X %
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO SERGIO ANTONIO GUAYACAN TORRES
Gerente General CC. 17294148 i
p
seersaes
RO TOQEOOmal e, | |

ol
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: ) CcODIGO: SIG-FO-23
Ny . PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION /

“smvmﬂm[mum VERSION: 3

Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026 %

wlan Towves
CO(\C{UC/‘I O\( Cédula No: =2.G qq / GBS

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacién:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa L =
2 Pantalén 5 O —
3 Calzado 2 q -
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal
ltem Descripcion Cantidad
1 Guates

2 Carnet A
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

| &

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Esﬁf.ga'
Umum CERTIFICADO ORDINARIO 15:36:20
GENERAL D LA NACION : No. 293648970 Hoj 1 ge o1
>

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIC

certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SERGIO ANTONIO

AYACAN TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7999?035:///

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaciéon de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://mww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

"

4 ‘.

o .Cw-fft/ ﬂfrf;?'

", |

—

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

wmmgmo POR
A
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750

B Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

-y

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

CERTIFICA:

-

r e

marzo de 2026, a las 11:29:43, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

79991035

Cédigo de Verificacion

79991035260317112943

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO pog
A
INTERVENTORIA

S 7
/ I
;

};M%MM’ff
77 g ,_/’;;A //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

Oalambhin Oantealaria CRanaral NI ROWGOTA T (T

CGR=

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

™

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:50 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79991035 ~ F
Apellidos y Nombres: GUAYACAN TORRES SERGIO ANTONIO r 8
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcci6n: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa: VER‘FI C A D

Lunes a Viernes 8:00 am a . 0 POR
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm g

Linea de atencién al L

ciudadano: 5159700 ext.

e INTERVENTORIA

112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

} Ministerio de P Gov.Co

I8 Portal Unico de

O 3
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.




@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que a la fecha, 17/03/’"'2026 11:02:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79991035 y Nombre:
SERGIO ANTONIO GUAYACAN TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137356540 . La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir J

VERIFICADQ POR
| A
INTERVENTORIA

5155000

Policia Nacional de Colombia (@ FQILOHE __I L,.
Direcoion General - Cra. 59 N° 26 - 2 o POTENGA DELA
e ?;‘T":S atencion: 015000-210 ";‘D‘ - V|DA




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/

v
Que siendo las 1 5:1 1 :51 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79991 035,
Apellidos y Nombres GUAYACAN TORRES SERGIO ANTONIO.~~

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA

SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 “por medb dek cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados por defossexudes cometios contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamenta Ley 197 8 de 201 8, con observancia de las Leyes 1 581 del 17/10/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES L

> Portal web DIJIN

WERVENTORM

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

clolc

Consulta de Inhabilidades - Ley 1 91 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024

® 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DLIN



COLOMBIANA

b@ DE MUNICIPIOS

FEDERACION

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 79991035/

Fecha de expedicion: 14/03/2026 —

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:28 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

»

VERIF ICADOQ POR
A
INTERVENTOR[4

La informacion contenida en ¢l sistema ss generada v reportada por los organismos de transito.

Federacion Colombianz

de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Consulta Personas
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Senor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité
su tramite.

NOMBRE COMPLETO: SERGIO ANTONIO GUAYACAN TORRES 7

DOCUMENTQ: C.C. 79991035 / ESTADO DE LA ACTIVA./
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERQ DE 5471103 |
CONDUCTOR: INSCRIPCION: g
1[{
FECHA DE 07/10/2010 Vi e 'y
INSCRIPCION: VLHIFICADO PO@

4

=

¥

&

A
gy Licencia(s) de conduccion ENIERVENTORIA

(8]

I
o
0y
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]
ol
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STRIA
79991035  MCPAL TTO  29/01/2025 ACTIVA
GRANADA |
STRIA =
79991035  MCPAL TTO  18/02/2022  INACTIVA CONLDEUN?'EQSCO'\?
GRANADA i
STRIA |
79991035  MCPAL TTO  15/04/2016  INACTIVA CONEEUN%ESSCO'\E
GRANADA
STRIA '«;
79991035  MCPAL TTO  15/04/2016  INACTIVA |
GRANADA

8 i

: SECRETARIA =
@Copyright 2026 RUNT



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /’

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 72991035 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS ’

@™ Esta certificacién es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui regisirados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 08:15 PM

Cédigo Verificacion: NKXWCEZ8V4 ENTERVEN TORIA

Valida hasta: 12/06/2026

a Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

O



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

7 ~01-2

CQp H'QISQIUC{ Nimero de Radicacién Fecha de Radicacisn
' l IRBRERRRRN
o o wf owl al wfafa
, _LDaTOS DELTRAMITE  (Lealas instrucciones que se er ah anles de ciaro). Pagina1de2
1.1’|‘pn de Tramite: 2. Tipo de Afillacién A, Indidddak -c.aumﬂva’ L, 3 m-n@ j:uaﬂladnaﬁggnal [ 3, Régimen AWD 4. cs:_onu-ibucici: solidaria
B. Reporte de Novedad [ ] mﬂj ﬁ-’ - Ingtsciona [ D.De Otclo [ B[N} ST W
5. Tipo de ahliado €. Tpo de colizante 7.Codigo
A.Colizante [ B. Cabeza de Famiia [] c-Benaficaria [ D.Afitad adicional | A. Dependiente [ B. Independiente [ | C.Pensionado [ {a registrar porla EPS) —
f A. AFILIACION
. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (clol cotizante o cabeza,de familia)
| 8- Apelidos y nombres complees
[ ’.\'C’{ 4 (@ g N1
@-Ja%m%gg M ' g ¥ Segundnup:ﬁdu 69 P:\manmm l me St'aunﬂunmnbma
9, Tipo decumento de identidad 10, Numero de documente desidentidad 11. Sexo biclégico 12. Sexo de idenlificacion
Cc T 5 D3~ Femeo [] Masasie p] | F[T] M[T] T[] N8[] Omo[] cuin
13. Nacionalidad 14. Lugar de nacimi 15, Fecha de nacimienlo

Dolombbyno mQaLomloLe,[ e Xty | wModctans | 02 OS5 111G (DR

li. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales

- Ei n = T8, Discapacidad
16. Eln@ D l 7. Comumdad I: SCIpar:l NoD I Categoria de discapacidad  Tipe | - } 0m:ﬁn&1[ l
20. Ciaslicagon §I§EEN

15. Tiene encuesia SISBEN 21. Grupo de poblacion espl I:]
S]] Gepo

£\ TAdministradora de Riesgos Laborales -ARL |23, Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de colizacion - IBC 25, Tarifa Contribucién Sclidaria
L" BOI NAR PORVENIR 1 750905

OB ALy - [2\0 3322599

Dlitgurlin Fetetirus Tmt

Q«{_Q’L I OLQ,,i é ‘.ﬁ(e i - l CabeoeraMunidpalD CemroPohtadoD‘ RuralDispErsoD RestoRurarD

Tolinns mubalyy I Poverise —bosnraand oy

nu\am:,:-nm 1 Aeatidaci=amuina Zono
IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUICLEO FAMILIAR
Dalos basicos de identificacion del c6 € o companero(a) permanente del colizante
T2 Apellidos y nombres completos
Primi-g ap-tida I Soeminuin anadlida l Prutiier futaiihuse II oot twemiye
28. Tipo documento de identidad 29. Nimero de documento de jdentidad 30. Sexo biglagi 31. del_iirln ificacis .
Femenino Mascuino || F M T ne[ | oro [ ] cusr
32. Nadonalidad | 33. Lugar de nacmiento ' 34. Fecha de nacimiento
Pais l Departaments l Municipio | ] | ] | | l
Datos bisicos de identificacidn de los bensficiarios y de los afiliad dicional .
35, Apellidos y nombres completos !
Primsr apelido ___Sequndo apelido Primer nombre Sequndo nombre
B1
B2
B
36. Tipode documentq 37. Nimero de decumento 38. Nacionalidad 39. Sexo bloksgico | 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42, Fecha de nacimienlo
identi \de identidad Femenino | Magculing | € {m | 7

-

) | l I
£ !tus complementarios del beneficiario
.3. Parentesco 44. Etnia | 45. Comunidad | 46, Grupo da 47. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50. Incapacidad permanenle

poblacion especial s RO Nivel Grupo S1 | NO | Categoria de discapacidad k) NO
B1
]
B3
51. Datos de residencia Zona 52, Valor de la UPC del afiliado aditional
Departamento Municigia/Distrito Cabecera Musicipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono o vio catular (aregistrar porla EPS)
B1
=]
" [es
Direccitn Localidad/Comuna Cermreo elecrdnico
‘e
e
B .
Selecciénde lal imari -
53. Nombre de la :::ssu'Pt::dnn;restadom de Servicios de Salud - IPS Js:;ﬂ(:;?;grogdﬁzla@ws
c :
0

B |
B

VIGAAGD Su]:rus::'.ui‘;j

8
V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
. Nombre o razén social - 56. Tipode documento 57. Nirero del documento de identificacion S58. Tipo de aportante o pagador a pensicnes
(a registrar per la EPS)
MLona nessan g RESRE1 aqx 83xY030-2
- [8
. Ubicacién g ey hileceie cre .
CEF” oS0/ 2 DILIORETT | SOl D | DS I sl

of teel | con




VIGRADD Supanglug!

capitalsalud : ——

, eES-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
' | 60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion. [ 11. Inscripcién EPS retomo al pais.
[J 2. Correcdi6n de los datos basicos de Identificacion. ' [J 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [] 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacion y comeccion datos complementarios. [J 14. Movilidad ~ [JA. Régimen Contributive [ JB. Régimen Subsidiado
] 5. Terminacién de Ja inseripcion en la EPS. [J15.Traslado  [] A. Mismo Régimen 8. Diferente Régimen
Codigo [ ] [ 16. Reporte de fallecimiento cel Colizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo [ ] ] 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante. .
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales, [1 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condici para colizar, [ 20. ingreso a Contribucién Solidaria.
[J 10. Terminacién de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando, [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacion

Primer apellido Primar nombre
1po de documento (]
deidentidad | ] T[] 8 [] owo [] owr T I
65, EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensicnes

olz2lof2]2]0l21s] coago ]

Segundo apellida

| \ . DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
k_ Y. 7 69. Deciaracién de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.
ré 70. Decl. ion de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
[ 71. Declaracién de existencia de razenes de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.
[] 72. Declaracién de no intemacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Inslitucion Prestadora de Servicios de Salud,
[ 73. Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de |a historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliades adicionales.
[J 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de |2 afiliacion o del reporte de novedades a Ia base de dalos de afiliados vigente y a las enlidades
publicas que per sus fundiones [a requieran.
' | O 75.Autorizacién para que la EPS maneje los dalos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en [a Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
[ 7s. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular come mensajes de texio.
O7.a ién de las condici para vincularse a la Centribucién Solidaria y de realizar los pagos corespondientes.

[J 78. Aceptacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas ‘en Contribucién Selidaria, segiin la encuesta del Sisbén vigente.
VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupe familiar que se hard cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres
Primer apellido ] Segundo apelido I Primar nombra l Segunde nombra
Tipo de documento de identidad :’ l Nimero de documento de identidad .
A L1
IX. FIRpMA
o= D U\ O _ o .
B0. Elcotizante, Fabeza de familia o benefidiario cuando aplique o afiliado adicional B1. Aportante o gnlidad e dg la afiliacién colectiva, institucional o de oficio
X. ANEXOS

& 14
82.Anexo copia del documento de identidad [RE] [cE] [o] [s¢
| contenssosecumenosde sensaa OO0 OO0 000 O 0 e

1. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

Copia del registro civil de matrimonio, u de la escritura pablica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la unién marital.
Cop:a de la escritura piblica o sentendia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura piblica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacion de Ja unién marital.

86. Copia del certificado de adopcidn o acta de entrega del menor, |

87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

88 Documento en que conste la pérdida de |a patria polestad, o el r:en:ﬁcado de defuncion de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres.

88. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Supezinleﬁdenda Nacional de Salud.

90. Certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar aﬁlaaaone.s colectivas.

'91. Copia del acto administrativo o providencia de las idades comp en la que conste |a calidad de beneficiario o se ordene l2 afiliacion de oficio.
X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLAGION ESPECIAL
« | 92. Identificacién de la Entidad Territorial Cédigo del Municipio E Cédigo del Departamento E S3. Nombre de la Institucién

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
+ | 84. Apellidos y nombres

)

Primer apelido ] Sequndo apellido I Primer nombre ! Segundo nombre
Tipo documento de identidad Ntmero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
96. fecha de radicacion 97. Fecha de validacién
[ T N I T Y A I
Observaciones: .
Recuordoe quo con la firma del formularis, ol afiliade manifiesta la idad de Ia inf ion ragistrada y de las decl. i idas en el itulo Vil del formulario.
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.

ndicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

- ~ 12
NIT 800.170.043-

w N

CERTIFICA QUE:
/

SERGIO ANTONIO GUAYACAN TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.991 .035, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

it

-~ ~

Grupo

istradara de Fondos de Pansiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




SEGUROS 5\
~o
>/

BOLIVAR ¢

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segdn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPD
IDENTIICACION IDENTIFiGACiON  MOMFREDELEVPLEADD  gppp,,  CoSE masa o coan  Estang
SERGIO ANTONIO -

ce TOOOIEE e CAN TORRES VISTA HERMOSA 4 435% 0202202 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
/
;I,Mt

Firma Representante Legal

GILADG.

Vi

Compafiia de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Piagina 1de 1
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurasbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.,



SERVICIDE ESPECIALES CRINDOAUIA SAS
T B IS NDE- 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no ests obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@ gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
*  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.
*  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencidn en salud e informaciéndaboral.
®  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. ‘
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores

alimentarios moroso REDAM. VLT 2 .
*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.” -
®  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
*  Verificacién de referencias personales y laborales.
»  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
* Toma de foto de identificacidn.

Ademds de utilizarla para procesa r, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Sciwano 6 kI-Lq‘ClCQ {0\ identificado con cedula de ciudadaniaNo._ FH GG | O RS
expedida en E}ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecera vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En

constancia de los anterior se firma a los 14,,d|‘as del mes de Marzo del afio 2026. VERKHCAD 2 .
S/ O POR

Firma /_
« 79991033 LA

Teléfono: 2 |0 R23722S9Y9 ¢ EN TERWN TQRIA

SBDETSIEE

Colle 41 Mo, 302 - 29 Off 300 Edfiga E=CALA
Eorric B Cantro Wiavicandla — Matn

Correo: S (qu0 ca¥on %\J (UGN c3ex meal - Com




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo SERGIO ANTONIO GUAYACAN TORRES identificado(a) con cedula de
ciudadania No.79991035, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de Ia Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cusles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: %/

Nombre: SERGIO ANTONyéUAYACAN TORRES ./
Cédula: 79991035

Teléfono: 3103322599 VEREF ICAE)@ P uﬁ

A
INTERVENTORIA




VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - JORGE LUIS GUTIERREZ
LOPEZ

(RUTA 13)



FO RMATO U N l C O |ENTIDA.D RECEPTORA

HOJA DE VIDA L

Persona Natural

liberm& Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Guohienwe? | LCDP(:Z JD'"Q:: Lois
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceQrs N 13293 G432 FOM@® | co..@® extranero ) Golombionag
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpaclase (O NOMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DI'AMMES@,_"[JANO 1,960 Ce 14 B8-32
PAIS Colon o PAIS Colormbia DEPTO Mets
DEPTO Heta MUNICIPIO Y \ote lHormo o
MUNICIPIO Uinte berrosa TELEFONO 313 99 0481 EMAIL hokosgutienezgo o

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

!o. 20. | 30. | 40. | 50. | Bo. | 7o. | 80. | 0. | 10 | 11 MES m ANO E:I J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCF’fBE\
RIGMA R B |[MB| R B IMB| R B |MB
\ .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

Lo dctou

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes[ Javo [, ] |oia [ L] mes . | ARO P
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

T Trave) del LLG'—V\C;\ Ccn]c:mbv::
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Meto UIHO\Jth(\CLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31425636249 pia 28] mes [02] avo [z0,2.d | pia 02] mes [l 2] afo Rio,2,2

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

cll 35 #+1o-2¢

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

U7 Trave ) del leno Colam bbic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
He{‘o .ULllClUlce,’CLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

SIM2sc3829 DIA [2_1 MESbﬂ ANolzaz,) DIA 05 MES |1 2 | ANO 2u0 .2,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Conductov cl 35 # 1o-16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ | wes[ Javo [ ] |oia [ ] mes[ ] avo[ L]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

i | TIEMPO DE EXPERIENCIA
L OCUPACION J T . prves

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ! J c

TRABAJADOR INDEPENDIENTE "

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ‘ ‘ G

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (O) No (O) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



SSRGS ~ REPUBLICA DE COLOMBIA

_ Apemdos NU‘P 17 293 963
GUTIERREZ LOPEZ

Nombres

JORGE LUIS
Nacionalidad Estatura Sexo
- GOL 1.66 M

= Fecha de nacimienlo  G.S.
= 12ABR 1980 / O+

* = Lugar de nacimiento
 VISTA HERMOSA (META)
- ' Fecha y.lugar de expedicion
_ E .::, 75 29 OCT 1998, VISTA- HERMOSA
Fir;ﬁ-a - Fecha de explracmn |

__\ m OL 25-ENE 2034 o
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REGISTRADOR NACIONAL\.
Hemén Penagos Giraldo -
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I CCOL039661 009852080<<<<<<<<<<
8004129M3401251 COL17293963<<<7
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

e LICENCIA DE CONDUCCION

LdeTac'y Orcen No. 17293963

NOMBRE

JORGE LUIS GUTIERREZ LOPEZ

FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
12-04-1980 o
15-05-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

STRIA MCPAL 'ITOGRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGORIA CLASE DEVEMICULD VIGENCIA SERVICIO

MOTOCICLETAY MOTOTRICICLO
A2 DECUALQUIER CILINDRA JE 19-06-2032 PARTICULAR

AUTOMOML,MOTOCARRD,

82 CUATRIMOTO, CAMPERO,
CAMIONETA
MICROBUS,CAMION,BUSETA Y BUS.

15-05-2035 PARTICULAR

AUTOMOML, MOTOCARRO, — I~
c2 CAMPERO, CAMIONETA, MICROB US, CA 15.05.2023 quuco
MION,BUSETA Y BUS. .

)]

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC10000385043

wagu:L

Prwiarad b m Pl mmivi v



UT TRA DE LLANG 2021
NIT.901.450.409-7

EL SUSCRITO COORDENADOR ADMQNESTR&TEVO BE UT
TRAVEL DEL LLANO 2021

CERTIFICA QUE:

Que el sefior JORGE Luis GUTIERREZ LOPEZ,

Mdadania ne 17.293.963, Iaboro como CONDUCT

1, durante este tiempo de
desarrolio de SUu actividad.

Se expide en |3 ciudad de Villavicencio, el 05

de Diciembre de 2022 a solicitud dej
interesado.

Cordialmente,

() [ ] \l 7 -
:\‘l,i(lfﬂt\ = 1Ll ‘
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA

Coordinador Administrativo

Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2021
Nit. 801.450.409-7



Cemme=y .
F TRAVE
| DEL i} &

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT

TRAVEL DEL LLANG 2022

CERTIFICA QUE:

-

—de el sefior JORGE LUIS GUTIERREZ LOPEZ, identiﬂcado(

Ciudadania ne 17.293.963, laboro como CONDUCTOR, desde
02 de dici_embre de 2022 duran

a) con Cédula de
el 28 de febrero g]

te este tiempo demostrs Ser responsakble en el

desarrollo de st actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, e} 05 diciembre d

e 2022, a solicitud dej
interesado.

Cordia[mente,
™

1 -

}{at‘m\ 2. pmﬁs )
MICHAEL 8. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2022
Nit. 901.565.415-5

Calle 35 No. 10 - 26 Los Tulipanes ,m_]
| Cel. 314 2568 3820 & |
Wﬂﬁawﬁemﬂ@ - Meta
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SERVICIOS ESFECIALES DRINDOUA SAS
]

/.,
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: /_JORGE LUIS GUTIERREZ LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 17293963
DIRECCION TRABAJADOR: cra 14# 8-32
CORREO ELECTRONICO: kokosgutierrez80@gmail.com
TELEFONO: 3138990481
CATEGORIA: : C2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 15/05/2028 .
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: VISTA HERMOSA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ~ Mensual
FECHA DE INICIO DE 7 TedeMarzode 2035 |~ -
Transporte Especial en ModalidadEscolar —
seégun contrato No 1243/2026 Secretaria de
Egcs:l-&gg;gguumon DE / ? Educac_:ién’del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: JORGE LUIS GUTIERREZ LOPEZ

,» mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No17293963

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JORGE LUIS GUTIERREZ LOPEZ fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinaciéon operativa para prestar el servicio de transporte a los clie
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le fijle LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

* Observar completa armoniay compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

»  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

*  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, ef cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. Sabe :

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante Ia prestacion del
servicio de transporte.

e EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

* Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con Sus superiores y compafieros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario ylo
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |l del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. o . o )
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no-suministra ningupa clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segin el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965: y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacién por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de Ia ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR Iz falta
de esta al trabajo por dos o0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme ala citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspensién del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
0 de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposiciéon de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacién
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningln propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION dnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 3 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva gue ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para
todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para las realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compaiiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacién a esta disposicién acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 32cersa=e
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ulltimo derecho de
hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna. -

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90 art.15), tiene caracter de salario.
Iguaimente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de fransporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. -
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables. )
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre. Datos Personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion. G LTI f
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento. = -
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigpperssse
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacién, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacién fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes guejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar Ia presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurri6 en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direcciéon de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@H ===
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza Ia prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, |a cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relaciéon contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 307 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
o G

CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO JORGE LUIS GUTIERREZ LOPEZ

Gerente General CC. 79991035 g
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PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Entrega de dotacion y EPP

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

FECHA: 18/03/2026

177292963

DOTACION No:

Item

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. |a siguiente dotacion:

=
Ui Stdhevm o (G
Noval (U\S 6o fiexceT
Cedula No:
Segunda Tercera
Descripcion Talla Cantidad

1 Camisa o blusa L \
2 Pantalén = {:)_ v
3 Calzado 3 C‘ \
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal
1 Guates
2 Carnet h
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador

ety 25(Y

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB ¢
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 130uh
(GENERAL DE LA NACION No. 293649268 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) JORGE LUIS GUTIERRWEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17293963 e

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeirien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacin de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

_
VERIFICADO poR

A
INTERVENTORIA

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co D Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 11:30:08, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17293963
Cddigo de Verificacion 17293963260317113008

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADG pyy,
A
INTERVENTOR A
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ===
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1de 1
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POLICIA NACIONAL
& DE COLOMBIA INICIO

SN
Py pare?

CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colon}blé informa:
Que siendo las 03:47:26 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17293963~
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ LOPEZ JORGE LUIS

/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

s e S VERIFICADG poy,

Bogota D.C.
Atencion administrativa: A
Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm & 5:00 pm ENT
Linea de atencién al ER VENTORIA
ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

| Portal Unico de PR GOV.CO

ToLoHte =
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.




@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:08:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17293963 y Nombre:
JORGE LUIS GUTIERREZ LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137375857 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir }

VERIFICADO pog
LA
INTERVENTORIA
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policiwadmal de Colombia informa:

Que siendo las 1 5:1 6:46 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 7293963,

Apellidos y Nombres GUTIERREZ LOPEZ JORGE LUIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medb deh cual se establece el régimen de
nhatdades a quienes hayan sido condenados porddossexudes cometlos contra menores, se crea el registro de
inhabdades yse dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regaments Ley 197 8 de 201 87, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 171 2 del 06/03/201 4y demas

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

ofolo

Consulta de Inhabilidades - Ley 191 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN
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