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Cédula: 17293963

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:27 p. m. es de carécter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

IN TERVENTOR) 4

La informacion contanida en el sistema es generadea v reportada por los organismos de transit

Federacién Colambiana de Municipies | Consorcio Sonitt / Quipux



PRO

Consulta Personas

R R AL S T

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito

su tramite.

e

NOMBRE COMPLETO:

e T T e

7

JORGE LUIS GUTIERREZ LOPEZ

DOCUMENTO: C.C. 17293963 ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 3870984
CONDUCTOCR: INSCRIPCION:
FECHA DE 01/06/2011 VD
INSCRIPCION: Vb“‘FICADO P 0 :
g Licencia(s) de conduccion INTERVENTORI A
Z lCE =xhide . ,,:v::ﬁ =stado Xasulecionss -5
STRIA MCPAL
17293963 TTO 15/05/2025 ACTIVA !
GRANADA
STRIA MCPAL '
17293963 TTO 19/05/2022 INACTIVA '
GRANADA
INST TTOYTTE |
172
93963 ACACIAS 23/05/2019 INACTIVA j
STRIA MCPAL {
! 17293963 TTO 05/06/2014 INACTIVA {
| GRANADA i
| INSP MCPAL i
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 1?29?}953 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

F,
s

@ Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 08:23 PM

Codigo Verificacion: 4CGXE9HDN2 INTERVENTORIA

Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01!02/2026,fel empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
numero 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

9903922 01/02/2026 Reingresos
)
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁgg;ﬁ&i 17293963 JORGELUIS GUTIERREZ LOPEZ 1750905 Comggég&%'z BUS, 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio

2026.

Cordialmente,

V™

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

_,'-"" Hace constar que:
5
El(la) Senor(a) GUTIERREZ LOPEZ JORGE LUIS identificado(a) con CC numero 17.293.963 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 31 de marzo de 2011 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 29 de enero de 2026. /

Cordialmente,

- N}
/i d g ]
; i /

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualguier lugar del mundo ingresando a https:/lcustomers.wolkvox.comiclicktocall/proteccion/

Pag. 1del



VIEIADD

SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
|dentificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE ~  NUMERD DE CENTRO DE FECHAINICIO _FECHA DE TIPO
IDENTIFICAGION IDENTIFICACION NCMEREDELEMPLEADO  pepajg  CLASE TASA " DPRTURA  RETIRO COTIZANTE

o w2063/ oper WISCUTERREZ  \isvanermosa & a3s%  oooraons DEPENDIENTE  ACTIVO

ESTADOD

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
e

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



SERVIORINOQUIA

SERWICIDE ESPECIALES DRINDOUIA SRS
N B MEE-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado gque la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |z falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado gue los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresién a través de |os siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.
*  Paradarinformacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud e lnformamon laboral.
*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
s Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consuita de Inhablhdades dehtos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM, z
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando Ia organ:zac:un lo requiera.
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.
. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
= Toma de foto de identificacion.

. @

Ademads de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algln otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, S 6 1210 identificado con cedula de ciudadania No. | 4 Zq (z. Ci 6
expedida ena ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,0a qu:en
la represente para que efectte la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma tc m}}

« 1F293H467% %YERIFICADG POR
Teiéono: D V3 A0 A\

Correo: R Oks QS% 5:-1 ACRAD @ gtlﬁ‘;\- ce

8 -

Calle 41 Mo 30— zmsn:surﬂas:nm
Eorrio El Cardro Whavioe noks — Mato

T Lo A0 A ST A I e L U N LM L Ve 8 e e ) ST | Sy sl R



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo JORGE LUIS GUTIERREZ LOPEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No.17293963, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccién y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el
proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especiaimente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: r‘-’_‘\ dm '

Nombre: JORGE LUIS GUTIERREZ LOPEZ
Cédula: 17293963
Teléfono: 3138990481

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA



VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - CRISTIAN ANDRES SUAREZ
CASTRO

(RUTA 14)



Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO ‘f’, SEGUNDO APELLIDO (CDE CASADAJ “ NOMBRES ; /
o o, . J =t )
- —— Costro o Creswan [ndres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXCO | NACIONALIDAD PAJS

cc @ce O ras No.

{1235467 522

F 'M@‘COLWEXTRANJEROF CoJor » B

LIBRETA MILITAR

2% FORMACION ACADEMICA

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO P{RECCFON DE CORRESPONDENCIA ] -
FECHA DIA - MES E,_L_C_,’- ANO ]E “"/-(_, & Ca Sq 4 !9’ BT \_/L/ Q.U é_\J =1 C/
/ /' 4
PAIS (o lor bie PAIS (olor big DEPTO  [T< TG
~ s | ) i '/ 2 \
DEPTO J7e += MuNiciplo L/ rsHer  Har "’ﬂf- < 5
i / /; o csolrBS Suerre €T
MUNICIPIO (fe y 71 [Ar NI TELEFONO 320 9892893V EMAIL 15590/ qwffu >

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A6c. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA

S, T 3 t
TITULO OBTENIDO: ((_f;a()v\ .[ lﬁ( P([ &Of‘(‘ﬂ NEs)

X

PRIMARIA SECUNDARIA |

MEDIA

FECHA DE GRADO

l 9o.

10. | 20. | 30. | 4o. 6o. | 7o. | Bo.

M

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

MES I

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ : NO O TITULO OBTENIDO ANO PROFESIONAL

‘ IDIOMA

LO HABLA
R | B [MB|

LOLEE
B |MB

Lo
R

ESCRIBE
B |MB

R

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
d 5 | = =
DlAm MES[|]ANO |||] DlA['|MESII|ANO|lil
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
|
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAIS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- | -
DIA J_IMES|IIANO|II-] DIA | MES | |ANO|-.:
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS ]
G e / / / — i S PR |
U7 Fravel de) [lom 2023 X | (elombig
DEPARTAMENTO , MUNICIPIO _ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
L7 U flewsecen ¢t
e to Vi lfwicen cio
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s 7 W > 74 : 1 o [T 5 77 2i: T I~ >
SIYLISLBELY pia (9,8 mes 0.2] aro (2,6, 2.Y |pia 1.0 mes P T avo 2 0.2.2

CARGO O CONTRATO )
Conducto

DEPENDENCIA

DIRECCION
Calle 35 Ne, jo-26

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

3/4256 3929

pia 2./ mes O Y aro [20.2.1]

EMPRESA Q ENTIDAD ) ; ) PUBLICA PRIVADA PAIS
UT Travel de/ Z(&no X Co /{;f// bre, .
DEPARTAMENTO [ MUN!CFP.‘Q CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
e te “Uillayicencie
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [0, 3 mes /.2 avo 2,62,

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS Y MESES.
. ' TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS | MESES
SERVIDOR PUBLICO |
! 7 !

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ;l— ?_
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l L

\ | |

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

S

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

/ } | J f ] c / .
Fifs - e U0 & =t i s¢c) s Py
Ciudad y fecha de diligenciamiento__ /7 J = ?z"f/ 0 5 TET= /2 oe Cnero & 2ot

IR ST

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 018003917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



SUAREZ CASTRO fz= 7 -

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDEN]‘!FICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

v 1,123.567.522

TGRISTIAN ANDRES /= i
A e il ~ o e :

P-5208000-00945325-M-1123567522-20171010

FECHA DE NacimienTo  27-ABR-1998 4

VISTA HERMOSA
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 O-

ESTATURA G.S. RH

SEXO
06-SEP-2017 VISTA HERMOSA T P A
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W |
e

SEGISTRADCRINAC

0058024565A 1 49424137

Brvwarac kv ﬂ:'l CarmCrnnmas



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE i
LICENCIA DE CONDUCCION
No. 1123567522

CRISTIAN ANDRES SUAREZ CASTRO

FECHA DE NACBENTO SANGRE-RH
27-04-1998 ETLEIRERT - )
FECHA DE EXPEDICION ’
21-04-2025

RESTRICCIONES DEL. CONDUCTOR -

|.H.

ORGANISMO DE TRANSITO ECPEDIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA
b
Fb:
u o CATEGORIAS AUTORIZADAS
a.*;sm."wi " CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERWCI0
A2 4qg$gmvmmmuxwue:%“mu PARTICULAR
‘e EENWmexmmx
B1 TRIMOTO, CAMPERO, 21842036 | PARTICULAR
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' TRAVEL

- i
U3 £ DEL LLANQ

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que ¢l sefior, CRISTIAN ANDRES SUAREZ CASTRO identificado(a) con Cedula
de Ciudadania N°1,123,567522, laboro como CONDUCTOR, desde el 06 de febrero
al 10 de septiembre de 2022, durante este tiempo demostré ser responsable en el

desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 31 de agosto de 2023, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

W) € %)

MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo

Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2023
Nit. 901.685.467-3

Powered by CamScanner
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UT TRAVEL DEL LLANO 2021
NIT.901.450.409-7

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2021

CERTIFICA QUE:

Que el serior CRISTIAN ANDRES SUAREZ CASTRO, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania N°1,123,567522, laboro como CONDUCTOR, desde el 21 de abril al
03 de diciembre de 2021, durante este tiempo demostré ser responsable en el

desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 05 de Diciembre de 2022, a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

Ve 2ty
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2021
Nit. 901.450.409-7
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA

rd

; ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
: General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

TELEFONO: - 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CRISTIAN ANDRES SUAREZ CASTRO
o CEDULA DE CIUDADANIA: 1123567522

DIRECCION TRABAJADOR: MANZANA G CASA 3

CORREOQO ELECTRONICO: ANDRESSUAREZ2719%9@GMAIL.COM

TELEFONO: 3209892893

CATEGORIA: C1

LICENCIA FECHA VIGENCIA: e 21/04/2028

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: VISTA HERMOSA

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

- INICIO DE . 18 de Marzo de 2026 -

Transporte Espemal en ModaifdadEscotar—

/egun contrato No 1243/2026 Secretaria de

- Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: CRISTIAN ANDRES SUAREZ CASTRO

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No1123567522
SEGUNDA OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR CRISTIAN ANDRES SUAREZ CASTRO fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcm&aﬂg .
asignadas en el perfil del
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

s Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

s Guardar absoluta reserva, salvo autorizaciéon expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrolio de sus
actividades.

* Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

¢ Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

= Desempenar |abores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
gue forma parte integrante de este contrato. -

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacién del
servicio de transporte.

* EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempenfiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
307 - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

B20ETS33E
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honer, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucién de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Cdodigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. == s . cse 73 . i
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente: de’ la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
seriale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el nimero de funcicnarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre ofros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacién: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indigue y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con |z finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observandg las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiiendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR,; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes =2c&rsa3E
senidemspetiniecorroquis@emal.com
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualql.nefa
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comdn
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. £
DECIMA QUINTA- Para la comprensién del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables. _

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion. i)

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/lo cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores yl/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigfrerssse

swumqwm i

Calle 43 Now 308 - 21 01l 300 Edifida ESCALA
Eame Bl Gentro Milavicancia - Metno




'SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOULA SAS
T B RS 2

de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a Ia
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuande la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministro en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@2HF7==38
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en los registros del sistema de segungad somlal EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias |las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valer, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

;4 } X ANNIES - ET
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO CRISTIAN ANDRES SUAREZ CASTRO
Gerente General CC. 1123567522
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CcODIGO: SIG-FO-23

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 3
Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026
V- Stah et o
Nombre:
M \[2%, S6FE S22 ~

DOTACION No: Tercera

1 Camisa o blusa <7 C |
2 Pantalon 2 % =1
3 Calzado 4/ 2 =1
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal
Item Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet u-’
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

\ A LA 1A

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:47:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hein 1 e
GENERAL DE LA NACION No. 293334622

y
Bogota DC, 17 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacicn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTIAN ANDRES SUAREZ CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123567522: /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
\trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
iﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticién o llamamientc en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADQ pyk
L

,_ A
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/

(jue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 16:02:15, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1123567522 /

Caodigo de Verificacion

1123567522260317160215

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

VERIFICADO poR

LA

INTERVENTORIA

- J:
£/
sz}éﬁw&, 2
Vi P
. /J/ ’_/'/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

»)

Con el Codigo de Verificacidon puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Palamhin Cantealaria MRanaral NP DACATA TV O
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POLICIA NACIONAL .
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:06:13 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123567522/
Apellidos y Nombres: SUAREZ CASTRO CRISTIAN ANDRES .~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

e VERIFICADY pyy

Lunes a Viernes B:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencicn al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

e
Ministerio de
o

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.




G@ Policia Nacional de Colombia (Fttps: I www.policia.gov.cof

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17{03}205_6 12:44:53 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1123567522 y Nombre:
CRISTIAN ANDRES SUAREZ CASTRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137256062 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda | B Imprimir

VERIFICAD FUK
LA
EMERVENTORH

515 9000

Pclicia Nacional de Colombia C,O_LOMF_LA
Direccidn Seneral - Cra. 59 N° 26 - 2 (l ”VF"CD‘K
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRAMENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 1 5:29:1 5 horas del 17ff}3!2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 123567522, 7
Apellidos y Nombres SUAREZ CASTRO CRISTIAN-ANDRES

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 “por medb de k& cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados por detossexudes comellos contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamensk Ley 1 91 8 de 201 8”, con observancia de las Leyes 1 581 del 17/10/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal VERIF I CADO Po R

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN gNTE
> Consulta Antecedentes Judiciales ' RVEN TORIA

> Proteccién de Datos

SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

PO®

Consulta de [nhabilidades - Ley 1 91 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Polica Naciona! de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacidn v las Comunicaciones DLIN



FEDERACION
\ 7} ! COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

sim it PAZ Y SALVO

Cédula: 1123567522

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:31 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién conienida en el sistema ss generada v reportada por los organismos de irénsito.

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

X
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Consulta Personas

Shcaer bk Rt ]
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Senor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd

L)
L4
(2%
I
(4}
\
[N
¥
|

™ su tramite.

NOMBRE COMPLETO: CRISTIAN ANDRES SUAREZ CASTRO -

DOCUMENTO: CC. 1123567522 ~  ESTADODELA ACTIVA

PERSONA: =

ESTADC DEL ACTIVO NUMERQC DE 23888918

CONDUCTCR: INSCRIPCION: VERIFI Cﬁ

FECHA DE 17/05/2024 90 P%R

INSCRIPCION: IN LA

By Licencia(s) de conduccion y
) o

STRIA
1123567522 MCPAL TTO  21/04/2025 ACTIVA
GRANADA

$ Multas e infracciones

+ Informacion solicitudes rechazadas por SICOV

@Copyright 2026 RUNT



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123567522 'NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

¢™) Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2028 02:04 PM

Cédigo Verificacion: SFVC8GLDN1

Vélida hasta: 12/06/2026 INTERVEN TORIA

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S AS. identificado con NIT
numero 901837030 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9903944 01/02/2026 ' Reingresos
~
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CRISTIANANDRES SUAREZ CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 1123567522 CASTRO 1750905 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del ano
2026.

Cordialmente,

2 A
S INTERVENTOR1

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




oorvenir
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

En su condicidn de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

/ rr.

CRISTIAN ANDRES SUAREZ CASTRO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.567.522, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026. i

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'\-\ l/
203

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Gru PO

stradora de Fonidos de Pensiones v Cesantias S.A. - Nit. 800. 3 Filial de AVA L




BOLIVAR ¢/

SEGUROS 5\
MO
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afno 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERD DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION WCMBREDELEMPLEADD  Sppp,,p ~ CLASE TASA nopipTURA  RETIRO  cOTIANTE o hbd
ce 1123567522 EELSTTFI;SN ANDRES SUAREZy\cra HERMOSA 4 435%  02/02/2028 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
AM:

Firma Representante Legal

VIGILADD

Compaiiia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de1
Bogota D.C., Colombia

www.segurasbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A,



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CRISTIAN ANDRES SUAREZ CASTRO identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.1123567522, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: X5 41670

Nombre: CRISTIAN ANDRES SUAREZ CASTRO /
Cédula: 1123567522

Teléfono: 3209892893

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



* ' SERVIORINOQUIR

SERVICIDS ESFECIALES DRIKDOULA SAS
N RIS N2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitide ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesormoquial@ gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de |a empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e infermaciontaboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarics, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores

. s 0 @

alimentarios moroso REDAM. o) .
s  Pruebas de Drogas vy Alcohol cuando la organizacion lo requiera.”
* Verificacion en todas las bases de datos que |a organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
¢ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, zlgtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, [ 'I’;Sifon Eng& €S SOQNR  identificado con cedula de ciudadania No. \\2.3363F.S 22

expedida en la ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

Lz presente autorizacidon permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma/ (QM Z[ Z@ ﬁ/ﬂ 1& 7
e AVISSCESTL . VERIFICADO POR

Teléfono: 52;;9259 2%3 z LA
INTERVENTORIA ccommer

Colle 41 Mo, 302- 20O 300 Edifica ESCALA
Ecrrio Bl Gentro Wiavibonok - Moto

SR S M U AR § SR R A T Y




VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - EDINSON ARBEY AGUDELO
HERNANDEZ

(RUTA 15 Y 16)



FO RMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEBUNDO APELLIDQ ( O DE CASADA ) NOMBRES

Aaodel o eccundey Edindor A\ beo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals

cc@ceQrasQ o A 0304 NS FOM@ | coL.O extranero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  secunpactase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [LY] mes ©.2] aro el g 4 3 -1C

PAIS Q clemn g s Colo fﬂ\otcw DEPTO MQ’L‘%

DEPTO ‘l‘E e-lc-ﬁ MUNICIPIO \3\3,}6\ ”H»f L TS
Ul\atuwcent o TELEFONO 2 24N OOAC 2 eval

.
MUNICIPIO @\ QoG (L u-_f C

2 FORMACION ACADEMICA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE

EDUCACION BASICA Y MEDIA l
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADOD

| P
\\‘Io. 20. | 30. | 40, | So. | Bo. | To. | Bo. | 0. 10: th] MES m ANO E P

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si | NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

= LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R|B|MB|R|B |MB|R |B |MB

|
|

N J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

©. EXPERIENCIA LABORAL

FEC!—M DE JNGRESO

D‘:PENDE NCIA

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyves 180 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

& EXPERIENCIA LABORAL -

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE.PR'EST.'«crcN'ns'SEQ\&];:DS’_EN'Esmlcfo_o‘abéufcadﬁo;éétco COMENZANDO POR ELACTUAL.

_ e TtiE EMPJ‘.EOACTUALOCONTRATDWGENJ’E R
JEMPRESAQ ENTIDAD:; 5tie i e s o 1 . SR Pusuca‘ { PRIVADA " PAIS: " :

\DEPARTAMENTO i . %l o = F EMUNICIPIO Do 0P i CORRED ELECTRONICO ENTIDAD -

CTELEFONOS " i ; i FECHA'DEINGRESO i 1'% 0t | - FECHA'DE RETIRO'

DIAD MESEMO-;DL&EJ MES__,._'?:

{CARGO G'CONTRATO ACTUAL o | "DEPENDENCIA ' . "= DIRECCION.

AND

e : ; _ EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR: .- : :
(EMPRESAOENTIDAD - ; ‘PUBLICA. |'*. PRIVADA | PAls i R -
)B\ r\mu_—tr@u f"L‘) M}gﬁ e A X adalien /]GL

DEPAR' TAMENTO

£
! MUNICIFIO ey | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD"

\1\\\&0 L @mf) ﬂiotz‘o:m‘)’fme mmla@{mpe

(o s (o CR s Y P -
. -FECHADEINGRESO: 1. e FECHA oERéTmo e st i

: ‘oia L mes QN AN01 LE‘ DLA [5 MES. ! A’NO‘ 55 : Z ,’} L
CARGOOCONTRATO e e DEPENDENCIA e TR B DIRECCION: it

c,o.«go(,.rrof

EMPLEO (6] CONTRATOANTER.‘OR
FUBUCA PRI_VADA“:- i

*1*'CORREO ELECTRONICC ENTIDAD:

TELEFONCS: : : : . FECHA DEfNGREso : i FECHA DE RETIRO:

| ‘MUNICIPIO -

g "_.jEPARmMENTo 3

l

oialis ] Mes |An0| i) loia ] MES_,J ANO[

CARGO:0 CONTRATO!' " . : 4| I DEPENDENCIA: © =5 5 .| “DIRECCION

Bt e ; EMPLEO O CONTRATO-ANTERIOR B i
EMPRESAOENTIDAD:___::_-__ PR R, Tk - ey ---rPL?BL'rCA-:g'!_ i PRr_VADA___j. PAIS .
| MUNICIPIO Wi = .| CORRED ELECTRONICO ENTIDAD' = -

| FECHADEINGRESO™ " i | A » FECHA'DE: RETIRO

DIA'_L_| MESL‘*ANOI S D|A:‘ MES

“CARGO O CONTRATO' . DEPENDE'\:'CM DIRECCJQN-:

'DEPARTAMENTO

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1298)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
5 [ TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION =
@ _ [ ANOS MESES

| SERVIDOR PUBLICO
| |

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ;
‘ S ) i |

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ‘

V.

I TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | P o ‘
o

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI '@' NO 'Q ME ENCUENTRQO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ 50.DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento__Y{<3n \neimodO 2L Ehe 20725

AR
s g
i -
= FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|
\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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REFUDLIVA DE CULUNVIBLIA
MINISTERIO DE TRANSPOR T

LICENCIA DE CONDUCCION
No. 1032441959

EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ
PECHA DE RACIEENTO SANGRE AN
14-02-1991 O+

FECHA DE EXPEDICION

07-11-2025 |

B1  PUATRIMOTO, CAMPERO, 07-11:2036 | PARNICULAR
- ¥ MICROBUS.
o1 ( pumenereons | oo | v

:r"1'ii \dr ’**%Ath'aﬂ .
5 "i iﬁrde A qé 1"{!}{ k) f’*g
; o mammvmmm&mm-m
| LC 10000534136
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ALMATOURS S. A S.

GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.5
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (1a) sefior(a) AGUDELO HERNANDEZ EDINSON ARBEY identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1032441959, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por OBRA LABOR, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes

periodos:

FECHA DE INICIO

EECHA DE TERMINACION

10 de febrero de 2025

28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afo

2025.

Atentamente,

&)
YENKI Mﬁ RTINEZ
Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



*’Q 3143638869

SERVICIOS FOR-GH-016
_— CERTIFICACION LABORAL 13/05/2024

V. 01

LA EMPRESA SERVICIOS H&G S.A.S.

CERTIFICA:

Que el(a) Serior(a) EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1.032.441.959, labord en nuestra empresa mediante
contrato individual de trabajo por OBRA O LABOR, desempefiando el cargo de
CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
05 DE FEBRERO DE 2024 30 DE JUNIO DE 2024

16 DE JULIO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de
Villavicencio a los doce (12) dias del mes de marzo del afio 2025.

Cordialmente,

Coordrnador de\ Rectirsos Humanos
SERVICIOS H&G S.A.S.
Cel. 320 917 5456

N servicios. hygsas@gma:l com @ carrera 33 N.6C-03 / Villavicencio - Metza .

e e e

——



Y GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

i e R b .., NIT. S01.,297.365-6

P ETOHUHES B A S Prestacién del Servicio Plblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajercs

A LD

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ identificado(a) con cedula de
ciudadanfa nimero 1032441959, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por Prestacion de servicios, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los
siguientes periodos:

FECHA CE INICIO . FECHA DE TERMINACION
13 de Enero del 2023 | 31 de marzo del 2023 ]

Se expide a solicitud del interesado a los 01 dias del mes de marzo del afio 2025.

Atentamente,

A

YENKI ME -f\RTINEZ
Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 3214496466
Vigilados rsor la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SERVICIOS ESPECIALES DRINDOUIA 54S b 4
T PN

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Ceniro
CORREO ELECTRONICO: seNlc:osespemalesorlnoqu|a@gma|l com
TELEFONO: / 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1032441959
DIRECCION TRABAJADOR: ACALLE 9 #30 B »
CORREO ELECTRONICO: edinsonagudelo97 9@gmail.com
TELEFONO: 3224400302
CATEGORIA: C1
LICENCIA FECHA VIGENCIA: ¢ 7/11/2028
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1 750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: VISTA HERMOSA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: A Mensual
Eiggﬁggz'"’c'o bE /18 de Marzo de 2026
Transporte Especial en ModandadEsco!ar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrétdo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: ucacion del Meta.
“Se entendera gue finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su gjecucion.
PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ
, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No1032441959
SEGUNDA OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ fue contratado para ejercer el
cargo de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del

SBDE?BSGE:

Colls 43 Mo, 308 - 21 Ofl 301 EdFica ESCALA
Earmic B Gertre vilovicanca — Mata




SERVIGIOS ESFECIALES DRMDOUIA SAS
- NS

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

¢ Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labar
a que se refiere el presente contrato.

* Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectle la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compareros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

»  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en Ia
clausula séptima de este contrato.

* Desemperiar labores distintas de las del cargo para-el cual ha sido contratado, talkcomo se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efécto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.
El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

*« EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle

dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desemperiar |as labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado serén cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el

numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a acepesersase [l
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: E| contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que |os casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualguiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracién ordinaria, v el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. S =y —m e - o =
PAR{\GRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no’suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR 2
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajader debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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emas de las justas causas de terminacion previstas en

ey, en los reglamentosaAPaikindR sgguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
T B 70 2

convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de Ias partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compaiieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
P EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracién, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.
NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacién intempestiva del contrato-de trabajo por parte de-EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a |a citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
™ a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.
DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.
DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con |a finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempero de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
220753136
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Jabores a L&EW%RR&%MWO las disposiciones legales pertinentes.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de |a parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para
todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al plblico en general por razones distintas al incumplimiento de las obhgacrones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS..
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por

las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las papReerssise
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Bas entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
edimientos de auto composicion tales como el arreglo
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes

dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Cédigo-Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento. - | 4

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, €l control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, Ia elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las

caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR. ZE0ETE3IE
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IAia, expresa e informada a EL. EMPLEADOR para que,

ctamente oﬁgmﬁﬁﬁ}r i g% consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en
erior, realice Tratamiento de onales, incluido el dato biomeétrico, la videograbacion

de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compafiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente-a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera: iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales: iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales cuando Ia autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositives o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR o requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la

informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integraffig7 =138

mmwm i
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L Ae cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
are .’y‘ealizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad
f¥e suministre no coincidiere con los datos que aparecen

en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
|a ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacidén contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacién de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de |a empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucién del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 20286.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

x (o

y / o
CLAUDIA'FERNANDA LOPEZ CASTANO EDINSON 7’/ ARBEY AGUDELO
HERNANDEZ
Gerente General CC. 1032441959 _

EROETSIES
mmmwrwulm M ;;;;
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DOTACION No:

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Ut%*rcx\nemo‘%ném

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026

1037 441939

Tercera

1 Camisa o blusa L -1
2 Pantalén ’3 O e |
3 Calzado A, ’L -1
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Guates

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

Cantidad

Carnet

Chaleco- Monitoras

Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar Ia dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador

i

NOMBRE Y FIRMA

f NOMBRE Y FIRMA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
09:41:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 293333881

4
Bogota DC, 17 de marzo del 2026 4

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDINSON ARBEY AQJJDELO HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032441959:

e
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

=

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de 4
marzo de 2026, a las 11:30:20, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1032441959
Cadigo de Verificacion 1032441959260317113020

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERLFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

A

// &
St 7 e
b P P
= e

" -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

TR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 4.
Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL _
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:29:46 AM horas del 17/03/2026, ef ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032441959 -~ |
Apellidos y Nombres: AGUDELO HERNANDEZ EDINSON ARBEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

7o 28 vrio oo VERIFICADO POR

Bogota D.C.

Atencion administrativa:

Lunes a Viernes B:00 am a LA

12:00pm y2:00pma 5:00 pm |

Linea de atencion al EN?ERVENTOR
ciudadano: 5159700 ext. : lA
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia (;tms: Bl g

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 12:38:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1032441959'{y Nombre:
' EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137255626 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

515 S000

_ Policia Nacional de Colombia (< F?_LDMBlA
Chrsceion General- Cra. SS NG 26 - 2 e [ CIENCALE

.-.'_..l:,‘_.' @ = :
i i .




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CON DENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 1 5:1 8:22 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 032441 959,

Apellidos y Nombres AGUDELO HERNANDEZ EDINSON ARBEY

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 “por medb dek cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados por defossexudes cometlos contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamenta Ley 1 91 8 de 201 8", con observancia de las Leyes 1 581 del 17/10/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y demas

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consuita Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

ololo

Consulta de Inhabilidades - Ley 1 91 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Polida Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones DLIIN

VERIFICADO pop
A
INTERVENTOR]A



FEDERACION
k gi | COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1032441959 .~

Fecha de expedicién: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:28 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion,
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

'VERIHCAD PO|
op
I3 Ok

La informacion conienida en el sistams es ia por | rganismos de transito.

Federacion Colombizar

Lontacianos



PRO

Consulta Personas

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito

su tramite.

NOMBRE COMPLETC:

s e B e = e re———r v

EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ /

DOCUMENTO:; C.C. 1032441959 /ESTADO DE LA ACTIVA, —
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 16553552
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 18/05/2016 VEHIF]CADO PO

INSCRIPCION:

By Licencia(s) de conduccion

LA

INTERVENTORIA

STRIA MCPAL
1032441959 TTO GRANADA 07/11 /12025 ACTIVA
STRIA TTOYTTE
1032441959 MCPAL 11011202 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOYTTE
1032441959 MCPAL 04/12/2018 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA MCPAL
1032441959 TTO GRANADA 19/07/2016 INACTIVA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |2 base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 1032441859 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS /

Esta ceriificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2025 08:30 PM

‘VEHIFII(:‘ADO POR
Cédigo Verificacién: 3GFWH42QNS ENTERVEN TORIA

Valida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FORMULARIO UINICO DE AFILIACION Y REGISTRO PE NOVEDADES AL SGSSS

— ‘—26 ; Radicacis Fecha de Radicacis
Sl

copitalsalud

Sps-

sl

o ]

I.DATOSDEL TRAMITE  (Lea las instrucsiones que se

Pagina1de2

— - TR

1.11;: de Tramite: 2. Tipo de Afiliacién A, Indvdigk g AC )4 solidana
prtiss ) B, cecn

aﬂmn:mm[] st 1S | = W an_——l.

5. Tipo de Ao B, Tipo 06 Colaante ) : 7-Codgs
A Cotizanta [ E-Gumd-FmD C. Benefciario [] D. Afliado adicional [ A. Dependiente [™] B.independiente [ | C.f O @ porlaBP§) [

IL. DATOS BASICOS DE IDENTIFICAGION (de! cotizants o cabeza do familla)

Poddn ™ ferander edinsgn | Pleg

9. ‘J’rp:‘rdommtn de Idenhdad 10. Nomero de documento de identidad 11. Sexo biclégico 12. Sexo de identificacién
4032 U((J(\C‘SC] Femerino [ Mascuino 7] F[J M[J T[] ~e[] omo[]cur
15. Fecha de nacmiento

13.N‘anmaisdad 4. Lugar de nacmienio
Colomlo ano HQDOm\oxc [eﬁéij

Ill. CATOS COMPLEMENTARIOS Datas personales

7B ER l:”w.csma_ : J:I [ wmm | Categoria de discapacidad Teo | ] Constcion | ]
I N i 1. Grupo de poblacion especial

Vlla ucenao Ad1012 1 V9 & 1]

| e

7ene encuesta ! 21.Grup esp
ﬁ D No D Nival Grupa D
g \3 Administradora ce Riesgos Laborales - ARL [ 23, Administradora de Pensicnes 24.Ing base de & ion - IBC 25, Tanfa Cantnibucion Sclidana
BOl VAR BORVENIE 1750 6045
. Residenda "
Gl a # 20w | 22240035
e-' Dimasrontfon Tokisirvan s R T e ~ I
M e.Jf i \J [gb '(MCE)C; Cabecera Municipal [_] Centro Poblado [_] Rural Dispersa [ ] Resto Rural |
I I | e e U A i I Frwys ©
IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del ednvuae o com arerofg anente del colizanie
27. Apellidos y nombres completos :
i Brimar npaliivg [ Scommtn anutirn [ Ottt sinutibe e R muit s ombee
28. Tipo di de identid: 29. Nimero de d de identidad 30. Sexo biglngi
| , [ ] 1% ﬁ“ﬁ"""ﬁ%m om0 [T cutn
+ | 32 Nacionalidad 23. Lugar de nacimiento 34. Fecha de nacimiento
pais | oecatanens [ s S T
Datos basi de identificacién ds los beneficiari y da los afiliados adicionalss
35. Apellidos y nombres completas
Primer apelico _ Sequndoapelice Primer nombes Seqanan nombre
m
B
B
36, Tipo de documentd 37, Ndmero de o W0 138, Nacionalidad |39, Sexoboldgico | 40. Sexo identificacion 41. Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacirhienlo
ifent deidentidad Eflulr | cer | e | opsiamens | s
L | I
le . ; l I
complementarias del beneficiario
43. Parentesca 44. Emia | 45 Comunidad | 46, Grupa de 47. Tiene encuesta SISBEN |48. Clasificacién SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
peblacion especial £ MO Mvel | Geupe 51 | ND | Calegoria de dscapgodad E-1 N
m ]
e
B3
51. Daos de residencia Zona [ 52. Valer de la UPC del afiliado adicional
Muricizio/istilo Cabecora Menicipal mwlmgm Resto Rural | T o yio eslular (a registar por la EPS)
m
B2
ia]
Direcdién Localkad/Comuna Comeo electrdnicn
= :
, | =2
) ) '
s de 1a IPS primari : .
+ | 53. Nombra de la Iusmucuén Prestadora de Servicios de Salud - IPS 5. Codigo de la 1PS
C
a8
- B
&
ER L
gf V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSAELES DEL PAGO
5 55 Nombre o razdn sodal 56. Tipo de documento 57. Numero del documento de identificacién 5B. Tipo de aportante o pagadar a pensiones
5 de identifi [a registrar por la EPS)
H B@\LL\G!’\D-@IU\_Q_ S et Roy BIYIOD0o-2_
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capitalsalud —
] *
B. REPORTE DE NOVEDADES
&0. Tipo de Novedad . i
] 1. Modificacisn datos basicos de identificacion. [ 11. Inscripcién EPS retomo a! pais. ) ) -
: [] 2. Comreccitn de ios datos basicos de |denlificacion, [ 12 Vineulacidn a una entidad aumnzatia' para afili b =
[ 3. Actuslizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacidn de una entidad autorizada para realizar afiliaciones a:lem'as.
[ 4. Actualizacion y comeccién datos complementarios. ] 14.Moviidad  [JA. Régimen Contribuive [_]8. Régimen Subsidiado
3 i . la Régimen
] 5. Terminacitn de la Inscripcion en la EPS. i [J15.Traslado ] A. Mismo Réglmen [Je. biteran
Codigo [ 16. Reponte de fallecimiento del Colizante o Cabeza de familia.
] 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Codigo === [ 17. Reporte del trimite de p < L
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiiades adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensicnado,
[ B. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales, [] 18. Repere de la aﬁd&d de pensf‘unado.
[ &. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condici para cotizar, [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria.
[] 10. Terminacién de |a relacién laboral o pé de condiciones para seguir cotizando. [ 21. Retiro de Contribucin Solidaria. ,

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bdsicos de identficacion '

BX0 DiDlomien . B =200n .
Femenino ] Mascuino [ ]| 7[] s8] oo [] cuar L.L L 1 1.0 |
B5. EPS anterior €6, Fecha de novedad E7. Molivo de traslado [ﬁﬂ_ Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensicnes
I uizlolzizlnizls Cadige
f ) . DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69, Dy ion de dependend: Smica de los benefidarios y afilizdos adicionales.

[ 70. Dectaracion de 12 no obligacién de afiiarse al régimen contributive, especial o de excepcitn,

[ 71. Dedlaracién de exi ia de de fuerza mayor o caso fortuilo que impiden la ent ga de los d los que acreditan la condicidn de beneficiarios.

[ 72. Declaracién de no intemnacién del eott , cab de familia, beneficiari o afifiades adicionales en una Institucidn Prestadora de Servicios de Salud,

[ 73. Autorizacion para que [a EPS salicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus benefidarics o afiliados adicionales.
[:]?4.Auhrizad='nparaquclaEPSrepwtala‘ fi idn que se g dslaaﬁnaui‘haddupmdunwedadesatabmdedatasdeaﬁ!iadusuigemayalasemidada

publicas que por sus funciones |2 requiaran.
[ 75.Auterizacion para que la EPS maneje los dalos per
en laLey 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
D?G.AmwizadﬁnpmqnehEPSenﬁeinfomdmrrenarawdnicoeeloauarmomsajasdeimo.
Om.A i6n de las condici para vincularse a la Contribucién Sofidaria y de realizar los pagas 3

+ | 3 78. Aceptacién de la actualizacisn dei grupe familiar y |as tarifas en Contribucidn Solidaria, segtin la encuesta de| Sisbén vigente.
VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARLA,

del cotk: o cab dehmﬁaydumbmeadaﬂosuaﬁadnsaﬁdmaludeamerdnu:nlnpm-vislo

78. En caso de ia o fallecimiento del cabeza da familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucicn Sofidaria
' | Apellidos y nombres

Primer apetido I S apelido Primer nombre Segundo nombra
Tipo de documento de identidad ] l Nimero de d to de identidad N
* Fry {

INIOT ¥ /i
80.El te, cabera de familia o beneficiari do aplique o afiliado adiconal 81. Aportante o enlidad'fos i afiliacién celectiva, institudional & de oficio
L ' =

X ANEXOS

lnmm copia del documento de identidad N M [E9 (g
i Cantidad de documentos de identidad anexas: D D D D I:I D D

i 3. Copia del dictamen de incapacidad permanente emilido por la autoridad competente,

ISE]
L) O remasees [

Iﬁ .Copiadelm@iwoﬁvﬁdemrhmn,ndela itura pablica, acta de diacion o ia judicial que declare [a unién marital,
.‘EE.Cophdalansuimpﬁhnc-ammdajurﬁdaiqundedarad" io, sentencia judicial que declars la : ién de cuerpos y escritura piiblica, acta de conciliacién o
tencia judicial que desl; hmﬁnaﬁénﬂﬂraummw._

86. Copia del certificade de dopeidn o acta de entrega del menar,
87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.

&Domantumqucwnatehp&tﬁdadefapatﬁapulestaﬂ,-nelcerﬁﬁudoda‘" ion de los padres o la declaracis par el coli sobre la
de los dos padres,

BQ.CﬂpiaﬂelamluﬁzadéndeU‘aﬂadcpwpmdera“ per ia Naci de Salud.

90. Certificacion de vinculacidn 2 una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas.

51. Copia del acto admini: o provi a2 de las id. P gnhqusmﬁahuﬁdﬂdd&huﬁﬁﬁnﬁnonmﬁmhaﬁﬂaﬁﬁnkoﬁﬁo.

X. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. ldentificacién de la Entidad Termitarial Cédigo del Municipio :: Cédigo dal Depanzmento E I 33, Nombre de la Institudidn

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
84. Apellidos y nombres

i Primer apelido I Sequndo apelido j Prmer nomibre Segundo nombre
Tipo o de identi Nimero del d » de identidad S5. Fima del funcionaris
' | 96, fecha de radicacion IS?,Madevaﬂﬂacidn
-l T 3 A N
&
3
g
=
% ‘
g T
H Recuerde que con 1a firma dsl formulario, el afiliade manifiesta la idad da Lz infe io i da y do las decl. i i on el capi Vil det lari

|
|




porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicidn de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.208-8

CERTIFICA QUE:

EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.032.441.959, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vz
I|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Admministradora de Fendos e Pensiones y Gesantias 5.4 - Nit 800.144 3313




SEGUROS \
6
J

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a

partir del 19 de Febrero del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE NUMERDDE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION "OMBREDELEMPLEADD  To.0) 10 CLASE TASA '"OBERTURA  RETIRO  COTIZANTE  ESTADD
cc 1o2mgsg DO ARBEVABUDELD yisr epmosa 4 assw  oowmmm DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
;I,M*

Firma Representante Legal

VIGILADD

Compafia de Seguros Baolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina1de 1
Bogots D.C., Colombia

www.segurasholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A,



'SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESFECIALES DRINDOLE SAS
T BRI -2

g

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidon de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales gue sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las respensabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |z falsedad u omision de dates.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacidn o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia(@ gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  (Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestidn de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

s  Paradarinformacion sobre campaiias de promocién y planes de prevencién en salud e informacidn-laboral.

=  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e«  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores

alimentarios moroso REDAM. =T
=  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.”
*  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
¢« \Verificacion de referencias personales y laborales.
. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
» Toma de foto de identificacién.

Ademads de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, |la informacion para fines administrativos y analiticas, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacidén, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, édlﬂSDﬂ A%e\e \ (@] , identificado con cedula de ciudadania No. (022 A 41 G S9
expedida en la ciudad de IE Q%gig D. C  autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectle [a verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

¢

VEKIFICADO POR
clon 84 (989 - LA

e T INTERVENTORIA-.

Ak 41 Mo, 308 - 2 Ofl 301 Bdifica ESCRLA
Borio Bl Geriro Miavioe noio - Meto

oo

it Bt o B et s S



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo EDINSON ARBEY AGUDELO HERNANDEZ identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1032441959, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma:
Nombre: F
Cédula: 1032441959
Teléfono: 3224400302

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - CARLOS MARIO SERNA GIL
(RUTA 17 Y 18)



o \ -t = FORMATO UN]CO ENTIDAD RECEPTORA

(=) HOJA DE VIDA |

4
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)

lbertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

=1

Sexna - &%) by Yon©
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD = (.
c.C %E c.; QO rasO C:oA ‘EFOGF‘}(CMB FOmE| co. & extransero O ﬁO\@JD:?Ot
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secuNpactasE (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPGNDEN
FECHA oia [GS] mes [GS] avo TAAAA 0@{(%0\ O %‘EO
PAIS Co S PAIS o e DEPTO H{JQ
DEPTO Me'%o\ A municelo _\R N

Qi O \G
MUNICIPIO reterono SURARY V" evan ™ A
23 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA | miTuLo oBTENIDO: h
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10..‘2&:. k.lan_ 56, | 6o. ?o_;an. go. m‘l 1 MES | | ANO | p

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O'TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 - LOMABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
R B IMB| R B [MB| R B |MB
k A




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ ] mes[ Jano[ ] |oia [ ] mes[ Javol .,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA o EN TIDAD

\"\oce

o el Uons 202 |

PUBLICA |

X

PRIVADA

PAls OO{CKVLS?Q

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO
\ihuC&'UO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

i
TELEFONOS

3Ji 23“6 2829

FECHA DE INGRESO

oia (28] wmes |02 aro (2022

FECHA DE RETIRO

oia (€] mes [12] aro [2630D] _

DEPENDENCIA

Colle ss 4 3016

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA osmrmoo eQ &D Mom ?-O?;i

PUBLICA

PRIVADA

"Belakn

DEPARTAMENTO |;

MUNICIPIO

R UowenSe

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

AU ISE3R4

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia [2.1] mes [O.aro [Lo.t]

pia 23 Mes LL,'M aRo (204 €

ok
\

DEPENDENCIA

mofﬂe 35 o6

EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR

<

DEPENDENCIA ‘

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIRAD PUBLICA PRIVADA PAIS @dim"q
ogi@@boxﬂ:x\( >< Bq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO M CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meda U’equ NG oo OV ests
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEcm DE l‘?E'."!R“\.‘.')N'J !
1005357261 oia [©U mes [0A) avo L0 1E] | oia DG wmes L 2] aro (2l
CARGO O CONIRATO DIRECCION



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

f TIEMPO DE EXPERIENCIA R

|

| CEsERRIOY AROS MESES
| 1

|

SERVIDOR PUBLICO

|
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO z- 2-

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 2_

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

e

/ f { :
FJRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



swswi  wm REPUBLICA DE COLOMBIA

Apeliidos NUIP 86.007.943 /
SERNA GIL

Nombres

CARLOS MARIO

Nacionalidad Estalura Sexo .
CoL 1.77 M o
Fecha de nacimiento @S

05 MAYO 1974 / A+
Lugar de nacimiento

GRANADA (META)

p Fecha y lugar de expedicion

i 05 AGO 1992, GRANADA

Fecha de expuacion

WY 26 DIC 2033
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ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC12000105070

MUVA LAY LC0-20M
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()

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE-UT
TRAVEL DEL LLANO 2022

CERTIFICA QUE:

Que el sefior CARLOS MARIO SERNA GiL, identificade(a) con Cédula de

Ciudadania N° 86.007.943, laboro como CONDUCTOR, desde e 28 de febrero al
02 de diciembre de 2022 durante este tiempo demostro ser
desarrollo de su actividag.

responsable en e

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 05 diciembre de 2022, a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

Vchacl @ g _
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANQ 2022
Nit. 801.565.415-6

Calle 35 No. 10 - 26 Los Tulipanes
Cel. 314 256 3829 Q

) ,\\\\“ Villavicencio - Meta




W=
UT TRAVEL DEL LLANO 2021
NIT.901.450.409-7 i

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2021

CERTIFICA QUE:

Que el sefior CARLOS MARIO SERNA GIL. identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 86.007.943, laboro como CONDUCTOR, desde el 21 de abril al 03

de diciembre de 2021, durante este tiempo demostrd ser responsable en el
desarrollc de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 05 de Diciembre de 2022, a sclicitud del
interesado.

Cordialmente,

Mok & |
\J»._.r:m:;\ DR TR

MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo

Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2021
Nit. 801.450.409-7



COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE VISTAHERMOCSA
COOTRANSGUEJAR

Personeria Juridica No 1036/92
Nit. 822.001.439-6 b

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE VISTA HERMOSA

“COOTRANSGUEJAR”

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS MARIO SERNA GIL, identificado con la cedula de ciudadania némero
86.007.943 expecida en Vistahermosa, laboro en nuestra cooperativa desde el 01 de marzo

cde 2016 al 20 de diciembre de 2017, en el cargo de conductor, se caracteriza por sus sanas
costumbres socizles v morales.

Se expice |3 presente certificacion en Vistahermosa — metz, a los 22 dias del mes de enero
de 2025.

Cordialmente,

LUIS EDUARDO ZARATE DIAZ
REPRESENTANTE LEGAL
Cel: 3204535261

Calle 12 No 11-10 Barrio Centro Vista Hermosa — Meta
CEL: 3204535261-3204530245

E-mail. cootransguejar@hotmail.com 29 VIGILAC
Web: www.cootransguejar.com <" SuperTransporte

iSolucién responsable z su necesidad de transporte!
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¥
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O IfABDR DETERMINADA

‘ SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ! Claudia Fernanda Lépez Castafo C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
- General
NIT: 901837030-2
Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Batvio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: / CARLOS MARIO SERNA GIL
CEDULA DE CIUDADANIA: 86007943
DIRECCION TRABAJADOR: santo domingo
CORREQO ELECTRONICO: mariosernagil8674@gmail.com
TELEFONO: 3112381714
CATEGORIA: a c2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: d 5/11/2028
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: VISTA HERMOSA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: W Mensual
FEoongs, Moo T msevoman
Transporte Especial en ModalidadEscolar —
FECHA DE FINALIZACION DE ] _/segun contrg‘fnjo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: : , —ducacion del Meta.
[ Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712: en calidad de GERENTE GENERAL de |la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: CARLOS MARIO SERNA GIL

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No86007943

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR CARLOS MARIO SERNA GIL fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciog@grssms
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para |a realizacion de la labor
a gque se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. ‘
Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compafieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

= Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion. teléfono o
ciudad de residencia. |

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en Ia
clausula séptima de este contrato.

« Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado. tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual ‘EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. .

Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.
El empleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

* Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucién de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario 2 EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codige Sustantivo
del Trabajo. Ratmmn oS _
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no’suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipc econémice a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a

laborar la jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que

senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que

ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el

acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada

ordinaria de acuerdo a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue

modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso

entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS

ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la

establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que

tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su

bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta

trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias

entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas .
E it e g s B Gt T _
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convencionales que rigen este ‘contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligra su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara_a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,

contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningln propdsito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas.
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION est3
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 2cersuze
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segln y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. =
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresién. - T

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales gue sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento. uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, |a administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR z EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigprersatse
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos‘ Pgrsonales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con antenqndad ala
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a‘ios
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente 2 EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales: iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a |a ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasién de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que aparet@iy/=313e
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato. .

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza |la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relaciéon contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirirad por razén de la ejecucién del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valer, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

V9]
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO CARZOS MARIO SERNA GIL
Gerente General CC./86007943

m
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DOTACION No:

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Entrega de dotacion nyEpP | EPP

rSjra WermoSY

C@ﬂ 0(0 ctov

O
Cédula Nao:

Primera

Segunda

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

FECHA: 18/03/2026

Ay

Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa X L. ]
2 Pantalon 26 %
3 Calzado 7T '_(
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal
ltem Descripcién Cantidad
1 Guates
2 Carnet - 4
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS

ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador

NOMBRE Y FIRMA

NOMERE Y FIRMA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

09:40:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 293333827

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS MARIO S;ﬁdA GIL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86007943:

S

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

lADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

A A 77
|‘1 JJIIQAM ['
[ Y] l
et \ \Ty |
\ .'l
Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
1A
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

‘ .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de /
marzo de 2026, a las 11:30:14, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

86007943 7

Caddigo de Verificacion

86007943260317113013

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA

g

s

',//,,.’ ‘.___.__..-W,-/.-
P _/",'f’ /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»)

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Arlambhin Fantealaria Manaral AIC ROGIATA N O

CoRu=

Pagina 1 de |
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombi;: informa:
Que siendo las 10:29:18 AM horas del 17/03/2026/ el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86007943 -~ J
Apellidos y Nombres: SERNA GIL CARLOS MARIO .~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Derado # o

75 — 25 barrio Modelia, v A “l Fl C i

Bogoté D.C. L ABU POR
Atencion administrativa: i

Lunes a Viernes 8:00 am a L A

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm 2

Linea de atencion al !N?ERV

ciudadano; 5159700 ext. EN TORIA
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Ministerio de

Py iniie s
.

oy

la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos resenvados.



O

@ Policia Nacional de Colombia RS SORSE NESY

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 12:37:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 86007933 y Nombre:
CARLOS MARIO SERNA GIL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137255523 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda E Imprimir

VEKIFICADO POR
1A
INTERVENTORIA

515 9000

; : i _Pgl_icia fi_:r.‘_mn:}’lj.le {_:_oiqn_'lpna_ ((
=l 7 e €A VlDA
e e .




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia National de Colombia informa:

Que siendo las 1 5:1 7:32 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86005943,
Apellidos y Nombres SERNA GIL CARLOS MARIO

—

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 “por medb de kb cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados por defossexudes cometios contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamentk Ley 191 8 de 201 8", con observancia de las Leyes 1 581 del 17/10/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E [NTERPOL

D @ VEKIFICADO POR
Area de Administracién de Informacion Criminal _ LA
ENLACES DE INTERES :{N ?ERVEN TORIA

> Portal web DIJIN
» Consulta Antecedentes Judicizles

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

olole

Consultz de Inhabilidades - Ley 1 91 8 de 201 B | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones DLIIN
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DE MUNICIPIOS
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Cédula: 86007943 .

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:28 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VEKIFICADO POR
| LA
INTERVENTORIA

La informzacidn contenida en el sisiema es generada y reporiada por los organismos de ransilo.
Federacian Colocmbiana de Municipios | Consercio Scnitl / Quipux

1R 588
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PRO

Consulta Personas

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito

su tramite.

NOMBRE COMPLETO:
DOCUMENTQ:
ESTADO DEL
CONBDUCTOR:

FECHA DE
INSCRIPCION:

== s s e

g Licencia(s) de conduccion

' 86007943

e

86007943

sreTmRe

i 86007943

86007943

| 10620771

CARLOS MARIO SERNA GIL
CC.86007943 = ESTADODELA
PERSONA:
ACTIVO NUMERO DE
INSCRIPCION:
21/12/2010
INST TTOYTTE
ACACIAS 20/01/2025
INST TTOYTTE
ACACIAS 19/01 /2022
INST TTOYTTE
ACACIAS 25/01/2019
ﬂg@gﬁﬁi& 19/01 /2016
STRIA MCPAL
TTO GRANADA 08/02/2013

ACTIVA ™~

284711

VEKIFICADO POR |

LA

INTERVENTORIA

|

ACTIVA ;
INACTIVA
INACTIVA
INACTIVA
INACTIVA

|
|
|

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consuitada la bage-de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de

identificacion CC 86007343 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

~ Esta ceriificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
' respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 08;27 PM

]
Ol

; VERIFICADG POR
m v LA
Cadigo Verifi ion: YLG4JPCDTE HNTERVENTORIA

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud'Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacién
4016449162 3|0/0[1[2j0[2i6
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instr que se anexas al fi rio antes de dill ) Pagina 1 de 2
s Contribucién
1.tipo de tramite 12.Tipo afikacion A lndhidugl;  ~Cotizants Caneza de famils & pRegimen daria
s.mﬁ:ammmwmnala ACortrioutivo B s
|A. Amiacién T B.Repans de Novedaces & B, Colectva [ ¢. InstituclonalC] D. De oficio . B.Subsidlade [] no &
5 Tipo de afilade 5. Tipo de cotizante : .Coi_ go R
'a regisirar por
eps) 3
A Cotizante B B. Cabesa de Famia ] c. [0 o. atisdosaicionsil] |a. D sania B B. O ¢ pensi |
A AFILIACION
B.Apellides y nombres
Y ¥ e | s | CARLOS | MARIO
Iimer GOy Segundo apalice Primer nombra __ Segundonombe
9.Tipo de Po.NG del de 1.5exo bisldgico 2 Sexo identificacion
BS007E43 Femenine ] Mascuino FO wMB 0O sl owld cw
ﬂ.L_ugur Nacimiento 15 Fecha Nacimienio
COLOMBILA [ Pas: COLOME Deparaments: META Municipin: LEJANIAS | Q50N BIE
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dslos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad s O No B
[ s Categoria Discapacidad [ |
18.Tlene encuesta SISBEN Z0.Clasificaclén SISBEN 21.Grupe pablacion
s O NO B [Nivel | Gupe r |
2.A dora de riesgos L -ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion -1BC 25, Tarifs Contribucion Solidaria
COMPARIA DE SEGURDS BOLIVAR SA PORVENIR FPC 1750205
26.Residencia
BRR BON 44 70 In2zENe MARIOSERNAGILESTHEREMAL COM
Di Telefono filo Telefono celular Correo glectronico
META VISTA HERMOSA i
Urbana cabecera municipal L] Rural disparsa O
Departamento | Municipio/Distrito I Localidad | comuna [ ona Urbana centro pobiado Reats rurat L
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FAMILIAR
Catos basicos da idenificacion del can © Companers(a anents colizante
27. Apellidos y nombres
Primer apefido f Segunda apellido | Primer nombre J Segundo nambre
28. Tipo d de ident . N d id 0. Sexo bicldgico 1. Sexo identificacion
Femering [] vaseine O [ FO0 w0 10 w0 o0 Cual
I Nacionalidad I3 Tugar Nacimlento FAFecha Nacimientc
| Pais: Departaments Municipia: |
Datos basicos de dentficaciin de los bansficiarios v de los afilados adic
3 I y nomi
- P Sres T ST SR FTETTET TITIETE ST T
B
=
L=-]
By T Sexs
o — ls:e.':’f:::rnde 38, Nacionaiidad Bi o .Sexo Identificacidn 41.Lugar Nacimiento |42 Fecha de
identidad F T T TRET] I T A
81
B
B
o
=y
Datos complementarios dal Sanaficianc :
: 46, Grupo poblacional 7 Encuesia A Clasficacion 4 U incapacidad
43.Parentesco 44 Enia la5.Comunidad 9 imcapacietad
especial ﬂsiEN - SI?;BE‘N Permanente
BT = L] L] = T
B
.
B |
Ll
[T T veresgene '
: 2 — Zons Teléfono Fljo yio 2 Valor de la UPL gel alilads|
Departaments Municipio/Distrito | Cabecera | Centm | Wural R adicional (2 registrar por la
Prunicip " disparsa | Festa fural cefular
BT
B
%]
o5
o5
- Lo LA )
B
a7
[ Bx
L-=]
Seleccion ge la IPS Primara
B e de ucion Gra ud - IPS 54 Codigo dr 12 [PSla registrar por laEPs] |
¢ | SULUCIR LU VIS TA FERMUSK £S5 UFDIP’I‘ SUTUCTON SALUD VIS TA FERMUSA -ESE VISTAHERMO - VISTAHERMO
]
3] r =
El r -
[or O
ones(a registrar por la EPS]
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINCOUIA SAS | [wr] | 901837030 | o
r!,ﬂﬁon
CLs130A D 1256000 SERVICIOSESPECIALESORINCOQUIAGGMAL COM VICE!
Dirsccién | Teléfons fiio o celulr | Corres slactrénice | ”E:ﬁuu ! mun}d:ﬁg

M-FYGA-FO01 V 1.0-2018

- | ™\ 1]



Neo de Radicacion
4016448162

Pagina2de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

Lt 1. Modificacion calos bisicos de identificacidn [ 12, Vincutacién a una entidad autorizada para reaizer afliaciones colcivas
[ 2. Cameccin datos bisicas de identificacion O n.o de una sntidsd para realzar afliaciones colectvas
[ 3. Actualizacién documestc de identidad O 14, Moviktad: ] &, Régimen Contributive
O 4. Actuals yio datss comp [ 8. Régimen Subsidiada

O 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. O ts.Tresssr [ A Mismo régimen

Codige: D [ & Diferants ragimen

[ 6.Repore de pago a través de un lercers; Cddiga: E ] 18. Reporie da fallscimisnia del cotizants o cabaza de famika

I:l 7. Inclusisn de o de allEados D 1T. Reporte del ramite de proteccitn al cesanis

[ 8. Exclusién de o de afliados adics [ 18. Repor= de i calidad de pre-Pensionads

2 9. inicic de relaciin laboral o adauisicién da condiciones pars calizar D 19. Repons o= la calidad del penssonade

[ 10. Terminacitn de a ratacion laberal o pergida de ias condlciones para seguir cotzande O 2 Ingress & contribucion solidaria

[ 14, inseepeién EPS ratamo al pats. 3 21. Retiro de contribucién scldaria

il DATOS ACTUALLEADOS SEGLIN REF LN IOVEDAD

61. Datos basicos de 13 identificacion

Primer apafido Segunda apelido ! Primer nombre Segunda rombne

Tipo = """m: A : ié 64.Fecha de nacimiento

de Identidad de dad Sexo bioldgico B3.Sexo ldu\t'iicamn

1 Femening [ mascuine [ | F0I MO t00ne ([ owo [ G
85.EPS anterior l66.Fecha de Novedad f__’;:f“’“m"’“ I68.Caja de C 4n Familiar o pagador de p
Jojopz0Re

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

el o ién de : ica de los y afiliados

707 Declaacién de la no obligacion de afillarse &l Régimen Conlributvo, Especial o de Excepoén,

nld Declaracién ce sxisiencia de razones de fuerza mayor o caso fortuio que impicden [a antrega da que a e

720 Dectaracién oa no inamacién del cotizante,cabeza da familia o afilados adi en una F de Salud .

ral] Autorizaciin para que la EPS solicle y oblenga datos v copia de [a historia clinica del cotizante o cabeze de lamifia v de sus © afiiados

7a] Autorizacin para que B EPS reporie la informacion gue se genere de la afiacién del reporie de novedaces 3 ls bese de catos de afifados vigents v 3 las entidades plblicas cue pok sus funciones la
requisman

1] Autarizacién para que [a EPS maneje los dalos parsonales del colizants o cabera de familla y de sus o afikados adich de acuerdo con o provisto en ls ey 1581 de 2012 y sl Decreto
1377 ce 2013

161 Autorizacién para que ln EPS envie informacion al comreo electronico o calular come mensaja de imao
0 de las cond para vincularse 3 & © Solidaria y de realizar bs pagos comespondienies
78] Acspiacian de i actualizacion dei grupe familiar y |as tarifas en Conlribucién Solidaria, segln encuesta del Sisbén vigenis

VIIL_CONTRIBUCION SOLIDARIA
78, En caso de ausencia o falletimiento del cabeza de famika reportz 1a parsona de su gnupo famillar que Sa hars carga del page e la Contibucion Soldara

y nom|
Frimer apelico | Segundo apelide Primes nomine Segundo nombre
Tipo documento Niimero documents
de ldentidad de Identidad
| e |
L FIRMAS

#1.El B tidad ¢ bie de la afiliacis ettt |

o de oficic

&0. Cotizante o cabexa de familia o beneficiario

X ANEXOS
[ 82.408x0 Copia ael documents de identicad: e rRe.J M. ee.0 pa 0 e 0 co.00 sc 0 pr. 01

e U0 0000000 w@E

[ 3. Copia dei di de o emitido por s 5
[ 5. copia registo civil de matrimenio, o de ls escrilura plblica, scta de concillacién o sentancis judicial que declars [a union marital
[ 85 copadela escritura plblica o senlencia judicial que declare ! dhwando Judicial que deciare la 360 de cusmes y escritura peblica,acta de concliacidn o senonca judicial gus

daciare [a tarinacidn de @ union marital,

Du.m:eniﬁaduuompnmomdeenugamrmm

[ 87.Copia orden jusiciat o acts administrative de custndia,
D!!.Documnmonmm:hIaMmaahpamwmu.oolmmrumdedehmmvehswdmohum(mmrawrelmmmnhawumm
[ #5.Copia de ta autorizacién de trasiads par parts de la Superintansencia Nacions] de Sakid

[ s0.cerifcacién de idn a una entidad ¢ para reakzar afiiach 3

T w1.copia del acio admi a i de fas i on 13 que consiste L calidad de beneficiaris o s srdens ia afliacidn de oficio,

ABLE DE POE N _ESPY

XL D 8 .

92. Identificacién de la Entidad Territorial

Codigo del municipic | Cédigo del Departamento
|

Xll. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESI

93, Nombre de la Institucién

= W ToTiTeS
Primar apetids Segunda apelids Primer nombe Sagundo nombre
e da ng
Tipe documenla de idenlidad Numero documento dé identidad
 E
96 Fecha de Radicacidn 97, Fecha de Valdazidn
Deseracones
Recuerde que la firma, ai final del valida las d das ylo dilig en ol capitulo VIl Oy yIx asl como la de l2s demis informacidn
registrada.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

n su condicion de administradera o

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

T 200.144.331-3

11

CERTIFICA QUE:

CARLOS MARIO SERNA GIL, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.007.943, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

o
:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. DOrvenir.com. y actualice su Historia Laboral.

Crupo

g Fondos de Persiones ¢ Cesantias 5.4, - Nit. 800,144 3 Filial de AVA L




BOLIVAR ¢

i
SEGUROS é
IO
7/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtn lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERD DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFIGAGION OMCREDELEMPLEADD.  qpapayp  CLASE TASA 0 DrRTURA  RETIRD  COTIZANTE  ESTADO

B6007343 CARLOS MARJIO SERNA GIL VISTA HERMOSA 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.

e ot

Firma Representante Legal

a1

VIGILALH

Compafia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



'SERVIORINOQUIA

SERVICIOS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
T B IR NEE- 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado gue los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar v suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: servicioscspecialesorinoquia@ gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafas de promocion y planes de prevencicn en salud e mformacmn taboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

s  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e« Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de tnhabllldades dehtos sexuales V deudores
alimentarios moroso REDAM. 3 -

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la orga‘n]zacién lo r'eqﬂiera.“

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

* \Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algln otro servicio gue el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

vo, (O rOK\QS o410 SEA NS identificado con cedula de ciudadania No. c% GOQ/“* Cf /:l-j
expedida en la ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

Lz presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En

constancia de los ant74i se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afic 2026.
rmed ;%'?355' £ VERIFICADO POR
. A6 fb@ﬁr 4= 1‘ A

Teléfono: X 3) | 23873 74~ lN@EﬁWNTM .

Correo: ;/Jr_owoj{mq/ef‘ | BCF 4@ 9;40\1.(,00\

Colle 41 Mo 308~ 20 0fL 200 Edificka ESCALA
Barric B Cartro 'Whovins noéa — Mot

e e N I TP A BN et LA T M TR e 1 T AR T R TR S M AE DTG TR
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CARLOS MARIO SERNA GIL identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.86007943, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Palitica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
gue suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el
proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y fratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacidn,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afo 2026.

Firma: X % A
Nombre: cm)éz?nmo SERNA GIL
Cédula: 8600

Teléfono: 3112381714

VERIFICADU FOR
LA
INTERVENTORIA



VERIFICADO pog.
LA
INTERVENTORI4

VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - LUIS CARLOS PERDOMO
CAICEDO

(RUTA 19)



FORMATO UN]CO .EWD‘DR CEPTORA

HOJA DF VIDA |

Persona Natural
(Leyes 180 de 1885, 489 y 443 de 1998)

T T WS T,

PRIMER APELLIDO ST SEGUNDO APELLIDC (O DE CASADA ) : ! NOMBRES '~ S
) i 3 2 sl ; giidean
e \"CJ.CEYV{(‘} o c—‘*CJC‘ A | { (IS C'Cﬂr\c‘_)-::s--—.-

DOCUMENTO DEIDENTIFJ’CAC"ON SEXO NACIONALIDAD Pals

| cc@ceQ rsO Mo 123564 Y9 | FOM®| COLO exTRANJERO ()

LIBRETA MILITAF.

P .
prRIMERACLAGE (O secunpaclase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAFR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
4 A

FECHA oia [23) mes [0 Ao [LGa] \/'é‘\’{-“c:mr\ Caxes A |-14(1rtHC‘

PAls C(‘\rw\ b\ [ pals I(‘;.F’\/‘l la 1 DEPTO I\-( e

DEPTO Tl ya | MUNICIPIO UK%J\C\ |—f s il 2.0y

MUNICIPIO P\m \z"(ArL\Ck‘_‘S ; TELEFONO - "“R\UUUZL EMAL

; EDUCACI?N BASICA Y NENIA

| maPc UE COP UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOD ( LOS GRADOS DE 10. ABo. DE BACHILLERATO EQLIWALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACIZ I BASICA SECU' " ARIAY MEDIA)

I EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
1— PRIMARIA | secunoami | wmEDIA |  FECHA DE GRADO 2 i g
I I I |
. |26, 3_!49_15.-50.!—?.&, 0. | 10 | 1 |
v o e ves [ wo v J

EDUCACION SUPERIOR ("REGRADC Y FOSTERADO) "
DILIGENCIE ESTE =1iNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

T (TECNICA), = _(TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), - UN [UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIEN), MG (MAESTR/A O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), :

RELACIONE AL FRENTE ELNJMERO DF LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY). ;

MODALIDAD | ‘No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APRCBADOS | ‘S| NO |- . OTITULD OBTENIDO . MES ARC . PROFESIONAL

B |
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNDL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (E} O MUY BIEN {MB)
L

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
rR[B[me|RrR |8 [MB|R|B[MB

_{
J

1CIOMA




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1395, 489 y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORbEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL. -

EMPLECQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DERE”RO_ :
pia [ | mes[ ] amo [ ] |ow[ ] ves[] arnol[
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CDNT’RATOL‘}’(EV

ESA O ENTIDAD H PUBLICA PRIVADA | FAlS
600””&\*’13 m@lc. \“[\.(‘_{utr e 'C P [LN“"\\UL\
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
™ Q,LCJ‘ N l[\a AL@NCLT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET.’RO -
218 390 GG oia [LB] mes 1A ] aro (2213 | oia R mes [\ 1] aro’ 2@2 3
DEPENDENCIA

DIRECCI) CW

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PalS

| municiero

DEPARTAMENTO | T CORREC ELECTRONICO ENTIDAD .
| |
| |
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
DIA i MES | ANO Dia | MES [ | | ANO |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA - DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA Pals

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ..+
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHADERETIRO : v i
- . |
DIAIlJMES[nlANO||'1'lJ DlAlI] MESI IANOI ]
CARGO O CONTRATD | DEPENDENCIA DIRECCION 3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL .DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

‘ TIEMPC DE EXPERIENCIA BN
PACION 5 '
OCL_..f ANOS MESES
' SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | /\ ; A [:55-

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

: | :
TOTAL TIEMPO EXFERIENCIA : g A | /\
U :

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- - M
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON:
VERACES, (ARTICULD 5¢. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y. fecha de diligenciamierito

’ 415 Lade~ P(‘\’Amwa

FIRMA GEL SER'JIDOQPUBUCO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ACUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CDMD
SOPORTE:

Ciudad y fecha = . 2 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 018009417770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDAeDANIA

wovero 1.123.564.429
PERDOMO CAICEDO .

APELLIDGS

LUIS CARLOS

NOMBRES

:’"lub‘ s Pe2ds e

| FlRMA

';.

sowered by CamScanner

FECHA DE NACIWiIENTO 27~JUL-1991

PLANADAS
(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.63 O+ M

ESTATURA G S R SEXO

09-NOV-2008 VISTA HERMOSA
FECHA Y LUGAR DE EXPEL 1‘UONJ",_4....5..#$----\-- '
!
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NONBRE

LUIS CARLOS PERDOMO CA!CEDO

No.

FECHA DE NACIMIENTO
27-07-1991 -

FECHA DE EXPEDICION
29-07-2025 . i

STRIA MCPAL TTO GRANADA _ _ "

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCIA SERVICIO
MOTOCICLETAY MOTOTRICICLO
A2 DECUALQUIER CILINDRAJE 29-07-2035 | PARTICULAR
AUTOMOVIL,MOTOCARRO.
Bl CUATRIMOTO,CAMPERO, 29.07-2035 | PARTICULAR
CAMIONETA Y MICROBUS.
AUTOMOVIL,MOTOCARRDO,
c1 CAMPERO,CAMIONETAY MICROBUS 26-07-2028 PUBLICO

A

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE-CONDUCCION

1 123564429

ESTA LICENCIA ES VALIDA ENTODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC10000452574
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oo TRA N SM E TA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL METAH

Vb A S B e LR Personeria Juridica Resolucion N°1438-8vi-71
NIT, 892000435-7

A°.

EL DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO DE LA
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL META
“COOTRANSMETA”,

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos de la empresa, se logré constatar la existencia de la hoja de vida
correspondiente al sefior LUIS CARLOS PERDOMO CAICEDO identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.123.564.429, quien de acuerdo a lo anterior se puede certificar
que laboro como CONDUCTOR FIJO con contrato a término indefinido, siendo su
empleador el asociado que se relaciona con la siguiente informacién:

Fecha Dias N° interno
Tipo de contrato Empleador Fecha Inicio L
terminacion laborados buseta
Contrato laboral a TINJACA HERNADEZ 18-Nov.-2.022 20-Nov.-2.023 367 331
término indefinido DIEGO FERNNADO

Que el citado conductor se encuentra a Paz y Salvo.

Se aclara que el trabajador tiene una relacién contractual laboral directamente con el asociado
- propietario, con quien suscribe el contrato laboral respectivo y acuerdan entre otras cosas
horario laboral, salario a destajo, vehiculo a operar y demas aspectos relevantes.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los Seis (06) dias del mes de

Septiembre de 2025.
AYALA RIVERA

. INEZ JAIRO HER
% MUMMIG‘”“‘“” GERENTE ™~/
COORDINAGOR

GESTION TALL TS 1o MAND

LA SOLIDARIDAD ES LA SOLUCION

Calle 32 No 34-86 barzal- conmutador: 6824737-cel 3153906119 Villavicencio-Meta
Email: cootransmeta@gmail.com
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SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS

T B RS PO 2
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
| NIT: 901837030-2
. —
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 41 No. SOB;rfrziL CE)Ticfsee‘lrEdlﬁcvo ESCALA
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: / LUIS CARLOS PERDOMO CAICEDO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1123564429
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA CANO AMARILLO
CORREOQ ELECTRONICO: luiscarlosp27@gmail.com
TELEFONO: 3114434376
CATEGORIA: Gl
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 29/07/2028
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1 750 905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: VISTA HERMOSA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: . Mensual
| Eigg‘:“gg INICIO DE 24 - -- 18 de Marze de 2026 -
Transporte Especml en Modalidad Escoiar-—
segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
ﬁgﬁgg;&%‘?umcmhl DE . Educacién_del Meta.
Se entendera qgue finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su gjecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: LUIS CARLOS PERDOMO CAICEDO

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No1123564429

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
0 labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra Ias siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR LUIS CARLOS PERDOMO CAICEDO fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcio%ma

asignadas en el perfil del

s=nidesspersnTeqialemaleom |
Colle 41 How 308 - 21 01l =00 Edifica ESCALA
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SERVACIOS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
RETBSEI TG 2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

¢ Observar rigurosamente las normas gue le fije LA EMPRESA para |a realizacién de la labor
a que se refiere el presente contrato.

= Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

= Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

¢ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

¢ Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.
Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignades durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado. tal como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, et cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. !

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacién del
servicio de transporte.

» EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados vy las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

* Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notfificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

320ETSSI86
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SERVICIDS ESPECIALES DRINDOULA SAS
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor duraré hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagari a titulo de salario a EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Codige Sustantivo
del Trabajo. . T e i ;
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no’suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procederéd a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportario en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre ofros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas :
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SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacién: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparnieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisidon de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de Ia indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a-la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desemperio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e infermacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propdsito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al pablico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver tada la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la gue tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 2cersase
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta meérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene gue ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. o
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como

la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigppersat3e
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano .puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante Ia vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apareZFs338
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en los registros del sistema de segundad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y seré interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr |a justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2028

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y-valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
{,
\ . ) xbitS cay (oS
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO LUIS CARLOS PERDOMO CAICEDO
Gerente General CC. 1121915758
2OETREEE
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CODIGO: SIG-FO-23

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

kERMl"ﬂuuA. VERSION: 3

Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026 .
.
Sl (17 Coxled Peydam©

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa i -
2 Pantalon 7 T
3 Calzado G T <1
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personzl

Hem Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet -7
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacion y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

SRS casllcs

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E;J-g’?

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 154002
GENERAL DE LA NACION No. 293649338 Hojacl de

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

Lz PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) LUIS CARLOS PERDOMO GAICEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123564429:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
!disciplinarias. inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares gue desempenen funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mz 7
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO poR
1A
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de g
marzo de 2026, a las 11:30:27, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1123564429 /

Caodigo de Verificacion

1123564429260317113026

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA
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_,/,..._-,...._.__._, r=
e .- = _’/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

&
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Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédlgo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colorpbi‘a informa:

Que siendo las 03:47:48 PM horas del 17/03/2028, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1123564429

Apellidos y Nombres: PERDOMO CAICEDO LUIS CARLOS -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

112

la Republica

bl

ciorig

Defensa Nacional

@ Ministerio de
*ﬁ

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencicn al
ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910

E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

Todos los derechos reservados.

Contratacion




@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:08:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123564429 y Nombre:
LUIS CARLOS PERDOMO CAICEDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137375918 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia ((( CQ_LOMBI.A
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:1 9:19 horas del 30/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 1 23564429,
Apellidos y Nombres PERDOMO CAICEDO LUIS CARLOS

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 ‘por medb dek cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados por detossexudes comellos contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamense Ley 1 91 8 de 207 8, con observancia de las Leyes 1 581 del 1 7/1 0/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informadin Criminal

ENLACES DE INTERES VERIF I CAE)O POR

> Portal web DIJIN

» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos IN TER VENTO R IA
SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

ololc

Consulta de Inhabilidades - Ley 191 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacisn v las Comunicaciones DUIIN
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Consulta Personas

e

Senor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité

su tramite.

NOMBRE COMPLETO: LUIS CARLOS PERDOMO CAICEDO
DOCUMENTO: C.C. 1123564429 /ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERQ DE 13865943
CONDUCTOR: INSCRIPCION: N
FECHA DE 03/10/2013 VERIFICAD@ POR
INSCRIPCION: g‘ A
By Licencia(s) de conduccion ORIA

STRIA MCPAL

1123564429 TTO GRANADA

29/07/2025 ACTIVA

STRIA MCPAL

1123564429 TTO GRANADA

08/04/2022 INACTIVA

STRIA MCPAL

1123564428 17 GRANADA

21112017 INACTIVA

INST DPTAL
1123564429 TTOYTTE

25/10/2013 INACTIVA

META/RESTREPO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(la) ciudadano(a) cen nimero de

identificacion CC 1123584429 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

ﬁ Esta ceriificacion es valida en todo el Territorioc Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 08:25 PM

Cadigo Verificacion: RQW8TG12DZ
Valida hasta: 12/06/2026

Py Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERiﬁfADO POR
A
INTERVENTORIA



\9\ Risssqais I simit PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS T

Cédula: 1123564429

Fecha de expedicion: 17/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 10:27 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADG poR
L

A
INTERVENTORIA

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcic Sonitt / Quipux
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
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FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
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CERTIFICA QUE:

LUIS CARLOS PERDOMO CAICEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1. 123 564.429, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

zls
e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

fe1 de Fondos de Pensiones v Cesantias S A - Nit. 800, 144.331-3




BOLIVAR ¢

SEGUROS 5\ .
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/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783131302, &
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERD DE CENTRO DE FECHA INICIO ' FECHA DE - TIPD
IDENTIFICACION IDENTIFICACIoN  NOMERE DELEMPLEADD TRABAJD EADE e COBERTURA RETIRD COTIZANTE ESTADO-

VISTA HERMOSA 4 435%  02/02/2026

e 1123564429 IS CARLOS PERDOMD

o/ hiEnd DEPENDIENTE  ACTIVD

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026/..-"""'

A Lottt

Firma Representante Legal

VIGILADG === st vt

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.,



' SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDIUIA SAS
BTB IS D2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia(@ gmail. com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién iaboral y/o recomendaciones.

®  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafas de promocidn y planes de prevencién en salud e mformamdn-}aboral

. Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

+ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de !nhab:hdades delltos sexuales ',r deudores
alimentarios moroso REDAM, =55 ) =

»  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizaciéh lo r'eqaiera,‘

*  Verificacion en todas las bases de datos que |a organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, |a informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento cemercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

vo, (LD Caxles  eer QQMO |, identificado con cedula de ciudadanfa No. T 773 Sed % 1
expedida en la ciudad de y(y et HExoedNCL | autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

- : " - ]

Frmaxd . & roavYile s

cc. 7123 564419 VERIFICADO POR

Teléfono: 3 WL 443D Y6 lé

Correo: (Bt \O>? i ﬁj(\f\cd\((l oA Z%TERVEETORM ms::

Coll £ Ne. 308~ 22 OfL 300 Edificks ESCALA
Ecrrio Bl Centro Wlovinenacia - Mahs




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LUIS CARLOS PERDOMO CAICEDO identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.1121915758, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cules seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: LilC crafos
Nombre: LUIS CARLOS PERDOMO CAICEDO
Cédula: 1121915758

Teléfono: 3114434376 Wﬁﬁm CADO P 0R
A
INTERVENTORIA




VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - BERNARDO BUITRAGO
ESPINOSA

(RUTA 20-21Y 22)
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FORMATO UNICO el

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad v Orden

---DATOS' PERSONALES _ .

PRIMER APELLIDO : | SEGUNDO APELLIDO ( ?pshm ) NOMBRES =
Buf-}'.raqo ESPINosy E)ernado/
DOCUMENTO DE I0ENTIFICACION . /| sexo NACIONALIDAD PalS

ccPceQOrsO no. 1] Y6593 7 ‘ FOM® | coL. B extransero O Colomb /o

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE (O  secunpactase O NUMERO oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENC!IA /

FEciA  ofa 1.8 mes 1,0 avo I936] | (UL 22 po 35-0S

PAlS Colo mémo Pals (ol omb Qq DEPTC l’f.:. +9

DEPTO He-aq ! MUNICIPIO Vistg he rmoda

MuNciPio Guamng ‘ TELEFONO 3 [1SHE 18§86 /EMAlLﬂxﬁtﬁdogbtmE,gcg‘ﬂ
2 &  FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADQS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110.DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

' EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO: \

f PRIMARIA | sEcunparia MEDIA | FECHA DE GRADO

— : I
ml 0. | 3o ! 4p | a. | Go ‘ 7o. | 8o ! So. | 10 | 11 MES L ANO | Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | . No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | no 2 O TITULO OBTENIDO MES ANO FROFESIONAL
. i |

] l
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

o | LoHABLA LOLEE | tosscriBe) -
e R!8[Ms|R[B[MB[R |8 |ws
| T
! - |
F i | ] T
g L] ‘




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 v 443 de 1098)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
= | : | =
oia [ ] mes[ Jaro [ o ] |om [ ] mes[ ] aro[ L L,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMRRESA O ENTIDAD 2 PUBLICA |  PRIVADA | pals
L) f A ] AR SR ; Fiolanaloror
T (a8 gel [QnQ 2022 A e G
DEPARTAMENTOC MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
I\{[ﬁ Y. hlav\eemes O -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i = —— s P === . — . — | | | o
DY 263314 DiA E MEs 2] afo Z©22:2] | oia BZ mes 12 axo a2
CARGO Q CONTRATO ~ | DEPENDENCIA DIRECCION Y E
Aondocler collessd= o 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD * PUBLICA FPRIVADA PAlS * :
CoHonsaueia / 4 Calonmloiq
DEPARTAMENTC ( / / MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENT!DAD_ K
I\‘— -.{:—‘7"4‘:{ \l ‘_3-{_{:1 -(—1‘:"( L \;‘:,3 Q‘ Casbran qu?f ] !’&J&"A-L'ﬂ. LY
TELEFONOS & FECHA DE INGRESO FECHA EE RETIRD
N % A = ol L = 2 - ] | ] i )
220YEI 3246 | pia 23] mes [ avo Bz | oia £ mes B3 ano Teo 2]
CARGO ?‘CONTRA DEPENDENCIA DIRECCION B
Cendocr&y Aplez.#=Nn_ |10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | puBLica| PrvaDA | Pals
Qetrans=ve;a i | | X | Qslonlord
DEPARTAMENTO ! ! | MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
M 65—(;\ ' L\@J—@ ch (nACDA  feotro DO UEY O .f‘_dlzxo,r'-mﬂ}l-.l,
TELEFONDS FECHA DE INGRESOQO FEC;‘;A DE RETIRC
A2.0 ‘»{53 2z 8 DiA | mes L1l | avo 2 U & | oia B mes @ ANO ‘? ;";E )
CARGO O CONTRATO | = DEPENDENCIA DIRECCION
LCondu Y aalle 2= = (1 —10-

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABCRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1885, 488 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA R
!
sl ANIOS MESES |
SERVIDOR PUBLICO
|
2 ;
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 1 = |
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i £
. | - _/

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI O No@ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

— —
B J i~ P
N OE et O ] 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 17446573

NOMBRE P o
BERNARDO BUITRAGO ESPINOSA /~ - -
FECHA DE NACIMIENTO | sanaREmN
18-10-1976 ... | -
FECHA DE EXPEDICION - == - ©

28-02-2025. -

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
.. CONDUCIR CON LENTES

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR l,_h _r D%
STRIA TTOYTTE MCPAL WLLAWQEHQ?Q?;;?_ 5 s,

L‘_ o . ) : : -___" - -

CATEGORIAS AUTORIZADAS
[CATEQORIA CLASE DE VEMICULO VIGENCIA | SERVICIO

MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE .
A2  FUALQUIER CILINDRAE. 08022028 | PARTICULAR

OVIL. MOTOCARRO,

UATRIMOTO, CAMPERO,

- B2 IONETA. MICROBUS, CAMION, | 28-03-2038 | PARTICULAR
SETA Y BUS.

OMOVIL, MOTOCARRO, _ 7 7 Tt
c2 O, CAMIONETA, MICROBUS, | 280220281 puBLICO IR SNY
ION. BUSETA Y BUS. A oo S |

LC10000168465

Prwered by (8 Mo Commoe e



COOPERATIVA DE TRANSPORTADOCRES DE VISTAH ERMOSA
COOTRANSGUEJAR

Personeria Juridica No 1036/392
Nit. 822.001.439-6

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE VISTA HERMOSA

“COOTRANSGUEJAR”

CERTIFICA:

Que el sefior BERNARDO BUITRAGO ESPINOSA, identificado con la cedula de ciudadania
ndmero 17.446.573 expedida en Guamal, META, laboro en nuestra cooperativa en los
siguientes periodos del 27 de noviembre de 2018 al 30 de abril de 2019 y del 23 de diciembre

de 2020 al 07 de julic de 2021, en el cargo de conductor, se caracteriza por sus sanas
costumbres sociales y morales.

Se expide la presente certificacidn en Vistahermosa — meta, a los 21 dias del mes de enero
de 2025. !

Cordialmente,

LUIS EDUARDO ZARATE DIAZ
REPRESENTANTE LEGAL
Cel: 3204535261

Calle 12 No 11-10 Barrio Centro Vista Hermosa — Meta
CEL: 3204535261-3204530245

E-mail. cootransguejar@hotmail.com SF VIGILADO

Web: www.cootransguejar.com it

iSolucion responsable a su necesidad de transporte!

SuperTransgorte




EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2022

CERTIFICA QUE:

Que el sefior BERNARDO BUITRAGO ESPINOSA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 17.448.573; |laboro como CONDUCTOR, desde el 28 de febrerg al

02 de diciembre de 2022, durante este tiempo demostré ser responsable en el
desarrolio de su actividad

Se expide en Ia ciudad de Villavicencio, el 05 diciembre de 2022, a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

Ll I H T'.

Venand € bty

MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo

Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2022
Nit. 901.565.415-6

Calle 35 No. 10 - 26 Los Tulipanes .
Cel. 314 256 3829 §
Villavicencio - Meta
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' SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRMDAUIA SAS
CONTRATO INDIVID UsisfSRRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS '
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castarno C.C.
| 66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
' DIRECCION EMPLEADOR: Barro El Centro
CORREOQ ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ' BERNARDO BUITRAGO ESPINOSA
CEDULA DE CIUDADANIA: 17446573
DIRECCION TRABAJADOR: , mz i casa 8
CORREO ELECTRONICO: buitragobernardo08@gmail.com
TELEFONO: 3115461886
CATEGORIA: / C2
| LICENCIA FECHA VIGENCIA: 4 28/02/2028
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: _ VISTA HERMOSA )
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual
TABGR .|\ ICI0 DE " 18 de Marzo de 2026
JTransporte Especial en ModalidadEscolar —
~~_segun contrato-No 1243/2026 Secretaria de
Eﬁgmgg&guumm DE k¥ Educacién_del Meta. -
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: BERNARDO BUITRAGO ESPINOSA

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No17446573

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR BERNARDO BUITRAGO ESPINOSA fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del

32087r5E13E
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a gque se refiere el presente contrato.

* Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de Ia empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

* Observar completa armoniay compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e  Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la eémpresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

* Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
Clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, et cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. :

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante Ia prestacion del
servicio de transporte.

» ElI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas. equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

*  Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafneros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en |a primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30? — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio EI Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo

u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucidn de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada,

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagars a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida Ia
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. . . ) = _
PAR@GRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacién
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse fotal o parcialmente las horas de Ia jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefalado por el articulo 164 del Caodigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado Yy puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demés normas BOETSASe
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
82 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR Iaboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuarioc dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compareros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de Ia ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR Ia falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempedar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperfio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicién de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desemperio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Caodigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

320EFs3E
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta cléusula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 3 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al pablico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F ) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la gue tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no seréd enmendada o de manera alguna medificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 3=cerss=e
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. -
DECIMA QUINTA- Para Ia comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables. _ _
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como

la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.

informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido e dato biométrico, la videograbacigrrerssee
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos gue le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de Ia
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencién a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR o requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante |a vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que aparetaiy =138
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta gravey asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, |a cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relaciéon contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. EI
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales gue se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

3 /éf/ﬁ/f/////ﬂ if -
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO BERNARDO BUITRAGO ESPINOSA
Gerente General CC. 17446573
I20ETsEES
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DOTACION No: Primera

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026

Se) pevdlo  Ro itreyo
Condoctov W‘Ti 4ACSTIS

Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. Ia siguiente dotacidn:

e DCIO 3 gdad
1 Camisa o blusa M (
2 Pantalén 210 L
3 Calzado Vi =
4 Otros:

OBSERVACICNES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

personal
De DCIO gag
1 Guates
2 Carnet —1
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar 1a dortacién y los Elementos de
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador

Al

JK%//’M/MQ/ f&:‘

\ \lybi«ahE Y FIRMA

NOMBREY FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 66 01
GENERAL DE LA NACION __ No. 293334269

Bogota DC, 17 de marzo del 2028 //

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) BERNARDO BUITRAGQ,-ESPINOSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17446573

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

1

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que |
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones piblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hrtps:f;‘www.procuraduria,gov.caiPagesfr:ediﬁcado-antecedent&e.aspx

1 i
‘:

|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

iy <Y

A
INTERVENTOR]A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/

4
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 11:30:59, el niimero de iden_t_iﬁcacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.”

™  [Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

17446573 /

Cadigo de Verificacion

17446573260317113059

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

Ly

LA
e
A

L

i ; ’/’;"’ - /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
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COR=

Pagina 1 de 1



~

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO

CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:32:22 AM horas del 17!03!2026,»9’[ ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania N° 17446573
Apellidos y Nombres: BUITRAGO ESPINOSA BERNARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencicn al
ciudadano; 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

O i
la Republica Defensa Nacional
Todos los derechos reservados.

Contratacion

1 GOV.CO



@, Policia Nacional de Colombia

g
(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 12:41:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17446573 y Nombre:
BERNARDO BUITRAGO ESPINOSA. _

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137255830 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda l B Imprimir
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CON DENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 1 5:23:44 horas del 17!03}"‘2026, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 74465?33,
Apellidos y Nombres BUTTRAGO ESPINOSA BERNARDO

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1 del 12/07/201 8 “por medb de b cual se establece el regimen de
nhabidades a quienes hayan sido condenados por detossexudes comstios contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamensk Ley 191 8 de 201 87, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 171 2 del 06/03/201 4 y demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACIGN CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informadidn Criminal L A
ENLACES DE INTERES INTER VEN
> Portal web DIJIN TORIA

> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccién de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

PO®

Consulta de Inhabilidades - Ley 191 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Polica Nacional de Colombia - Grupe Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones DLIIN
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Cédula: 17446573

Fecha de expedicion: 14/03/2026 -

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2028 a las 11 :30 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion conienida en el sistema es generade y reporiada por fos organismos de transito,

e T P ey
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PRO

Consulta Personas

Senor usuario si la informacién sumi
reales por favor comuni

su tramite.

NOMBRE COMPLETO:

nistrada no corresponde con sus datos
quese con la autoridad de transito en la cual solicitd

BERNARDO BUITRAGO ESPINOSA —

/

DOCUMENTO: C.C. 17446573 ~ ESTADO DE LA ACTIVA —
PERSONA:
ESTADQ DEL ACTIVO NUMERQ DE 4499467
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 05/01/2010 ERIFICADO POR
INSCRIPCION: A
By Licencia(s) de conduccion oﬁm
STRIA TTOyTTE
17446573 MCPAL 28/02/2025  ACTIVA CONLDEUN‘?r';
VILLAVICENCIO 3
STRIA TTOyTTE
17446573 MCPAL 28/02/2022  INACTIVA CONFEUNCT';
VILLAVICENCIO i
INST TTOYTTE CONDUCIR
17446573 el {1 INACTIVA LENTES
STRIA MCPAL CONDUCIR
17446573 TTO GRANADA  08/02/2016 INACTIVA LENTES
17446573 STRIA MCPAL 08/02/2016  INACTIVA

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moroscs REDAM, el(la) ciudadano(z) con nimero de
identificacion CC 17446573 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS :

(‘\ Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
~ respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota sl 13/03/2026 08:46 PM

. I VE.
Cédigo Verificacion: 3D§BKP5S7U NTOR’A

Valida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
numero 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD

9903901 01/02/2026 Reingresos
PN
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁgﬁg":&i 17446573 |BERNARDO BUITRAGO ESPINOSAl 1750005 N e, 2026-02-02

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio

2026.

Cordialmente,
™~

T

—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




=5

porvenir

séle hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Epers sttt wl e P g
=N sU CoOnfiCion de aaminisiradeora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 200.144.331-3

CERTIFICA QUE:

/

p.
BERNARDO BUITRAGO ESPINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.446.573, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026. /"

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a ; nir.com. y actualice su Historia Laboral.

Srupo

s de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144 331.3 Fillal'ge AVA L




SEGUROS é}\
MO
»/

BOLIVAR *

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICI0  FECHADE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICAGION 'OVCRCOELEMPLEADO  Goyppyp  CLASE TASA ‘wrrtTURA  RETIRO  COTANTE  ESTADO
" BERNANDO BUITRAGO s
cc TR e VISTAHERMOSA /' 4  435%  02/02/202 . DEPENDIENTE  ACTIVD
Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
AM#

Firma Representante Legal

VIBILADG. 4=t

Compafia de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutadar 3410077 Pagina 1de 1
Bogotd D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A,



' SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDORILA SAS
B B0 -2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materiz de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado gue la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios parz el cumplimiento de las obligaciones gue
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete 3 proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C.  Hasido informade que los datos salicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado 2 autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento parz solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail com

El firmante autoriza 2 SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
®  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnaoldgica de Iz empresa.
Para dar informacién sobre campaiias de promocion y planes de prevencién en salud e informacién-aboral.
Para dar ségdimiento para la adherencia a su tratamiento. i
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones fegales:
Notificaciones laborales y otras notificaciones. - : A ; ;
. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
_ judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de’Inhabilidades delitos sexuales y deudores

alimentarios moroso REDAM, . =L ot L5 aldhimy

~ Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion 16 Feqidra,~ =<l T Sl
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarigs. o . o ekt
Verificacion de referencias personales y laborales.
Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

0 0 ¢ @

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, zlg(in otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de P2go, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Epv. r\cm&te. Loy QYO _ identificado con cedula de ciudadania No. 1+ 2/ /6 S =

expedida en la ciudad de , dutorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINDQUIA SAS, o0 a quien
la represente para que efectiie Iz verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecers vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma %/ﬂ?ﬂﬂ% Z =
o 1% $A4L 54 YERIFICADO POR .

Teléfono:_ 31| 546 )R & E‘é
Correo: (7 widt rqf;ébcr/mc[o o% erme-‘] «Com TE’EER VLR

e

aeae:sass

Coik 41 Ne. S0 21 O 501 Eria B9l e,
Eorrio B Cartro Wikavianon - Maio 'ﬂ

oo .

o




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo BERNARDO BUITRAGO ESPINOSA identificado(a) con cedula de ciudadania
No.17446573, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de Ia Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el
proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: X /gﬂ/ﬁdr/% / =

Nombre: BERNARDO BUITRAGO ESPINOSA /
Cédula: 17446573

Cots e VERIFICADO pog
LA
INTERVEN TORIA




VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - RODRIGO ANTONIO TORO
GAVBIRIA

(RUTA 23)



FOR M ATO U N ' C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDO /" ‘ SEGUNDO APELLIDO ( © DE CASADA ) NOMBRES

Tose | Bz 77 o1z Ciis
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIZAD / PAlS
ccRceOrasO) No. [ /24.24z2 £l FOME | coL. R extraniero O

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO

DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA )
FECHA DiA E MES @ ANO m /4// i 77///‘&//
FAIS otewriya rals ot }//ﬁ DEPTO /‘% 7{

DEPTO ,v// 7 MUNICIPIO //.5';7;/ /%f-//_:f
MUNICIPIO /';:/_//ﬂ/;"/{'!/?{/;f? TELEFONO _ 72/- 2SE 47 4 5 ENALL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- EDUCACION BASICA | rfruLo oBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20, | 30. | 40. | 50. [ Bo. [ To. | 80. | 9. | 10 | 11 i [
[ 7o | K MES | | Ao 2 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROC DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ' TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

| HERN

i i

i
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
'

LoHABLA | [OLEE | LOESCRIBE
R[s[me[rR B [ME|R B |ME

| [ ] |

| [ ] L

IDIOMA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES

~ _ | TIEMPO DE EXPERIENCIA i
[ OCUPACION = MESES

ANOS

SERVIDOR PUBLICO [ [

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

‘ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2__ J
L8

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCICNAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 120/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

ﬂ,o{}mu\o LR ’\'\P’O
Y

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

A
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero 17.291.182 7
TORO GAVIRIA |
APELLIDOS

RODRIGO ANTONIO
NOMBRES

Rudege Ankews —Afp p

FECHA BE mcu;:m-ro 20-MAY-196

1
VILLAVICENCIO
. (META) "
LUGAR DE NACIMIENTO
1.67 O+ M £
ESTATURA G.S.RH SEXO ) :@
23-0CT-1978 VISTA HERMOSA £
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION J;_,_,_,;,a»—-}-f-'--
' REGISTRADGR NACORAL
CERLCY L SRS T

AmrmmszoiWM1mm

&l CamScanner

Powered by
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s . PUBLICA DE COLOI

¢ ;;%) MINISTERIO DE TRANSPORTE
‘@"‘fﬁ-:'-’ LICENCIA DE CONDUCCIGN
Uity Orin No. 17291182

RODRIGO ANTONIO TORO GAVIRIA

FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
20-05-1961 O+
FECHA DE EXPEDICION
05-11-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
~CONDUCIR CON LENTES

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

~

CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGORIA | CLASE DE VEHICULO VIGENCIA

SERVICIO

IONETA, MICROBUS, CAMION, | 08-11-2030

OMOVIL, MOTOCARRO.,
B2 UATRIMOTO, CAMPERO,
USETAY BUS,

PARTICULAR

~ AUTOMOVIL, MOTOCARRO, )
C2 PERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 05-11-2026
/ ION, BUSETA Y BUS. '

PUBLICO

ehrava 12V

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LC 10000534071

.



K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL D CONTRATO VIGENTE

EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
!
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
pia . I mesl . Javol . Jloial ] mesl . Jano[ | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRARD

EMPRESA O ENTIDAD I PUBLICA PRIVADA PAIS

QDOJ‘rq""iqoﬂq( ‘ b Colom LaLo,

DEPARTAMENTO - x MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

M g Ae, \.)H'\OUU:,EA‘;( 5,

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

370 4% ) < o i\ DiA D_,ﬂ MES [LJJ ato [ Lo\ B | pia Bi— MES m ANO QEUCH
DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD

| puaLica

PRIVADA PAIS

C = LJVHLL\‘

cOfNYan 4o €avy
N L

DEPARTAMENTO

| ad
MUNICIPIO

05\7/\ ’Hebu Ne,

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Mol

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
HLOEYLHEY Gy oia O\ mes BV aro o] | oia B mes N avo [20 2. )
CARGO O CONTRATOD DEFPENDENCIA DIRECCION
A 2\ JE \63 v
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA .[ PAls
DEPARTAMENTO MUNICIFIO Cl‘ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pal | mes . Javol ., J|oial ] mesl . lanol ..
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE VISTAHERMOSA
' COOTRANSGUEJAR

; Personeria Jurfdica No 1036/92
Nit. 822.001.439-6

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE
VISTA HERMOSA COOTRANSGUEJAR

CERTIFICA

Que el sefior Rodrigo Antonio Toro, identificado con Ia cedula de ciudadania
numero 17.291.182 expedida en Vista Hermosa, laboro en nuestra cooperativa en
los siguientes periodos desde el 05 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de
2019 y del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021, en’el cargo de
conductor de servicio pﬂblic{:, se caracteriza por sus sanas costumbres sociales y
morales. ) ’

Se expide la presente certificacion en Vistahermosa — meta, a los 29 dias del mes
de enero de 2026 :

Cordialmente,

LUIS EDUARDO ZARATE DIAZ
CC. No 17.293.016 DE VISTAHERMOSA
Representante Legal

Calle 12 No 11-10 Barrio Centro Vista Hermosa - Meta
TEL 6518219 CEL: 3204535261-3204498175 @S\&gﬂ—AD%
E-mail. cootransquejar@hotmail.com RANSPOR
Web: htips://www.cootransguejar.cony/
iSolucidn responsable a su necesidad de transporte!

Powered by & CamScanner
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SERVIORINGQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS .
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/
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
| SERVICIOS ESPECIALES DE LA ]
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
_ : General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREOQ ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: / RODRIGO ANTONIO TORO GAVBIRIA
CEDULA DE CIUDADANIA: 17291182
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA PINALITO

| CORREO ELECTRONICO: ' antoniotoro0118@gmail.com
TELEFONO: / 3213586348
CATEGORIA: &

| LICENCIA FECHA VIGENCIA: 3/02/2028
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
t:gggEDSE:SEMPENO e VISTA HERMOSA
CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: 3 Mensual
fﬁggﬁé’é INICIO DE - /- 18 deMarzode 2026 - - -

Transporte Especiaf en ModalidadEscolar—

egun contrato No 1243/2026 Secretaria de
FECHA DE FINALIZACION DE % Educacion del Meta.

LAS LABORES: : .
Se entendera que finaliza cuando el contrato
[ ' macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: RODRIGO ANTONIO TORO GAVBIRIA

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No17291182

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR RODRIGO ANTONIO TORO GAVBIRIA fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciopgs, ¢
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

* Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compaferos
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

» Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

»  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, et cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en |a obligacion de registrar todas las novedades durante |a prestacién del
servicio de transporte.

» EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

¢ Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
302 - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentroc de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracién de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucién de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. = - . . —_—
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de"la relacion
contractual existan obligaciones de tipo economico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefnale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre |as secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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convencionales gue rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codige Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, Ias faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacién: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR gue pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de 1as tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempeniar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

320ET533E
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR: 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas.
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al piblico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al plblico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR. EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS..
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 20&75313E
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este t&rmino podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta cldusula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. -
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones: .

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion. i !

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia 0 en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, |a videograbacigrrersase

Tl 41 Mo, 308 - 27 Ol 300 Edifiss ESCA LS
Barrio Bl Certro ilavicenck — Mata




' SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESFECIALES DRMDOULA SAS
W 985 M- 2

de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compafera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud. recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
Cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente 2 EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera,; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar Ia presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de Ia
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencién a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aguellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con Ia
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante Ia vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que aparet@f =36
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacién erronea, es una faita grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene Ia facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre |as partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo gue las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2028

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucién del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR ! TRABAJADOR

A Py A Ho

CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO RODRIGO ANTONIO TORO GAVBIRIA

Gerente General ' CC. 1124242610
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. CODIGO: SIG-FO-23
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 3
Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026 . /
aheim oS q kel
Nombre: : g
Cargo Canductor |le 73290182
DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

Item Descripcién Talla Cantidad
1 Camisa o blusa M~ |
2 Pantalén 2 [N o |
3 Calzado A o -1
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. los siguientes elementos de proteccion
personal

1 Guates

2 Carnet .
3 Chaleco- Monitoras

4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

r’e@J_xgm A by

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 15:_40;31
No. 293649379 Hoja 1 de 01

Bogots DC, 17 de marzo del 2026 -

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro dﬁSancicnes e Inhabilidades
(SIRI), ella) sefior(2) RODRIGO ANTONIO TORO-GAVIRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17291182;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAEBILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019, |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:JMww,procuraduria.gov.ccfPagesfoen'rﬁcado-antecedentes,aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO ¥OR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 Q Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 11:30:32, el numero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cit{d_adania
No. Identificacion 17291182 .~
Cadigo de Verificacion 17291182260317113032

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO pog
LA
INTERVENTORIA

o r"
Ve,
__-;‘/ 7‘%/1_4——4-—«—‘?6;;/’
P s
o o e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CoR ==

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. - o
; j) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL .
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

& f'{ -_rr

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:48:10 PM horas del 1?!03!2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17291182 .~ ;
Apellidos y Nombres: TORO GAVIRIA RODRIGO ANTONIO  /

/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a

e LA
vl INTERVENTOR IA

ciudadano: 5158700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-

Direccion: Avenida El Dorado # VE“‘t“j QAD@ POH

alc@policia.gov.co
ey
@ Ministerio de ﬁ Portal Unico de
e
Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos resenvados.



@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:11:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17291182 y Nombre:
RODRIGO ANTONIO TORO GAVIRIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137376147 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

VERIFICADO PoR
1A
INTERVENTORIA

515 5000

_ Policia Nacional de Colombia (< COLPM?&A
Cirecaon General- Cra. SO NS 26 -2 @ ChEEREEE B
s __:'—F_~ atencion 018000-5 'Z—':.I:I::; & ( VI DA
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

> o
-

La Policia Nacional de Colombia informa:
V4
Que siendo las 1 5:20:1 6 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17291 1 82,

Apellidos y Nombres TORO GAVIRIA RODRIGO ANTONIO
NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o

profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 “por medb de & cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados por defossexudes cometios contra menores, se crea el registro de

inhabdades y se dictan otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regementk Ley 197 8 de 201 8", con observancia de las Leyes 1 581 del 17/10/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y demas

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Arga de Administracion de Informadin Criminal

o VERIFICAD poy,

> Consulta Antecedentes Judiciales

1A
INTERVENTOR A

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@00

Consulta de Inhabilidades - Ley 191 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
& 2026 Polica Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicacicnes DUIN



PRO

Consulta Personas

Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd

su tramite.

NOMBRE COMPLETO:

DOCUMENTC: C.C.17291182 _~
ESTADO DEL ACTIVO
CONDUCTOR:

FECHA DE 16/02/2011
INSCRIPCION:

i Licencia(s) de conduccion

STRIA MCPAL

17291182 116 GRANADA

; STRIA MCPAL
| TRHIIEE oo
STRIA TTOyTTE
MCPAL
| VILLAVICENCIO
STRIA TTOYTTE
17291182 MCPAL
VILLAVICENCIO

j 17291182

RODRIGO ANTONIO TORO GAVIRIA /

ESTADO DE LA
PERSONA:

NUMERO DE
INSCRIPCION:

05/11 /2025

30/10/2024

28/09/2023

28/09/2020

ACTIVA

100159206

ACTIVA CONDUCIR%
LENTE |
CONDUCIR!
LENTES
DE ESPEJ|
INACTIVA
i
INACTIVA  CONDUCIR|

LENTE :

@Copyright 2026 RUNT

R, R R DR B ST e s e TR |

VEHIF]CADO PO}
o
INTERVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) cen nimero de
identificacicn CC 17291182 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 13‘50{332026 08:41 PM
Bl .
e VﬁRIFICA D
Ot L4
INT '
Cédigo Verificacién: LHAJQSN42K ERVEN TOR I A

Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



E/ \ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 17201182

Fecha de expedicion: 17/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 10:30 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistema es generada y reporiada por los organismoes de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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2. Administradora de Riesgos Labo =ARL [23. Admini ra da P es Z4. Ingresos base de cion - | 25, Tarifa Centribuacn Solidana

\.) BOLIVAR

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOYEDADES AL SGSSS
—T /

eps-+

capitalsalud : Nabpaes 84, Radices 7 n Flmml”

& A

I.mTOSDELTRAMITE (Lea las instrucciones que se PEgna1 de 2
dBTru'nl‘r.e. 2. Tipo de Afiliacién A Indhddin 3. Régi A G r 4. Contribucion
ﬂ.ﬁmugw ] B. Cdlectiv <jtrcionai| B.Subsidado [] | S F__.[ No [
5. Tipo de ahlado B Tipo de colzante 7. Coc
A. Cetizante [ ] B»CabuaduFmﬁa]:l C. Benaficiaio [ D, Afilado aciclonal [ A. Dependientz [ B. Independients [ C. Pensionado [ tanmporraEPSJ[:
A. AFILIACION

I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familia)

e, | Cotamne | Poddgo | Andono

Sd_:undul
8. Tipo documents de idenlidad 10. Ni de doc i 11. Sexo biclégico 12, Sexo de Identificacién
i ’2q| 16'-2. ! Femerino [ ] Masedino [7] F[J M[J T[] ne[] ome [ cur
13, Nadionalidad 14, Lugar de nacimients 15. Fecha de nacimiénto

Chovn o160 | re Aol om boic | smeme Ble ke | Rl\cucenc o 20 OIS\ 8 6.

M. DATOS COMPLEMENTARIOS Ciatos personales

6. Eia 17 Camunidad T8, Discapacidad
. L] s i, el W T
20. icadian bl

1.15. Tiene encuesta

PORVENIR 1.750.605

Nlerede Piga\ito Tl e | e |

Vt\e_,u\_a.\ | UL\"}'@\ 'EW\U)‘:\, ' | Cabecera Municipal [_] Centro Pobtado [_] Rural Disperso [_] RastnRu:la!D

e ylad el i o Fann

IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEME: DEL NUCLEC FAMILIAR

Datos basicos de identificacion del cdnyuge o com, rofa ente del colizante
27. Apellidos y nombres completas
Pripiey an.dian <. Ih reellites J = Diutisd armiiluse Foodanb o sukide
28, Tipo documento de identidad 29, Nu de di de identidad 30. Sexo bigisgi 31.
‘ Femenine || mMascuino [ , mi Eﬁ na[] omo [] cur
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 3 34. Fecha de nacimiento
Pais I — [ st Y T I
Datos bisicos de identificacién do los beneficiari y da les afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres complelos
Primerapelds Seionde apelido Primer nombre Bepadenotiy. ]
B
B2
=]
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tos complamentarios dol bensficiario
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51. Datas de residencia ' Zana 52. Valor de la UPC del afiiado adicional
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Sl de Ia IPS primari 5
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
55. Nombre o razén social 56. Tipo de documenio 57: Ndmero del documento de identificagion 58, Tipo de aportanle o pagador a pensiones

de (a registrar por la EPS)
Selut:mnucluxc\ o N ——| R0 B3YR0- 2 -
G ez DA - 2 BLESOEITY  1SeWSn oo o ) E{Lﬁé‘ﬁ\ Ot alsenor
‘[ el




