capitalsalud o—

eps-s

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad ‘

[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion. k [ 11. Inscripcién EPS retomo al pais.

] 2. Correccién de los datas basicos de Identificacion. [J 12. Vineulacién a una entidad autorizada para realizar afiiaciones colectivas.

[ 3. Actualizacién del documento de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y comeccién datos complementarios. [J 14. Movilidad ~ [[JA. Régimen Contributive [ JB. Régimen Subsidiado

[] 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS, [ 15. Traslado [J A. Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
5 [ 16. Reporte de fallecimiento del Colizante o Cabeza de famifia.

[ 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo [ 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante.

[ 7. Inclusidn de beneficiarios o de afiliados adicionales. ! [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensicnado.

[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliades adicionales. ] 19. Reporte de la calidad de pensionado.

[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Sclidaria.

[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condicicnes para sequir cotizando, [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria.

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de identificacidn

Primar nombre i Segunda nombre
. Sexo identficacion FO “"O &4, Fecha de nacimiento
de identidad T[] &[] owo[] cwn I | | [ [ 1 1
65. EPS anterior 66. Fecha de novedad 67. Motivo de lraslado 68. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensicnes
iy 0l2]o]z]l2l0]lz2]s Cadigo

h 1. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
B9. Declaracicn de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[J 70. Decl i6n de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcin,

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarics.

[J 72. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[C] 73. Autorizacién para que la EPS solicite y oblenga datos y copia de |a historia clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afilladas adicionales.

[ 74. Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran,

[J 75.Autorizacién para que la EPS maneje Ios datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarlos o afiiados adicionales de acuerdo con lo previsto .
en [a Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

-| 1 76. Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo elecirénico o &f celular como mensajes de lexto.

L 77. Aceptacién de Ias condiciones para vincularse a la Contribucién-Solidaria y de realizar los pagos comespondisntes,

[ 78. Aceptacién de la i6n del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesta del Sisbén vigente.

Vill. CONTRIEUCION SOLIDARIA 3

78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte'la persona de su grupo famlliar que se hara cargo del pago de la Contribucion Salidaria
Apellidos y nombres '

Primer apelido | Sequndo apelido . Primar nombra | Segundo nombre
Tipo de documento de identidad S l Numero de documento de ldentidad
1]

IX. FIRMAS, ] /{

80. El cotizAfite, cabeza de familia o benefi cuando aplique o afiliado adicional B1. Ap: ghiigad apsebnsable de la afiliacion colectiva, instilucional o de oficio
X. ANEXOS

82.Anexo copia del documento de Identidad @ [c5] .
~ Canlidad de documentss de identidad 2nexos: O D O D [0 O [ Toalanexes ]:

q. S. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido per la autoridad competente.
ﬁ. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de condiliacion o sentencia judicial que dedare la unién marital,
- Copia de la escritura pablica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritlura publica, acta de conciliacién o
. sentencia judicial que declare la terminacitn de la unién marital.
B6. Copia del certificado de adopcion o acta de entrega del menor.
B7. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
' | 88 Documento en que conste la pérdida de la patria patestad, o el certificade de defuncién de los padres o la declaracin ita por el colk sabre [a ausencia
de los dos padres,
89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
$0. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en [a que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio,

X1. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPGNSAELE DE POBLACION ESPECIAL

§2. Identificacidn de la Entidad Territorial Cédiga del Munigipio : Cédigo def Departamenta L__:: 93, Nombre de la Institucion

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACGION ESPECIAL

94. Apellides y nombres \

Primer apelido I Sequndo apeliido l Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento de identidad Nimero del documento de idenfidad 95, Firma del funcionario
i
96. fecha de radicacion 97. Fecha de validacién
[ T O A [ N

~ | Observaciones:
EY
b
z
=3
= Recuerde que con la firma del formularic, el afiliado manifiesta la idad de la inf ién regi: da y de las decl: i idas en o capltulo VIl dal formulario.

[

p——— e ————



?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RODRIGO ANTONIO TORO GAVIRIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 17291182, se encuentra afiliado/a desde 07/01/1992 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de enero de 2026.

e

————

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcci6n de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal:. Camsera 2 . 74223 Bogek DL Coloonbis DirectiGn correspondencia: Carrera § No. 5940 Lot €4, Urben Exsence {Bogotd 0.C., Colombia
Canmutador: (+57) 603 39 0503 BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuits: D1 5300 410908 Unea Gratusta BEPS: D1 8000 410777

zelnersi

v



BOLIVAR ¢/

SEGUROS 5\
~0
J
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION '\OMBREDELEMPLEADD | ppppjp  CLASE TASA  \0BeRTURA  RETIRO  COTIZANTE = E5'ADD
cc mengy” FOURSOANTONOTORD yiorp wermosa ™ 4 a25%  ozvoorams DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
;/,Mo
o .

Firma Representante Legal

ViGiLbG

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N°® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



SERVIORINOQUIA

SERVACIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
NTBIBMEE 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informaciéndaboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores

e » @ @

alimentarios moroso REDAM. 2w
*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion 16 requiera.” -
»  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
s  Verificacion de referencias personales y laborales.
* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacion.

Ademés de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, KoCl “8 o ﬂ-n‘lomd Yo 0 , identificado con cedula de ciudadania No. ‘;[Z]-— 249 (8 2.
expedida en |a ciudad de _(J rSﬁbQMég autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectlie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma < Behtp 4 S [/ T
« 92291 1@2 ° VERHF%%DG POR

Teléfono: 27 7 358 634— S

Correo:_Cankocno +6.(0 O TT16g r1al oM IN EEEYENTORIAM?’:




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo RODRIGO ANTONIO TORO GAVBIRIA identificado(a) con cedula de
ciudadania No.17.291.182, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas corectivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: y®=lus A Ho i /
Nombre: RODRIGO ANTONIO TORO GAVBIRIA /
Cédula: 17291182

Teléfono: 3213586348

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA



VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - YOLANDA BARRAGAN
(RUTA 24)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

: P Persona Natural
, ‘ (Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden
1 DATOS PERSONALES
IMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

| =telola Jolind o

DOCUMENTO DE IDEN ?lIF.'CACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

ce®ceOrsO v AL3SEQLD | ¢ OmQO | cor.O extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO tilj’ECCION £ COR}gﬁPoNDENTA
recia oia O mes B2 avo XY | VEveCs  Final

PAIS Q olomb mis Colomlac pepro Y71 Q—Jf &
DEPTO M Q—AFQ MUNICIPIO \ ! 15"0\ —H € "o~ NS

MUNICIPIO q-&) f’r@—%‘efmc‘be TELEFONO RIS S IE3Aa4l  emaLn o

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

O.lQﬂc[G

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

So. | Bo. | 7o. | Bo. | 90. | 10 | 11 MES m ANO m J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

1o. | 20. | 3o. | 40.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 MA LO HABLA LOLEE LO ESCRJBE\
Ibio R|B|MB|R|B |[MB|R |B |[MB

A "y




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIiA MES ANO DiA [:l MES D ANO IE
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
L)
Px\\mqloms_ S, ALY Jo Colom ol
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i Q}&C\ Ulawge e O
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. . TaN& = 3 ] 5
BLUU L LL pia OV mes B a0 (23 | via B0 mes & ano 22
RGO O CONTRAT( DEPENDENCIA DIRECCION
ONCAC Y
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO DiA ‘::l MES m ANO [::]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA ! ] [ MES I | ] ANO I . l Dia m MES m ANO ,::'
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

: TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO )\

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ! 4

N | o

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

\?O\Gﬂdo\ D)c:.‘no; QA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTF&) TISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



¢ GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

- i ; NIT. 901.297.365-6
ALMATOURS S. A S. Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (Ia) sefior(a) YOLANDA BARRAGAN identificado(a) con cedula de ciudadania nimero
1123561960, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo prestacién
de servicios, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de septiembre 2023 30 de septiembre del 2024

Se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de septiembre del afio
2024.

Atentamente,

A
QUK
) |
YENK! MENDEZ MARTINEZ
ASISTENTE TALENTO HUMANO

Calle 31 No. 132 — 98 Barrio El Rodeo Villavicencio — Meta
grupoempresarialaimatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



LPSTVONY

UQIIRIN(13D AP OLRIGWIT|0) 0INYNSU|

Zas m...h...‘“". ” ZOHUWDHM&%@QSEM“_@UHQQU
50

ﬂw \ -
LC0Z2—-T0-0& <20UDA

#o ‘oTousoTaRTTIA O nmnz\w BT (e 9Z02-T0-0€ T® oprpadxy
_ SPIOY § Op pPPISUS3UI PUN UOD

OOILOVdd OOI¥O0dL OAISNHAIHA OLHANVWN

-30 0SYNI 13 0904dV A 0ZITv3Y
096T9GEZTT "ON "9°0 U0 OPEIIUIP|

00" WO BlauldOINE MMM

NVOVHAVEH VANVITOA
VION3LSISY 3a g

apiodsue. | ap OLRISIUI - 7107 3P G621 100 ON UOION|0SdY
UOIOBINP3 3P B1IRII03S B| 3P 6EYZ-E09S-00G | 'ON UQIoNjosay

Vi3INOLNY

B13A [9P ouwisIjiIAowolny ap ejandsy
ouewnH ojjosiesa( |9 A ofeqei] |9 eied uojoeanp3 ap UCIINIISUJ,



ZpS T ONY /
NOIOVO T AhvtidLndiu@ DT ag0

.. s., 9 r ..._..,A,"”h _EK . Ty, upedNIan ap o%EEo_ow oINSyl
W -mw: i £y Uu:ﬁHv
N : - . ughmanpuiy .
Lc0c—10-0& -°20U2A
S ‘OTOUSOTARTTTIA ©p pepnto eI (08 9Z0Z-10-0€ Te opIrpedxy

SPI0Y (p 9P pPPISU231Ul PUn U0

SOITIXNVY SOY¥IANIYd

-30 0SdNO 13 09d0HdV A 0ZITv3Y
096T9SEZTT "ON "0°0 UOJ 0PI

NVOVIAVE VANVIOA
VIONILSISY 30

a)lodsuel | ap OLRISIUIA - 710Z 3P G6.L LOO 'ON UOIoN|0saY
UQIOBONPT 9 B1ILIRII3S €| 3P 6EHZ-£09G-005 L 'ON UOIONj0SdY

Vi3NOLNY

B13JAl [9p owisIjiIAOWO)Ny ap ejandsy .
ouewny ojjoiiesaq jo A ofeqei] |9 esed uojoesnpz ap uol |
A T

=
=
=
@
C
)
3
(D
0
®
O
>
Q
O




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
nuvero 1,123.561.960
BARRAGAN
APELLIDOS
YOLANDA

N'E)S.iianes

l
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRMNDDULA SAS
CONTRATO INDIVIDUMMIENMIBAIO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: YOLANDA BARRAGAN
CEDULA DE CIUDADANIA: 1123561960

DIRECCION TRABAJADOR: CRA 7 #7-37

CORREO ELECTRONICO: nicol.yolanda86@hotmail.com
TELEFONO: 3155163941

CATEGORIA: C1

LICENCIA FECHA VIGENCIA: 46650

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE

LABORES: - VISTA HERMOSA

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

| ADte e NICIO DE 18 de Marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar —
-segun.contrato No 1243/2026 Secretaria-de
Educacion del Meta. Tk
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: YOLANDA BARRAGAN

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No1 123561960

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR YOLANDA BARRAGAN fue contratado para gjercer el cargo de CONDUCTOR
en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser
Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil del

3208753136
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al

Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

¢ Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

» Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

* Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indic6 en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y

que forma parte integrante de este contrato, -~ - - - i =

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo. ! -

* Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante |a prestacion del
servicio de transporte.

e EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

»  Guardar rigurosamente la moral en Ias relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

Z20ETS33E .

skhiipiciasivplongiion )
Calle 41 Mo 308 - 21 OfL 300 Edifido ESCALSL.
Earrio Bl Gontre MiBavicencia — Mata




-

T ——
SERWICIDE ESPECIALES DRINDOUIA SAS
NIT B HES M- 2

los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de Ia Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada. ‘

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracién de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y II del titulo V1I
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. ke s g S - -
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no_suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente dela relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procederd a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce

expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacién escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondré en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aguella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a-un acuerdo para la realizacién del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion-del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelaréa o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en |a presente clausula en futuras
comparniias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.
Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segln y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuents las
siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables. -
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién-o supresiom. -~~~ -~ - C
Base de Datos: Conjunto orgariizado de Datos Personales que sea objeto de; Fratamiento:. -
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacién o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en
el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biomeétrico, la videograbacion
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier

otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad ala
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 comparera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacién,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por Ia Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano:puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; i) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar-la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR o requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion gque ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad
que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que aparecen
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s registrossgglvsﬁjsﬁseﬁge sesgws"al, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye

una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion gue ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de Ia empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026. o

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
- . %_/d/mﬂé@ Qexteqey
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO YOLANDA BARRAGAN -
Gerente General CC. 1123561960 ¢«
FIJOETSHSEE
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DOTACION No:

ERMORMOUA

CODIGO: SIG-FO-23

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 3

Entrega de dotacion y EPP

FECHA: 18/03/2026

Vr%—l—a\nefmoso

O C;UCJr oY G Cédula No:

11235617960

Primera Segunda

Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. Ia siguiente dotacion:

1 Camisa o blusa H \
2 Pantalén 1O |
3 Calzado %Y ?) \
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. los siguientes elementos de proteccion

personal

Descripcion

Guates

Cantidad

2 Carnet 1
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

KYolde ooz

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hore 1 66 01
GENERAL DE LA NACION No. 293334104

e
Bogota DC, 17 de marzo del 2026 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) YOLANDA BARRAGAN-identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123561960:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
ELsIado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en Ia pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 17 de '
marzo de 2026, a las 11:30:47, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1123561960

Cadigo de Verificacion

1123561960260317113047

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICADO poR

LA

INTERVENTORIA

/7
i
Z o 7

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»)

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

Calamhia Mantralaria Manaral NI DAMANTA T O

CGR==
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POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

™

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: /
Que siendo las 10:31:28 AM horas del 17/03/2026, ¢l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123561960
Apeliidos y Nombres: BARRAGAN YOLANDA -~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

e YEKIFICADG poR

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al

, A
oo S0 ok INTERVEN TORIA

Resto del pais: 018000 910
112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
P o, P
S } Presidencia de @ Ministerio de 898 Portal Unicode [ GOV.CO
c.- S  mmatheaard
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia -

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 12:39:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123561960 y Nombre:
YOLANDA BARRAGAN .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137255701 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

VERIFICADO pog

1A
INTERVENTORIA

515 9000

Eoiiciia Nacional d_e {'_'_‘Dllol'i‘lyla ) ’ :EQQ:E‘ME{A
. Lire cn ra. a2 N ._7':T B ; (& VlDA

N, - coco




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

= Y

Que siendo las 1 5:22:09 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 1 23561 960,
Apellidos y Nombres BARRAGAN YOLANDA

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 “por medb dek cual se establece el régimen de
nhabidades a quienes hayan sido condenados por defossexudes comellos contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamente Ley 1 91 8 de 201 8, con observancia de las Leyes 1 581 del 17/10/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

thg_ ==

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

Pl veh OO VERIFiCA Dy FUR

» Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos 7 , EA{%
INTERVENTORIA

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@O

Consulta de Inhabilidades - Ley 1 91 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
@ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



; FEDERACION o
\@; coomeiana | Sl m!t PAZY SALVO
DE MUNICIPIOS e
e ———
Cédula: 1123561960 /
Fecha de expedicion: 14/03/2026 .~

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones

pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:29 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion,
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada v reportada por los organismos de trénsito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Consulta Personas
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Sefor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
su tramite.

NOMBRE COMPLETO: YOLANDA BARRAGAN —
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DOCUMENTO: C.C. 1123561960 ./ ESTADODE LA ACTIVA /
PERSONA:

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 22372792

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

=

FECHA DE 12/12/2022
INSCRIPCION:

gy Licencia(s) de conduccion
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STRI A
1123561960 MCPAL TTO  20/09/2024 ACTIVA
GRANAD

$ Multas e infracciones
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+ Informacion solicitudes rechazadas por SICOV
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE #

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123561960 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS .

) Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 08:43 PM

VERIFICADQ pop

Vélida hasta: 12/06/2026

A
Codigo Verificacin: QFT3SHX9D7 IN TF R VENTO R A

PN Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

. sor F .
Foermrmntisiarn o o frreen

Zn su condiion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

rd /

/ //
/ /
YOLANDA BARRAGAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.561 .960, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




SEGUROS fg‘\
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BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE
IDENTIFICACION. IDENTIFicacion "OMBREDELEMPLEADD o, CLASE, . TasA

cc 1123561960  YOLANDA BARRAGAN ~  VISTA HERMOSA 4

FECHA INICIO - FECHA DE TIPO
COBERTURA RETIRO COTIZANTE £slane

435%  02/02/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.

4 ot

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



SERVIORINOQUIA

SERWICIOE ESPECIALES DRINDOUIA SAS
RIT B IS N2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.  Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

L]

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacidn sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién-taboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. ’

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. PET K [ e TF : =
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando Ia organizacion lo requiera.” -
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, "-1 (")\ (@] V\ClC! TSQY 1.4 QN | identificado con cedula de ciudadaniaNo. \ |\ 23S 6\ G 60

expedida en la ciudad de

u , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien

la represente para que efectdie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecers vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma AC yc}(rn/f de et Jon ren e - . ,
cc 11235619560 . VL:\%EM?}%D@ POR

Teléforo:_3)S S]6 39 41

] A
) 9y

TR . INTERVERT@RA

seridosspericetormogquofgmatoom |
Colle 43 Ho. 308~ 20 Ofl 500 Edfida ESCALS. RS
Eorrio B Cartro MBovinenoia — Moto

e e T T 4



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo YOLANDA BARRAGAN identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.1123561960, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afo 2026.

Fima: yYVolor o Devwasan
Nombre: YOLANDA BARRAGAN ~

Cédula: 1123561960

Teléfono: 3155163941

VERIFICADO pOR
LA
INTERVENTORIA



VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - LIBARDO LOPEZ SANCHEZ
(RUTA 25Y 27)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1998)

1 ‘DATOS PERSONALES

7
PRij APELLIDD SEGUNDO APELLIDO (ODE CASADA ) NOMBRES
opey ~cheay LLbarcﬂ’o/
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
ccQeceQrmsO m. 14 235&'] q:r\,;/ FOMQO | co..O extranero O

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE O secunbaciase O nOMERo D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ‘ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia OFtmes [ ano Neveda g Q@Daﬂ Olcl

PAlS Colomlow, ris Colomlo = DEPTO WLQK' G
DEPTO M etq municeio \ bdes Hermona

MuNicipio (NS 4 “H’@( OO TELEFONO S 2035 2703¥ eman L ke ochey

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE fo.A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N

[ PRIMARIA _ SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADD : .

To.’Eu.  30. | 4. | 6o, | 5o. Tu.lsu. 9. 10 | 1 MES E:{ ARNO [E j

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRAD 0)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | -No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No.DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s [ wo O TITULO 0BTENIDO . |MES| -AMO | PROFESIONAL




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA PRIVADA PAls

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD
- DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
3 TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIALJJMESIIIAKIO]_IIlJ D[A]iJMESir-[ANOLJI!_‘
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
, P EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
A\m [ Jr‘OUrS N Q.o\o'rn"alﬁl
DEPARTAMENTO W MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
e fe v llavtepnet o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 5.\ mes BT avo Ro 23] | vin B mes (LU avo Zaty
CARGO O Cé)(UTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
@ (e, Val *-JC-L gV
) EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
.,
- DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DfAm MESE[ANO] . L ] DfA] | MESEANOE
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO l CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mes [T Javo [, o ] |oin [ ] mes [ Javo [ .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




! FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEANOS Y MESES.

" TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO { 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA A A J
-

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UINICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 150/65),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Libado lopez Sonches
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COoMO
"SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcioenpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
iDENTIF!CACi_BN'_PERSONAL
CEDULA DE 'CFUDAD_ANIA -

vueo 1.123.561.474 7 T
- .OPEZSAMCHEZ __— SR
:‘_APELLIDOS

I LIBARDOC

. NOMBRES

Eibards LoPe2 Zoancbes
e ¥ RRma

VISTA HERMOSA
(META)
T LUGAR DE NACIMIENTQ
_ : 1.74 . O+ M
/mtfrf“’;’-’:ﬁf‘; ESTATURA G.S. RH SEXO
- i EREEEZS . 1sFEB2010VISTA HERMOSA _
4 - ' FECHA Y'LUGAR DE Expsmc;om‘;..,aaz/-“‘*jfé"
~INDICE D:RECHO R .
HEGB;I;H;;DO NACIONAL

P-5203300-002327S7-M-1 123561474-20100409 00218494864 1 30408059

R - T e —

FECHA DE NACIMIENTe 07-DIC-1991 / ’




A" REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

: No. 1123561474
LIBARDO LOPEZ SANCHEZ

NOMSRE

F

FECHA DE/NACIMIENTO

07-12-1891 _ . =

CATEGORIAS AUTORIZADAS .
ICA TEGORIA] CLASE DE VEHICLLO VIGENCIA SERVICIO iR
OMOVIL, MOTOCARRO, e R
B1 TRIMOTO, CAMPERO, 18-06-2034 | PARTICULAR ZEEENR
ONETA Y MICROBUS. N

AUTOMOVIL. MOTOCARRO,
c1, 0. CAMIONETA Y MICROBUS| "‘Mﬂ/ PUBLICO

XTITA

T L

L sarvatrm e

|_C02006226050

|

Prwiar arl kv mf".......f'....._.......
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacidn del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) LIBARDO LOPEZ SANCHEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
nimero 1123561474 labor6 en esta empresa mediante contrato de prestacién de servicio,
desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO - FECHA DE TERMINACION
L 01 de septiembre del 2023 / ‘ . 30 noviembre del 2024 /

Se expide a solicitud del interésado a los 30 dias del mes de abril del afio 2025.

Atentamente,

e

CLAUDIAFERNA LOPEZ CASTANO
Representante Legal

Calle 41 No. 302 - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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SERVIORINOQUIA

SERVECIDS ESPECIALES DRINDOULA 5AS
T BOSEE P0G 2
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Gentro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: pd 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: / LIBARDO LOPEZ SANCHEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1123561474

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA LA ESPANOLA
CORREO ELECTRONICO: ~ libardolopez@gmail.com
TELEFONO: 3203527038

CATEGORIA: / C2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: d 15/06/2026

SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE >
LABORES: : VISTA HERMOSA

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: g Mensual

e 10 DE /" 18 de Marzo de 2026

Transpor:te Espemeﬂ en ModalidadEscolar —
FECHA DE FINALIZACION DE sle/gyri contrétdo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: stlSdsE e Wet,

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su gjecucion.
PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: LIBARDO LOPEZ SANCHEZ, mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No1123561474 .

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR LIBARDO LOPEZ SANCHEZ fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razéon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

e Auvisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

*  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en Ia
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

* EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companieros.

* Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
302 - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo

u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucién de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Cdodigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo ]

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no'suministra nrnguna clase de salario en espeme
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefalado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 dela Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segln el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros.
7.12) El incumplimiento de fas tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR Ia falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme ala citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
0 de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de' EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desemperfio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ninguin propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL agquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacién directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda /la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propdsito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMAC]ON confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestaciéon del servicio en la somedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes ecersase
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades proplas del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de’ Tratam:ento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarlas del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigrerssse
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
O companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos gue le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de Ia autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud. ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al rea de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones 0
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@fT=3t6
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza |la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste. '
DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor yvalor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

_ £libeydo  Lep&r Soncher ///’
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO LIBARDO LOPEZ SANCHEZ -
Gerente General CC. 1123561474
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CcODIGO: SIG-FO-23

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION =
VERSION: 3

Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026 ,~

conductor I oo

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. Ia siguiente dotacién:

ltem Descripcion 1ELE] Cantidad
1 Camisa o blusa L i )
2 Pantalén 2¢ l
3 Calzado 4T \
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

Descripcion Cantidad
Guates
2 Carnet =1
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

X Lhads Lopc:  SonCher

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EE

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO E!Zis;zczie 01
GENERAL DE LA NACION No. 293334180

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIBARDO LOPEZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123561474:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.‘1 i y
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|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR

LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 11:30:54, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1123561474 /
Cédigo de Verificacion 1123561474260317113054

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADG pog
A
INTERVENTOR] A

/ /
,,:‘,”: i _,7“//___//:,.‘_’:/-1—?/—’/-
7 i
s _j/ ,L//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. . d
{’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombi:}/informa:
Que siendo las 10:31:54 AM horas del 17/03/2026, | ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123561474 /
Apellidos y Nombres: LOPEZ SANCHEZ LIBARDO //

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia, e

Bogota D.C. & EREE‘EC T
Atencién administrativa: a Aiﬁu r’U ﬂ
Lunes a Viernes 8:00 am a V2

Y b
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm E"’ %
B

Linea de atencion al

ciudadano: 5159700 ext. gNTERV Y .

30552 (Bogota) E N TOR E A
Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

_— Pty
£ ) Presidencia de @ Ministerio de ] Gov.co
c":a"‘ N oo
la Replblica Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 02:15:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123561474 y Nombre:
LIBARDO LOPEZ SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137376603 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir J

YERIFICADO pog
MFEWEW@RM

_ Policia Nacional de Colombia EQLIO_MEIA
Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Ad o Nacional CAN, Bogots D.C v. DA

Linea d= atencion: 018000-310112

N ST




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: p
e
Que siendo las 1 5:22:58 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 123561 474,
Apellidos y Nombres LOPEZ SANCHEZ LIBARDO )

-

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 “por medb dek cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados por defossexuaes cometios contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamentk Ley 191 8 de 201 8", con observancia de las Leyes 1 581 del 17/10/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y deméas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales VERIFEC A D 0 POR

> Proteccion de Datos L

wsmescis  INTERVENTORIA
ololc

Consulta de Inhabilidades - Ley 191 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DLIN
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DE MUNICIPIOS 3

Cédula: 1123561474 -

o/

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:29 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

?géﬂh FUR
INTER?ENTORM

La informacién contenida en el sistama es generada v reportada por los organismos de transito.

Q

&
Federacién Celombiana de Municipios | Consorcia Sonitt / Quipux
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Consulta Personas
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Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd

su tramite.

NOMBRE COMPLETO:  LIBARDO LOPEZ SANCHEZ
DOCUMENTO: C.C. 1123561474 — ESTADODE LA ACTIVA —
PERSONA:

ESTADO DEL ACTIVO NUMERC DE 13907770
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 19/10/2013 E E
INSCRIPCION: }7@ A b 0 POR
g Licencia(s) de conduccién N?ER WNTORIA

STRIA TTOYTTE

1123561474 MCPAL 18/06/2024 ACTIVA
VILLAVICENCIO
S e P R R [y G RN

$ Multas e infracciones
+ Informacién solicitudes rechazadas por SICOV
= @Copyright 2026 RUNT

s
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123561474/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

) Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
7 respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 1 ;/63/2026 08:37 PM

) g | V
Cédigo Verificacion: DFGVULKSA4 ENTORIA

Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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porvenir
sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

g /
LIBARDO LOPEZ SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.1 23.561.474, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 27 de Enero del 2026.
Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupoe

ishradors de Fopdos de Pensiones v Cesantias S.A - Nit. 800.144.321-3 Filial de AVA L




ViciLibg

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadar 3410077

SEGUROS é\
J

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMEBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE  TASA FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION. - IDENTIFICACION TRABAJOD COBERTURA  RETIRO COTIZANTE
cC 1123561474 ~ LIBARDO LOPEZ'SANCHEZ VISTA HERMOSA 4 435%  02/02/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

ESTADO

/
Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del ano 2026.
A s

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT, 860.002.503-2

Pagina 1de 1

Bogoté D.C., Colombia
www.segurasbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



SERVIORINOQUIA

SERWICIDS ESFECIALES DRINDOULA SAS
NTBIIEBNDE-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de |la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisidn de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia(@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
*  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.
e  Paradarinformaciéon sobre campafas de promocién y planes de prevencion en salud e mformauorrlaboral
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obhgamones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabmdades dehtos sexuales v deudores

alimentarios moroso REDAM. T ;.
*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la orga'hizaciiih lo requiera.”
e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
e  Verificacion de referencias personales y laborales.
s Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, \\bQVC\O k@? Pl , identificado con cedula de ciudadania No. _\ \2} 5614 :]"Ll
expedida en la ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para qgue efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma X L:bhado Lep & Son(he? /

—

cc 1TISE(AXY T VERIFICADO POR

Teléfono:_ D20 352 703% -~ f A
LA

o somdabiatompeslen  [NTERVENTOR

B 4% Mo. 508 — =1 OfL 500 EdFfidn ESCALA
Earrio Bl Cantro Whkovioe noia — Mato

A g T A e T M e A Y T S S D e PRI



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LIBARDO LOPEZ SANCHEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1123561474, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Plblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma:  «/ihg /o (R SonChned
Nombre: LIBARDO LOPEZ SANCHEZ
Cédula: 1123561474 =
Teléfono: 3203527038 d

g VERIFICADG g R




VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - JULIAN ALFONSO GAVIRIA
AGUIRRE

(RUTA 26 Y 29)



ol -v .,,;,

HOJA DE VIDA |

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

. (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO s SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMB? _
780 /14 G irre %/‘ s / 4’—’0/»‘.5‘0
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD 7 PAIS
cc ®ceQrasQ No. 1./22.552 268 FOM® | co.® extransero O
LIBRETA MILITAR 7
PRIMERACLASE ()  seeunpactase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENGIA /
/ - 4 o
/,///,4/ o o T

2 FORMACION ACADEMICA

FECHA  pia |02 MES [0,8 ARO [L9.4.4] |
PAls (5lomsiva

DEPTO f“é—f;/

MUNICIPIO %/44, CrEESO

s B

PAIS DEPTO
MUNICIPIO A% f Aﬁ///ﬁs-ff A
2/2-557777£ ENA

TELEFONO

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N\
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | S0. | 60. [ 70. [ 80. | 90. | 10 | 11 MES ANO
§ 1 [ ] [ ] Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

GRADUADO
Si NO

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES
APROBADOS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. DE TARJETA

O TITULO OBTENIDO MES ANO

PROFESIONAL

LO HABLA LOLEE LO ESCRJBE\
IDIOMA R|B | MB|R |B |[MB|R |B |MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ | mes[_] axo DiA ves [ Javo [, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O BNTIDAD . PUBLICA PRIVADA Pﬂ@
i oY OX\S. 5. 6.5, D ,O(OmblC,
DTJ/&\RTAMEAIO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NeAa \)\5 C’“"\\em R
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5 ~
BB 00Ky oia T wes BY avo 23 | ia ves B avo Pyl
CARGO O CONTRAT DEPENDENCIA DIRECCION
o/ v
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

DIA |, MES||1ANOL1|\ DiAl_l__] MESEANOLTJ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA m MES| | |ANO | |, | | DiA ':i MES m ANO E

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA h
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA /\ J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

_&0 lew COWW,I 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

avero 1.123.563.768
GAVIRIA AGUIRRE

e

/'/'
APELLIDOS o
JULIAN ALFONSO ~
N’bﬁsﬁss

Poweared by CamScanner

FECHA DE NACIMIENTO  28-MAY-1990

BETULIA

ANTIOQUIA
LUGAR DE NACIMIENTO

.E!fg&:lﬁ« : GQ;R'-H SEXO

11-AGO-2008 VISTA HERMOSA . ‘
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONJ taad, J“W,E B
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-5208000-00144474-M-1123563768-20081230 0009151808A 1 24828878

DAavnimrerd b m s



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION
No. 1123563768

NOMBRE

JULIAN ALFONSO GAVIRIA AGUIRRE

EEC4 DE WACWREWTD SANORE-RH
28-05-1980 O+

FECWA DE EXPEDC N '
20-03-2026

RES TRICCIONES DEL COMDUCTOR

ORGANSMT UE TRAKSITO EXPEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

CATEGORIAS AUTORIZADAS
[CATEGORWA CLASE DE VEWICULO ™ VIGENCIA SERVICIO

AZ E'jmcﬁ?‘l‘ww DE| 5y.42:2031 | PARTICULAR
JALOJIER Ct

|
L JTOMOVI. MOTUGCARRD.
B4 JATRIMOTO w;?fs 20832036 | PARTICULAR
FAMONETA ¥ VICR
]

e
CITOVIOVE MOTOCARRD., . 8 " PUBLICO
o ""Eiug:—_m:.wmufmv MmicRoBUs| A9 vd

ESTA LICENCLA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

LCO7003438964




e s i
0 - SAS

Wit 811.031.032-8

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA

‘PORTRANS S.A.S NIT 811.031.052-8

CERTIFICA:

Que el sefior JULIAN ALFONSO GAVIRIA AGUIRRE identificado con cédula de ciudadania Numero
1.123.563.768 expedida en Vista Hermosa Meta, prestd sus servicios como conductor de vehiculos
tipo camioneta Y microbds; mediante Contrato Individual De Trabajo Por Duracién De La Obra O Labor
Determinada, desde el dia 22 de abri] del 2023 al 01 de mayo del 2024

Y
1

t
Se expide la presente en Villanueva Ci'asanare, a los 03 dfas del mes de mayo de 2024

JESUS EDUARDO ALDANA ROJAS
Representante Legal Gerente
Ss@POCLTANS.LOM.LE = geroncia@portiansicot

e FiTe. I DR TR T
R T B dadia s g

)
1
|

Bogotd Cra. 13 No.13-24-Of: 426 - Tis: 2833181~ Vista Hermosa Meta: Manzana C casa 7. Cel: 3188270084
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o

SERVIORINOQUIA

SERWICIDS ESFECIALES DRINDOUIA SAS
. HTMIEMDE2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O I_IABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castafio C.C.
' 66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: ) 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ~~ JULIAN ALFONSO GAVIRIA AGUIRRE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1123563768

DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA PINALITO

CORREO ELECTRONICO: garciajulian0528@gmail.com
TELEFONO: 3125597996

CATEGORIA: C1

LICENCIA FECHA VIGENCIA: 27/03/2026

SALARIO BASICO !UlENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
g el VISTA HERMOSA

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: 7 Mensual

P = - /- 18 de Marzo de 2026 -

Transporte EspeCIaI en Modalidad Escoiar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrato No 1243/2026 Secretaria de

LAS LABORES: / Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucién.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: JULIAN ALFONSO GAVIRIA AGUIRRE

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No G1123563768
SEGUNDA OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR JULIAN ALFONSO GAVIRIA AGUIRRE fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciogs ... W -

asignadas en el perfil del
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

* Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superioresy companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

¢ Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempeniar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos,-ef cual EL- TRABAJADOR decfara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. :

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

» EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempenfar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codngo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo

u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada. :

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracién de la ejecucién del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucién de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR l|a suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y II del titulo VI
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [l del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. e } o
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR nosuministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relaciéon
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de Ia jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre |las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende gue su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segtn el numero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y deméas normas '
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segtn lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores 0 sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara_a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
0 de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacién
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION est3
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para:la realizaciéon del
propdsito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la gue tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes 207538
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dispondran de un téermino de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades prop[as del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre Datos Personales tales ‘como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion. ;
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamlento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personaies entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigarerssse
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
O compafiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y.acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera:; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes.quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales: v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrio en conductas contrarias a la ley y a la Constitucién, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de Ia
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aguellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion gue ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministro en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante Ia vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@&7==8
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a |as direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razon de la ejecucién del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y-valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

S

i Ju/fc'm baowid
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO JULIAN ALFONSO GAVIRIA AGUIRRE

Gerente General CC. 1123563768 -
E
VR RSOl o
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DOTACION No:

Entrega de dotacién y EPP
14 0>-206 echa
JulGp P\fpnso

Condoch cdula

Primera

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Segunda

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

FECHA: 18/03/2026 <~

J\V1Ca

Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. la siguiente dotacion:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa = X L
2 Pantalon ? ?) }
3 Calzado [ 3 }
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. los siguientes elementos de proteccién

personal
Item Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet /\
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador

Aany

/ﬂ/ //G(ﬂ écyu\ Yl e

N@M\BFE'Y FIR\AA ;

NOMBRE Y FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fola i
GENERAL DE LA NACION : No. 293334043

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION qe&iﬁca que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sangiones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN ALFONSO‘G)WRIA AGUIRRE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123563768: ,,_/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

2

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de ,,
marzo de 2026, a las 11:30:37, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Ceédula de Ciudadania

No. Identificacion

1123563768

Cédigo de Verificacion

1123563768260317113037

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generdé: WEB

’ /‘.
/7 ~ .
L L’W/"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

COR ==

®)

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

Patrwnkin Dantealasia Masaws] NI DOGOTA TVO
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO

CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:31:02 AM horas del 17/03/20286, ﬁciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123563768

Apellidos y Nombres: GAVIRIA AGUIRRE JULIAN ALFONSO™~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

VERIFICADG pyg
LA

la Republica

Ministerio de

Defensa Nacional

P -
SEIR Portal Unico de

Contratacion

Todos los derechos reservados.




@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:,

Que a la fecha, 17/03/2026 02:14:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123563768 y Nombre:
JULIAN ALFONSO GAVIRIA AGUIRRE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137376531 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir J Vﬁ:ﬂﬂﬁ“‘l?‘gi}g PO“
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia FEELEMPIfn
Direccidon General - Cra. 59 N° 26 - 21 (‘ POTENCIA DE LA
Centro Admini Nacional CAN. Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 015000-910112

e i




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia-Nacional de Colombia informa:

-

Que siendo las 1 5:20:59 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 1 23563768,
Apellidos y Nombres GAVIRIA AGUIRRE JULIAN ALFONSO o

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 “vor medb deh cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados por deossexuades comellos contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamensa Ley 191 8 de 201 8, con observancia de las Leyes 1 581 del 1 7/1 0/201 2, 1 71 2 del 06/03/201 4 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

@

O

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales VER IFIC A H 0 POR

> Proteccion de Datos

A
I INTERVENT
. ORIA

Consulta de Inhabilidades - Ley 1 91 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIIN
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DE MUNICIPIOS

n .

Cédula: 1123563768 /
Fecha de expedicion: 17/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 17 de marzo de 2026 a las 10:30 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacian contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sanitt / Quipux

ictanos: Linea BO26800(018




Consulta Personas

Senor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
su tramite.

e = —remzT e T e T TR

NOMBRE COMPLETO: JULIAN ALFONSO GAVIRIA AGUIRRE

DOCUMENTO: C.C.1123563768 ~ ESTADODE LA ACTIVA
PERSONA:

ESTADO DEL ACTIVO NUMERC DE 21003407

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE 12/10/2021 vERFFﬁ ¢ A ﬁ)@ p

INSCRIPCION: 7

By Licencia(s) de conduccion

1123563768 STRIAMCPAL TTO 20/03/2026 ACTIVA

GRANADA
1123563768 UNIDAD TTO 24/03/2023 INACTIVA
CALDAS/VILLAMARIA
SECRETARIA DE
1123563768  MOVILIDAD DE 01/12/2021 INACTIVA

u NIV T DQUNVILUUCGOD 10wl Iididucas 'JUI ISV

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /*

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123563

T}& NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

) Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui regisirados.

Se expide en Bogot2 el 13/03/20/2,6 08:32 PM

VERIFo
ADQ p
Cadigo Verificacion: 1XFYDVN925 ‘Efé OR

Vélida hasta: 12/06/2026 INTERVENTORM

o Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01!02/2026,/el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
numero 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9903930 01/02/2026 — Reingresos
)
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JULIANALFONSO GAVIRIA CONDUCTOR DE BUS, _
CIUDADANIA 1123563768 AGUIRRE 1750905 ESCOLAR 2026-02-02 —

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

~ jﬁ'ﬁf‘g iy Mi,
e ~“RVENTORY

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

rr s » 1 y - 3 a
e inilaiiata e Fanilie fPramlsaprs ~l;
RICION de aadmiinisiradora o
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FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

AMF e g 5
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
/ s

JULIAN ALFONSO GAVIRIA AGUIRRE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.563.768, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

-

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

ora de Fondos de Pansiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3
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GILADO

BOLIVAR ¢/

SEGUROS i
I
J

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOL{VAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMERE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE TAsa FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION . IDENTFICACION ESTADD

TRABAJD COBERTURA RETIRO COTIZANTE

ce 1123563768 ;gﬁ;’;g“m”jgﬁﬂ"'““‘ VISTAHERMOSA /4  435% 02022028 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.

-~

4

Firma Representante Legal

Compariia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A,



SERVIORINOQUIA

SERVICIDG ESFECIALES CRIKDOULA SAS
NITBO BT NG 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos

Personales).
B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que

contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de Ia empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e mformacmn laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhablhdades dehtos sexuaies y deudores
alimentarios moroso REDAM. =T g -

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la org‘a’nizacién Io rEquiéra. ch

Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
Verificacién de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

Toma de foto de identificacidn.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, J(} /"0/" Gerirt 8 , identificado con cedula de ciudadania No. Z7C 3 5473 ?69

expedida en la ciudad de {1, 3 f‘g é;g e[, autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efecte la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma Ju4q4 Gecvir@

cc. 7723 6336¢ VEREE&Q&@@ E’@R

Teléfono: 217 y§ }qcfé . gdé%g

o bretivono€23e€ae!  INTERVENTORM mensrnruorein
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo JULIAN ALFONSO GAVIRIA AGUIRRE identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1123563768, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de Ia
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suminisiro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacin), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demds regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: % —— ,
Nombre: JULIAN ALFONSO GAVIRIA AGUIRRE /
Cédula: 1123563768 -

Teléfono: 3125597996 VEREE? ECA@@ POR
LA
INTERVENTORIA




VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - DENIS SUAREZ GALVIS
(RUTA 28)



ijbena& y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE V

ENTIDAD RECEPTORA

IDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

cc®ceQrsO N/

FOM®

PRIMER APELLIDO P SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Doores Gaolul s - D‘th13
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

coL.® exTRANJERO ) Co lombig

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  secunpactase (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO / DIRECCION DE CORRESPONDENCIA =

FECHA  Dia mes 0,3 ano [Laeq)’ Lo Palsrwrar”

PAIS Co lomnlhie PAIS Colombic DEPTO Tlets

DEPTO et MUNICIPIO _\Miste Yermonos

MUNICIPIO Sronade TELEFONO  2(034G 326C~ EMAL dennid 2068 gmo)|

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
o | 2 | %o | 40| 5o. | 6o. | 70| 80, | 0. | 10 | 1 MES m ANO JIJ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO
S/ NO

TERMINACION
MES ANO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

L T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESFANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
i

LO ESCRIBE
R|[B [mB]

LO HABLA
R | B |MB

LOLEE
B |MB

IDIOMA R

J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes avo [ o ||oial ] mes . Jano[
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Alree Fours SAS A o loambia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
o ] ‘ Grupoc meredor ol olvatours
Ht [ u’l“OUlCc"r\CtC) J P "‘f:' ;mc.,\- C‘Q;-:: @
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32i4Yys gyge DiA [L,0] MES B.Z] ANO 210 2:5) | DA [2,8] MES [0.3] ARO [2 02,5 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conducthar Caulle ) #30%-21 of 20!
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
Almetsuro SAD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
4 + ) 51\€otata!r.:o\\c,|o\m+‘\30f\3 @
=T Uileuvicencio Gl Com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
32\4YagyLe pia [0, )] mes [Lo] aRo [Le 2.4] | pia [o5] mes [L 2] afo [2,0.2 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Co andoctod Calle UV 3F-2] c£ 301
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Al maotoua  SAD * Colombi g

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
wptene oo, o) = w2
Heta Uf“c«mc\:r\mo e T il @
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ECHA DE RETIRO
32149497 Ui DiA [L 2] MES|0,)| ANO | 20,2.3 DiA MES'UJ!ANOlZlGllH[
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 4




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

a TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCURACION AROS MESES |

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] <

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ’

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | S J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 - PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

) St NIT. 901.297.365-6
ALMATOURS S A S Prestacién del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) DENIS SUAREZ GALVIS identificado(a) con cedula de ciudadania nimero
86004779, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo por Prestacion
de servicios, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
13 de Enero del 2023 31 de marzo del 2024

Se expide a solicitud del interesado a los 01 dias del mes de marzo del afio 2025.

Atentamente,

D

YENKI MENDEZ MARTINEZ
Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



GRUPO EMPRESARIAL ALMATCURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

o Que el (la) sefior(a) SUAREZ GALVIS DENIS identificado(a) con cedula de ciudadania nimero
86004779, laboré en esta empresa mediante contrato individual de trabajo por OBRA
LABOR, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes periodos:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
01 de octubre de 2024 05 de diciembre de 2024
10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025
Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.
Atentamente,
™

YENKI M}
Asistenté Administrativa

Calie 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por Ia Superintendencia de Puertos y Transporte
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRMOOULA SAS
RET BOIEE I G- 2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LAB/OR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
Claudia Fernanda Lopez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General

NIT:

901837030-2

DIRECCION EMPLEADOR:

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
Barrio El Centro

CORREQO ELECTRONICO:

serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

TELEFONO: , 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: -~ DENIS SUAREZ GALVIS
CEDULA DE CIUDADANIA: 86004779
DIRECCION TRABAJADOR: La polemera
CORREO ELECTRONICO: denis.02480@gmail.com
TELEFONO: 3103493266
CATEGORIA: i C2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: # 31/08/2026

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: VISTA HERMOSA
CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

. e D ~2= /- 18.deMarzo de 2026
Transporte Especual en I\/IodahdadEsco far—
/" segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
! Educacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: DENIS SUAREZ GALVIS

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No86004779
SEGUNDA— OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR DENIS SUAREZ GALVIS fue contratado para ejercer el cargo de CONDUCTOR
en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser
Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones asignadas en el perfil fetrsz3s .

swvidrspecesorToqae@emaloom |-

ol
Coll 41 Moy 308 - 21 Ol 200 Edirice ESCALA n
EBarric Bl Gertre 'Whaviosncia — Matn




| SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESFECIALES DRIMDOULA SAS
R BO IR NESE- 2 ) ) ) o
cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al

Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

* Observar completa armoniay compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

» Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

* Desempenar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indic en el encabezado del presente documento. Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos;-el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. - - . i ety S

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo. .

* Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante |a prestacion del
servicio de transporte.

* EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

¢ Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparneros.
Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30? — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio EI Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

3e0e75a138

Tall 43 Mo 308 - 21 Ofl 300 Edifida ESCA LS
Exrric Bl Gentro Migvicencia - Meta




| SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOULA SAS
NIT B0 M- T

los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la-suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y |l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabggee b, Sidtes. ' el ol woo o

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no-suministra ninguna clase de salario en especre
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de’la; relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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convencionales gue rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de

manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segln lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacién: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores 0 sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacién por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tlempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de-trabajo ‘termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desemperio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce

expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacién
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacién y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION dnicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de |a parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al plblico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a-un acuerdo para la realizacién del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion-del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera

de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene carécter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para 1a comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién-o supresion. - - -~ -~ - [
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de: Fratamiento. -
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en
el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacion
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continle realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compafiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacién fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v)-Revocar-la-presente
autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR o requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencidé o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de regimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad
que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que aparecen
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suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucién del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 20286.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR
%
N 25%‘& . ;//
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO DENIS SUAREZGALVIS
Gerente General CC. 86004779

o
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CODIGO: SIG-FO-23

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
VERSION: 3

\ SERVORAOUA

Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026 _— |
- LD
Ceédula No:

Nenis Soove
Cmun dUL““C)V 5

g6.o0ouY¥g .~

DOTACION No:

Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacién:

1 Camisa o blusa L

2 Pantalon 37
3 Calzado Y M
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

Descripcion Cantidad
Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

e C@f%‘%—

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI]B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o § it
GENERAL DE LA NACION No. 203334324

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC]O_N eertifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DENIS SUAREZ GALVIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86004779:
/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 16:01:33, el namero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 86004779
Caodigo de Verificacion 86004779260317160133

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

INTERVENTOR A

i
!/
/ /4;

T =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
COR==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:32:50 AM horas del 17/03/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86004779 /
Apellidos y Nombres: SUAREZ GALVIS DENIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # )

75— 25 barrio Modelia, VERIFE@ @ 43
Bogota D.C. ﬁu ﬁ'
Atencion administrativa: 1

Lunes a Viernes 8:00 am a : A%

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm iy

Linea de atencién al ENTEE VEN o .
ciudadano: 5159700 ext. ’ ?QR!A
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

12

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Uk

s

% Presidencia de @ Ministerio de Portal Unico de LR GOV.CO
b P )

L ot

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia .

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 12:41:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86004779 y Nombre:
DENIS SUAREZ GALVIS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137255874 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia (< E?.'"?M.BEM‘
e o ¢ ViDA

q _T_. @




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

o

Que siendo las 1 5:24:41 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86004779,

Apellidos y Nombres SUAREZ GALVIS DENIS .

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medb dek cual se establece el régimen de
inhabidades a quienes hayan sido condenados por ddossexudes comelios contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regaments Ley 191 8 de 207 8", con observancia de las Leyes 1 581 del 17/10/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y demas

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

O1010,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

VERIFICADO pog
A
INTERVENTOR]A

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN



simit PAZ Y SALVO

FEDERACION
\ ) COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

Cédula: 86004779

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:30 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacidn contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de fransito.

1T 8000413 888

ia
Federacion Colombizna de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Consulta Personas
|
L]
Razlizar ofra cons = y_ﬁij
Senor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos %
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito
su tramite. j’f
i o PR S = - = l;:f
NOMBRE COMPLETO: DENIS SUAREZ GALVIS ~ {’;
— |
DOCUMENTS: C.C. 86004779 ESTADO DE LA ACTIVA &
PERSONA: g
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 5227940 ;ﬁt
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 20/04/2010 W «
INSCRIPCION: VERIFICAB - g
“ADO pop!
g Licencia(s) de conduccion ENZ'EHVENTO’RIA
86004779 STRIA MCPAL 31/08/2023 ACTIVA
TTO GRANADA
86004779 STRIA MCPAL 10/07/2020 INACTIVA  CONDUCI
TTO GRANADA LENT
86004779 STRIA MCPAL 07/02/2017 INACTIVA ~ CONDUCI
TTO GRANADA LENT
86004779 STRIA MCPAL 06/02/2014 INACTIVA
TTO GRANADA
STRIA TTOYTTE
7381033 MCPAL 18/01 /2011 VENCIDA
VILLAVIUVENGUIU

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 86004}??9 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS /

(™ Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 08:48 PM

Cédigo Verificacion: MOBRKUWA48H - INFERWN T ORM

Vélida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
numero 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9903949 01/02/2026 Reingresos
e
o
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
CEDULA DE CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 86004779 DENIS SUAREZ GALVIS 1750905 ESCOLAR 2026-92-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio
2026.

Cordialmente,

A7

i T i——

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.208-8

CERTIFICA QUE:

DENIS SUAREZ GALVIS, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.004.779, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de’énero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

';Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a .porvenir.com. y actualice su Historia Laboral.

Srupo

a de Fondos de Pensiones v Cesantias S.A. - Nit. 800, 144.331-3 Filial de AVA L




SEGUROS A
e
J

BOLIVAR *

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de Ia siguiente
manera:
- TIPO.DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIC  FECHA DE PO
IDENTIFICACION. IDENTIFiCACion "OMEREDELEMPLEADD gy sy CLASE TASA oprorips  petipo  comzamte  ESTADO

cC 86004779 DENISSUAREZGALVIS  VISTAHERMOSA 4  435%  02/0272006 - DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.

A,Mo

Firma Representante Legal

VIGILABG =25 s

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurasbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



SERVICIDS ESPECIALES DRINDOALE SAS
N7 Bl IS NI -2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e mforma«:lon laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. g

¢  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de lnhabrhdades de!ntos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. g3 ¥ N

e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la org‘a’nizaciéh lo req'ﬂiera." R, ST

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Dens Sanwz® éd\o_\"S -, identificado con cedula de ciudadania No. B4 - o4+
expedida en la ciudad de Avamcﬁos * autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectle la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En

constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del 3o 2026.
Firma k/ r \ T T
Teléfono: 2134 326L6. agmfﬁ

oo dewis, crsto@qmalo- - INTERVENTORIA ==

Colle 41 Mo, 308— 20 Ol 300 Edfica ESCALA,
Eorric Bl Cantro MEvioencio — Mato

B G T A P A T R T o S TR



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo DENIS SUAREZ GALVIS identificado(a) con cedula de -ciudadania
No.86004779, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el
proceso de Licitacién Plblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su fratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afo 2026.

e /ﬂw@/

Nombre: DENIS SUAREZ GALVIS
Cédula: 86004779
Teléfono: 3103493266

VERIFICADG pog
E _

LA
INTERVENTOR 4



VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - YEINER YAIR CASTANEDA
ROJAS

(RUTA30Y 31)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA I

Persona Natural

UW Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

C'C:D‘i‘o;tcjc RO)Q-:-D yc""ef _\)alv
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc@®ceOrs() No. 1123563 409 FOM® | coL.® extRaNEROD) _ Cmicmbia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secuUNDAcLase () NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [o,u] mes [ Lol aRo [1 4,69 Uerede  lo  cooperativg
PAIS Colambiea PAlS Colombic DEPTO  Mete
DEPTO Tolime MUNICIPIO \Jioto  Hermoda
MUNICIPIO P le radas TELEFONO 321 4143590 EMAIL

22 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Hy
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO [

[ 4
1o.i20. 30. | 40. | 50. | 6o. [ To. | 80. | Q0. [ 10 | 11 MES D ANO ’::l

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
B

é LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B |MB|R|B |[MB|/R [B [MB

IDIOMA

™



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA E’ MES ANO DIA MES m ANO E‘
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
A’\W\o“"o\){'a S A @)o m):)ic‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
) vedcnprt3cr lalalmatovrs &
H-e‘i?; Ul)‘OU\CGﬁCtO jv pose gmatl. com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
324490446 DiA | L,&] MES [D,2] ANO |2.2,25] | DiA @ MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condctor cll 41 No 30 2! of 3ol
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
A\mo*‘ouf:;) SAD L) Co]om]olc.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
5 rue oerm @re el alme bours @)
Heto W e vwneencie 7 AT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321496466 pia [/ 3] mes [0,1] avo [20,2,3 | ia B1] mes [0,3] aro [20 2.9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Conductor CY Yi Ne 30°% 2! oz 30)
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial ] mes[, Jano[ ,  J|oial ] mesl Jamo[ ., |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA ™\
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO j 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | ]

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

(

o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vowero 1.123.563.408
CASTANEDA ROJAS .

Wi
AF‘ELIJDOS 5 , ‘» '

YEINER YAlH "

N OMBHES

-
)

St iy i -5t g e

. L FIRMA

L

¢ (TOLIMA)

1.72

ESTATURA

FECHA DE NACIMIENTO

PLANADAS

LUGAR DE NACIMIENTO

SEXO
03-MAR-2008 VISTA HERMOSA
FECHA Y LUGAR DE Expeolmowm,-’w“/““‘%

ered Dy CamScanner

04-OCT-1989

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-5208000-00091861-M-11 23’563409-200‘81 010

00041565264 1

Pruaer arl e

| 24828414

M reicannne
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE i =~ _—
LICENCIA DE CONDUg/C L

i No. 1123563409 /7 t
NOMBSE ) ,J,__i";’-'f' i
YEINER YAIR CASTANEDAROJAS /7 7
FECHA DE NACIMIENTO SANGRETH

04-10-1989 - o+
FECHA DE EXPEDICION

31-01-2025 °

RESTRICCIONES DEL. CONDUCTOR

L4

ORGAMISNO DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA
Powered by (@ CamScanner
1
CATEGORIAS AUTORIZADAS

CATEGORIA CLASE DE VEHICULO VIGENCWA | SERVICIO |

AUTOMOVIL, MOTOCARRO, :

B1 [CUATRMOTO, CAMPERO, 31012035 | PARTICULAR
CAMIONETA Y MICROBUS. . .

ewaa DITIT

c1/ Wmsm T 1 POBUCD

ESTALWE.VMB‘TWOELM
LC 10000057085 ] _ /

Prawerad hv [ FravaCanmmns



. GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

o sl 2N NIT. 901.297.365-6
ALMATOURS S A. S Prestacion del Servicio Piiblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) CASTANEDA ROJAS YEINER YAIR identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1123563409, laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por OBRA LABOR, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los siguientes
periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025

Se expjde a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,

K ‘
YENKI ME RTINEZ :
Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



Eﬁ; GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
' o NIT. 901.297.365-6
ALMATOURS S A S Prestacién del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) YEINER YAIR CASTANEDA ROJAS identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1123563409, laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por Prestacion de servicios, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
13 de Enero del 2023 31 de marzo del 2024

-

Se expide a solicitud del interesado a los 01 dias del mes de marzo del afio 2025.

Atentamente,

2 ]

UA
YENKI MéND.EZ_MARTINEZ

Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel, 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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' SERVIORINOQUIR

SERVICIDS ESPECIALES DRIMOOULA SAS
CONTRATO INDIVID Usisddis A8 AJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castano C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: ] 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: YEINER YAIR CASTANEDA ROJAS
CEDULA DE CIUDADANIA: 1123563409

oS DIRECCION TRABAJADOR: COOPERATIVA
CORREO ELECTRONICO: 4c6122783@gmail.com
TELEFONO: , 3219193990
CATEGORIA: A A
LICENCIA FECHA VIGENCIA: / 31/01/2028
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: VISTA HERMOSA
CARGO: _Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: = Mensual
Eﬁgg‘i\iEDsE INICIO DE -4 18 de Marzo de 2026

Transporte Especial en ModalidadEscolar -
/S'égun contratoNo 1243/2026 Secretaria.de
Educacion del Meta. - -
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

FECHA DE FINALIZACION DE
LAS LABORES:

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: YEINER YAIR CASTANEDA ROJAS
» mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No1123563409
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Coédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR YEINER YAIR CASTANEDA ROJAS fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del

3R0EFESSE
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESFECIALES DRMDOULA 545
T DO RS NESE- 2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién. teléfono o
ciudad de residencia.

¢ Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula septima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indic6 en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

» EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

* Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30? - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

BECE?SBISE:
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SERVIORINOQUIR

SERVICIDS ESFECIALES GRINDOUIL SAS
BT B ISNGE-2

los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucién de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagari a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del tifulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos i ingresos
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [l del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabgjo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR nosuministra ninguna clase de salario en espeae
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podréa cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas

3I|oETSEEE
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' SERVIORINOQUIR

SERVICIDS ESFECIALES DRINDOUIA SAS
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacién: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de fas tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indigue y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten |ucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

FE0ETE33E

ViSSPt S T o agrmaloom
Tl 47 Mo 308 - 21 Ofl 200 Ediricn ESCR LA
Earrio B Gentro ‘Wiovicencia - Meto




b

'SERVIORINOQUIR

SERVICIDS ESFECIALES DRMDOULA SAS
LU b ]

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacién y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, gue tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aguella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la: realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,

Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacidon del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes 32075336
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. o
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables. o

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida gjecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a traves de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigrrers=:se
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
gue hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o compafiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacién, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direcciéon de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencioé o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que aparetefy oot
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR ‘ TRABAJADOR

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO YEINER YAIR CASTANEDA ROJAS
Gerente General CC. 1123563409
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PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Entrega de dotacion y EPP

Wi stahe(m o < Bl

A
Coadou

Cedula No:

cAov

DOTACION No:

Primera

Segunda

cODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

M

FECHA: 18/03/2026

W2 3S63 409

Tercera

Descripcion

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

Cantidad

1 Camisa o blusa )

2 Pantalén 2 & {
3 Calzado yin 7 (
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccién

personal
e De NCio antidad
1 Guates
2 Carnet ‘
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS.

Nota: Es indispensable utilizar la dortacion y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador

garr L\ y

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293334399

Bogota DC, 17 de marzo del 2026/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de San;iones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEINER YAIR CAS:[AS}EDA ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123563409: L
- o

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADG FOR
.

INTERVENTOR) 4

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL g
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 16:02:43, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Crudad;nia L
No. Identificacion 1123563409 /
Caodigo de Verificacion 1 12356340926031716334

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, swmpre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reg:strados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucr n 220 del 5 dc Octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega]es - ‘

VERIFICADG pog
A
INTERVENTOR]A

Fil
7 -

L

' Ve & -(‘ ,
,':’wt’ R~
- /

"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Cnlamhia Cantralaria Clanaral NI ROWGOTA YO



POLICIA MACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:33:18 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123563409 /
Apellidos y Nombres: CASTANEDA ROJAS YEINER YAIR -~
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C. Vh““‘ﬁC T
Atencion administrativa: g A iﬁ U i-'“ ﬁ
Lunes a Viernes 8:00 am a .
12:00 pm y2:00 pm a 5:00 pm Eﬁ%‘

Linea de atencidn al

ciudadano: 5159700 ext. ENEER VE ‘

30552 (Bogots) N'EORE A
Resto del pais: 018000 910 : 3
112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Ay \
@ Ministerio de Portal Unico de LR GOV.CO
< "rn-uﬂ"'
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia Fhiigsylnvewpekdsgonion

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Pohcna Nacional de Colombia mforma

Que a la fecha, 17/03/2026 12:42:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123563409 y Nombre:
YEINER YAIR CASTANEDA ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137255900 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda B Imprimir

5159000

_ Policia Nacional de Coiombia (< ECOFI:EMFIA
VIDA




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRAMENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 1 5:25:26 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11 235634{6,
Apellidos y Nombres CASTANEDA RQJAS YEINER YAI/R, -

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 “por mecdb de b cual se establece el régimen de
nhabdades aquienes hayan sido condenados por ddiossexudes cometios contra menores, se crea el registro de
inhabdades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamengs Ley 191 8 de 201 8", con observancia de las Leyes 1 581 del 1 7/1 0/201 2, 1 71 2 del 06/03/201 4 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES i{bﬂlp ‘1 eéﬁ @ g

> Portal web DIJIN L ‘%

» Consulta Antecedentes Judiciales g N EE B VE ;g
> Proteccion de Datos TOH I A

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

oJolo

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DLIIN
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simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1123563409 -

Fecha de expedicién: 14/03/2026 .-

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:30 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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|
Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
su tramite. g
NOMBRE COMPLETO:  YEINER YAIR CASTANEDAROJAS ) ad
- i
DOCUMENTO: C.C. 1123563409 ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 24679122
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA CE 22/01/2025 ;b
INSCRIPCION: VE Rnge A D 0
g Licencia(s) de conduccién ?NFERE;ENTORI &
STRIA
1123563409 MCPAL TTO 31/01/2025 ACTIVA
GRANADA
$ Multas e infracciones
+ Informacién solicitudes rechazadas por SICOV
@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE /

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1123563409 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS ~

) Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03?026 08:50 PM

Vaélida hasta: 12/06/2026

Cédigo Verificacion: 61GVLA3CSH | gNFER VEN TORIA

PN Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

/
El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
nimero 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

~ NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION . TIPO DE SOLICITUD
9903912 01/02/2026 Reingresos
~
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE - CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 1123563409 YEINERYAIR CASTANEDA ROJAS 1750905 ESCOLAR 2026-02-02 .

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afo
2026.

VERIFICADg POR
Cordialmente, ?N*FR g{i Q%
Y AF Y E’%T ﬂ RIA

gﬁéf\___&\’

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

=0 su conaicion de administradeora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

m _ CERTIFICA QUE:

YEINER YAIR CASTANEDA ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.563.409, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

7 4
i

v

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

de Fondos de Pensionss y Cesantins S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




BOLIVAR 7

SEGUROS 5\
O,
2
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:
TIPO DE NOMERD DE CENTRO DE FECHA INICIO ~ FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFiCACIoN  NOMEBREDELEMPLEADD  ypnppyy  CLASE TASA ‘cooretuma  RETIRO coTzanTE  ESTADO
cc 1ozseaag ) [NERVAIRCASTANEDA vicrameamosa 4 azs% ooz DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
AM&

Firma Representante Legal

VIBILADQ s mes

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogotd D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRISDOUIA SAS
NTBN IS D2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar Y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

*  Paradarinformacion sobre campafas de promocién y planes de prevencion en salud e informacién-taboral.

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. =

¢  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales'y deudores
alimentarios moroso REDAM. R ; s Lrem = i Al

®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.” =~ 7 C

*  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

*  Verificacion de referencias personales y laborales.

¢  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, i (e + i identificado con cedula de ciudadania No. | | Z 3 56'3 4-0 q
expedida en la ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, 0 a quien
la represente para que efectde la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias/del mes de Marzo del afio 2026.

Firma g’wff LiwiredAy ! FIOARA B
e 11239GH Yo, VERII Hg«i%m POR
Teléfono:ﬁi 5 \Ol 5)q Cl (W s

coreo 461D Qopnal. IN'EER%’EM@R@ secersase

recesespeticiesornaquiaigmalonme
Colle 42 Mo 308 - 20 Ofi. 300 Edifida ESCALA,
Eorric Bl Gantro Wisvioenca — Mato




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo YEINER YAIR CASTANEDA ROJAS identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.1123563409, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suminisiro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacidn), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: L/QC{IV [LIJ-\'Uﬂf{lC(
Nombre: YEINER YAIR CASTANEDA ROJAS
Cédula: 1123563409

Teléfono: 3219193990

mems 0 Fok

INTERVER TOR}



VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - FREDY ENRIQUE ROMERO
PUENTES

(RUTA 33)



FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

h‘berrud y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
(R(DT“"\C\’C Puen*‘c:) 'F:cochq Enrigue
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD ' PAlS

FOM® | coL. @ ExTRANERO O _Co lom b,

cc@ceQras(O No. [0OC BESS3D
LIBRETA MILITAR '

PRIMERACLASE (O secunpactase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA mes [\,1] afo [2,00.0 Croa > # 2 -48 (Mete)
PAIS Colombie PAIS Colombie pepTO VUi sto H;-r Mo Sg
DEPTO Hete MUNICIPIO \JiSte Hermose

MUNICIPIO Niote  Webmos o TELEFONO 20 63 066% __ EMAILL :%T“;Lﬁﬁ?ff‘ﬁ’i’ed*

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1c. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

to. 2o. 30.#401 50. | 6o. | 7o. | 80. | 80. | 10 | 11 MES ’:] ANO E )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
\

4 LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R|B |MB|R BMBR‘BMB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA| , | MES| , |ANO | | | | DiaA || | MES m ANO E
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Al mets oes SAD A Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. e emer coonolalmatours &3
H6+Q Ut“c;uit_f'ﬂclh J GGl s Ssoen
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321 4%9¢y4s pia [to] mes [0.2] avo [z0.¢.5] | bia [z.8] mes o 3] avo 20 2.5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condoctor Calle 4) No 36°-21 ce 30i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
AlmQ+ono SAD A Colombic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
; ; VupO = (ecercloimaTours @
™ete \):ﬂowccn(‘co il :r:’;\:-\m . comn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321 Yy suLe pia [0,1] mes [ 18] Ao lz.012.4] | pia b@ MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Q)r\éuc;"ro( Glle 4y N 30%—21 o 3ol
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Al‘n’\c{"ou{'o SO ~ CO JO"’\bIC,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
) gr&Focm@@Dc--ﬁolglmbgm@
—te \Jli‘x&bl Cenclo Il Com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321 449 ¢ yge pia [1,3] mEs b ANO [2,0,2.3 DiA 3. MESANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA J DIRECCION
Fsadyedey | Calle




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

& TIEMPO DE EXPERIENCIA
CUPA =
CCUPACIant ARIOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO \ =
[ |
I
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

[
tom. TIEMPO EXPERIENCIA ] J = J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () No (O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

T,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

g )

L e
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION
No. 1006865537 /

FREDY ENRIQUE ROMERO PUENTES & -,

20-11-2000 .-

e
.

CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA CLASE DE VEHICILD VIGENCIA_ | SERWICIO

OMOVIL, MOTOCARRO, -
B1 ATRIMOTO, CAMPERO, 15-08-2034 | PARTICULAR
ONETA Y MICROBUS. .

P / : | | PUBLICO
/ AUTOMOVIL, MOTOCARRO, = | 45082027 | P
: C1 / CamPERO, CAMIONETA Y MicROBUS | - !

- Im' \l? f:t -
é'd : ALSTRE LA,

ESTA LUICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

|.C0O2006260008

HOSIER GARTHER 23055371123

BrAwmorad by m ' R o R N



T GRUPOD EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
i : NIT. 901.297.365-6
- AL S Prestacidn del Servicio Pablico de Transporte
Terrestie Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

periodos:

FECHA DE INICIO ' FECHA DE TERMINACION
01 de octubre de 2024 05 de diciembre de 2024 \ j
L 10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,

(ol

UK

YENKI MENDEZ MIARTINEZ
Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meza
) grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos Y Transporte .



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.AS ¢
© NIT. 901.297.365-6
Prestacién del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automaotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (13) sefior(a) FREDY ENRIQUE ROMERO PUENTES identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1006865537, labord en esta empresa mediante contrato individual de

on de servicios, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO o FECHA DF TERMINACION
r 13 de Enero del 2023 31 de marzo del 2024 ° ‘!

Se expide a solicitud de| interesado a los 01 dfas de| mes de marzo del afio 2025.

Atentamente,

D

\ <y
YENKI MéQl\/l,\DE/kZ_[\.’I{ARTINEZ

Asistenté Administrativa

Calle 41 Ne. 302 — 21 off, 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
’ grupoempresarialalmatours@gmail’.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos Y Transporte

- ._._ﬂ._,__-__ﬁ‘——_*,‘__.__
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRAé LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Gentro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: FREDY ENRIQUE ROMERO PUENTES /
CEDULA DE CIUDADANIA: 1006865537

DIRECCION TRABAJADOR: Cra 7#6-68

CORREOQ ELECTRONICO: romeropuentesfredy@gmail.com
TELEFONO: 3118670669

CATEGORIA: C1

LICENCIA FECHA VIGENCIA: 15/08/2027

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE :
LABORES: VISTA HERMOSA

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

L ACOR S "THADE - 7 18 de Marzo de 2026 -

Transporte Especial en ModalidadEécpi_ér;—-
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrggo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: -ducacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
| macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de GERENTE GENERAL de la Empresa de Transporte de Servicio
Especial y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT
901837030-2, ubicada en la Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro -
Villavicencio Meta; por otra parte, EL TRABAJADOR: FREDY ENRIQUE ROMERO PUENTES

,» mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No1006865537

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR FREDY ENRIQUE ROMERO PUENTES fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcio%gasg .

asignadas en el perfil del

Colle 47 M 308 - 21 O 200 Edifisn ESCALA '
EBorie Bl Certre Wkavicencka — Meta
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion. teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en Ia
clausula séptima de este contrato.

» Desemperiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en.cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. i

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

* Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante Ia prestacion del
servicio de transporte. |

» EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

* Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacién unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desemperiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
307 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucién de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado serén cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el
presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 vy finalizara
con el fin de la ejecucién de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y II del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. S o -
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada méaxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre ofros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean ficles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de |a ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |z falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacién y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme ala citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desemperfiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten |ucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondréa en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 3z las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacién del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligaciéon de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacioén confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacién a esta disposicién acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen gque, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes z2cerszss
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. Kl
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones: ;

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables. )

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion. : y

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién,
supresion, transferencia y transmisién sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracién de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacig®Persase |
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requeérida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales: i) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes guejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando Ia autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacién con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o0 en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministrd en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccién,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que aparedgit -
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién gue ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio EI Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y-valer, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

/
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CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO FREDY ENRIQUE ROMERO PUENTES
Gerente General CC. 1006865537
B2OETRESS
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CODIGO: SIG-F0O-23

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION =
VERSION: 3

N SERO

Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026

fredq  envigue. pomeroO

condyckay 1006 86553

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. Ia siguiente dotacion:

1 Camisa o blusa +

2 Pantalén 26 1
3 Calzado %7 T
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S AS. los siguientes elementos de proteccion
personal

De DCIO a gad

1 Guates

2 Carnet 7
3 Chaleco- Monitoras

4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por Firma Recibido, Trabajador

NOMBRE Y FIRMA </ NOMBREY FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 00 01
GENERAL DE LA NACION : No. 293334431

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) FREDY ENRIQUE ROP\/@EF’%O PUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006865537:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES o

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

v
J ‘/:wu/;//
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Ner

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADU POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Y
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 11:31:21, el niumero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de CiUdﬂ@&ﬁié:““ .
No. Identificacion 1006865537 .
Cadigo de Verificacion 1006865537260317713121

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional. Siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con gistrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resgl_j 1611 ':-20 del 5 de octubre dei_Z{;')de, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales Sl

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

e E
//-

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR s
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

i) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
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POLICIA MACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

)

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:15:46 AM horas del 17/03/20/26, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123563409 f/"
Apellidos y Nombres: CASTANEDA ROJAS YEINER YAIR /'

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Bogota D.C.
Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a

A
e INTERVENTORIA

ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

VERIFICADO poR
L

Ministerio de | Portal Unico de LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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@ olicia Nacional de Colombia (hitps:/fwww.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa;

Que a la fecha, 17/03/2026 12:42:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006865537 y Nombre:
FREDY ENRIQUE ROMERO PUENTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137255927 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

VERIFICADG pop
LA
INTERVENTOR[A
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Pelicia Nacional de Colombia
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Polici;,ﬁacional de Colombia informa: /

Que siendo las 1 5:26:1 1 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 006865537,
Apellidos y Nombres ROMERO PUENTES FREDY ENRIQUE -

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901 837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 191 8 del 12/07/201 8 “por medb de b cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados por defossexudes comellos contra menores, se crea el registro de
inhabidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamenth Ley 191 8 de 201 8", con observancia de las Leyes 1 581 del 1 7/10/201 2, 171 2 del 06/03/201 4 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACIGN CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN o B o
> Consulta Antecedentes Judiciales VERIF ICAHU EJU j ﬁ

> Proteccion de Datos

A
cnsavswswne INTERVENTOR[A

@0®

Consulta de Inhabilidades - Ley 191 8 de 2018 | Ley 2375 de 2024
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FEDERACION
\ J, COLCMBIANA
D

E MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1006865537

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:30 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

YERIFIcApg POR
A
INTERVENTOR

La informacion contenida en ¢l sistema es generada y reporiade por los organismoes de transito.
Federacidn Colombiana dz Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Consulta Personas i
i
!
Reglizar cira consuita i
Sefor usuario si la informaciéon suministrada no corresponde con sus datos |
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité
su tramite. i
e T S . e = %j
NOMBRE COMPLETO: FREDY ENRIQUE ROMERO PUENTES };
: / g
POCUMENTO: C.C. 1006865537 ESTADO DE LA ACTIVA :j
PERSONA: 3
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 20779509 j
CONDUCTOR: INSCRIPCION: B
i
FECHA DE 02/08/2021 4
INSCRIPCION: VERIFECABO Poﬂ
g Licencia(s) de conduccion EHFERVENTOR‘A:
i
= g
s - "zohz - - . - 4
Sareis =7 2 e CSi3ac RESTISTIONES = - |
~ ~ 1 ] = CEOICIS E::‘F
STRIA
1006865537 MCPAL TTO  15/08/2024 ACTIVA
GRANADA
STRIA
1006865537 MCPAL TTO  20/08/2021 INACTIVA

$ Multas e infracciones

@Copyright 2026 RUNT



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

latos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

(]
o]

Una vez consuliacz lz2 base ¢
identificacion CC 1008865537 /'NO
ALIMENTARIOS MOROSOS ~

| Territorio Nacional, siempre y cuando el fipc y nimero consignados en el

f ) Estz certificacién es valida en todo el Territorio
respective documento de identificacién, ceincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 11;28 AM

& YERIFIcADo POR
[ LA
Cécigo Verificacion: G7TOSFMBTW3 NTERVEN TORIA

Vélida hasta: 11/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Nimero de Radicacién Fochz de Radjcacion

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REG]
7 )

copifalsalud

LJARERS

L DATOS DEL TRAMITE (Lea las instruccipnes que se ency
1. Tipo de Tramite: Tipo de Afiliacian
1_3‘. rigu‘l 2. Tipo deAfiliaci A Indi

B. Reporte de Novedad D
pg de anij ado

ip o afiiado adicional D 3.Régimen 4 CMWMD 4. Contribucién sclidania
D B. Subsidiado D SJD No D

= ‘ g0
ADemdimD B.Independim::[j C.Pmio:man (amgisﬂzrparlaEPS):l

5
I. DATOS BASICOS pE IDENTIFICACION (del cotizante o cabezg de familia)
& Zrelidos y b Plalo

({DJen l C

9. Tipo documento de identidad

10. Nimero de documants de idenk‘da . 11. Sexo biciogico 12. Sexo de idenlificagan
Cc 40@6@6553;} Femmi-pDMmim FOI ] 7 N8[] OmRO [ cuin
13. Nacionalidag 14. Lugar de nacimienta

Colom ban »Colom b (5 [ DML" NJA;}Q%GWB? ’ 1'57;'3&56!3 Tﬁmﬂm

. DATOS OOMPLEM‘EHTARIOS Datos personales

= Omumidad B Liscapaadag F; = T 2
A e e e
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1750a05
[311861 0669 |
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Toan:

Croresns b s i,

Datos basicos de identificacién del cg
27. Apellidos ¥ nombres completos

Brimis s Sensindny dnadivln Prirutet nomliye J Rty nnenty . .
28. Tipo documento de identidad 29. Nimero de documento de identidad 30. Sexo bigldgi 31. O de-idents 1 b
25 Todmimen o e et T T e e P
32. Nacionalidad

33. Lugar de nacmiento 1 I 34. Fecha de nacimienio

Pais Departamenio Municipio

1 l
Datos bisicos de idontificacion de Jos beneficiaries yde los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres completos ¢

42. Fecha de nacmiento

l

I
ene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISEEN | 49. Discapacidag 50. Incapatidad permanente
S NO Nevel Grupo S [NO Calmuﬂka;uuu £ NO
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l I.__—
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55. Nombre o razén sodal documeato de identificac
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58. Tipo de aporiante o Pagador a pensiones
(a regisirar por 1a EPS)
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capitalsalud —

CLs-8

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
i Modificacion datos basicos de identificacién, 1. Inscripeion EPS retomo al pals.
[ 2. Comeccion de los dates basicos de Idenlificacién, [ 2. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas, .
[ 3. Actualizacién de; documento de identidad. [ 13. Desvinculacisn de una entig autorizada para realizar affiaciones colectivas,
[ 4. Actualizacion ¥ comrection datos complementarios, [ 14. Movilidad [J A Régimen Contributive [JB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de 12 ipcion en la EPS. ; [ 15. Traslado [ A Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
Cédigo [ 15. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[7] & Reporte de pago = traves de untercero, Cédigo [__—___—] [ 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante,
[ 7. Inclusisn de beneficiarios o de afiiades adicionales. 7 18. Reparte de Ia calidag de Pre-pensianado,
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiiados adicionales, . 7 19. Reporte de Ja calidad de pensicnado,
[ 9. Inicio de retacisn laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [J 20. Ingresa a Contribucién Solidaria.
[J 10. Terminacién de la relacion laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando, [J 21. Retiro de Contribucién Solidaria,
VL. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacidn
Prinier nombre ' Segundo nombre
exo biologico F M 64, Fecha de nacimienia
« | Femanino [ Mascuino T[] e[ omo[] aar [ | |
B6. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 88. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Penslones
]nlz[n’lzlz[nizls Cédigo ( j

’\ - DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

publicas que por sus funciones la requieran,
O 75.Autorizacitn para que la EPS je Ios datos per del colizante o cabeza de familia ¥ de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerdo con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,
[ 76. Autorizacién Ppara que [a EPS envie informacion 2l comeo electrénico o el celular como mensajes de fexto,
O Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Conlribucion Selidaria y de realizar los pagos carespondientes,
53] 78. Aceptacisn de la aclualizacion de] grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segtin Ia encuesta del Sisbén vigente,

VIll. CONTRIBUCION SOLIDARIA

78. En caso de ausendia o fallecimi 1to del cab de famliia reporte Ia persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucion Sclidaria
Apellidos y nombres
Primer apelido l Segundo apelido ' Primar nombra » l Segundo nombre
Tipo de documents de identidad ] , Nimero de documento de identidad { )
~ 5 N
& =T L oors L L
|ﬁ- tizante, Qél!-g de familia o beneficiario lique o afiliado adidional 81. Aportante o entiffad IA-T 1 i9n colectiva, institucional o de.oficio
<

V(7 F
X. ANEXOS
82.Anexo *copia del documento de identidad 5] Bl @/

Cantidad de documentos de identidad anexos: ] ] ] | [ D D ] Teanexes :

». Copia de la itura piblica o sentenci Jjudicial que declare et diyercio, sentencia judicial que declare Ja separacion de cuerpos y escritura pablica, acta de congiliacién o
sentencia judicial que declare Ja terminacion de la unién marital, 1
86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.
B7. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia,
88 Documento en que conste Ia pérdida de Ia patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la dedlaracion suscrita por el cotizante sobre Ia ausencia
de los dos padres,

94. Apellidos y nombres ]

Primer apelfdo l Segunﬂo- apelido l Primer nombre Sequndo nembre
Tipe documento de identidad Numero del decumento de identidad 95. Firma del funcionario
$6. fecha de radicacién | ] | [ | | | S7. Fecha de validadion | l I I | J |
Observaciones:

idad do la infor i6 i da y de las declaraciones contanidas en el capitulo Vil del formularie.

Recuerde que con la firma del formularie, el afiliade manifissta [a
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
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FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T 800.224.608-8

CERTIFICA QUE:

/ /

/ ry
FREDY ENRIQUE ROMERO PUENTES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.865.537, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Enero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Srupo

Filisl de PN NN




BOLIVAR ¢/

SEGUROS \
e
J
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINDQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales namero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERD DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFIcACion  OMBBEDELEMPLEADD  Cyp,ppyy”  CLASE. TASA Tt orimA  RETIRO.  cOTZANTE | ESTADD
e 1006865537 /‘;EEE%YTEQ'R'“UE ROMERD \iSTAMERMOSA 4  435%  o2/o2/2025 — DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
;/,Mc

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo FREDY ENRIQUE ROMERO PUENTES identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1006865537, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacién Piblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: {,Q_@

Nombre: FREDY ENRIQUE MERO PUENTES .~
Cédula: 1006865537
Teléfono: 3118670669

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA
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SERVIORINOQUIA

SERWICIDE ESPECIALES CRINDOIA SRS
NTEO IR MBS 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail. com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de Iz empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacién-aboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. -

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexualesy deudores

alimentarios moroso REDAM. Py Z :
®  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.” -
Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
*  Verificacién de referencias personales y laborales.
. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
* Toma de foto de identificacién.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, (\’CA.‘-[ cngu e , identificado con cedula de ciudadania No. 1006 K HDS3 :"
expedida en la ciudad de y \OXa Herme)S | autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, 0 a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En

constancia de los anferior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.
Firma X

cc. 160¢ 86_%%3)1‘ : VERIFICADO POR
Teléfono:_ 3L §OY O 6 69 ﬁuf%g

Correo:_Yonexd pupdtd fredy @gma) om ENEERVE@MT;:

RN 0 e R S N T R L L T i

Colls 43 Mo, 308 27 O 500 Edfida ESCALA. P
Eorric B Centro Wiovioenclo = Mato




VISTA HERMOSA

CONDUCTOR - RAUL JIMENEZ QUEVEDO
(RUTA 34)



FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADE VIDA  _ il

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO / - SEGUNDO APELLIDO ( O DE C. ADA ) NOMBRES ’
J Imencz @he\)e(ﬁo / (ROU ) /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceQrsO N. 120 35765) FOM® | coL.@ extraniero O Calom b)e,
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpactase () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /
FECHA pia [o (] mes [og] avo [1,9.38] be 10 B 12-22/
PAIS Colombia PAIS Cin Yoy By DEPTO  Metg
DEPTO Me 1o MUNICIPIO Yot Hermosa
MUNICIPIO Victe Feimoso TELEFONO _320&££4020S/ EMAL rou )

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

b. 20. | 3o0. 8o. | 0. 10'11 MES !j ANO E )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

40. | So. | Bo. | To.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | ~o O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( 1D:OMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
’ R|(B |MB/R[B[MB|R |B |MB

J

o/



