29,

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Refirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del €jercicio de sus funciones
Yy que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa. fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualguier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre Ia
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciongs, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante,

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
niostempralempresastisneras@omail com  Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por Ja Superintendencia de Puertos ¥ Transporte
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"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuirdn asi-

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en casc de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de fransporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esté eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comiin
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podré ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: E| Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
teisrmemporslemnpresaslioneras @emati com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con Io establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asf, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
nofificaciones personales de la relacién centractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calie 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporafempresasflaneras@qmaif.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica %
equilibrio social. :

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotarén a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes. los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comiin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%&f btes anra Tonela Foos &

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA LAURA DANIELA ROJAS ECHAVARRIA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006866820
R.L

Calle 32 Ne. 256-58 Barrio Porvenir — Meta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

091732
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et Tt
GENERAL DE LA NACION } No. 293225052

/

Bogota DG, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRM, ella) senor(a) LAURA DANIELA RD.;A:S"ECHAVARRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1006866820: /

-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

.l NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramients o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:!MwwAprocuraduria_gm.r.co:‘F‘ageslcerlificado-antecedentes_aspx

_ -Z{V{ W{;’ . 7

S |

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO PR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFI

QUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. 2

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Respeonsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 17 de /
marzo de 2026, a las 11:03:24, el nimero de identificacién, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudaﬁania
No. Identificacion 1006866820 ¢

Codigo de Verificacion 1006866820260317110324

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo ¥ numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADG POR
LA
INTERVENTORIA

]

;
/
Vi

/““*"”‘/

"
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGER o
_ Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. g
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de |
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- POLICIA NACIONAL ,
{4 D%LCDI]_@M BIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:48:25 AM horas del 17/03/2026 ’gl cmdadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006866820 -~
Apellidos y Nombres: ROJAS ECHAVARRIA LAURA DANIELA f

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES !
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el |
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preqguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida E Dorado #

75 — 25 barric Modelia,

Bogota ©.C. WRIF]C &

Atencién administrativa: ADO P oR
Lunes a Viernes 8:00 am a i

12:00 pm y 2:00 pm a 5:0¢ pm
Linea de atencidn al

A
e INTERVENTOR}A

Reslo del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atofpolicia.gov.en

§ Ministerio de

r Portal Unico de R GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,
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(@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

&
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 10:29:17 a. m. el ciudadano con Cédula de C“iudadania N°. 1006866820 y Nombre:
LAURA DANIELA ROJAS ECHAVARRIA. f._/"/

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137351815 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir J VEHIM;E;DO POR
INTERVENTOR 5

Linea de alencion: © 18000-910112

U o oo

W=l 515 9000
Policia Macional de Colombia COLOMBIA
reccién General - Cra. 59 NP 26 - 21 Q At Cedlog
Centro Administrativo Nacianal CAN. Bogota DO VI D A




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Pp_ﬁcia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:31:12 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006866820, )
Apellidos y Nombres ROJAS ECHAVARRIA LAURA DANIELA

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consuiita se tendré en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

2026, con NIT 90204001 5-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del praceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 1 2/07/201 8 “oor medo dek cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados por ddos sexwdes comelios conira menores, se crea el registro
deinhahbidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 ¢ “por medio del cual
se regamenag Ley 1 91 8 de 201 8, con observancia de las Leyes 1 581 del 1 7/1 0/201 2,171 2del 06/03/201 4y
demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO pog
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE ey

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1006866820 .NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta ceriificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 09:06 PM

Cadigo Verificacion: WIP2XHRD76
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

. MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo LAURA DANIELA ROJAS ECHAVARRIA identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1006866820, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacién del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y fratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales serén
utilizados en el proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando gue he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la infermacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revacar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: Li,lt“_im l"*f"m'\@lC\ P.c
Nombre: LAURA DANIELA RO.JAS ECHAVARRIA

Telétonc:  ssoesrrsdz YERIFICADO pog
LA
INTERVENTORIA
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META [realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales}.

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

C.  Ha sida informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud vy datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuzles también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos |os datos personales suministrados son ciertos ¥ no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha side informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: un iontemporlempresasllanerasizemail.com

i

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinformacion sobre campafias de promocién ¥ planes de prevencion en salud e informacién laboral,

*  Paradar seguimiento parz la adherencia a su tratamiento.

¢  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

. Notificaciones laborales y otras notificaciones.

* Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medigas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales v deudores
alimentarios morose REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

& Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

*  \Verificacién de referencias personales y laborales,

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacidn.

Ademis de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, Ia informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de Pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Ya,(ﬂomﬂﬂﬁ ’kelC\ 5300(1‘3 identificado con cedula de ciudadania No. 100 68 66820
expedida en la ciudad deV/ autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, 0 a quien
la represente para que efectde |2 verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecers vigente hasta tanto sea revocada segn los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

rirma \z1ova Conela Balas g 7 VERIFICAD@ POR
ce. IO06RESR O 4 E&

reisons: 35065 I INTERVENTORIA

Correo: }g\:vod C\r\\e\qro}cs:sednmm c@gmx\ COm

Calle 32 Mo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemponalempresislicnensiemail.com Cel. 3124808646 3102000083
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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FORMULARIO U. GISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

capifalsalud

eps-s Namero de Radleacion Fecha de Radicacld
I. DATOS DEL TRAMITE & fas inslrucei 3 Dantas de diigenci : | . °|" "l“ “{" =
st tren fi &g ric).
5 (Les las quUYTTEe anexa. antas de difg Pagina 1 de 2
1 Tip’g %Jggxxdi__l 2. Tipo de Afiliacién A. Indivicual: - Cotizante o Cabeza de Famiia || - Beneficiari o afiiadc adicional [ | | 3. Régimen 4 am.ibluﬁuo ]| % ﬁforﬁﬂludﬁﬂ salidaria
8. Reparts ds Novedad [ ] B, Colectiva [ €. Instiucional [_] D.Da Ofkcls [ 8.subsidado []) Si[] ma[]
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7. Codigo
A. Cotrzante [ ] B-Cabeza de Famika|_| €. Beneficiario [ ] b. Afilade adicional[_] ‘ A Dependiente [_| 8, Independiente || C.Pensionado [ | (aregisirarporaEPS) [ ]
A. AFILIACION
. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants o cabeza de familia)
8. Apellidos y nombres complelos K
ROJAS Frimer apelliclo f ECHEVARRIA, gunda agegdo I LAURA Primer mambre | DANIELA  saqunds rambre
9. Tipo documenlo de idenlidad 10. Nimero de documento de identidad 11. Sexo bicldagico 12, Sexo de identificacidn
cC 1006866820 Femenina Mascuino [ ] F ] M ] T[] ra[] owo[] cuan
13, Macionalidad 14. Lugar de nadmients 15. Fecha de nacimients )
COLOMBIANA HBELOMBIA | Degartamente META | MuricpioVISTA HERMOS ‘D952 5
l. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16, Etnia 17. Comunidad s Calegoria de discapacidad: Tipo Candic
] C | s wO! I ) W
19, Tiene encuesla SISBEN 20. Clasificacion SISBEN 21. Grupo de poblacién especlal
si[] nNe[] Nivel Grupo |:!
22_ Administradora de Riesges Laborales -ARL |23, Administradora de Pensiones 24. Ingresos base de cotizacidn - [BC 25, Tarifa Contribucién Solidaria
BOLIVAR PORVENIR 1.750.905
2E. Residenda
| VEREDA EL TRIUNFO I Telton fiv [ 3215703271 Teions covier | Lot ehitionico

Cabecera Municipal [ | Centro Pablade || Rural Disperso [ | Resto Rural [ ]

Nllg‘ﬁlmmmu j VIST'ﬁLH§5MQ§A I L ficaCaTiunsg I Zora

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMEROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacidn del cényuge o compafiaro(a) permanents dal colizante

27_Apellidos y nombres complelos

Prinvar gl I Seqgunds agelide ! Primer nomdee I Sagyrdg noimbe
28. Tipo documente de identidad 29, Nimero de documento de identidad 30. Sexo biolsgi 31. Sexo de idenlificacién
Femenino Mascuino [ | F[] »[ ] T[] »e[ ] owko [ ] cur
32, Nacicnalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimiento e
Pais | Gepartzmente | Municipio S B R
Datos bdsi da identificacién de los bensficiarios y de los afiliados adicionales
35, Apellidos y nombres complatos
Brimnur apulida Sepurce apelids Frmar nambes Segunaa rembire
Bl
B
B
|"35.717p0 de doc. |37, Numero 08 doc. | 38, Nadona mﬁrmmﬁwmm ¥Z Focha de macimeo |
de identidad de identidad Famenins | Macculine | F M (T (NS OTRD; Cusr Fals Dapai Munichio
-, -
B2
e
Datos complementarios del benefici y
43, Farenlesco 44, Etnia 45. Comunidad | 46. Grupo de 47, Tiene encuesla SISEEN [4B. Clasiicacion SISEEN | 45, Discapacidad S0. Incapacidad permanente
poblaciin especial &l (5] Hivel Grupo SI  NO | Calegorla de discapacidad 81 s
1]
B2
83
51. Datos de residencia Zoral 52, Valor de la UPC del afiliado adicional
Depadament Mhuricipic/Dis by Cabecera Municipal | Cenlro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teletono o yie colulze {a regsbar par s EPS)
B4
B2
By
Biracaion LocalidmiUamuna Carras alsctninica

B1
B2
B3
Seleccién de la IPS primaria 54, Codigo de la IPS
53, Nombre de |s Instituciin Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a ceglsliar poi la BPE)

B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
EE. Nombre o razdn soaal . Tipa de decumento ST Numera cumenic de idenki TH. Tipo de aponante o pagador a pensiones

UNION TEMPRAL EMPRESAS LLANERAS 202 r&r“l“'e““““‘“""l:I 902040015-3 SRR

59. Ugicacién
CALLE 32 No 28,58 3124808646 |uniontempralempresasiioneray  METR, .., |VILAVIGENCGO,,

@gmail.com.
-




vicLane Fupersahy

capitalsalud

eps-5

B. REPORTE DE NOVEDADES

Pégina 2 de 2

€0, Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién.
[ 2. Correccién de los datos basicas de |dentificacion.
[] 3. Actualizacion del documents de identidad,
[ 4. Actualizacién y correccidn dates complementarios.
[ 5. Terminacién de ka inscripcién en la EPS.
cadgo ]
) & Reporte de pago a través de un tercero.  Codigo [ |
(] 7. Inclusitn de beneflclanos o de afilades adicionales.
[ &. Exclusién de beneficiarios o de afiiados adicionales,
[ 9. icio de relacién laboral o adguisicion de condiciones para colizar.
[[] 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiclones para seguir cotlzando,

[ 11. Inscripcién EPS retorno al pals,

[] 12 Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,
[] 13. Desvinculacién de una entidad auterizada para realizar afilaciones colectivas,
1 14. Movilidad [ A Régimen Contribulive  []B.  Régimen Subsidiado
1 15. Traslade [ A. Mismo Régimen [] B. Diferente Régimen
[ 16. Reporte de failecimients del Cotizante o Cabeza de lamitia,

[ 17. Reporte del tramite de proteccién al cesante.

[ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensinnads.

[ 19. Reporte de la calidad de pensionado,

[[] 20. Ingréso a Contribucion Salidaria.

] 21. Retiro de Contribucién Sclidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUMN REPORTE DE LA NOVEDAD
61, Datos basicos de identificacion

Fomer ppedbio Sagunda sl

Segungdo noimbre

Frinver ngmbing

lelolzlalolzls

Tipo de documento Nimera de documa = =3 =
de identidad I:II Farmaning D Masculing D il
66, EPS anterior 66. Fecha de navedad 67. Molivo de traslado ones

4 Codigo [ ]

VI, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
] €¢. Declaracién de d

A eo de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[ 70. Declaracion de fa no cbligacién de afilarse al régimen contributive, especial o de excapcion.

1 I condicidn de beneficiarios.

[] 71. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o casa fortulte que impiden la ent

publicas que por sus funciones la requistan,

en fa Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013,

(1 78. Aceptacion de la actualizacidn del grupo familiar y |as tarifas en Contribucion Sclidarla, s

cde ks doc los que ac

g

[] 72. Declaracién de no Intemacién del cotizante, cabeza da tamilia, beneficiarios o afilades adiclonalss en una Institucisn Prestadora de Serviclos de Salud,
[ 73. Autorizacitn para que la EPS salicile y abtenga dales y copia de la historia cilnica del cotizanle o cabeza de famitia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.
[ 74. Autorizacién para que la EPS reporta la informacion que se geners de |a aliliacién o def reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigeme y a las entidades

[ 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarics o afiiados adicionales de acuerdo con lo prevista

[ 78. Amtorizacién para que la EPS snvie infermadion al correo electrénico a el celular como mensajes de texto,
[0 77. Aceptacitn de fas condiciones para vincularse a la Conlibucion Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

£gin (3 encuesta dal Sishén vigenle.

VIil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

Apellides y nombres
Prignar apadide | Segunco spolide

79. En caso da ausencia o fallecimiants da| cabeza de familia reporte la persona de su grupa famillar que se hara cargo del pago da la Conlribucién Salidaria

Primir nambra | Setundn nomt

Tipa de documento de identidad I:f [ Nimero de docomento de identidad

IX. FIRMAS

auYG QO

80. Bl eotizanle, cabeza de familia o beneficiario

%o?pllque o afiliade adicional

81, Aportanle o entldMﬂmn colectiva, institucional o de oficio

X. ANEXOS
B2.Anexo copla del documento de identidad

Canlidad de documentos de identidad anexes:

B3, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autorldad competente.
B4. Copia del registro civil de matrimonio, o de la eseritura piblica, acta de conciliacion o

L L] & B H OO

B [ [E
O O

ta unidn mantal.

LT —

ia judicial que decl

ia judicial que declare Ia tarminacion de la unlén marital,

86. Copia de| centificade de adopcidn o acta de entrega def menor.

B87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia,

&8 Documento en que cansta Ia pérdida da Ja patria potestad, o sl cerdificado de defuncién de los

de |05 dos padres.,

89, Copla de la autorizacidn de traslado por parte de la Superintendencia Nacienal de Sajud,

90, Cerlificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afilisciones colsctivas.

91, Copia del aclo admini ivo o providencia de las autoridades competentes en la que conste

B5. Copia de fa eseritura plblica o sentencla judicial que declare el divercio, sentencia judicial gue declare la saparacién de cuerpos y escritura piblica, acta de conciliacién o

padres o la declaracion suscrita por el cotizants sabre |a ausancia

la calidad de beneficiario o se ordene |a afifacin de oficio,

92, Identificacidn de la Enfidad Tenitorial

XI. DAYOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL /O INSTITUCION RESPONSABLE DE FOBLACION ESPECGIAL

Cédigo del Munlcipio :] Codigo dal Depanaments E

93. Nombre de la Instilucién

G4, Apellidos y nombres
Prinies opaliido | Sequrso apslida

Xl DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

J Primer nombie I Sequndo numbre

Tipt documeanto de ideptidad Namero del documents da identidad a5

. Firma del fundonario

96. fecha de radicacién | |

| ik

497. Fecha de validacidn

Observaciones:

en el

Recuerde que con la firma del formulario, el afillado manlfiesta la idad de la Inf

y de las d ituto Vil del formul.
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SEGUROS A

3 7.4
BOLIVAR ,5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE;

de Seguros Bolivar S.A.

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

mpaiifa

Co

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de [a siguiente
manera:

TIPODE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION . s TRABAJO  COBERTURA  RETIRO .  COTIZANTE
: iz - LAURADANIELAROJAS  SERVIORINOQUIA i AT S
o 0 ponavarmia  wowromas 4 43% 1803206 DEPENDIENTE Ao

NOMBRE DEL EMPLEADO - CLASE “TASA ESTADO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
A s

Firma Representante Legal

ETTATD PN T
SemrTieel

WIGHLADD

Compariia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.sequrosholivar.com




9476

porvenir

sola hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En s condision d trao

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.208-8

| T

4]

CERTIFICA QUE:

-

LAURA DANIELA ROJAS ECHAVARRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.866.820, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumuiando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




VISTA HERMOSA

MONITORA - LEON CELIS SANDY VIVIANA
(RUTA 2)

s 3



FO RM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

15 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD G SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES //"
& ‘(("
- Ce_ll,a/’ Sendy  Viviono”
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION /7 | sexo NACIONALIDAD PAlS

ce®ceQrs(O No. 123565 303 £ e O mO | coL.® extraniero O _Colombic

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  sEcunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO /DIRECCION DE CORRESPONDENCIA -~
FECHA pia (21 mes [0,3] aro [1,949.3 | Vereda Coro Aewauills {/
PAIS e Lo, Bty PAlS Coylamn bic perro  Hete
DEPTO Me b= MUNICIPIO Mioda  Hes me e
. . ; 14943
MUNICIPIO _ Uiota  hermosg TELEFONO 322 gn2 5896 ¢ ema Celooond 1912 &
2 2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADGC ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11¢c. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bl Mo Acodeni co
J PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\ o | 20| 30, | 4o | 0. | 6. | 7o | 0. | 90 | 10| % MES ARO[z, i, d y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTERS, DOC (DOCTORADQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (K}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1 (DIOMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )

R|[B |[MB|R[B [MB][R |[B [MB

- J
= B =it




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

49)G

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes[ Javo[  ||oial ] mes a0l L o]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Unen Temeorol Escslov Mets [hbke L A Colomb) o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
. on ke | !
Meto Villouicenc g b v
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
350 4S8 FSSS pia [Lo] mes[c2] avo (202 S] | pia [28] wes [03] avo 2o2.5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Mot toro cilzgz #z¢-55
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAlS
Uf‘\bf\ Termpbro!l Eocslov Hc+c LOE i e C{:E{_—;m Lia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
L on Emam]c_:c‘cn lov lated €
HC‘-j_G‘ Ul“czul CencLo gmai !l . com
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
350456 ¥s585 Dia mes | 8] ARD |2 D;&M Dia MES AND
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Menrtorm cl) 324 26-586
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
toe3 —
Union Termvonral  Transmorbke Escsiov P # Ol bic
” i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
J i T+¥rons | = maei ).
M ete Uilla pi cencio uttronscocoloy 2023 ﬁﬂcgcm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
320909391¢Y oia l0s] mes [0,3] afo ny 2.4] | pia 3 0 mes|og] amo f‘LO.am
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION 5 ol
e Primoucre Lvbo
ﬂ on i'i“or“o- 3 £ g‘—l L e 1




3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4420

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA | I | MES| ! ]AﬂO' foo il of [ Dia | MES | ‘ANO‘ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEDC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Un wor Tempo el _'lron:ppo.fk Ebecolory wezd-tozy A Coloe bic

Moan‘OvQ

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Uit nocoeal oy 2623 D gararl.
T"ie*h:. \ftncuui.cahc [{&] 9
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
32049063514 DiA L9Y] MES |o=‘-ﬂ ANO |'?.40|7-13—| DiA |20/ mES | 1] ] ANO ZIOIZIE]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION L
CC ey e L lobby 2.
Mentora s gl " 'g]:t]f?m !
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UT Teavel del Llore 2023 s Co lormbic
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIOAD
H'C,"}_C} .Ul.l‘lc'{l)l CEeNTirs
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31425£382 9 DiA Oz;] MES]QE AND]?-G.&Q‘ DiA B i MES Aﬁro
CARGD O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCION
Hlontora
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
g Travel!l del UD‘:‘\O 202 | X &iom be
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Uillaviceacios
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31HZ56 38249 DiA lzJ? MES |0.4] Ao ‘zo,zjf pia (23] Mes 1.2 ANOEO[Z]'
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 a EXPERIENCIA LABORAL

4471

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TEL EFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

4 TIEMPC TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMFO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES.

- TIEMPO DE EXPERIENCIA ‘\
s AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADD \ )
TRABAJADODR INDEFENDIENTE

b’OTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO (INICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LALEY 120/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

J

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADDS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www. funcionpublica.gov.co




UBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULADE CIUGADANIA

INDICE DERECHO

31-JUL-1993 /

FECHA DE NACIMIENTO

VISTA HEHMOSA

(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 B- F
ESTATURA G.S. RH SEXO

17-FEB-2012 VISTA HERMOSA

Ty

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION st fam sl 10y
REGISTRADCR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

/
/
OB

b-520B8000-00371178-F-1123565303-20120428 0029726327A 1 J5Be0321
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CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) LEON CELIS SﬁNDY VIVIANA rdenhfcado{a)
ndmero 1123565303, jabors

obra labor, desempefiando
siguientes pericdos:

con cedula de ciudadania
O &n esta empresa mediante contrato individual de trabajo por

el Cargo de MONJTORA Y/0 ACOMPANANTE DE RUTA, en !DQ

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACIGY
01 de octubre de 2024

Se expide a solicitud de| interesa

doalos veintinueve (29)
2025,

dfas del mes de marzo del afig

Atentamente,

£

/&Je&!ﬁ@fﬂ;

LE%&IDRYVUL]AM MARTI‘\!EZ CE TINA
e prese nta n‘te Legal

Uruontempnraﬂescola rlotel @gmail, com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



UNION TEMPORAL TRANSPORTE 4376

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) senar(a) SANDY VIVIANA LEON CELIS, identificadala) con cadula de ciudagania
No. 1.123.565.303 iaboro en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024,
mediamiz contralo por OBRA O LABOR, oesempadando &l carqgo d2 MONITORA, an los
SIQuiIEnies penados:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMIMACION
04 DE SEPTIEMBRE DE 2023 / 30 DE NQOVIEMBRE DE 2023 /-
05 DE MARZO DE 2024 30 OE SEPTIEMBRAE DE 2024 /

Para coenstancia de o anterior se firma en Vidlav.cencic a 1os ance (111 dias dal mes. de
marze del dos mit veintcinco (2025) -

Cordialmento,

—r
."I

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2025 s ey
EVER OSWALDOC VELA ORJUELA '
C.C. Np. 3.277.181 Expedido en Festrepe-Meta
Representante iegal

CC PRIMAVERA URBANALOBBY 2 0FICINA 613
Celulum 3200003914

uiiranse ool 20236 wpnml e
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TRAVEL | o

£t SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE mt
TRAVEL DEL LLAND 2023

CERTIFICA QUE: \

J
|

Que la sefiora SANDY VIVIANA LEON CELIS, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N°® 1.123.565.303, laboro como MONITORA, desde él OSI/Eie marzo al
31 de agosto de 2023.-durante esie tiempo demostro ser 'responsabie en el
desarrolio de su aciividad.

Kl

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 31 de agoste de 2023, a.solicitud del

interesado. _ i

[ .
. Cordialmente, _ ' |

| " !'. f.'
\E \ !lna-{!_ﬁ 5 Qi i
NMICHLAEL 8. PLAZAS GIRATA
Coerdinador Administrativo _,
Cel: 3142563829 . ' |
UT-TRA\/EL DEL LLANOG 2022
Nit. G01.565.415-6
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UT TRAVEL DEL LLANO 2091
NTT.901.450.400-7

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE UT
TRAVEL DEL LLAND 2021

CERTIFICA QUE:

Que la seficra SANDY VIVIANA LEON CELIS, identificado(a) con Cédulz de
Ciudadania Ne 1.123.565.303, iaboro como MONITORA DE RUTA ESCOLAR,
desde & {2.1 de abril al 03 de diciembre de 2021, durante este tiempo demostré ser
responsa'ble en ef desarrollc de su actividad. .

Se expide en Iz ciudad de Viliavicencio, el 14 de diciembre de 2021, a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

4

MAGDA hﬁams_;é VARGAS
Coordinador Administrativa
Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2021
Nit. 301.450.409-7
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2019

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora SANDY VIVIANA LEON CELIS, identificado(a) con Cédula de
Cludadania N°1.123.565.303, laboro como MONITORA DE RUTA ESCOLAR, desde
ei 13 de mayo al 30 de noviembre de 2019 v del 03 de febrero al 13 de marzo de 2020, -

durante este tempo demostiré ser responsable en el desarrollo de su actividad.

Se expide en ia ciudad de Villavicencio, el 13 de marzo de 2021, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

MA® " AR DILA VARGAS
Coordinador “dministrativo
Cel: 3142583829

UT TRAVEL DEL LLANO 2019
N 901.280.297-1

CL 35 N° 10/26 BRR LO L HE RS
CEL 3142563829 - @ﬂ%@@%@@@@
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LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA
UNION TEMPORAL TRAVEL LLANO 2018

CERTIFICA QUE:

Que, SANDY VIVIANA LEON CELIS identificada con Cédula de Ciudadania N.°
1.123.565.303, labordé come MONITORA DE RUTA ESCOLAR desde ef 02 de
marzo al 28 de noviembre del 2018.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 28 de noviembre del 2018, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

MAGDA ARDILA VARGAS
Cocrdinador Adminisirative
Cel: 3142583829

UT TRAVEL DEL LLANC 2018
Nit. 8011789204

Calie 35 No. 10 —28 B. Los Tulipanes — Tel. 66840571 Celular 3128852644 Villavicencio — Meta
email. ultravelllano@iraveidellianosas.com — traveldelllznosas@gmail.com
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE I
NIT. 801873177-9

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) LEON CELIS SANDY VIVIANA identificado(a) con cedula de ciudadanfa
nimero 1123565303, labord en esta empresa mediante contrato individual de trabajo por
obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPARANTE DE RUTA, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

r | 01 de octubre de 2024 4 de diciembre de 2024
‘ 10 de febrero de 2025 28 de marzo de 2025 ‘

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dfas del mes de marzo del afio

2025.
Atentamente,
pe
' // : /‘E
i T I _/_-’

LEAKIDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

UnionE:emporalescolarlﬂtel@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

. 0%:18:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el i
GENERAL DE LA NACION S No. 293225097

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 (/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regislro/de Sanciones e Inhabilidades
e
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDY VIVIANA LEOMNCELIS identificado{a) con Cédula de ciudadania niimero 1123565303 ‘/

i,

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

’;JVERTENC IA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las descisiones de
pérdida de investidura y de |las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
estabfezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposicienes vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬁps:e‘fmwv_pmcuradun'a.gov.cofPageslcertificado-antecedentes.as;)x

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

VERIFICADG CUR
LA .

A
INTERVENTOR]A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALI

DAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GEKERAL DE L& REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de 4

marzo de 2026, a las 11:03:30, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

. Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1123565303 7
Cadigo de Verificacion 1123565303260317110330

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo X numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 3 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/. / P

z -
o /4/ e
o ¢ 5 eyt
L _‘./’- __'./

HERNAN GUILLERMOQ JOJOA SANTACRUZ
Centraler Delegado

Generd: WEB

TR ey
s Con €] Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
*® Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Coloml;;afinforma:
Que siendo las 09:49:09 AM horas del 17/03/2026Y el ciudada/rp,ldentiﬁcado con:
Cédula de Ciudadanfa N° 1123565303

Apellidos y Nombres: LEON CELIS SANDY VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barric Modelia,
Bogota D.C.

Alencitn administrativa;
Lunes a Viernes §:00 am a
12:00 pm y2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
tiudadano: 5159700 ext,
30552 (Bogots)

Resto del pafs: 018000970
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Defensa Nacional

b Portal Unico de

| S
Contratacion
Todos los derechos reservados.

@ .-.smr == GOV.CO
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

2 43
| T

g

(https://www.policia.gov.co/

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: -

Que a la fecha, 17/03/2026 10:14:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N°. 1123565303 y Nombre:

4 SANDY VIVIANA LEON CEI.IS;,'--"’

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137238176 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaq

B Imprimir

1€

Palicia Nacional de Colomb

515 9000

coLoMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

; '. @q& b= gt missives S L y 0.0
U ¢ covco




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
7
-

Que siendo las 1 4:32:20 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123565303,
Apellidos y Nombres LEQON CELIS SANDY VIVIANA i

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 90204001 5-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201 8 ‘por medd de kb cual se establece el regimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados porddossexuaes comeHos contra menores, se crea el regisiro de
inhaldades yse dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 "por medio del cual se
regamentt Ley 191 8 de 201 8", con observancia de las Leyes 1581 del 1 7/10/201 2, 1 71 2 dei 06/03/201 4 y deméds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita

VERig; CAog POR
14
iNTLRVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE e

Una vez consuliada la base de datgs de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1123565303/&!0 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

. Esta ceriificacion es valida en todo el Terriiorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13;’03}’/2,026 09:08 PM

VER 14 .
R‘“’;‘”—'ADO POR

L4

Codigo Verificacion: ZREHP13LXK
Valida hasia: 12/06/2026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

P

A

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR:
NUMERO DE
NOMBRE DEL SANDY VIVIANA LEON CELIS CONTACTO: 3224025896
TRABAJADOR:
CORREO: CELISSANDY1993@GMAIL.COM
NUMERO DE DIRECCION DEL %
CANO AMARILLO
DOCUMENTO: TRERISEES TRABAJADOR: !
FECHA DE FECHA DE INICIO DE p
R o
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE /
CARGO ACOMI?,A‘EIANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
/
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN cuatroc;i;uct;_)rsl.z clnczugnt; got;e; FUNCIONES
NUMERO T t e ) VISTA HERMOSA
LETRAS: scientos cuarenta y nueve
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en [a ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Repuiblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, SANDY VIVIANA
LEON CELIS, identificada con nimero de cédula 1123565303, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
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debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. E| presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendré una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en VISTA HERMOSA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado per el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre ofros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nific en el respectivo paradero, ajustandose a los horarics por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
() 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minima legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un infermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL. TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nific en el paradero y los conduce al colegio 6 cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + § 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
enfregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones: asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

-

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre ofros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su frabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones,

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador:
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. E| presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabaijo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene v seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del frabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a gue no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa, '

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, 0 cualquier ofro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeiio de sus funciones,

S. No acalar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendrén que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:
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‘RECESOQ ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comiin
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Saiud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segtin la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comtn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser maodificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

Calle 32 Meo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pEcaternporalempresaslisneras@email com Cel. 3124808640 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNJON
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacioén u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones Y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresaslianeras@amail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotarén a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste,

Para constancia se firma de comuin acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

@MF’?C Dane Y  \Giwiand ’tCJ:r? //

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA SANDY VIVIANA LEON CELIS /«’“
C.C 1.121.846.119 C.C. 1123565303
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
oriomtemporalempresasiioneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo SANDY VIVIANA LEON CELIS identificado(a) con cedula de ciudadania
No.1123565303, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacién Plblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco gue la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, 1as cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afo 2026.

: \ Vi
Firma: S AnDY Unviavra ( con ¢

Nombre: SANDY VIVIANA'LEON CELIS

Cédula: 1123565303 VERKFEQ ADO PO R

Teléfono: 3224025896

LA

IWEMEMGRIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
' NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinfermado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

€. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: unicuternporalermpresasllanerasi@email.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

»  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

»  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

=  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacicén laboral.

®  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

s  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

» \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judicizles, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

. Pruebas de Drogas y Alcohol cuando |2 organizacién lo requiera.

= Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

»  Verificacion de referencias personales v laborales.

® Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, , identificado con cedula de ciudadania No.
expedida en |a ciudad de , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, ¢ a quien
la represente para que efectie la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afic 2026.

t
Firma SO0 04 Glglang i {C—':'c:m &

cc. MNILZSESToF ol VERIF]CADO POH

Teléfono: 5 172 vo '—L‘S?@( C Lé

Corren: ¢ £\ Sandh ATPFZEG Mol cowa. IN TERVEN mHlA

Calle 32 Mo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

et SO



£ NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17;03;‘2026',""6 empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
ndmero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

' NUMERO DE RADICACION

| FECHADERADICAGIGN |

10182324

17/03/2026

Reingresos

DETALLE

__mPo | menTiFIcACION

_ NOMBRECOTZANTE |

;.I'Z ?IB‘C !

LR

CEDULA DE
CIUDADANIA 1123565303

SANDYVIVIANA LEON CELIS

1750905

ASISTENTE DE PRE-
ESCOLAR

2026-03-18 |

La siguiente certificacion se expide a solicitud de! interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio

2026.

Cordialmente,

FE_

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




9457

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

=¥ i . e g 4 N
T ples sl izafadiemed i o ol
ey Qe QoIMBesragsrs el

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 8042248082

g i
fua B ogmopon e e me el
28 BU oo

CERTIFICA QUE:

-
-

Py

SANDY VIVIANA LEON CELls:/'identiﬁcado(a} con cédula de ciudadania 1.123.565.303, se encuentra
dfiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

//
La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026. s

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

5L
20

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




94953

SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRH{'\PORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERQ DE NOMBRE DEL EMPLEADO "~ CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIFO ESTADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAIO  CLASE TASA CerpeoTURA RETIRO  COTIZANTE
R ~ SANDY VIVIANALEON .~ SERVIORINOQUIA g i i T T
Ol s ot TR G N R e T DEPENDIRNTE ACITVO.

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026,
4 oo

Firma Representante Legal

iz
e}

IR
[FR e

VIEILADD

Compafifa de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

wwwi.segqurosbolivar.com

Compafifa de Seguros Bolivar SA.
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VISTA HERMOSA

MONITORA - MARYI GIRALDO AGUIRRE
(RUTA 3)




44 5_:}'

FOR MATO U N ICO ENTIDAD RECEFPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural

1iherm{] o (Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)
=
PRIMER APELLIDO / SEGUNDG APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES _
Giva do ' A gutrre « M-mq 'r LUCE!C[L{"
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ASEXD NACIONALIDAD PAlS

FOMO | co,.® extraniero O Co lombic

cc@ceQOpras(Q No. l0O0E8BEESER <

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () secunpactase () NOMERO DM ___ .
i = | /DIRECCION DE CORRESPONDENCIA -~

FECHA pia (2,4] MES |_o_£[ ANO L?_,_@LE l Vereds  CaFo Avrar e l/

PAIS Calorabia PAIS  Colgraa DEPTO  Hets

DEPTO Bt MUNICIPIO  _\Jia%e  Hrecmo a

MUNICIPIO Viote Hermmose TELEFONO 22§ 23344007 EMAL

2 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B byl =y ]

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

80.(90. m'}( MES @ ANO

Ta, To.

2o,

3o. | 4o,

5o, | 6o,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITAR|A),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {SI ESTAHA SIDD PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS L TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si | No O TITULD DBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
—

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

— LO HABLA LOLEE | 10ESCRIBE )
R|(B M8|R |BIMB|R |B luB

| #

O e e W



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

N
A

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

FPRIVADA

PAIS

Mets

U\“a Vicenc o

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ EL ECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ wes[ Javol Jlonl ] mes Jano[ L, ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Umon Tcrv\pc:.\rci Eacolov Mets ok i X Colombia
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONDS
350 Us58 #5568

FECHA DE INGRESO

DiA E\ MES ]D.zl ANO Izlc,?-:

FECHA DE RETIRO

Dia [2.5] mes [o ARO [z 2.5]

CARGO O CONTRATO

Menytors

DEPENDENCIA

DIRECCION
cN 32 #2L ~-58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Uv o Temooval Escolov Mete ol 4 |

PUBLICA

X

PRIVADA

FAlS

CG?DM&)}D

H{:—'h I"fsifﬁ |

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
wonie mporel et aley lo )

Mots Vdlavicencis il i Grac . rnfal 2
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DOE RETIRO

35045S 75586 pia (o 1] mes o] aRo o 2,4 | bia MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Mo nitorva cl 32 & 2¢-58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | pals
Ur\ wn_Tempore)l YT Trovel del Usno A (olombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
M et Vi o cene &
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142563579 DiA ]6;5] MES ANO io a_pi DiA MES ARO Zé ;7_ [}

CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

cll 35 N7 lp —2¢




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 @ EXPERIENCIA LABORAL ¢

94 53

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

FRIVADA

PAlS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTD MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l MES' ANO J L1 | | DA ] ] MES :[ ARO ]:]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Unan Tem,o\ rel _OT TRAUESL DEC LLAND 7014 K Colomb e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Ullbv icencis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
n 31U RsC 3529 DIAE:[ MESEANOE;; ;hf DrA- MES-ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Mon) tora C 38 N® 10-22

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO ’ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA ] L_] MES D ARO |, L ] DiA ] MES D ANO m

CARGO O CONTRATO J DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJS

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

n_:_fAKIOL; T

DiA m

DiA [] MES m ANO E

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENC|A LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

& . TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION :
et ANDS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO (

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ,

5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE S| () NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HCOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

- MC‘“‘!.i @tmtcaa

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

A e I e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




® m.._,Qf‘l' 6) ._V__g ((!m __B

B

o

APELLIDOS

" MARYI LUCEIDY

-‘? z} {F: _.i;

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomero  1.006.866. 833/
GIRALDO AGUIRRE W

NOMBRES

FIRMA

FecHA DE NACIMIENTO 24-JUN-2001

VISTA HERMOSA
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 O+ F

ESTATURA G.S. RH

11-SEP-2019 VISTA HERMOSA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Mu '
Wellb LB REGISTRADO N.
JUAN CAHLOS QAL M

P-L206003-011OEALI-F 1GULBEGEYS-20101 107 00687767504 1 53360704



4460
UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE I
NTT. 901873177-9

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) MARYI LUCEIDY GIRALDO AGUIRRE identificado(a) con cedula de
ciudadania niimero 1006866883, labor en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
I
[ 01 de octubre de 2024 04 de diciembre de 2024
‘ | 10 de febrero de 2025 28 de marzo del 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025. :

Atentamente,

/ Pl
Y4
A 7k .
il Psgigin? €

LE}!}NDR‘:’ YULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Uniontempaoralescolaricte L@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Parvenir
Celular: 350 4587558




44 6)

BT %zma ﬂﬁnﬁ.

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2019

CERTIFICA QUE:

Que la senora MARYI LUCEIDI GIRALDO AGUIRRE, identificado(a) con Cédula de

Ciudadania N°1.006.866.883, laboro como MONITORA DE RUTA ESCOLAR, desde.

€113 de mayo al 30 de noviembre de 2019 y del 03 de febrero al 13 de marzo de 2020,
“durante este tiempo demostré ser responsable en el desarrolio de su actividad.

Se expide en la cmdad de Va!iamcenc:o el 13 de marzo de 2{121 a salicitud del
interesado.

Caordialmente,

- Administrativo
Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2010
Nit. 901.280.247-1

e



2 462

'mﬁN TEMPORAL ESC&)ME MIETA LOTHE 1
NIT. 801873157-8

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) GIRALDO CLAROS NEIRA YADID identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1123566264, laboré en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE

RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

10 de febrero de 2025

28 de marzo de 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio

2025.

Atentamente,

LE@;N[BR\' YULIAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir

Celular: 350 4587558



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S

" e, NIT. 901.297.365-6
ALMATOURS S8 A s Prestaci6n del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

~ CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) NEIRA YADID GIRALDO CLAROS identificado(a) con cedula de
ciudadanfa niimero 1123566264, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por Prestacion de servicios, desempefiando el cargo de MONITORA, en los
siguientes periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
03 de julio del 2023 30 de noviembre del 2023
04 de marzo del 2024 30 de agosto del 2024

Se expide a solicitud del interesado a los treinta y un {31) dias del mes de agosto del afio
2024.

Atentaments,

he,
WK
YENKI Mﬁ RTINEZ
Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
e grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: @
MARY| LUCEIDY GIRALDO | NUMERO DE
95710
NOMBRE DEL | AGUIRRE CONTACTO: L
TRABAJADOR:
CORREO: maryiZdgiraldo071@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL =
EREDA AMARIL
DOCUMENTO: HvRaRa TRABAJADOR: VERREABANT LED
FECHA DE FECHA DE INICIO DE -
18 DE MARZO DEL 2026 /
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES: 8 ARZ 6
P/ ‘ FECHA DE o
CARGO ACOI\/!} ANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026 -
/’ LABORES:
($875.453) achocientos | LUGAR DONDE
setenta y cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN c:g:}rsoc;j;\(t;.}rslzclncuznt; gyot;%s) FUNCIONES 1
HUNER ¥ 3 ientos cuare{ta nLlev USTLHERaS
LETRAS: oscle Hha ¥ e
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

nire los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actlia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Reptiblica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MARYI LUCEIDY
GIRALDO AGUIRRE, identificada con nimero de cédula 1006866883, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos gue pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrie Porvenir — Meta
epoaiemporalempresasianerss@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados par Ia Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Iguaimente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. E| presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en VISTA HERMOSA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda medificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
0 area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
sieortemporalempresasionerasBomeil com Cel, 3124808645 3102009082
Vigilados per la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelaré el cémputo del pericdo de prueba el cual reiniciaré una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral ser4 discontinua
e incompleta (Art. 197 Coédigo laboral), siendo el salario proporcional al niumero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.8.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(-.) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Arliculo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en Ja jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jomada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los hararios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
soatessposalempresasilonerss Wemail com Cel. 3124808645 3102000082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningtin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $§ 875.453 + § 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuenira incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos I y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOCR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOCR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, vy
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y tiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podré darse por
terminado por cualguiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
confractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o liegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea gue haya
terminado la jornada de trabajo,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicic del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a |la empresa,

L. Retirar de Ias instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa vy las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé Ia calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefic de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre Ia
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte ptiblico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:
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"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi Io ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segln la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo serd conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
onipsternpoealempresasiloneras@omail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados per la Superintendenda de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNICN
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 20256 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales,

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electroénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laleyyla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comtn acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%%” fiins Mmq’\ Gialdlo A+~ P

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MARY| LUCEIDY GIRALDO AGUIRRE
C.C 1.121.846.119 C.C. 1006866883 /
R.L

Calle 32 Mo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uiogEmpocalempresasllenerss@enall com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:18:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s
GENERAL DE LA NACION " No. 293225158

/.c‘

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

(SIRI), el(la) sefior(a) MARYI LUCEIDY GIRALDO AGUIRRE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1006866883
¥ il

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certfifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro deiaw;'rés e Inhabilidades

ADVERTENCIA: La certificacion de anlecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramientc o posesién en cargas que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documents que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penzles,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentas solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
Lhﬁps:ﬁww.procuraduria.gov.cofPagesfceﬂiﬂcado-antecedentes.aspx

J’?gw{m‘%

|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Giudadanc (C)

VERIFICADY oy
LA
INTERVENTOR]A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000310315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de /
marzo de 2026, a las 11:03:34, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006866883~
Cadigo de Verificacién 1006866883260317110334

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 1

VEHIFICADU POR
LA
INTERVENTORIA

- .
// /

;.j/ e e
Ll o / R et e
7 o
5 e s i
e T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegadn

Generd: WEB

TR e
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
; j) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1

Calambhin Mambealasin Camaral KO DOWIOYT A T
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INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia-informa:
Que siendo las 09:49:54 AM horas del 17/03/2026,° el c:udadar;o identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006866883
Apellidos y Nombres: GIRALDO AGUIRRE MARYI LUCEIDY 7

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

._ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
: Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # ’

75— 25 barrio Modelia, VER I n C ADU

Bogota D.C. P OR
Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a A

12:00 pm v 2:00 pm a 5:00 pr '

Linea de atencién al ' N ?E RVENT

cludadano: 5159700 ext. ORIA
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

ate@palicia.gov.eco

| Portal Unico de LR GOV.CO

'8 Ministerio de

ia Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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F . - - D
@ Policia Nacional de Colombia T ——.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, 17/03/2026 10:14:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006856883\( Nombre:

MARYI LUCEIDY GIRALDO AGUIRRE., /’

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137238251 La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

VERIF]CAW POR
LA
INTERVENTOR1A

515 9000
Policia Nazional de Colombia COLOMBLA
Diracidn & ra. 58 108 - 21 (; ECTENCIADE LA
Centro Administr CAN, Bogota 0.C Vl DA
Linza da 5 00-210112

U - oo
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELTTOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
/_,/ y
Que siendo las 1 4:33:1 1 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 006866883, <
Apellidos y Nombres GIRALDO AGUIRRE MARYI LUCEIDY ™

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS | ANERAS
2026, con NIT 90204001 5-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 1 2/07/201 8 “por medo deh cual se establece el régimen de
inhabidades aquienes hayan sido condenados por detos sexude s cometios contra menores, se crea el registro de
inhabdades yse dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 ‘por medio del cual se
regamengh Ley 181 8 de 201 8”, con observancia de las Leyes 1 581 del 1 7/1 0/201 2, 1 71 2 del 06/03/201 4 y deméds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPCL

Area de Administracién de Informacidn Criminal

N VERIF)‘cmo POR
> Portal web DIJIN LA

> Consulta Antecedentes Judiciales

R INTER VENTOR IA

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@@®®

Cansulta de Inhabilidades - Ley 191 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
£ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnclogiss de la Infarmacién y las Comunicaciones DITIN

-



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE i
#
Una vez consultada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con namero de
identificacion CC 1006866883 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES
~ ALIMENTARIOS MORCS0OS ~

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 09:10 PM

Cédigo Verificacion: NBX1DWZSH2 IN T ER}!ENTQ HIA

Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

® MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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IACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
13 -O3-1V6

FORMULARIO

capitalsalud ;

eps-s 4"’ LL ""O N de Radicacio Fecha de Radicaclén
1 PAUW _ | . | el el sl
I. DATOS DEL TRAMITE  (Lea fas inst ! a\nex« formliandhanias de di ri
Pagina 1de 2
1, ij:.ie Tramite: 2. Tipo de Afiliacion A, Individual: - Colizante o Cabeza do Famila [ | - Beneficiaria o afiliado adicional || | 3. Régimen A cContributivo D 4. Contribucisn solidaria
8. Reporte ds Novedad [ ] a, Caciva [_] C. Institucional [~ ] D.0a Cido [] B.susigmdo []| si[] mo[]

. Tipo de aliliado €. Tipo de colizanis 7. Codigo
A.Cotizante [ B- Cabeza de Familia|__| C. Beneficiaria | | D. Afilaco adicional[_] A. Dependiente [_) 8.independienia []  C.Pensionada [ ] (aregistarpore EPS) [ ]

A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {del cotizante o cabeza de Familia)}

8. Aﬂimd nombres complelos
GI L Prmer 2pafda I AGUlRRES‘squndo apalids I MARYI FPrirsar narman: J LU CE] DY Sagundd pombes
9. Tipo documento de identidad 10, Numero de documento de identidad 11. Sexo bicldgico 12. Sexn de identificacion

1006866883 Femenine Masculivo [ | F ] M 7] me[] oo [[] cusr
13, Nacicnalidad 14, Lugar de nzcimiento 15, Fecha de nacimienis

COLOMBIANA | GOLOMBIA | Departamanss META | MuriipoVISTA HERMOSA l 20 40062 010001
. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
1E. Emia I I 17. Comunidad [ ] -n.s-l D s D | Categoria de discapacidad: Tipe | Condicitn { ]
19, Tiene encuesia SISBEN 20. Clasificacion SISBEN Z1. Gfupo de poblacian especial
s[] we[] Hivel Grupo |:|
22, Administradora de Riesgos Laborales -ARL  [23. Adminisiradora de Pensiones 24. Ingresos base de colizacion - IBC 25, Tarifa Contribucion Solidaria
BOLIVAR PORVENIR 1.750.905 I
26. Residencia
| VEREDA EL TRIUNFD I Tefblonn fin | 3215703271 Veldfore ceiular I Caney shonicn

Cabecara Municipal [ | Centro Poblado [ | Rural Disperso [_| Resto Rural [ ]
ME[;&'&M:L\} J VIST&&%&MQ& ] LaealiadiCainuna | Zana
IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NOCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del conyuge o compafiero{a) permanente del cotizante
27, Apellidos y nombres complelos

Primer apedli I Sequnda apelice Frimer nomore I Sagundo numse

28. Tipo documento de identidad 29. Nomero de documento de idenlidad 30, Sexa b.InI ico 31. Sexo de identificacid
Famenina Mascuine [ Fl w7 NEI [C] oo [] cusr
32, Nacionalidad 23. Lugar de nacimiento 34 Fscha de mmlenLn :
Fais o | snrices R L 1
Datos bael de identificacién de los bensficiarios y de los afiliados adicionales
35_Apellidos y nombras completos
Forer ppedidu Sequnao epefioa Prmer narmbng Segundo nombrg
]
B2
B3
36 11p0 de dot, [37. WUmera de doc, J8. Hationaidad | 39 Sexo biologico | 40, Sexo wentncacion [ 471, Lugar 06 racmienio AZ FECha 0 nacimienio
ade identidad de jdentidad Famanne | Maesuing | F oM T NB OTAD, Cudl? Pails Depariamesnis Bunicipla
B1
e
B3
Datos pl jos del £
43. Parentesen 44. Elnia 45. Comunidad | 46. Grupo de 47 Tiene encuesla SISBEN [4B. Clasificacién SISBEN | 45, Discapacidad 50, Incapacidad permanente
poblacién espedlal sl ND Hlyni eupes 81 MO | Calegorn de dicspacidad =] NG
B
B2
B
51, Datos de residencia Toenn 52, Valor de la UPC del afiliado adicional
Deparlanento HunicipiodCistrits Cabecara Munidpal | Centro Poblado | Rural Disperse | Resto Ruml | Taksane [ wo crldar {a registrar por ls EPSy
B
B2
B3
Tirsecitn Lo lidadiCamuna [2arraw alecdGnico

B
=
o
Seleccién de Ja WPS primarla 54, Ctlftdigo de la_llPS
£3. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Satud - IPS {a penglsloar por ba ERE;

c
;]
a
a
V. DATOS DE IDENTIFICAGION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

[ EE. Nombre o razén socal 56, Tipo de documents TV Himeéro de Tmenta de 1 [=Era) 5. Tipo de aporants 6 pagador 8 pensiones

{0 registrar por ks EPS)

UNION TEMPRAL EMPRESAS LLANERAS 2026  NIFf °“““°”°’i:| 902040015-3

59, Ubicacion
CALLE 32 No 26,58, 3124808646 unmntempraler kﬁresasllaneras ME:ggmmmh WLLAVLC.,EELEQ

@nmal! com




capitalsalud

Bp5-5
B. REPORTE DE NOVEDADES
&0, Tipo de Novedad
[ 1. Modificacion datos basicos de identificacion. [ 1. Inseripcidn EPS retorno 2| pals.
[ 2. Correcclén de los datos basleos de Identificacién, [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,
[ 3. Actualizacion dal dec to de identidad [ 13. Desvinculacién de una entidad aulorizada para reali fitlaci loct
[ 4. Aclualizacidn y correecidn datos complementarics, [ 14. Movilidad ~ [] A. Régimen Contributive  [JB. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de I3 Inseripeién en la EFS, [ 15. Traslado [ A. Misma Régimen [ B. Diferente Régimen
Cadigo :l [ 16. Reporie de fallacimiento del Cotizante o Cabeza de familia,
[ B. Reporte de pagoe a través de un tercero.  Cédigo — [] 7. Reporte del tramile de proteccién al cesante.
1 7. Inclusién da beneficlarios o de afiliados adicionales. [J 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionads.
[ &. Exclusian de beneficiarios o de afiliados adicionales, [ 18 Reporte de la calidad de pensionado,
[ . inicio de relacién laboral o adquisicién de condicicnes para cotizar, [J 20. Ingresa a Conlribucidn Solidaria.
[ 10. Tarminacién de la relacién labaral o pérdida de condiciones para seguir cotizando, [T 21. Retiro de Contribucion Solidaria.

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos basicos de identificacién

Franes apadliio Sagundc apelitc Fringer oot I Segungo nemimg

PG de documento ~ Séxo 3] [63. Sexo idenbificadon F ™ nacimient: i
de idenlidad ] | Femaning |:| Masculino |:| T[] s[] omo[] cur (= i |

€5. EPS anterior €6. Fecha de novedad 67. Molive de traslado I 68. Caja de Cempensacion Familiar o Pagador de Pensicnes

sda2delale: Cédiga

. VIL DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ &8. Declaracién de dey wcia bmica de los beneficiarios y afiiados adidonales.

[ 70. Declaracién de Ia no obligacisn de afiliarse al régimen contributive, especial o de excepddn.

[} 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso forluito qua impiden 1a entrega de los decumenios que acreditan Ja condicion de beneficiarios.

] 72. Declaracién de no Internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios a afiflados adicicnales en una Institucién Prestadora de Servicios ds Salud,

[J 73. Aulorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de Ia historia clinica del cofizante o cabeza ds familia ¥ de sus beneficianios o afiliados adicionales,

[ 7a. Auvtorizacion para que |3 EPS reporte |a informacisn que se genera de la afiiacién o del repoite de novedades a |a base de datos de afiliades vigente y a las entidades
piiblicas que por sus funcicnes la requisran,

[ 75.Aulorizacian para que fa EP3 maneje los datos personales ded cotizanle o cabaza da familla y de sus beneficiarics o afillados adicionales de acuerdo con lo prevista
en |a Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacion para que la EPS envie Informacién al correo elactrénies o of calular coma manssjes de texio,

[z Aceptacién de las condiclones para vincularse a la Cantribucisn Solidaria y de realizar los pagos comespondientes.

[ 78. Aceptacién de la ac izacién del grupo familiar y las larifas en Contribucion Salidaria, segln 13 encuesta del Sisbén vigenle.

VIl CONTRIBUCION SOLIDARIA i
78. En caso de ausancia o faliecimiants del cabeza de familla raparta la parsona de su grupo familiar que sa hara cargo del pago de la Conlribucién Solidaria
Apellidos y narmbres

Primas apatide | Segundo apalido i Primer noaibra Sugundo aombrs
Tipe de documento de ldentidad I___" ‘ Nimera de documento de identidad
oy Pl
IX. FIRMAS M . A
, vt (ouag\do , , .
B0. El colizante, cabeza de familia o b cusando aplique o afiliado adicional B1. Apertante o enlidid responsable de acién colectiva, institucional o de oficio
L4
X. ANEXOS

B2.Anexo copia del documento de identidad M [E9
Cantidad de documentos de identidad anexos: D D [:] [:l D D Ej D |:] Tatal Anexos :

83. Copla del dictamen de incapacidad permanente emilids porla autoridad competerite.
. B4. Copia del registro civil de matiimanio, o de Ia escritura publica, acta de conciliacion o sentencia judicial que declace |a unidn marital,
85. Copia de la escrilura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentancia judicial que declare la separacién de cuerpos ¥ escrilura pablica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare In terminacién de la union marital,
28, Copia del centificado de adopcidn o acta da entrega del menor,
B7. Copia de la orden judicial 0 ded aclo administrativo de custodia,
88 Documento en que conste |a pérdida de |a patria potesiad, o el certificade de defuncidn de las padres o la declaracién suscrita por &l cotizante sobre Ja ausencia
de los dos padres,
B9, Copla de la avtorizacién de trastado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
90, Cartificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colaclivas,
91. Copla del acto administsativo o providencia de las autoridades competentes en la que conste la calidad de b

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSAELE DE POELACION ESPECIAL
92, [dentificacién de la Entidad Tomilardal Codigo del Munlciic IZ Cédlge del Departamanio |: J 93. Nombre de |a Institucidn

o5& ord Ia afifacién de oficio,

XH. DATOS OEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE La INSTITUCION RESPONSABLE DE FOBLACION ESPECIAL
94. Apeilidos y nombres

Pomier apeflids I Seguntlo apailids I Frimer nimbye Sequndo nombre
Tipo documanto de idantidad Numero del documents de identidad 95, Finma del funclonario

96, fecha de radicacién 97. Fecha de validacién

Obsarvaciones:
:
P
8
2
-
2
s
Recuerde que con la flrma del formulario, el afiliado manifiesta la idad de la Inf | gistrada y de las dec|, ‘ tenidas en el capitulo VI del for




oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

~ i
i

MARY! LUCEIDY GIRALDO AGUIRRE, identificado(a) con cédula-de ciudadania 1.006.866.883, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. -~

&

La presente certificacién se expide el 16 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

':Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque est&
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

ndps te Pensiones y Casantias S.A - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




SEGUROS

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE, . NUMERODE \veoe oceon oo CENTRODE  “ho. . FECHAINICIO FECHADE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFCAiOn | NOMPREDELEMPLEADO - Sppgyyy CLASE “TASA  copeom o ‘RETIRO.  comizante  ESTADO
oc' ' 100e666e3 | MARYILUCEIDYGIRALDO SERVIRINOQUIA ... 4" g ager g oo - DEPENDIENTE ACTIVO

~JAGUIRRE ' =+ MONITORAS -

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
A e

Firma Representante | egal

Seigas

T LT
LTI,

WVISILEDD

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.sagurosholivar.com

Compafifa de Seguros Bolivar S.A.



498

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demis
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos perscnales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae envirtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) v que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para [as finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos ¥ no ha omitido ni alterado infarmacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacidn o supresion a través de los siguientes

. puntos de contacto: uniontemporalempresaslianerasi@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacian laboral y/o recomendaciones.

»  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

=  Paradarinformacién sobre campafas de promoci6n y planes de prevencidon en salud e informacion laboral.

*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

«  Cumplir con obligaciones laborales y otras abligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

s  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando |z organizacidn lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

= Verificacidn de referencias personales y laborales,

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

. procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcicnamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

5
Yo, MO\'L{I (‘xl" Qldfl A‘ , identificado con cedula de ciudadania No._ 100 6R & GRAI
expedida en la ciudad de , autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
la represente para que efectie la verificacidn y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma klt:m{'i CGraldo A~ VERIF IQAM POR

. _An6pea883 LA

reéone: 300 511 SUO INTERVENTORIA

Correo: M(ﬂr L{I i qaltﬂldfjo'}@\‘jmoi (. (OWm .

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wnrnternpuralemprzsslimensyromail com Cel, 3124808646 3102000082
Vigilados por |2 Superintendencia de Puertos y Transporte



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MARYI LUCEIDY GIRALDO AGUIRRE identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1006866883, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y fratamiento de
mis datos personales que suminisiro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Naci6n), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correciivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacién Piblica GCSJ-LP-001-2026.,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y fratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de Ia informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: Mavy: Cualdo A, —
Nombre: MARYI LUCEIDY GIRALDO AGUIRRE
Cédula: 1006866383

Teléfono: 3505195710

LA

INTERVENTOR

IA

A1 69/

<))

VERIFICADO POK

Ob
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VISTA HERMOSA

MONITORA - NATALIA MAZO MUNOZ
(RUTA 4 Y 8)



FO R MATO U N ICO ENTIODAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) -~ NOMBRES S
Mg yo MFluoAo " ;\LGJ-C e And o
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccPeceOrasO N AALDB6F M A FOM® | co.O extranierc O)

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () seEGUNDACLASE () NUMERO DM,

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /

FECHA ola [DZ] mes [03] aro (LG 2 \J 4 ﬂ&clca Moy C{CO\\O (&)

PAIS (folom big pais (lddomlois DEPTO N\&L‘H

DEPTO ket municpio UV da '\/( e o DG

wonicrio A da Hermedg TELEFONO DULIISS AT G emall nalg e oo Ry

22 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL OLTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

—— 1 Y
d EDUCACION BASICA riruco o8TENDO: FHhGE N\ v Deade mue o
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o. | 20. | 3o. | do. | Bo. . 3 . | Go. (0] N
1\0 0. [ 30. | 40. | 50. | Bo. | Fo. | 80. | so. [ 10 [ 1 MES E ANO ZOD i P,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANC PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCR!BE\
R|B[MB|R | B |MB[R |B [MB

IDIOMA

\ ' I o




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

A o @)
<189

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAls

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO :

D[AI _JMESE_—IANO[:’ DiAl:] MES| ; |ANO J j_|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

pUBLICA PRIVADA PAlS

U7 TVranvpe, e Eocdlor 262 5-n00v A Q@kam\até
DEPARTAMENTO J MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
p<1.e M, OWNaace nenos

TELEFONOS

Clon fone

_ FEGCHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
S20do9 oy pia O\ ] wmes [0 o 2023 | bia MES Ao (2923 §
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION "

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

Mow A

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Ul T AN le Eoal\er 2002000 > T . q
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
™ e.l.c‘ Ol letdc e o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
210G oqag Iy DlA MES Ao 25 | oia mes 051] ano fZdY 9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATG ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

DEPARTAMENTO b

PUBLICA PRIVADA PAIS

UFI r(cwpl_j\,q\ “Yvan) Q"\'\El’\.\ﬁ 63~ ks

Ct e lory

O )

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M£l4] \YLL Ul ernce > !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIOSLLY EYG ) DIA @ MES @ ARO @ DiA MES ARo | 2o g3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION :

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO LA
HOJA DE VIDA -

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 & TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS Y MESES.

4 & TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO !A

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA A\
N i

5 @ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICDS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIGN PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 100/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

%Q:Aﬂ\\a N\cr o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Hoja de Vida Natalia Andrea Mazo Muifioz &

Repniblica «is Colombia

Departamenio de Aatloguia
Blunicipin de Medellin

@ u

e =, R T T
3 1]

# h.'.. B

Avooizado por la Seerecaria de Eéuc:‘lc' cltgra del Deparcaments de Antioquis,

.l_

seginn Resolucién 4.7 7R19 d 3 e o-,,tul:m Gl 2000 el 17 de s iembre de 1939,
GEOTSA A i
gz

Por haber culminade savisfacrariamente ¢! iivel de Bdee:
v gumplido con ]04 establecidas en =l
Tusptucionsl.

Regrsando pura efecros legates, e enn cveto Nagional 221 ded 6 de maye cde 1224, en el librs

de Registrr Jde Thrulos ok, Bolio TN 031, Aci;a ce Graduacidn N.° G1, N.® de orden 557,
fecha T de novrie v del 2009 ¥

Li

Medellin, L de govieimlb datl 2009




Hoja de Vida Natalia Andrea Mazo Mufioz ;

Repiiblica

amento de anticguin

Depar

Dunicipin <le

Autorizado por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento de Antioquia,
para otorgar el tinulo de bachiller académico v expedir ¢l diploma correspondients,
seglhn Resolucldn N2 7810 dal 3 de octubre del 2000,

En atencion a que Natalia Andrea Blazo Mufioz, identificada con L. I 920302-77793 ce
NMledellin, Antioquia, culming satisfactoriamente 1os esnudios correspondisnres al nivel e
educacidun media v cumplié con los requisitos establecidos en la Lev 113, sus decratos
Levlamunthlios v el Proyecto Educativo Institucional, en =1 programa de ampliacidn de

le expide =l titulo de

Bachiiler Aoadémice

Tomado el juramento, se procedid a registrar el timilo para efecros legales de conformiZad son 1os
decretos nacionales N.° 180 del 29 de enero de 1981 v N.° 927 del 6 Ce mbLy» de 1994, v 3¢
declard iddnea a la alumna para continuar sus ssiudies da nivel superior, ssgun consta eu los
blvu:entaq documentos:

Libro de acta

le s de graduacion N.° 02 Acta general N.° 01 Folio N.¢ (51
N.° d& orden: 557

Fecha: | de noviembre del 2609

Para constancia, se flrma en Medsllin, el 1 de noviembre dal 2009

Nota: séglin el Decreto Nacional N.° 021 del 6 de mayo de 1994 art. 2.7, “la calidad de bachiller se prucka con copia

autenticada del acta de graduacidon o coa ¢l diploma sxpedido por h cowmespoadieats ingtifticidn educativa’

s Pt

\\/I'ln}/]{_uz Dary t,h‘a;fclrncl Ch'ax azfia
c. 622 058 SO/ de ‘wanm Rosa de Osos

Rectora

: a Uy
G, cA 1 1“3 414 2245 de Nhadellin
Secrerario auLdemrca

lac-



UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

NATALIA ANDREA MAZO MUNOZ, identificado(a) con C.C 1120367147, se
desemperio en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: mes-dia-afo)

Del mar/06/2023 al agos/31/2023 PUERTO CONCORDIA — META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a solicitud del
interesado

CALLE 3 #5—04 PISO 1 — SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747 - 3174047749
info(@escotranstours.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024

NIT 901744749-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

NATALIA ANDREA MAZO MUNOZ, identificado(a) con C.C 1.120.0367.147 se
desempeno en esta Empresa como MONITORA ESCOLAR vinculado(a) mediante
contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad
y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-ano)
Del 01/09/2023 al 30/11/2023 CABUYARO — META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

EVER OSWALDO VELA ORJUELA )

Nid
e T

) LY

L S—
—

C

——

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
iDENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 1.120.367.147 /
MAZO MUNOZ

AREZLLIDOS

NATALIA ANDREA f

NDNBNES i

(META)

1.70

ESTATURA

25-MAR-2010 GRANADA -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-5203500-01178857-F-1120367147-20201112

LUGAR DE NACIMIENTO

Nt
y i; T 4

0072450562A 1

d

Pawered by CamScanner

A

FECHA DE NACIMI.ENTO 02-MAR-1992 /"~
VISTA HERMOSA

ALEXANDER VEGA OCHA
YL T hibe] A1
l I
f]
1
8500879433
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[ CIf-A{|
BV,
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

09:19:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s it
GENERAL DE LA NACION No. 293225208
Bogota DC, 17 de marzo del 2026 4

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATALIA ANDREA MAZO MURNOZ identificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120367147 ~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas |as anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

. NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones ptblicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsahilidad de Ia Entidad, validar la informacicn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬁps.'ﬁwww.procuraduria.gov,co!Pagesfcertiﬁcado-anlecedmtesaspx

.r

M 2 (7
..JV(W )
aad

|
|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

VERIFICADG POR
INTERVENTOR 4

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VE

RIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE L& REP{BLICA

1498

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de/

marzo de 2026, a las 11:03:40, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1120367147 <~

Cadigo de Verificacion

1120367147260317110340

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo ¥ mimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

VERIFICApg

LA

POR

INTERVENTOR 4

27 i

L p/f s
e T e T R e T
£ =

=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Malamabin Mambenlaelo Mo awad W T3MATAT A T

COR e

Pagina 1 de 1
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Y POLICIA NACIONAL — I
R Wy - DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRE E

5 -
‘3?*3:2‘.\1_-0"_' 7

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:16 AM horas del 17/03/2026 ¢ el mudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120367147 -
Apellidos y Nombres: MAZO MUNOZ NATALIA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida Fl Dorado #

75— 25 barrio Modelia, VERI
Bogota D.C. F I C :
Atencidn administrativa; P OR

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y2:00 pm a 5:00 pm &

Linea de atencién al INTE R .

ciudadano: 5188700 ext. VENT

30552 (Bogotd) ORM
Resto del pais: 018000910

2

E-mail: dijin.araic-
ate@palicia.gov.co

508 Ministerio de Portal Unico de kaada GOV-CO

ia Republica Defensa Nacional Contratacion
Tados los derechos reservados.




AS00Q

\
§ o W

¥, .’ . = D
@ Policia Nacional de Colombia S —

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:”

Que a la fecha, 17/03/2026 10:16:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120367147 y Nombre:
NATALIA ANDREA MAZO MUNODZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confarmidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seqguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 137238491 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busqueda B Imprimir

5§15 9000
Pelicia Nacional de Colombia (T Sogé.?MMBEl;A
Dirgccion General - Cra, 59 W i (& TENLCIA GE LA
Centra Administraivo Nacional € ik, v. DA

Lines de atencidn: 015000210112 i o

s “ |
U - o



CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

f"..

gt o
Que siendo lzs 1 4:34:04 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 1203671 47,
Apellidos y Nombres MAZO MUNOZ NATALIA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 90204001 5-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 1 2/07/201 8 ‘pormeob dek cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados pordedossexudes cometios contra menores, se crea el registro de
inhabdades yse dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamenth Ley 1971 8 de 201 8, con observancia de las Leyes 1581 del 1 7/1 0/201 2, 1 71 2 del 06/03/201 4y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL F INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Crimina!

VERIFICA
ENLACES DE INTERES p
Lo OR

o INT EWENTQRM

> Proteccion de Datos

S{GANOS EN LAS REDES socTALES

@@0®

Consulta de Inhabilidades - Ley 161 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupg Tecnalogias de |a Informacian v las Comunicacionas BIIIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICAQUE -

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(l2) ciudadana(a) con nimero de
identificacion CC 1120367147 -NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSCS -

.Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignadoes en el
respective documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Begota el 13/03/2028 09:12 PM

Cdadigo Verificacion: MINSDTI1CRAL

Vilida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo NATALIA ANDREA MAZO MUNOZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.1120367147, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y fratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de fa Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacién Pliblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion v fratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decrefo 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y recfificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma:  aladale Audves Maop . H(7
Nombre: NATALIA ANDREA MAZO MUNOZ

Tektono: 2i7aserss | YERIFICADQ p
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
namero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

 NUMERO DE RADICACION |

~  FECHADERADICACION . ||

_ TIPODESOUCITUD

10182325

17/03/2026

\r"’/

Reingresos

DETALLE

Lavmeoll

NOMBRE COTIZANTE

8o

TReaw

CEDULA DE
CIUDADANIA

1120367147

NATALIAANDREA MAZO MUNOZ

1750905

ASISTENTE DE PRE-
ESCOLAR

2026-03-18 //

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio

2026.

Cordialmente,

Fe

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MAZO MUNOZ NATALIA ANDREA identificado(a) con CC nimero 1.120.367.147 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 21 de agosto de 2014 Yy sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYQOR RIESGO

F

v
Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 16 de marzo de 2026. ¢

Cordialmente,

25 3
Ll I
i e/

; {

!

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*8i desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali {602) 386 00 8D -
Barranquilla (605) 319 79 99 ~ Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualgquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. ldel




SEGUROS

BOLIVAR

T

ViGILADD

0
/ ,{-\J v

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA-QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seg(in lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales n(imero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afo 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE, ~ NUMERODE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION _ TRABAJO
b . NATALIAANDREA MAZO  SERVICRINOQUIA
R TR e T T MOKSTORAS

- CENTRODE FECHAINICIO. FECHADE TIPO

COBERTURA ~ RETIRO  COTIZANTE
4 435% 180372026 -

NOMBRE DEL EMPLEADO _CLASE  TASA ESTADD

DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
o

Firma Representante Legal

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www segurosholivar.com

Compafila de Seguros Bolivar S.A.




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

-

7
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

= {U J

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: GRLLE 32728 05 PORENFIIR

NATALIA ANDREA MAZO | NUMERO DE

2 7
NOMBRE  DEL | MUNOZ CONTACTO: WRLH R
TRABAJADOR:
CORREO: nataliamazo2037 1@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1120367147 TRABAJADOR: VEREDA MARACAIBO
FECHA DE FECHA DE INICIO DE -
SUSCRIPCION: 14 DE MARZO del 2026 LABORES- 18 DE MARZO DEL 2026 [/
FECHA DE //
CARGO ACOMF’ANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
/..- LABORES:

($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE

setenta y  cinco mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN cZ:::c;j?é?rsE ca+ncu$nt234 g Ot;c? FUNCIONES
NUMERO Y z b g (t :03s5) VISTA HERMOSA
LETRAS: oscie uarenba y nueve

mil noventa y cinco pesos

M/CTE de auxilio de transporte

legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominard LA EMPRESA, y de otra, NATALIA ANDREA
MAZO MUNOZ, identificada con nimero de cédula 1120367147, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 MNo. 26-58 Barric Porvenir — Meta
siontemporalempresasilaneras @email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dard cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo,

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en VISTA HERMOSA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
0 area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin gue se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990,

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 Mo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Cuande la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciaré una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Caédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el lltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(--) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédligo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nific en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de noémina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se haré efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién ¢ vestuario; los medios o auxilios de fransporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarics de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cadige Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes gue se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wuisgternporalempresasiianerasBemail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendenda de Puertos y Transporte

Y S 763




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempenfo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
¢) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. EI presente contrato podré darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de gue ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al ofro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que Ia empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelaciéon de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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l. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal puntc que no permita desarrcllar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
Y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempenfo de sus funciones,

8. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
confrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
per la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TO TAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo |as demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la leyvigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 201 B), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de frabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en:cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier coniroversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene Ia totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente confrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asf, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%&F MF?C el Andyee  Ma 2o =

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA NATALIA ANDREA MAZO MUNOZ
C.C 1.121.846.119 C.C. 1120367147
R.L
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personalas en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones gque
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades |aborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisisn de datos.

€. Hasido infarmado gue los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no ests obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serfan
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasiiamail.com

=

El firmante autoriza 3 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

s  Contactar alos referentes para consuitar informacion laboral y/o recomendaciones.

*  Gestién de informacién con fin laboral Yy actualizacién tecnoldgica de la empresa.

s  Paradarinformacién sobre campafias de promacién y planes de prevencién en salud e informacién laboral.

- Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

®  Cumplir con obligaciones |aborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones,

» \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitas sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

*  Verificacién en todas las hases de datos que la organizacidn considere necesarias.

¢ Verificacién de referencias personales v laborales,

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacién.

Ademis de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
adrninistracién de sistemas de informacién, facturacicn, contabilidad v auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacidn de medio de Pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcianamiento de los Programas promaocionales que se llegasen a implementar.

Yo, M“d\\ﬂ A?\d"\f’ﬁd MO20. | identificado con cedula de ciudadania No. J 'f Za369 149
expedida en la ciudad de Ewnmdn . autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien
|2 represente para que efectiie Ia verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecers vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma M‘!H]lﬁ AYI“‘YIF’(‘“?\ MO

7574

cc. 20363149 - : VEREMC‘%M p(}R

Teléfonao: ’SZU')A\:)\SSBS(D EJ b

Correo: ettt | e M2 ) \@agmgu. com IN ?ERVEN TQRHA

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
miomrmporrlicmp|e_«'us!]:-1ner¢~,(r_':;;_;imii_cam Cel. 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos v Transporte
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VISTA HERMOSA

MONITORA - GIRALDY RAMIREZ
(RUTA5Y 7)



F o R MATO U N [CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

Ubertad y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDOD /,f/ SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES -
f‘z.omtrc% 61?‘050’&! |
DOCUMENTO DE IDENTIEICACION SEXO NACIONALIDAD PALS
cce®ce(Oras(O No. 123 S84 B> FEOMO| cor.@ extRANERO O Gs lnradve
LIBRETA MILITAR
i .
PRIMERACLASE (O seGUNDAcLAse (O NUMERO __ DM L
7
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO / DIRECCION DE CORRESPONDENCIA // -
. " ; 7
FECHA DiA |!.5| MES ll.zl ANO |1|‘i|°t.‘zl/ \Verede, Moracai bo
PAIS Calombic PAIS  Calombic DEPTO _ Mt
DEPTO Meate: MUNICIPIO _Viste M fmooc.,:‘:f'-"'
MUNICIPIO _ \ \vten  Beimese TELEFONO 3724 7 060 18LS 2 EMAIL

2 a FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TTTULO OBTENIDO: B} Hev Thenico B
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO I

o |2 | 30| 40|50 6o | 7o | 8o |50 | 10| g MES [1p ]| ARO J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGIGA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION}, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHDY),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | o Q TITULD OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE Lo ESCR!EIE\

R|B |MB|R |B MB|R | B |[MB

1DIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA

PA[S

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA L_‘_] MES | | | ANO LJ_,_,__[ Dia ]_;_J MES L,_f ANO ]_.‘Jﬂ,:]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUOBLICA | PRIVADA PAlS
U""—Of\ _TEW\{DO\FD] ) e s qr‘h‘; (njrr*i A COFDMbIC-
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M Uniop +cn-\{o¢,'a-|e::_:>mlcw ble L@
C;"’lC ULH(‘.‘JU[Q&V\C‘!D Crvoen |- Cann
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
350 Use 3554 pia [10] wes [o2] avo zi02. o | via 8] wes [03] avo oo 23
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Monitora Calle 221 2¢ 5

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Ubwn 'TCMCQ;(‘)TC:{ Eoecsloy et [O‘t‘c A - o ’omlg A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
; Lo = ol ~sle lofe
Heter Villouviec e e A ela
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
350UYsBRssE oia [0 ] wes [1o] Ao Braiziy] | pia mes [ 2] aro foz. o]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Hon itora Calle 32 B 24-55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DiA MES IMLAND 'fz. o2 |

320 45202453

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Coct rensgueior 75 CC)I{CJW\«!DJC!
& %
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Uigte  He Moe, Cootrensguejov & e
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oiA @ mes [1,2) ANO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

Mon ) 1Tore

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

CollelT-H- (11D




A
™~

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

2 TIEMPO DE EXPERIENCIA 7
CERERRION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 1 Z

TRABAIADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ) 6
L4

S5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO O ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Nedala M\are

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WER: www funcionpublica.gov.co
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Mg Repiiblica de Colombia, |
El Ministerio de Edusarion Naciomal

y.2n s nombre




Que el (la) sefior(a) RAMIREZ GIRALDY identificado(a) con cedula de ciudadanfa namero
1123564867, labord en esta empresa mediante contrato individual de trabajo por obra
labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE RUTA, en los

siguientes pericdos:

FECHA DE INICIO

CERTIFICA

"QORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. 801873177-9

FECHA DE TERMINACION

01 de octubre de 2024

4 de diciembre de 2024

P

10 de febrero de 2025

28 de marzo de 2025

P

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo-del afio

2025.

Atentamente,

S

LA

LEJ_}'NDRY'YULI}&M MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Uniontemporalescolarlotel @gmail.com
: Dirvaccion: calle 32 #26-58 Barric Porvenir

Celular: 350 4587558



- COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE VISTAHERMOSA
COOTRANSGUEIAR

Personer(a Juridica No 1036/92
NiT. 822.001.439-6

CURTIFICACION LABORAL

- R Nit.
qcrlaATIVA DE TRANSPORTADORES DE VISTA HERMOSA TC?OTRANSGUEJA
R W s B R I L iraldy Ramirez ;
G s cormite cerlificar que la sedora Girs .. Lo1 7
. -rl 23564867 de Vistohermosa. Trabajo en nuestra empresa desde:iéora
31 masts 2l 20 e oclubre de 2022. Desempefdndose en ei cargo Q&M

3 % 2 e

S irIAsooN IO escolar

Se exoics 13 presente certificacion en Vista Hermosa (Meta). A los treinta (30) dias del mes .

de enerc de 2024.

Sin otro pariicular,

AAD
LINA MARIA GUALTBROAYORGA

Representante Legal

Calle 12 No 11-10 Barrio Centro - Vista Hermosa (Meta)
CEL: 320-4530245

E-mail. cogtransguejar@hotmail.com

Web: https J//www.cootransguejar.com/

1Solucion responsable a su necesidad de transportel

VIGILADC ;
SuperTransporte

entificada con ceauls P
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR:
NUMERO DE
3242001815
NOMBRE DEL GIRALDY RAMIREZ CONTACTO:
TRABAJADOR: GERALDINEO2RAMIREZ@GMAIL.CO
CORREO: M
NUMERO DE DIRECCION DEL
ACAIBO
DOCUMENTO: Tiaeatane? TRABAJADOR: VERERAMAR
FECHA DE FECHA DE INICIO DE /
18 DE MARZO DEL 2026
SUSCRIPCION: A LE MaRa0de 2020 LABORES:
FECHA DE /
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA | TERMINACION * DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta ¥ cinco mil | DESEMPENARA SUS /
SALARIO EN cuatrocientos cincuenta y tres | FUNCIONES

pesos M/CTE + ( § 249.095) VISTA HERMOSA // |

NUMERS ¥ doscientos cuarenta y nueve
LETRAS: . .
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, GIRALDY
RAMIREZ, identificada con nimero de cédula 1123564867, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas .0 Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smismtemperalenapresasyilameras Gomail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. Ei presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. E| presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en VISTA HERMOSA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
0 area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratade,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smicaremporalempresastiznersy Beomailoom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilades por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el coémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al namero de horas
efectivamente frabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de frabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafnante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paraderc y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
vrisstemporalempresasianems Bemadlcore Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningln efecto y que el tiernpo gue
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jernada laboral ni prestacicnal.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante Ia
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asf como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante |a vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabaijo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asf:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion v disciplina con la
empresa. -

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
telefono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estard sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio gue se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,
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l. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algiin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa ¢ sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento gue le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: EI presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:
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"RECESQO ESTUDIANTIL. Las doce (12} semanas calendario de receso estudianti!
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesard la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pensién
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comtn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacioén u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacidén contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo

electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

W/ygy bFerC clifz

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA GIRALDY RAMIREZ
C.C 1.121.846.119 C.C. 1123564867
RL .
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n CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

. 09:19:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO T
GENERAL DE LA NACION By No. 293225256

Bogota DC, 17 de marzo del 2026 7

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAZION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion dg»ﬁegistro de Sanciones e Inhabilidades
{(SIRI), el{la) sefior(a) GIRALDY RAI'\.ﬂ& =Z identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 1123564867: ,

#

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contieng las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones p\ena;|
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratas con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes. aspx

. ; P
...j 4&0‘??{%’ /&f‘i‘%
. | ]

|
[

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADG pog
A
4
INTERVENTORIA

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de /

marzo de 2026, a las 11:03:45, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1123564867 7

Caédigo de Verificacion

1123564867260317110345

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. | '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 3 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

" / 7 i
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®)

Come=m
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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OLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO  CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombja-informa:

Que siendo las 09:50:34 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123564867 .~ _

Apellidos y Nombres: RAMIREZ GIRALDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte :
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75— 25 barrio Modelia,
Bogotd D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes B:00 am a
12:00 pm y2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadaneo: 5158700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 810
112

E-mail: dijin.araic-
ato{@policia.gov.co

VERIFICADQ poR
LA
INTERVENTORIA

la Republica

j i Ministerio de

Defensa Nacional

] :
& Portal Unico de
e ]

Contratacion

Todos los derechns reservados.

RS GOV .CO
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( Policia Nacional de Colombia e e —

Portalde Sérvi;:ios al Ciuaédéno PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: _~

Que a la fecha, 17/03/2026 10:18:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ci_L_:_dadan!’a No, 1123564867 v Nombre:
GIRALDY RAMIREZ . -~

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137238714 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la péagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cedula correspanda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ] B Imprimir

VERIFICADO pog
LA
INTERVENTOR 1A

315 9000

Policia Nacienal de Colombia
Direccian Gensral - Cra. 56 N> 26 - 21 ERHENGG BELE
Cenire Administrativo Nazianal CAN, Bagota 0.C.

¢ DA
Linsa de alencion: 018000210112 v'

0L " |
U ¢ covco

coLoMBiA




CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia National de Colombia informa: /,/".
Que siendo las 1 4:35:04 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 1 23564867,
Apellidos y Nombres RAMIREZ GIRALDY .~

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 90204001 5-3 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 1 2/07/201 8 “por medb de b cual se establece el régimen de
nhabdades a quienes hayan sido condenados por ddossexude s comellios contra menores, se crea el registro de
inhahdades y se dictan ofras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamenth Ley 1 97 8 de 201 8”, con observancia de las Leyes 1 581 del 1 7/1 0/201 2, 1 71 2 del 06/03/201 4 v demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Arza de Administracidn de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Protecddn de Datos

VERIF!EAD@ POR
, sismoisi Lfiemes SOCIALES A
@O INTERVENTORIA

Consults de Inhabilidades - Ley 191 8 de 201 8 | Ley 2375 de 2024
@ 2025 Pelicia Nacional de Colombia - Grupe Tecnologias de Iz Informacion y las Comunicaciones DUIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE e

P
Una vez consultada |z base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la} ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 11235864867 SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

'fs‘ca ceriificacion es valida en tedo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documente de identificacion, coincidan cen los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 09:15 PM

Cadigo Verificacion: ZCXFD23GQJ
Valida hasta: 12/06/2026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO pog
LA
IN TERVENTORIA




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionaréd todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos Y 85 consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisisn de datos.

€. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible {como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministradas son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: vniontemporalempresaslanerasiemail com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

»  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

*  Paradarinformacidn sobre campafias de promocién y planes de prevencidn en salud e informacién laboral.

*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones |zborales y otras notificaciones.

= \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudares
alimentarios moroso REDAM.

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo reguiera.

¢ Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

»  \Verificacidn de referencias personales y laborales.

e  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales gue se llegasen a implementar.

Yo, QML‘AW W Iqﬁ& , identificado con cedula de ciudadania No.i{wg L{%Qq

expedida en I ciudad de IASTHY ATrMOWautorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien

=

Ia represente para que efectuie |a verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecers vigente hasta tanto sea revocads segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

e (CalOfR- VERIFICADO p

cc. 1125858 %éq HJ ﬁ

Telétono R 2ZU CO0IY 1S, IN?ERVEN Tom

coreo:Ceraltd MBI CYemanl.cop,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unientemporaiempresisllmeris@aimail.con Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos ¥ Transporte




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo GIRALDY RAMIREZ identificado(a) con cedula de ciudadania No.1123564867,
AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS ESPECIALES
DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que hace parte de la
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION DEL META
(Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de Ia Politica General de Tratamiento de
Datos Personales, realicen [a consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro
de manera veraz y compleia, en las plataformas y bases de datos como lo son: antecedentes
disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes de
medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Teenologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran utilizados en el
proceso de Licitacidn Puablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con fa Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como fitular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del aio 2026.

Firma:

Teléfono: 3242001815 E

WTERVEHM RIA

A5y

Sl VERIFICApg pog
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‘NUEVA EPS S A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17!03/2026: el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
namero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

 NUMERODERADICACION | ~ FECHADERADICACION | ~—~ TIPODESOLICHUD .

10182326 17/03/2026 “Reingresos

DETALLE
2 TPO | IDENTIFICACION | /. NOMBRECOTIZANTE . |« mBC - | ' CARGO. | = FEGHA

CEDULA DE 5 ASISTENTE DE PRE- 4
CIUDADANIA 1123564867 i 2026-03-18

GIRALDY RAMIREZ / 1750905

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del ano
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

NIT 800.224.208-8

. CERTIFICA QUE:

GIRALDY RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.564.867, se encuentra afiliado(a) al Fondo
de Pensiones Obligatorias Porvenir,

S
La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2028.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

g 2

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
CERTIFICA QUE:
La empresa

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacin se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE ~ NUMERODE \oveor e s dano. © CENTRODE  ~ = fo’ 'l FECHAINICIO FECHABE  T1P0
DENTIFCACION  menmcacioy | NOMBREDELEMRLEADO™ - papyyy  CLASE TASA- ‘copeeriRa  RETIRO © coizante  ESTADO

SERVIORINOQUIA~  , 4 arar _ : i :
L MONITORAS £ F R IO T DERENDIENTE CACTIVO

CC | 1123564867 GIRALDY RAMIREZ -

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
£ orrn

Firma Representante Legal

DTN T
Es

VIGILAL D

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A_ NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogotd D.C., Colombia

www.sequrosholivar.com

Compafila de Seguros Bolivar S.A
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VISTA HERMOSA

MONITORA - ERIKA VIVIANA SANCHEZ
(RUTA 6)



FO RMATO U N IC O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

iibertuﬂ Ordan

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES

~Nonchez ™Mewtiner Evnike Uiviang
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ceceOras() No. 1121 955 663 F@AmMO| co. @ extrandErRO ) Gsiombhio
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () sEcuNpAacLase () NOMERO DM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA MES ARO [1,4,9,8| Ueiecla,  Coro Awmauilo
PAiS T YO . PAIS Cnlomb e DEPTO et
DEPTO e te MUNICIPIO _\hste Yermodo
MUNICIPIO \Villeuicencis TELEFONO 2718320569  EMAIL = mebmche;;:cgq& &3

2 a FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

il EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B i, Vilev \\

L

[ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ ’

QJ 20. | 30. | 4o. | 50. | Bo. | 7o | 80. | G0, | 10 | 1 MES ARO éO:Ei J

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL {SI1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO . NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADGS Sf NO O TITULO OBTENMIDG MES ARNO PROFESIONAL
Vi 4 kS e e Srechyocidie /‘\c}. 0D cc ol Ul2oll §

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGLILAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)}

£ X
L = ESCRIBE
IDIOMA O HABLA LOLEE LO ESC ]

R|BMBIR | B |MB|R |B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1988)

;-! g bg)

RELACIONE 38U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTD MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
DiA | | _I MES | L | ANO | L1 1 I Dia | | l MES I | ANO 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
U*"\ leon rre-r‘n{omrr\l el oy T"‘ﬁ'}‘o [C)"C 1 ol CQIDMJQ”*

Mo tora

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mete Vlew cencee or1e1temptreescoley loke) @grale
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ISOUTE 7558 DIA M mes 0,2 ako [zi02.5] | pia 11| mes b_.g ARO Qﬁ@g‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

(olle 32 #2¢4-s8

EMPLEGC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Unwon Tewmeors ’]’ronapo 11: Eoce oy 7 Co loﬂ'\):)l &
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
. [S7a1s"y f
r-‘“:i;b \)Hbuicen(‘ o +vanDEJCGFW?m3@9M1!-Cm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
" s o .
3269093914 pin [2.4] wes [6.6] aro [z 62,4 |oia [2:0] wes [0:5] afo [220,29]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION g
L plimover o Ui bore ]0'917'1 Z
Mon More or 643
EMFPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAls
}k\} rotours TAD 2 C@"OM.‘D!C},

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

321 449¢5¢6

pia [1,3] mes [b.] Ao [20,2,.3]

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
\’J 9rpo erEresaricicimatoors 6)
et Nt chu:enc:io ) grrat - com
=
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

DiA MeES [Lol ARO 6,23

CARGO O CONTRATO

Monmitora

DEPENDENCIA

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION
Calle Ui Ne 30%-21 op 2o




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1598)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA i
CACH
DELRABION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADOD 1 \

TRABAJADOR INDERPENDIENTE

b’ﬂ TAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

E‘i’ \ \CC’; SQ(\.(\'\ &)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGCN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WER: www _funcionpublica.gov.co
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o F!EPUBLICA DE CDLDMBIA//

CIUDADANIA M
_NUIP 1.121.958.663

Apelhdus

" SANCHEZ MARTINEZ/
Nombres _

ERIKA VIVIANA /

Nacionalidad" ';-Es,latur,a 7 Sexo
coL™ 161 F

Fecha de- nac;mlenlc G S.- w : | L

10.0CT 1998 O - » —

" Lugar d& nacimiento .~ -
VILLAVICENCIO‘(META)

Fecha Y. lugar de expedicmn

. 09'NOV 2016, VILLA\?ICENCIO

firma ..: | Fecha de explrar:ton
15 MAYO 2035
Erika Hoin c'ne.'l

ICCOL061252673652001<<<<<<<<<<
9810101F3505159C0L1121958663<8
SANCHEZ<MARTINEZ<<ERIKA<VIVIAN
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La Republica ve Colombia
P £n 8u nombre

TLa Iustitucion Eoucativa

Pedro Nel Jimene; Ghamdo

Vistaherniosa fleta
Hutorizada Por L secretaria ve Educarion del Bepartamento del Meta
segtin Resolurion o, 5452 del 22 de Bctubre de 2013

Confiere a:

Crika Diviana Sanches Martines

Thentifieaba con 3 ©.9. $o. 98101054713 Expedida en Vistaherumaga Mot
€I Titulo ve:

achiller Tecnico

En Produccion Aaropecuaria

$Bor haber rursado p aprobade los cstudios rarrespondichtes al nivel de
Chucarion fHedia Tecmiea, seqin [os planes p programas bigentes

A——\ P

j / 7
LIt/
Mauricio Rincon Crus
Rectpr v
Vistahermosa Aleta, 250 Noviembre de 2015{/
Anstado al Folio 01 - Acta General de Gravuacion 0O
Ao requiere regisiro, segin Decreto 0. 921 del 6 de mavo be 1904, expedido por of HE, 52

Gal POFIS




Que el (la) sefior(a) SANCHEZ MARTINEZ ERIKA VIVIANA identificado({a) con cedula de
ciudadanfa nimero 1121958663, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por cbra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/0O ACOMPANANTE DE

RUTA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO

CERTIFICA

VPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT. DOI87ILT7-S

FECHA DE TERMINACION

10 de febrero de 2025

21 de febrero de 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio -

2025.

Atentamente,

LEJ}NDR? YULIAM MARTINEZ CETINA

Representante Legal

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir

Celular: 350 4587558



UNION TEMPORAL TRANSPORTE

ESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

HACE CONSTAR QUE:

El(a) sefor(a) ERIKA VIVIANA SANCHEZ MARTINEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.121.958.663 labor6 en la UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR
2023-2024, mediante contrato por OBRA O LABOR, desempefiando el carge de
MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIO : FECHA DE TERMINACION
24 DE JUNIO DE 2024 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Para constancia de lo anterior se firma en Villavicencio a los doce (12) dias del mes de
marzo del dos mil veinticinco (2025).

Cordialmente,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA
C.C. No. 3.277.161 Expedido en Restrepo-Meta
Representant_e legal

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 643
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@email.com




GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacién del Servicio Piibiico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ALMATOURS S. 4 S.

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ERIKA VIVIANA SANCHEZ MARTINEZ identificado(a) con cedula de
ciudadanfa niimero 1121958663, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por Prestacién de servicios, desempefiando el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA
Y/O MONITORA, en los siguientes periodos:

FfECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

13 de Enero del 2023 15 octubre del 2023

Se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de marzo de! afic 2025.

Atentamente,

5]

YENKI M RTINEZ
As:stente Administrativa

Calle 41 No. 307 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496466
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

/~

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR:
ERIKA VIVIANA SANCHEZ | NUMERO DE
219320569
NOMBRE DEL | MARTINEZ CONTACTO: IR
TRABAJADOR:
CORREOQ: erikasanchez1098@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL -
DOCUMENTO: 1121958663 TRABAJADOR: CANO AMARILLO
FEaHR PE | 14 DE MARZO del 2026 FECHA DE INICIO DE | 45 be MARZO DEL 2026
SUSCRIPCION: % LABORES:
FECHA DE /
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
sefenta y  cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN c:ztroan:::(t;)-slzcinféugn;zgotsrg FUNCIONES /
NUMERO Y 5050.3 : S i VISTA HERMOSA
LETRAS: oscientos cua ta 'y nu
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente,
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en |a ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de ofra, ERIKA VIVIANA
SANCHEZ MARTINEZ, identificada con nimero de cédula 1121958663, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Mata
eainnremporalenspresaliamenas @emall com Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajc a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en VISTA HERMOSA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio gue decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin gque se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite méximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prdrroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera gue no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un ( 1) ano, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencidn de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral serd discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar ios recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso gue se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los tfrabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de ia Jjomada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo serd socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompariante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegic o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unrontemporalempresasilaneras Bemailcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

4560



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente |a labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran carécter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacién, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabaijo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la gjecutara dentro de las siguientes
medalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

- Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y (tiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle darios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempenio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones:

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador:;
d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de ELL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
0 se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meata
sniontemporalenpresasiiznerss @emall com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

[. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o méas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u ocbsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al gjercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
0 portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperfio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar:
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

Calie 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smiontemporalempresasiianerss Bgmailoom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilades por ia Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

“‘RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionaimente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comin
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender |os contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periado, el empleador debe realizar Ia totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5 2. del Decreto 780 de 201 6), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comdn
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Qrdinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: EI Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smiontemnporalempresasliserss @emailcom Cel. 3124808646 3102000082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y Ia
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de com(n acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

%&F Mﬁ? s g
Lt gf; ] Fal

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ERIKA VIVIANA SANCHEZ MARTINEZ -
C.C 1.121.846.119 C.C. 1121958663
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
tnigtemporalempresasilanerss @omail com Cel. 3124808646 3102009082
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W CERTIFICADO DE ANTECEDENTES —_

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol | it
GENERAL DE LA NACION No. 293225301

Begota DC, 17 de marzo del 2026 I/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sa/njciﬁhes & [nhabilidades
(SIRD, el(la) sefior(a) ERIKA VIVIANA SANCHEZ MARTINEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania niimero 1121958663:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos v particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accicn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular ¢ demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:!fwm.r.procuraduria_gmr.cm’Pagesfcerﬁficado—antecedentes.aspx

Howelyb

E

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO pgr
LA
INFERVEW@RM

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE L REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Fa

/

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 11:03:50, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121958663 ~~
Caodigo de Verificacion 1121958663260317110350

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, ]a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VEHIHCAM

INTER VENTQ}{M

/7

’/;,{.,- = ///;w~f:~a-=-1;' »7,
ki »- i P .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Gener6: WEB

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
ﬁ Carrera 69 No 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Malambio Cantralaria Canaral A BOWIOT A T

COR e

Pagina 1 de 1
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- POLICIA MACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:51:38 AM horas del 17/03/2028, émudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121958663 ~ -
Apellidos y Nombres: SANCHEZ MARTINEZ ERIKA VIVIANA

o

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a [as instalaciones
de Ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barric Modelia,

Bogota D.C. VE
Atencion administrativa; C‘ém PO R

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm E

Linea de atencion al i

ciudadano: 5159700 ext, IN T

30552 (Bogota) VE N TO R IA

Resto del pais; 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
alc@policia.gov.co

Portal Unico de S GOV.CO

la Republlca Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.




@ Policia Nacional de Colombia {Ettps://wmv.poricfa.gov.co;

-F.’ortal de Sé.r;../icio-s al Ciudadand PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa;-

Que a la fecha, 17/03/2026 11:16:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121958663 y Nombre:
ERIKA VIVIANA SANCHEZ MARTINEZ:"

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137246643 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj B Imprimir

VERIFICA g p, R
LA
INTERVEN TORIA

515 9000

Pelicia Nacional de Colombia
Dhracai eneral- Cra, 59 N° 23 - 21
Centro Administrative Macional CAN Bagowa D.C.
Linea de atemcion: 018200-910112

COLOMBIA
FOTENGIA DE La,

& vipa

.. T ! | =
U - oo

i

~
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CONSULTAEN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 1 8 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 1 4:36:01 horas del 1?{03}‘2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11 21 958663, 7~
Apellidos y Nombres SANCHEZ MARTINEZ ERIKA VIVIANA

NO REGISTRAINHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026, con NIT 20204001 5-3 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 191 8 del 1 2/07/201 8 “por medb de b cual se establece i régimen de
nhabidades aquienes hayan sido condenados por ddos sexude s cometfos contra menores, se crea el registro de
inhatdades yse dictan ofras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 “por medio del cual se
regamenth Ley 1 31 8 de 201 87, con observancia de las Leyes 1 581 del 1 7/1 0/201 2, 1 71 2 del 06/03/201 4 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE TNVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacidn Criminal

ENLACES DE INTERES i{ER iﬁ
> Portal web DIJIN %O
» Consulta Antecedentes Judiciales :

iy Nrep

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@006

Consulta de Inhabilidades - Ley 1518 de 200 8 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de Colombiz - Grupo Tecnoleglas de Iz Informacian y fas Comunicaciones DLJIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

o~
-~

Una vez consultada ia base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(ia) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1121958663 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARICS MORCOSOS

.Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 13/03/2026 09:16 PM

Codigo Verificacion: VZHBSYFTJR
Valida hasta: 12/08/20286

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES - MINTIC




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae envirtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de |as responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible {como datos de salud v datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datas personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informada de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiente para solicitar el acceso, la correccién, actualizacidn o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresaslianerasiyemail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

»  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacidn laboral.

*  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

*  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

= Notificaciones laborales y otras notificaciones.

»  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales v deudores
alimentarios moroso REDAM.

»  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando (3 organizacién lo requiera.

» \Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

*  Verificacion de referencias personales y laborales.

=  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacidn.

Ademads de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario v/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Evika \idana Sﬂnt‘h , identificado con cedula de ciudadania No. _ 7 727 @58. &5 3.
expedida en la ciudad de 5']'!9}1}! Yenilo , 3utorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien

la represente para que efectle |a verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de |los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Fitie_Epiien G ima, VER[M@ADO P OR

cC. 7727 958 .63, i

Teléfono: _327 732. 05. 6. IN ? ER VEN TQRIA

Correo: _vika Soindael 4Df4't—b@ \{}ma; | Com.

Calle 32 No. 26-58 Barric Porvenir — Meta
wniontmgorlmpressllinenssfigmail o Cel. 3124808646 3102000082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ERIKA VIVIANA SANCHEZ MARTINEZ identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.1121958663, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DI; LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de Ia
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacién Piblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la auterizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de ia informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de VISTA HERMOSA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: £ ik fﬁ;/gﬂ.

Nombre: ERIKA VIVIANA SANCHEZ MARTINEZ
Cédula: 1121958663

Teléfono: 3219320569




- NUEVAEPS SA
NIT: 900156264-2

_ CERTIFICA QUE:
/

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
ndmero 902040015 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

_ NUMERODE RADIGAGION | FECHADE RADIGAGOY. | WiPODE Soleiin

10182327 17/03/2026 Reingresos
DETALLE
. mPO | IDENTIFICACION | NOMBRECOTZANTE | 1BC | CUICARGD i FECHAY
CEDULA DE ERIKAVIVIANA SANCHEZ ASISTENTE DE PRE-
CIUDADANIA 1121958663 MARTINEZ 1750905 SCrLAD 20260318

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S. A

ign de administraders dei

3

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

R - o Oy
NIT 800.224.808-8

/ CERTIFICA QUE:

. ﬂ#/_,.,

ERIKA VIVIANA SANCHEZ MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.958. 663, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Marzo del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Nl
:Q::

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del aino 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

ESTADD

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE  TASA

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAIO  COBERTURA = RETIRO  COTIZANTE
g ; ... ERIKA VIVIANA SANCHEZ - SERVIORINOQUIA .~ O L '
e USSS. parmiNEz 0 mowrTORAs 0 % 43%% 18032026 7 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

e Ve

-

Firma Representante Legal

L

B R T e

MIGILADD

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginalde1
Bogotd D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

T
A

Compafila de Seguros Bolivar S.A.



VISTA HERMOSA

MONITORA - DIANA PATRICIA BONILLA
DAZA (RUTA 9)

<753 G



.a’f ‘ ) 3 0

FORMATO U NI CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

PRIMER APELLIDC SEGUNDC APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
orvlla DA E Diene Pplice
1 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MNACIONALIDAD FAlS

ce®eceOras) . L OH %%8?)3 ’F@MO coL. & exTranERO O

LIBRETA MILITAR

PrRIMERACLASE (O sEGUNDAcLASE (O NUMERGC D.M i
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DfRECC OM DE CORRESPONDENCIA K
recia  pia [ ] mes 08 avo LL@@Q e @Z’et Q\ e (

PAS COOMEp PAIS CC) QMG DEPTO Y\’%
perro CIUNOINAYVAEL A MUNJC[P[O\L\S@' r\—k'c et ;
wuniceio + A0aKe BOENO TELEFONO 4{7,2,%@‘)892} /EMAIL ; :

| EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON'UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE ‘0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A1, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

/ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: : b
PRIMARIA ¥ | SECUNDARIA MAEDSA FECHA DE GRADO -

1o | % [ 30| 4o | S0 | 0. 70 | 8o, | 2o, 100(1 MES H) ARO m@ | '_/

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESFECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC C PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION . | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | 8! NO O TITULO OBTENIDO MES AR . PROFESIONAL .

T | 4 K sy SAl0s0 O AW 17 [7[oR N
<R\ WA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEM (B) C MUY BIEN (MB)

" L i LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
' R[B|MB|R |B [MB|R|B |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAls

DEPARTAMENTO MUNICIFIC CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia [ ) mes[ L Jamo [y o o] mes Jaro[ ., )8

CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION b

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CARGD O %TRATD
Ty XC

PUBLICA | PRIVADA | FAIS

UFI\ 65(“3-‘\5\( M‘?'ia lu'{‘f_ A Jo Qatdmb‘(&,

DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Wigl, LWillddiencc O

TELEFONOS | FECHA DE INGRESO EECHA DE RETIRO

135 04y8 Assy 2 pla [QV] wes U0 avo [ZOLY | via OS] wes (2] axo [252 |C4"'

[ DEPENDENCIA DIRECCION i
|

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

o A’U\cﬁ

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Gl gBCQ\‘C’\/ Heio\ \c)"{’- \ > QC"‘OM L.JLC]
DEFARTAMENTD 3 MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO EN’T.‘D.AD
Mo lc, UWlaweoned o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
HTOUSHATIR pia A | wmes [0 asio [ZO1 5] |oia 28] ves [ aro [Z32S
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

0t e ) [iess

PUBLICA

25r3 | »

PRIVADA pPals

Qc)l:’:m\o\g

DEPARTAMENTO

Hela

MUNICIPIO
OMaucene o

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONDS

S y25¢ B3R2Y

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia GG ves (0.3 ato a3

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

pia 3] wes (O8] aro R0 7 3

DIRECCION




3 &2 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

LNg
4
A

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

 EMPLEO ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

FRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DlAlLiMES||1Aﬁ|0|iII| DiA,I‘ MESEANOE
CARGO O CONTRATD AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEC © CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAlS
U'/‘ 'T\,ah'ﬁlzjf)g 1-6 'l'_"&rc_;\c‘ff' LN s > (e t&)m/\'_‘alc—,
l.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
N\t’i.lc\ Q\[qu e (D
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

C * - — 2
D009 3a\YyY pia T3] wes &1 ano 2.3 | via 20 wes L] aro [202.3

RGO O COMNTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
O (6
" EMPLEG © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAfs

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ | mes[ Jamol, . Jlom [ I mesl Jano[, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

oia [ I mes[ . lawol ., | oial mes | Jamo L1 1]
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

-



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 480 y 443 de 1908)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS ¥ MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA )
ANOS IMESES

OCUPAGION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
\

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- f
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LDS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5c. DE LALEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento “Bf& Jf‘egm WB’ £ f)f ’"o 22— 25 )S
Didez

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU[ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LDS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
S0OPORTE. -

Ciudad y fecha ' . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSCNAL C DE CONTRATOS

LINEA GRATU[TA NACIONAL Dt 20091 ??70 PAGINA WEB: wvw ‘funclonpub]lca gov.co



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1

. UNIGN TEMPORAL

L NIT. 901873177-9

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) BONILLA DAZA DIANA PATRICIA identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 1071888883, labor¢ en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA Y/O ACOMPANANTE DE
RUTA, en los siguientes. periodos:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10 de febrero de 2025 28 de marzo de 2025

Se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025.

Atentamente,.

/ &
/"/ i / //
oy Dipdlos 7 L.
LEANDRY YULIAM MARTINEZ CETINA
Representante Legal

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccion: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que la senfora DIANA PATRICIA BONILLA DAZA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 1.071.888.883, laboro como MONITORA, desde el 06 de Marzo
al 31 de agosto de 2023, durante este tiempo demostré ser responsable en el

desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 31 de agosto de 2023, a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

I M) © L*‘} i

MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo

Cel: 3142563829

UT TRAVEL DEL LLANO 2023
Nit. 901.685.467-3



4586,

UNION TEMPORAL ESCOTAR hMia, LOTE 1
NI 90187317?-9 -

CERTIFIiCA

Que el (la) sefior(a) DIANA PATRICIA BONILLA DAZA
ciudadania ndmero 1071888883, laboré en esta empresa

identificado{a) con ¢edula de
mediante contrato individual de

trabajo por obra labor, desempefiando el cargo de MONITORA, en los siguientes periodos:

FECHA DE INICIC

FECHA DE TERMINACION

01 de octubre del 2024

05 de diciembre del 2024 _ Z2

2024,
Atentamente, -
QA

YENKI MENDEZ MARTINEZ
ASISTENTE TALENTO HUMANO

. Se expide a solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de diciembre del afio

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com

Direccion:

calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular: 350 4587558



UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
- NIT: 901.744.749-9 :

HACE CONSTAR QUE:

Que el (la) sefior(a) DIANA PATRICIA BONILLA DAZA identificadofz) con cedula de
ciudadania nimero 1071888883, laboré en la UNJON TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR

2023-2024 del 27/01/2023 has_ta 30/11/2023, desempefiando el ca rgo de ACOMPANANTE
DE RUTA, con un contrato de obra labor.

Para constancia de [a anterior se firma en Villavicencio a los treinta (30) dias del mes de
noviembre del afio 2023.

Cordialmente,

Cé:'égfﬁ%':/ «

UNION ;i"EMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA QRIJUELA

CC. No. 3.277.161 Expedida en Restrepo - Meta
. Representante Legal -

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 405
Cel. 32090283914
uttransescolar2022@gmail.com

.7 )

4587




EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UT
TRAVEL DEL LLANO 2023

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora DIANA PATRICIA BONILLA DAZA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N°  1.071.888.883, laboro como MONITORA, desde ¢l 06 de Marzo
al 31 de agosto de 2023, durante este tiempo demostré ser responsable en el
desarrollo de su actividad.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, el 31 de agosto de 2023, a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

Mirad & Yo
MICHAEL S. PLAZAS GIRATA
Coordinador Administrativo
Cel: 3142563829
UT TRAVEL DEL LLANO 2023
Nit. 901.685.467-3




X

. REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weesae 1.071.888.883
BONILLA DAZA -

~FELLIDOS

,  DIANA PATRICIA

NOMIS=ES

’/’

FECHA DE NaciMIENTO 17-AGO-1988 e

PARATEBUENO
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 A+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO

09-FEB-2007 PARATEBUENO ‘,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _J:J,,/._f,‘_.;.{..“'-w--“-} = =

REGISTRADOR MAC.SMAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

# A-5208000-00344606-F-1071688883-20111109 0028406376A 1 35860085




La Remiblica dp Colombia
y exi s gounhre of

(alegin Antonio Narifio

Branatu - Meta

Antorizado por el Gobiernn departamental del Mrty,
segittt Resolucidn No. 713 del 24 de Agosto del afio 2000

Tonfiere a:
Dierner Parbricia Bonills Daza
@.@. 1.071.888 883 de Paratebuens @/marca
£ Titulo de:

Bechiller Aradémico

Jor faber cursado ¥ aprsbado log eshiding de Educarisn Formal de
Adultns v el Nivel de Media Acadimira, sentin Becretn 2011 de 1997

‘Srerretaria

Rector

Auqntado of Holio No. 1297 Giheo dr Registro No. 002

Badg pn Gravada (Hieta) 5 13 jp Dicipmbre  jp 2008

Np reguiere regisirn, "segin Becretos No 921 del 6 e Mayo de 1994, y
2150 del 5 de Biriemhre he 1995"
Fige

et




.z{21872

2128880

FisSE

COLEGIC ANTONIO NARINO
GRANADA META
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Inscripeion S.E. 5312072
DANE. 3503130081

En la ciudad de Granada Mata a los trece ( 13 ) dias del mes de diciembre del afic 2008 se
reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de uitimo grado, ios suscritos
Rector y Secretaria en la rectoria del COLEGIO ANTONIO NARINQ insititucion aprabada hasta
Grado Once en el nivel de Educacion Media Académica Bachillerato formal' de adultos y
autorizada por la Secretaria de Educacion del departamento del Meta. Para otorgar el Titulo de

Bachiller en la modalidad Académica segun Resolucion 713 del 24 de Agosto de 2000

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos gue cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica se procedio &
otorgarel TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduandgo cuyos nombres, apellidos y numero de documentio de identidad se reiacicnan &
continuacion:

BONILLA DAZA DIANA PATRICIA !

C.C. 1.071.888.883 de Pararebueno C/marca J

Es fiel copia tomada del acta original No.030 de fecha 13 de Diciembre de 2008 que consta e 57
alumnos que comienza con el nombre de ALDANA PEDRAZA LEIDY JOHANA y se cierra con
einombre de VELEZ CARDONA ROSA.

Firmado y sellado por Lic. JORGE ENRIQUE CORREA REY (Rector) y EYLEN ASTRID ARIAS
ACOSTA (Secretaria).

Dada en Granada Meta a los Trece ( 13) dias del mes de Diciembre del ano 2008

Firmado vy sellado

LR w e = I

SECITE T4HA

FO ] : | ‘ & & ,
By Dol DvasDicospa

EYLEN/ASTRID ARIAS AGDSTA
C.C.No. 40.448.081 DE GRANADA META
Secretaria

Diplema No. i
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4593

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMEBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
# 28 -68 POREVENIR
EMPLEADOR: EMPRESAS LLANERAS 2026 | EMPLEADOR: GHLLEGR E¥
DIANA PATRICIA BONILLA | NUMERO DE
NOMBRE DEL | DAZA CONTACTO: Rz
TRABAJADOR:
CORREO: bonilladazadiana@gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL
DOCUMENTO: 1071888883 TRABAJADOR: BUENOS AIRES
FECHA DE FECHA DE INICIO DE 5
e 14 DE MARZO del 2026 i AHORES: 18 DE MARZO DEL 2026
FECHA DE /
CARGO ACOMPANANTE DE RUTA TERMINACION DE | 27 DE JUNIO DEL 2026
// LABORES:
($875.453) ochocientos | LUGAR DONDE
setenta y  cinco  mil | DESEMPENARA SUS
SALARIO EN Ct;atrgc;?éﬁisEclrnc;u;ntzigyotgess FUNCIONES
NUMERO b e o o ) VISTA HERMOSA
LETRAS: _SCIG a5 cuaren.a ¥ nueve
mil noventa y cinco pesos
M/CTE de auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilic en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representaciéon de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, DIANA PATRICIA
BONILLA DAZA, identificada con nimero de cédula 1071888883, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADCR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
saioptemporalempresasilanens@emalleom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdc con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendré una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en VISTA HERMOSA, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechas minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite méximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacidn no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.,
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente frabajadas. ..

Articulo 167 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los frabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifo en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podrd hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo

Calle 32 Nao. 26-58 Barrio Porvenir — Meata
priontemporalanpresasilanerasBgnall com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiem_po que
dedigue a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboeral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los gue el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

¢) Cumplir el Reglamento interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

s Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,

entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absocluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
gue sean por naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad. colaboracién y disciplina con la
empresa. :

- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y tiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
compafieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desemperio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;
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b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;
c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;
d) Prevenir cualquier forma de aceoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.
Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. EI presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al iniciaimente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido 2 que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del tfrabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El'hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitic de trabajo sin permisc de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
siontamporalempresasdianeras@emeilcom Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendendia de Puertos y Transporte

2] T«
= )

O




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalacicnes de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefic de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefic de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:
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"RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ano lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comiin
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacién de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cadigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 201 6), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
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