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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARRDOLLO HUMAMND

Resolucidn No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MARILYN TORRES PERAZA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1118537499 de YOPAL

Curso y Aprobd
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intenfsidad horaria de 40 Horas

Dictado el 30-01-2026 - Vdlido hasta 30-01-2027

COD. VERIFICACION
8a3aue

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA
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W MmEduca:ic’m

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co



EMPRESAS
LLANERAS TOR LA
VIDA 1)
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CERTIFICA QUE:

La sefiora MARILYN TORRES PERAZA identificada con cedula de ciudadania N° 1.118.537.499
de YOPAL laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
Ve : RECORRIDOS ESCOLARES.

s  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

* VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR FEL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 582.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



Bogota D.C., febrero 01 de 2024
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SENORES: s
Nit 501.878.298-4

A QUIEN INTERESE:

Por medio Qe la presente nosotros Let's Go Family Tourism hacemos constar que la
sefiora Marilyn Torres Peraza identificada con cedula de ciudadania 1.118.537.499 de

Paz de Ariporo Casanare, trabajo con nosotros como auxiliar de ruta desde el 13 de -

febrero de 2023 hasta el 24 de noviembre del mismo afio, durante este tiempo se

destaco por ser una persona responsable y cumplida en sus horarios laborales y con
las tareas asignadas.

Agradecemos de antemano su atencion prestada.

Cordialmente
Gerente Comercial
Jimena Fajardo

Let’s Go Family Tourlsm

Celular: 3044041540-3008611599
Correo: Letsgofamilﬁourlsm@gmail.m
Instagram: Lestgofamilytourism
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UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARILYN TORRES PERAZA, identificada con cedula de ciudadania N°
1.118.537.499 de YOPAL laboro en nuestra compariia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

» ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

s  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

NIT.:

901.744.749-9

Desde el periodo del:

- 05 de febrero al 30 de junio de 2024
- 15 de julio al 30 de septiembre de 2024

Se expide a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2024 en Villavicencio Meta.

7

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

P B SRt

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209083914
ultransescolar2023@gmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:01:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
(GENERAL DE LA NACION No. 292976776

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARILYN TORRES PERAZA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1118537499:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

B

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |la pagina web:
Mtps:l.'www.procuraduria.gov.colPages!certificado-antecedentes.aspx

p

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADO POR
LA
INTERVENTORI

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 12:02:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1118537499
Codigo de Verificacion 1118537499260316120243

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO FOK
LA
INTERVENTORIA
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:04:06 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118537499
Apellidos y Nombres: TORRES PERAZA MARILYN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida £l Dorado # 75 VEREF !Gﬁn @ P Ok\

- 25 barrio Modclia, Begota D.C

Atencion administrativa: Lunes a | é‘

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y J 9y

2.00 pm a 5:00 pm =

Linea de atencion al ciudadano: INTERVENTOR{ ﬁ
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




4o

@) Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 12:04:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1118537499 y Nombre:
MARILYN TORRES PERAZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136547789 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POk
LA
INTERVENTORI

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000

Palicia Nacional de Colombia COFLOMBIA
Diraccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. EOLESALE
Centro Ad y Nacional CAN, Bogota D.C VIDA

tencion: 018000-910112

y P ‘l; @JQ




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:31:54 horas del 13/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1118537499,
Apellidos y Nombres TORRES PERAZA MARILYN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Partal web DUIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

v
bl 3
;
£

ERIFICADO POR

LA

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES -
“*FRVENTORIA
@ @ ,._..-‘n . £

> Proteccion de Datos

.‘im-*

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
~ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DDIN
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

wehin B braser dhie d2atos de deadores aimentanos morssos REDAM. ol ciud adanod ) ¢ o nans {7
TR (RO TS LT N (4 THIHAT 700 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

I Tetrtono. NacCional, sismipie ¢ cuando o o v e efo Convagiirsng

e Vesheacnn KUIRZBYIDY

L O206/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

melc’il)ﬁ FOR
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estad obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

. Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM,

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e Verificacién de referencias personales y laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e« Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alguin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MARILYN TORRES PERAZA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.118.537.499 expedida en la ciudad de Yopal
autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectue la verificacion y

realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma qu’l)'n"]'ofres Yernwn

c AM¥sz23 Y99 |

relétono:_ A 81 8 |
coreo_Oarlynbtes WHOGmI|.comy

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESP£2L6LANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
nomsre et | Monun torel CONTACTO:  |3W39% 1A\
TRABAJADOR: .
fevona CORREO: martluntor e uoa Cewon!- o
DIRECCION DEL
NUMERO DE
DOCUMENTO: | 1 41% $33.Y00 TRABAJADOR: g e\ coppe
FECHA DE
gﬁgg‘alp Clo'if 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
i LABORES:
= FECHA DE
CARGO ACOMPAIANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES .
SALARIO  EN | \y/o1E 4 ( ¢ 249.005) Conoral
NUMERO ¥ doscientos cuarenta
LETRAS: = M y
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MARILYN TORRES
PERAZA identificada con nimero de cédula 1.118.537.499 de Yopal (Casanare), actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pniontemporalempresasilaneras@gmail. com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Iguaimente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Cumaral — Meta, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.
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Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral seréa discontinua
e incompleta (Art. 197 Caodigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.
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PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningin efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOCR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.
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Con relacién a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
comparneros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefo de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con companieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de |a planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendrén que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los perfodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las deméas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar |a totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificaciéon, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo

electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

,,%&;( M‘?C Monltn Tovres Cevaza

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MARILYN TORRES PERAZA
C.C 1.121.846.119 C.C. 1.118.537.499
R.L
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
| actualizacion:
T Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: MARILYN TORRES PERAZA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicié Iﬂij:
Entrega: Ingresa periddica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA f—
ELEMENTO FECHA FECH| ENTREGA | FECH
CANTID A |CANTID | TALL | A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 2XL 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 2XL 17/03/2026
Calzado de 1 38 17/03/2026
seguridad
Firma Recibido MQHIVHTGK o ?(‘,‘deﬂ _

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

NOTA: HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL AGOSTO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERAENTREGA | pecHa pE | REPOsIcH | . FECHADE
ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "peposicioN
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
— 1 a 170312026
Chaleco Reflectivo 1 nla 17/03/2026
Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA,
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
' PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacién: Algunos elementos de dotacién se entregan segln requisitos
del cliente

g

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo

Y23
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE.  NUMERODE NOMBREDELEMPLEADO - 'ROPE e Tasa FECHAINICIO  FECHADE

IDENTIFICACION.  IDENTIFICACION COBERTURA  RETIRO
cc 1118537499 MARILYN TORRES PERAZA “ "> 7~

MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

i

-

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

SYH

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.



VIGLADO Sua:ur::!lud@

FORMULARIO UNICO HAPGADNA(REGISTRONIE NOVEDADES AL SGSSS
NIT. 800.298.372-9
# .
copitalsalud 1% MAR 2026
eps-s Namero de Radlcaclén Fecha de Radicaclén
l | | I ‘ Ll el s l
I. DATOS DEL TRAMITE  (Lea las nstrucciones que se ancuer] rR&I Bm"sm A@EPAITAC'OE LR EELE B i B R 'p: In:1 =
1, Tipo de Tramite: | 2. Tipo de Afilacién A. individual: - Colzania o Cebaza ge Famila | | - Beneliiaro o afiiado adicional || [ 3. Régimen . contributiva[ | | 4 Contrlbucién solldarla
Qjﬁi':‘:r"f‘dgmd O ‘ B.Colactiva [ €. Institucional [ ] D. Da Oficio [_] B.Subsidlado [ ]| (81 ] No[]
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante . 7. Cddigo
A C::Il:anle [ B. cabeza de Famila [ c. Benenciario [] o. Afilado adicional r__l l A.Dependiente D B. indapendienta D C. Pensionade D (a registrar por la EPS) :I

A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (de) cotizante o cabeza de familia)

8. Apellidos y nombres com _ve-( qu‘\ \ 14"
Primar apeliide O""es l Se; I%M paiida | Br nombre ] Sagundo rombre
g, Tipo documento de identidad [ 10. Numero de documenlo de identided 11. Sexa bio| 12, Sexo d Idunllﬂcaclén
P oe A141455223499 e | gk Maening | [ﬁ na[ ] otro[ ] cusr

l 14, Lugar de nacimiania 15. Fecha de nacimlento

aclanal
‘a\ cAng

' T
paisCo O\ G\ | Departaments COSC\PQYQ [ Munldnm'PQ?— C‘(’_, An‘{scﬂ 21 Vi2lAlAis )

ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personales

] R ey w— ] —

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Clasificacién SISBEN 21. Grupo de poblacién especlal l:l
Si[] tNo[] Nive! Grupo
Administradora de Riesgos Laborales - ARL { 23, Administradora de Pensiones 24, Ingresos basa de cotizacién - IBC 25. Tarifa Conlribucidn Sclidaria
Cautos. ooy orvenyy : “ _ .
26. Resicenciz Ve . | Canva e . 21€d-{ 134 HarilgniorresAT9%oma-Co
Direcridn | Telefono fijo I Telélono celular ‘ Corren
F—{e_\ e\ QU\’V\Q\\(‘QA \ Cabecera Municpal [_] Cenlro Poblado [ Rural DispersabZ | Resto Rural [
Depantanento | Municipio/Distrita | Localldag/Comuna J Zona

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacidon del cényuge o compafiero(a) permanente del colizante

27. Apellidos y nombres completos

Primer apailido | Sagunao npellide ‘ Primar nombre ‘ Sunumm nomiire
28, Tipo documento de Identidad ‘ 29. Numero de documento de identidad 30. Sexo biolégico 31. Sexo de Identificacién
Femenino [ _| Mascullne [ | FL I M ] 7] N8[] otRo[ ] cusn
32, Naclonalldad 33. Lugar de nacimienlo 34, Fecha de nacimienlo
Pals | Departamento | Municiplo R SRR % R

Datos baslcos de Identificaclén de los beneficiarios y de los afillados adicionales
35. Apellidos y nombres complelos

Pnmer apslida Segundo apelldo Pnimar nombro Sagundo noinbre
a1 [
B2 |
83 |
36. Tpa de doc. ( 7. Numere de doc. 3B. Nacionalldad | 39. Sexo blclégico| 40. Sexo identificacion 41, Lugar de nacimiento 42, Facha de nacimlento
de identidad de identidad Fomenino F (M| T |NB,OTRO| Cudl? Deparaments Municipia
81 | | | | |
L | I | el A
83 | | | [& b=
Datos complementarios del beneficlario
43, Parentesco | 44.Etnia | 45. Comunidad | 46. Grupo de I 47. Tlene encuesta SISBEN[48. Clasificacién SISBEN | 48. Discapacidad 50. Inzapacidad permanente
poblacién especial | si NO Nivel Grupa Si | NO | Calegotia de discapscidad ] NO
B1 | |
a2 |
a3 !
51. Datos de residencia Zana 52. Valer de |a UPC del aﬁltada adiclonal
Departamento Wuricipio/Distrite Cabecera Municlpal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfona fijo v/o colular (a regisirar por [a EPS)
81
B2
a3
Birscciwon Localidad/Comuna Coneo electronico

a1
82
83
Selecclén de la IPS primarla 54, Cédliga de la IPS
63. Nombre de la Inslitucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar por la EPS)

c
8

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

55 Nombre q razdn soclal 6. Tipo de documenta 57. Niimero del documenia de Identificacidn 58. Tipo de aportante o pagador a pensiones
Unio n (C\\ € v t]:gre_)éb de laanlmcsclbr!v__w_wl a02.0H06| 6-2 {n regustrar par (n EPS)
exay
59, Uhicacls BIHYOBE L6 | Lnon ™ SN
I\ % %%mc::a? 8 R:,r\',e“ \Y. Teléfonn r] ql\t’,\' 0l aﬁam\ rCov &i}%mm \J ‘-ﬂh?:(!p%%&&:‘ 0 *

F425



VIG1 ADO Sun&fsuh.‘n‘@

CQpiTOISOlUd Fird ’ Ta Ty ; g : Pagina 2de 2
eps-s L— il st p
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
T 1. Modificacién dates basicos de Identificacién. [J 11. Inscripcién EPS retorno al pais. o )
[C] 2. Correcclén de los datos basices da Identificacion. . [ 12. Vinculacién a una entidad auterizada para realizar afiliaciones coleclivas.
O 3- Aclualizacién del documento de Identidad. [ 13. Desvincutacién de una entidad aulorizada para realizar afillaciones _' ti
[ 4. Aclualizacion y correccién datos complementarios. % 14, Mavilidad A. Régimen Contributive []B. Régimen Subsidiado
[—] 5. Terminacidn de la inscripcién en la EPS. 15. Traslado A. Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
codigo [ | (] 16. Reporte da fallecimiento de! Cotlzante o Cabeza de familia.
[] 6. Reporte de pago a través de un tercero.  Cédigo [ | (3 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
[C1 7. Inclusién de beneficiarios o de afillados adicionales. [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[C] 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [] 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[J 9. Iniclo de relacién laboral o adquisiclén de condiciones para cotizar. [ZJ 20. Ingreso a Contribucién Salidaria.
[ 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiclones para seguir cotizando, [ 21, Retira de Contribucién Solidaria.
V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bésicos de identificacién
Pamar npellito Segundo apelido ‘ Primer nombro I Sﬁﬂu:!u namare
Tipo de documento Numero de documenlo de Identidad | 62. Sexo biolégico 63. Sexo idenlificacion 1w 64. Fecha de nacimienlo
de Identidad :’ Femonino Masculino[ || T[] n8[_] otRo[ | cust | h Il
65. EPS anlerior 66, Fecha de &avudad 67. Molivo de traslado 68. Caja de Compensacion Famlliar o Pagador de Penslones
LTl OBl Lol 26 Codigo
VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
69. Declaracién de dependencla econdmica de los beneficiarios y afillados adicionales.
70, Declaracién de la no obligacion de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcidn.
T1. Daclaracién de existencla de razones de fuerza mayor o caso foriuito que Impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.
72. Declaracién de no Internacion del catizante, cabeza de familla, beneficiarios o afillados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud,
73. Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga daltos y copla de la hisloria clinica del eotizante o cabeza de familla y de sus beneliciarios o afiliados adicionalas,
| 74. Autorizacién para que la EPS reporte la infarmacidn que se genere de la aflliacién o del reporle de novedades a |a base de datos de afiliados vigente y alas entidades
pablicas que por sus funclones la requleran.
ﬁ_] 75. Autorizacién para que la EPS maneje los dalos personales del colizante o cabeza de familia ¥ de sus beneficiarios o afillados adicionales de acuerda con lo pravisto
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
‘K.—J 76. Aulorizacion para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de lexlo.
g 77. Aceptacién de las condiclones para vincularse a la Contribucién Solidarla y de realizar los pagos correspondlentes.
78. Aceptacién de la actualizaclén del grupo lamiliar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin la encuesla del Sisbén vigente.
VHl. CONTRIBUCION SOLIDARIA :
78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Conlribucion Solidaria
Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre I Segundo nombre
Tipo de documento de identidad D l Numero de documento de identidad /?
P
IX. FIRMAS . 7/ —
VALY ToRRes PelazA
80. El colizante, cabeza de familia o beneficlario cuando aplique o afiliado adiclonal 81, Aporlante sporisable de Ia afiliacién colecliva, instilucional o de aficio
X, ANEXOS
82. Anexo topia del documento de Identidad [PA, [FT]
Cantidad de documentos de identidad anexos: ] Od D ] [#] D ] ] D Total Anexos [_'—']
83. Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por la auloridad competents, i
84. Copla del registro civil fia .mairimonio, o de la escrilura publica, acla de concillacién o sentencla judicial que declare la unién marital.
85. Copla de la escritura piblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia Judiclal que declare Ia separacion de cuerpos y escritura publica, acla de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacién de la unién marital.
86. Copia del certificado de adopcién o acta de enlrega del menor.
87. Copia de la orden judiclal o del acto administrativo de cuslodia.
88 [‘ch;c;?:::::pznﬂ?:: consle la pérdida de la patria potestad, o ef certificado de defuncién de los padres o la declaracidn suscrila por el cotizanle sobra la ausencia
89. Copia de la auterizacion de trasiado por parte de Ia Superinlendencla Nacional da Salud.
80. Cerlificacién de vinculacidn a una entidad aulorizada para realizar aflllaclones calectivas.

91. Copia del aclo adminisirativo o providencia de las auterlidades compelentes en la que consle la calidad de beneficlario o so ordene la afillacién de oficlo.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92, Idenlificacidn de la Entidad Territorial Cédigo del Municiplo I:] Cddigo del Departamanto I'_': I 83, Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

Primar apelide ‘ Segundu apellido ; Priiner nombre I Segundu nombre
Tipo documento de idantidad Nimero del documento de identidad 95. Firma del funcionario
96, facha de radicacién | ] [ I O 87. Fecha de vallidacién | I l f | i |
Observaclones:

Recuerde que con la firma del formulario,

ol afillado manifiesta la veracidad de la Informacién registrada y de las declaraciones conlenidas en el capltule VIl dol formulario.



oorvenis

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

—-n su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARILYN TORREZ PERAZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.537.499, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

de Fordos de Pansiohes y Casantias S.A. - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




FORMATQ UNICO l Ewmnnscenmm;
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 19%8)

b %

e

4 .;- é x
Libertud y Orden

o'» DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO. SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMERES 1
Pas~ Vingps G ER
DOCUMENTO DE IDENT] TFICACION ) SEXO NACIONALIDAD Pals

ccQceQOmsQO no. [ 9447100 O FOM® | co.§ exrraniero O Colop b
LIBRETAMILITAR

| PRIMERACLASE O secunpaclASE @ nOweRo £ /66038 oM _ 8
FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO D:REchbN DE CORRESPONDENGIA ;L
FECHA  pia ves [1.0] avo [G47] | M2 “' 6 \,\“d ClQUdl'u ﬁ
PAIS _Colown s e~ PNS ol pad,sen DEPTO _ﬁ_&‘\'q

oerro  _Comdirarnree monieieio - Qo) paeiyet |
MUNICRIO [P0 g o Yo TELEFONO Z/2HY Y §2Y 3 enman GettroniDi )2 s

9»~ FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA YMEDIA

MARQUE CONUNAX ELULTIMO GRADO APRDBADO(LOS GRADOS DE 10, Ao, DE BACHILLERATO EQUIVALENALODS GRADOS 60, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECEN DARIAY MEDIA )

EDUGCACION BASICA TITULO OBTENIDO: R
PRIMARIA | SECUNDARI | mEom | FEGHA DE GRADO

fo.{ 20, | 30 | 4o | 50, ['ao. 7o | ’90. 0] 4| MES [ ] aRo E:’ J

EDUCACION SUPERIGR {FREGRADOYPOSTGRADDJ

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAG
TC [TECNICA), TL{TECNOLOGICA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE Ej NUMERG DE LA TARJETAPROFESION,

CO, EN MODALIDAD ACADEMICA EScRiBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

UN (UNIVERSITARIA),
DOC (DOCTORADD G PHD),

_ AL (STESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
MODALIOAD | No,SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE L.OS ESTUDIDS TERMINACION | No, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADGS s | No O TITULO OBTENIDO - ‘I
MES ANo PROFESIONAL




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

pial ] mesl . Jaol . | Dia MES ARIO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [ ] mes[ Jaro [ Jlow [ ] mes[ a0l .. ]
CARGOQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA mes . | ARoO DIA MES ARO E
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Concluctey™

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS

YOO volvrCoy . S AL 1 Cg (Qjmca ey
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Me tot \/{eio Firdns mow ConsiSe) gy,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHADERETIRO
23292484 ola |Oh-mes | avo 21 9.6 | oin [TH wes (KB ano (2026
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cs el rCL

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Diax oYdl Hﬂ: {C{"‘BG




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE

23290 2H8H

CARGO O CONTRATO

FECHA DE INGRESO

DIA m MES ARO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIU:ADA PAIS
Trandsmaread S AN X | Golo mb\ ¢
DEPARTAMENTO MUNICIPY EORREO ELECTRONICO ENTlDAD
Meta \//cio FOhSMOQy s&s esmey|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETJ'RD
5232402 BH pia &3] mes OF a0 2023 | oia OF wes (2] Ao 2OLS
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Condacioy Co moury \ D ogoral MHQ»Q@
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS ;
Tram o s  S-4.S > | Colombig
DEPARTAMENTO 1 municipio ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M& V [C-l‘ "L’C( SINAC (NS @by 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2239001 pia [ wmes B3] ano pia (22 mes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION l
DeAor C vv\cxm\ D ittg\gm{l LM}:}C{%
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR e
EEE_R_E_SA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pal i
Warovwaay ey S A\, Pas é@bmbfu
DEPARTAMENTO MUNIC?D ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e ot Vicie/ MY A NS MO S sl
TELEFONOS w,

FECHA DE RETIRO

pia 3Q| mes ©F Ao 2023

Lonductor

DEPENDENCIA

CUM \

DIRECCION

Diagonal Hﬁ’: 193¢
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR i !
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | pals
1 s A,
— (DS S A4 S Colamb roy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO E'NTJDAD
e fer (eio Fpre oSS o gman oy
TELE'FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ'
323’);{0 Q,H%l-( DrA@ MES m ANO DIA E] MES @ A‘ﬂom
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Cordue-igir ¢ oy

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

Drergonal (2#/(['*3(



Q’; ‘;‘ ':‘—/{

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 da 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
CT T EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
| EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA § Pals
“Trowerced N | tolm\m "
DEPARTAMENTO | mumerrio 3 CORREC ELETRONCS ENTIDAD
L Mety o Mes *]1cmm0{cam(36wﬂl\ o
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
S 'DIA 1GS] mes G.2] avo '?CAJ o B0] mes 0] avo Lol
GARGO 0 CONTRATO ACTUAL  DEPENDENCIA | oRECCION :
cencusior L Lethepo il wel
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA mem U pafs
g : !
Trionecad ity
DEMRTAMENTO MUNICIPIO ; CORREQ ELECTRONICOENTIDARD
Merd b \toe «_Tronymocaos DSwed] o
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESD ! FECHA DE RETIRO
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUHAHD

[l
Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014 |

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

GERMAN PAEZ VARGAS

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 19461000 de BOGOTA D.C.

Cursé y Aprobéd
MANEJO DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 28-01-2026 - Vdlido hasta 28-01-2027

o COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 86989
C.E.A AVALADO POR
ACREDITADO
@V ONAC
lSO/IEC 17065; 2012 g !
A SIS C U N M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
- REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 444 6889 - 310277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CONDUME

NSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014 ;i
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

GERMAN PAEZ VARGAS

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 19461000 de BOGOTA D.C.

Curso ;y Aprobé
PRIMERDS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 14-01-2026 - Vélido hasta 14-01-2027

~ COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 863993
C.E.A AVALADO POR
prrmsmcieay
ACREDITADO

ISO/IEC 17065:2012 g !
SISC UNMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
p oA w e e un REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jorddn Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior GERMAN PAEZ VARGAS, identificado con cedula de ciudadania N° 19.461.000
de BOGOTA, laboro en nuestra compafifa como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:
: © ] 1097 de 2024

| cONTRATO:
j i SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

o RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

« MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

« TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

« LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

DEPARTAMENTO DEL META

1| 982.000.148-8

6818500

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

TRANSMARCAS S.A.S

901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:
- 01 de octubre al 15 de diciembre del 2024.

- 10 de febrero al 30 de marzo del 2025.

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

-"t-c_L' " H‘H
Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

-+



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El senor GERMAN PAEZ VARGAS, identificado con cedula de ciudadania N° 19.461.000
de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

[ 2108 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA'Y
CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO

| ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR.

o  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

OBJETO DEL CONTRA

FUNCIONES: CONSERVACION.

GSaleme g «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

Gl Y PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIV i 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION:
CONTRATISTA

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
TRANSMARCAS S.A.S

NIT. e 901.225.029-8
'FECHA DE INICI 05 DE MAYO DEL 2025
'FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DEL 2025

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025 en Villavicencio.

P

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

OQ



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior GERMAN PAEZ VARGAS, identificado con cedula de ciudadania N° 19.461.000
de BOGOTA, laboro en nuestra compafia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: g 1756 de 2025

o | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA'Y

- | CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO
| ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR.

o  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

* MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

e TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

OBJETO DEL CONTRATO:

FUNCIONES: e

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT: e 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA TRANSMARCAS S.A.S

NET:: s | 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 03 de diciembre 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

—_—— -
Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com




|
El sefior GERMAN PAEZ VARGAS, identificado con cedula de ciudadania N° 19.461.000
de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

EL SUSCRITO

_xi!n'l

REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

il SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

{ MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

- MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
.| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

| RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
:| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
/| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR

‘| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

e RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

¢ TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VERICULO
Y PLANILLAS.

| DEPARTAMENTO DEL META

| 982.000.148-8

| 6818500

| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

17901.225.020-8

| 05 DE FEBRERO DE 2024

| 30 DE AGOSTO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2024 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio - Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255,817 de Bogota
Representante Legal

o

“iuil. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:
El sefior GERMAN PAEZ VARGAS, identificado con cedula de ciudadania N° 19.461.000 DE

BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes terminos:

CONTRATO: [ 1627 DE 2022
[OBJETO DEL SERVICIO DE TRANGPORTE ESCOLAR. PARA LOS ESTUDIANTES
CONTRATO: MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE
UPIA Y CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1
COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR

FUNCIONES: o RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
o MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO
ESTADO DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.
o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE

VELOCIDAD.
o LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL
VEHICULO Y PLANILLAS.
ENTIDAD DEPARTAMENTO DEL META
CONTRATANTE: '
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500 |
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
_CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022
FECHADE 30 DE NOVIEMERE DE 2022
TERMINACION:

ERTY ARIZA ANGULO
€.C. 79.255.817 de Bogots
Representante Legal
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior GERMAN PAEZ VARGAS, identificado con cedula de ciudadam’a N° 19.461.000
de BOGOTA, laboro en nuestra Compafifa como CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE

ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los sigulentes términos:

[conTRATG:
ORJETO DEL CONVRATD:

FUNCIONES: - i ©  RESPETAR Y ACATAR LAS LEVES DE TRANSITG.
r" . , ©  MANTENER EL VEHICULD A Sy CARGO EN PERFECTO ESTADO
? DE ASEO,  PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO v
CONSERVACION,
® mmmmamssmommawsa&mmos
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,
o LLEVAR REGISTR 'MENSUALES DEL BSTADOD DEL VEHICULO ¥

NIIDAD CONTRATARTE EPARTANENTO DEL FETA

ax 82-0%.143'8
TELEFONO: ) 0D ' 5o '
Wszwmma-mmm
TISTA:. DCT. TRANS? 2019
& Boiduneons
ECHA DE INICIO: - {13 DE MAYO DE 2019

A DE TERMINACION: .50 DE NOVIEMBRE DE 2010
Se expide a los veinti tres (23) dfas del mes de noviembre de 2021 en Villavicencio.
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE:

El sefior GERMAN PAEZ VARGAS, identificado .con cedula de ciudadanfa N° 19.461.000 de
BOGOTA, se desempefié como CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo comprendido del 25 de enero
de 2016 a 12 de julio de 2016, desempefiando funciones como:

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
e CUMPLIR CON LAS LEYES DE TRANSITO.

o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LAS RUTAS ESTABLECIDAS, RESPETANDO
LOS HORARIOS FIJADOS

¢ CONDUCCIR Y VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y ESTADO DEL VEHICULO ASIGNADO Y
DE EQUIPOS Y ASESORIOS DEL MISMO,

o DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

Para el Contrato N° 591 de 2015 con el DEPARTAMENTO DEL META identificada con el NIT.
982.000.148-8, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE A
ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA A
33 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPART. AMENTO, A TRAVES DE
LA OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RUTAS ESCOLARES, LAS CUALES INCLUYEN SUMINISTROS DE COMPONENTES

COMPLEMENTARIOS COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA DURANTE EL
CALENDARIOC ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los Veirti Cinco (25) dias del

8 Ohe

mes de noviembre de 2016

Representante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 - TEL 2495317 - BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com
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El
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:12:16
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292977554

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) GERMAN PAEZ VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19461000:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO FOR
LA
INTERVENTORLA

ATENCION :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 12:20:20. el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 19461000
Codigo de Verificacion 19461000260316122019

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
[NTERVENTORLA

L
P

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener(: WEB

CGR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

?) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:21:33 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19461000
Apellidos y Nombres: PAEZ VARGAS GERMAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida Fl Dorado # 75

~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C. 0 POR
Atencion administrativa: Lunes a VERIFICAD
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 12:22:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19461000 GERMAN
PAEZ VARGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136549686 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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QUYE

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:22:59 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 19461000,
Apellidos y Nombres PAEZ VARGAS GERMAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentre del proceso de seleccion al cargo, oficic o profesion, en cumplimiente de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Cédula: 19461000

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 12:23 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) cor niimero de
identificacién CC 19461000 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consigraclos en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 08:55 AM

Codigo Verificacion: W2AP5FCNMT
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

m

Ha sido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. £l firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales tambien serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

e  Contactar alos referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestidn de informacidn con fin laboral y actualizacidn tecnologica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

. Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que |a organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

e o o

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algln
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, GERMAN PAEZ VARGAS, identificado con cedula de ciudadania No. 19.461.000 expedida en la ciudad de Bogota,

autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de
mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma

cc. £ YE00O

Teléfono: 777 TEB6 82O
Correo:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

-
o1,

(o



VTl e

NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR: | TRANSMARCAS S.A.S Il |
EDILBERTO ARIZA ANGULO |i |

C.C. 79.255.817 de Bogota {

Representante Legal

NIT: 901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO
NOMBRE DEL TRABAJADOR: |GERMAN PAEZ VARGAS

CEDULA DE CIUDADANIA: 'J"HG 4000

DIRECCION TRABAJADOR: MZ 11 CS 6 VILLA CLAUDIA

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: 3142969463

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE RESTREPO Y/O CUMARAL

LABORES:

CARGO: Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

EIE\EBARgg: INICIO DE 18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACIONDE g o 1o ce 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

i —_—

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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14.
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NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compaidia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com

W—Mmﬁrfﬁ ’-qq"
- — — il 'V



18.

19.

20.

2.

22

23.

24,

25,
26.

27.

7z V7 R

NIT: 901.225.029-8

exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservaciéon, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en |la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
companieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o

-,

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

oY G«



T IS o s

NIT: 901.225.029-8

monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccién del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo. 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobls no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: E| EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracioén alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afo, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracién del
orden publico o cualquier otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
-
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, |as faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacion por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algiin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
i_rgjalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
gjercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniendose
en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electronico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
mrpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




7 T RS 17T v

NIT: 901.225.029-8 '

espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergonomicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacién u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, €l envi6é y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

brg& Apellidos:

EL EMPLEADOR
EDILBERTO ARIZA ANGULO GERMAN PAEZ VARGAS
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: CODIGO: | SGI-RH-PO1-FO5
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
744 TRARS 17T e CONTROL ENTREGA DE VERSION: | |
DOTACION FECHA: | 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo. GERMAN PAEZ VARGAS identificado(a) con cedula de ciudadania No. 19.461.000 declaro que
recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme que por ley

tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION USoO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO Z
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el aiio
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacién adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:
NOMBRE: GERMAKYPAEZ VARGAS
C.C.: 19.461.000

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 822 7576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Muil. transmarcassasi@gmail.com
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BOLIVAR

SEGUROS 5‘\
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRODE CLASE  TASA FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

ESTADO
DEPENDIENTE ACTIVO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAIO
cC 19461000  GERMAN PAEZ VARGAS  PRINCIPAL

COBERTURA  RETIRO COTIZANTE
01/03/2026

4 4.35%

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.

4

&) Firma Representante Legal

5|

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaide1
Bogotéd D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



XS EPSSanitas

Lo e Lonhigo

Bogota 31.01.2026

Sefiores,
TRANSMARCAS SAS - NI 901225029
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 13 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 :

Cordialmente,

Gestién %Aﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7693579

Y EPS Sanitas

=]

VIR S TE TN A8 S W A RS TH 6]

Villavicenclo 26/01/2026
SENORES

EPS SANITAS

Cludad

Referencia: Sollcitud Radicacién Novedades Masivas

Respetados, -

Por medio de |a presente solicitamos realizar framite de dad a cargo del leador EDILBERTOARIZA ANGULO, Identificado con cedula de
ciudadanla N°79.225.817 de Bogotd, Repr tante legal de la emp TRANSMARCAS S.AS Identificada con Nit: 901.225.029-8, para las
personas que se detallan a continuacién.

N | TIPO DE NO.DOC NOMBRE IBC FECHA FECHA | DIRECCION MUNICIPIO/ #CELULAR CORREO
DOCUMENTO | EMPLEADO EMPLEADO INGRESO RETIRO | RESIDENCIA | DEPARTAMENT ELECTRONICO
EMPRESA SI 0
APLICA
1 |'C6 7818896 ARTURO 1,750,905 02/02/2026 VE LAUNION PTO LLERAS 3108639972
CAMACHO ICENTRO
SEGURA POBLADO
2| cc 1119894245 DAVID 1.750.905 02/02/2026 Cll 14#13-44 CUMARAL 318 8756232
SANTIAGO villa Adrlana
BERMUDEZ X Cumaral
3 4,
4| cc 17345409 RUBIEL BENITO | 1.750.805 02/02/2026 CLL 5C#4C-70 | RESTREPO 3222719480
PERALTA
5| cc 1121818776 CESAR 1.750.905 02/02/2026 CLL 12 #7-41 BARRANCA 3118453668
AUGUSTO DEUPIA
PARDO CRUZ
6 [ cc 1123038225 SAUL 1.750.905 02/02/2026 oll 2 #10-49 CABUYARO 3204450056
ANDRES
RUBIO
BAQUERO
7 | co 1122648231 KATHERIN 1.760.805 02/02/2026 Mz C casa4 Urb | RESTREPO 300 6364368
E [Santa Ana
YARDLEY
VILLARRA
GA
COMBITA
8| cc 1010217017 MANUEL 1.760.905 02/02/2026 Cra 10 16-41 RESTREPO 3213724310
SLEJN‘DR Villa Reina
MONTOYA
gARDENA
g | cc 4208400 WILLIAM 1.750.9086 02/02/2026 (CLL 35C #18-38 | BARRANCADE 3214375898
SANCHEZ MORICHAL UPIA
MONTOYA
10| cc 3276311 %{gm 1.750.805 02/02/2026 Ve caney alto RESTREPO 3102064460
CONTRER
AS
ORJUELA
11| cc 86081438 WILLIAM 1.750.905 02/02/2026 IVE LAS MORAS | BARRANCADE 3118083183
ALEXIS UPIA
CRUZ
PARDO
12| cc 1124244154 ADRIAN 1.750.905 02/02/2026 BARRANCADE
gEEALLD VE uPA
QUINTERO IALGARRONG 3112800190
13| cC 91136219 LuIs 1.750.505 02/02/2026 URIBE
ANTONIO
RUEDA
MARTINEZ VE EL DIVISO 3124012672

Diagonal 174#19-36 brr sausalito - Villavicencio ~ Meta Teléfonos: 311 8227576 -
323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023_18034639

SUB 33332
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DIO 1 FEB 2024
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRE.. . e i

(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy,

CONSIDERANDO
Que el seﬁqr PAEZ VARGAS GERMAN, identificado con C.C. 19,461,000, solicita
e! 1 ‘d‘le noviembre de 2023 el reconocimiento y pago de una pensién mensual
vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2023_18034639.

CONSIDERACIONES

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD IDIAS
CALLEJAS ANIBAL 19770701 1977103 [TIEMPO SERVICIO 123
CALLEJAS ANIBAL 9771101 1978123 TIEMPO SERVICIO 426
CALLEJAS ANIBAL 19790101 1979123 TIEMPO SERVICIO 365
CALLEJAS ANIBAL 1980010 9801231 [TIEMPO SERVICIO 366
CALLEJAS ANIBAL 1981010 811231 [TIEMPO SERVICIO 365
CALLEJAS ANIBAL 1982010 B21231 [TIEMPO SERVICIO 365
CALLEJAS ANIBAL 983010 9831231 [TIEMPO SERVICIO 365
CALLE|AS ANIBAL 9840101 |19841231 [TIEMPO SERVICIO 366
CALLEJAS ANIBAL 19850101 19851231 [TIEMPO SERVICIO 1365
CALLEJAS ANIBAL 19860101 60428 [TIEMPO SERVICIO [118
CALLEJAS ANIBAL 19860707 61231  [TIEMPO SERVICIO 178
CALLEJAS ANIBAL 19870101 3871231 [TIEMPO SERVICIO 365
CALLEJAS ANIBAL 19880101 19880225 [TIEMPO SERVICIO 56
TRANSPORTES FLOTA BLANCA 19880210 19881231 [TIEMPO SERVICIO 326
TRANSPORTES FLOTA BLANCA 19890101 19891231 [TIEMPO SERVICIO 365
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA 9900101 19901231  TIEMPO SERVICIO 365
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA 9910101 19911231 TIEMPO SERVICIO 365
TRANSPORTES FLOTA BLANCA 9920101 19920831 [TIEMPO SERVICIO 244
TRANSPORTES FLOTA BLANCA 9920901 19930630 IEMPO SERVICIO 303
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA 993070 19940523 [TIEMPO SERVICIO 327
1 DEPOSITO DE MATERIALES LA PR 996040 19960420 [TIEMPO SERVICIO 20
DEPOSITO DE MATERIALES LA PR 1996050 19961231 TIEMPO SERVICIO 240
| DEPOSITO DE MATERIALES LA PR 19970101 [19970131 [TIEMPO SERVICIO 30
l DEPOSITO DE MATERIALES LA PR 19970201 19971231  [TIEMPO SERVICIO 330
| DEPOSITO DE MATERIALES LA PR 19980101  [19980223 IEMPO SERVICIO 53
[TECNICAS ADHESIVAS COLOMBIANAS 19980301 19980630 [TIEMPO SERVICIO 120
TECNICAS ADHESIVAS COLOMBIANAS 9980701  |1998073 TIEMPO SERVICIO 30
FECNICAS ADHESIVAS COLOMBIANAS 0801 1998083 TIEMPO SERVICIO 30
[TECNICAS ADHESIVAS COLOMBIANAS 0901 9980930 TIEMPO SERVICIO 30
TECNICAS ADHESIVAS COLOMBIANAS L 00 9981031 TIEMPO SERVICIO 30
NICAS ADHESIVAS COLOMBIANAS 9981101 (19981130 [TIEMPO SERVICIO 30
ECNICAS ADHESIVAS COLOMBIANAS 998120 998123 [TIEMPO SERVICIO 30
ITECNICAS ADHESIVAS COLOMBIANAS 99010 999013 [TIEMPO SERVICIO 30
TECNICAS ADHESIVAS COLOMBIANAS 990201 999022 [TIEMPO SERVICIO 30
[TECNICAS ADHESIVAS COLOMBIANAS 990301 9990331 [TIEMPO SERVICIO 30
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TECNICAS ADHESIVAS COLOMBIANAS 19900401 [19990430 [TIEMPO SERVICIO 30
TECNICAS ADHESIVAS COLOMBIANAS 90501 (19990531 _[TIEMPO SERVICIO 30
TECNICAS ADHESIVAS COLOMBIANAS 90601 [19990626 [ TIEMPO SERVICIO 26
TRANSPORTES FLOTA BLANZA €7 901 (19990930 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLOWUB 33332 5100 9991031 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSFORTES FLOTA BL/O 1 FEB 2024 19991101 119991130 TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 19691201 (19991225 _[TIEMPO SERVICIO 25
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20000101 20000131 _[TIEMPO SERVICIO 30
NSPORTES FLOTA BLANCA SA 20000201 20000229 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20000301 20000331 [TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20000401 20000430 _[TIEMPO SERVICIO 30
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20000501 20000531 TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20000601 20000630 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 120000701 20000731 TIEMPQO SERVICIO 30 f
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA [20000801  [20000831 _[TIEMPO SERVICIO 30
RANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20001001 20001031 [TIEMPO SEWTJ—‘
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20001101 20001130 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20001201 [20001231__TIEMPO SERVICIO 30|
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20010101 20010120 _[TIEMPO SERVICIO 20
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20010201 [20010228__[TIEMPO SERVICIO "30—'
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20010301 (20010331 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20010401 20010430 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20010501 |20010531 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20010601 20010630 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20010701__[20010731 _[TIEMPO SERVICIO 30
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20010801 _[20010831 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20010901 20010030 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 0011001 |20011031 _[TIEMPO SERVICIO 30
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20011101 _[20011130 _[TIEMPO SERVICIO 30
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20011201 [20011231 __[TIEMPO SERVICIO 30
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20020101 __[20020131 _[TIEMPO SERVICIO 30
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA j;: 020201 20020228 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20020301 20020331 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20020401 20020430 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20020501 20020531 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20020601 |20020630 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20020701 __[20020731__[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA [20020801__[20020812 _[TIEMPO SERVICIO 2
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20020901 20020928 _[TIEMPO SERVICIO 28
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20021001 20021031 __[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 2002110 0021130 [TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA ELANCA SA 20021201 20021231 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20030101 20030729 _[TIEMPO SERVICIO 209
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20030801 20031231 __TIEMPO SERVICIO 150
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20040101 20040430 _[TIEMPO SERVICIO 120
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20040501 _|20040510 _[TIEMPO SERVICIO 10
TRANSPORTES PANAMERICANOS S A 20040701 __|20040704 _[TIEMPO SERVICIO 2
TRANSPORTES PANAMERICANOS 5 A 20040801 __|20040831 __[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES PANAMERICANOS S A 20040901 20040924 _[TIEMPO SERVICIO 24
TRANSPORTES RAPIDO PENSILVANIA 20050501 20050831 _[TIEMPQ SERVICIO 120
REPUBLICANA DE TRANSPORTES 5 A 20050901 20050904 _[TIEMPO SERVICIO i
TRANSPORTES RAPIDO PENSILVANIA 20050901 [20050901 _[TIEMPO SERVICIO 1
REPUBLICANA DE TRANSPO! 50051001 [20051231 _[TIEMPO SERVICIO 50
REPUBLICANA DE TRANSPO 20060101 [20060131 _[TIEMPO SERVICIO 30
REPUBLICANA DE TRANSPO 20060201 20060228 _[TIEM clo 30
R CANA DE TRANSPORTES 20060301 20060331 _TIEM CIo 30
REPUBLICANA DE TRANSPORTES S A 20060401 20060430 _[TIEM cio 30
NA DE TRANSPORTES S A 30060501 20060531 _[TIEMPO cio 30
NA DE TRANSPORTES 5 A 20060601 20060630 _[TIE cIo 30
NA DE TRANSPORTES 5 A 0060701 20060731 _[TIEMPO SERVICIO 30
NA DE TRANSPORTES S A 20060801 _|20060831 _[TIEMPO SERVICIO 30
NA DE TRANSPORTES S A 50060901 20060930 _TIEMPQ SERVICIO 30
NA DE TRANSPORTES 5 A 50061001 20061031 _ TIEMPO SERVICIO 30
A DE TRANSPORTES 5 A 20061101 [20061130 _[TIEMPO SERVICIO 30
NA DE TRANSPORTES S A 20061201 20061231 _[TIEMPO SERVICIO 30
NA DE TRANSPORTES 5 A 20070101 (20071231 _[TIEMPO SERVICIO 360
NA DE TRANSPORTES 5 A 50080101 20080430 _[TIEMPO SERVICIO 120




REPUBLICANA DE TRANSPORTES S A [20080501__[20080519__[TIEMPO SERVICIO g
EXPRESO SUR ORIENTE S A EXPRES 20080601 [20080625 _[TIEMPO SERVICIO 25
[EXPRESO SUR ORIENTE 5 A EXPRE 20080701 20081231 [TIEMPO SERVICIO 180
EXPRESO SUR ORIENTE 5. FYBBES 20090101 20090127 _[TIEMPO SERVICIO 27
RANSPORTES FLOTA BL/OWE 33332 20090201 20090226 _TIEMPO SERVICIO 26
[TRANSPORTES FLOTA BLU 1 FEB 2024 20090301 20090430 _[TIEMPO SERVICIO 650
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20090501 [20090531__[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20090601 20091231 _[TIEMPO SERVICIO 210
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20100101 20101231 [TIEMPO SERVICIO 360
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20110101 [20110131 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20110201 [20110228 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 0110301 20110331 _[TIEMPO SERVICIO 30
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 0110401 |20110430 _[TIEMPO SERVICIO 30
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20110501 |201112,!1 EMPO SERVICIO 240
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20120101 20120131 EMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20120201 20120221 IEMPO SERVICIO 21
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20120401 20121231 _[TIEMPO SERVICIO 270
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20130101 20130630 _[TIEMPO SERVICIO 180
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20130701 20130715 _[TIEMPO SERVICIO 15
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20130801 20131231 [TIEMPO SERVICIO 150
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20140101 [20141231 _[TIEMPO SERVICIO 360
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20150201 [20150211 _[TIEMPO SERVICIO 11
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20150301 20151231 _[TIEMPO SERVICIO 300
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20160101 (20161231 [TIEMPO SERVICIO 360
[TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20170101 |20170131 __[TIEMPO SERVICIO 30
NSPORTES FLOTA BLANCA SA 20170201 __[20171231__[TIEMPO SERVICIO 330
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20180101 |20180531 _[TIEMPO SERVICIO 150
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20180601 _|20180630 _TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20180701 20181231 [TIEMPO SERVICIO 80
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20190101 __|20190430 [TIEMPO SERVICIO 20 |
NSPORTES FLOTA BLANCA SA 20190501 |20190630 _[TIEMPO SERVICIO 0
NSPORTES FLOTA BLANCA SA 20190701 |20191231 _[TIEMPO SERVICIO 80
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20200101 [20200331__[TIEMPO SERVICIO 90
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20200401 20200430 _[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA JE 0050 Jan: 00531 [TIEMPO SERVICIO 30
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20200601 20201231 _[TIEMPO SERVICIO 210
TRANSPORTES FLOTA BLANCA SA 20210101 20210228 _[TIEMPO SERVICIO 650
[COOPERATIVA INTEGRAL COCEVES L 20210301 20210314 _[TIEMPO SERVICIO 14
COOPERATIVA INTEGRAL COCEVES L 20210401 20210831 _[TIEMPO SERVICIO 150
COOPERATIVA INTEGRAL COCEVES L 20210901 20210925 _ TIEMPO SERVICIO 25
TRANSMARCAS S.A.S. 20220201 20220217 _ TIEMPO SERVICIO 17
TRANSMARCAS 5.A.S. 20220301 20220331 __TIEMPO SERVICIO 30
TRANSMARCAS 5.A.S. 30220401 _[20220408 _[TIEMPO SERVICIO B
TRANSMARCAS S.A.S. 20220501 [20220531 __[TIEMPO SERVICIO 30
TRANSMARCAS S.A.5. 20220601 [20220624 _[TIEMPO SERVICIO 24
TRANSMARCAS S.A.S. 20220701 [20220720 _[TIEMPO SEAVICIO 20 |
[TRANSMARCAS S.A.S. Iguz: 0801 [20220801 _[TIEMPO SERVICIO 1 |
TRANSMARCAS S.A.S. 20220901 20220912 _[TIEMPO SERVICIO 1z
TRANSMARCAS 5.A.S. 0221001 [20221231 _[TIEMPO SERVICIO 90
FTRANSMARCAS 5.A.5. 20230201 20230225 TIEMPO SERVICIO 5
[TRANSMARCAS 5.A.5. 20230301 |20231031 _[TIEMPO SERVICIO 240

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 15,201 dias
laborados, correspondientes a 2,171 semanas.

Que naci6 el 31 de octubre de 1961 y actualmente cuenta con 62 afios de
edad.

Es pertinente indicar que los periodos de abril'y mayo de 2020 no §erén
tenidos en cuenta en el presente acto administrativo, toda vez que los mismos
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fueron cotizados sobre el 3% en vigencia del decreto 558 de 2020 el cual fue
declarado inconstitucional.

Que de conformid%liIBFEg?é%224 blecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,

modificado por el aiuvaiv = ue @ Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
Ia~ pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A Fartir del 1 de enero del aiio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi;

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE _| EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 50 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liguidacién de la presente prestacion, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece:

“Se entiende por ingreso base para liguidar las pensiones previstas en
esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado
el afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de /a
pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las
pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con
base en la variacion del Indice de Precios al consumidor, segin
certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado
sobre los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior
al previsto en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerqq con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

“.. A partir del 1o. de enero del ario 2004 se aplicarén las siguientes
reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, serd del eguivalente al 65%, del



ingreso base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se
calculard de acuerdo con la formula siguiente:

— SUB 33332
r=65.50 - 51 FER 2024 s
r =porcenta,c uc: niyi v de liguidacion.

5 = pdmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez serd un
gorqentq{e qgue osc{/.'aré entre el 65 y el 55% del ingreso base de
liguidacion de los afiliados, en forma decreciente en funcidn de su nivel

de fnqresas calculado con base en la formula sefialada”. El 1o. de enero
del arfio 2005 el numero de semanas se incrementard en 50 semanas.

Adicionalmente, el lo. de enero de 2006 se incrementarén en 25
semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas en el ario 2015.

A Parf‘ﬁ’ del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las
minimas requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del
ingreso base de liquidacion, llegando a un monto méximo de pension
entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcién
del nivel de ingresos de cotizacién, calculado con base en la férmula
establecida en el presente articulo. El valor total de la pensidn no podrd
ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidacion, ni inferior
a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pensién de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

Efectividad
a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha dejado de cotizar
antes de cumplir requisitos para acceder a la prestacién reclamada, ésta se reconocera a partir del
cumplimiento de! requisite de edad.
b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado despues de cumplir los requisitos para
acceder a la pensién de vejez, la prestacién se reconocerd a partir del dfa siguiente a la fecha de
retiro. Si la novedad de retiro no estuviera acreditada en la historia laboral, la prestacién se
concedera desde el dfa siguiente al ditimo aporte registrado.
¢, Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se hard acreedor del retroactivo
pensional desde el dfa siguiente a la fecha de retiro. Cuando no se logre constatar el reporte de
esta marcacién, la efectividad de la pensién se concederé desde el dfa siguiente al Gltimo aporte
registrado.
d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se tomaran en
consideracién las apreciaciones vertidas en el concepto No.2017_11915637 o el instrumento que lo
adicione, precise o modifique, hasta tanto los mandatos gue en ella se contemplan continden
vigentes, considerando que para acreditar el retiro del servicio pdblico también es posible aportar
certificado de retiro emitido por la autoridad competente.

= Si la Glima cotizacién se hizo a través del Régimen Subsidiado en Pension, la fecha de disfrute
ser4 a partir del dia siguiente a la Gltima semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje
tanto el subsidio como el aporte del trabajador.




Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacidon
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

; SUB 33332
IBL: 1,008,862 x 83 rep 5424 '0 (2023)

SON: OCHOCIENTOS SIETE MIL NOVENTA PESOS M/CTE.

La pensiéon aqui reconocida se ajustard de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o méximo de la pensién, segln corresponda, vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer serd de
$1,160,000 (UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE).

Para el anélisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el peticionario
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha [Fecha ALOR 'ALOR Mejor % IBL Valor Aceptada
Status |Efectividad [IBL 1 IBL 2 IBL Pensién
Mensual
1050 semanas31  dell def1,008,862.00{951,516.00[1 80.00 |1,160,000.00SI

progresivas, 55 o 60joctubre noviembre
afios de edad Leylde 2023 |[de 2023
797 del 2003- Legal

Esta pensidn estaré a cargo de:

[ ENTIDAD [ DIAS | VALOR CUOTA |
| ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES [ 15107 | $1,160,000.00 |

El disfrute de la presente pensidn serd a partir de 1 de noviembre de 2023
Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1193, ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a'fav.or del
sefior PAEZ VARGAS GERMAN, ya identificado, en los siguientes términos y
cuantfas:

Valor mesada a 1 de noviembre de 2023 =$1,160,000

2024 1,300,000.00

LIQUIDACION RETROACTIVO {
CONCEPTO VALOR
Mesadas 3,620,000.00 \|

Mesadas Adicionales 1,160,000.00




Descuentos en Salud 144,800.00 F
Valor a Pagar 4,635,200.00
SUB 33332

ARTICULO SEGUNQ1 FER 2024 ‘te prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd inygiesaua en la némina del periodo 202402 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de VILLAVICENCIO CL 7 45 185 LC 157 VIVA.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensi6n estar4 a cargo de:

ENTIDAD | DIAS [ VALOR CUOTA ]
[ COLPENSIONES [15107 [ $1,160,000.00 ]

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al Sefior PAEZ VARGAS GERMAN haciéndole
saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por escrito
los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra hacerse uso
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por
escrito las razones de inconformidad, segtin el C.P.A.C.A.

Dada en Bogot4, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO PRIETO RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION X (A)
COLPENSIONES

GLORIA LuciA GOMEZ MOTTA
FAUSTO ALEXANDER BERMUDEZ RODRIGUEZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,2

S0



FORMATO UNICO ENTIOND REcEFTYRA

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ATOS PERSONALES

PELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
TR Hetymoes Bd xend Carwilcsfi
ENTO DE IDENTIFICACION || SEXO NACIONALIDAD
!::0;[% ceQrasO N 1 O Y 383 | @ v O | coL, X extraniero O Glerbicy
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCICN DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia RO MES ARO | _CV 4D 11-2%
PAIS (‘O%CW‘MOH | pals COlono\G DEPTO Nﬁ’}q .
DEPTO | MuNICIPIO \le_x\wo

wonero NG reerono JOGYEANT ey

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Q\OCJ’\ \Mel? R

PRIMARIA SECUNDARIA " MEDIA FECHA DE GRADO .

\10. 2e. | 30. | 4do. | 50. | Bo. | 7o. | 8o. | 90. | 10 ﬁ MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNCLOGICA), TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | ‘No.SEMESTRES | GRADUADO .. NOMBRE DE'LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS st | No. |t ' O-TITULO OBTENIDO » MES ARO PROFESIONAL

|
BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA ~_LOHABLA LOLEE _LO ESCRIBE
R |B |[MB|'R |B [MB|R . B [MB

| |
—_— ]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRISE DE FORMA, REGULAR (R),

-




(3] EXPERIENCIA LABORAL J

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

Y72

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

“ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE . -

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia L) mesl . Jarol . J|oal ] mesl . JaRol .\ .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

‘EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .

 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Torey [d o * | eddawlog
DEPARTAMENTO MUNICIPIO PRREO ELECTRON.'CD ENTIDAD
Lo ndinnaircet Ryt o |1do@ \rdmllc
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2Ngszi> oia [20) mes O avo @00 | oia B0 mes OL) ano 0020
CARGQC O CONTRARO DEPENDENCIA - DIRECCION
Monitera Begy Qi MG

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

mRESA Q ENTIDAD U \(\J PUBLICA FI’RJVADA PAIS

VN J-k!VlQV‘Ckb el lO( [RVV \¢ é[@erc{

PARTAMENTO MUNICIPIO RREQ E| CU EN TIDA

et \ leto wg{\%q "o
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
ZS0HSEISSR pia [C2) wes (24 ano T2628) | oin [T es (3] ano 2028
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MOV v e} Cumaray \ C(BZ-H 26-3%

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
GT e Llunerts por la Vic[q >~ Colombr ¢
DEPARTAMENTO MUNICIPIO RREQ ELECTRO
Meks! c (o NP Sl i<
Vide '@ et (- 0o

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO x
R SOHIBISSD pia 78] mes©&G) avo ZOW! | pia mes (L1 aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Montore 0 umarg | CTIEBJ—H"‘ZG".S%
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FORMATO UNICO 5
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 3 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA )

FNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

Tyt ‘ T : TIEMPO DE EXPERIENCIA™ -~ )
; OCUPAC:QN 57T 3 oS e
FSERWDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 /_{

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

6= FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI o NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5. DE LA LEY 190/95). :

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

Rnema Tueon

a— 13

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y. FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL - 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANDO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

ADRIANA CAMILA TUIRAN HERNANDEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1007449357 de RESTREPO

08-2025 - Vélido hasta 09-08-2026

COD. VERIFICACION

CERTIEICADO DE CONFORMIDAD 78407
C.E.AAVALADO POR '

. CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jorddan Paralso - Villavicencio - Meta-Cel. 311 484 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




——mr e e — E}q
NIT. 901978838-0

EMPRESAS
LLANERAS POR LA

\\& NIPA: S
e f.

CERTIFICA QUE:

La sefiora ADRIANA CAMILA TUIRAN HERNANDEZ identificada con cedula de ciudadania N°
1.007.449.357 de RESTREPO laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025
™ FUNCIONES: e« ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS

RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

¢ DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA'Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 28 de noviembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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TRANSPORTE ESPECIALIZADO PARAEMPRESAS COLEGIOS Y UNIVERSIDADES s
EXPRESOS A CUALQUIER PARTE DEL PAIS

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE:

La sefiora ADRIANA CAMILA TUIRAN HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadanfa N°
1.007.449.357 de RESTREPO,; se desempefi® como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periodo
comprendido entre el 20 de febrero del 2019 a 20 de febrero de 2020 desempefiando funciones
como:

« PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

o DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.

« MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide |a presente certificacion a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
marzo de 2020

Represéntante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317 — BOGOTA
Turestur_|tda@hotmail.com

Mfe
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:20:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 292981899

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seiior(a) ADRIANA CAMILA TUIRAN HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007449357:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quec una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 13:21:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1007449357
Cddigo de Verificacidon 1007449357260316132143

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

b) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
R Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:22:30 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007449357
Apellidos y Nombres: TUIRAN HERNANDEZ ADRIANA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75 VERlFlCADO pOR
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a iA

Viernes 8:00ama 1200 pm y

2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al cludadano: HNTERVENT ' o

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

DOED &F1
- Sy (S
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Policia Nacional de Colombia

v (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 01:23:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007449357 ADRIANA
CAMILA TUIRAN HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136554508 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia
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SIS

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:25:08 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007449357,
Apellidos y Nombres TUIRAN HERNANDEZ ADRIANA CAMILA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por |a entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacian Crimine

ENLACES DE INTERES
> Por:a web DIJIN

> ConsJlta Artecedentes Juaiciales

S VERIFICADO POR
SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES LA
oy INTERVENTORLA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1007449357 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

il Se expide en Bogoté el 11/03/2026 10:46 AM

Cadige Verificacion: TE4JBPRU9X
Vélida hasta: 09/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

25

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacidn alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresian a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e Paradarinformacidn sobre campanas de promocidny planes de prevencion en salud e informacidn laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e Pruebas de Drogas y Alcahol cuando la organizacion lo requiera.

¢ Verificacion en todas las bases de datos que |z organizacidn considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacidon, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ADRIANA CAMILA TUIRAN HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.007.449.357 expedida en la
ciudad de Restrepo, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que
efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerad vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

P Adrorg Tuwvan .

< 10034442353

Teléfono:_ D10 6ABEIAS
Correo:@MMw@b

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras ail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




FXE
o“ Moy

5§ EMBRESAR 4;
féo MNW’\“)?"“’H

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNION TEMPORAL [ DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESggzléLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | ADRIANA CAMILA | CONTACTO: 3106786795
: | TUIRAN H Z
TRABAJADOR U ERNANDE CORREO:
DOCUMENTO: 1007449357 TRABAJADOR: | CRA1D 11-25
FECHA DE
IS:‘:lEJ(S:gARlPCIO?\IE' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
" FECHA DE
CARGO ACOMPAIANTE DE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
SALARIO  EN | \ycTE + (' 249.005)
NUMERO Y . CUMARAL
. doscientos cuarenta y
LETRAS: .
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, ADRIANA CAMILA TUIRAN HERNANDEZ, identificada con numero de cédula
1007449357, actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta,
identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Ca!le 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta

Cel. 3124808646

3102009082

' Vlgllados por Ia Supenhtendem:la de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en (N0 tol | sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del termino inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir - Meta
l::-.:-:me:n;x-:a&m;pre:a:!L’:ner.:Jﬁ_:ngla:l com Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intenciéon de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciard una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cdédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitaciéon o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales: los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
compainieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminaciéon anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar alguin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econoémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:
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LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ADRIANA CAMILA TUIRAN HERNANDEZ
C.C 1.121.846.119 C.C1007449357
R.L
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacién:
u Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: ADRIANA CAMILA TUIRAN HERNANDEZ
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio |ﬂro:
Entrega: ingresa periddica D n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
CLEMENTO PRIMERA ENTREGA mE PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A |CANTID | TALL | A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalén 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de
sequridad 1 37 17/03/2026
Firma Recibido A drm——r-u“‘(q .

NOTA:

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO ¥
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA DE
ENTREGA POR
REPOSICION

PRIMERAENTREGA | FECHA DE | REPOSICI

ENTREGA ON

CANTIDAD TALLA

Tapabocas

Paleta de PARE

Camet 1 n/a 17/03/2026

Chaleco Reflectivo 1 nla 17/03/2026

NOTA:

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA

POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGQ Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE,  NUMERODE  NOMBREDELEMPLEADO o oDt FECHAINICIO FECHADE TIPO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION TRABAJO ~— CHASE  TASA CopPRTURA  RETIRO  COTIZANTE

ADRIANA CAMILA TUIRAN TRANSMARCAS
HERNANDEZ MONITORAS 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

ESTADO

cC 1007449357

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 Lot

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com
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FORMULARIO UNIC GO YIRESIS R0 DE NOVEDADES AL SGSSS Moz
MIT. 900.298.372-9
capifalsalud 1% MAR 2026 |
eps-s Numero de Radicaclén Fecha de Radlcaclén

1. DATOS DEL TRAMITE  (Lea las Instrucciones que se en| R‘EG‘&B@G‘NA@EPWION | 2 I 2 I U P; 1n;1]da‘2]
1. Tipo de Trémite: 2. Tipo de Afillaclén A, Ind iado adicional || [ 3. Régimen a, Coniributiva[__] |4, Contribucian solldaria

Q: ;‘:L::"F:nﬁ[—,q‘—mdad ] B. Colsctiva || C. Instiluclonat [] D.De Oficlo [ 8. subsidiado [ ]| 'SI[] No[]
i: ;:ﬁ;.‘:;?a%d:. Cabeza da Famila[__| C.Beneficiario [ ] D. Afiiado adlclonalDl . npo‘o"\‘:‘ég::m:m [ B.Independients [ | C.P d 7(; gm?:r porla€PS)[ |

A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia) 3

mbres co o E! '
8. Apellidos y nop:nmuh \_13 s‘ N [ \P\e-“g,} " ﬁ']'-— | ﬂp,}.ﬁ‘! ll,(;lm | L_,Cl r@ék%rbmma

9. Tipo dogumanto da identidad I 10. Numero de dncuma o de idenlidad 11, Sexo biolégico 12. Sexo da unllﬁcacidn
é i 4 Qm Q‘E}- Fomenina [] Mascuiino [ ﬁ] [ ] ne[] otrRo[ ] cuarr

5, g TN | 14;‘:3”@ Tmm‘to\m D e Heda [Mu:'llclpln\lll \a\n‘ cendt | U019 9 &

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Dalos personalas

16. Etnia 17. Comunidad 18, Discapacidad :
1] [ | Sy Ne | Ceteooriaedcapacicac: Too [ | conaotn R

19. Tiene encuesta SISBEN 20. Claslficacién SISBEN 21, Grupo de pabtacién especial I:J
Sif] No[] Nivel
22, Administradora de Riesgos tabarales -ARL ’ 23. Admystradora de Penslonas [ 24, Ing‘reﬁm bass uaciollza%;n -1BC l 25. Tarifa Contribucién Solidaria
<7 e T iienie Y \So5OMEE ok
26. Residencia Cy { DIF -2% Q-,u“\ (=] &0
Dlrgccion Brl_:q_, Az \ “-4!\0 1 Teiélono lijp I g Teléfono calufﬁs Correo electrdnico es
_\ (Lu m@:{dl Cabecera Municipal [ ] Centro Pooladn m Rural Disperso [ ] Reslo Rural [ |
Bepananiontn | Municigio/Distrito | Localidnd/Camuna I Zofa

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cényugs o compafierc(a) permanente del cotizante

27, Apellidos y nombres completos

Primer apellido J Segundo apellido | Primer nombre I Segundo nambie
28. Tipo documento de idenlidad 28. Ndmero de documento de identidad 30, Sexo blolégico 31, Sexo de Identificacidn
Femenino [ | Masculino [ FLI M T r[ ] ~e[] otro[ ] cusn
32. Naclonalidad 33. Lugar de nacimlento 34, Fecha de nacimlento
Pals | o | Municiplo i = uf eV |

Datos basicos de identificaclén de los beneficlarios y de los aflllades adiclonales
35, Apellidos y nombres complelos

Pnimor apelido Sequndo apellido Primar nombre Segundo nombre
81
82
83
36. Tipo de doc.|37. Numero de doc. 38. Nacionalidad | 39, Sexo biolégico| 40. Sexo identificacion 41, Lugar de nacimienlo 42, Fecha de nacimienlo
de Identidad de identidad Femanino | Masculino | F My T |N8,0TRO; Cuti? Pala Daperamenia | Municiplo
B1 - | | 53] B
82 | [ |
B3 | I l friie |
Datos complementarios del beneficlario
43. Parentesco 44. Etnla 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tlene encuesla SISBEN48. Clasificacion SISBEN | 49, Discapacidad 50. Incapacidad permanente
‘ poblaclén especial S| NO Nivel Grupo 8| | NO | Catogoria ao discapacidad s HO
Bt |
82
83
51. Datos da residencia Zona 52. Valor ﬁa la UPC del aflllado adldonal
Deparameito Munigipio/Distrie Cabscara Municipal | Centro Poblade | Rural Disperso | Resto Rural Taldfono fijo yio celutar {a registrar por la EPS
B1
B2
B)_ -
Direccidn Localidad/Comuna Correo eloctronico

B
82
L
Selecclén de la IPS primaria 54, Cddigo de la IPS
53. Nombre de la Instilucién Presladora de Servicios de Salud - IPS {a registrar por i@ EPS)

c
[
B
]

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO
@\Nombre o razén social \ LS 56. Tipo de documeénto 57. Nimero del documento de ldenfiicacién 58. Tipo de aportante o pagador a pensiones

0 ﬂm ‘J(-:Tol de identiﬁcunldnf@ q 02 OH 00 \ 6"’3 {a regisirar por la EPS)

TREE w2¢-se fonventy [ HTORAL REBNEIDANTESS My Nllavicendo

Direceian Teldlano orreo Blecrénico Deparlarnonio Municipio/istrito




VIGLADO Su| peaamd@

capitalsalud A9 ATS30AME LT

eps-s

B. REPORTE DE NOVEDADES - -

60. Tipo de Novedad

i i ificacién, [J 11. Inscripeidn EPS relorno al pals.
E—il ; ;’:::::;z:?:: El‘r;:sd:r:s:::az’::“i‘:i‘:ﬁI:caciOn. [ 12. Vinculacitn a una entided aulorizada para realizar afiliaciones colecfivas.
[ 3.Actualizaclén del documento de Identidad. [ 13. Desvinculacion de una entidad au!o.rlzada para realizar altlliaclonas colectivas.
[J 4. Actualizaclén y correccién datos complementarios. % 14, Movilidad )EI A. Régimen Contribulivo [[]B. Régimen Subsidiado
[1 5. Terminacién de la inscripeion en la EPS. 15, Traslado [J A. Mismo Régimen [C] 8. Diferonte Régimen
codigo [ | [J 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Csbeza de familia.
[CJ 6. Reporte de pago a través de untercero.  Codigo [ | (] 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.
(] 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [ 18. Reporte da Ia calldad de Pre-pensicnado.
[T 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adiclonales. [T 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 9. Inicio de relacién laboral o adquisicidn de condiclones para cotizar, [ 20. Ingreso a Conlribucién Solidaria.
[C1 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condlclones para segulr colizando. [ 21. Reliro de Contribucién Solldaria.
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Dalos bésicos de ldentificacidn {
r apell Segundo apollido | Primer nombire Segundo nombre
Tipo de ducume:tr;m e Numero de dnc|urnento de Idanﬂdag 62, Saxo biolégico 63, Sexo identificacién F M 64, Fecha de nacimiento
de idenlidad [::1 l Femenino Masculino T[] Ne[_] omo[_] cust s T
65. EPS anterior . Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacidn Familiar o Pagador de Pensiones
Si |3|OJ31?_-|O!2.16 | cedigo [ ]

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
[j— 69. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiardos y afillados adiclonales.
[ 70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributive, especial o de excepcidn.
71. Declaracién de existencla de razones de fuerza mayor o caso feriuite que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.
72, Declaracién de no Internaclon del cotizante, cabeza de famllia, beneficiarios o afillados adicionales en una Instituclén Prestadora de Servicios de Salud,
73. Autorizaclén para que la EPS solicile y obtenga datos y copia de la hisloria clinica del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o alliades adicionales.
74. Autorizaclén para que la EPS reporie la Informaclén que se genere de la aflliacién o del reporte de novedades a la base de dalos de afillados vigenle y a las entidades
publicas que por sus funciones |a requieran,
E 75. Autorizacion para que la EPS manele los dalos personales del cotizanle o cabeza de familia y de sus beneficlarlos o afiliados adicionales de acusrdo con lo pravisto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013.
78. Aularizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de lexlo.
77. Aceptacién de las condiclones para vincularse a la Contribuclén Solidaria y de realizar los pages correspondlentes.
78. Aceplacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segiin |a encuesta del Sisbén vigente.

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza da familia reporte la parsona de su grupo famillar que se hara cargo del pago de la Contribucién Salidaria
Apellidos y nombres

Piimer apeliido | Segundo apellido ‘ Primar nombro i Senunda nombre
Tipo de documenlo de identidad 1:' I Numere de documenlo de |dentidad
IX, FIRMAS
Adriana Tuirem ,
80. El colizante, cabeza de familia o beneficlario cuando”aplique o afillado adicional B1. Aportanife o a onsable de |a afiliacién colecliva, Institucional o de oficio

X.ANEXOS
82, Anexo copia del documento de identidad [€E]
Canlidad de documentos de identidad anexos: ] D ] D ] [____] ] D []  Total Anexos ]

83. Copla del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad compelente.
84. Copia del registro civil de matrimonio, o de la sscrilura publica, acta de concillacién o sentencla Judicial que dectara la unidn marital.

85. Copia de la escritura plblica o senlencia judiclal que declare el divorclo, sentencla judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura piblica, acla de conciliasién o
sentencla judicial que declare la terminacién de la unién marital. :

86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menoar.

87. Copia de la orden judicial o del acto administrative de custodia.

88 Dacumenta en que cansle la pérdida de la palria potestad, o el certificado de defuncidn de las
de los dos padres.

&9. Copla de la autorizacion de traslado por parie de |a Superintendencia Nacional de Salud.

90. Certificacién de vinculacion a una enlidad autorizada para realizar aflllaciones colactivas.

81, Copia del aclo administralivo o providencia de las auloridades competentes en la que consle la calidad de beneficiario o se ordena la afillacién de oficio.

padres o la declaracién suscrita por el colizante sobre la ausencia

XL DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificaclon de la Entidad Territorial Cédigo del Municipio !___.—_l Cédigo del Departamento E 93. Nombre da la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primar apailido | Sequndo apallidn | Brimer nombro
. e =
Tipo documento de identidad Namero del documento de Identidad 95. Firma del funcionario S
96. facha de radicacion F f | [ | I | 87. Fecha de validacién I i | I |
Observaclones:

Recuerde que con la firma del formulario, e afillado manifiesta |a veracidad de la Informacién registrada y de las declaraciones contenidas en el capitule Vil dal formulario



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

-n su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

ADRIANA CAMILA TUIRAN HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.449.357, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Foldos de Papajores y Cesantias S,A. - Nit: 800,144,331-3 Filial de AVA L
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
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X
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DEPARTAME, CT

"Tid!}éﬂ\dffﬂ& SAS

MUNICIPIO

\/eio

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ‘

’rvdl\smmm@m

TELEFONOS

%’L‘%ldo?ﬂ o

FECHA DE INGRESO

DIA MES ANO @E

FECHA DE RETIRO

oia G mes OA ANO

CAﬁ NTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

Comgrd

p&“éfé%l P 0'36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Trelisarcos S.AAS

PUBLICA

Y

PRIVADA

éé(cmé[u

DEPARFA MENTO

MUNICIRIO

Vicio

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FUABNUTIROSEY

TELEFONOS

322294 00 4

FECHA DE INGRESO

pia O] mes© Y] ano [2.02H]

FECHA DE RETIRO

pia [1S] mes [[ 2] aro [2.02

CARGO O CXNT 0

DEPENDENCIA
Comara |

Graorel 46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

- ‘

rasmareds S.AS % lombigy

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

u e«'ki V{ ci'eY hqmm\SSQ\S@Sml l.(u
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2|l R22952¢ pia (18] mes B avo [Z0H |oia 20 mes [OF] ano [ZO2A
CARGO O CQNTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

OG{‘&II\TO{ rernron \ p‘q oned l‘}*Hq ’36
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
iﬂff‘RESA O ENTIDAD PUBLICA PR!\&D‘A PAIS
ZscoTrans Tours (omé; o)
DEPARTAMENTO MUNICIPIO JLRNRREQ ELECTRONICO EA‘TIDAD
l{_‘ V / < H @ » z - — Y
€- (V) “_ - _

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

33 201164 4% pia 1] mes O8] aro oA [20) Mes m ARO m
(Q‘?(C;O O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

{ ClHHF 25 -13,




@

4

Dulio

| el ATS)

FORMATO UNICO DN L
HOJA DE VIDA |
Persona Natural ; ‘i:-*'.

{Levas 190 de 19948, 480 y 443 de 1984

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TICMPC TGTAL DE §U EXPERIENCIA LASORAL EN NUMERD DG ANGS Y MESES,

TIEPC DE EXPERIENCIA

‘\

CURACTER : 3 e -
QCURPACIGH AROS WESES |
_ . R | , . : i
SERAOOR PUELICO |
EMPLEADRD DEL SECTOR PRIVARD 2 1
1

TF2AEA M COR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA )

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CISNDE &

AR TOL

YERSCEE,

Civdad vy fecha de diligenclamicnto,

MANIFIESTS BAJD LA GRAVEDAD NEL JURAMENTO QUE 3| | K NG &' ME ENCUENTRD DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD £ INCOM-
PATIHILIEAL DEL GROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL . PARA ECERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEARAR CONTRATQS OF PRESTA-

ERVCION CON LA ARMIMISTRACION PUBLICA

51LCREFECTOS LEGALES ©

(ARTICULD Bo DE LALEY 15

RTITICG QUE LOS NATOS POR K ANGTALDS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOIA DE VIOA, 50N

AL

FIRMA DEL SERVIDCR PUBLIGD O CONTRATISTA

SOPORTE

-

| CERTIFIGO QUE LA BEOARMACION AQU| ZURINISTRADA HA SIDO CONSTATADAFRENTE A LOS DOCUMENTCS GUE HAN SIGD FRESENTADDS COMD

Cieidad

LINEA GRATUITA NACIONAL 01300017770 PAGINA WEB: vivnw . funcionpublica.gev.co

y facha MOMARE ¥ FIRIMA DEL JEFE DE FEREONAL O DE CONTRAIDS

LA




EDULA DE

CONTRERAS

CIIDADENA

e B . F g

REPUELICA

DE COLOMBIA
oE JTl"lmelON PERGSOMAL

CEL *UL.‘". nE CHIDAD AR A
e ,..,2?':,.( 11

ORJUELA

—————— e -——-—----————'—._\I

——r e ——

N elh

{MET/A

1.72

E&T .-ETUM

%%ﬁ.ﬁﬁf'
dipaa i bt :
4 é%ﬁii

e ﬁﬁo—mrmz‘egn H nanszm. r;-zmmaa'a

ECHA DE NASIMENTD
RESTRERD,

.06-0CT-1973

LUZAR DE MACIMIENTE

O+ i

0.6, 84 RO’

u:-s-nw-waé RESTREPD
FECHAY LJcapa DE ENORRIGIIM

[_,}fr'_."b-_uw g:«L

f"'ﬁl"}r?ﬂ.ﬂ il :,M"lrjn "*L

AL ATHIZ WA

Q4DES0IRESH 0D 153101012

3503

St s et

(# CamBcanner :



{wrtad v Orden ' NO. 32763‘

HOMBRE

JULIO HERNAN CONTRERAS ORJUELA
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Resolucidn Mo. 1500-56,03 / No. 42446 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Cerlifica que

JULIO HERNAN CONTRERAS ORJUELA

Identificade con Cédula de Ciudadania

No. 3276311 de RESTREPO

,f—%

Cursd v Aprobd

1EI0 DEEENSIVE

Vi ek
J{'—J%I{i'ﬁi‘-‘.‘l :

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictodo el'O?-‘UY—EDES - Valido hasta 07-07-2026

COD. VERIFICACION
CESTIFIC 400 DE SOMFORMIDAD TRLRE

CEA AR AGD POR

REPRESEMTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA
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2 h 5
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o
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i
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Crig 23 Me, 364-248 Jerdan Porglin - Vilavicencic - Mela - Cal, 311 4AB& E34-12

A46,408% - 310227 7771 - 32 3401364
Email mfucendumerc@iinal.cen - wwv.congumeta.ng




CERTIFICADC SR CONFORBIDAD
CEAMALADD POR

Cra 20 Ne, 28A-2118 Jorddn Foroito - Villavicencio- Mot - Ol

Resolucian No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014

SECRETARIA DE EDUCAC

Cerlifica gue

JULIO HERNAN CONTRERAS ORJUELA

identificado con Céduia de Ciudadania

No. 3276311 de RESTREPO

fe T

Cursd v Aprob
PRIMERDS AUKILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 10-07-2025 - Vélido hasta 10-07-2026

COD. VERIFICACION
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,l.’\ﬁ
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CAHRMELINA ARDILA RODRIGUET
REPRESENTANTE LEGAL
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Emcil infoconadumsratiemai.curr - WL CONQUIMala. o

SIOM MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

L3171 488 5314 - INT AL 4BB9 - ST 277 171 ~ 301 3901342
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JULIO HERNAN CONTRERAS ORIJUELA, identificado con cedula de ciudadania
N° 3.276.311 de RESTREPO, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: i st i 1756 de 2025
il | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
OBJETO DEL CONTRAT DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA'Y
E R CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO
| ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR.
« ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
_ e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
i DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONES: CONSERVACION.
iR «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
e Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT:: s | 982.000.148-8
TELEFONO: | 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: [ 901.225.029-8

En el periodo compreﬁdido entre:

- 25 de agosto al 28 de noviembre 2025.
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026
Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

—~——— - f

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JULIO HERNAN CONTRERAS ORIJUELA, identificado con cedula de ciudadania
N° 3.276.311 de RESTREPO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

2108 de 2025

| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
e e MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
OBJETO DEL CONTRATO:

DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIAYY
CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO

ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR.

FUNCIONES:

o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

« TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT: = 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
commnsm. / | TRANSMARCAS S.A.S

ENIT oo sl 901.225.029-8

FECHA DE INICIO:. | 03 DE JUNIO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DEL 2075

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JULIO HERNAN CONTRERAS ORJUELA, identificado con cedula de ciudadania
N° 3.276.311 de RESTREPO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

1097 de 2024

OBJETO DEL CONTRATO

| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
.| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
' | CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTQ GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

.|| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

o RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

o MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEOQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

»  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

ENTIDAD CONTRATANTE:

| DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

| 982.000.148-8

TELEFONO:

| 6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

| TRANSMARCAS S.A.S

NIT.:

| 901.225.029-8

En el periodo comprendldo entre:

- 01 de octubre al 15 de diciembre del 2024.
- 10 de febrero al 01 de abril del 2025.
Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025 en Villavicencio.

P

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JULIO HERNAN CONTRERAS ORJUELA, identificado con cedula de ciudadania
N° 3.276.311 de RESTREPO, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: | 3176 de 2023

; | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

o RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

o MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

¢ TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

e LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

OBJETO DEL CONTRATG

FUNCIONES:

NIT: s '] 982.000.148-8

TELEFONO: .| 6818500

DIRECCION: = || CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S

NIT e 901.225.029-8

FECHA DE INICIO 15 de JULIO DEL 2024

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2025 en Villavicencio.

P

EDILBERTO ARIZA ANGULO
@\ C.C. 79.255.817 de Bogota
@ Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 800
GENERAL DE LA NACION No. 292982190

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIO HERNAN CONTRERAS ORJUELA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 3276311:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

™ |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADO POR
LA
"NTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 13:26:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

3276311

Cadigo de Verificacion

3276311260316132648

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

YERIFICADG POR

LA

INTERVENTORL

/

/ )
// / P
/ &

.
e R

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR=

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:28:02 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3276311
Apellidos y Nombres: CONTRERAS ORJUELA JULIO HERNAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 VERIFICADO POR
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a LA

Viernes 8:00 ama 1200 pmy

2:00 pma 500 pm RLX
Linea de atencion al ciudadano: ENTERVENTO

5153700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs; 018000910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

o
= \_.3‘.7!4&‘;
\Gpfosy paTR D)



@ Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 01:28:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3276311 JULIO
HERNAN CONTRERAS ORJUELA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136554846 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ] "j?Z.R!F]CADO POR
LA
NTERVENTORLA

515 9000

oy

u.’a

Policia Nacional de Colombia

% iraceh ral

D) L

e
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendao las 13:29:59 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 3276311,
Apellidos y Nombres CONTRERAS ORJUELA JULIO HERNAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS |, con NIT 901225029-8 v
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacion Crimina

ENLACES DE INTERES
> Pora web DIJIN

> CorsJlta Antecedentes Jusiciales

VERIFICADO POR
LA
®6 (NTERVENTORL)

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 o
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@ s | strmt PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS e
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Cédula: 3276311
Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 01:30 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitt / Quipux



ACTIVA
IB4BATT

datos reales par faver comunlquase con la abtoridad de trdnsito en la cual solicitd su tramite.

Sefior Usbario s 1a Infermacion suministrada no cotresponde con sus
JULIO HERNAN CONTRERAS ORJUELA
CC 327631
ACTIVO
28/03/200
Catngoria antigua

etalle

\or Deralls

 Licencials) e conduccicn
“"** Categorfas de la licencia Nro: 3276311
377631
Categoria Fecha expedicidn Fecha vencimiento
327631 e M
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
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Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

El firmante autoriza 2 TRANSMARCAS SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafas de promocion y planes de prevencidn en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e \Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢  Toma de foto de identificacion.

Ademis de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de
sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promacionales que se llegasen a implementar.

Yo, JULIO HERNAN CONTRERAS ORIUELA identificado con cedula de ciudadania No. 3.276.311 expedida en la ciudad de
Restrepo, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectue la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En

constancia de los anterior irma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

cc. H2Aealnl /

Teléfono: 210-20644 €0

Correo: _\ uhichee f‘\femicoq %@80‘\& - o

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029- 8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

JULIO HERNAN CONTRERAS ORJUELA

CEDULA DE CIUDADANIA:

3276311

DIRECCION TRABAJADOR:

VE CANEY ALTO

CORREO ELECTRONICO:

juliohcontreras0073@gmail.com

TELEFONO:

3102064460

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

RESTREPO Y/O CUMARAL

CARGO:

IConductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual
EESB%ESE INIGID DR 18 de Marzo de 2026
FECHA DE FINALIZACION DE .

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las sugwentes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracién del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desemperfiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
ﬁMFLEADOR de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO V.'Hawcenc.lo Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1.

10.

2 i

12.

13.

14.
15.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboraciéon y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia 'y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafia.

. No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25,
26.

27.

7 C PRSI ST
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transportar estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacién del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Infformar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminaciéon del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/

-,
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Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero. 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobts no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el trénsito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriendolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo. 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobuis no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacién sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempenfar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prorroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
-
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tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de |a ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, |as faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la

empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
-,
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actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.en caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacioén), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NRVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
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parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S A S, dar4 al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacion u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefalada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

iard

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos: JULIO HERNAN CONTRERAS ORJUELA
EDILBERTO ARIZA ANGULO
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GESTION DE RECURSOS HUMANos | CODICO: | THFOITO) Ren Q)
TRAST7GEE,, CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 2 QL
T DOTACION FECHA: | 12-03-2023

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, JULIO HERNAN CONTRERAS ORJUELA identificado(a) con cedula de ciudadania No.
3276311 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A'S. Empresa para la cual laboro, la
dotacion de uniforme que por ley tengo derecho, Correspondiente al afio 20286.

DESCRIPCION |  Uso | CANTIDAD
CAMISA DIARIO T2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO i
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el aiio
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los diecisiete (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

7
FIRMA: ~
>
NOMBRE: ‘JULIO HERNAN CONTRERAS ORJUELA
C.C:: : 3276311
\z:_ |

o Bl
Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE | NUMERO DE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE
NOMBRE DEL EMPLEADO TRABAIO CLASE TASA COBERTURA  RETIRO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

cc 376311 JUHIO HERNAN

CONTRERAS PRINCIPAL 4  435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

-

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de t
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

Compaia de Seguros Bolivar S.A.



Bogota 31.01.2026

Sefiores,
TRANSMARCAS SAS - NI 901225029
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :
Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 13 usuarios enviados para

tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 :

Cordialmente,

Gestion gEgAﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERO DE RADICADO : 7693579

Yok

NI LN OEN S0 s COnFn

SSanitas

TCZ2255 s

Villavicenclo 26/01/2026
SERORES

EPS SANITAS

Cludad
Reforoncla: Radicacién Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente sollcitamos reallzar tramite de a cargo del empleador EDILBERTOARIZA ANGULO, Identificado con cedula de
cludadanfa N*79.225.817 de Bogota, Representante legal de la empresa TRANSMARCAS S.AS Identificada con Nit: 801.226.029-8, para las
personas que se detallan a continuacién.

N | TIPO DE NO.DOC NOMBRE IBC FECHA FECHA DIRECCION MUNICIPIO/ #CELULAR CORREO
DOCUMENTO | EMPLEADO EMPLEADO INGRESO RETIRO | RESIDENCIA | DEPARTAMENT ELECTRONICO
EMPRESA SI (s}
APLICA
1] cc 7819896 ARTURO 1.760.805 02/02/2026 VE LAUNION PTO LLERAS 3108639972
CAMACHO ICENTRO
SEGURA POBLADO
2 |ee 1119894245 DAVID 1,750,905 02/02/2026 Cll 14#13-44 CUMARAL 318 8756232
SANTIAGO villa Adrlana
BERMUDEZ ICumaral
3| cc 19481000 GERMAN 1.750.905 02/02/2026 MZ 6 CASA 9 RESTREPO 3138448743
PAEZ
VARGAS
4 | cc 17345409 E'éEoI\ELI'-I'REN”D 1.750.905 02/02/2026 CLL5C#4C-70 | RESTREPO 3222719480
5| cc 1121818776 CESAR 1.750.905 02/02/2026 (CLL 12 #7-41 BARRANCA 3118453668
AUGUSTO DEUPIA
PARDO CRUZ
6| cc 1123038225 SAUL 1.750.805 02/02/20268 | cll 2 #10-49 CABUYARO 3204458056
ANDRES
RUBIO
BAQUERO
7] ¢cc 1122648231 KATHERIN 1.760.905 02/02/2026 Mz Ccasad Urb | RESTREPO 300 6364368
E [Santa Ana
YARDLEY
VILLARRA
GA
COMBITA
8| cc 1010217017 MANUEL 1.750.805 02/02/2026 Cra 10 16-41 RESTREPO 3213724310
gLEJANDR Villa Relna
MONTOYA
gARDENA
9| cc 4208400 WILLIAM 1.750.905 02/02/2026 CLL 35C #19-39 | BARRANCADE 3214375898
SANCHEZ MORICHAL UPIA
MONTOYA
10 ve canay alto RESTREPO 31020684460
AS
ORJUELA
11| cc 86081438 WILLIAM 1.750.805 02/02/2026 VE LAS MORAS | BARRANCADE 3118083183
ALEXIS UPIA
CRUZ
PARDO
12| cc 1124244154 ADRIAN 1.750.805 02/02/2026
E o e E#ﬁRANCA DE
QUINTERO : ALGARRONO 3112800190
13| cC 81136219 Luis 1.750.908 02/02/2026 URIBE
ANTONIO
RUEDA
MARTINEZ IVE EL DIVISO 3124012672

Diagonal 17#19-36 brr sausalito — Villavicencio — Meta Teléfonos: 311 8227576 -
323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail,com



— -
\,

Cl)COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JULIO HERNAN CONTRERAS ORJUELA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 3276311, se encuentra afiliado/a desde 13/09/2004 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 31 de Enero del 2026.

< B {‘7Ll * /
] _L.L‘L"LLLL{-//

——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estad sujeto a verificacién Yy no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 o, 74-21, Bogots D.C., Colombia Direcclén correspondencla: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,|Bogotd D.C., Colombia
Conmutadar: {+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Unea Gratuita: D1 5000 4109809 Lines Gratuita BEPS: 01 8000 410777
whwvr.colpensiones. gov.co
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HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

ENT IBAD RECEFTORA

FORMATO UNICO

|

Persona Natural

tibertad y Orden
i B3 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO { O DE CASAD ) | NOoMBRES 1
AGwilera L Ging A2eth Nutang
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO . NACIONALIDAD PAIS
cc®ce'ras No11 145q7. 19> FE MO | coL EXTRANJERO ! £
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO — 7 Y I

bidenimabo O o8 i o P s S i
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO ,! DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia (28] MEs 12 AN o [Maas] | Lro % #z-2q B it s sem
PAS Cofombrer ; | PAIS _colambrel DEPTO __ eda
DEPTO Melq | MUNICIPIO Camarer |
i . a2k o P

MUNICIPIO  Ctswgrol | TELEFONO 3le4esse EMAIL _iSynaaviasae

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

f EDUCACION BASICA | TiruLo ostenpo: Bochiler B tor. )
PRINARIA [ secowparia | MECIA | FECHA DE GRADO j
[ 1 Y 7

; . 1 Jo, ! ! 8a, | 90, { 10 !
Slninivieieine = o[¥]  ws ] mo seie) .

— e e

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO

ORDEN CRONGLAGICO, EN M

ODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (VAESTRIAO MAGISTER),  pog (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL S/ ESTA HASIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | | BRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS L TERMINACION | No. 0F TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | g [ NO | O TITULO OBTENIDO | MES | RO PROFESIONAL
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&
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|
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE

DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (mB)

4

OHABLA |
B ME

LOLEE

’_RL

‘Lo ESCRJ’BE' ,

RIBMBRBME




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 @ EXPERIENCIA LABORAL

SS53Y

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

1
!

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO 1 MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
D}AI::l 'MESE:]ANOI_. Lo ol MESEM‘JO{:I
CARGO-'O CONTRATO ACTUAL DERPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O'CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O-ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
UT_toriporde cvedor meta Lo Yo
UT_Viorfpore ceclor mesa \oie 4 % cc\ombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meka U 0o shioemprdesedaldedaamalon]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEEHA DERETIRO
280 USE 385D DiA mes [O2] Ao 2CL 51 | oia 5] mes OF ARO 22 5
CARGO O CONTRATO DEPENDENC&Q DIRECCION
Nowg Cumare ) 32 H26—=5 ocenr
EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Ut Tra@po% cscdor meta lote T ¥ cclomog
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
neha i) (oo w‘tmhm.ﬂwleic oley \dlet @epo] o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
08353357 oia 0] ves [(0] a0 262 9] | oia 23] mes[120 amo pC 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCGIA k DIRECCION
r'\U!l'l&Mq 10 Uara M 3242 6-5% patenty

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

! PUBLICA PRIVADA rAlS

JT Conpresas Llaverss Por la Vih ¥ | Golowmbi o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CgRREO ELECTRONICO DAD .
Meda Vo la vt &G rean We o]
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FEECHA DE RETIRO 1

3504s 2ASSE oia (T2} wes avo (Ra2.0 | via (B ves [OB avo [202£]
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .

Monito L — C 132 H26-59

NOTA: S| REQUIERE ADIGIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA
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3= EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

L,"“j

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHQJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UT Crpresc etnerers Cre Urde )< | lomby ]
DEPARTAMEN TO MUNICIFR i REO ELECTRONFC&SNT?DAD
M&-Q—q Clicy A e e oiag
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
550HSBISSR oin [69 wes [ avo ZOZT | o & wes (1] a0 (22 S
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA ozaﬁcmm
Mo et | Cosimara 2 Hog-5%
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
U.T tvansgorte escolay A rofomhn
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO snmmo
Mo+ Viend itrasegdorspamattcon
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
328009741 ola (0] mes 0] avo 2l | oia B,0] wes 0,8 afio ST ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION
monidong Cumarg| Pumocera yloong
EMPLEO © CONTRATD ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
vt namgcrde cicclor A | colomloig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO l CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mo Fa JIuo fuMtenseseclor 13 Qb pon | coim
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
228009391y DIA ves 03] afo [26.2.3] [on 2l mes [V V] amo e 1.3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
~\2n, {' ovy Luma al Papmcere tlnemey
EMPLEG O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD T PUBLICA PRIVADA PAIS
Tvansmav co) K Colombye
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mo vioo hotnmcorsaseemarl.co i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
LN 19 oiA Mes (G2 Ao 2% 2 3] | pia mes [0F] ano 22 31
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
men A0/ ¢ a1q) Anilley wal




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DEAROS Y MESES.

d Zé TIEMPO DE EXPERIENCIA b
R AROS meEses |
é |
SERVIDOR PUBLICO ; |
EMPLEADO DEL SECTOR PRVADO | 4 8 ﬁ
- 4 |
I
“FRABAJADOR INDEPENDIENTE - g
- i

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 3

“FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATG UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95). '

Ciudad y fecha de diiigenciamiento.

/\Zedh viviang g6ulerg chﬂm

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN §1DO PRESENTADOS COMOD
SOPORTE. ;

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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. APELUIDOS

- torRES

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

rlsz'w.u;'i‘l!q 1 .1 1,9;.892_.247
AGUILER}A‘RINCON :

LIZETH VIVIANA

hgetn oquiledo. -

[ZHEIR !

e L
/
4"‘? N

I~~
L8
3 '+

FECHA DE NACIMIENT)  29-DIC-
ARAT TO iC-1995

(META)

:.Iucsm DE.NACIMIENTO

354 ot A

ESTATURA % 3

, G.S. RH
D8-ENE-2014 CUMARAL

FECHA ¥ LUBAR pE EXPEDICION £t trn st Jamom 4 -

REOISTR&DOH NACIO|
CARLOS ARy Shycuer rornﬁts

SEXO

003769741 BA 1 40305367

Powered by (B CamScanner



La Repiiblica de Colombia
B[ Ministerio de Educacion Nacional

vy en sunombre (2
.msmmcwn Educativa

; j" o0sé Antonio Galdn ~

Cummf - Meta

Autorizada por [a Secretaria de Educacion del Departamento del
Meta, Segun Resoﬁ.ccwn No. 3433 de Octubre 6 de 2009

Conﬁere A:
.Ezzetﬁ Viviana Aguilera Rincon

Identificado (a) con N°. 95122914390 de Cumavral
Certificado de Estudios de

Bachillerato Bdsico

Por Fiber cursadsy aprofiad (s estudios correspondientes al’Nevel de Edfucacion Bdsica
mw@my@mmmwa&mmodmw

Anotado af Fofio No. L43-0! ad’efﬁnﬁ'ro para control interno de
Cmy‘icad'os I

Dado ¢ Cumnaraf, a (os 2 dias defmes de Diciembre de 2010
Decréid 1860 del'3 de Agosto de 1994, Articulo 11, MEN..




CONDUMETAN SAS ¢

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

LIZETH VIVIANA AGUILERA RINCON

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1119892247 de CUMARAL

Curso y Aprobé
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 04-03-2026 - Vdlido hasta 04-03-2027

COD. VERIFICACION
91262

- RarihoRdikse.

W
SISCON M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
P e e R REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 -321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CERTIFICA QUE:

EMPRESAS
LLANERAS POR LA

N '\':m }\\ Al
.":h“!&':ﬁa..-_-\*:
')C'JRE

y,

\ e
Vaa—

T

=y

y

La sefiora LIZETH VIVIANA AGUILERA RINCON identificada con cedula de ciudadania N°
1.119.892.247 de CUMARAL laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: «  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
™ e  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.,
« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0
~ Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 28 de noviembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utemgresasllanerasgorlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL ESCOLAR METALOTE1 /4
NIT. 901873177-9

EGCOLAR META
LOTE |

>R

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefora LIZETH VIVIANA AGUILERA MORERA, identificada con cedula de ciudadania N°
1.119.892.247 de CUMARAL laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
“ CONTRATO: 2108 de 2024
Y OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADQS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE

LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,

CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO

RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, VISTAHERMOSA Y

OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO

DE RUTAS ESCOLARES (INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES

COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO ESTRATEGIA PARA

INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL

DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 2108/2024.

FUNCIONES: ‘ « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

s DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

INMEDIATO.
- ENTIDAD CONTRATANTE: _| DEPARTAMENTO DEL META
- NIT.: 982.000.148-8
L TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META LOTE 1
NIT.: 901.873.177-9

Desde el periodo del:
-10 de febrero de 2025 al 10 de marzo de 2025
- 01 de octubre de 2024 al 27 de noviembre de 2024

Se expide a los diez (10) dias del mes de marzo de 2025 en Villavicencio Meta.

%//% il

Yuiiam Leandry Martinez Cetina
C.C. 1.121.846.119 de Villavicencio Meta

Uniontemporalescolariotel@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558
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UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora LIZETH VIVIANA AGUILERA RINCON, identificada con cedula de ciudadania N°
1.119.892.247 De CUMARAL laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

[ CONTRATO: 3176 de 2023
| OBJIETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTOPEL META CONTRATQ 3176/2023.

FUNCIONES: . ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.749-9

FECHA DE INICIO: 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION: | 24 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta.

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209083914
uttransescolar2023@gmail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora LIZETH VIVIANA AGUILERA RINCON, identificada con cedula de ciudadania N°
1.119.892.247 De CUMARAL laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIFIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADQ, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) (COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

« ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA'Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

» VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

NIT.:

901.744.749-9

FECHA DE INICIO:

05 DE FEBRERQ DE 2024

FECHA DE TERMINACION:

30 DE JUNIO DE 2024

Restrepo- Meta
Representante legal.

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular; 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

El sefior LIZETH VIVIANA AGUILERA RINCON, identificada con cedula de ciudadania N°
1.119.892.247 De CUMARAL laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

CERTIFICA QUE:

términos:
CONTRATO: 1196 de 2023
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
OBJETO DEL CONTRATO: | DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIAY
: CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO
" | ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR,
e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
Vi et DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
FU.NCION ES: s VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
L : DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
’ * VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR,
o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: §82.000.148-8
TELEFONO: - 6818500
DIRECCION: .| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSMARCAS 2023
NIT: B | 901.685.527-7
FECHA DE INICIO: - 1 03 DE MARZO DE 2023
FECHA DE-.TERMINACION: | 30 DE AGOSTO DE 2023

Se expide a los cuatro (04) dias del mes de septiembre de 2023 en Villavicencio,

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota

e - 39

s

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

i, transmarcassas@gmail.com




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

3:31:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ke T
GENERAL DE LA NACION No. 292982495

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIZETH VIVIANA AGUILERA RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1119892247

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 13:32:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1119892247

Caddigo de Verificacion

1119892247260316133241

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/
7=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:33:33 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119892247
Apellidos y Nombres: AGUILERA RINCON LIZETH VIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida Fl Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

X



Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) <

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 01:34:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119892247 LIZETH
VIVIANA AGUILERA RINCON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136555246 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busquedﬂ[ B Imprimir J mmwmm
¥0d OQVILITYIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia F?}OMBIA
D n General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
strativo Nacional CAN, Bagota D.C V|DA

a de atencién: 018000-810112

b ".;.‘.“”'r; @Jh




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:35:23 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1119892247,
Apellidos y Nombres AGUILERA RINCON LIZETH VIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresz TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 ¥
su utilizacion es exclusivamenite dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimienta de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

n
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificaci6n CC 1119892247 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 02:08 PM

Cédigo Verificacion: JK9SXUZ3B6
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacién o supresién a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

s  Contactar alos referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e Gestidn de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

. Para dar informacion sobre campanias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

¢  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promaocionales que se llegasen a implementar.

Yo, LIZETH VIVIANA AGUILERA RINCON, identificado con cedula de ciudadania No. 1.119.892.247 expedida en la ciudad
de Cumaral, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectte la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma \\LP-\\\ AGuleres
1119992 2493

cc.
Teléfono: 31 é’ ‘-, 3 q Z%Sb
corren: \WV22-ViVIAS T Notma) |.com

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllanerasi@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

SSsA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLERGGH: EMPRES/;E?-[ESLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | LIZETH VIVIANA | CONTACTO: 316 477 2356
. ILERA
TRABAJADOR: | AGUIL RINCON CORREO: Lizz-vivi951@hotmail.com
DIRECCION DEL
NUMERC DE | C.C. No. 1.119.892.247 Carrera 18C No. 5 — 39 / Brr
DOCUMENTO: | de Cumaral (Meta) TRABAJADOR: | primavera
FECHA DE
gﬁgSQIPCIO?\]FT 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
. FECHA DE
CARGO ACOMPAANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
| ($875.453)
ochosicientos setenta y
cinco mil cuatrocientos
cincuenta y tres pesos | LUGAR DONDE
SALARIO  EN | ot 4 (§ 249.095) | DESEMPENARA
NUMERO Y Hlie ¢ SUsS Cumaral (Meta)
LETRAS: osmento? cuarenta vy
nueve mil noventa y | FUNCIONES
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de ofra, LIZETH VIVIANA
AGUILERA RINCON, identificada con numero de cédula 1.119.892.247 de Cumaral (Meta),
actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta,
identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este
contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decididc celebrar el presente contrato de
trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios

personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un conirato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales de! contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2028 y finalizando el dia 27 de junio de 2028, sin perjuicio
de su prdrroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Cumaral (Meta), sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro dei mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 de!l Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de préorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Czlle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
s ontemparalempreseslioneras @ zmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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NIT. 902040015- 3

coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinaciéon y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en (Q‘ﬂQ(OS , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebraciéon de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entenderd prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el dltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razéon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
companieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
comparneros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizaciéon del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempeno de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demés obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacién sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Msta). Correo

electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
iurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica vy
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

/
/M 4 'F(?C .:..'1e\f\\ fée\ess,

LEANDRY'YULYAM MARTINEZ CETINA LIZETH VIVIANA AGUILERA R
C.C 1.121.846.119 C.C. No. 1.119.892.247
R.L
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NOTA: HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTQ Y
DICIEMBRE
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA FECHA DE
FECHA DE | REPOSICI ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "ReposiCION
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nla 17103/2026
Chaleco Reflectivo 1 n/a 17/03/2026
Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR S| NO A LA EMPRESA
. POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
NOTA: PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segln requisitos
del cliente

(L2 Asistente Talento humano

Firma

Responsable Cargo
entrega

@)\



SEGUROS 5\ 56
MO
(/))

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

- CENTRO DE
TIPODE NUMERODE  NOMBRE DEL EMPLEADO FECHAINICIO FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION ~ IDENTIFICACION TRABAI0 ~ OUASE TASA ConeRTURA  RETIRO  COTIZANTE  Eo'ADO
LIZETH VIVIANA AGUILERA TRANSMARCAS
cc 111989247 oo achclbl 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 Builie

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina1de
Bogota D.C,, Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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e.C
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Fju 1
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Vigilado Supersalud
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63 Nombre do la [nstiucion Prastogacra da Serviclos de Golud - IFS

54, Codige do lu IPS
uglsirar por ig EPS)

c

L1

82

a1

ad

ns

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

05, Numhi-s rarbn soclol E5. ipo da documanto de 130T Neacan.

Apertengfal enpresce [TTIRT

7. Nimoro dol documanto ds lgeniiicacion

8, Tipo de aponante o pagador pensionas
?n rnl;l?umpmhws) k4

Q0204C0I5—2

nib‘one ffo o Casior

by e | SIRCECTD spieEsnto e ks Vilaygees.

B, REPORTEDE NOVEDADES

60. 1ipo de Novedad

1 Modificacién de dutas bésicor de Identiflicacién.

2. Corecclon da dalos basicos de idantificocin,

: % el cic o

&, Actuclizacisn y 1 da daten
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12. Vinculocién o una entidad roclirm?
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71. Daclaracibn oa exsiancio da rarones de fuerza mayor o case lortuito que impidan la entrega de fos qua ] di
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78, Acep del del grupo lamiliar y as tarilas en Ci Solldarin, segan & el Slaban vigento.
VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
78.n caso de ausencio o follecimlanto del cobero de familia 1eporte (@ persena do su gupe lamiiar que se hord cargo dol pogo de la Contritiucidn Solidana
Apolidot y nombies
Friener opat o Saguin npeton il ieinbes Sogurain nambus
Tipo de documento de idenlidod Humaro dat docurmento da ldentidnd
IX. FIRMAS

7?’5@»)«\(\ O’xfjui\@\’?\

-
BO. 4 , Cobsaza de o il adicianul i, nlmlnﬁu 0 ontidad rosponsable da la alliacibn coloctiva, Instiueional o re Oficia |
X. ANEXOS
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Contided: =] n P co Toat
RC e ce sC
83, Copl ven d emitido pat lo aulerldad compatents.

B4, Coplo del fegistto civi do matrimonio, o da lo ecrltura plbiice, scla do concliioclén o santencia judiclal que declora lo unibn maritol,

ag. &n @ una enth
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LIZETH VIVIANA AGUILERA RINCON, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.892.247, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

GCrupo

Foridos de Pepsiones y Cesantias 5.4, - Nit. 800, 144,331-3 Filial de AVA L
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Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JOAQUIN QUERUBIN CABALLERO CARO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 19219329 de BOGOTA D.C.

Cursé y Aprobd
MANEJD DEFENSIVD

Con una intensi_déd horaria de 40 Horas

Dictado el 28-01-2026 - Vélido hasta 28-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 87012
C.EA AVALADO POR

© |
ACREDITADO
ONAC
1SO/IEC 17065:2012 E

7 S I S E DN MP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
gt Y T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jorddn Paralso - Villavicencio - Meta- Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: Infocondumeta@gmall.com - www.condumeta.co
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO V¥ EL DESARROLLO HLJH(.‘\“Q

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JOAQUIN QUERUBIN CABALLERO CARO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 19219329 de BOGOTA D.C.

Cursé y Aprobé
PRIMERDS AUXILIDOS

Con una intensidéd horaria de 40 Horas

Dictddo el 14-01-2026 - Vdlido hasta 14-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 87016
CEAAVALADOPOR -

e
ACREDITADO
ONAC

1SO/IEC 17065:2012 E

>SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
v sow e REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

M'mEclu. cacion

Cra 20 No. 36A-21B Jorddn Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 4446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: iInfocendumeta@gmail.com - www.condumeta.co



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOAQUIN QUERUBIN CABALLERO CARO, identificado con cedula de ciudadania
N° 19.219.329 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: | | 3176de2023
" | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
~ | MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
.| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
e | GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
. | CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
OBJETO DEL CONTRATO:

| RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
'| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

o RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

FUNCIONES:

+  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
+  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
e Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT:: 0 Gisgmn | 982.000.148-8
TELEFONO: = | 6818500
DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.S
NIT:st e 1 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: = | 05 de mayo del 2025

FECHAPDE;TERMINACION:‘g- ‘| 22 de agosto del 2025

Se expide a los veinte (20) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JOAQUIN QUERUBIN CABALLERO CARO, identificado con cedula de ciudadania
N° 19.219.329 de BOGOTA, laboro en nuestra compafia como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: | 1756 de 2025
| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
: | MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
OBJETO DEL cONJ“'RATp: - | DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA'YY
: - | CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO
| ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR.
«  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
¢  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
ot i R R s DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONES: CONSERVACION,
P +  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
DEdn Sl e Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT G an s snnsanaig] 982.000.148-8
TELEFONO: © | 6818500
DIRECCION: = | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprend|do entre:

- 25 de agosto al 05 de diciembre 2025.
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026
Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

S

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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/" ELSUSCRITO REPRESENTANTELEGAL I
CERTIFICA QUE:’

El sefior JOAQUIN QUERUBIN CABALLERO. CARO, ldentt’r" cado con cedula de c1udadan|a ,
N° 19.219.329 de BOGOTA; laboro en nuestra compama como CONDUCT OR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

317602023

',SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA 'LOS ESTUDIANTES
MAT'RICULADOS EN’ ES'I'ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPLA; CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

. CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADQ, FUENTE DE ORO, GRANADA,
-fGUAMAL LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTORICO,
'RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
IiMARTIN URIBE'Y! VISTA HERMOSA Y. OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
: MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

:STRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023,

'RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO

DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

- CONSERVACION,
o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
~ REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

o LLEVAR' REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO .
Y PLANILLAS.

Z;.DEPARTAMENTO DEL ME:'I'A

82.000.148-8

| 6818500

'CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
| TRANSMARCAS S.A.S

901.225.029-8

| 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

| 30 DE NOVIEMRE DE 2023

Se expide a los veinte (20) dfas del mes de enero de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Repres_e‘nténte Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Vrﬂawcenc:o ~Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 2901188
Mail. transmarcassas@qgmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL |
éERTIFI‘CA QUE: | |

E! senor EGAQB!N QUER‘JBINC&BALLER' ' _A:RO, 1dentxf ca‘do con ced ula de cmdadanfa

EEWTEGIA;‘PARAZ EVITAR LA DESERCION -"ES_GGMR»
: 3 ACOMPAﬁ;T\R EL VEHICULO EN EL-QUE: SE REALIEAN t0S
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
»  MANTENER EL VERICULO A SUCARGO.EN PERFECTO: ESTADO
- DEASEO; PRESENTACION FUNCIONAMIENTO Y
- comssavacrow :
o TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANI'ESA L0s DESI[NOS ,
- REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,
- LLEVAR REGISTROS: MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULD.
N PLANILLAS

| EEPARTAMENTG DEL META -
982,000.1488 '

EDILBERTG ARiZA ANG ULO
cicl 79.25‘5‘811 deBogots-
Rep;e;enﬁnte Legal

e e
Didgonal 17#19-36 barr‘m Sausalfto - Villavicencio —~ Mieta
Teléfonos: 311 8227576 -323 2298 248’# 323 290 1188
M, tm’ns‘mmﬂass ; '
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Bl sefior aomumﬁqugrma

49.219.329 DE :
TRANSPORTE ESCOLAR EN EST?&BLECIWEN'FO EDUCA»TNO OFICIAL, bajo Jos sigulentas

términos:

EL SUS(‘:RITO KEPRESEN'NNTE LEGAL

CERTIFIGA QIJE‘

N cmm.en:o CARO identificado con cedyla de ciudadanfa N°
thoro en nuestra: c@m;ﬁaﬁ' 3 como CONDUCTOR DE RUTA DE

L

; 1627 DE 2@22

' SERVICIO DE '{RANSPGRTE ESCGLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ' ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. .
| OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPOD, BARRANCA DE
UPIA Y CUMARAL DEL DEPARTAMENTO! DEL META GRUPD 1
COMO ESTRATEGIA PARA EV'ITAR 1A DESERGION ESCQLﬂR

e RESPEFARY ACATAR LASLEYES memmsrro :
e 'MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN. PERFm ‘.
 ESTADO DE ASEG, PRESENTACION; FUNCIONAMIENTQ Yi

~ CONSERVACION. - .

o - TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LGS nemas |

'REQUERIDOS  RESPETANDO  LOS L!MITES DE-
VELAD -

LEVAR - REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO BEL |

VEHICULO ¥ PLANILLAS :

DEPARTAMENTG DEL ME?I'A

982 909,148-8

Anitio i«'}yi Esigcion e Sevvivio Mmfm de i}rzwﬂt’ Qficdne 204 — Villaviconcls - Mew
Teléfonass 31162 27576 ~ 323 290 2484 - 321 190118 "
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EL SUSCRITG RiPRESENTANTE LEGAL f |
CEKTiFICA QUE‘

El sefior JOAQUIN QUERUBIN CABAI ‘LERO CARO, identificado con cedula de ciudadanfa
Ne 19.219‘3%9‘ a%agnfi *baC. 3a Joro en ,estra compaﬁ‘xa como GONBUB“TOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ES

términos:

b ,'RESPET AR YACATAR 1AS LE’“!ES BE TRANSITO, L

.  EL VEHICULO A SU TARGO EN PERFECTO ESTADD |
ASEQ; PRESENTAUON; FUNCHJ“@&MIEN‘F@ Y

i CONSERVP(CI \ .

A 'TMNSPGRTAR & LS. EST UDIANTES A LOS DESTINOS

: - REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,

o ;;LLEVAR REGIBTRGSMENSUALES QELESFABQ DEL VEHICULQY ;

RERA 33 I'il“ 33#5 CENTR(} VILLAWCENCIG
i 'TRANSMAR ﬁ“ ZBIQ

. ANG@LO
c.c‘ ?925’.581?‘3 ‘Bogots
i Repnemm Legal
ur MMWS?MQ

Anille ial Estaiidn de Servicio a:zmzsufe ewenzeﬁ},‘rcma 204~ v‘f!avz«enm-aaeta g 1
Teléfonos: 311 8237576 - 333 eaezzm-szs zgcr.zm
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFI& QUE:

El sefior JOAQUIN QUERUBIN CABALLERG CARQ‘, identificado ton cedula de ciudadanfa
N 19.219.329 de Bogoth D.C., laboro en nuestra compafiia como: CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESGGLAR EN ESTﬁBLEClMlENTG EDUCATIVO aFIcmE., bajo- Ios siguierites

términos:

MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA Y CUMARAL DEL
ESER@I’@N ESCOLAR.

A‘rmcum 03%1 &ems}mmmms EDUCKTTIOS cﬂmes DELOS |
DEPARTAMENTO DELMETA GRUPO'T ceM@ ESTRATEGEA PARA EVITAR LA |

i ;-Rsspm.a\r ACHTARTAS TEVES DETRANSTTO.

- censemcxén

'REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD:
 PLANILLAS,

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGQ EN PERFECTO ESFAED :
- ASEQ, PRESENT&EION FUNCIONAMIENTO Y |

ANSPORTAR A LOS  ESTUDIANTES A 10S DESTINGS | -
o LLEVARREGISTROS MENSUN.ESBELES‘FAE!ODELVEHI’CBLOY '

EPARTAMENT{J DEL MET'A

:'EﬁEQ‘EZ 15

Se expude a los trece (:13) dias ﬁei mes cle Enemr de 2020 en Vi Havicencw.

: %o
U rmﬁsmnms za.t,e

13

Anillo Vuyf fswctan de Sermr:m }.Ianos tfe E#rienfe Gﬁcma 204 -wggmemm it M‘eta" T

Teldjonos: 311 32274?5 323 290 2084 - 323 290 1188
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e (e
GENERAL DE LA NACION No. 292982771

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOAQUIN QUERUBIN CABALLERO CARO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19219329:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

T

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

|

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 13:38:02, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 19219329
Caodigo de Verificacion 19219329260316133802

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

/ -
P

B AR

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:39:23 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19219329
Apellidos y Nombres: CABALLERO CARO JOAQUIN QUERUBIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 VE
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. FICADO POR

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm ¥ LA

2:00 pm a 5:00 pm i

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ex1. 30552 (Bogota) INTERVENTORM

[Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-

atc@palicia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 01:39:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19219329 JOAQUIN
QUERUBIN CABALLERO CARO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136555608 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ] VERlFlCADo POR
LA
INTERVENTORL:

5159000

 Policia Nacional de Colombia (( Q?:.?Mﬁlﬁ
C il 9 N 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro h on ‘ b V|DA

‘.11‘.;1; M / @“7_




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:40:59 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No 19219329,
Apellidos y Nombres CABALLERO CARO JOAQUIN QUERUBIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad ¢ empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utilizaciaon es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimienta de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

f": Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

" VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



o S567
simit PAZ Y SALVO

/\ FEDERACION
\9 COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Cédula: 19219329

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 01:41 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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NTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los erganismos de transito

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 19219329 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMEENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 11:25 AM

Cadigo Verificacion: YVOWENGFL6
Vélida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERlFl(l.?‘ADO POR
A
INTERVENTORIA

- YO
g ®(®



sponde con sus datos reales por favar comuniaquesa can la autoridad de trdnsito en la cual solicid su tramite.

JOAQUIN QUERUBIN CABALLERO CARO!

cc 1enese & oA ACTIVA
= ACTIVO el i 4 0 125747
s 0/07/2012

Categorias de la licencia Nre: 19219329

Categorfa antigua

! clioandia RN T o B U in con Leres | ST IHDT . ‘_
w2008 INACTIVA N yer Detal
STRHA TTOYTTE M AL VILLAVICENCID INACTIVA NO Yar Detalle
STRIA TTOJTTE MCPAL VILLAVICENCIO INACTIVA Ho
STRIA TTOYITE MCPAL VILLAVICENCIO INACTIVA
TTOYTTE MCPAL VILLA VENCIDA NO Ver Detalle
S [MST MCPAL TGy TTE EL BANCO INACTIVA NO ar Detalle
INST DFTAL TTOYTTE META/RESTREPO O7/06/2006 INACTIVA NO Var Detalie

@Copyright 2026 RUNT



antd 929«

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

¢ Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.

s  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

s  Paradarseguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

. Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

s  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

*  Verificacién de referencias personales y laborales.

¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, JOAQUIN QUERUBIN CABALLERO CARO identificado con cedula de ciudadania No. 19.219.329 expedida en la ciudad
de Bogotd, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectle la verificacién y realice el
tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma L'FM

. \adazza

Teléfono:  DIWDSOIHIBAN

Correo:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

JOAQUIN QUERUBIN CABALLERO CARO

CEDULA DE CIUDADANIA:

19219329

DIRECCION TRABAJADOR:

CLL 12 #15-67

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

3115543811

SALARIO BASICO MENSUAL:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

CUMARAL

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE

26 de Junio de 2026

LAS LABORES:

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacidn del servicio, donde desempefara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneraciéon, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

%ARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSA_I:ITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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personales del trabajador y este se obliga a:

7.

10.

1.

1.

13.

14.
15.

16.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacién general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensiéon con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacién personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compafia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

C‘_“--_ P i



VASY /) e
e —

NIT: 901.225.029-8

17. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacién necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacién, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desemperio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24 Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
companeros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constituciéon Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces

-—,

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
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estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningtn vehiculo. 3. Procurar que el autobls no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la sequridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios méas cercanos. 5.
Valorar los posibles darios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacién sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefaladas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracioén alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracién del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
-—,
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EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violaciéon por parte del trabajador de cualguiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con companieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin perm|so
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
g&ividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
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instalaciones de la empresa vy las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que

el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
gstrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
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interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinaciéon econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergondémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacién de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelaciéon u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacién.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

i 8t oo

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO JOAQUIN QUERUBIN CABALLERO CARO
-,
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%; GESTION DE RECURSOS HUMANOS
TX TRARSI 1125 CONTROL ENTREGA DE
DOTACION

CODIGO:

SGI-RH-P01-FO5

VERSION:

1

FECHA:

01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo JOAQUIN QUERUBIN CABALLERO CARO,_identificado(a) con cedula de ciudadania No.
19.219.329 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de

uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION UsoO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacién por el afio

2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,

estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui

contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 aiio (2026).

Recibi conforme,

i A ke ablorar—

NOMBRE: JOAQUIN QUERUBIN CABALLERO CARO
C.C.: 19.219.329
-

——

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURQOS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seglin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a

partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACIGN  VOMBREDELEMPLEADO  Sroapajg CLASE TASA iopeoTURA RETIRO COTIZANTE  EoTAPO
JOAQUIN QUERUBIN
cc G R D] PRINCIPAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 31/01/2026, el empleador TRANSMARCAS SAS identificado con NIT ndmero 901225029 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9907094 31/01/2026 Reingresos
_ DETALLE
[ T\
/ TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO "ECHA
CEDULA DE JOAQUINQUERUBIN CABALLERO OTROS OFICIALES, !
CIUDADANIA el CARO 1790905 | OPERARIOS Y OFICIGS 2028-02:02

La siguiente certificacion se ex

pide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

S

"N

o <

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




