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Libertd y Grden

FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA w

HOJADEVIDA L

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[ PRIMER APELLIDO \s&suwconpa.uoo(oos CASADA) NOMBRES
<Santona Aa o \exg Vesmco Faola
DOCUMENTO DE IDENTIFIGAGION = SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®Rce O rasO No. 4.449.8A72.59S . FRMO | cor.® exTrRANGERC O

LIBRETA HILITAR

criMeraciAsE (O SEGUNDACLASE O  NOMERO DM

FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA .

FECHA  DIA ves [08)] afo Lage) | H2-20 casa -12 Uil Q,\OUA‘Q

PAIS colombra Pals Colombia ozpro_Meta .

serro Meta, MUNICIPIO comaval

municrio  Comaral TELEFONO D\3BT14100 EMALL Qbif\tﬂ.ﬁﬁ‘atu\?@biﬂdl .

¥ cORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CONUNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 10.A60. DE BACHILLERATO EQUIVALENA LOS GRADOS 60o.A 110. DE
EQUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)
EDUCACIGN BASICA TITULO OBTENIDO: [5 ¢ }“ ”‘,( A tca Apmi o
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FEGCHADE GRADO

uo.‘ 20. \ Jo0. | 4o.

. | €. 7o.\eo. no,lm ® Mes (O3] ARO i)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNCLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HASIDO PREVISTAEN UNALEY),

MODAUDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No., DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl \ NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

|

I

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B] O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LO LEE LOESCRIBE
R|B |MS|R |8 |MB|R |8 |MB

-
=

I

e
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 488 y 443 de 1986)

W oE RIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELAGTUAL,

EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE

" EMPRESA os_ﬁﬁb_' - __ PUBLICA | PRIVADA T e T
tempol ecdor ey b LA edenlea
DEPARTAMENTO MUNICIPIO l ' CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
e Mela ! V [ [SYY] Wreensegeclort 3 06y cam
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO [ FECHA DERETIRO |
_ poocpddid . |DiA n O8] mes [CE] afo Lo U | oln 5] wmes (00 ano o2 ) |
" GARGO D CONTRATO ACTUAL {  DEPENDENCIA f DIRECCION |
?“\cm\o' [ Cover A i ’{Jthﬂmxra uMend
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA QENTIDAD PUBLICA PRIVADA ! PAlS
vT_henypate exelos x| eclomiag
DEPARTAMENTO MUNICIPIO \” CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Met otlouwcer®  ubhongecknieGnei o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO l FECHA DE RETIRO i
200G ot [G mes B ano [-__LJJ oia B2} mes V] ano e 2.3 §
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA { DIRECCION §
Mowipher o comaiel | Yimieee o o
e i PP O ORURATOANTERER, e e
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA l Pals D

V1.6 %rmuunem;_ gogh\fu dy | 1 ><1G Lom’oitk

DEF. |MUMCIPJO RREC ELE crnégr 0 ENTI
e - Veig "T&z A @

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3501»{3%?559% . DIA QZL mes %) Ao =026 Dﬁ’ﬁes @ Afl0 L&

CARG) O CONTRATO ENCIA mffccr
onerg I, e~ | D26V
- EMPLED O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

-‘L£. reown _Lldnereis 0 W’C‘th I Rent ©[®‘“Er-_c,
mﬁu{o MUNICfPIO | CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD

\J[OTO Ta W ﬁ&mt\utﬁ_

TELEFONOS I FEGHA DE INGRESO ‘ FECHA DERETIRO

3504 587998 | o [Z5 wes OB aso (2823 |on ) wes [T avo (2675
CARGO O CONTRATO ' | DEPENDENCIA

Comova | ClBAee <8

NOTA: & REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE E3TA HOJA,
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EXPERIENCIA LABORALL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1085, 489 y 443 de 1908)

g

16
bk

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACICN DE 8ERVICIOS EN EBTRICTO ORDEN CRCNOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRVADA | PAS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DERETIRO ;
DEA[I] MESLl_IANOEI_x_:_J DfA:l MESL\_IANOLI_.L.I_]
CARGO C CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION f
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRVADA | PAlS
Tronsmarcs  S.AS | X colombhion,
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meto . CUW’GYG\ t %a‘f?un&mmcassm@q-m\\-
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO f
A7 290 LBV pia B mes [0.2 ato 2823 [ola fLs] wes ] ato [zo22] |
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i
POV Comaral cj@ej\. ofc- 10w Ao Vie)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA |  PRIVADA | PAlS
Tronamovess S8 . X |coNewbio
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRANICO ENTIDAD
Heto, Comevral Hhransvovcosses@ansilh -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
223 2P0 MY By pla (D2 mes Pit ano (La2dil] |oia fO3) mes L2 afo (FzdA] |
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION i
monitora. Comara Teree|. ofc.r0m. .«’-\m‘b U}a-\ i
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR :
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA) PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIOAD
TELEFONOS ___ FECHADEINGRESO FECHADE Rmﬂo
DFALD_ mes [, 1 aro [—-L...\'_.L.j oia [} mes| ™2 aRo [y ,j
CARBOO CONTRATO DEPENDENCIA . DIRECCION T
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 488 y 443 de 10898}

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |

INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA \
ARCS MESES }

SERVIDOR PUBLICO

FMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 - /,

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

L‘I’OTAL TIEMPQ EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJ0 LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O wo ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- §
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S0, DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenclamlente. CuMmra\

Yenta | Sanranc
=
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

W S SERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O CONTRATOS

CERTFICO QUELA (NFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funclonpublioa.govico
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Gl e, REPUBLICA DE COLOMBIA
- HUIP 1.119,892.595

SANTANA AGUILERA

- VESIcA PAOLA

L )

CUMARAL (META)

044615310

ICCOLO44615310052020<<<<<<<<<<
9603122F3404090COL1 119892595¢3
SANTANA<AGUILERA<<YESICA<PAOLA



ACTA INDIVIDUAL DE 6RADO
¢ LICED FRANCISCO DE PAULA SANTORDER

DANE 350.226,800.563, ICFES 108891, Aproado: RES 850 e JUNID 26 DE 202 .Y, 722.807.455 - 1

Enlociudod do Cumaral - Mato, o los dnco {05) dios del mos de Jolio del afio 2014, so rounid on fa Rectorta dot
LICE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER el suserito Roctor dof Liceo frantisco do Pouta Sontander, lastitucidn
oprobade hasto Hueva Visita en ol nivel do Educorién Medio Acoddmica y autorizada por T SECREVARIA DE
EDUCACION det Daportamonto del Mora, pora otorgor ol Titule de BACHILLER ento modolidud ACADEMICA, sopén
1osolueién No. 850 do o Sorretarfa do Educocion det Deportamento del Mota do 20 deduniote 2002,

(omprobedadn situocin Legol y Acodémica de coda uno de los elumnos quo corsoren y aprabaron los ostudios
wrrespondientes of Nivel do Edwotidn Medio Acwdémice, se procedis o olorgor EL TITULO de

BACHILLER ACADEMICO

Al gruduando tuyos nombres, apellidos y nGmero de identidad, se relaciona @ continuacién:

Santana guilera Besica Paols

.3, £1o. 960812-05970 ve Cumaval - feta

£s fiel tapia tontada dal Acta Original General Ho. 027 do fecha cinco (05) do Julio del 2014 que consto do dioz y
siete{17) alumnas, qic comienza con elnombre de BASTIDAS LOAIZA DORA VANESSAY so dorro con e nombro do
YILEALOBDS HERRERATESTERAR,

Firmodoy solfado por ol Lic. Fétix Antonio Torros Galindo, (Reclor).

Dadoen Cumural, Mete olos dneo(05) dios def mes de Julio dol affo 2014

Firmado y Seflado

T A

C.C. Ho. 4.120.556 de Guoteque (Boyucd)
Rector
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NSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucidon No. 1500-56.03 / No. 42446 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

YESICA PAOLA SANTANA AGUILERA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1119892595 de CUMARAL

Cursdé y Aprobo
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 26-01-2026 - Vdlido hasta 26-01-2027

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD g6B2L
C.EA AVALADO POR

= SCHIES 17065:2017
19-CPR-002
A o (W
(s

A

NMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

- - REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-216 Jordan Faraiso - Villavicencio - Mela - Cel. 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeto@gmail.com - www.condumela.co
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CERTIFICA QUE:

.

Y

EMPRESAS
LLANERAS POR LA

Iz

\\4! VIDA 0}

s N

z ) &
Y

S

La sefiora YESICA PAOLA SANTANA AGUILERA identificada con cedula de ciudadania N°
1.119.892.595 de CUMARAL laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 28 de noviembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ

C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YESICA PAOLA SANTANA AGUILERA, identificada con cedula de ciudadania
N° 1,119.892.595 De CUMARAL laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

OBIJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTQ GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTOQ DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

e DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA'Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

= CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL IEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 582.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.745-9

FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERQO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE JUNIO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta.

000C

. R

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal. A

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209083914
uttransescolar2023@gmail.com
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UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YESICA PAOLA SANTANA AGUILERA, identificada con cedula de ciudadania
N° 1.119.892.595 De CUMARAL laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE
RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL,
bajo los siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

» ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

¢  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS FESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPUR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL IJEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.749-9

FECHA DE INICIO: 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Restrepo- Meta
Representante legal.

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209093914

uttransescolar2023@agmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:
{2 sefiora YESICA PAOLA SANTANA AGUILERA, Identificada con cedula de cludadania N°

1,110.892.595 de CUMARAL, laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los sigulentes

términos:
CONTRATO: 1627 DE 2022
OBJETO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
CONTRATO: MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
QFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE
UPIA Y CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1
COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR
FUNCIONES: s ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULC,
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE
RUTA Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA
EMPRESA.
e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD DEPARTAMENTO DEL META -
CONTRATANTE:
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: B 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N°© 38-45 CENTRO - VILLAVICENCID
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.AS
NIT.: 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2022
TERMINACION:

C.C. 79.255.317 de Bogoté
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

La sefiora YESICA PAOLA SANTANA AGUILERA,
1.1190,892.595 de CUMARAL, laboro en nuestra compafi
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIM

CERTIFICA QUE:

Identificada con cedula de cludadania N°
ia como MONITORA DE RUTA DE
TENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los sigulentes

téiminos:
CONTRATO: 061 DE 2021
OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA Y CUMARAL DEL
DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR
LA DESERCION ESCOLAR.
FUNCIONES: > ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADDS POR LA EMPRESA.
o VIGILAR EL. COMPORTAMIENTC DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,
ENTI_D_Q_I_J‘CDN’I’MTANTE: DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 3845 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: 02 DE AGOSTO DE 2021
FECHA DE TERMINACION: | 03 DE DICIEMBRE DE 2021

EDILBERTC
C.C. 79.255.817 de Bogota
Reprasentante Legal
TRANSMARCAS S.A.8
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 292983162

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) YESICA PAOLA SANTANA AGUILERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1 119892595.

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Ut

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

/ERIFICADO POR
1A
NTERVENTORLA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 13:43:12, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidn 1119892595
Codigo de Verificacion 1119892595260316134312

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORLA

/
4 o~

4

/ & i
R
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/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGTR m—
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 3187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:44:19 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119892595
Apellidos y Nombres: SANTANA AGUILERA YESICA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceién: Avenida Fl Dorado # 75 b ERIF!CADO POR
- 725 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a LA

Viernes 800 am a 12:.00 pmy

200 pm a 500 pm
Linea de atencion al ciudadano: 4

5159700 ext. 30552 (Begota)
Resto del pais: 0180009101712
L-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




' Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 01:44:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119892595 YESICA
PAOLA SANTANA AGUILERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136555998 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir l 'ERIFIEADO POR
A
“TERVENTORIA

515 9000

Pcncla Naclonal de colornb\a S:OLOMBIA
Dirac neral - Cra. 89 N° 2 45 vFi DA

'A“ni.:;.m;:f, ? a?,_




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:45:37 haras del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1119892595,
Apellidos y Nombres SANTANA AGUILERA YESICA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 y

su utilizacian es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

vERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1119892595 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consigriados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 02:06 PM

Cadigo Verificacién: U3YTMDICVZ
Vilida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFIC?\DO POR
L
INTERVENTORIA
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasilaneras@gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacidn laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
¢  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

«  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

+  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que |a organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

e e o

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocicnales gue se llegasen a implementar.

Yo, YESICA PAOLA SANTANA AGUILERA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.119.892.595 expedida en la ciudad
de Cumaral, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien |a represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma _ NMLCG. Soaona oy

cc, 1119.892.599%

31333514100
'\l e sontang ?,clle;‘ynq] (WY

Teléfono:

Correo:

Calle 32 No, 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresastlanerasi@gmail.corn Cel, 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNION TEMPORAL [ DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRES);gzi%LANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL | JESICA PAOLS A | CONTACTO: JidRak4m0
TRABAJADOR: ] YESICASANTA2021@GMAIL.C
CORREO: OM
DIRECCION DEL
NUMERO DE
DOCUMENTO: 1.119.892.595 TRABAJADOR: CUMARAL - META
FECHA DE
:lEJgg?‘{IPCIOI:IE' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
' LABORES:
, FECHA DE
CARGO ACOMPATVNTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARID BN | OIS ¥ 1% Peses | FUNCIONES
NUMERO Y X X VEREDA YARUMAL
] doscientos cuarenta y
LETRAS: -
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, YESICA PAOLA
SANTANA AGUILERA, identificada con nimero de cédula 1.119.892.595, actuando en
nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como
aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se
denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
stontemporalempresasllaneras@gmail com Cel, 3124808646 3102005082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participard y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestién
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacién personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en la VEREDA YARUMAL Cumaral (Meta), sin perjuicio de que, por necesidades del
servicio, EL EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del
mismo municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 Mo. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasllaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte
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Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes vy si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cédigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJOQ. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
pnioatemporalempresasilaneras@emarl com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestaciéon de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria y el 17,5% restante estd designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacién y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.
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Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste |la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparneros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucioén de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
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servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o més sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempeiio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
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2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicidn frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de fratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacidn exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

fyiac

VeRCa S« :\lre\c\&

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA YESICA PAOLA SANTANA AGUILERA
C.C 1.121.846.119 C.C.1.119.892.595
R.L
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ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
y - Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: YESICAHPAOLA SANTANA AGUILERA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio ro:
Entrega: Ingreso periodica n | |
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA el
ELEMENTO FECHA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de 1 37 1710312026
seguridad
Firma Recibido Nesyca S ) AR
ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
- HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMERE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERAENTREGA | recya pE | Reposict |  FECHADE
ENTREGA POR
ENTREGA [ ON | "peposicioN
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 n/a 17/03/12026
Chaleco Reflectivo 1 nla 17/03/2026
Qtros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
. PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD. LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacién: Algunos elementos de dotacién se entregan segln requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma
Responsable
entrega

Cargo
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
TRABAJO ~ CHASET TASA roRERTURA  RETIRO  COTIZANTE

YESICA PAOLA SANTANA  TRANSMARCAS
AGUILERA MONITORAS

NOMBRE DEL EMPLEADO ESTADO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

cc 1119892595 4 4.35%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

-

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
patos basicos de identllicacién del cényuge ut.umponalo(a) psrmanente cotizante

27, Aoelikdas ¥ notnbres

Primat opollida

‘ sagundo apellido

Pilmsr nombre

Ssgunuo NOMbIY

18. 1ipo de gogumonto Uo
identidod

29, K*de! documanita e [deniidud

Femaning

a0. Sexo bloidgleo

31, Soxo kdentiicncion
Mascullno ¥ M 1

Na otie Cual

32 Noolonalidod

33, Lugor de nocimients

4. Fecha da nocim ey

Pals

Departamento |

Municiplo

LT

Datos béasicos do identilicacién do los benaliciarios y da los afiliados adiclonalas

35, Apollides y nombros

primer opeiido

sogundo opellida

Primer nombie

Sagundo nombe

m

n?

a1

a4

L]

38, Tipo ge
decumento

37, NUmero de!

38, Suxo Licidgice 4D, Sexo lgantiflcacion

AL Lugor de nocimiento

da idontidod

de Identlgad

femanino | Mascullno | F | M | 7 | N8 | OTRO |} CUAL

Dopanamenta

Municiplo

42 Fecha da.
nacimisnio

a2

3

L}

1]

Dotes Complemantarios

43 Por, o
r

44, knla

45, Comunidod

AT, Tl

48, Grupo A8,
- it sisHiN

AD

[ .

a3

/s8N
espudol

0. incapoacidar
parmanenta

Nival Orupo

Nivar Grups

Categorio de discopackiad s NO

64 .

17/03/:

26

Bo j

imglz, 14

b, Botus 4o resdenola

Doparioments

Municiplo [Dutrite

rona

Cabacate Municlpal

Gentra Pabloda | Aural dispursa | Aesto Rural

Tslélone fijo y/o caluiar

52, votor da la UPC dal atiliads adicional (o raglatrar pot ko LPS)

a8l

B2

83

Ba

a5

Direccidn

localidod/Comuna

Coireo Elecirénioo

o

N
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFIUACION COLECTIVA, INST

ITUCIONAL O DE OFICIO
€5 numbmor far & e TG 46 documanto de 1dentmeoe! 57 NUmera dol dacumants oa I3oRTGaaIan ;a. Tipa de ,mﬂuﬂ.,l‘,mm Ponsianss
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B. REPORTE DENOVEDADES
60, Tipa da Novedod
L Mo 1 de datas basicos 12 ouna sntidod pota reaiizor
1 Caorraccion da dolos blsicos de identificocion L da rieod reallar
32 dal . 4 Movilaact: A Rugmon Canbrioulive 8. Régimen Subaidiodo
a ¥ clén da dat plomantorios.
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7.inchusién da o do ofilados I7. Reporie sl tramite de proteccitn ol cesanto.
8 Exclusibn de o do giliiados 18. Raporte da o colidad da Pre-pansionads.
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. Inseripeibr EPS rotatna ol palt, 2L, Ratiro e Conltritucin Solidario.

VI, DATOS PARA REPORTE DE LA NOVEDAD
61 Datos bésices de idantliicocién

el i

é‘f‘.‘&?.;?é?.‘.‘"‘“""' e ]e:.snm bioldgico Femuning Mascubng ‘ 83, Sexo identificocion M T na Qe Cual r"‘“‘l‘w‘lT.l
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cbdige
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&9, 'e1 do depanda; b calos v afliudos .
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72. 00 n i i , cabezo da famila, o oliiados @0 una dn Sendeios da Salud
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P 9 q

a;u::rvlr]::im. p;;; :u: g:n; ::‘ml;:}:f;o o ocobera y do sus ‘o ofilodos 9, 00 geuerda cen lo provisio
T8, Autoritoclén paro que la £75 envie Inl al i doloxto.

. de lat lo Contbucitn Eoildaria y los

78. Aceplacitn da Io actuoileocion del grupo famblior y las tarlas en ©

‘Soligariey, sBpin K 4 vigents.
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78. En coaa co ousoncia o fallocimianto dol cabero de familla repenta la parsone de su grupe familor que se hord caigo dol pogo de la Conttibucidn Solldaria
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Pimer opsiva Sagundo npsiing e reemeen i Kagunae normdsn
Tlpo e documants e kientidod Nurnéro del documanta de idenlidad
IX. FIRMAS
Yesica Santana
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8
CERTIFICA QUE:

YESICA PAOLA SANTANA AGUILERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.892.595, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

o
:Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

s .
ora des Fondos de Pangiones y. Cesantias S,A. - Nit. 800,144.331-3 Eilial de AVA L




FORMATO UNICO g Lo S

HOJADEVIDA | .

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) | NOMBRES

Enciso _ dumeng Jore \ralevriuo
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION | NACIONALIDAD
cetee? eas() N, L4.jlb. {62 B F(\,}M X‘il coL. ¥’ exrransero {
LIBRETA MILITAR
PRIMERAGLASE (-‘) SEGUNDA GLASE _ Q?—_ PJEJI\ﬂERO~ Dagqeu e e D_M S
FECHA YLUGARDENACMENTO ﬁ! DIRECCION. bst;c;.;ﬁaesmoswcm |

recia  oia B8] wes [TO) ao T30 | _ Crenattie-ue
- PAlS Ca.omjma L PAlS CdGWt{Cfﬂ _ DEPTO r‘("‘}q
e _(eAOIOmOICa municiro (oK

| MonciFio WHE’ Ta i eterono DIAAGEAB  ewan

(2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

- MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADOAPROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A Bo, DE BACHILLERATG EQUIVALEN A LOS GRADOS 80, A 110, DE
EDUCACION BAsrcA sscunommv MEDIA)

(  EDUCAGION BASICA riruoostENiDD: T B
PRIMARIA | secunoaria MEDIA FECHA DE GRADO
i e o i el B B e L R L O e

EDUCACION SUPERIOR{PREGRADD'Y POSTI GRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

1 TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE(TECNOLOGICA ESPECML!ZADA). UN (UNIVERSITARIA),
ES.(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD,
- RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION
ACADEMICA | APROBADOS st | No O TITULO OBTENIDO MES ARo

Neo. DE TARJETA
PROFESIONAL

3

E

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (Wi3)

3
!

. LOHARLA | toLeE | ioesoriee
IDIOMA ——1
w0 S8 1 R %B ““B’R 1B jue

. f !
B "!‘--——?o‘-—-—i‘v—--»!-n —

; A ’4




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial | mes[ . Jaol . . . ] o[ ] mes ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla [ ] mes[ . Jano[ .. Iloml ] mes[. ] afo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ | mes[ | afo c oo ol ] mes[ ] Ao L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA P, "S
“Lommaray S A |8 (O\OW\’OE G
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Medol Vicio Sranywewveansas
IELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
N2902HBH . DIA mes [02] aro pia [1F# mes 03 aro (2028
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA \ DIRECCION
Conaucior Diacpna) 13419 -,

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5637

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA AlS

NS NACS < Colomby o

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Me A cig varsmevcssosyvai |
':"ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
323290284 DIA MES aRo 20231 | pia mes 11 | ako (2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR =
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
“TransmMav CeLS s | Colombig
DWRTAMENTO MUNICIPIO " | correo ELECTRONICO ENTIDAD
,E';Cl V cio ffdmm'itl:ﬁ}amu\‘m
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
323290248 L‘] DIA MES avo 2025/ | oia 2] mes OB avo 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA , DIRECCION
C@\D\UQ*@Y Unreava | 0 fogenal 1T #1a-36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
VNS MOveeLs > | Colombicy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO & CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
' 4.(’
Nk‘l"ﬁ \[ / (V] 'ﬂnsimvCCzSScL’@Ni &
TELED::}JNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2732902484 pia [10] wmes [OU aro DlA mes OB ano 2025 |
C&go O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
~luefoy Yo rd Divcaonal 441935

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Is

LYUNS movrCaay Pas &)lo rv\(g Yol _
I?EPARTAMENTO MUNICIf CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Me*a \/9 aQ, | wﬂmmrm&sd@ms‘-m
TELEFONO\'S FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BA2229024 QA pia (OA] mes 10] aro 024 olia 2 wes [[]] afo O 2H]
CARGO O CONTRATO = DEPENDENCIA DIRECCION

Aoy, Unowr 0 i'C\%\O?‘O\\ At -3¢

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




EXPERIENCIA L ABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

5629

(Leyes 180 de 1005, 488y 443 de 1998}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABDRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

 EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

e o e e e o o s v e B

| EMPRESADENTIDAD Pus.'.rcnI PRIVADA | PAIS
Trans Moveets.... . X i CO_(GM('JLU
DEPARTAMENTO 1 UN PIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
_Mﬁtkll“ V10 "i‘vcmg-'msgg_
TELEFONOS : FECGHA DE INGRESO ; FECHA DERETIRO !
20902 | on ] wes G avo 20724 o {35 wes 0 wio 12578 |
&:goa NTRATO ACTUAL T DErENDENGIA ; DIRECCION ' :
AucAOY l C uivent I DzCRQ\Qm( [}#lq-_
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA |  PRIVADA § PA!S

LT Tranimarca S 5| (com bic

=T L

MUNICIPIO
/ Lo

| CORREO ELECTRONICO ENT/DAD

i R IMOASR GOl o)

TELEFONOS

319229526

FECHA DEINGRESO

FECHA DERE!TRO

Lo OR MESQ.& Ao 2023 mmﬁ wes OF ano ZE23) :-

meoucommm DEP, ! DIRECCION
cfeefor Com metea| il il
_____ EMPLEO O CONTRATOANTERIOR _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA '.-'_E%nfs'ﬂ R
T Tranmarcas "7 X fefom Loy,
 DEPARTAMENTO ﬁ 4 1 municieio REO ELECTRONICO ENTIOAD.
€19 Vi o h@mg. e o

TELEFONOS

2.0(F22257. €

FECHA DE INGRESO

ois (G Masb& Afio IJD.&J ,'DIA@ MESm_I Ao [eC

FECHA DERETIRO

o e -.._} |

NOTA: 8l REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA,

'EARGHOCOTA ‘ d napsmsncm DIRECCION
cCn o-(j,?l-cﬂ Cm'tC:l-"C l ahﬂ\“d tal .
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PalS
T frondmercey 249 Icc\mhq
pspmrmsmrgq MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIOAD
_ N \ {o@ Hhons Mootz Phuaitcen
TELEFONDS FECHA DEINGRESO _ I FECHA DERETIRO
AEnx4xe pia 03] mes 02! avo 26720 iola T2 meslod] anoB G2 @ [
CARGO O CONTRATO . DEPENDENGM : amsccaam :
D oecL

B L



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 488 y 443 da 1958)

3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE_

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA,

| EMPRESA O ENTIDAD l PUELICA] PRVADA | PAIS i
“ramsmarrces. SAS. B4 Colom b* 19 8 N
DEPARTAMENTO l't\x}.\}cwo ‘;LcmnmswcmMIco Eunmo
. .EAQL_ B Cci1Q TANDMOAT QRS A ééﬁ(j f
%LEFONOS FEGHA DE INGRESO __FECHA DERETIRO
ég,ng{ml—!&L! DA [ QB Mesmﬁ Ao LD_?-H] lan i MES [Qﬂ ARD l?&(‘)z:li
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ; IRECCION
Corducdoy C Onvcira | lagenal [Haqq‘%
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA ] PAlS
v trondmacal  Yo\G A edomng
DEPARTANENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hd-q N { uG i\YCWCﬂbUIQ&\Gi \*Cﬁw
TELEFONOS i FECHADEINGRESD FECHA DERETIRO
ANLAING oia 3] wes 03] ano Lo d | oia BY mes K17 afo Religl
GARGO O CONTRATO DEPENDENGCIA clon
Loncy | comed ﬁy‘:ﬁ N o uiol
e e o v CCODCONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD [ PUBUCAI PRIVADA | PAlS T
oy SN EUR N - -
Dspm%n{smm MUNICIPIO \CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
cdatd Bocghd lwﬂag@&gm.m
TELEFONOS \ FECHA DE .wsmsso FECHA DE RETIRO
Maexy L om OO wes [0 Axo (164 9] ‘DIA B ves [11] a0 oy
CARGO OCONTRATO DEPENDENCIA ] DIRECCION.
Candocie! _LUnted Lo U B9y Sef
EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfs
U etedor 1y | Lt edombe
DEPIRTAENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIOAD
—Peoda, I ==l T l‘t\imdhf-vfch@“d‘mﬁ;gg
TELEONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRD
L4083 oia [3¢) mes B2] ano 26 1A] | oin GF s k.2l Ao P21 E]
| CARGO CCONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
0o Cumtra )

c-.(";f;‘




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

FIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE ELTIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEAROS Y MESES,
' TEMPODE EXFERIENCIA -
OCUPACION Capos 1 meses
| SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADODEL SEGTOR PRIVADO 4,. 6
TRABAJADOR INDEFENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 )

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O'LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIONDE SERVICIOS CONLAADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M} ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO {INICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 5o, DE LALEY 180/35),

Cludad y fecha de difigenclamiento,

FIRMA DEL SERVIDORLﬂBUCO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES

m—— e s

o ——— o |

s,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUISUMINISTRADA HA SIDO

. CONSTATADA FRENTE A LOS DOCH UMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFEDE PERSONAL © DE.CON! TRATOS
LINEA GRATUITANACIONAL 11800997770 PAGINAWEB:

www iuncionpublica.govico

e e et A g i A e

I |
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Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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Lizertad y Oraen

NOMERE

S VALENTIN ENCISO JIM

FECE*.Dé!B&?Eé)%b?;"‘ SN -
e

| RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

 CONDUCIE CON LENTES

ORGANEMO DE m'akémﬁok[i‘_ g
INST DPTAL TTOYTTE META/RES

[CATTGORIA _ GLASE DEVEMIGULO.
{

AP

AU TOMOWIL, MOTOCARRO, . 0
B3 LA TIRIMQTE, L‘:AWEFO. B

; SAMIONL TA, MICROULS, CAMION,
RUSETA BUSY ARTICULADOL

AU TOMOVIL, MOTOCARRO, -

C3 L:AHPE‘R(’-“ CAMIONETA, MICROBL

lé :

CAMION, BUSETA, BUSY 0
RTIRILADO,.

LC1Z000187041




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL. TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 42446 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 19116102 de BOGOTA D.C

Cursd y Aprobo
PRIMERODS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 28-01-2026 - Vdlido hasta 28-01-2027

COD. VERIFICACION
86936

I8 W f ST .

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 444 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: Infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLDO HUMAND

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014 I
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 19116102 de BOGOTA D.C

Cursé y Aprobé
MANEJD DEFENSIVOD

Con una intensi;lad horaria de 40 Horas

Dictado el 23-01-2026 - Vdlido hasta 23-01-2027 f

COD. VERIFICACION
86937

48 CarmihaRdikse.

4, iR

J S CONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

Ry e T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 6889 - 310 277 7771 - 321 120 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania N°
19.116.102 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 1756 de 2025

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
OBJETO DEL CONTRATO: | DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIAY
CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO
ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR.

e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTOQ Y

FUNCIONES: CONSERVACION.

e TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

: : Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: ; 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: i TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 28 de noviembre del 2025,

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

El sefior JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania N°
19.116.102 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CERTIFICA QUE:

CONTRATO: 2108 de 2025
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
OBJETO DEL CONTRATO: DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPQ, BARRANCA DE UPIA Y
CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO
ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR.
«  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONES: CONSERVACION.
» TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: 05 DE MAYO DEL 2025
FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DEL 2025

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025 en Villavicencio.

P

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio - Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania N°
19.116.102 de BOGOTA, laboro en nuestra compariia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: 1097 de 2024
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
OBJETO DEL CONTRATO: DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIAY
CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO
ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR.
e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONES: CONSERVACION.
»  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 01 de octubre al 27 de noviembre del 2024.

- 10 de febrero al 28 de marzo del 2025

Se expide a los dos (02) dias del mes de octubre de 2025 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania N°
19.116.102 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
OBJETO DEL CONTRATO: | DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA'Y
CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO
ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR.

«  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

FUNCIONES: CONSERVACION.

» TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

-04 de febrero al 30 de junio del 2024,

- 15 de julio al 30 de septiembre del 2024.

Se expide a los dos (02) dias del mes de octubre de 2024 en Villavicencio.

F

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania N°
19.116.102 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

3176 de 2023

| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
| GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

{ CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

| RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCTA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

*  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

DEPARTAMENTO DEL META

982.000.148-8

6818500

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
TRANSMARCAS S.A.S

901.225.029-8

04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

ON::'| 30 DE NOVIEMRE DE 2023

Se expide a los veinte (20) dfas del mes de enero de 2024 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota

Diagonal 17#19-36 barrio Suusafito = Villavicencio - Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 3232901188

Maii, transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO

A

REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadania N°
19.116.102 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

ol 1196 de 2023

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES

DE L.OS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCADE UPIAY

CUMARAL DEL DEPARTAMENTC DEL META GRUPO 1 COMO

ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR.

*  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO

DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

*  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO L0S LIMITES DE VELOCIDAD.

LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS,

ONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
| 982.000.1488

TELE S T 6818500

(DIRECCION: = [/ T7777 | CARRERA 33 N° 3845 CENTRO - VILLAVICENCIO
_CONTRATISTA: "7 7| TRANSMARCAS SAS
AN e 901,225,029-8
[FECHADEINICIO: "~ 03 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACTON: | 30 DE AGOSTO DE 3023

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2023 en Villavicencio,

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogot3
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villg vicencio - Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323290 2484 - 323 2901188

Weril, tmnsmarcassas@gmaﬂ.cam

(AN
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NIT. 901.280.609.3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ, Identificado con cedula de cludadaniz o
19.116.102 de BOGOTA, laboro en nuestra compafita como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIM!’ENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los sigulentes

°  RESPETAR Y ACATAR LAS LEVES DE TRANSITO,

©  MANTENER EL VEMICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE  ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO v
CONSERVACION.

° TRANSPORTAR A Qg ESTUDIANTES A LOS DESTINOg
EQU , _ UMITES DE VELOCIDAD,
LLEVAF ; smmsumssn&esrmouewmmm

Y PLANILLAS,

)

EPARTAMvaDELMETA T
82.000.148-G '

901,280.609-3
D3 DE.FEBRERO DE 2020
: DE MARZO_DE 2020

Se expide a los velny tres (23) dfas del mes de noviembre de 2020 en Villavicencio

255.817 de Bogots
ntante Legat
U.T TRANSMARCAS 2049

Anillo Vig] Estacién de Servicio Llonos de Oriente Oficing 204 — Villavicen 1¢I0 — U7 fietn
Teléfonos: 311 8227576 -323 2902484 - 333 2901188
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TRANSMARCAS |

NIT. 901.280.609-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ, identificado con cedula de cludadanfa N°
19.116.102 de BOGOTA, laboro en nuestra compafila como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

térmiros:

P49 DE 2019

BERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDTANTES
ATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UIPIA Y CUMARAL DEL
DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR |A
DESERCION ESCOLAR,

* RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE  ASEQ, PRESENTACION,  FUNCIONAMIENTO ¥
'CONSERVACION,

© TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDQ LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

PLANILLAS,

*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO Y |

DEPARTAMENTO DEL META

882.000.148-8

5818500

—ARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
“U.T. TRANSMARCAS 2019
901.280.609-3
FECHA 13 DE MAYO DE 2039 _
FECHAD 30 DE NOVIEMBRE DE 2010

Se expide a los veint! tres (23) dias del mes de noviembre de 2020 en Villavicencio,

. ‘_" .. .,. - -_ -
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legat
urmxsmamszazg

Anillo Vial Estacién de Servicio Lianos de Oriente O aing 353 Villavicencio - Vieia
Teiéfonos: 311 8237576 - 323 200 2484 -323 290 1188
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TRANSPORYS ESPECIALIZADO PARA EMPRESAS GOLEGIOS Y UNIVERSIDADES Saammer

EXPRESOS-A CUALOYIER FAR'F& DEL FAIS

EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIVITADA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ, identificado con cedula de ciudadanfa N°
18.116.102 de BOGOTA, se desempefié como CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante e} periodo comprendido
del 09 de julio a 30 de noviembre de 2018 desempefiando funciones como:

VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
CUMPLIR CON LAS LEYES DE TRANSITO. .
TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LAS RUTAS ESTABLECIDAS, RESPETANDO
LOS HORARIOS FIIADOS

* CONDUCCIR Y VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y ESTADO DEL VEHICULO ASIGNADO ¥
DE EQUIPOS Y ASESORIOS DEL MISMO.

©  DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

Para el Contrato N° 954 de 2018 con el DEPARTAMENTO DEL META identificada con el NIT.
982.000.148-8, cuyo objeto es la SERVICIO DEL TRANSPORTE ESCOLAR "PARA LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS ESTABLEGIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE CUMARAL, RESTRERO, CABUYARO Y BARRANCA DE UPIA, DEL
DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION
ESCOLAR.

Se expide fa presente certificacion a sollcitud det interesado a los Veinti Cinco (25) dias del
mes de noviembre de 2020

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317~ BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIW ITADA

CERTIFICA QUE:

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
e CUMPLIR CON LAS LEYES DE TRANSITO.

© TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LAS RUTAS ESTABLECIDAS, RESPETANDO LOS
HORARIOS FIJADOS

o  CONDUCCIR Y VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y ESTADO DEL VEHICULO ASIGNADO Y DE
EQUIPOS Y ASESORIOS DEL MISMO.

©  DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO,

Para el Contrato N° 230 de 2017 con el DEPARTAMENTO DEL META identificada con el NIT,
982.000.148-8, cuyo objeto es Ia SERVICIO DEL TRANSPORTE ESCOLAR 'PARA LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS DE CUMARAL, RESTREPO, CABUYARO Y BARRANCA DE UPIA, DEL

DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION
ESCOLAR,

Seexpide la presente certificacién a solicitud del interesado a los Veinti Cinco (25) dias del mes de
noviembre de 2020
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i t_“, | _nﬂ’;lt!; 3, e
1..!:'- T a%:_;sj. M2 B BB

A ‘!fh" 21 N

(T
7



= b
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:46:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO w5 |
GENERAL DE LA NACION No. 292983413

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19116102:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabili

dades generadas por sanciones penales,
disciplinarias,

inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien furiciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garant/a. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, @n los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anteced entes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFIEAADO POR
INTERVENTORLA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 13:47:31, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 19116102
Cdodigo de Verificacion 19116102260316134730

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ERIFICADO POR
LA
‘NTERVENTORIA

7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR=

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pégina 1 de 1

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado,
2
Q Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



% POLICIA NACIONAL
9§ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:48:25 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19116102 ‘
Apellidos y Nombres: ENCISO JIMENEZ JOSE VALENTIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena. i

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. |

Direccion; Avenida EI Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. VERIFIC A.Do POR
Atencién administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm LA

Linea de atenci¢n al ciudadano;

5159700 ext. 30552 (Bogots) 'NT R

Resto del pals: 018000910 112 3 VENTORIA
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co




, Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 01:49:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19116102 JOSE
VALENTIN ENCISO JIMENEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136556324 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ Lﬁ Imprimirw vgmn{ﬁno poa
INTERVENTORIA

515 9000

Pelicia Nacional de Colembia
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. |
a,{—f'éaz ‘ Linea de atencién: 018000-910112

S0a S
| aaa
Mk y pat®T s

|
saleesisiui R -



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:49:53 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 19116102,
Apellidos y Nombres ENCISO JIMENEZ JOSE VALENTIN

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901 225029-8y
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades Yy se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFI:ADO POR
A
INTERVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 19116102 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 11:15 AM

Cddigo Verificacion: 1QG8P4YFUT
Valida hasta: 10/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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Cédula: 19116102

Fecha de expedicién: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 01:51 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFI%\ADO POR
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contéactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 018000 413 588

www.fem.org.co/simit/
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

¢  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

+  Paradarinformacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud e informacién laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e« Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

« Verificacion en todas las bases de datos que |a organizacion considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promaocionales que se llegasen a implementar.

Yo, JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ identificado con cedula de ciudadania No. 19.116.102 expedida en la ciudad de
Bogota, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectie la verificacion y realice el
tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma

cc 19016102
Teléfono: :; ‘3 Lag 603 2)

Correo:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

63
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 19116102
DIRECCION TRABAJADOR: |CRA 22 12-40
CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: 3132796073

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

CUMARAL

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE

26 de Junio de 2026

LAS LABORES:

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

%RTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

personales del trabajador y este se obliga a:

1.

10.

1.

12,

13.

14.
15.

16.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccion operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y comparieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Instituciéon Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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17. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situaciéon y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacién, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compariia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/
Conductor de Ruta Escolar deberd: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces

-_—

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
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estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompanante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la sequridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles darios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccién
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobts no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacién sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempenfar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
-,

———

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com

— —



A /) R

NIT: 901.225.029-8

EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violaciéon a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, l. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
a‘!f:fjvidades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
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instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.en caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unidn Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacién. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electronico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
egts[ictamente. de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
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interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergonomicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificaciéon cancelacién u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se senala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

7

EL EMPLEADOR idos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 19.116.102

declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme

que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el afio
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:
NOMBRE: JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ
C.C.: 19.116.102

Anillo Vial Estacion de Servicio Lianos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES _
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. <
£
CERTIFICA QUE: 2
g
La empresa =
TRANSMARCAS S.A.S =
Identificada con NT No. 901225029 8

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE CLASE TASA FECHAINICIO  FECHADE TIPO ESTADO

NOMBRE DEL EMPLEADO

IDENTIFICACION  [DENTIFICACION TRABAIO COBERTURA  RETIRO COTIZANTE

cc 10116102 i?jgxém“” ENCISO  ppncrpAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.

e

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaidel
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com
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LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

INFORMA:

Que en esta Sociedad Administradora se le realizod Devolucion de Saldos por VEJEZ NORMAL al(a) Sefor(a)
JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ  dentificado(a) con Documenta No. 19,116,102, par las siquienles sumids

Fecha Descripcién Va'or

Feb 26012 Devolucitn Savlis §Ch a7 42

Asi las cosas el(la) Sefor(a) JOSE VALENTIN ENCISO JIMENEZ. no se encuentra pensionado(a) por Veez,
Invalidez o Sobrevivencia en esta Sociedad Administradora.

Se expide la presente cerlificacion a solicitud del(a) interesado(a), a los 25 dlas del mes de Febrero de 2013

Corchalmenle,
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Gerencia de Clientes

Sociedad Adminisiradara de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenr S A NIT B0D 144 331-3
| nea de Sanacin Teletanico Bogold 404 8888 (a' 644 2223 Medallin 360 6060, Ba~a~quia 350 782 cras cudades DIANG 05 10
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‘MARGUE CON UNA X EL (LTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A80. DE BACHILLERATO EQUIVALENALCS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASlCA SECUNDARIAY MEDIA )

~soueacionsision ” T rinuwo oavenioo: Pyooin) e 3
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

o wanlaln]alelo0] s (2] a0 2o0@

e

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)

CILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), YE (TECNOLOGICA ESPECIALZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDD PREVISTAEN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES } GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl |} NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

1

i ! |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARDL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) OMUY BIEN (MB)

IDiOMA LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R|B |MB|R sua!a B |MB

SRS SRR —i
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Wlm
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1988)

" EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO PCR EL ACTUAL. r
i - . T T EMPLEOAGTUAL O CONTRATOVIGENTE _ S [
“EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA l ols
rosmduc e lmumcm:b T B ! CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 7
1
EEFaOS TR :_ eADEmGRESO T T _fscrﬂta_éksrr};o'mt:j_
L .DIAL ] MESE ]Aﬂol—__,_L_JlDlA _ MES‘__;,_JANOI ._,_.)
" CARGOO CONTRATO ACTUAL | pEPENDENCIA l DIRECCION
1 1
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA %l PAIS
¢t v@undmor e L ¥ lco el @ i
“DEPARTAMENTO Tmumcmlo | CORREO ELECTRONICOENTIDAD
 mets L_ Villedoense | o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETRO
eI VAR X l o (T wes (G ano Boz) | oin @S] wes [LU aro heayd
CARGOO ccurm:r [ DEPENDENGIA | DIRECCION
- WMe@NIAOTEY o ¢ urv\cwn/f |
T EMPLEOOCONTRATOANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD \t PUBLICA Pg%:m s h
UT erpey )-lcmama cor by Vickt Rodl C@‘D\M‘o\ Yy
DEPARTAMENTO | MUNICIPY] U_?RREO ELEGTRON!C m}tn- -
e ta | "W(tio j oStk tfdw
N v . aNe g,eﬂourm
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
_?350. HSe3e5® loma [6Y wes o2 aro W] iDIA L2 mes (¢ avo E&?—Q
CARGO O CONTRATO ‘ DEF’ENDENGM | Direccion o
Moppterar rot ! Cif #2658
EMPLEOOCONTRATO ANTERIOR S
RESA O ENTIDAD PUBLICA PRVADA Pals
JT Envpreos JHemercs @ot ke Vcbl W | lolombigy
D:{’jm fEN jﬁ?ﬂfﬂﬂ I - RREOELsmg%gc entoaD
Vels® Wi fﬁ%% rEscar
TELEFONOS FECHADEINGRESO }J_ "JF cmoémﬂ i
350H S[TSSB oia [23 mes €83 avo 2028 | mA‘?E mes (U] ano POSS ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | gmfccmN
itovcl valrel L CUT 32482689

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 ¥ 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

l RELAGONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
L EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE TR .
" EMPRESA OENTIDAD ‘ PUBLICA |  PRWVADA | PAIS
DEPRAMENTO T i rcdﬁnéoeiéb'rkém& EntDAD
e c—— _ ,._._.'i.__.‘. 1
TELEFONOS ‘ FECHADEINGRESO __ 1 "FECHA DERETIRO
R 1. [Il ves [ a0 [ oo} o [0 wes D damo [ ]
" GARGO O CONTRATO ACTUAL I” DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
N TrOnS‘PQJ‘#E ey co (o A X _|celombig i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD r
meta villauicencio. h\onteyclort s0umed e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
329909 314 oia [G) wes B2 avo 2.G24] {oia B0 ves D@ aso ook
CARGD O CONTRATO DEPENDENGIA | oIREGCION
yY1eni f‘OI’({ comaraf 59}\\«\0&1(' vl Goona
R EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR __
EMPRESA 0 ENTIDAD pooca | Tewvaoa | Pas “H
 UT Trageporte, escefar . ot L% JF olomQ_ . ___]
DEFARTAMENTO MUNICIPIO | GORREOELEcmONmOENnm
i mofa . villawcence . otherecdoa@emalcom
TELEFONOS L FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
T g oqegsqry . ow Bl wes (68 a0 BC3] o (20) wes|L a0 (2623
CARGO O CONTRATO DEPENDENCM DIRECCJC!N
moniford Cumpra l P e e tbond
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR =
EMPRESA O ENTIDAD Lpu.aucA Y{ADA PAls
- IT Tvaafomoiial t _irolompngy .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENT, !D_;‘Dk————
et v ”Pl Lilenu © Hru«:s.mcenag;pﬁﬂ@t ™
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ? FECHADERETRO
323969 391 Y oia OF] ves [TF aso D023 iDIA 201 mes O] ano [2023]
CARGO 0 CONTRATQ DEPENDENCIA ’ | DIRECCION
cymard Aally wiel




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1985, 480 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE ELTIEMPQ TOTALDE 8U EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,

i TIEMPO DE EXPERIENCIA
GCUPACION ra—— A‘ha‘s' A T— * --"‘J-EéEé- -

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

o
W

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

tI'OTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2_ J 5

FIRMA DEL SERVIDOR PURBRLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL SJURAMENTO QUE S O no @ ME ENCUENTRO DENTRQ DE LABS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTA-
GION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUELOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DELALEY 100/95).

Cludad y fecha de dillgenciamiento,

 Very Jasaleidy Boftran

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[0/ R" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIEICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HASIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01830917770 PAG!HA: www.funclonpublica.gov.co
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Ha Reptiblica de Colmnbia
321 4Hinislerio de Edncacian Nacional
i en sat nmnbre la

Fnstitucifn Educativa
Fnstituto Agricola de Guacauia

Anlurizada por L Secretarfa de Educacian del Departmmento del Aeta,
seqiin Resolucidn N° 1086 del 7 de Noviembre de 2000,

Confierg a
Vury Hashleydi Beltran
o=
T.3). 2a1021-56291 de Cunaral
3] Titulo De
- - v &~
Bachiller Ternico
Especialidad en Ciencias Agropecuarias
Vur laber cursado y aprobado los estidins correspondicntes al nivel de

Edncacidn Aedia Géenica, (Arlfenln 28 Ley 115 de 1994)
Seaiin los planes 1) progranas vigeules,

Gy Mg, -

7 v : -
(i};i{[lglﬂil‘,ﬁ!—:‘:ﬁu Delgadn argas, /E\'v{l:u ﬁ'lrlﬁ ﬂﬁﬂ‘nmwz Noa

Meclor Secrelaria

Anopladao al folio ¢ 2.5 del Hbro para Conleot Inlerin de Diplomas No_of ¢
O Tl - Dado en Cumaral-Heln, alos 7 digs del mes de Picivmbre Oe 2006,
T "l“-‘\ ;','-,
A N o requiere fegiolro de [ Seerrtaria de Edurariin,
Ay, gegiin Deerelos 821 del & de Slagw de 1994,

W 2150 del 5 de Biclanbre de 1995,
de In Previdencin de La Hepiblien. ros

Americe Goilorral T
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO V¥ EL DESARROLLO HUMAMNO

Resolucidon No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

[

Certifica que

YURY HASBLEYDI BELTRAN

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1119888472 de CUMARAL

Cur.s'éy Aprobd
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intehgldad horaria de 40 Horas

\ :
Dictado el 24-02-2026 - Vdlido hasta 24-02-2027

- COD. VERIFICACION F
89144

4 SI [: UN MP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
= fmT e REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

L

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 484 5314 - 313 444 4889 - 310277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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CERTIFICA QUE:

La sefiora YURI HASBLEYDI BELTRAN identificada con cedula de ciudadania N° 1,119,888.472
de CUMARAL laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025 _
o FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

o  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 082.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 28 de noviembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

13 sefiora YURY HASBLEYDI BELTRAN, identificada con cedula de ciudadania N°
1.119.888.472 De CUMARAL laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

[CONTRATO: 3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE TRANSPORTE  ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTQ LOPEZ, PUERTO RICO,

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: . ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

. DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA'Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

. VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.745-9

FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERO DE 2024

| FECHA DE TERMINACION: | 30 DE JUNIO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta.

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.
CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642

Celular; 3209093914
uttransescolar2023@amail.com
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UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

Lz sefiora YURY HASBLEYDI BELTRAN, identificada con cedula de ciudadania N°
1.119.888.472 De CUMARAL laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETC DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

+ ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

+ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

»  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL

RECORRIDO ESCOLAR.
« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 501.744.745-9
FECHA DE INICIO: 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION:

30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta. -~

Jida Ty
- ¥

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

—a L[j

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com

SC&
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

£l sefior YURY HASBLEYDI BELTRAN, identificada con cedula de ciudadania N° 1.119.888.472
De CUMARAL laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: . | 1196de2023

.| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
o Rl -l MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
OBJETO DEL CONT | DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIAY
U uiidne | CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO
| ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR.

« ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

« VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

+ VELAR POR.LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECCRRIDO ESCOLAR.

» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: ! | DEPARTAMENTO DEL META

NI et et | 982.000.148-8

TELEFONO: ‘%7 | 6818500

DIRECCION: .. .| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
'CONTRATISTA **| UNION TEMPORAL TRANSMARCAS 2023
INETREs b {5 901.685.527-7

FECHADE INICIO: /" i | 03 DE MARZO DE 2023

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE AGOSTO DE 2023

Se expide a los cuatro (04) dias del mes de septiembre de 2023 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio - Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
" transmarcassas@agmaoil.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YURY HASBLEIDY BELTRAN, Identificada con cedulade cludadanta N° 1.119.888.472
de CUMARAL, iaboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los slgulentes términos:

CONTRATO! 1627 DE 2022 |
OBJETO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
CONTRATO: MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE
UPIA Y CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1
COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR
FUNCIONES: + ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VERICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE
RUTA Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA
EMPRESA.
o VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD DEPARTAMENTO DEL META
CONTRATANTE:
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 ° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: 901.225.029-8
FECHA DE INICIO: 14 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2022
TERMINACION:

Se expide a los 19 dias del mes de enero de 2023 en Villavicenclo.

7 ‘- s

EDILBERTO-ARIZA AN

C.C. 79.255.817 de Bogota
Reprasentante Legal
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 2

3:54:0
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO il
(GENERAL DE LA NACION No. 292983877

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YURY HASBLEYDI BELTRAN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1119888472:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demaés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:l,’www.procuraduria.gov.co/Pageslcertificado—antecedentes.aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFI{AADO POR
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

L__D

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 13:55:49, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1119888472

Cadigo de Verificacion

1119888472260316135549

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:02:07 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119888472
Apellidos y Nombres: BELTRAN YURY HASBLEYDI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencién administrativa: Lunes a VEMHCADO poa
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y

2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al cludadano: LA

51RQ700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000910 112 ‘
E-mail; dijin.araic- L J

atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 02:02:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1119888472 YURY
HASBLEYDI BELTRAN .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136557418 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

VEBIFI(IZ.AADO POR
INTERVENTORIA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue siendo las 14:04:54 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1119888472,
Apellidos y Nombres BELTRAN YURY HASBLEYDI

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y

<u utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “nor medio de la cual se establece el régimen ae inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1119888472 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE IEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 03:02 PM

Cadigo Verificacién: PONZ3JR8YE
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO PoR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresidn a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllanerasgmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  (Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

s  Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e«  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

* o o

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencidn al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas proamaocionales que se llegasen a implementar.

Yo, YURI HASBLEYDI BELTRAN, identificado con cedula de ciudadania No. 1.119.888.472 expedida en la ciudad de
Cumaral, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma %rl HGS&IC'JY gCH(OV\.

{ e
cc  \WALEBAI2

21640234093

Teléfono:

Correo:  JUT) zc?zbc\hanﬁ)qmu'u\ Lo,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllanerasf@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJOINFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL UNION TEMPORAL DIRECCION DEL
EMPLEADOR: | EMPRESAS LLANERAS | EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
' 2026
NUMERO DE
A 3 | jrstierty Detien CORREO: Yuri2022beltran@gmail.com
DIRECCION DEL
gggSEﬂcE)NTgE 1119888472 TRABAJADOR: Mz A casa 20 oasis
FECHA DE
gﬁcs:gale o?f 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
' LABORES:
” FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
ﬁﬁkﬂ%ﬂg Ev M/CTE + (' $ 249.095) cumaral
LETRAS: doscientos cuarenta y
' nueve mil noventa vy
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representaciéon de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominaréa LA EMPRESA, y de otra, yuri jasbleidy beltran,
identificada con numero de cédula 1119888472, actuando en nombre propio, mayor de edad,
vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie de su firma, quien
para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL TRABAJADOR, han
decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regiré por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El frabajador se obliga a prestar sus servicios-
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir = Meta
Haneras @emalcom Cel. 3124808646 3102009082
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en TN 1(0! , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite méximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
smiontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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NIT. 902040015- 3

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresaslianeras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
gjecucién de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacién
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacién anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

| La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del gjercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, 0 cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacién del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacién de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a E| Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
gjercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales. ‘

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencic (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasilaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

/ / -/2%% C
”@ - /uu HCLB%/(;LM Be (hcfm

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA JOT A BIC0] Be\ o0
C.C 1.121.846.119 0'0'7-7fC/% g8 U7z
RL
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
T Documento Controlado 150212026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: YURI HASBLEYDI BELTRAN
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio Iﬁ"::
Entrega: Ingreso periddica D n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA
ELEMENTO PRIMERA ENTREGA i PRIMERA ENTREGA FECH ENTREGA FECH
CANTID A | CANTID | TALL A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de
sequridad 1 36 17/03/2026
Firma Recibido l‘{”” Ha &J‘b]f!J{ %QH (G p

NOTA:

ARTIQULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA DE
ENTREGA POR
REPOSICION

PRIMERAENTREGA | FgcHA DE

ENTREGA

REPOSICI
ON

CANTIDAD TALLA

Tapabocas

Paleta de PARE

Camet 1 nla 17/03/2026

Chaleco Reflectivo 1 nfa 17/03/2026

NOTA:

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR S| NO A LA EMPRESA
POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS: PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORQ. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segin requisitos
del cliente

-

Asistente Talento humano

Firma

Responsable Cargo

entrega
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARIIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:

TIPO DE NUMERODE  NOMBRE DEL EMPLEADO FECHA INICIO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION CLASE TASA coBERTURA
c 1119888472  YURY HASBLEYDI BELTRAN | > "

MONITORAS 4  435%  18/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 uste

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosholivar.com

FECHA DE TIPO

RETIRO  COTIZANTE  =>'APO

DEPENDIENTE ACTIVO

Paginaldel

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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A Exciusidn o dn ofliados

8. Inicio da relacitn luboral o da

1 Insctipcitn EPS retorno of pals

10. tarminocién do la rekicidn lataral o pérdido da (03 condiclones para seguir collianda,

13. Daavi on do uno

ada poro rogllzor
M towligaz A RogimanCanliitulive 8. Régimen Subsidiodo

B Tioaksci  ALASMO RGgmen 8, Diferonto RAgIMan
16, Reporte de toliacimlento del Cotlzants o Cabaza de lamilia,

1. Ropoite dal tifimite de proteccién ol cesanta.

1B. Reparte dis la calldad de Pre-pensionado,

1%, Reporie da o calldad de Pensionado,

20. Ingreso o Conlribuckin Solidaria.

21 Retiro de Coniribucidn Solidarke

Vi, DATOS PARA REPORTE DE LA NOVEDAD
8L Dolos bésicos de Identficacian

. | L» |
) IB:L Sexo binidglca Famanino Marculing

Tipa da documanto.
tie ldmntidod . Vi

85, EPS Antorior

| 63 Sexo dentllicacian § M 1 N8 Otra Cual

- B4 1 92N e FOC Mot s 6
|

J— 4 87, Motivo do rasiada 8. Caja de Compansacion Familiar o Pogador da Pansionss

| OB Oy
VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

9. ta dep émica da los y afil

70. Declaroalén da o ne ebligueidn do olliarso al Rbgimen Gor P

71 Usclarocién ds existencia de ratones de lueria mayor o caso lonullo que implden la entrega ce los documantos que ocracditan la condickdn ta bonaficiorios
72.Decloracién de no Intomacién del collzants, cobera de tamiia, banaliciario o olilodos odiclonales sn uno Instiucian Prestadsra de Servicios de Salud

73. Autorizocin paro qua la EPS sulicite y oblonga dolos ¥ copia da la hi i dal cotl Bota do familio y de sus baneliciorios o alilados odiconales.

74, Autorizacibn parc que la EPS roparts la Infarmacién qua se gonero do P do © la bosa do datos do offliodos vigente y alas entidodes
GUD P vt lo i

76, Autorirocién puro que lo EPS rnnnu|oto- dotos parsonales del votiranta o cobero de tamilia y de sua los o ofilodos

anla Lay 1561 da 2012 y of Docrelo 1377 de 2013 o

76, Autoritacitn pora qua Ig EPS onwie informacién al carroo oloctrénics o ol celular como mansajos da toxto.
77. Aceptackén de los condiciones pare vincularee u lo Contribucion Solidarlu y da taalitar low pagos cotraspondlenies.
8. dela

i6n del grupe lamiller y los torlfos en Eolldarie, sagun la oncuesio del Sisuen vigenie.

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA

78, En coso de ousendla o follocimionta dal cabara de fomila repoita G porsona o sy grupo famillar quo so hott cargo de! pago da la Coniribucién Solidarle

Apollides y nambroa

Fina anefie

Tipo de documenta tie Identicod

Leguriin npelar
Numera del documento de Ideniidod

fr— |

IX, FIRMAS

-

BL Anortante o antluesd tespondabla de la afillarian calealiva, inaltucional o da olica

il J-JCDIbIeiJj rb@“- Y-

B0} cutirante, cobaio da lamilia o banaficlana cuand opligue o olliude ndiclona! I

X, ANEXOS

BZ Anexo copia del documento de idantidod

Contiaoag: CH n oA cL Tatal

L cc (-3 sC

81 Copla del dictorran de amitidn pat compelente.

B4 Copia cel registro civil de matrimonio, o da la escrituro pltiica. octa do conclllocién o sentencio judicial que declare lo unlén marital

B85, Copla de lu escritura publicy o sontencia junicial ue declar i divorcio, clo judiciol
acta do conclliocién o sentencia judicial que deciate ia terminacién de la unlén merltol.

dnciore i

cusipus y escritura pabfica,

86. Coplo dal cortificodo da odopcién o cela de onliega del menot.

37. Gopio da laorden judicial o dal acic odmintsiralive de cusiode

8. Documanio en gue consle la pérdida de ja potia polestad, o &l certicodo de defuncltn de los podres o la declaracidn suscrita par ol cotltants sobirs la ourencia de los dos poares.
B9 Cepio de la outorizacién oa trosiodo por parta da la Supsrintendencia hacional da Solud numaral 4 y & dol oreticulo 21,7.3 del Decrato 780 de 2018

£80.C do ided

para toalizat ]

81, Copio del acto udminlstativo o providencia de los en lo gue conste i © sa ordane lo afifiacién de oficle.




oorvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YURY HASBLEIDY BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.888.472, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

ridos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800,144,331-3 Eilial de AVA L




FORMATO UNICO DAL RECEPTORS

' HOJA DE VIDA e e meme o

Persana Natural
{Leyes 160 de 1985, 489 ¥ 443 co 1968)

Lbertod y O
o

RRIER AFELLIDG SEGUNDO ARELLIDO | § DE CASADA ) NOMORES
:___G\u D NG Me1ra Willaem
DOQINAENTD OE (ENTIFICACION ¢ | BEXC WACIONALIDAD PAIS
coiRcE | mas . N 9, 2XC, 2210 | Fi_imR coLA EXTRANGERO . -
i | inmE i TAR
. | PRIMERACLASE SEGUNDACLASE 4 NOMERO oM
~. | ssoun ¥ LUIEAR OF NATONENTE DRECCION DE ocakscpnwcum

-

cecHa  vpia | % mes O afo LA G v C” 20 'H'q_"’ 35
Al Co N R ~10%! _ PAS Co LC’F’W foict BEPTD _fi le / < I

perro (S0 nmijrd cimtar e movicro Cumaral
| oniceie 15 C,j-rf-"':;_@"{f’-f__‘ o . reterono S SU YT EMAIL%’_{,;,LUQ._ rr._(,__

" FORMACION ACADEMICA. |

| EpUCACION BASIDA Y MEDIA |
VAROUE COK UNA R EL LTIMO GRATOARPRCEADD 4 LOS GRADCS DE fu,Afo. DE BACHILLERATE EQUNALEN A LOS. GRADOS &q, & 1te, DE

EOLCATEIN 2ASTA SECUMDATIAY MEDIA]

EDUCATION BASTSA ' ‘ TITULO OBTENIDO: ‘i

: FRRATIA SFCUNIMRM | MEDW | FOCHA DE GRADG I

Moy dm du, o, o Be Yo, En, | S ! ‘I'ﬂ: 13 MES T ARD - !
- [ . L

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADD)

."m DULIGENGCEE E4TE AUNTO FN ESTRICTO ORDEN CRONCLGGICO, BN MODALIDAD ACADEMICH ESCRIBA:
TC TECNICA) TL{TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA EEPECIALIZADA), LIN (UNIVERSITARIA),
/,-\ [S |ESPRCIALIZACION, WS IMAESTRIA O MAGISTER]. [OC [DECTORADD O PHD),
| RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROF ESIONAL (S| BSTA HA SIDD PHEVISTA EN LUNALEY),
MODALDAL | wn SEMEETRES  GRADUADD NOMBRE DIE LOE ESTUDIOS © TERMINACION . fdn, OF TARJETA
il ——
atroemca | APROGALDS s ND OTITUL0 OSTENIOO MES %0 PROFESIONAL

E5SECFIOUE LOS ICIOMAS DIFERENTES AL ESPARDL GUE: HABLA, LEC. ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (81 O MUY BIEN (MB)

LO HASIA .LO' J,_Er Lo I"?CNI‘EE '

lalia T LY S 1ol l
_l__[us A'B MBE.R 6 MB|

L_F e

) -._.._[ Siwmm—— e e




3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Conplaxda(

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pal ) mes[ . Javol .. ||om[ ] mes[ . ]arol. ..
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | mes[ . Jaro[ . . | pial | mes[ . Jamo[ ., |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES m ANO !E
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
EA:F:ﬁSA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA AlS
Yoanomarcas . S-a.S &‘0 mb G
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
el (SY< q
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3232 GozHYH pla (G2 wes [OLL ano 20261 | oia A wes (O3] ano 0IZE)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUJA .

Di

snal A 19-¢




(3 % EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

52329024484

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

“Tramnmarcad  S-A.N X Colo mb\ (11{
DEPARTAMENTO MUNICIPI, i RREQ ELECTRONICO !’ ENTIDAD

e e \//cio O RSO 565 sTheyy
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETJRD

DIA MES O8] afo

pia [Z8 wmes [U1] f\NO 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Condlaxioyv vwdw‘d‘ Diogeral MHQ%G
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

2232.462H8H

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
T Mo ces  S-4.5 bad Co(cumbw

DEPARTAMENTO 7] MUNICIPIO. j FORREO ELECTRONICO [ f;Nf IDAD

Me. Vieio Prelsynare (s
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETI fRé)
221901 L DIA mes OS] avo 202S] | oia OS] wmes & & Ao (2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NENTS Ll \ DKXQ\Q‘,Y’Q[I h’#’q%
EMPLEO (o] CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA
Waromwagv ey S A P C@ WLG; ol

DEPARTAMENTO MUNICIP] ORREO ELECTRONICO E| *NTIDAD

MeAo Vi Mo nSmarca:
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET RO

DIA mes [0, Aﬂd-

DIA ﬂﬂ mes (& ANO

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

CordueAgi

Londactor U \ D lado nat| ]%“Fi 193¢
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
T r . S o fmf o
VAR S. 4 S Colemb i o yi
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEC TRONICO ENTIDAD
e {ey el TLYdmtm\mqu@mul
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRCO
223240 244 pia BA mes (1O afo 2021 | oia ZF wes 0y ] Ao RO H]
CARGO O CONTRATO DJRECC!ON

NDENCIA
o MOy

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJUA,

icgonal (24 )73¢



A —
EORMATO UNICO
Persona Natural
tLeyes 190 da 1985, 482y 443 de $09E)
W EYPERIENCIA LABORAL
T
AELACIONE 60 EXPESISKCIA LABDRALD DE PRESTACION DX SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGISO COMENZANCD POR ELACIUAL.
| — T YT EMPLECACTUAL O CONTRATO wccw.e ~
EAEAESA (1 BATIDAS S opopLIch T PRVALA  PAIS
Trons mareed S:4-S ¢ Eslombi &
GEPARTAMENTC MUNICIPID CORARED ELECTRONICO ENTIDAD
JAeta . ... .V S\ - Lrars movccasels @y
TeLesonoT T FCeHA DEINGRESD FECHA DE RETIRO
32320004 DY oia S| mes O av0 202H: o0 mes|OY avo 2024 §
CARGO C CONTRATD ASTUAL DEF, "-'n‘ff'FNG'fﬁ DIRECCION !
Cosnelax Aoy mcpcu\ 9 rch,om\ |%¢H‘l~$;_
T B ) “EMPLED O CONVRATO ANTERHOR B
‘JPRES.‘: 0 ENTIOAD ,I PUBIICA i PRIADA
T oeyur -0 S Sy i, S f e[ o Iﬁ 9.
PEFLETALAENTD MURICIPID . connzu EL:chDn.rrm EHTIﬂAD
Condinamarc _ Bogohra 4Urca+ur_Hdc@ng'c
TELEFONGIS FECHA DS INGREST FECHA os RETIRO p
o 108 wes 107 avo WX o 5 nves i ff] o OfX § ¢
CARGD 0 COM j?*_} DERPENDENCIA DIRECCION
mastedol - - S £
o _ cmzoc cor-:mmwrema o
EUAPRFES ( ENTIDAD U pumuica | PRWADA  PAlS il
Fueostor | 1[’/4 R T L ox Ca{g,a/_f-;; ¥
| peenmmasewTo MLNIEIAIC COSRED EL Ecmanr. O ENTITAD
Condinamarcar . Beoral. . Aurestut— IHda bl ma e
o EONDE EECHA DE INGRESD FECHA CE nsmo g
i " 5 o 4 P F
' DiA €7 MEs; LQ“;;} ANO 5,005 -oia 30 wes TR =
faRGD O CONTRATO LERENDENCTA DIRECGIAN i
Enduetov [ I . (N
EMPJ_EQ_?’ E?NWM ANTERIOR LR
LPRISA O ENTIOAD - l PUBLICA | nn-rw\on ©opals !
‘im‘v\%m\rcw S:4S8 . Co\om(a oy b
DEPARTALENTO NPT _}\ CORRES ELECTRONCO ENTIDND
§’\£{§S‘ﬁ_ i leio I C!é@gmm
| TELEFONOS pECHY 08 INGRESD F&cbmnsﬁermﬂ
?)L_?,LQ;CI),‘;_‘LEJ_"j____ ol Oi_mes al. axo 202']“ pla 30 mes 061 Ao 12024
TCARG0 0 SONTAATA DESENDENCEA SRECCION

Commdc XA D oooval 134 %€

ROTA: 53 AEOVIERE ATICIONAR MAS EXPERIENGIA [ ASORAL IMERIRA NUEVAMERTE RSTA MDA,




} ’i

FORMATO UNICO
HCOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layys 190 de 1505, 489 y 443 de 1990}

! oCUPACIN EasbERENCH
TCAR - -
-‘ . e B i AIOS MESES .
| B
| SERWIGOR CUELICTH
e e et B e (e
. EMPLEADD HEL SECTOR FOTREO . ’b L\

|
TRABASADDR INGEPENDIEMTE

TOTAL TIEMED EXPERIENCIA ‘5 L\

ManIEIEETO SAJC LA GIAUEDAD DEL JURAMENTO QUE S| TN ,E, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES OE INHABILIDAD £ [NCOK- '
GATIEILIDAD DEL ORRER SONITITUCIONAL O LEGAL, PARA EIEACER CARGOS EMPLEQS PUBLICDS O PARA CELEBRAR CONTRATCS OE PROSTA:
CIdm 1E SEAVICIOS GOM LA AUMENISTRAGION PUBLICA,

| pafis TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTHICD QUE 105 DATCS POR MIANDTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SCN
VERAGES, (ARTICULD Gz, DE LALEY 190/53),

| Ciudad y fecha de dillgenciaimiento

1 AdZ >

| FHMA DEL SERVIDOR AUBLICO O CONTRATISTA

5% OBSERVAGIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y/0 CONTRATOS

CERTIFISA QUE LA INFORVACION AGUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE ALOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTABDS COMO
I SORORTE.

Ciuded v fecha NORARE ¥ FidMA DEL JEFE OE PERS ONAL O DE CONTRATDS

LINEA GRATUITA NACONAL 09 pa0gi7er0  PAGIMA WER: wurw funelannebifea.govicn

S S
- =+ )
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Documentos:del .conductor -

CEDULA DE CIUDADANIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
o 79.370.221
QUIMBAYO MEZA

£ APELLILIOS
MELIAM

ceona e nacwiento  13-ENE-1966

BOGOTA D.C.

{CUNDINAMARCA)

LAUGAR LYE NACIAIENTO

1.63 B+ M

EETATWIA GS RH SEXC

30-ABR-1934 BOGOTA D.C. ’

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (fjubn duwisd Hommt
~ NN T REGISTRADOR NASIONAL

| CARL G afal. SARCHl? ToRRES







Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

WILLIAM QUIMBAYO MEZA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79370221 de BOGOTA D.C

Cursé y Aprobé
PRIMERDS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 08-02-2026 - Vilido hasta 08-02-2027

COD. VERIFICACION
o 883u3

&oSisconmp arihofd

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paralso - Villavicencio - Meta-Cel. 311 486 5314 -3 3 446 8889 - 310 277 777) - 321320 1354

Email: infocondumefa@gmoﬂ.com - Www.condumeta.co




| ':. ~
= / )

o <l 42

INSTITUCIEON EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ S DESARROLLO !"EUMAI'\G

Resolucidn No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

WILLIAM QUIMBAYO MEZA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79370221 de BOGOTA D.C

Curso y Aprobé
MANEJD DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 04-02-2026 - Vdlido hasta 04-02-2027

COD. VERIFICACION
o Ba3uy

SISCONMP e

CARMELINA ARDILA RODRIGUE?Z
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACAD EMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771321 320 1364
Email: infocondumefc@gmuil.com - www.condumeta.co



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM QUIMBAYO MEZA, identificado con cedula de ciudadania N°
79.370.221 de BOGOTA, laboro en nuestra compariia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: L 1756 de 2025

- | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
OBJETO DEL CONTRATO: | DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA Y
| | CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO
| ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR.

»  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITQ.

* MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

FUNCIONES: CONSERVACION.
‘ T «  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
e Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: el 982.000.148-8

TELEFONO: | 6818500

DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: | TRANSMARCASSAS

NIT.: o 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 25 de agosto al 28 de noviembre 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

— e : _,f
Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM QUIMBAYO MEZA, identificado con cedula de ciudadania N°
79.370.221 de BOGOTA, laboro en nuestra compafifa como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: | 2108de 2025

i T e SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
/| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
-\ GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESET. AS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAIT; AN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
‘| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
‘| DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OF’ERACI(f)N) COMO
| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
‘| ENEL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

OBJETO DEL CONTRATO:

i ¢ RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
e S DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
1 S CONSERVACION.
FUNCIONES S By *  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
¢ LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT. il an 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.S

NIT s 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: | 05 DE MAYO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION: | 05 DE JULIO DEL 2025

Se expide a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM QUIMBAYO MEZA, identificado con cedula de ciudadania N°
79.370.221 de BOGOTA, |aboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:
CONTRATO: | 1097 de 2024

~ | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
OBJETO DEL CONTRATO: | DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA Y
| CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO
| ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR.

e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO

e DE ASEQ, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTOQ Y
FUNCIONES: (o CONSERVACION,
: 2 * TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS

REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

: Al Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NITSE el 982.000.148-8

TELEFONO: | = [ 6818500

DIRECCION: '\ | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: '\ | TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: e 901.225.029-8

En el periodo comprendido entre:

- 01 de octubre al 27 de noviembre del 2024.

- 10 de febrero al 28 de marzo del 2025.

Se expide a los dos (30) dias del mes de marzo de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio ~ Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 3232901188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM QUIMBAYO MEZA, identificado con cedula de ciudadania N°
79.370.221 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

| 3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

e SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES

| ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERGION ESCOLAR

DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA Y
CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO

»  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

¢ MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y

FUNCIONES: o CONSERVACION,
i e *  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD,
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
i e s Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT it - | 982.000.148-8

TELEFONO: 1] 6818500

DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: I || TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: iR /] 901.225.029-8

En el periodo com'pre'ndido‘ e

ntre:

- 04 de febrero al 30 de junio del 2024,
- 15 de julio al 30 de septiembre del 2024,
Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2025 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

—— - M_

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA
NIT B00216698-0

CERTIFICA QUE:

El seficr WILLIAM QUIMBAYO MEZA, identificado con cedula de ciudadania N° 79.370.221 de
BOGOTA, se desempefid como CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante el periade comprendido dal:

- 05 de febraro-al 30 de nowiembre de 2017
-09 de julio al 30 da noviembre de 2018, desempefando funciones como:

VELAR POR LA SEGURIDAD DL LOS ESTUDTANTES.
CUMPLIR CCN LAS LEYES DE TRANSITC.
TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LAS RUTAS ESTABLECIDAS, RCSPETANDO

1.OS HORARIOS FIIADOS
CONDUCIR ¥ VELAR POR El. BUEN FUNCIONAMIENTO Y ESTADO DEL WEHICULO ASIGNARO Y

DE EQUIPQS Y ASESORIOS DEL MISMQ.
DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIGNES QUE LE SEAM ASIGNADAS POR EL JEFF INMEDIATO,

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a fos Veinti Cinco (25) dias del
mes de diciembre de 2018

PABLO HERNANDO GIFUENTES
FRepresantanie Legal

CARRERA 14 &4 No 71 A-5% TORRE B OF 407 — TEL 2495317 — BOGQTA
Turestur_leda@hotmall.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

14:05:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO N
GENERAL DE LA NACION No. 292984628

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM QUIMBAYO MEZA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 79370221:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewsty b

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFI{AADO POR
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisiébn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

.~
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 14:07:30, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79370221
Codigo de Verificacion 79370221260316140730

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFI{!ADO POR
INTERVENTORIA

P
P

& P

foter e e e =

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:08:11 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79370221
Apellidos y Nombres: QUIMBAYO MESA WILLIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a VERIHCADO Poa
Viernes 8:00 ama 12.00 pm y

2:00 pm a 5:00 pm LA

Linea de atencion al ciudadano;

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pals: 018000910 112 ‘NTERWNTom
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

4




(@ Policia Nacional de Colombia =

(At (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 02:11:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79370221 WILLIAM
QUIMBAYO MEZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136558345 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir } mmg‘l;no Pon
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia (@ Q?Fl:l(?ﬂﬁla.
D al - N2 21 s POTENCIA DE LA
Centre :.: AR D.C V| DA

t‘c‘éf;“.;:'.. ‘ﬁ; @a?(_




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:12:15 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79370221,
Apellidos y Nombres QUIMBAYO MESA WILLIAM

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente con

sulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

su utilizacion e

L]

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de

as Leyes 15817 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
INTERVENTORIA
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\O\ s | simit PAZY SALVO <75

DE MUNICIPIOS

Cédula: 79370221

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 02:12 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VER[FI%;DO POR
INTERVENTORIA

a informacién conténida en el sistema es generada y reportada por los organismoes de Iransito

eracion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt [ Quipux
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 79370221 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 02:29 PM

Cadigo Verificacion: FNBA9CQD7W
Valida hasta: 09/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFI&\ADO POR
INTERVENTORIA
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacidn sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos persanales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas@gmail.com

El firmante autoriza 2 TRANSMARCAS SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

¢ Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

. Para dar informacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

* Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

¢  Verificacion de referencias personales y laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de
sistemas de informacién, facturacidn, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, WILLIAM QUIMBAYO MEZA identificado con cedula de ciudadania No. 79.370.221 expedida en |a ciudad de Bogota
autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de
mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma um
_— 1 e
Teléfono: 2117739

Correo: w“mmqlmmbuyo@\ﬂo)fmqi’{wl

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

WILLIAM QUIMBAYO MEZA

CEDULA DE CIUDADANIA:

79370221

DIRECCION TRABAJADOR:

cll 20#9-38 portal edl LLANO

CORREO ELECTRONICO:

WILLIAMQUIMBAYO@HOTMAIL.COM

TELEFONO:

3113117797

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

CUMARAL

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE

26 de Junio de 2026

LAS LABORES:

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a termino fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

&ARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com

—
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NIT: 901.225.029-8

personales del trabajador y este se obliga a:

1

10.

1.

12.

13.

14,
15,

16.

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempenfio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y comparieros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de |la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compafia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.
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17. Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compafia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparieros, directivos de |a institucion educativa, directivos de la compariia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempenfar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constituciéon Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces

‘,
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estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobts no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempenfar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracién los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracién del
orden publico o cualquier otra situaciéon en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El termino de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
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EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar |las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con |los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelaciéon de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, I. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
ﬁ;lividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
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instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempeno de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.en caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccidn registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefonica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que

el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.
NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
e&tlictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
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interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinaciéon econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelaciéon u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccion de la notificacién sefalada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envid y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del ario 2026.

w7 -

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos:
EDILBERTO ARIZA ANGULO WILLIAM QUIMBAYO MEZA
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y GESTION DE RECURSOS HUMANOs | CODIGO: | SGIRH-POI-FOS
C TRARS 1/ o CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 1
DOTALION FECHA: | 01-05-2021
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
Yo _William Quimbayo Meza identificado(a) con cedula de ciudadania No. 79.370.221 declaro que
recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme que por ley
tengo derecho, correspondiente al afio 2026.
DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1
Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el aio
2026.
Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.
En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).
Recibi conforme,
FIRMA:
L
NOMBRE: William Quimbayo Meza
GGt 79.370.221
= N ‘—_—-—'_‘——.,
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAN{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138001, a

partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACIGN ~ NOMBREDELEMPLEADO | Sroappyy  CLASE TASA “ropeomiRa
cc 79370221 n”t_'z,'Aij QUIMBAYO  ppincIPAL 4 435%  01/03/2026

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 St

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

FECHA DE TIPO

ESTADO

RETIRO COTIZANTE
DEPENDIENTE ACTIVO

Paginaldel

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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No de Radicacion Fecha de Radicacién T/ -
4016272959 3]1/0/1|2|0]2|6 |
I. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucclones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenclarlo) Pégina 1de 2
Contribuclén
1.tipo de tramite 2.Tipo afiliacion A Indvidual:  -Cotizante Cabeza de femilia ] |3.Regimen Solidaria
-Beneficiario afiliado adicional A.Contributvo B8 sd
A Afiliacion ] B.Reporte de Novedades [ B. Colectiva [] ¢. Institucional] D. De oficio B.Subsidiado [ No [
[5.TTpo de afillado . TIpo de collzante {.cofng? la
a reglstrar por
EPS) I |
A Colizante B B, Cabeza de Famiia [] c. B aro (] D. Afiilado CJ [A  Dependiental® B. Independients L] ¢, Pensionado ]
A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o aflilado adiclonal)
8.Apellidos y nombres
QUIMBAYO | MEZA WILLIAM
Primer apeliido Segundo apellido Pr er nombre Segundo nombre
9.Tipo documento de d 10.Nu del d: de Identidad 1.Sexo biolégico 12.Sexo identificacién
79370221 Femenino (] Mascuno B | FO0 ME  t0O w0 owell  cua
13. Naclonalldad 14.Cugar Nacimlento 15.Fecha Nac o
COLOMBIA \ Pais: COLOMBIA Departamento: META  Municiplo: VILLAVICENCIO | 13)0)1)1j2i616
ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnla 17.Comunidad 18.Discapacidad sl No
& ] Categoria Discapacidad C ]
19.Tlene encuaesta SISBEN 20.Clasificaclén SISBEN 21.Grupo poblacién especlal
st O nNo B |Nivel | cnpo
22. Administradora de rlesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24, Ingreso base de cotizaclon -IBC 25, Tarifa Contribuclén Solidaria
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA SA. | PORVENIR FPC 1750905 i
26.Residencia
CL12N 15 3113117797 WILLIAMQUMBAYA@GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META CUMARAL 1 [
Urbana cabecera municipal B Rural dispersa )
zona .
Departamento | Municlplo/Distrito I Localldad / comuna l Urbana centro poblado L Roato nea L]
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de Identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente cotizants
27. Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apeliido | Primer nombre " Z Segundo nombre
28, Tipo documento de Identidad rs. Numero documento Identidad 0. Sexo blolégico 1. Sexo Identificacién i
Femenino (] Mascuino O] [ FO0 MO 10 wed oD cual
3Z Nacionalldad 3T Lugar Nacimlento 34.Fecha Nacimiento
Pals: Departamento: Municipio: |
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35 ApeNdos y nombres
PTTar Bpamss SEYUS ApEIS — PTITET VoS SEYUNAT T ]
g1
B2
B4
B85
TETT W Sexo
d“u:,:nm de ?;:"ﬁdf:;"' de 18, Naclonalldad Blolég 40.8exo Identificacién 41.Lugar Nacimlento 42, Fecha de
!'-:;ﬂﬂﬂld Smanino[Mase F 14 T TNE o] 0 SparaETen WG )
— ;
B3
B4
Datos complementarios del Beneficiario
43.Parentesco Etnl ; 46.Grupo poblaclonal e R AU T L PPy —— BUiicapacidad |
aren 44.Etnla 45.Comunidad Hetagies ISBEN SISBEN Xpcidad Pormanents
21 No RV 31 _m——_mm“‘——;—.-m._ — N
BZ
B3
B
.G
|57 Datos de residencla 1
Zona ZValor de la UPU
Departamento Municlplo/Distrito Tabscera | Cenlro Telétono Fljoylo [* l'dil:lg:ul.(: ronlnlr:r :orlaa
- municipsl | poblado | dispersa Resto ruml celular EPS)
B
B
BT .OC! omuna cm.—___ A
BZ
83
B
Seleccion de |a IPS Primaria
[_53.Nombre de Ia Institucion Prestadora de Salud-TPS (G
s : '54Codlgo de 1a IPS(a reglstrar por T EPS)——————
B ~ LUCCOMARAC MUCTCUMAR - WULTICUMAR
3] = -
3 - -
AFI 10N LECT!I [e] SABLES
-Numero de documento de . TIpo de aportante o pag: e
dentificacién nslones(a reglstrar por la EP§)
TRANSMARCAS SAS | | 901225028 I o1
6624983 TH.TRANSI
Teléfono fijo o celular | m?ssgﬂm GO | De MmE!'A o : VH&‘LA\’!GEh.lEg
Recuerde que la firma, al final del for valida las decl: marcadas y/o diligenciadas en el capitulo Vil Declaraciones y IX. Autor asl como la de las demds Informacién
regis h

M-PYGA-FOU1 V 1.0-2018
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILLIAM QUIMBAYO MEZA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 79370221, se encuentra afiliado/a desde 06/10/1987 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 31 de Enero del 2026.

* el

-

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, ests sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno,

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 Ho. 74-21, Bogoté D.C., Colombia Direccidn correspondencla: Carrera § o, 59-43 Led Ed. Urban Essence,| 8ogotd D.C., Colambia
Conmutador: (+57) 601 489 0903 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linen Gratuita: 01 8000 410908 Lines Gratults BEFS: 01 6000 410777
wwvs.colpensiones, gov.co



FO RMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA |

‘Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

ljhennﬂy Ordan

PRIMER APELLIDO J SEGUNDOAPELLIDD {ODE CASADA) NOMBRES
[per "G Daniela
DOCUMENTO DE [DENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

ceeceOrasO N 1003523 06D FAMQ | co.. X extraniero O

LIBRETA MILITAR

privERAcLASE (O secunpactase O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA \
FECHA  pla fLA] mes [O&] aro Cra 146 #46 A1 s hoexs PIn0S
PAlS Colomibics s _(olombin . —

perro Condhwvamares municipio  Comoral .

wonicrio Meding TELEFONO 2L 3USEFBF  emar 30."'1 o

2% FORMACION ACADEMICA:

EDUCACGION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO AFROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

\ }
4 EDUCACION BASICA riruco osTENDO oo e AadGemicD

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o | 20| 30.| 4o 50, | 0. | 70. | 5o, | 5a mi s MES ARO m- )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), |
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA FROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No,SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ARo PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA,

LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
/_

IDIOMA LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
R|B[MB|R |B |MB ﬁﬁ
N y

M
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 483 y 443 de 1896)

JEXPERIENCIA LABORAL !

RELACIONE SU EXPERIENCIALABCRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS ﬂ

UT Compresos L[dYET_CL_pQW Lot Vieda Colomb oy
DEPARTAMENT‘O ICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD L( I

Me Ld (cio F A R T

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET 1RO
250 H8BIs< R oia (G mes BF) anoZ024 | | oin T ves 2] ano P26 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MonAof ch | caaraaral ¢ 22H#2%-5%
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA Pals
\
Ur torpore ciedor mela \de A % | ccdomog
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘} CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
Me ETU\ U oo L&\ ot cmnadercdadei@aria
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEEHA DERETIRD
2506 Y45 IK5D ola (LQ] mes (02 ] avo RO 2 S | oia LG mes [GA] avo 2C 2 51
CARGO Q CiJNTRATO DEPENDENCT DIRECCION
Nonoeg CUMo Lo c 32 H26—=% Pocenis
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA [ pals
Ut _Tiongote cscdlor meta ote ¥__ | cclondog
DEPARTAMENTO WUNICIPIO L:‘ORRED ELECTRONJCO ENTIDAD
nehao i) e \m‘momle‘m\m\c‘t’? epo! v
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FE'CHA DE RETIROD
2608538y pia DA wes (0] avo 202 9] |oin 73] mes (A4 avo EC 24
CARGO O CONT! RETO DEPENDENGIA \ - DIRECCION
Moaretd 0 YMOG (Il 3140 6 - poenty
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR I
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ’ PA.’S
U+ Engresos Llaneras gor lq Vicht | Colombig, I
DEF‘ARTAMENTO MUNICIPIO ] ORREQ ELECTROM’C ENTIDAD
Metet Ve ‘ﬁﬁm@‘?m o iyl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETI’RO
2H0HSEISS R oia [23] wes [OF ano L S | oA D) mes M ] a0 ROZS]
CARGU O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
koo Cormaneal) cll 32H2659

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



“EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

=S4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACICN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAlS @
O.1. Tranviaraay 1023 ¥ | Colombiq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
mgj-o ) QO YV\U.YQ\ ﬁam?ﬂor@ﬁaj@ﬁmll
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
H7Z3 2902434 DlA ves (@3 ano 2923 | pia [Z4] mes D] avo 2923
CARGO O GONTRATO ACTUAL EPENDENCIA Dmﬂccro:u
Monmom cje 'EO')O "OI) Py o\hm] Teroel o 20M
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR L E
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA |  PRIvADA | PAlS \
Transmar@s  S.0.5. < | polovlea
DEPARTAMENTO MUNICIPIO .i CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
Mg:l;g Qave %ﬁonjwovcasjaj@q Matl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ~
A23-290.24 B4 oia (L] wmes (02] aro 2027 | oia ST mes (L] a0 2222
CARGO O C’%?ATO DEPENDENCIA DIREGCIGN
MON oD Mare) Anlo\hal Bl 20
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR L T '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
oa [ ) mesl . Jamol . ]|owl | Mesl . JaRol .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O GONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D[Al L | MESI 1 !AND' L1 I DIA L MESI_ ] |Aﬁ0! L1 1
CARGO D CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

[ %]



FORMATO UNICO B
HOJA DE VIDA LY,

- Persona Natural
(Layes 190 de 1985, 488 y 443 de 1968)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

{NDIQUE EL TEEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE AROS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENGIA_*
r ooumptN - AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 pa N
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
 TOTAL TIEMPO SXPERIENCIA

TR B AR Y B e X T

SIRUADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTAL

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8i () no (B ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- §
CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIC:O DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULG So. DE LA LEY 180/85),

Cludad y fecha de diligenclamiento, Q—U mo(a’l

Don'\e,\o Looe:L

FIRMA DEL SERVIDOR PULCO 0 CONTRATISTA

- OBSERVACIONES DEL'JEFE-DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS.

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQU[ SUMINISTRADA HA G100 CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO "
SOPORTE.

Ciudad y fecha : NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIOJ\L 01800817770 PAGINA WEB: www.funclanpubliea.gov.co



REPUBLICA DB

COLOMBLA

IDENTIFICACION PERSONAL

GEDULA DE CIUDADANIA
novero  1,003.523.068

LOPEZ PENA
APELLIDOS
DANIELA
NOMBRES

Oanelo. LC
FIRMA

N o]
e
el

T
RS I

INDICE DERECHO

LoPez

FecHA DE NAciiENTO  11=JUN-1999

MEDINA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO -

1.61 O+ E

ESTATURA G.8. RH SEXO

12-JUN-2017 CUMARAL M

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wi ‘
REQ HADDRLNN:IO AL

P-5202000-00845661-F-1003523088-20171011 0058059564A 4 48443361

PRI 1 .
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Trabajo y Constancla

Resolucidn 0665 Aprobada por la Se:retaria de Educac.-dn de Villavicencio

»En la:ciudad de Villavicencio Departamento del Meta.a, tos nuave(9) dias'dél mes

de diciembre del afio 2017, se reunierop.cort elfin deformalizar la graduaclén delos
estudiantes del {ltimo.: grad”o'de~ EduracionFormal’de: Jovenes y.Adultos, El

% . Suscrito Rector y Secretaria General del CULEGHOFEL M SO

plantel reconacido en:gl nivel de ciclos lectlvos integ rados. emanada por la-
Secretaria de Educacih del Municipiedeillayicahicio, ssgin Resolucion No. 0665

.del 20 de febrera de 2014,y cuenta. con'el; Geﬂlgo C'FE,S 191270 - 198028, para
.otorgar e} Titulo de BACHFLLE?A ADEMIGQ:, Sieana asi que comprobada la

situacion Legal y Academoa ada uno*de_rp estudiantes que cursaron Yy
aprobaron los esfudios ccrrespand entes al vaa[dg Educacibn Media, s entonces

que se procedio a. otordar el Tm.lio deﬁAGH!LCER ACADEMICO al graduando

cuyos nombres, apellidos V. numero cle docdn{ehto dq entldad se relaciona a
contmuamén LTl ‘ i

ot

t 3 Sy . 2
I N E[Bamac.‘n‘a E,.@@ez EPcmaa. ey il ER

tdant;ﬁcddo coh T, ) C.C. Na. 1.003.523.068

.1

i Es fiel .copia tornada del Acta Originai 70162 los* hueve-(3) dlas del mes de";

diciembre del afio 2017. Lacial.cdnsta denoventa (90) estudlantes iniciando con-el

~nombre de ANDREA CABALLERQ CHAMARRAVI y se cuerra con el nombre de
! -YURY VANESSA CAMACHO BUSTG)S

i Firmada por Fernando Gonzalez Peralta actuando en caitdad de Rectory Alejandra ,
~im7  Abril Baquero como Secretaria Genera% s '

’ mes de diclembre delano 2017

El Diploma y el Acta de Grado se entregan sin anmendaduras ni tachones y estan
exentos de Registro en la Secretaria de, Educacién,-segln Dacreto 921 del 6 de
998 xped{do porel Ministarlo de Educacion Nac;onai

g }
Mo AL

Para a verlficacion do ia validez de esta earlficada favor llamar 3 los faléfonas 6620331 Cel: 312 468 1537
» Tt . w b




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

DANIELA LOPEZ PENA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1003523068 de CUMARAL

Cursé y Aprobo
PRIMEROS AUXILIDS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 23-08-2025 - Vdlido hasta 23-08-2026

COD. VERIFICACION

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD Bousn
CE.A AVALADC POR

@

ACREDITADO

onNas |

ISOAEC 1720652012 g !

) - MR
“\_/T"S |SCONMI CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
R T T T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jorddn Paraiso - Vilavicencio - Meta - Cel. 311 4B4 5314 - 313 444 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumela@gmail,com - www.condumeia.co
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EMPRESAS
LEANERAS POR LA

‘\‘d/‘ ., F\'ma \:‘j‘.; )
=0y '——QQ‘;
\ —

UT

CERTIFICA QUE:

La sefiora DANIELA LOPEZ PENA identificada con cedula de ciudadania N° 1.003.523.068 de
CUMARAL laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
- RECORRIDOS ESCOLARES.

¢  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

s DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 28 de noviembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1 s
NIT. 901873177-9 (IR

ESCOLAR META |
LOTE A

AWk

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora DANIELA LOPEZ PENA, identificada con cedula de ciudadania N° 1.003.523.068 de
CUMARAL laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 2108 de 2024

OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE

LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,

CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTOQ

RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA. VISTAHERMOSA Y

OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO

DE RUTAS ESCOLARES (INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES

COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO ESTRATEGIA PARA

INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL

DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 2108/2024.

FUNCIONES: » ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

s VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

» DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTQS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

» VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO — VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META LOTE 1
NIT.: 901.873.177-9

Desde el periodo del:
-10 de febrero de 2025 al 10 de marzo de 2025
- 01 de octubre de 2024 al 27 de noviembre de 2024

Se expide a los diez (10) dias del mes de marzo de 2025 en Villavicencio Meta.

%A/% il

Yuliam Leandry Martinez Cetina
C.C. 1.121.846.119 de Villavicencio Meta
Representante Legal

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558



o752

CERTIFICA QUE:

La Sefiora DANIELA LOPEZ PENA identificado con cedula de ciudadania N° 1.003.523.068
de CUMARAL, laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: | 1196 DE 2023
"OBJETO DEL CONTRATO: | Es el SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
: e MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA Y CUMARAL DEL
| DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO ESTRATEGIA PARA
CONTRIBUIR A DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR.
FUNCIONES:: o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
+  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
+ DILIGENCIARYTR  AMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA
Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
o+ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
 ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: , 1 982.000.148-8
| TELEFONO: | 6818500
DIRECCION: .. | CARRERA 33 N° 3845 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA:. | UNION TEMPORAL TRANSMARCAS 2023
“NIT.: o { 50 901.685.527-7
FECHADEINICIO: | 03 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACION:: | 21 DE JUNIO DE 2023

Se expide a los Trece ('13) dias del mes de julio de 2023 en Villavicencio.

=

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Astiile Vial Estecion de Servicio Llanos de Oviente Oficinu 204 — Villavicencio — Mere
Teléfonos: 311 8227376 - 323 290 2484 - 323 290 1188

ransmarcassasiwemail.comi
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REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El Sefior DANIELA LOPEZ PENA identificado con cedula de ciudadania N° 1.003.523.068
de CUMARAL laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:! 1627 DE 2022
‘OBJETO'DEL | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
'CONTRATO: | MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
s | OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE
UPTA Y CUMARAL DEL DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1
COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR
FUNCIONES: = - ¢ ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
el RECORRIDOS ESCOLARES.
¢ VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
 DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE
RUTA Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA
EMPRESA.
¢ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,
¢ VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
- DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,
o CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,
ENTIDAD - DEPARTAMENTO DEL META
CONTRATANTE:
NITa. o 7| 982.000.148-8
TELEFONO: - . = | 6818500
'DIRECCION: * ' | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: ‘[ TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: . . - 1901.225.029-8
FECHA DE INICIO: = | 14 DE FEBRERO DE 2022
.FECHADE" - ° 25 DE NOVIEMBRE DE 2022
TERMINACION:

Se expide a los 19 dias def mes de enero de 2023 en Villavicenclo.

Anilio Vial Estacion de Servicio Lianos de Oriente Oficing 204 — Viliavicencio — Meig

e -

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
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Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

. fransmarcassa mail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Elli; i

4:13:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 292985247

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaciéon de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIELA LOPEZ PENA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1003523068:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

[NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:Ilwww.procuraduria.gcv.co.’Pages/ceniﬁcado-antecedentes.aspx

-

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VMEAADO POR
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026. a las 14:14:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1003523068
Caodigo de Verificacion 1003523068260316141459

p

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

espectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

lasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA

e o
Jeiz RSN S s~
/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

®

CGR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:16:02 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003523068
Apellidos y Nombres: LOPEZ PENA DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencién administrativa: Lunes a vmlncwo pon
Viernes 8:00 am a 1200 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al cludadano: LA

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

INTERVENTORIA

atc@policia.gov.co

Resto del p
E-mail; dijin.a




Policia Nacional de Colombia

{Ar (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 02:16:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003523068 DANIELA
LOPEZ PENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136558969 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir } VERIFIEAADO Poa
INTERVENTORIA

515 9000

&
‘- n§ Cen ':-’f"*' L ot vk‘| D.C ¢ Urten A
bt SRS ren e e 3120001011 VIDA
kRN s
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Oue siendo las 14:17:55 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1003523068,
Apellidos y Nombres LOPEZ PENA DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 v

su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de 20187 con observancia ce
as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1003523068 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 09:52 AM

Cadigo Verificacion: HXYL1AQ3ED
Valida hasta: 10/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERM{AADO POR
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 iir:\/_)
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

Elfirmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

¢  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e Gestidn de informacion con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

¢  Paradarinformacion sobre campafias de promocidny planes de prevencion en salud e informacion laboral.

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

* Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

s Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacidén en todas las bases de datos que |a organizacion considere necesarias.

e \Verificacion de referencias personales y laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacidn.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, DANIELA LOPEZ PENA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.003.523.068 expedida en |a ciudad de Cumaral,
autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la verificacion y
realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

- Danelg LOFt’(_

ce.  70352306%
2Oy E2y2F/O

Teléfono:

Correo: ( M\ .

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllanerast@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNION TEMPORAL [ DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESAzggléLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
nomere DEL | DANIELA ConTAcTO: | 9018342910
TRASMADOR: | | OPEZ CORREO:
NUMERO DE (1003523068 | DIRECCION PEL [\17 16 casa 9 villa
DOCUMENTO: TRABAJADOR:
' Claudia
FECHA DE
2532;|P0|0?f 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
’ LABORES:
. FECHA DE
CARGO ACOMPAIVANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA | cUMARAL
cinco mil cuatrocientos | SUS
SaLamio e | chciena v o peses | FUNCIONES
NUMERO Y . '
g doscientos cuarenta y
LETRAS: .
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la
ciudad de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado,
constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de
Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra,DANIELA LOPEZ PENA , identificada con numero de cédula # 1003523068
actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta,
identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este
contrato se denominard EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de
trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la
coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasilaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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% UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

L ANERACRAPE]

g NIT. 902040015- 3

ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Iguaimente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcién general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
SErvicios en XXXXXXXXXXXXXX, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio
o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
snicntemporalempresasilaneras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte
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NIT. 902040015- 3

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al iniciaimente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el cémputo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cadigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcién al numero de horas
efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompanante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podré hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
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libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre ofros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.

b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.

c¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

e) Guardar confidencialidad sobre la informaci6n de la empresa.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
sniontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



NIT. 902040015- 3

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y

. companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucioén de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
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DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA vy los Sistemas Integrados de Gestién certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,
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D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compaferos de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabaijo,

I. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtn dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre |a
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las deméas contempladas en
la clausula,

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: E| presente contrato es susceptible de suspensiéon en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afo lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspensién cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspensién, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las deméas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccién Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podréa ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
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TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a ElI Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacién, Cancelacién u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

ﬂé&/{ 4%;2 C
LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA 1003523068

C.C 1.121.846.119 C.C.
R.L
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UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha
actualizacion:
. Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026 _
Nombre: DANIELA LOPEZ PENA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio Iﬂtr_o:
Entrega: Ingreso periédica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA St
ELEMENTO FECHA FECH ENTREGA FECH
CANTID A |CANTID | TALL| A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 L 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 L 17/03/2026
Calzado de
sequridad 1 37 17/03/2026
FimaRecbido | Denmels [ope
ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIYO DEL TRABAJO. A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES vwcumnﬁlcou LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
- HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES. EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PRIMERA ENTREGA FECHA DE | REPOSICI FECHA DE
ENTREGA POR
ENTREGA | ON | "peposicion
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nfa 17103/2026
Chaleco Reflectivo 1 n/a 17/03/2026
Otros
LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINO A LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
\ PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos

del cliente

F}rma
Responsable
entrega

Asistente Talento humano

Cargo
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SEGUROS ('Tg’
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BOLIVAR /C

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segtin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION  \OMBREDELEMPLEADO  Gpupayy  CLASE TASA mopeomipa RETIRO cotizante  —o'APO
cc 1003523068 DANIELA LOPEZPENA  JRANSMARCAS 4 43%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO
MONITORAS :

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
oA

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, pisa 10 Conmutador 3410077 Paginalde1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10187384 17/03/2026 Reingresos
-
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE ¢ OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA 1003523068 DANIELA LOPEZ PENA 1750905 OPERARIOS Y OFIGIOS 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

= P
T

(GERENCIA NAulQ\lﬁAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

-n su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANIELA LOPEZ PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.523.068, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que

Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

GCrupo

Fbﬁdbn--ﬂa'ﬂeneionaa . Cesantias S A. - Nit:800,144.331-3 Filial de AVA L
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p
FORM ATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA
| HOJA DE VIDA |
D E Persona Natural

L (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden

(15 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( © DE CASADA ) NOMBRES

Aohdrauea BoNdy guex Cesarr Fabian

DOCUMENTO DE IDENTfE'CACION NACIONALIDAD PA[S

SEX
ccHeeOrasO No. AN BODI 415 J FOMB| co. Oxextranero O Colomb oy

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpactase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia A, B mes [02] Ao MA93 | oottt Mo € Koo Amdng Coy .

PAIS Qoamby ¢y Pals (Cclooi\at perTo \AC il
perro  Conding MmQrcq MUNICIPIO M%¥QQ®

MUNICIPIO Mad\rtd. TELEFONO .‘5]?;,5&:] Q{!ﬁq emalL C .Grl"’h.ﬂf&l“@c%
(2 ' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 4

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: 1
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
fo. | 20. | 0. | do. | S0. | 6o, | 70. | 8o, | 0. | 10 | 11 MES D ANO [:I

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ) NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

| R
|

|
|
|
|

| || L[]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| LO ESCRIBE

IDIOMA




EXPERIENCIA LABORAL 3

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ ] mes[ Jaro[ ] |om [, mes [ Jaro[ .. ]}
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA fzﬂs
Fontransy SAS olombl ¢
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ndinam e reor (ota rencidfentranssas - Gom
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195016023 oia [\ O] wes 06] avo [26.24) | oia [T mes O] ano (1.0L8]

CARGO O CONTRATO

ondct oy

DEPENRENCIA

O marret |

DIRECCION

oA 0.2 69, (ot

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
A $AS Y G lomby g,

DEPARTAMENTO MUNJ\C710/ : CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NES cilo -*rdmmfmusas@qm\l o

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
232524 B Y oia C2) wes [0 aro oia [[F] mes [033] Ao o724 |

CARGO O CQNTRAT, DL‘PENDENCIA \ DIRECCION

Yd ‘f(){ C.Qmaorxad| Df Q\bﬁd[ ['2 # 1032
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ ] mes [T ] ao [ 2] | oia [ vesCJanol ]|

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

Al

( - TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION AROS VEGES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO L‘ Z

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

.\\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 'U\ L— ’

(5 2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO'O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @' ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

CCﬁCJ( ?0[7! an /%Af\ﬂfd 8} v,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRA';;S TA

(6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

(

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CoMo
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

Y 1.016.053.115 .
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W MINISTERIO DE TRANSPORTE 3
LICENCIA DE CONDUCCION \
ey Ot No. 1016053115 | ;

CADE COLOMBIA |

NCRERE

CESAR FABIAN BOHORQUEz@ﬁW ORC

FECHA DE NACIMIENTO i
18-02-1993 L rh nROs e

FECHA DE EXPEDICION ‘ ‘ H

18-08-2023

!smuﬂ. .




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior CESAR FABIAN BOHORQUEZ BOHORQUEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.016.053.115 de BOGOTA, laboro en nuestra compafila como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 de 2025
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES DE
| LOSNIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA EN
DEL CONTRATO: | ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO, A
OBJETO DEL CONTRATO! | TRAVES DE LA OPERACIGN DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
| CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES LAS CUALES INCLUYEN
~ | SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS.
»  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
FUNCIONES: CONSERVACION.
»  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Tl Y PLANILLAS.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: . * | 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.S
NIT.: e 901.225.029-8
FECHADEINICIO: [ 02 DE FEBRERO DEL 2026
FECHA DE TERMINACION: | 17 DE MARZO DEL 2026

Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

—~—— I

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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FONTRANS S.A.S
NIT.: 901.081.397-3

A

SOLICITUD DEL INTERESADO

CERTIFICA

Qué; el sefior CESAR FABIAN BOHORQUEZ BOHORQUEZ identificado con
cédula de ciudadania No. 1.016.053.115, esta vinculado a la empresa desde 16
de junio 2021 hasta el 16 de octubre de 2025. Vinculado en el cargo de
CONDUCTOR manejando el vehiculo de placa SOQ358 MOVIL 226.

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a) a los dieciséis (16) dias
del mes de octubre del afio dos mil veinticinco (2025) en el municipio de Cota,
Cundinamarca.

Cordialmente,

FONTRANS S.A.5.

pit: 901.081.397-3
JOHN JAIRO CARABALLO URREGO
Gerente General

Contacto: 3195076028
www.fontranssas.com
gerencia@fontranssas.com

Calle 11 No. 2 B 69, Cota - Cundinamarca

- ®
TUVRheinland
(_[CERTIFIED "}




INSTITUCION EQUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HLiHAﬁQ

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

CESAR FABIAN BOHORQUEZ BOHORQUEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1016053115 de BOGOTA D.C.

Cursé y Aprobé
MANEJD DEFENSIVOD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 21-01-2026 - Vdlido hasta 21-01-2027

COD. VERIFICACION
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 86831

C.EA AVALADO POR

SO/IEC 17065:2012
19-CPR-003

Vs>
Nl

: CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
T T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

&psisconme

Cra 20 No. 36A-21B Jorddn Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 4889 - 310277 7771 -321 320

1364

Email: Infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND

|
Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014 1

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

CESAR FABIAN BOHORQUEZ BOHORQUEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1016053115 de BOGOTA D.C.

Cursd y Aprobé
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 26-01-2026 - Vdlido hasta 26-01-2027

COD. VERIFICACION
™

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD BGB30
CEAAVALADO POR

o

" ISO/EC 170652012
19-CPR-003

9-CPR-

. I S [: UNMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
g e REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jorddn Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 -

310277 7771 - 321 320 1344
Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:19:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 292985659

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) CESAR FABIAN BOHORQUEZ BOHORQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1016053115:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[ |
!ADVERTENC[A: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

#™, | NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con &l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFI%AADO POR
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 14:20:08, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1016053115
Cadigo de Verificacion 1016053115260316142008

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFI{JI\‘DO POR
INTERVENTORIA

’

/j g

/ o

iy &F o

AT ST S e S
A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

¥

Genero: WEB

COR==
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
\¢ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:21:22 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1016053115
Apellidos y Nombres: BOHORQUEZ BOHORQUEZ CESAR FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bagota D.C mmcwo poa
Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 800ama 1200 pmy

2:00 pm a 5:00 pm LA

Linea de atencién al ciudadano;

5159700 ext, 30552 (Bogotd) lNTERVENTo

Resto del pais: 018000910112 RIA
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

iy O
z 3‘2’1!;-__@\9“ S
oSy paTRD



@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 02:22:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1016053115 CESAR
FABIAN BOHORQUEZ BOHORQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136559641 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir } VERIHCADO Poa
LA
INTERVENTORLA

515 9000

Policia Nacional de Colombia COJ}]OMB'A
Dire eneral - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Adn cN Bagota D.C VIDA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:23:12 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1016053115,
Apellidos y Normbres BOHORQUEZ BOHORQUEZ CESAR FABIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS |, con NIT 901225029-8 y

su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o prefesidn, en cumplimienta de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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FEDERACI .

@ coomeiana | STIM !t PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS L

Cédula: 1016053115

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 02:23 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIH&DO POR
INTERVENTORIA

a informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transilo

ederacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con riimero de
identificacién CC 1016053115 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE IEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/03/2026 10:27 AM

Cadigo Verificacion: SRJ2ULV3ZA
Valida hasta: 09/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFI(I:;DO POR
INTERVENTORIA
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A.

Ha sido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

¢ Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

s  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

. Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacidn considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

+ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracidn de
sistemas de informacidn, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, CESAR FABIAN BOHORQUEZ BOHORQUEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.016.053.115 expedida en la

ciudad de Bogota, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectle la verificacidn y realice el
tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

CESAR FABIAN BOHORQUEZ BOHORQUEZ

CEDULA DE CIUDADANIA:

1016053115

DIRECCION TRABAJADOR:

lo 14 mz f nuevo amanecer

CORREOQO ELECTRONICO:

ICESARBOHORQUEZ1005@GMAIL.COM

TELEFONO:

3133316459

SALARIO BASICO MENSUAL.:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

CUMARAL

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en egjercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
QELsonales del trabajador y este se obliga a:
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Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucién Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafos y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensiéon con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y companieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compaiiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

. Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
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exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacién debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

18. Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

19. Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacién regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacién del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacién, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempenrio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. Velar por mantener vigente toda la documentacién del vehiculo, informandole a la
compafia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparfieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la comparia o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompafante de ruta o
-,
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobts no obstaculice el trénsito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles darios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacién al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el trénsito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacién del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracién alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefalado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracidon de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
-,
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cddigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacidon de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, l. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
m‘getalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




7 PRSI A e -
p— - by

NIT: 901.225.029-8

u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
gjercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperfio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.en caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspensién
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicaciéon del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualguier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
me_rpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

NOVENA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacién de ayudas ergonémicas.

NOVENA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su
texto o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran
parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.
El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

M é@ﬂf Qolan Rahvwel

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos?
EDILBERTO ARIZA ANGULO CESAR FABIAN BOHORQUEZ BOHORQUEZ
-,

— ——
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo , CESAR FABIAN BOHORQUEZ BOHORQUEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1016053115 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion

de uniforme que por ley tengo derecho, correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el aio
2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:
Ogéaf Ca‘o:an @o\fquuc 3
NOMBRE: CESAR FABIAN BOHORQUEZ BOAHORQUEZ
C.C.: 1016053115
-,
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGURQOS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del ano 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera.

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION  NOMBREDELEMPLEADO  rpapajg CLASE TASA ‘operTURA  RETIRO  CoTIZanTE  E91ADO
cc 10160531150 = N FABIAN PRINCIPAL 4  435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO
BOHORQUEZ BOHORQUEZ '

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



