NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 31/01/2026, el empleador TRANSMARCAS SAS identificado con NIT nimero 901225029 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9906759 31/01/2026 Reingresos
DETALLE
- TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CESAR FABIAN BOHORQUEZ OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA 1016053115 BOHORQUEZ 1750805 1 OPERARIOS Y OFICIOS 2yee-0a-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

oS

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

-



oorvenir

solohay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
~
CESAR FABIAN BOHORQUEZ BOHORQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.016.053.115, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacién se expide el 31 de Enero del 2026.
Cordialmente,
e

Gerencia de Clientes

Ry
0%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA w
. HOJADEVIDA | R
B Persona Natural
leﬁﬂﬂd ¥ Orden (Leyes 190 de 1995, 4.39‘3!443 do 1998)

1% 'DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
CRROENAY Ayapeeto HMiriam

DOCUMENTO DE IDEN TIFICACION SEXO . NACIONALIDAD PAIS

ce®ce QO rmsO N 2V4%H,. 351 fr@RAMO | co.® extranero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM __

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FechA  oia (L8 mes AZ] aro M2 A Sy 9D
PAIS Co\embord mis _ Celamnic, peerro_Ne Q)

DEPTO Heth mncpio. QESey
MuNcRlo  PESYTECO - TELEFONO é%'Zi cNOsage cp sl tede S3)

(23 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA 1

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS €0, A 110, DE
EDUGACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA ) -

4 EDUCACION BASICA TiTLo oBTENBo PRGN Py LNCO@ Mt
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
to. | 20. | 2. | 40.| 50. | Bo. | 7o. | 8o. | 80, | 10 | MESi‘ ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA), TE (TEGNomrf;!ca ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), M@ (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA glno PREVISTAEN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO © TITULO OBTENIDO

TERMINACION No, DE TARJETA
MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

/ N
Do LOHABLA | LOLEE | LDEScRIaE
R|B|MBIR|B|MB|R |8 |MB
1 J/

L———-I-'—-'—__-.—_—-—'




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 180 de 1906, 489y 443 do 1698B)

 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORALD DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRICTO QRCEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACT UAL.

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EX?.ERIEHC!A LABORAL, IMPRIMANUEW\MENTE ESTAHOJA,

. EWPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE —
PRESA O ENTI IDAD PUBLICA PRIV PAIS
@Tem@ L(cuﬂem (0@( [Ct Vil J o \ \}M LCQ_LCD W\(ot [N
DEPARTAMENTO MUNIC?JD T 335;50 ﬂfcmomco\frmmpdsew
M‘g“fd Vo bt rs T A
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO B FECHA DE RETIRO
2OHEBIS D i O vies O w0 BT, | o (T8 wes U8 o 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
Mondexar Cow\owc\L c\l 224265
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA ‘ PAIS
o Tawpote elct\ol FICclomnq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO \ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
meto U \\\UU\(_{ qAN1S] eremedonzfinad com
TELEFONDS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
a9 0Q0N ZAY on B2 wes 2] o 22N | oia BO) wes & o Lol
CARGO 0 CONTRATO nersstﬁ fc ‘Smeccram
MO elkeeps LNCLeEd U«\o
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA s
Ut Arowlpot ke _eggc\m R (‘OKOM\DJ LY [
| DEPARTAMENTO MUN!CJPIG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
el t\\aoieenti6 M bickeage i bion o
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
PR oia O] wes O] ato 5613 | ow LY ves L1 ano RN
“CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION. MRRESEEEE
oo Leskeps P rwvorere Ulaong
EMPLEO G OONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
resas  Larerds gac Iy \lida Colombi &
DEPARTAMENTC M MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDA
MNekey ( cic L?%@ﬂaﬁ Fco:: (=] g;nE i
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO '
250458395D DIA wies [02 ano (2023 | oin B3 mes T2 Ao PG2SI
CARGOO CONTRATO DEPENDENCIA ; DIRECCION ;
'.‘---"-: ““-7- FAEOAGE R LAY Lo T B IGES '- Ulw.'u b : IQ‘ &H%’S ‘

M \{
IV



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1998)

3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
_ EMPLEO AGTUAL O GONTRATO VIGENTE _ L
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRfVADA PAA'S
OT Aopovavees . Ccn\m‘onca |
DEPARTAMENTO MUNfCJPJO : i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
N\E:b_w_ dillautencio 'chxrﬁmaﬁg:@:g X
TELEFONOS i FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
3N 822 3530 oia 03] mes 03] avo RS23) {oia 2.1 mes O8] a0 B0ZF
CARGO OCONTRATO ACTUAL DEPENDENC'M DFRE'CCJON
NMOWoTa [ Pestrepo | Yo vial eos teper of
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR Yol
EMPRESA O ENTIDAD PPBUCA PRIVADA | PAls
Transenamad =05 | % Colambior
DEPARTAMENTO MUNICIFIO \\ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meto ) O\UitethC) Tronsrarossas@ amay.
TELEFONOS FECHA DEINGRE,’SO FECHA DE RETIRO ﬁn‘.ﬂ.\_
B\ 227350 ola 4] mes [BF) A0 2022 |oia &S] wes A ano EQ.22
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
Mc:.v\\—‘»roro | QESF@% N vol s Teeee) oF
- ____ EMPLEOOCONTRATOANTERIOR =N
" EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS b
OF Samswarcad. 2040 | | x| Colovbio
 DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e Ulquitenso ]@mmbﬁﬁm\\-c
TELEFONDS __ FECHADENGRESO FECHA DE RETIRO '
o :5_\“\"5__:&2_2}‘@%_@ ___|oa bié] MES EE-J Afo ?-Q‘ZQ olA B_.S] MES QP Ama QQ_;_LQ_,
CARGO © CONTRATO EEPENDENCM DI'RECGI'GN TN
__toavdera. Q&ST(&QO (AN el €0 Teel
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR SF 209
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
0. T TOlEsColor 23 X Colomsia
DEPATTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD B
Mt ) Resieer . TorestovroNay e ©
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FECHADERETIRO |
>UGs31 D oia BQ) wmes B2 Aﬂog A |oia O8] wes 2] ano EOAA]
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ce 3\ AT

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RIENCIA

TIEMPO TOTAL DE EXPE

\NOIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERJENCIALABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

} TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION Abos T heses |

SERVIDOR PUBLICO . ;‘

R B
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
3 3. |

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

A

5. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUES! ‘D NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHAEILIDAD € INCONM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANDOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/95), J

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

L I

;
CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica,gov.co




REPUBLICA DB COLLM L.
’ IDENTIFICACION PERSONAL
CENUNA DE CIUDADANIA

e 3 {839,751
7 FENAS BARRETO
APEILIDOS

RIBIAM
NOMBRES
'\.} A NL’U“ Eﬁ'i""
i |ns A
‘
FECHA DENACIMIENTO  {6.DIC-1066
o~ " RESTREPO

L{JMGEEAJE NAGIMIENTO

E!fﬁﬁ&h\ G‘Q"J'H SEEO

2L OG- BH%EESE&%EDP%UN 4 st iy s N
o i u v,

REGISTRADDA NACIONAL
CARLOS AREL SANCIIEZTONNES

A-5205000-00146701-F-0021189751-20080116 0009462201H 1 24829325



(FTTEIER TR AU

o Republica ve Colombia
p en st hombre
Fugtitucion Ehucativa
“CEmiliano Restrepo Echabarria

Regtrepo -fleta

Sutori;aba por la Specretaria be Educacion del Departamento el fleta
gegitit Wesolucton 0. 799 vel 20 de Septiembre el 2000

jornada Foturua

Confiere a:

—_—— ?_F_ : M (.
i;ﬁkz\!j{?g v U arhemies m e .

identificadniai von e, Tio 20, 189.751 de Reslecps
€[ Witulo de

r ' A r
PWachiller Academico
Por haber cursado p aprobabo fog estubios correspondientes al nibel be

ebucarion media tecnica (Art. 28 TLep 115 el 94)
. geqin Tog planes p programas bigentes

. ; 5 y
- e ' i T
f(f - ---.f‘:?-k' ‘ (/f/ i ,-/’( ))(Jb //»’/ T ENC
g e Tty co
Hmaira Pastas Hernandez RAlcira Bilva Vizeaino
C.C. 51.652.934 de Bogota C.C. 21.188.945 de Restrepo
Rectora Secretaria

Tibro be Registro o 05 .
@sta $20 058 FFaolio $020
£20 ge teguiere registeo gegin decretos $o. 921 vel 6 be waps de 1994 expedido por
ol Minigterio ve Educacion Pacional y 2150 vel 5 ve Biciembre e 1995 be la
' Presvencia de ln Repitbliea

BDado en Be;trc,po a los 26 dias e Soviembre de 2005




EOMNDILUMET A SAS ¢

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANDO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Formamos en Conduccién y Seguridad Vial

Certifica que
MIRIAM CARDENAS BARRETO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 21189751 de RESTREPO

Cursdé y Aprobo
PRIMERDS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 03-04-2025 - Vdlido hasta 03-04-2026

COD. VERIFICACION

e CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 71450
C.EA AVALADO POR

«©
ACKEMTAL
ONAC
50! 'EL lmr.,mw E

) l
$1 SCONM P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
g - ’ REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

B ‘! s
Crar 0 No. 36A-2 18 Jordan Paraso - Villovicencio - Meta - Cel, 311 486 5314 - 313 446 GBBY - 310 277 171 - 821 320 1364

Email: intocondumetaigmall.com - www,condumelo.co




=510

EMPRESAS
LLANERAS POR LA

‘5“{} éfwm “::“‘_ il
—,%F].nm ; ‘J S
< o

Ut/

P
£

CERTIFICA QUE:

La sefiora MIRIAM CARDENAZ identificada con cedula de ciudadania N° 21.189.751 de
RESTREPO laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025

FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

o VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de febrero al 03 de diciembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora MIRIAM CARDENAS BARRETO, identificada con cedula de ciudadania N°
21.189.751 De RESTREPO laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

[ CONTRATO: 3176 de 2023 ]

OBJETO DEL CONTRATOQ: | SERVICIO DE TRANGPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: - ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS

RECORRIDOS ESCOLARES.

« VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

. DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTAY
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

. VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

. CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

| NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 5818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.749-9
FECHA DE INICIO: 05 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2024

Se expide a los dos (02) dias del mes de julio de 2024 en Villavicencio Meta.

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA
C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.
CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 842
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora MIRIAM CARDENAS BARRETO, identificada con cedula de ciudadania N°
21.189.751 De RESTREPO laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR = PARA  LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA  OPERACION) como

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO_DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: «  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

«  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

. DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICTTADOS POR LA EMPRESA.

. VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

«  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

. CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901.744.749-9

| FECHA DE INICIO: 04 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION: | 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

Se expide a los dos (02) dias del mes de enero de 2024 en Villavicencio Meta. »..—

O0C

— $
P

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209093914
uttransescolar2023@gmail.com




CERTIFICA QUE:

la sefiora MIRIAM CARDENAS BARRETO identificada con cedula de ciudadanfa N° 21,189,751
de RESTREPO, laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

i 1196 DE 2023

i| Es el SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE

| LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA Y CUMARAL DEL

|| DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO ESTRATEGIA PARA

| CONTRIBUIR A DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR.

« ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

s VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

. DILIGENCIARYTR  AMITAR AL DIA LAS PLANILLAS OE RUTA
¥ DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

CONTRAYO: - o
"OBJETO DELCONTRATO:

FUNCIONES:

7| DEPARTAMENTO DEL META

7| 982,000.148-8

| 6818500

CARRERA 33 IN° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
UNION TEMPORAL TRANSMARCAS 2023

WNIT. .. ... | 901685.527-7

“FECHADEJINICIO: . | 03 DE MARZO DE 2023

FECHA DE TERMINACYON: | 21 DE JUNIO DE 2023

Se expide a los Trece (13) dias del mes de julio de 2023 en Villavicencio.

r

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79,255,817 de Bogota
Rapresentante Legal

B v s e = Uy
RS

auy,

Autilio Vil Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 - Villavicencio — Mei -~

Tetéfonos: 311 §227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
el ransmarcassas@gmil.com




CERTIFICA QUE:

La sefiora MIRIAM CARDENAS BARRETO identificada con cedula de ciudadania N° 21,189,751
de RESTREPO, laboro en nuestra compafila como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

;1 1627 DE 2022

1 UPIA Y CUMARAL DEL DEPARTAMENTOQ DEL META GRUPO 1
| COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION ESCOLAR

/| SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
.| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
| QFICTALES DE LOS MUNICIPIOS DE RESTREPQ, BARRANCA DE

o ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDQS ESCOLARES.
VIGILAR EL FUNCIONAMIENTQ DEL VEHICULO.
DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE
RUTA Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA
EMPRESA.

¢ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

o VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

¢« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO,

/| DEPARTAMENTO DEL META

| 982.000.148-8

=} 6818500

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

| TRANSMARCAS S.A.S

°| 901,225.029-8

;| 11 DE JULIO DE 2022

| 25 DE NOVIEMBRE DE 2022

Se explde a los 19 dias del mes de enero de 2023 en Villavicencio,

Anifte Vial £stacion de Servicio Llenos de Orvienie Oficina 204 - Vitluvicenein

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogot#
REPRESENTANTE LEGAL
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NIT. 901.280.609-3
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:
La sefiora MIRIAM CARDENAS BARRETO, (dentificada con cedula de ciudadania N°
21.189.751 de RESTREPO, laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
slgulentes términos:

S i iy 949 DE 2019
NTRATOL: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
il S MATRICULADOS EN ESTABLECTMIENTOS EDUCATIVOS OFICTALES DE LOS
; “UMUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA Y CUMARAL DEL
b DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1 COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA
i DESERCION ESCOLAR.

« ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

o  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTQ DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

¢ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDC ESCOLAR.

+ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

3 YE: | DEPARTAMENTO DEL META
N : : ' 982.000.148-8
3 | 6818500
CARRERA 33 N° 3845 CENTRO - VILLAVICENCIO
U.T. TRANSMARCAS 2019
901.280.609-3
77| 03 DE FEBRERO DE 2020
7] 15 DE MARZO DE 2020

EDILBERTO ARIZA ANGULO

C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

U.T. TRANSMARCAS 2019

Ariilo Vial Estacion de Serviclo Lianos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 -3232901188
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE:

La seftora MIRIAM CARDENAS BARRETO, identificada con cedula de ciudadanfa N° 21.180.751
de RESTREPO, se desempefié como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR DE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, durante e! periado comprendido entre el 20 de fabrero
a 08 de diciembre de 2017 funciones como:

» PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES.

* DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA.

s MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Para el Contrato N° 230 de 2017 con el DEPARTAMENTO DEL META identificada con el NIT.
982.000.148-8, cuyo objeto es la SERVICIO DEL TRANSPORTE ESCOLAR 'PARA LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS DE CUMARAL, RESTREPO, CABUYARO Y BARRANCA DE UPIA. DEL

DEPARTAMENTO DEL META GRUPO 1/ COMO ESTRATEGIA PARA EVITAR LA DESERCION
ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de
noviembre de 2020




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:35:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 4 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292987346

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MIRIAM CARDENAS BARRETO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 21189751:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
.https:ﬁwww.procuraduria.gov.co/Pageslceniﬂcado-antecedeﬂtes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFI{?\DO POR
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026. a las 14:36:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 21189751
Cédigo de Verificacion 21189751260316143610

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFI(IZ-AADO POR
INTERVENTORIA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

3 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:38:04 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 21189751
Apellidos y Nombres: CARDENAS BARRETO MIRIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

HlotaAl A A ) e Y ————— ——

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a mec

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy mo pon
2:00 pm a 5:00 pm "

Linea de atencion al ciudadano: lA

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resta del pals: 018000010 112 Ul
E-mail: dijin.araic- ‘

atc@policia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 02:41:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 21189751 MIRIAM
CARDENAS BARRETO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136562294 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

ADO POR
Q Nueva Busqueda Jt H Imprimirj miA

INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia COI.QMBIA
Diraccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro A nistrativo Nacianal ogotd D.C V| DA

Ac
Linea de atencién: 018000-910112

=“;f::-,:.‘.:;j ZD“T :
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:42:23 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 21189751,
Apellidos y Nombres CARDENAS BARRETO MIRIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
<u utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se créd el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 21189751 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 09:37 AM

Cddigo Verificacion: HE53YPQT7AT
Valida hasta: 08/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015-3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proparcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todoslos datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e Contactar alos referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e \Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MIRIAM CARDENAS BARRETO, identificado con cedula de ciudadania No. 21.189.751 expedida en la ciudad de
Restrepo, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectle la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma %

« 2183351

32\640598F

Teléfono:

correo. MACIaMardenasAq Y & gmai {omn

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras( il.cem Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte

<~ -
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

UNION TEMPORAL

DIRECCION DEL

NOMBRE DEL
EMPLEADOR: EMPRESAQ%QLBLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL :'ARRIQIEJTO CARDENAS CONTACTO: 3216405988
TRABAJADOR:
CORREO: Miriamcardenas994@ gmail.com
NUMERO DE DIRECCION DEL | yrpeps  CANEY  BAJO
DOCUMENTO: | 21189751 TRABAJADOR: | ReSTEPO META
FECHA DE
gﬁggglpcm% 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
' LABORES:
FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setentay | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
:Gh@?g E? mgt%%mf{;fe;‘ig%%%j e RESTREPO META
LETRAS: doscientos cuarenta y
' nueve mil noventa vy
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en Ia
ciudad de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien
para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MIRIAM
CARDENAS BARRETO, identificada con nimero de cédula 21189751, actuando en nombre
propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Restrepo — Meta, identificada como aparece
al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por
las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del
Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
niontemporalempresaslianeras @ gmail com Cel. 3124808646 3102009082

vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentes recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la coordinaciéon operativa
para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden ser Instituciones
Educativas 0 Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR debera cumplir de
manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las demas actividades
conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo
con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR participara y dara
cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion implementados por la
empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la descripcion general
de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a
término fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
existiendo entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal
del servicio, subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracion de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prorroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en Cumaral meta, sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL
EMPLEADOR pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo
municipio o area de influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con
el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo
57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte
el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término
inicialmente pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo
dispuesto en el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de
la Ley 50 de 1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

En caso de prorroga del

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
imuontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las mismas partes para el
mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un nuevo periodo de
prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este
se entenderd prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado,
siempre que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con
una antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto,
calamidad familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual
reiniciara una vez vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe
las aptitudes y si pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil
del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera
discontinua e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al numero
de horas efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares.
Es entendido y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de
los horarios no se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral
inicia en el paradero donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en
el colegio o viceversa cuando se deja el Gltimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a
los horarios por la coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y
devenguen el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al
numero de horas efectivamente trabajadas...

Articulo 167 del Coédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS
HORAS DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben
distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se
adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los
trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE
JORNADA INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones
y garantias que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento
en que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso
son entregados a
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los paraderos establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se e reconocera el pago de sus
prestaciones que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no serd computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $§ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y |l del titulo VIl del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos |y Il del titulo VI del
Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: l0s auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios 0 actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa 0 en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el
Articulo 17 de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o
permanentes que se otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y
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representacion, durante la vigencia del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
Cumplir con las funciones asignadas.
Acatar ordenes e instrucciones del empleador.

Cuidar los bienes y herramientas suministradas.

a)
b)
¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d)
)

e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesio de trabajo, organizar su
maleta, entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de
la labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresidn con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaifieros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.
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PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que
le impartan sus representantes.

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogario, con una antelacion minima
de treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, 1as del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe las consignadas
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de trabajo y de higiene y seguridad industrial de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de
Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes
causas que para el efecto se califican como graves:

A. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera
el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin perm iso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

| La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente
a juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa 0
sus clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro 0 fuera del ejercicio de sus
funciones y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

0. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias 0
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laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal del talento humano de la empresa. De
igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la Union Temporal Empresas llaneras
por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de Educacion), en los periodos de
vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en la clausula;

U. Por tratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte
escolar; la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado
unilateralmente el contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el
cambio de monitora por parte de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

| FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador iguaimente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Codigo Sustantivo de
Trabajo - CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo,
durante este periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y
en Pension (16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016),

segln la cual, en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%).

Respecto al Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del
salario del trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el
porcentaje pagado por el
empleador, Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta en cabeza del
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trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser realizados de manera razonable,
moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podréa ser modificado por escrito.

DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de la firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
9026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo gstablecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacién exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones
entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica
y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se haran constar
en documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.
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ElEmpleador: El Trabajador:

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MIRIAM CARDENAS BARRETO
C.C 1.121.846.119 C.C. 21189751
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unsontemporalempresasilaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte

Uy

' s
)
y



UT-HSE-FT-04
ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
] . Fecha
ety actualizacion:
| - Documento Controlado 16/02/2026

Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: MIRIAM CARDENAS BARRETO
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA

Motivo de la X Entrega Reposicio Iﬂ(r_o:
Entrega: Ingreso periodica n

ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA

PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA PRIMERA
ELEMENTO FECHA FECH| ENTREGA | FECH
CANTID A |CANTID|TALL| A
CANTIDAD | TALLA AD | TALLA AD | A
Pantalon 2 XL 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 XL 17/03/2026
Calzado de 1 38 17/03/2026
sequridad ~ |

Firma Recibido \W/_ )

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

" HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE,

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PRIMERAENTREGA | FECHA DE | REPOSICI | ot O
o | on | ENTREGA POR

CANTIDAD TALLA REPOSICION
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nla 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 n/a 17/03/2026
Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA
NOTA: POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE

: PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTANEN DETERIORO. ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD. LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segun requisitos

del cliente
,W Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega




SEGUROS é\
J

BOLIVAR ¢/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales niimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE
NOMBRE DEL EMPLEADO TRABAIO CLASE  TASA '“ioecTURA  RETIRO

MIRIAM CARDENAS TRANSMARCAS
BARRETO MONITORAS 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION
cc 21189751

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
;/,/Mo

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 17/03/2026, el empleador UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 identificado con NIT
numero 902040015 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10187401 17/03/2026 Reingresos
)
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE CCTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE OTROS OFICIALES,
CIUDADANIA 21189751 MIRIAM CARDENAS BARRETO 1750905 OPERARIOS Y OFICIOS 2026-03-18

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,

-,

v~ i

GERENGIA NAGIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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Fo RM ATO U N IC O ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA | |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uberrud y Orden

(12 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
danchex, Montex oy Willieim
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO

cc XceOrasO No. 420Y 400 FOMWR

NACIONALIDAD ALS
coL. & extranvERO (O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secUNpActase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 2.9 mes [03 ano ﬂu“o 25 ¢ ¢ (Q-39 MGH Chdl

PAlS OO\Q)W\\o\ S| PAIS ﬁ ol O, (olu DEPTO Mngq

DEPTO Q)ou Qca MUNICIPIO _ﬂ,e;ﬂt‘to(‘)

MUNICIPIO I-qgm TELEFONO 37,143:}58 Q¥ emar wilysmidold |

2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA ] SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

R Y

L~

1o. [ 20. | 30. | 4o, | 50. | 60, | 7o. 10

8o. l 90,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

|
|

MODALIDAD
ACADEMICA

|

]
|

No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No.bE TARJETA
APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO JMES‘ ARO | PROFESIONAL '

l ]
1 T
| ] | ] ]

| | [ ] | 1]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
i
HHEMA R|B|MB|/R (B [MB|R B |MB




SB39

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL |

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [, | mes ARO pia [ | mes[ . Javol . ..
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Teans Anar SA -S bty

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Mela A \avicencio

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
315553655+ oia [OA mes 02 ano [2.62A] | oia 78] wes [0.A avo [LOLE
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION A -} ’( _1
Conducior 4 cmlpmj:e Ecdlar Qido EYwyy ik i

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Leans navyco 5 A X Co (Om(a Y Gy

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
J\{ £ ‘ﬂ \// Cio -‘ Te AN mw&ﬁso@%‘.t
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO o
32232902484 oia [0 wmes [C7) avo 2012 | oia [T wes [CR) aro 2o ]
CARGO O CONTRATO N DEPENDENCIA DIRECCION
Condlietor ei—wo\rd ‘ . Diacgpong \ - #193¢

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ ] ves[ Jano [ ] o [ ] mes[ a0 5 L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA )

OCUPACION AROS e
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO f ) ‘1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 1 )

(5 2" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CICN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

/

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

~
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REPUBLICA DE COLOMBIA .

kg r MINISTERIO DE Tmnsgpkj'e
> LICENCIA DE CONDUC cuéN
0 No. 4208400 |

NOMERE

WILLIAN SANCHEZ MONTOYA e

FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
25-07-1976

FECHA DE EXPEDICION

03-06-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

CONDUCIR CON LENTES

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOYTTE MCPAL VILLAVICENCIO s

CATEGORIAS AUTORIZADAS

!

| it
[cnzaonu\l CLASE DE VEHICULO VIGENCIA
|

MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE B o iy
A2 t:un.mmen CILINORAJE, 00-08.2020 | PARTICULAR

| UTOMOVIL, MOTOCARRO, Sl el
! UATRIMOTO, CAMPERO, § [yl
] B3 IONETA, MICROBUS, CAMION, | 03082035 | PARTICULAR

| ETA. BUS Y ARTICULADO.
, AUTOMOVIL. MOTOCARRO,
' c3 Empsﬂo CAMIONETA. MICROBUS,

ION, BUSETA, BUS Y 03.08-2028
TICULADO.

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
LC10000058873



CONDUMETA SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA L TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 42446 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

WILLIAN SANCHEZ MONTOYA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 4208400 de PAZ DE RIO

Cursé y Aprobé
MANEJOD DEFENSIVO

Con'una:9'iﬁfensid§d horaria de 40 Horas

| -
Dictado el 31-01-2026 - Vdlido hasta 31-01-2027

COD. VERIFICACION
o 89132

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jorddn Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 4889 - 310 277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumela.co




CONDUMETAN SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMNO

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

WILLIAN SANCHEZ MONTOYA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 4208400 de PAZ DE RIO

Curso y Aprobé
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intens[daid-horaria de 40 Horas

[ _
Dictado el 18-01-2026 - Vdlido hasta 18-01-2027

COD. VERIFICACION
89136

CarmiloRdikse.

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

S SISCONMP

L

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Para

Iso - Villavicencio - Meta - Cel, 311 484 5314 -313 446 6889 - 310277 7771 - 32) 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




7 TRam: DS e
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM SANCHEZ MONTOYA, identificado con cedula de ciudadanl’a N°
4.208.400 de PAZ DE RIO, laboro en nuestra compania como CONDUCTOR DE RUTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los
siguientes términos:

CONTRATO: _ - | 1756 de 2024

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
.| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARQ, CASTILLA LA NUEVA,
- | CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
g | GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

- N ~ANTBATA. | CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
OBJETO DEL CONTMTO’ | RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
= | MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
|| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
- | DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
| ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
'| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

¢ RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
e MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO

- sl e DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
D CONSERVACION.
FUNCIONESIe *  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

S v Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT:EE s e 982.000.148-8

TELEFONO: | e818500

DIRECCION:' | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCAS S.A.S

NIT.: S| 901.225.029-8

FECHADEINICIO: | 02 DE FEBRERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION: | 17 DE MARZO DEL 2026

Se expide a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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Villavicencio, 29 de enero del 2026

TRANS AMARU S.A.S
NIT. 900888633-8

CONSTANCIA

El Sefior WILLIAN SANCHEZ MONTOYA identificado con cédula de ciudadania
N°4.208.400, labora como CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR de un vehiculo
vinculado a la empresa desde 1 febrero del 2021 hasta el 29 de enero de 2026.
Demostrando ser una persona cumplidor y responsable con su deber, recibiendo sus
ingresos por concepto el propietario del vehiculo cubriendo los gastos del trabajador.:

Cordialmente, 018000945555

lh", 'l|'_( {’:}

LIZETH GOMEZ GUEVARA.
Gerente

Trans Amaru S.A.S.

NOMBRE COMPLETO CARGO — FIRMA
| UOBG
| ELABORO: MAIDY DANIELA SANABRIA PASTOR Asislenie Adminisiralive

TRANS AMARU S.A.S. NIT 900.888.633-8
Clle 10 39-78 Apto 101 Mz 39 cs 21 Ill etapa de la esperanza
3155536551
Villavicencio — Meta
PRGD-02 20/03/2018 \VO1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:44:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i T
(GENERAL DE LA NACION No. 292995517

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAN SANCHEZ MONTOYA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 4208400:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de |a accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 15:45:53, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 4208400
|Cédigo de Verificacion 4208400260316154553 J

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERlFl(IZiDO POR
INTERVENTORIA

.f/ ” ~
4 A
.,

I SRS e ‘-/" ]

g
ft

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

7\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:48:00 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 4208400,
Apellidos y Nombres SANCHEZ MONTOYA WILLIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS | con NIT 901225029-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiente de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes havan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

las Leyes 1581

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICADO POR
INTERVENTORIA



@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 03:48:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 4208400 WILLIAN
SANCHEZ MONTOYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136571822 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q ueva Busqueds || mprmr | /ERIFICADO POR
LA
"NTERVENTORIA

515 9000

(< COLOMBIA
51 e POTENCIA DELA
‘::'1 DC ( VI DA

N D7

d

o
&
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o e
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:46:40 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4208400
Apellidos y Nombres: SANCHEZ MONTOYA WILLIAM

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y vmncmo POR
2:00 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota) LA

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic- INTERVENTORIA

alc@policia.gov.co
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados
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#
Cédula: 4208400
Fecha de expedicién: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 03:50 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADC FOR
LA
INTERVENTQRIA

La informacién contenida er el sisterna es generada y reporlada por los organismos de transito

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) corn numero de
identificacién CC 4208400 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 07:40 AM

Cadigo Verificacion: SQYRLTWR3K
Valida hasta: 11/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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R v WILLIAN SANCHEZ MONTOYA
C.C. 4208400
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3 Categorias de la licencia Nro: 4208400
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado gue TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas@gmail.com

El firmante autoriza 2 TRANSMARCAS SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacién con fin laboral y actualizacion tecnologica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e informacion laboral.

e  Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

¢  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

¢ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como administracién de
sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacién
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, WILLIAM SANCHEZ MONTOYA identificado con cedula de ciudadania No. 4.208.400 expedida en la ciudad de Paz de
Rio, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento
de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma Wf//

cc. 4 203«00

Teléfono: 32/ 4375875

Ui //yS‘m 220051 maq ) [ \com

Correo:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NOMBRE DEL EMPLEADOR:

TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT:

901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR:

DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

WILLIAM SANCHEZ MONTOQOYA

CEDULA DE CIUDADANIA: 4208400

DIRECCION TRABAJADOR: CLL 35 C -19-39 MORICHAL
CORREO ELECTRONICO: WILLYSM22@HOTMAIL.COM
TELEFONO: 3214375898

SALARIO BASICO MENSUAL:

$1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)

LUGAR DESEMPENO DE
LABORES:

CUMARAL

CARGO:

Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO:

Mensual

FECHA DE INICIO DE
LABORES:

18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE

26 de Junio de 2026

LAS LABORES:

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las S|gmentes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de la prestacion del servicio, donde desempefiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por €l
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
personales del trabajador y este se obliga a:

1. Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el

- DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com




10.

1.

12!

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

VA /e

NIT: 901.225.029-8

empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucién Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensién con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y compafneros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacion personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacion con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucién Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohédlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacion y funcionamiento de los mecanismos

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALII Q — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
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de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).

20. Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

21. Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

22. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

23. No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

24. \lelar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacién, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

25. No dormir durante las horas de Trabajo.

26. No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparieros, directivos de la institucién educativa, directivos de la compania o que
afecten el medio ambiente.

27. Desempenfar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacién del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o
monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobls no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
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caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcién de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

QUINTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desemperfiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracién del
orden publico o cualquier otra situacion en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

SEXTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacién alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEPTIMA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas,
en turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada,
de tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto
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en el Cddigo Sustantivo del Trabajo.

OCTAVA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. |la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, l. la no asistencia a una sesién de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.

- DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSA — Villavi io — Meta
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S.en caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Unién Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
NOVENA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

DECIMA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacién. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

DECIMA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato reemplaza
en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito,
sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las partes con
anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en el futuro
seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo, previa a la
firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor ante la
Ley.

DECIMA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

DECIMA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
interpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y compromiso social.

DECIMA CUARTA: De acuerdo a los resultados de Examenes de Ingreso CERTIFICADO
MEDICO OCUPACIONAL, el concepto final de aptitud ocupacional su cargo fue: APTO,
Sin embargo, se hacen las siguientes Recomendaciones:

1. Ejercicio regular 2. Control periédico ocupacional. Debera cumplir con todas las
recomendaciones y solicitudes que le Asigne el area de HSEQ y Salud Ocupacionalde la
Empresa.3 Utilizacion de EPP. 4. Utilizacion de ayudas ergondmicas.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno,
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarana continuacion de su texto
o se haran constar en documentos anexos suscritos porlas partes, los cuales haran parte

-, DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
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integral de éste.

DECIMA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelaciéon u oposicién frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, &l envid y
tratamiento de informacién exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al DIECISIETE (17) dias del mes marzo del afio 2026.

M NMooneem  ~r

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos: William Sanchez
EDILBERTO ARIZA ANGULO

- DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
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y{\ GESTION DE RECURSOS HUMANOS
TRANS 1/ 176 e CONTROL ENTREGA DE
o DOTACION

CODIGO: |SGI-RH-P01-FO05
VERSION: | 1
FECHA: 01-05-2021

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, WILLIAM SANCHEZ MONTOYA, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 4208400 declaro

que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la dotacion de uniforme que por

ley tengo derecho, correspondiente al aiio 2026.

DESCRIPCION USO CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 2
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el afio

2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,

estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui

contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los (17) dias de 03 ano (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:
NOMBRE: WILLIAM SANCHEZ MONTOYA
C.C.: 4208400

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mauail. transmarcassas@gmail.com

—
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION.  OMBRE DEL EMPLEADO TRABAIO CLASE TASA '~ORERTURA RETIRO  COTIZANTE  EoTAPO
WILLIAN SANCHEZ
cc 4208400 onTOvA PRINCIPAL 4 435%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 oo

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Piginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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Bogota 31.01.2026

Sefiores,
TRANSMARCAS SAS - NI 901225029
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefiores :
Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 13 usuarios enviados para

tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 :

Cordialmente,

Gestion d‘a\la}Aﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas



SBEG

NUMERO DE RADICADO : 7693579
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B

S
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L EPSSanitas
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Vilavicenclo 26/01/2026
SERORES

EPS SANITAS

Cludad

Referencla:
Respetados,

Por medio de la presente salicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador EDILBERTOARIZA ANGULO, Identificado con cedula de
cludadania N*79.225.817 de Bogold, Rep te legal de la emp TRANSMARCAS S.A'S Identificada con Nit: 901.225.029-8, para las
personas que se detallan a continuacién,

N | TIPO DE NO.DOC NOMBRE 1BC FECHA FECHA | DIRECCION MUNICIPIO/ #CELULAR CORREQ
DOCUMENTO | EMPLEADO EMPLEADO INGRESO RETIRO | RESIDENCIA | DEPARTAMENT ELECTRONICO
EMPRESA S1 o
APLICA
1 [cc 7819896 ARTURO 1.760.805 02/02/2026 VE LAUNION PTO LLERAS 3108630672
CAMACHO ICENTRO
SEGURA POBLADO
2] cc 1119894245 DAVID 1.750.905 02/02/2026 Cll 14#13-44 CUMARAL 318 8756232
SANTIAGO villa Adrlana
BERMUDEZ Cumaral
3| cc 19461000 gAEEZMAN 1.760.905 02/02/2026 MZ 6 CASA 9 RESTREPO 3138448743
VARGAS
4 | cc 17345409 sﬁugﬁli_ gENITo 1.750.805 02/02/2026 CLL 5 C#4C-70 | RESTREPO 3222719480
5 | CC 1121818776 CESAR 1.750.905 02/02/2026 CLL 12 #7-41 BARRANCA 3118453668
AUGUSTO DEUPIA
PARDO CRUZ I
6| cc 1123036225 %E 5 1.760.905 02/02/2026 ol 2 #10-49 CABUYARO 3204459056 |
RUBIO '
BAQUERO
7| cec 1122648231 KATHERIN 1.750.905 02/02/2026 Mz C casad Urb | RESTREFO 300 6364368
E Santa Ana
YARDLEY
VILLARRA
GA
COMBITA
8 | cc 1010217017 MANUEL 1.750,905 02/02/2028 Cra 10 16-41 RESTREPO 3213724310
GLEJANDR Villa Relna
MONTOYA
CARDENA
s
9 T 1,750,806, 7 . 35 38 | BAR ADE.;.
10| cc 3276311 JULio 1.750.905 02/02/2026 ve
HERNAN caney alto RESTREPO
CONTRER
ORJUELA
11| cc 86081438 mili?sM 1.750.805 02/02/2026 VE LAS MORAS | BARRANCADE | 3118083183
CRUZ LR
PARDO
12| cc 1124244154 ADRIAN 1.760.805 02/02/2026
e » BARRANCADE
QUINTERO ALGARRONO 3112800180
13| cc 91136218 Lus 1.750.805 02/02/2028 URIBE
ANTONIO
RUEDA
MARTINEZ ME ELDIVISO 3124012672

Diagonal 17#19-36 brr sausalito — Villavicencio -~ Meta Teléfonos: 311 8227576 -
323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILLIAN SANCHEZ MONTOYA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 4208400, se encuentra afiliado/a desde 24/10/1995 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombianz de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 31 de Enero del 2026.

——==

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcciéon de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconccimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrers 7 No. 74-21, Bogotd D.C., Colombia Direccidn correspondentia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909  Cenmutadar BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
wwove.colpensiones. gav.co

)
3
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FORMATO UNICO e17040 Receerces

HOJA DE VIDA

Persona Natural
i [Leyes 180 de 1985, 489 y 443 ge 1008

Libertad

y Orden
R osros personaies
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA | NOMIRES g
Ve cea . & Z{' LG Nayrer Vanessa ! 1
DOCLMENTC DE IDENTIFICACION ' | SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce¥ce  ems  w 903223c3 | FAM  couk exrransero o ]
LIBRETA MiLiTAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTC /’DJRECCFON' DE CORRESPONDENCIA
FECHA oA {5 veEs OF aio 14 T et/ VESS 20 ~% 2 CcenTrC
OAlS C(x'/Cr’i"’Jé/Q ’ PAIS dafon—uf:: =] DEPTO.-.T_'?-%?
DEPTO Hetq MUNICIPIO S UMg v g | T
mnicieio Comer-on | TELEFONO 3/ NUIYIREG  emal €IS Cucerg

e= FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE GOM UNA X ZL ULTING GRADD APROBADO ; LOS GRADOS DE 0. Afio DE BACHILLERATO ECUIVALEN ALOS GRADOS 60, A 110 DF

EGUCACION BASICA SECUNDARIA Y IAETHA

. /
EDUCACION BASICA 7iruLO 0BTENDO.  f h [lew
PRIIAIA SECUNDARIA MFDIA FECHA DE GRADO
WP Je 4w 53 Su Tw o 4n 0a g 1 MES L] aro ?Uc’l

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
CILICENCIE ESTF BUNTO EN ESTRICTC ORDEN CROMCLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA SSCRIBA

TC (TECNICA; TL(TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAS UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION MG (MAESTRIA O IMAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETAPROFESIONAL (SI ESTAHASIDD PREVISTA EN UNA LEY).

MOBALIDAD N0 SEMESTRES  GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIDS TERMINACION Ne OF TARJETA

et RINACTLNY
ACADEMICE - APRUBLDOS 3 NO O TITULO OBTENIDD MES ANO PROFESIONAL
i o

- B =

ESPEC/FIQUE LOS !DIOMAS DIFERENTES AL ESPARDOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

L_LOHABLA _ LOEE [0EScAmE
o L LOHABLA  1O(EE  _i0ESCRIBE
DiomMA RIDIMB R b MB R p M

o ) i

iy L J—"
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1985, 489 ¥ 443 de 1998

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATS vIGENTE

ELMPRESA O ERTICADR PUBLICA

T ATy ‘1 VY b
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO

Cond inalnncwresy MDogok o
TELEFONDS FECHA DEINGRESO

U423 oia YO! MESOS aAgo LU |

CARGD O DONTRATO ACTUAL DESENDENCIA 3
. Cra & — a

Mon g - _
) EP-I'PLEC O mmﬂTOAMTEPJOR
EMPRESA O ENTIDAD i P!JEUCA
Tores 4w ' )

DEEBARTALIENTD UNICIPIO
Condinamecsi é‘-"@@ k Yo

IELEFONDS FEC‘HA ﬂEJNGRESC
£Uqs20y 0 on 1.0 mes@Y axo 20 8
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA
M Cing ~7[(:”'1-"(? E’bm
ELIPLED O CUNTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTICAD ' PUALICA

UTEmprescls Lanerad gor la Vicly | <

DEPARTAMENTD K{ ;Pro

Mety s
FECHA INGRESC

TELEFONDS
‘550[.{8@5}53% oia O mes 'O aro 2026
DEPENDENCIA {

CARGC O CONTRATO

b{enﬁv‘fq L

_EMPLEO O CONTRATOANTER!OF

EMPRES#A O E? \'TA'DA-D

| PuBLICA
UT empiesct Mrerch e gor le Vidk e

Hela ero ! _
TELZFDNDS FELrn o INGRESO
_260HSY %SB o oia 25 mes OB mo20?.b

CARGGC O CONTRATO

DE DENDENCIA
Mo

{a Mavral

NOTA: S REQUIFRF ADICICNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

Pﬁ‘!WIDA Pmb

FRIVACA F'MS

C U 32 H26S59

RELACIONE SU EXPERIENCIA LASORAL O CE “RESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CGRDEN CRCNOLOGICD €O IENZANDO POR EL ACTUAL.

FRIVAOA FAIS

colomby g

CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRQ
Dia 3¢ Mes1 U aRpg2 e |8
DIRECCION

r\'O‘ I\HJ—":. i '{c'

c-mialf'f

CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD

FECHA DE RETIRD

Lol 25 wes | ) ARo 3 o) 4

DIRECCION

Cvatiarnpxs

PRIVADA PAIS

Colombi Q

@%EST‘?OTE&&E"%& “b

il @) g ety 'QOW\

EECHA DE RETIRO

[A—wes P a0 WGLL
DIRECCION

¢l 32 HZG-SQY

Co l@ W\E)f ]

CORREOQ ELECTROMICO .Fan.h-D

« lleineycpg of

Vicle M | s i
FECHA DE RETRD

DA 2D Mes ||, ano 2028

DIRECCION

e e e rem gt




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
iLeyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1994

o' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

’ INDIOLUE EL TIEMFO "OTAL DE S5 EXPE RIENCIA LABORAL EN NUMERQ DEANOS v 14ESES

TIEMPO DE EXEERIENGIA

DCUPACION .
ANGS MESES

SERVIDGR PUBLIGT

EMPLEADT DEL SECTOR PRIVADD 4 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

0" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ CUE &I NO ft ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES OE INHABILIDAD € INCOMW-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PURLICOS O PARA CELEHRAR CONTRATOS DE PRESTA-
C1ON DE SERVICIOS CON LAADMIMISTRACION PUBLICA

PARATOOCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANGTABOS EN £L PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA LE VIDA SCiN

VIRACES (ARTICULO S0 DE LA LEY “00rg5)
FQ 1 il /!j
_lovwa Manessg Vada

FIRAA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de alligenciamento

o" OBSFRVACIONES DEL JEFE DE Rt CURSOS5 HUMANOS Y0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORNACION AQUI SUMINISTRADA ~A 51DO CONSTATADA FRENTE 4 L0S DOCUMENTOS CUS HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE ¥ FIR\IA OEL JEFE OF FERSONAL O DE CON IRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800947770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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La Repuiblica'de Colombia
L Ministerip de Ldlucacion Nacional
3y en s nombre of

Colegio Nacionalizady
José Antonio Galdn

Curnaral - Metq

Autorizado por la Secretaria de Fducacion def Departamento del Meta,

segtin Resolucion No. 518 del 4 de Octubrs de 2000
Confiere a:

Mayra Vanessa Viacca Chitiyg

C.C 40.332.503 e Villavicencio-yrq
el Trtulp de:
Bachiller Tcnico
Especialidad Informitica
Tor haber cursado y aprobado los estudios correspondientes af neyel de

TEducacion Media, (Articulo 28 Ley 115 de 1994);
Seguin los planes y programas vigentes. '

—— = 2 <l
-—Ii/’:_ f?j Zﬁ-‘* 5"

L. Tely Amtonie Jorres Galinds ‘lamik Arlas Enkico
Rector Secretarin
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CONDUMETAN SA\S &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

MAYRA VANESSA VACCA CHITIVA

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 40332303 de VILLAVICENCIO

Cursd y Aprobé
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidafd horaria de 40 Horas

1
Dictado'el 09-08-2025 - Vélido hasta 09-08-2026

COD. VERIFICACION
~ 79381

Q@ SISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
o RRIEI REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

L

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 444 4889 - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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CERTIFICA QUE:

La sefiora MAYRA VANNESA VACCA CHITIVA identificada con cedula de ciudadania N°
40.332.303 de VILLAVICENCIO laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes
términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025

FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

¢ VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

¢ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

¢ VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

e CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 28 de noviembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161
CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461

EMPRESAS
LEANERAS TOR LA
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE TURESTUR LIMITADA

CERTIFICA QUE:

* PERMANECER EN EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS RECORRIDOS
ESCOLARES

* DILIGENCIAMIENTO DIARIO DE LAS PLANILLAS DE RUTA SOLICITADAS POR LA
EMPRESA

* MANTENER EL ORDEN Y SEGURIDAD DE LOsS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a ios treinta (30) dias del mes de
noviembre de 2015

PWNANDO CIFUENTES
Rep tante Legal

CARRERA 14 A No 71 A-59 TORRE B OF 407 — TEL 2495317 - BOGOTA
Turestur_ltda@hotmail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 g0 0
(ENERAL DE LA NACION No. 292996715

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MAYRA VANESSA VACCA CHITIVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40332303:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

i https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mooty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 15:53:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidn 40332303
Cédigo de Verificacion 40332303260316155320

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

mﬁim POR
INTERVENTORLA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR m
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

“ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:54:10 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40332303
Apellidos y Nombres: VACCA CHITIVA MAYRA VANESSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a vmmcmo poa
Viernes 800 am a 1200 pm y

2:00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadano LA

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910112 INT
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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24 5{5_5 ﬂ_l\&‘v'_ S
& oSy paTRY T



(@ Policia Nacional de Colombia

Ay (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 03:54:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40332303 MAYRA
VANESSA VACCA CHITIVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136572735 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

F N

Q Nueva Busqueda J(I Imprimir ] VERlFlCADQ POR
LA
INTERVENTORIA

515 9000

COLOMBIA

S = Policia Nacional de Colombia L

&) P il e el s POTENCIA DE LA
2 S 1y IOS y Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (.

?:‘I Centro Administrativo Naciona otd D.C VlDA

3 Iréa Linea de atencién: 018000-910

e,

D
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15°55:22 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40332303,
Apellidos y Nombres VACCA CHITIVA MAYRA VANESSA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS |, con NIT 901225029-8 v

su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de |a Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFIE;DO POR
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 40332303 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALINENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignedos en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 10:46 AM

Cadigo Verificacion: ZM95HSFPCR
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

ERIFICADO POR
LA
“TFRVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C.  Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes

puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

*  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacién tecnolégica de la empresa.

Para dar informacion sobre camparias de promocién y planes de prevencién en salud e informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

¢  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

*  Verificacion de referencias personales y laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacion.

e o o

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MAYRA VANNESA VACCA CHITIVA, identificado con cedula de ciudadania No. 40.332.303 expedida en la ciudad de
Villavicencio, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectte la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

Firma .. : Q\ ] ﬂcs@‘ ! (-CCJ
cc. 40332 303
V14 4354869

Correo: N OMesSAjacq o@gman)-com

Teléfono:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllianerasf@nail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ YUNIONTEMPORAL [ DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESQ&L‘SLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NUMERO DE
NOMBRE DEL MAYRA VANESSA CONTACTO: 314 434 9869
TRABAJADOR: VACCA CHITIVA
CORREO: vanessavaca0l@gmail.com
NUMERO DE | 40.332.303 de | DIRECCION DEL | .\ 13 No20.88  Gentro,
DOCUMENTO: | Villavicencio Meta TRABAJADOR: | cymaral
FECHA DE
;ﬁggARIPCIO?\IE' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
. FECHA DE
CARGO ACOMPLVNTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
M/CTE + ( $ 249.095)
NUMERO Y dasi Cumaral
. oscientos cuarenta y
LETRAS: -
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actua a nombre y en representacién de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, MAYRA VANESSA
VACCA CHITIVA, identificada con numero de cédula 40.332.303 de Villavicencio Meta,
actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta,
identificada como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este
contrato se denominara EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de
trabajo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
wontemporalempresaslianeras@email com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestidn
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en (1 )Mer\ , Sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir -~ Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

En caso de prérroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méaximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJOQ. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
gue les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracién por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacién, habitacion o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar érdenes e instrucciones del empleador.
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¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectue la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro
natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores vy
companeros.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a
evitarle dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador,

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en |a ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en esta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

|. La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateraimente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucion N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el ario lectivo 2026, se distribuirén asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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2012 con el fin propio de la relacién laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacién u Oposicidn frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gamail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha

indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

attl bl b

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA MAYRA VANESSA VACCA
C.C 1.121.846.119 C.C.40.332.303 de Villavicencio
R.L
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NOTA:

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION. EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION  [DENTIFICACION  VOMBREDELEMPLEADO  “rouppyy  CLASE TASA ‘operlRA RETIRO  COTIZANTE o 'ADO
MAYRA VANESSAVACCA  TRANSMARCAS
cc BB v e 4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.

4 foul

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1

Bogota D.C., Colombia
www.segurosbolivar.com

(p

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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Proteccion

=
Una empresa surd }7‘

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) VACCA CHITIVA MAYRA VANESSA identificado(a) con CC numero 40.332.303 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 05 de marzo de 2010 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 17 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www. proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag 1del
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FORMATO UNICO

ENTMAD RECEFTINA

HOJA DE VIDA -

Persona Natural
[Leyes 190 de 1985, 409 ¥ 443 da 1998)

libertod y Odes

| FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDG SEGUMDC AFELLIDO f O DE GASADA ) NOMBRES
Bemedy ! # ¢y ichel Ot "‘rﬂﬂhcrw___ I

.DG‘CL";WEN.'GQEJDE."'J'TI‘FI'CAC:’I’,.‘!"-' ] BN . AACIONALIDAD Pals

ce®er sl o L AGFUYMS | FOME' colP exrransere O

LIRRETA #LITAT: C a 1
 PRIMERACLASE (' SEGUNDACLASE L)  NUMERO DM A
] FECHA Y LUSAR E'E_n‘-.'.ﬂa;flﬁl'i'ﬂ IRECOION DE CORRESFONDENDIA

FECHA  ola | L€ mes i) ano L ELE oy el R 1~ 4N

pals Ll ) s (el oo iela
DEPTO N,t’-i' G | MUNICIPIG £l -r:‘l T—

nvicEie CUme ol ! teerone B1BFAS 6232 e .

EDUSACIIN BASICA ¥ MEDIN

ESUSACICN BASICH SECUNDARIAY MEDIA )

MARQUE CON UNE, X FL ULTIMD GRADD APRCBADO (LGS GRADOS DE 10, A 80, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 8o, A o, DE

EDUCACION BASIGA TITULO OBTENIDG: R
PRI f SECUNDARIA | MEDIA | FOOHA E GRADD
* T T = e ——
1o A s (Ao Gl Ao Tol | Bo, | Ra | 40 | 14 MES , ANO .
EBUZACION SUPERIOR {PREGRADO ¥ POSTGRADO)
BILIGENCIZ ESTE PUNTO EN EETRIGTO OROEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;
TC(TESNICA, T (TECNOLOGICAY, TE (TECNOLQBICA SSPEQIALIZADAL UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECTALIZACIGNS, M3 MAESTRIA & MARISTER), DOC [DOCTORADA O PHLY,
RELACIONE AL PRENTE EL NUWZRO DE LA TARJETA PROFESIDNAL (81 ESTA HA SID0 PREVIETA EN UNA LEY},
TMODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUACD MOMPRE DE 1.OS ESTUDIOS TERMINACION | No. OF TARGETA
ACADEMICA | APROBADCE | 3.‘4] ND O TITULO OBTENICO MES ANG PROFESIGNAL

! L

!
|
i !
' r

EEPRCIFIGUE LOS IDIDWAS DIFGRENTES AL ESPAROL QUE: HAELS, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R), BIEN

" — Lovamta | Lotes | 1o escrme
- o R|B |Me|R (8 mMe|R|B |Me

— .

L - : i S —— | S
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

oAl | ves[ Jano [ ]

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO L_._J
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ | mes [T ano (] ot [ ] mes [ ] avo [ 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oA [, ] mes[ Jamo[ ]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

F'RIVADA

welor

[ﬁENDENCIA
Co O ineiy '

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

PA
Wvalhs waakrcoty  S.AS 8 (S ¢
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Melda leic TR IV rQOAS St m:u) Qi
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323 TR2HBH DIA mesOZ | aro (2026 | pia N ves B3] ARO (2026 |
CARGO O CONTRATO DIRECCION

oral l%#lC{—rBG‘
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FORMATO UNICO
HCJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 4958)

EXPERIENCIA LABORAL

RE! ACIONE U EXPERIENCIALSZDRAL O DE PRESTACION OF SERVICIOS EN ESTRICTS ORDEN CRONCLOGICO COMRENZANDO POR EL ATTISAL,

EMBLED ACTUAL © CONTRATO YIGENTE
PUBLICA | PRMADA | pPAlS

X | Calombg o

EMPRESA O ENTIDAD

rdrsmaw€as S-AS

DEPARTAMENTE MURICIE] - CORREO ELECTRONICO ENTIDND
Me—(q V, clo '\\'GN&IWH‘CGE‘EG ,Cllf_-cu
Prarrepea Fr:crm DE INGREST rechmperere |
32372902HBA pia [28) ves ORI ato [ZO2T] | oia 2-% mes L] avo 2.02S |
CARGED O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENGH DIRECC? ;
_Cordueder | Conmaral D¢ qc\cr\cd (926

_ FMPLEC O CONTRATO ANTERICR
LMPRESA O ENTIDAD POOLIGA .F’a'f.lWl.Da" PA s

" Transmareas S A-S 1 | Colombi &

DEPARTAMENTD l MUNICIRID | CORRED ELECTRANICO EN]'IDADr

_L_(gi-\-g_ Vicio 1 megtcmmmm\\com j

TELEFONDS FECHA DE INGRESO | FECHA CE RET'RG t

3232902+ %4 ol 0.5/ ves OS] avo [202S] | oia 22] mes OB avo 20235 |

CARGD O CU"-‘TH#.TO UEFENDENCM DIRECCION
r\oJc.chC Cumarear { DEJ%JMJUB_’H'(LZQQ_

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
FUBLICA | PRIVADA | PR

| ¥ |Eclambi q

£ Vl RESA O ENTIDAD

p\"ﬂ"lcdo ngerueraa §ad

DEEARTAMENTO l MUNICIFIO CURRED ELECTRONICO ENTIDAD
CA&_ _Bo d‘\t’l/
odvanaiYCel | BeJjEE 0 < yebicecdaic e jedtericr
S — FEI"‘! A D INGRESO [ FECHA DE RETIRO |
3"2.7,06331 I pia [2€] wes OF] aro 20.20] | bia rzﬁ] wes (L] asc 2O o2y

CARGO O CONTRATO | pEeensENCH | DIRECCIGN
]
|

Gpdu&@r . . Bougis" ¢ Tegitzal

,-_.-.ange_} O ENTICAD i ! AUBLICA PAIS
dnomarcay S.AD i _ lombij
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NOTA: SIREQLIERE ADICIONAR MAR EXPERIENCIA LABCRAL, IMPRINANUEVAMENTE ESTAHDIA .




FORMATO UNICO %
HOJA DE VIDA :

Persona Natural hY
{Leves 140 de 1995, 489 y 443 de 1698)

45 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIERPO TOTAL BE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES,

, | TEMPODE EXPERIENCA
QCUPACION =
s | aWps | MESES
SERVIDAOR PUALICD :
| 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 5 2
i . =, EPR R "
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l 5

e —— - - = | : = i == =

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

SANIFIESTO 8AJ0 LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| (_:‘ NO ﬁf] ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCON-
| PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS D PARA CELEBRAR CONTRATOS I PRESTA-
SION DE SERVIGIOS COM LAAGMIMISTRACION PUBLICA.

PARA TODCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE 1.OS DATAS POR MI ANCTANGS EN EL PRESENTE FORMATO UNICD DE ROJA B8 WIDA; SON
VERAGES, (ARTICULO Sao. DE LA LEY 180035},

Ciudad v fecha de diligenciamigntn

FIRMA GEL SERVIDOR PUBLICG O CONTRATISTA

6 & OBSERVACICONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y/O CONTRATOS

R

CERTIFICSO QUE LA INFOMMACION AQLT SUMIMISTRATIA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADDS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FiRid4 DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS

LINEA GRATUHTA NACIONAL O34BDDDITT?0 PAGINA WEB: www funclenpublica.gov.co




R ]

Ty

RRFUBLICA DE SOECMBLL
DENTIFISACION PEASONAL

CROULY DE CIUSADAHES

e 1.1 19.884.245.

i IBEZ HERNANDES |

BLYID BANTIAGD

SRS

senracersanizo 19Dl C-1994
cumanat.

{MET, o

U140 BT HASIHIONTD

74 O+ M

soTURA DRI g

BRI COMARAL fes
FECEA Y LUGAR DD EOPROISIGN &k




;—c\-\-ﬂt‘uﬂ:..x:..m::uam_m S TIN5 i el ¢ el ] M A | E— s o . _'q

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE

s LICENCIA DE CONDUCCION -
iy drdn No. 11 19894245

NAVID SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ
ST DE TACIREENTO. SANGRE-RH
19121998 O+
FECHA DE EXPEDICION
05-05-2024

AESTRICCIONES TEL CORDUCGTOR

SO AMEMO DE TRARSITU EXPEDA0OR

ST DPTAL TTOYTTE META/RESTREPO

‘t,f:ﬁ?" TETTIMOGE T N A e I AT N, N N i, I EIN SEYY 1 TN S -
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i
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b B1 CUATRIMOTO, CAMPERD, 06-05-2034 . | PARTICULAR |- -
CAREONETA Y MICROBUS A TS S T St
d | ==

i | -!;U"‘ . = - T L o b
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CONDUMETAN SNS &>

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

DAVID SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1119894245 de CUMARAL

Curso y Aprobo
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 07-03-2026 - Valido hasta 07-03-2027

COD. VERIFICACION
91220

"y o % MinEducacion
-’/& 8 s
\ D
i

‘s l s CONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
A REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CONDUMETAN SAS &2

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMNO

Resolucidon No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

DAVID SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1119894245 de CUMARAL

Cursd y Aprobo
MANEJO DEFENSIVO

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 08-03-2026 - Valido hasta 08-03-2027

COD. VERIFICACION
91219

i =
= s I s CONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
W e T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

wublic
MinTransparte
e PRTNANNE, Abin

Cra 20 No. 36A-21B Jordén Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6887 - 310 277 7771 -321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior DAVID SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.119.894.245 de CUMARAL, laboro en nuestra compafia como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: G| 1756 de 2025
- o | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
- | MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
2 | GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
A Mem A+, | CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
OBJETO DEL CONTRATO: '

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITQ, SAN
| MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

o RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
o DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
: ol CONSERVACION,
AL ks o *  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.
*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

e Y PLANILLAS,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: "] 982.000.1488
TELEFONO: = = 116818500
DIRECCION: ' [ CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: | TRANSMARCASSAS
NIT.: [ 01225.0298

En el periodo comprendido entre:

-25 de agosto al 28 de noviembre del 2025.

- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026.

Se expide a los dos (22) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior DAVID SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ, identificado con cedula de
Ciudadania N° 1.119.894.245 de CUMARAL, laboro en nuestra compaiia como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: = | 2108 de 2025
- | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
.| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
| MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
| CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
_ || GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
( EL CONTRATO: | CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
0BJ FTO DE_"_ -CQ'!.T;BA-T-O RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
e MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
| EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

* RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

* TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDA'D.CONTRATA_Nfrsg;‘_:;? DEPARTAMENTO DEL META

FUNCIONES:

NIT: G Rt 982.000.148-8
TELEFONO: | 6818500

DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENGIO
CONTRATISTA: || TRANSMARCAS SA.S

NIT.: 901.225.029-8

FECHA DE INICIO: | 05 DE MAYO DEL 2025
FECHA DE TERMINACION: | 22 DF AGOSTO DEL 2025

Se expide a los veinte (30) dias del mes de Agosto de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogot3
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausali to = Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail, transmarcassas@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior DAVID SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ, identificado con cedula de
Ciudadania N° 1.119.894.245 de CUMARAL, laboro en nuestra compafiia como
CONDUCTOR DE RUTA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: i | 1097 de 2024

i TR 1 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACIGN) CoOMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

* RESPETARY ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.
MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION,

*  TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

*  LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO

OBJETO DEL CONTRATO

FUNCIONES:

s Y PLANILLAS,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: . [982.000.148-8

TELEFONO:® = = | 6818500

DIRECCION: | CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: || TRANSMARCAS S.A.S

NIT: o 901.225.029-8

FECHA DE INICIO | 10 DE MARZO DEL 2025

FECHA...DE;TERMINACION:-*‘f;:' 28 DE MARZO DEL 2025

Se expide a los veinte (30) dias del mes de marzo de 2025 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com



E PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S |

PROYECTOS DE INGENIERIA §.4.8

Bogota, D.C,, 11 de enero de 2025

Ey E PROYECTOS DE INGENIERIA S.AS
NIT: 900338217-8

CERTIFICA QUE:

El Sr DAVID SANTIAGO BERMUDEZ identificado con cedula de

ciudadanfa ndmero 1.119.894.245, trabajo en nuestra empresa desde el
26 de abril de 2020 hasta el 28 de noviembre de 2024, desempefiando el
cargo de Conductor vinculado mediante un contrato a término indefinido.
Durante el tiempo que laboro con nosotros se caracterizo por su
responsabilidad y dedicacidn.

Se expide a solicitud del interesado a los diecisiete (1) dias del mes de
enero de 2025.

Atentamente,

ELKIN FAB ARIAS PEREZ

GERENTE
EY E PROYECTOS DE INGENIERIA S.A.S

Carrera 78g # 3 -21 - 311220683 0got4 D.C.
eyeproyectosdeingenieria@gmail.com



CONDUMETA SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAMND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

DAVID SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1119894245 de CUMARAL

Curso y Aprobo
MANEJO DEFENSIVD

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 15-04-2026 - Vdlido hasta 15-04-2027

COD. VERIFICACION
91219

W - e
““’j‘ ISCONMP CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ @
il e oes REPRESENTANTE LEGAL MinTransportn

0, >
< CoLonty

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email; infocondumeta@gmail.com - www.condumeto.co




CONDUMETAN SAS ¢

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

DAVID SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1119894245 de CUMARAL

Curso y Aprobo
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 11-04-2026 - Vdlido hasta 11-04-2027

COD. VERIFICACION
91220

S| SC UN M P CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
‘I eer T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

APUBLIC,
e Q:lr\\u"dm @
N Coronvyg

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 -321 320 13464

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ein i
GENERAL DE LA NACION No. 292997282

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAVID SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1119894245:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIF I%XJO POR
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 15:57:48, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO CCMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidon 1119894245
Codigo de Verificacion 1119894245260316155748

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

'y, -
/ S i
&7 B
p Lo L

.//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:58:57 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119894245
Apellidos y Nombres: BERMUDEZ HERNANDEZ DAVID SANTIAGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Fl Dorado # 75

- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a VERlFlCADO POR
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm A

Linea de atencion al ciudadano

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112 ‘NTERVENTom
E-rmail; dijin.araic-

atc@policia.qov.co




{2 (Default.aspx) Q

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 03:59:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119894245 DAVID
SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136573431 . La persona interesada podra

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[70, Nueva Busqueda ” B Imprimir J VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

515 9000
COLOMBIA

Gleske ssssscalsi ket 2800




CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:00:22 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 1119894245,
Apellidos y Nombres BERMUDEZ HERNANDEZ DAVID SANTIAGO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS, con NIT 901225029-8 v

su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘per medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/censulta

VERIFI%;DO POR
INTERVENTORIA



DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

f\ FEDERACION
\J COLOMBIANA

Cédula: 1119894245

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 04:01 p.m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO PCR
LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sislema es generada y reportada por los organismos de transito

Federacién Colombiana de Municipios | Consarcio Sonitt / Quipux
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 1119894245 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 09:04 AM

Cadigo Verificacion: SKRVXL6HSC
Valida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a traves de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(@gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

Gestidn de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacion sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

s  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacién de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

e o o & @

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacidn, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, DAVID SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.119.894.245 expedida en la

ciudad de Cumaral, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectde la verificacion y realice

el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

= =

Firma

R
Teléfono: 2/39%62&
Correo:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT: 901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DAVID SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 1119894245

DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 14 NO 13-44 VILLA ADRIANA-CUMARAL

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: 3188756232

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE CUMARAL

LABORES:

CARGO: IConductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Mensual

EE%S%ESE INICIO DE 18 de Marzo de 2026

FECHA DE FINALIZACION DE .

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefiara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacion del servicio, donde desemperiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
Qg[sonales del trabajador y este se obliga a:
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Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desempenfio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboraciéon y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprension con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacion del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentaciéon personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccién Operativa y Administrativa de la
compaiiia.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

_Mantener durante la prestacién del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto
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exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohédlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefalizacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservaciéon, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacion del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempefio de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
compafiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las deméas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electronico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar debera: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o

-
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monitora realiza su labor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningtn vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobls no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. Valorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles dafios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo: 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobls no obstaculice el trénsito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligaciéon sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO: El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en que no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en la parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracion de contrato y la fecha de
terminacion del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefiala el Art. 76 del Codigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
-—,
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, |as faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacion
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacién por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, . la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algiin documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
ias;alaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desemperfio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.en caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniendose
en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefénica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendra el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
mrpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacion
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacién cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser ejercidos en la direccién de la notificacion sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envio y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

&

EL EMPLEADOR Nombres y gﬂfﬂﬁ:’ﬁﬁ SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ
EDILBERTO ARIZA ANGULO
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS copiGo: TH-PO1-FO5
CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 2
DOTACION FECHA: | 12-03-2023

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, DAVID SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 1119894245 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro,
la dotacién de uniforme que por ley tengo derecho, Correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION | Uso CANTIDAD
CAMISA D'] IARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 1
TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO |

Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el aiio

2026.

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,

estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui

contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion

en la forma que le ha sido

indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los diecisiete (17) dias de 03 afio (2026).

Recibi conforme,

FIRMA:

i
NOMBRE: ,DﬁVlD SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ
CiCa 1119894245

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRODE FECHAINICIO FECHADE

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA

TRABAIO COBERTURA RETIRO
PRINCIPAL 4 4.35%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

DAVID SANTIAGO

c« 1119894245 pERMUDEZ HERNANDEZ

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 e

Firma Representante Legal

g
<

8

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutadaor 3410077 Piginaldet
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbalivar.com
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“LEPSSanitas

Mo

Bogota 31.01.2026

Senores,
TRANSMARCAS SAS - N1 901225029
Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 13 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-01-31 con numero de radicado 7693579 :

Cordialmente,

Gestion dﬂaﬂ!\ﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERQ DE RADICADO : 7693579

% EPSSanitas

D RNk

= LA
Villavicencio 26/01/2026
SENORES
EPS SANITAS
Cludad

Referencia: Solicitud Radicaclén Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramit
ciudadanfa N°79.225,817 de Bogotd, Representants legal de la empresa TRAN

personas que se delallan a continuaclién.

e de novedad a cargo del empleador EDILBERTOARIZA ANGULO, Identificado con cedula de
SMARCAS S.AS Identificada con Nit: 801.225.029-8, para las

N | TIPO DE NO.DOC NOMBRE IBC FECHA FECHA | DIRECCION MUNICIPIO/ #CELULAR CORREQ
DOCUMENTO | EMPLEADO EMPLEADO INGRESO RETIRO | RESIDENCIA | DEPARTAMENT ELECTRONICO
EMPRESA s1 o]
APLICA
1| cc 7819896 ARTURO 1.750.805 02/02/2026 VE LAUNION PTO LLERAS 31086308972
ICENTRO
PPOBLADO
2| cc 1118894245, : - CUMARAL |
7 Zak i %
s e
3| cc 18461000 GEE{ZMAN 1,750.805 02/02/2026 MZ 6 CASA 8 RESTREPO 3138448743
P
VARGAS
4| cc 17345409 EIEIFI;EI%?ENWD 1.750.905 02/02/2026 ICLL 5 C#4C-70 | RESTREPO 3222719480
5| cc 1121818776 CESAR 1,750,905 02/02/2026 CLL 12 #7-41 BARRANCA 31
AUGUSTO DEUPIA
PARDO CRUZ
6 | cc 11230368225 mes 1.750.805 02/02/2026 loll 2 #10-49 CABUYARO 3204459056
RUBIO
BAQUERO
71| cc 1122648231 KATHERIN 1.750.805 02/02/2026 Mz C casad Urb | RESTREPO 300 6364368
E Santa Ana
YARDLEY
VILLARRA
GA
COMBITA
8| cc 1010217017 MANUEL 1.750.905 02/02/2026 Cra 10 16-41 RESTREPO 3213724310
gLEJAN)R \Villa Reina
MONTOYA
gARDENA
9| cc 4208400 WILLIAM 1.750.805 02/02/2026 CLL35C #19-38 | BARRANCADE | 3214375898
SANCHEZ IMORICHAL
MONTOYA
10| cc 3276311 JULIO 1.760.905 02/02/2026 Ve caney alto RESTREPO 3102064460
HERNAN
CONTRER
AS
ORJUELA
11| cc 86081438 \;.nELxI%M 1.750.905 02/02/2026 ME LAS MORAS | BARRANCADE 3118083183
CRUZ
PARDO
12| cc 1124244154 ADRIAN 1.750.805 02/02/2028 BARRANCADE
CEBALLO Ve UPA
s
QUINTERO WLGARRONO 3112800190
13| cc 91136218 Luis 1.750.805 02/02/2026 URIBE
ANTONIO
RUEDA
MARTINEZ ELDIVISO 3124012672

Diagonal 17#19-36 brr sausalito — Villavicencio — Meta Teléfonos: 3118227576 -
3232902484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DAVID SANTIAGO BERMUDEZ HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.894.245, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 31 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

"h\ I/
26

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

GElno

Fitarde. NN L




FORMATO UNICO ENTOADREGEFTORA .,

HOJA DE VIDA 1

Persona Natural
(Loyes 100 de 19895,488 Y 443 de 1898)

Ubem:ﬁ y Orden

DATOS PERSONALES

]?QWER APELLIDO .SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) i NOMBRES
T oo\ YN S Nevs Loveons
DOCUMENTO DE IDENTIFJCACI'ON SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc Rce D rasC No A\ NACAOHO FRMO ( coL. R EXTRANJERO () { Lo W
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  SEGUNDACLASE O NUMERO __ oM
“;ECHA YLU;R_;;!\;;;JTE;;— i BFRECC:'QN DE CORRESPONDENCIA )
ceora oia (O] ves [OA) Ao AAAD) Jecsevu),
PA(S Co\ oo | Pals ocicmn\om DEPTO HeA—q
pepTo | M eda | municipio Aol —cumerel
wunicipio - Connaxe k reéFoNo BIO 27S8MH emal

2 % FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA | 7ifuLO OBTENIDO: &dﬂ ey t
PRIMARIA T SECUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO i
_1'0J. 2. : %. 1 4. | 50. '-so. : '.'n.i, 8. | 0. | 10 \')(l MES @ ARIO 32&1*\] ’

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOY POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA!

T {TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPEC&ALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER), pPOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS i TERMINACION _J No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s! NO 0 TITULO OBTENIDO WES ANO PROFESIONAL

| 1 —

=
l

1
= |
\ 1 N

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B)O

|
|
'.
1
‘.

\
\
‘. |
| \
| |

(=31 1 ) IO . -

=z ——1

BIEN (MB)

.
IDIOMA LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE
R|BIMB|R |B IMB|[R |B [MB

I

RN

PR SRS T




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

“EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA 1 Pals

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
1
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
oal L I mesl . Jarol L Jloal I wmes[  Jamol . . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA FST’QADA P?s
U‘T Gmmszb Llanevas 8] (q \lt‘dq olOMEIQ(
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GRRREQ ELECTRONIOR ENTIDAD
wevoingl
Me A Vite wmwfﬁ\?wm wh
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
FPHBEI5HD oia 2] wes [02] ano oia (128 wes (€3] ano 2076
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
—onter A CLDW‘CLTOl\ et 52.#25——3%
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Tronsviorca ¥ lcclonbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO |(GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Ne'q VU0 Fras marossasOymen
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
392200243 Y ola 29 wes OS] ano [262.3] |oia 26 mes O8] ano [26:2.3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION R i
HU’\\\'MCI CUMCVC{\ antlle ued eds devpel
EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUSLICA | PRIVADA | PAIS
Ut Greprests Heneros ger lu Un‘dq > | Cc»lomtguq
DEPARTAMENTO MUNICIPIO RREQ ELECTRONICO ENTIDAD
, YESOAS TRES
HEA‘C& ) V cl o a’a&&m\\-c@,‘“ eof
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DERETIRO
A90HSBISGS T oiA MES avo [ 2028 | pia ZF mes LU ano
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Mol el C Omnonyet o) 32H26-59



)

)

o~

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

3 @ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
PUBLICA | PRNVADA | PAlS

EMPRESA O-ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO L CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DA ] 1 MES | l ANC | | DIA | l MES l ARO 1 ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA PA[S
UT_Tionporie cecor meda \ole 4 % | cdova
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Meto U (no U it cmnnderedalded @CHYO!\(O""I
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
20 V5T 955% ola [0 mes ARO DlA ves (O3] a0 202 5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIL( DIRECCION
H@ltkroq Comoure cl 32+ 26—=% (oseny
i __ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
Ut Trowpote cscdor meda lole 7 ¥ | eddomog
DEPARTAMENTO MUNIGIRPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
neta l) [010 W1m¥rm(107rletr m\m\CL:’l epo!
TELEFONDS =

FECHA DE INGRESO

FECHA OE RETIRO
Z0USTI8sy oia B4 mes 0] aro 202 4] ol ZF] ves (1] aro 2624l

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA k

Mowderq 10 YUMo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAls

DIRECCION
(1 3242 ¢ -S3 paenty

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
oia ] mes (] Ao ] e [ mes [ ] aro [
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION I
NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGC

IALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJUA,



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

“EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL C DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

UT Tyapole eedor

Pals

cAenb

PUBLICA k PRIVADA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Nexa vl i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
290004 24 oia [T.8] wmes [0A) avo (0L Y] | oia B wes (O3] aro (20,24
CARGO O CONTRATO, ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MoV comere] (e Ptupec wh
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA l pAlS
VT Tiovipore alcoloy X | cdombg
DEPARTAMENTO MUNICIPIO I CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Metd v({uo 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3200093914 pia O3] wmes ARO oia B0 mes 0] aso [ZC2y]
CARGO O CONTRATQ DEPENDENCGIA \ DIRECCION
NMonitera UMD on Mweero wlb
- EMPLEO O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Ui \*rdrmod;ﬁ ejedor X ol onldo
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ! ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mete \ (ue |
TELEFONDS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
23000984 iM oia (M) wmes [OF] aro Z0Z.3] | oia 30, mes Ao 20 2 3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DrREdcfaN
Monvherat Conool Lo primocery b
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Tvonsngrcal ¥ | cclowbiy
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hf’-‘fﬂ N (mo Tfadmcommaﬁmﬂ .o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
2232490 3Y pia (LO| mes Ao 262 3] | oia B3Ol mes CF] ato (2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Comotr

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

“7 % f{EMPD TOTAL DE EXPERIENCIA.

{NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEAROS Y MESES.

/ ] [ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION  afos T e

\
[

SERVIDOR PUBLICO \ |

|

i

EIMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 i

1

TRABAJADOR INDEPENDIEN TE k

TGTAL TIEMPO EXPERIENCIA

e

e
S-EL

DEL SERVIDORBUBLICOO CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI o NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- §
PATIBILIDAD DEL CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- §
CION DE SERVICICS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON ';i
VERAGES, (ARTICULO 5o, DE LALEY 180/95). I

Ciudad y fecha de dillgenciamiento,

3?1?;3:_@&&&}__@“@)&\_\\&5
EIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

VAGIONES DEL JEFE DERECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS!

|

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HASIBO CONSTATADAERENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. '

—

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

IR ST

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770

PAGINA WES: www.funclonpublica.gov.co




REFUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

o NER 4 §19,890.360
‘ FAMDING MILLAN

AFELUDDS

YEISEY LORENA

MNOMARES

FiRiie,

T Wit e i

B e

O7-FER-2U11 CURARAL

ges

e 1 UGAR OB DR ION ghefe, o nt hwme 4

FHESIDTRADCE 1AL
Sl ke SANCHET VTikrg

FL208500-002861 740171 9300750-201 10225
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For haber cursado y aprabudb los estudios corresponcrfemeé ;Jf nivel de Educacion media,
.M -
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Anotado al Folio N°® 233 de: libro de registro N° 1
Dado en Villavicencio ei 10 de diciembre de 2021

b . No se requlere reglstrs,
Seqin Decreta. No. =21 del 6 de maya 1994
Expadido por el minlsterio de Eduraclin Naclona!
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMNDO

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4246 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

YEISSY LORENA FANDINO MILLAN

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1119890360 de CUMARAL

Cursé y Aprobo
PRIMERDS AUXII0S

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 27-05-2025 - Vdlido hasta 27-05-2026

—
COD. VERIFICACION
o CERTIFICADO DE CONFORMIDAD 75120
C.EA AVALADO POR
f s.’FE" -—IDL
@Mﬁ@
"‘-J.t'f: iaU’\ K 11 2
TG USRS CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ

T REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 No. 26A-215 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5514 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 3201344

Email: Infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




>7 0

EMPRESAS
LIANTRAS POR LA

}\\\‘,. ":'\'m.\ ‘\‘\A\::, /s
N UT.”

IT. 901978838-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAbw,

CERTIFICA QUE:

La sefiora YEISSY LORENA FANDINO MILLAN identificada con cedula de ciudadania N°
1.119.890.360 de CUMARAL laboro en nuestra compariia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 1756 DE 2025
FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS

RECORRIDOS ESCOLARES.
e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o * DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

*  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 582.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT.: 901.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 28 de noviembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta,

Cordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.

utempresasllanerasporlavida@gmail.com

CEL. 3504587558-3123642461



UNION TEMPORAL ESCOLAR META LOTE 1
NIT.901873177-9

MHIDN M EQRAL:
RECOLAR META <y
LOTE )

s

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YEISSY LORENA FANDINO MILLAN, identificada con cedula de ciudadania N°
1.119.890.360 de CUMARAL laboro en nuestra comparfia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes
términos:

CONTRATO: 2108 de 2024

OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE

LOS MUNICIPIOS/DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,

CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO

RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, VISTAHERMOSA Y

OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO

DE RUTAS ESCOLARES (INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES

COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO ESTRATEGIA PARA

INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL

DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 21 08/2024.

FUNCIONES: + ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

*  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

»  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

s VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL

RECORRIDO ESCOLAR.
¢ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

INMEDIATO,
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500 i
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO — VILLAVICENCIO H
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META LOTE 1
NIT.: 901.873.177-9

Desde el periodo del:
-10 de febrero de 2025 al 10 de marzo de 2025
- 01 de octubre de 2024 al 27 de noviembre de 20249

Se expide a los diez (10) dias del mes de marzo de 2025 en Villavicencio Meta.

%ﬁéf/’ TR P (——.

Yuliam Leandry Martinez Cetina
C.C. 1.121.846.118 de Villavicencio Meta
Representante Legal

Uniontemporalescolariote1@gmail.com
Direccién: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular : 350 4587558



UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024

NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora YEISSY LORENA FANDINO MILLAN identificada con cedula de ciudadania N°
1.119.890.360 de CUMARAL laboro en nuestra compafia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO:

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA  LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,
CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,
GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO
CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,
RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN
MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO
DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN
EL DEPARTAMENTOQ DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

» ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES,

*  VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

»  DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

* VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS EST UDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

»  VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

INMEDIATO.

| ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

| NIT.:

982.000.148-8

TELEFONO:

6818500

DIRECCION:

CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024

NIT.:

501.744.749-9

Desde el periodo del:

- 04 de septiembre al 30 de noviembre de 2023

- 05 de febrero al 30 de junio de 2024
- 16 de julio al 30 de septiembre de 2024

Se expide a los treinta (30) dfas del mes de septiembre de 2024 en Villavicencio Meta.

o
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UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en

Restrepo- Meta
Representante legal.

RS J

CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642
Celular: 3209093914

wtiransescolar2023@@gmail.com




CERTIFICA QUE:

La sefiora YEISSY LORENA FANDINO MILLAN identificada con cedula de cludadania N°
1.119.890.360 de CUMARAL, laboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:z =0 oo

1196 DE 2023

'OBIETO.DEL CONTRAT:

‘ | Es el SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
.| MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
~|| LOS MUNICIPIOS DE RESTREPO, BARRANCA DE UPIA Y CUMARAL DEL

DEPARTAMENTO DEL META GRUPQ 1 COMO ESTRATEGIA PARA

.| CONTRIBUIR A DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR.

ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

DILIGENCIARY TR AMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA
Y DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

(ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

ENETRe 2 e SRR R ) 082,000.148-8

.TELEFONO: " .| 6818500

DIRECCION: _-| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

a
o
5
5
g
>

i-| UNION TEMPORAL TRANSMARCAS 2023

Desde el periodo del: |

- 29 de mayo al 26 de junio de 2023
- 10 de julio al 30 de agosto de 2023

Se expide a los Treinta(30) dfas del mes de agosto de 2023 en Villavicencio.

Anillo Vial Estacion de Servicio Llanos de Oriente Oficina 204 - Villavicencio - Meta

EDILBERTO ARIZA ANGULO

C.C. 79.255.817 de Bogota

Representante Legal

)

Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 2 90 1188

P

€l transmarcassas@email.com




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 00 01
GENERAL DE LA NACION No. 292999486

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEISSY LORENA FANDINO MILLAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1119890360:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
\ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nomhbramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

marzo de 2026, a las 16:02:50, el nGmero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

& Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1119890360
Cédigo de Verificacion 1119890360260316160250
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR==
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
=~ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:11:14 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1119890360
Apellidos y Nombres: FANDINO MILLAN YEISSY LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceién Avenida Fl Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C. VERIFlCADO POR

Atencion adminmistrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y LA

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota) XNTERWNTORM

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:11:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1119890360 YEISSY
LORENA FANDINO MILLAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136575168 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir J VERlFliiDO POR
INTERVENTORIA

515 9000

Policia Nacional de Colombia
- Cra. 21

N 2 R ¥iDA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:12:36 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con ¢édula de ciudadania No. 1119890360,
Apellidos y Nombres FANDINO MILLAN YEISSY LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimienta de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 ge 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFIEAADO POR
INTERVENTORIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 1119890360 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 09:01 AM

Cadigo Verificacion: SRK2YAG5NC
Vaélida hasta: 08/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que |la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de |la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como

del procedimiento para solicitar el acceso, la correccidn, actualizacion o supresion a través de los siguientes

puntos de contacto: unioniemporalempresasllaneras@gmail.com

m

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacidn con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e« Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, YEISSY LORENA FANDINO MILLAN, identificado con cedula de ciudadania No. 1.119.890.360 expedida en la ciudad
de Cumaral, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien la represente para que efectie la
verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026.

e OS] JofenA GaDING Hiviad
cc. 1149030
2101956Vt

Teléfono:

Correo: NS YOLEWM)Y )\ l@(jmi&\,\‘@ m

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
unionternperzlempresastlanen amail.com Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL | _ UNIONTEMPORAL [ DIRECCION DEL
EMPLEADOR: EMPRESggngLANERAS EMPLEADOR: CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR
NOMBRE DEL | Yeissy Lorena Fandino ggﬂfﬁ&_o: DE | 2102756144
TRABAJADOR: CORREO: 15loremit 1@gmai.com
DIRECCION DEL
ggg&:gng 1.119.890.360 TRABAJADOR: Veracruz-Cumaral
FECHA DE
glEJggalPCIO?NIE' 17 DE MARZO del 2026 INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
) LABORES:
. FECHA DE
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
SALARIO EN cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
M/CTE + ( $ 249.095)
NUMERO Y doscientos cuarenta y Veracnz
LETRAS: -
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor
de edad, identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad
de Villavicencio, quien actia a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS 2026 persona juridica de derecho privado, constituida conforme a
las leyes de la Republica de Colombia, con domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para
los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, y de otra, Yeissy Lorena
Fandifio Millan, identificada con numero de cédula 1.119.890.360, actuando en nombre propio,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Meta, identificada como aparece al pie
de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales a favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los
diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la

Calle 32 No 26- 58 Barrio Porvenir — Meta
nionte ' : n Cel. 3124808646 3102009082
\fgllados por Ia Supermtendencna de Puertos y Transporte



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
NIT. 902040015- 3

coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y dara cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a termino
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacion y remuneracion.

TERCERA: DURACION. E| presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en (X , sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61 y demas normas concordantes del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Cal!e 32 No. 26- 58 Barrio Porvenir — Meta
sllaneras@er n Cel. 3124808646 3102009082
V|g|lados por ]a Supenntendencua de Puertos y Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026

En caso de prorroga del presente contrato o de celebracién de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracién del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afio, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencion de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Codigo laboral), siendo el salario proporcional al numero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). La jornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por la
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las maximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regiré en proporcién al nimero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracion de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podré hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneraciéon por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de némina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente la labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitaciéon o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso o esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa o en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar 6rdenes e instrucciones del empleador.
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c) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacién de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectlie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
compafieros.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy éste
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
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B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacion y demas documentos por vencer.

Asimismo, se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencion de no prorrogarlo, con una antelacién minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decision de retirarse de la empresa con una
antelacion minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre |a
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en ésta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:
A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,

contractuales o reglamentarias,

Calle 32 No. 26 58 Barrio Porvenir — Meta
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se puede sustituir, o
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E. La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con compafieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

I. La no asistencia a una sesién de jornada completa de trabajo, o mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algun dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L. Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacion del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P. Prestar indebidamente y sin autorizaciéon uniforme de la empresa, o cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desempefio de sus funciones,

S. No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T. En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Union Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacion del Meta (Secretaria de
Educacién), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspensién en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESQO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspensién de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pension en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacion final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdicciéon Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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2012 con el fin propio de la relacion laboral objeto del presente contrato. Asi mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicién frente a sus datos personales, los cuales podran ser
ejercidos en la direccién de notificacion sefialada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole vy
notificaciones personales de la relacion contractual, me sean notificadas a las direcciones y
telefono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacién de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electrénico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se haran constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de éste.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre las partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

;‘]‘ Mﬁ €
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LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA XXX
C.C1.121.846.119 C.CcAN\KBAQ3I
R.L
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ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
Fecha

actualizacion:

— Documento Controlado 15/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: YEISSY LORENA FANDINO MILLAN
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio Iﬁlj:
Entrega: Ingreso periodica n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA St
ELEMENTO FECHA FECH ENTREGA FECH
CANTID A |CANTID | TALL | A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Czeiio de 1 37 17/03/2026
sequridad
Fima Recibido [\ 1Y \oppaA PadIRD M)

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVQ DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR
NOTA: MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE

* HASTA DOS SMLV; LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SQCIAL ES DE CADA CUATRO MESES, EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PRIMERAENTREGA | pgcpa pE | Reposicl | . FECHA DE

ENTREGA POR
ENTREGA [ ON | "peposicioN
CANTIDAD TALLA
Tapabocas
Paleta de PARE
Camet 1 nla 17/03/2026
Chaleco Reflectivo 1 nla 17103/2026
Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SI NO A LA EMPRESA
s POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
NOTA: PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTAN EN DETERIORO, ESTOS ELEMENTOS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD, LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segin requisitos

del cliente
K‘M/ % Asistente Talento humano
Firma
Responsable Cargo

entrega
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783138201, a
partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHAINICIO ~ FECHADE TIPO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION  VOMBRE DELEMPLEADO  oapayg CLASE TASA rogroTURA  RETIRO  COTZANTE o 1ADO
YEISSY LORENA FANDINO  TRANSMARCAS
cc 1119890360 'HLo | o 4 43%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
4 o

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

| No de Radicaclon Fecha de Radicacién
I 4016675013 1]7]10131210|2|16
L DATOS DEL TRAMITE (Lea las instr que se er tran anexas al fromulario antes de diligenciario) Pégina1de 2
e 4.Contribuclé:

1.tipo de tramite 2.Tipo afilacion A at .Cotizants Cabaza de famiiia 0% [3.Regimen lSolldaria "

. -Beneficiario afillado adicional AContributive [ s
IA. Afillacion | B.Reports de Novedades ¥4 B. Colectiva [_| c. Institucional L] D. De oficio B.Subsidiado [ | No B
5. Tipo de afillado [6. Tipo de cotlzante 7.Codlgo

(& registrar por la E
S)
A. Cotizante X B. Cabeza de Famiia ] €. Beneficiario [] D. Afilado 10 |a. D X

B. Independientsl_|  C. Pensionadal_|

A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres
FANDING ILLAN
Primer apellido l Soqn.ll\r‘\dn apellido Pﬂnﬁsngr‘;tm ] Soq%r'::nm
9.Tipo di de Identidad 110.N: o del d de identidad 11.8exo blolégico 12.8exo Identificacién
cC 1119890360 Femanina Masculino [ @ wmO O s oD cua
13- Naclonalidad T4 Lugar Nacimlento 15.Fecha Nacimlento
COLOMBIA l Pais: COLOMBIA Departamento: META Municiplo: VILLAVICENCIO | ol1oI1isEi3

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS

_Datos personales

16.Etnia 17.Comunidad | 18.Discapacidad sl No DX

| Categorla Discapacidad [ ]
20.Claslficaclon SISBEN Z1.Grupo poblaclon especial
No BX | Nivel ] Grupo l
22, Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de F 24. Ing base de -IBC 25. Tarifa Contribucién Solldaria
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA SA. | PORVENIR FPC [ 1750905
26.Residencia
VRD INSPECCION VERACRUZ 1 3102756144 15LOREMI11@GMAIL COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META CUMARAL 1 i [T ]
Departamento } MuniciploiDistrito I Localldad / comuna ] zona szm:u:m Rm;::u nusii )
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de Identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente co
27, Apellidos y nombres
Primer apalido | Sagundo apallido Primar nombra. | Segundo nombre

80. Sexo biolégico 31. Sexo Identificacién

28. Tipo documento de identidad . Nimero documento identidad |
Femenino || Mascuino [ | F0 w2 700 w8l owo[D  Cual

32 Nacionalldad 33.Cugar Naciml 34 Fecha Nacimlento
Pals: Departamento: Municipio: |
Datos basicos de identificacién de los benefl y de los afilados adicionales
35. Apellidos y nombres
Primer apelido SEGUNA0 apenido Prifier nombre Segundo nompbre |
BY
Z
B3
B
s TS
Tipo - Sexo
decinanto ds Is;:ﬂuz:fa de 38. Naclonalidad Blolsgleo 140.Sexo Identificacién #41.Lugar Nacimiento :i.::’:hl de
| Identidad Fi o F M T ] RE [olo [cual Fals Deparamenic | Municplo | onto
a1
BZ
BI
B
BS
Dalos complementarios del Beneficiario r capac
43Parentssco  [44.Etnla l45.Comunidad T pablesia EN SISBEN 49.Discapacidad i s
N8l | Gips | ST NG CalEgona S NG
BY
— 87
B3
By
BE
|57, Datos de residencia
Zona Teléfono Fijoylo SZValor de la UPC del anliado
Departamento Municipio/Distrito [Cabecera | Cantro Rl | Rosto rural Eadilie adiclonal (a registrar por la
municipal | poblado | dispersa EPS)
BY
BZ
B
BS
Dirscaon Tocansaacomune LTS e e E——
BT
BZ
BY
BT
B5
Selaccion de la IPS Primaria
. Nom @ 1a Instltucion Prestadora de Salud - IPS .Codigo de la @ registrar porla
T ~—MUCTTSALUD CUMARAL - MULTISALUD CUMARAL MUCTICUMAR - MULTICUMAR
B - -
] s

V. DATOS DE |IDENTIFICA
5. Nombre o razén social

S AGO
po portante o pagador de

pensiones(a registrar por la EPS)
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS O | [NT] | 902040015 | o
]
5465485 UNIONTEMPORALEMPRESASLLANERAS@GMAIL.COM META | VILLAVICENCIO
Bk | Teléfona fijo o celular | Correa electrénico — | nio Muni (distrito
Recusrde qua la firma, al final del formulario, valida las daclaraciones marcadas y/o diligenciadas ;n ol capitulo VIl Decl yIX. asl como la veracidad de las demés informacién
rag

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



No de Radicacion

4016675013
Pagina2de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos bésicos de identificacién (] 12, Vinculacién & una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. Correccién datos basicas de identificacién 1 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas
[J 3. Actualizacién documento de identidad L1 14. Moviidad: L] A. Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién yio 6n datos 108 1 8. Régimen Subsidiado
[ s. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [l 1s.Traslado: [ A, Mismo régimen
Cédigo. [:] 1 B. Diferents régimen
[ 6. Reporte de pago a través de un lercera; Cédigo: — [ 16. Reporte de fallacimiento del cotizante o cabeza de familia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afilados adicionales ] 17.Reporte del tramite de proteccién al cesante
[ &. Exclusién de beneficiarios o de afiliados sdicionales mETY Reporte de la calidad de pre-Pensionado
5 9. Inicio de relacion laboral o adquisicién de condiclones para cotizar O 19. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando 1 20, Ingreso a contribucién solidaria
O, Inscripcién EPS retomo al pals. 1 24. Retiro de contribucién solidaria
Vl. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la Identificacion
Primer apelido | Segundo apelido l Primer nombre Segundo nombre
b Aesvioms el ot r\a Saxo bioldgico 83.5exo Identificacion 84.Facha de nacimiento
I s | Femenino [ ! O | O MmO 7C0nel otrol] Cual
65.EPS anterior .Fecha de Novedad mw de tranlado .Caja de Comp én Famillar o pagador de 1!

1181011201216 ]
Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
LR

“D Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

700 o \ de la no de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcién.

71.7] Declaracion de existencia da razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de qua la de

721 Declaracién de no intemacién del colizante,cabeza de familia beneficiarios o aflliados adiclonales en una Institucién Prestadora de Salud .

T!E Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus ios o afillados k

7450 Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que sa genera de la afiliacidn del reporte de novedades a la basa da datos de afiliados vigente y a las entidades pablicas que poir sus funciones la
requieran

7554 Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus b o afilados de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

7633 Autorizacion para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto
771 Aceptacién de las condiciones para vincularss a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes
78] Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y ias tarifas en Contribucién Solidaria, segin ancuesta del Sisbén vigents

i NTRIBUCION D;
79. En caso de ausancia o fallscimisnto del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Primer apellido l Segundo apellide Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Namero documento
de idad de Identidad
|
IX. FIRMAS

. |
< A obiona O
el \01'6" O* )QWC] G 81. El empleadir aportants o entidad responsable de la afiliacién colectiva Institucional

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficlario o de oficlo

¥. ANEXOS
] 82.Anexo Copla del documento de Identidad: eN.Ll re.[1 T ce.[J pa [0 ce.01 co.[] sc.[] pr.[0]

Cantidad: O00OD00O0O0O0O0OQg e [o

] 83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la auloridad competente.
:1 84. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica,acta de conciliacién o sentencia judicial que deciare la union marital.

_] 85. Copla de la escritura publica o santencia Judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura plblica.acta de concillacién o sentancia judicial que
declare la terminacién de la union marital.

[ 86. Copla certificado de adopcitn o acta de entrega del menar

:| 87.Copla orden Judicial o acto administrativo de custodia,

] 88.Documento en que conste la perdida de |a patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre |a ausencia de los padres.
(] 89.Copia de la autorizacitn de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

] 90. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliacicnes colectivas.

[C] 81.copia del acto ] de las p en |la que consiste la calidad de bensficiario o sa ordens la afiliacion de oficio.

XI. DATOS D Ti RIA
92. Identificaclén de |a Entidad Territorial 93. Nombre de la Institucién

Cadigo del | Cédigo del Departamanto
[, NS
XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
Primer apelido Segundo apeallido Primer nombre | Segundo nombre
I
Tipo documento de identidad Nimero documento de identidad
1
96, Fecha de Radicacién 87. Facha de Validacién

M-PYGA-F001V 1,0-2018



SIG

oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YEISSY LORENA FANDINO MILLAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.890.360, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asl lograria recibir el ingreso que
Desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

* = ridos de Pendiones y. Cesantias 8 A. - Nil. 800,144.331-2 ‘ Filial de AVA L




FORMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

b 5 Persona Natural
L (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Uberted y Orden

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Viveq Berong lawo Sinesto

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc®ceOrmsO no. 9991 622 FOM® | coL.® extranero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpActase () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia O 5] mes O] aro [GAY] U‘Q ranChercy
PAlS cohwibid Pis _Oolondlo pepto Ned<]
DEPTO CU‘\\C)W\CWDUOC] municipio COMAINO |

municirio . Bonclel teLerono AL AYIAA

L=

(2 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EmaiL\Q QKJ!\I*GC{YYOi\

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ﬂ
L PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
fo. | 20. | 30. | 4o. | 0. | 60, | 70. | 80. | 0. | 10 | 14 MES [:‘ ANO IE

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS L TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO ‘ MES ANO PROFESIONAL

1

|
|

|
|
|

|
|
|

| | |
|

b2
LO HABLA LoLEE | Loescriee
IDIOMA e %
L R|B MB|R |B MB’ R |B |mB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ ] Mes avo [ o[ ] mes[ Jaro[ L. ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

212426453

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRJ'VADA 6
Leshavranle Jos reyes $-A.S olombi o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO \ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Mfe, J( O\ U a
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia OA] ves OH axo [20,27)

DIA

CARGO O CONTRATO

Condoc dor

mes [10] Afo [200.2]
DIRECCION
G 24N0~30p El Prado

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

3232902484

EMPRESA 0O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
“Trdnomaredd s.4s X Colomby o,
D?'ii?m ENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
eiu Weig rdhs moliCads oiie
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia (02 wmes ©Z] avo 2026 'DIA M mes ©3] avo [2aZ6]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conohe fer— jvmoarm , Dag amfﬁ#:f?ég
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oAl ] mesJano [ ] |oa[] mes [ Jato[ . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA \
OCUPACION ANGS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO /l ‘ % !

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 % J

(5 2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICQ O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

7/ ‘% y
J =
b e
‘%{E-_?

F = i 7
RMA DEL SERWDORF:" BLICO

O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

_

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU[ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcienpublica.gov.co






REPUBLICA DE COLOMBIA

‘ MINISTERIO DE TRANSPORTE
e ol LICENCIA DE CONDUCCION
e No 79991622
-NOMBRE o 7
-‘JAIRO ERNEBTO URREA BEJARANO
‘FECHA DE NACiMIENTU SANGRE-FH
- 05-07-1979 Q-

FECHA OEEXPEDICION i

‘cr.?.'n\,l SR 5 ‘q Wi ]
] e Al drn -

|  CATEGORIAS AUTOR_ ROAS ]
. |CATEGORIA CLABE DE VEWICULG. WW
R UTOMOVIL MOTOCARRGH = Sites o ool mdan s
B1  [CUATRMOTO, CAMPEROD,

MIONETA Y MICROBUS,

UTOMOVIL, MOTOCARRD, e
C1 #MPERO CAMIONETA Y MicROBUS 19:08:2028 FOBLIGO x

COSMOCOLOR COLOMMIA 1.C-2%

EBTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIGNAL ‘

LCOT00326421T

-



INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ ElL DESARROLLO HUMAMND

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JAIRO ERNESTO URREA BEJARANO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79991622 de BOGOTA D.C.

Curso y Aprobé |
MANEJO DEFENSIVOD i

Con una i-ntensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 31-01-2026 - Vdlido hasta 31-01-2027

- COD. VERIFICACION
B8289

CarmlioRdikse.

CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

MinEducacion

BSISCONMP

{ | - B = L A

Cra 20 No. 36A-21B Jordan Paralso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310277 7771 - 321 320 1364

Email: infocondumeta@gmail.com - www.condumeta.co




CONDUMETAN SAS &

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJD ¥ EL DESARROLLO HUMAMNO

Resolucién No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic. 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

JAIRO ERNESTO URREA BEJARANO

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79991622 de BOGOTA D.C.

Cursé y Aprobd
PRIMEROS AUXILIOS

Con una intensidad horaria de 40 Horas

Dictado el 17-01-2026 - Vélido hasta 17-01-2027

COD. VERIFICACION
88293

CarmlaRdikse.

. C []N MP i CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
S REPRESENTANTE LEGAL
COORDINADORA ACADEMICA

MinEdu_cncién

Cra 20 No. 36A-218 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cel. 311 486 5314 - 313 446 6889 - 310 277 7771 - 321 320 1344

Email: infocendumeta@gmail.com - www.condumeta.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JAIRO ERNESTO URREA BEJARANO, identificado con cedula de ciudadania N°
79.991.622 de BOGOTA, laboro en nuestra compafiia como CONDUCTOR DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO:

| 1756 de 2024

OBJETO DEL CONTRAT

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

: MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

| RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

| MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO
ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR
EN EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES:

* RESPETAR Y ACATAR LAS LEYES DE TRANSITO.

*  MANTENER EL VEHICULO A SU CARGO EN PERFECTO ESTADO
DE ASEO, PRESENTACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONSERVACION.

e TRANSPORTAR A LOS ESTUDIANTES A LOS DESTINOS
REQUERIDOS RESPETANDO LOS LIMITES DE VELOCIDAD.

¢ LLEVAR REGISTROS MENSUALES DEL ESTADO DEL VEHICULO
Y PLANILLAS.

ENTIDAD CONTRATANTE:

DEPARTAMENTO DEL META

NIT.:

582.000.148-8

TELEFONO:

~ /[ 6818500

DIRECCION:

| CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO

CONTRATISTA:

" || TRANSMARCAS S.A.S

NIT.:

901.225.029-8

FECHA DE INICIO:

| 02 DE FEBRERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION: |

17 DE MARZO DEL 2026

Se expide a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio.

EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

B N

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com




)  EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS
A RESTAURANTE LOS REYES S.A.S.
6//7 NIT. 900.894.003

wlay

El suscrito representante legal de RESTAURANTE LOS REYES S.A.S con
Nit.900.894.003-2, FABIOLA QUINTERO, identificada con la C.C.65.714.448

CERTIFICA

' Que el sefior URREA BEJARANO JAIRO ERNESTO, identificado con la C.C. N.°
79.991.622, quien laboro para la empresa, RESTAURANTE LOS REYES SAS, con
contrato a término fijo, en el cargo de oficios varios, realizando funciones propias de la
empresa, y como conductor. Inicio labores 01/04/2022 y finalizo el 22/12/2023.

Se expide a peticion del interesado a los dias 29 del mes de enero del afio 2024

::tm b l CA 'C_ﬁqm“% €
FABIOLA QUINTERO

Representante Legal

C.C.65.714.448

Sede Administrativa: Carrera 29 N° 10 -30 B. El Prado
Tel. (038) 6872108 Cel.3124264539
Cumaral (Meta) Colombia
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:32:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 e 01
GENERAL DE LA NACION No. 293001968

.

el

Bogota DC, 16 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO ERNESTO URREA BEJARANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79991622:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
@Js:.’.‘www.procuraduria.gcv.co.’Pagesfcertiﬁcado-antecedentes.aspx

—

X

|

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

YERIFICADO POR
LA
‘NTERVENTORIA

ATENCION :
ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 16:32:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79991622
Cadigo de Verificacion 79991622260316163248

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFI(I:‘AADO POR
INTERVENTORIA

/
7y -~
/
/ o
&7 o
P 7 I
.

P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:09 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79991622
Apellidos y Nombres: URREA BEJARANO JAIRO ERNESTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién Avenida Fl Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a VERIFICADO Pon

Viernes 8:00ama 1200 pmy

200 pm a 500 pm
Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 910112 ‘NTERVENTOMA
E-mail: dijin.araic-

atc@paolicia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 04:34:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79991622 JAIRO
ERNESTO URREA BEJARANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136578262 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj r‘ Imprimﬂ VERIF]{AADO POR
INTERVENTORIA

5159000

Policia Nacional de Colombia CO:F?MBIA
Diraccién General - Cra. 59 N° 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.G v‘DA

Linea de atencion; 018000-8

j ;fir.::.;.;}'? wa?#




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:35:37 horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con cédulz de ciudadania No. 79991622,
Apellidos y Nombres URREA BEJARANO JAIRO ERNESTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS , con NIT 901225029-8 y
<u utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento dela Ley
1618 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabllidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred el registro de inhabilidades y se dictan clras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2013 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078" con observancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https,//irnhab\|idades‘pol\(la.gov‘(_otfﬂ(JSO/cor15ulta

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



f\ FEDERACION
b COLOMBIANA
DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO
’

Cédula: 79991622

Fecha de expedicion: 16/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 16 de marzo de 2026 a las 04:40 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

La informacién contenida en el sistema es generada y reportada por los crganismos de transito

Federacion Colombiana de Municipios | Cansorcio Sanitt / Quipux



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacién CC 79991622 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIVENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/03/2026 08:58 AM

Cadigo Verificacion: UBZDMPVH75
Vélida hasta: 08/06/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
'NTERVENTORIA
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AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

K. Hasidoinformado que la TRANSMARCAS SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara el tratamiento de sus datos
personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos Personales).

L. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

M. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

N. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

0. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a traves de los siguientes
puntos de contacto: transmarcassas(gmail.com

El firmante autoriza a TRANSMARCAS SAS para:

Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafas de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo reqguiera.

e  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

e Verificacion de referencias personales y laborales.

« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de TRANSMARCAS SAS, algun
otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como administracion de
sistemas de informacion, facturacion, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial, procesamiento y verificacion
de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el funcionamiento de los programas
promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, JAIRO ERNESTO URREA BEJARANO, identificado con cedula de ciudadania No. 79991622 expedida enla ciudad de
BOGOTA, autorizo a la TRANSMARCAS SAS, o a quien la represente para que efectue la verificacién y realice el
tratamiento de mis datos personales.

acion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
erior se firma a los 17 dias del mes de MARZO del afio 2026

La presente aytoriz
constancia de

Firma

\] i |
CC. 79991622

Teléfono: 3134974107

Correo:

Diagonal 17#19-36 barrio Sausalito — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323290 1188

Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

NOMBRE DEL EMPLEADOR: TRANSMARCAS S.A.S
EDILBERTO ARIZA ANGULO
C.C. 79.255.817 de Bogota
Representante Legal

NIT: 901225029-8

DIRECCION EMPLEADOR: DIAGONAL 17#19-36 BARRIO SAUSALITO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JAIRO ERNESTO URREA BEJARANO

CEDULA DE CIUDADANIA: 79991622

DIRECCION TRABAJADOR: VVE RANCHERIAS

CORREO ELECTRONICO: UJAERURBE@GMAIL.COM
TELEFONO: 3134974107

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905+$249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE CUMARAL

LABORES:

CARGO: Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: Mensual

FECHA DE INICIO DE

LABORES: 18 de Marzo de 2026
FECHA DE FINALIZACION DE .

LAS LABORES: 26 de Junio de 2026

Los suscritos anteriormente descritos, han decidido celebrar el presente contrato individual
de trabajo a término fijo de conformidad al Art. 46 del C.S.T., quien desempefara en el
cargo de Conductor de ruta escolar, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA - DURACION: La duracion del presente contrato sera del 18 de marzo de 2026
hasta el 26 de junio de 2026.

SEGUNDA - OBJETO DEL CONTRATO: El Empleador contrata los servicios personales
del trabajador para desempefiarse como CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR en los
diferentes recorridos contemplados en las rutas de Transporte Escolar terrestre, para suplir
las necesidades de |a prestacién del servicio, donde desemperiara sus labores de acuerdo
con las necesidades de la Empresa contratante.

TERCERA - LUGAR DE TRABAJO: En la(s) Instituciones Educativa(s) del Municipio que
se encuentra establecido en el encabezado del presente contrato, EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio,
el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejorar sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo indicado por el
Art. 23 Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Art. 1 de la ley 50/90. Los gastos
que se originen con los traslados de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: el empleador contrata los servicios
gﬂfonales del trabajador y este se obliga a:

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

Poner al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, en el
desemperfio de las funciones propias del oficio mencionado y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes o que le imparta el
empleador o sus representantes.

Mantener absoluta reserva y confidencialidad los datos, formatos, procedimientos,
procesos e informacion general del empleador, y demas inherentes a su cargo y a
sus labores diarias.

No presentarse en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas alcohdlicas ni
psicoactivas, durante todo el tiempo para el cual fue contratado, ni mucho menos
hacerlo en el sitio de trabajo.

Cuidar permanentemente los intereses, equipos y Activos de la empresa y de la
Institucion Educativa, cumpliendo permanentemente con el espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa y comunicar oportunamente a EL
EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle dafios y perjuicios por parte
del mismo trabajador o de un tercero.

Atender las solicitudes propias del cargo que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue. (Coordinador de Campo).

Comunicar de forma inmediata a la direccién operativa y Administrativa la ocurrencia
de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tener completa armonia y comprensiéon con los Directivos de las Instituciones
Educativas, Con los Estudiantes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor, y guardar rigurosamente la moral
en las relaciones con sus superiores y companeros.

Realizar todas las acciones pertinentes para garantizar la integridad fisica de los
estudiantes beneficiados del servicio, durante la prestacién del mismo.

Conocer el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehiculo y de
primeros auxilios.

Llevar a cabo a cabalidad su Responsabilidad como Conductor de Bus Escolar,
mitigando y contrarrestando los riesgos inherentes al entorno o a la prestacion del
servicio que puedan generar algun efecto negativo en la integridad fisica de alguno
de ellos.

Cuidar de su presentacién personal, llevando siempre el carnet y el uniforme
asignado.

Mantener constante comunicacién con el Coordinador de campo, Rector o delegado,
coordinador de interventoria y/o Supervisor, con el fin de darle a conocer cualquier
novedad durante los recorridos.

Mantener un trato respetuoso con la Monitora de Ruta Asignada, padres de familia y
estudiantes.

Presentarse 15 minutos antes de la hora fijada en el primer paradero del recorrido.
Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recorridos diarios, Velando por quelos
recorridos inicien en los horarios establecidos por cada Institucion Educativay
suministrados oportunamente por la Direccion Operativa y Administrativa de la
compania.

No exceder la capacidad de pasajeros permitida para el vehiculo, pues no se deben
transportar estudiantes de pie.

Mantener durante la prestacion del servicio, una correcta imagen tanto en su aspecto

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO - Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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NIT: 901.225.029-8

exterior (vestimenta, aseo, etc.) como en su comportamiento, conservando siempre
el comportamiento y educacion debida ante los usuarios, las familias y personal del
centro educativo o la empresa de transporte.

Abstenerse de fumar o consumir bebidas alcohdlicas o alucinégenos durante el
recorrido. Cualquiera de estas acciones es considerado una falta Grave y genera
despido inmediato.

Debera conocer y llevar registro de la situacién y funcionamiento de los mecanismos
de seguridad del vehiculo asignado para las rutas en su municipio y suministrar la
informacion necesaria para efectuar la comprobacion regular sobre los mecanismos
de seguridad (Sefializacion, Extintores, Martillos, Rompe lunas, Sistema de ABS,
Frenos, Luces y Puertas, Medidas de Emergencia y Evacuacion del Vehiculo).
Mantener el Vehiculo a su cargo, en perfecto estado de aseo, presentacion,
funcionamiento y conservacion, manteniéndolo impecable la misma cantidad de
horas en las que labora ( aseo interno y externo del vehiculo)

Informar de manera inmediata al coordinador de campo si se presenta alguna
novedad o evento extraordinario en la prestacién del servicio.

Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, en forma exclusiva, toda su
capacidad normal de trabajo, asi como sus competencias, habilidades, destrezas,
conocimiento y pericia en el desempefio de las funciones propias de termino fijo
contratada y en las anexas y complementarias de las mismas, de conformidad con
los reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADOR o de sus representantes,
observando en el desempeno de sus labores el cuidado y diligencia necesarios. Por
ende, No debera prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las
que constituye objeto del presente contrato o las que constituyen el objeto social del
EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato.

No ejecutar dentro de las horas de trabajo, labores que puedan afectar su integridad
fisica o su salud y que puedan ocasionar desgaste de su organismo, y que le impidan
realizar en forma adecuada y eficaz las funciones del cargo para el cual fue
contratado. Por ende, No debe realizar en horas de trabajo, asuntos, actividades u
ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le recomiende o autorice.

Velar por mantener vigente toda la documentacion del vehiculo, informandole a la
comparfiia y a la institucion educativa por lo menos con 15 dias de antelacion, la
proximidad del vencimiento de dichos documentos.

No dormir durante las horas de Trabajo.

No poner en riesgo la integridad o la salud propia de los pasajeros, estudiantes,
comparieros, directivos de la institucion educativa, directivos de la compafiia o que
afecten el medio ambiente.

Desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe
inmediato, las cuales seran impartidas de forma verbal, escrita, correo electrénico o
grupos laborales de WhatsApp.

El incumplimiento a estas obligaciones sera causal gravisima de mala conducta y producira
la terminacion del contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
las normas laborales, y el reglamento interno de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: E/
Conductor de Ruta Escolar deberéa: A) En cada Paradero: 1. Encender las luces
estacionarias durante el tiempo que dure la parada, mientras la acompariante de ruta o

-,

DIAGONAL 17 N 19-36 BARRIO SAUSALITO — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Mail. transmarcassas@gmail.com
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monitora realiza su fabor. 2. No permitir que la monitora ni los usuarios del servicio crucen
la calle por delante o por detras del autobus, sin mirar y comprobar antes que no viene
ningun vehiculo. 3. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros
vehiculos. B) En caso de parada obligatoria por averia: 1. Garantizar la seguridad de los
usuarios del servicio. 2. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 3.
Informar inmediatamente a la direccion del centro educativo y a la empresa de transporte.
4. Procurar que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. C) En
caso de accidente: 1. Mantener la calma y tranquilizar a los usuarios del servicio. 2. VValorar
los posibles darios fisicos de los usuarios y proteger a los accidentados, socorriéndolos en
funcion de los conocimientos sobre primeros auxilios. 3. No hacer nada que pueda
perjudicar la salud de los heridos. 4. Informar a los servicios sanitarios mas cercanos. 5.
Valorar los posibles darios del vehiculo. 6. Comunicar el accidente a la direccion del centro
educativo y de la empresa de transporte, a efectos de notificar el accidente a los padres de
los usuarios del servicio o responsables autorizados. D) En caso de escolar enfermo. 1.
Mantener el orden y tranquilidad en el vehiculo. 2. Valorar junto con la Monitora la
enfermedad del escolar e informar al padre de familia y/o acudiente y a la Direccion
Operativa de la Empresa o responsables autorizados, y asi determinar si el servicio puede
continuar con normalidad, comunicando la situacion al llegar al punto de destino. 3. Procurar
que el autobus no obstaculice el transito por la via de otros vehiculos. El incumplimiento a
esta obligacion sera causal gravisima de mala conducta y producira la terminacion del
contrato con justa causa, previo el debido proceso del Art.29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las normas laborales, y
el reglamento interno de trabajo.

CUARTA - REMUNERACION y FORMA DE PAGO:. El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado por el tiempo
laborado, pagadero en las oportunidades también sefialadas en el encabezado.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que llegue a recibir
en el futuro el TRABAJADOR, a su salario ordinario, como beneficios extralegales o
auxilios ocasionales, no para su beneficio o enriquecimiento personal sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, no constituiran
salario para ningun efecto, segun lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Art.
17 de la Ley 344 de 1996. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan y asi lo dejan
claramente establecido que se remunera el tiempo y los dias laborados y no habra derecho
a remuneracion alguna, en el evento en gue no se realice actividad laboral, tampoco habra
remuneracion los dias en que se presenten ceses de actividades, como semana santa,
vacaciones de mitad de afio, semana de receso de octubre, paros, huelgas, alteracion del
orden publico o cualquier otra situacién en que se impida o se obstaculice el desarrollo del
objeto principal del presente Contrato.

QUINTA- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del presente contrato es
el sefialado en |a parte superior del presente contrato que es termino fijo, tal como lo sefiala
el Art.46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y habra prérroga de este contrato, para lo cual
se informa al trabajador anticipadamente, el término de duracién de contrato y la fecha de
terminacién del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: DEL PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de (20) dias, contados a partir del momento de inicio del contrato
tal como lo sefala el Art. 76 del Cédigo Sustantivo del Trabajo., durante este periodo, tanto
EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran de manera unilateral terminar el
-
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contrato en cualquier tiempo, sin que se cause indemnizacion alguna, de conformidad con
el Art. 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo., modificado por el Art. 3° del decreto 617/54.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por
luto, calamidad familiar, entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba,el cual
reiniciara vencido el plazo de la misma, esto con el fin de que LA EMPRESAcompruebe las
aptitudes y pueda verificar si EL TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del
cargo.

SEXTA - JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar las 8 horas, en
turnos de acuerdo a los horarios del calendario escolar académico de la ruta asignada, de
tal manera que cumpla con los recorridos en la respectiva ruta. Conforme a lo previsto en
el Cddigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA - TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art.58,
60, 62 y 63 del C.S.T. modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65, Ley 50 de 1990
articulo 5. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la Clausula CUARTA del presente contrato y
demas, por parte del EMPLEADOR, |as faltas que para el efecto se califiquen como graves
en el reglamento interno de trabajo, los manuales, instructivos la guia para la prestacién
del servicio publico escolar, y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que forman parte integral del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO -
FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas que para
el efecto se califican como graves: A. la violacidén por parte del trabajador de cualquiera
de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, B. la no asistencia puntual
del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos veces dentro del mismo
calendario, C. elhecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de
operaciones, que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando
de esta manera el servicio de transporte que se presta a la empresa, debido a que no se
puede sustituir, o reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla
con sus clientes, D. la ejecucion del trabajador de labores encomendadas por terceros, E.
la revelacién de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. las
desavenencias frecuentes con compareros de trabajo, o superiores jerarquicos, G. el
hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez, H. el hecho de que el trabajador abandone sus sitio de trabajo sin permiso
de sus superiores, o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi
sea que haya terminado la jornada de trabajo, |. la no asistencia a una sesion de jornada
completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, J.enmendar,
borrar o alterar algun documento solicitado por la empresa K. no cumplir a cabalidad con
sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar efectivamente las labores de la
empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera perdidas a la empresa, L. retirar
de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima,mercancia o articulos de pertenencia de la
empresa o sus clientes, sin la autorizacién por escrito de la misma, LL. Desarrollar
actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
i‘ggfalaciones de la empresa y las del cliente, M. solicitar o recibir propinas, regalos
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u obsequios, dentro o fuera delejercicio de sus funciones y que se relacionen al
ejercicio de las mismas, N. portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del
trabajo sin autorizacion del empleador,o portar el uniforme de forma inadecuada.
N. no prestar el servicio adecuado a los clientes de la empresa, ocasionando con
este que el cliente solicite su retiro de lasinstalaciones, donde se esta prestando el
servicio, O. prestar indebidamente y sin autorizacion uniforme de la empresa, o
cualquier otro documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un
tercero, P. quedarse dormido en el desempefio de sus funciones, asi sea por
primera vez, Q. recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus
funciones, que afecten el buen desempefio de sus funciones, R. no acatar normas
y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos Laborales, o
politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad personal.
S.encaso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la
oficina principal de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre
la Union Temporal empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones y recesos escolares se realizara suspension
de contrato y solamente se pagara la seguridad social correspondiente al empleador.
OCTAVA - VACACIONES: El trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y primas
de servicio, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente y de manera
proporcional al tiempo laborado con observancia de lo descrito en el numeral 3 del articulo
19 de la ley 50 de 1990.

NOVENA - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789/02,
norma que modifico el 65 del CST, indica que su domicilio para efectos de notificaciones
son los que ha presentado en su hoja de vida y actualmente es la que sefiala en el
encabezado de este contrato y se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion de su residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida y autoriza la
notificacion. El trabajador manifiesta que autoriza sea notificado por cualquier concepto
laboral, administrativo o judicial, via correo electrénico, el cual se encuentra al pie de mi
firma o por medio de llamada telefonica a su abonado celular, o a las redes sociales, que
tiene el trabajador y que suministro a la empresa.

NOVENA PRIMERA - EFECTOS: Las partes acuerdan que el presente contrato
reemplaza en su integridad y deja totalmente sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito, sea civil, laboral o comercial o cualquier otro pactado celebrado entre las
partes con anterioridad. Por lo tanto, las modificaciones que se acuerden o se pacten en
el futuro seran anexadas al presente instrumento la cual hara parte integral del mismo,
previa a la firma de las de las partes ante testigos, el cual tendré el mismo contexto y valor
ante la Ley.

NOVENA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: el empleador se obligara
a cumplir a cabalidad con el clausulado del presente contrato, a pagar el salario convenido,
junto con sus prestaciones sociales, a otorgar al trabajador el material necesario para que
el empleado pueda cumplir con el objeto de su trabajo.

NOVENA TERCERA - NORMATIVIDAD: El presente contrato ha sido redactado
estrictamente, de acuerdo a la ley y jurisprudencia en materia laboral en Colombia,y sera
jgﬁrpretado de buena fe en las relaciones entre trabajador y empleador dentro de un
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parte integral de éste.

NOVENA SEXTA: EL Empleado, por medio de la firma del presente contrato, autoriza
expresamente a TRANSMARCAS S.A.S, a incluir sus datos personales en una base de
datos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012 con el fin propio de la relacién
laboral objeto del presente contrato.

Asi mismo, TRANSMARCAS S.A.S, dara al empleado los derechos de acceso del presente
contrato, rectificacion cancelacion u oposicion frente a sus datos personales, los cuales
podran ser gjercidos en la direccion de la notificacion sefialada en el presente documento.

El empleado acepta y autoriza a que sus datos personales sean objeto de tratamiento con

fines comerciales, fines licitatorios y fines de mercadeo, aceptando, asi, él envié y
tratamiento de informacion exclusivamente para este fin o para finescontractuales.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos en la
ciudad y fecha que se sefiala a continuacion.

Villavicencio, al diecisiete (17) dias del mes marzo del afio 2026.

p \

EL EMPLEADOR Nombres y Apellidos: \J}lRo\ERNEsro URREA BEJARANO
EDILBERTO ARIZA ANGULO
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T TRARS7/7775, CONTROL ENTREGA DE VERSION: | 2
FNEEEE DOTACION
FECHA: | 12-03-2023

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, JAIRO ERNESTO URREA BEJARANO identificado(a) con cedula de ciudadania No.
79991622 declaro que recibi de TRANSMARCAS S.A.S. Empresa para la cual laboro, la
dotacién de uniforme que por ley tengo derecho, Correspondiente al afio 2026.

DESCRIPCION - i Fa s yS0s CANTIDAD
CAMISA DIARIO 2
PANTALON DIARIO 2
ZAPATOS DIARIO 1
- TAPABOCAS DIARIO 0
CARNET IDENTIFICACION DIARIO 1
Dejo constancia que TRANSMARCAS S.A.S, queda a paz y salvo por concepto de dotacion por el aio
2026.
Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo de trabajo, en calidad de operario,
estoy legalmente obligado(a) a utilizar esta dotacion adecuadamente, en las labores para la cual fui
contratada y como lo indiqué la empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion
en la forma que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.
En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los diecisiete (17) dias de 03 afio (2026).
- Recibi conforme, '
FIRMA:
NOMBRE: JAIRO ERNESTD URREA BEJARANO
GiCE 79991622

— e
Anillo Vial Estacion de Servicio Lianos de Oriente Oficina 204 — Villavicencio — Meta
Teléfonos: 311 8227576 - 323 290 2484 - 323 290 1188
Muil. transmarcassas(@gmail com




BOLIVAR ¢
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
TRANSMARCAS S.A.S
Identificada con NT No. 901225029

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138001, a
partir del 01 de Marzo del aio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE

CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE
TRABAIO CLASE: Tam COBERTURA  RETIRO

IDENTIFICACION  IDENTIFICACION 'R DEL EMPLEADO

JAIRO ERNESTO URREA

cC 79991622 BEJARANO

PRINCIPAL 4 4.35%  01/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Febrero del afio 2026.
4 use

Firma Representante Legal

Compaiia de Seguros Balivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina1del
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 31/01/2026, el empleador TRANSMARCAS SAS identificado con NIT nimero 901225029 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9906759 31/01/2026 Reingresos
DETALLE
M  T1ro IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JAIRO ERNESTO URREA OTROS OFICIALES, E
CIUDADANIA 79991622 " BEJARANO 1750905 OPERARIOS Y OFICIOS 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 31 dias del mes de Enero del afio
2026.

Cordialmente,

o7

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

-~




@Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAIRO ERNESTO URREA BEJARANO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79991622, se encuentra afiliado/a desde 27/11/2004 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombizna de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot, el dia 31 de enero de 2026.

il

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal; Carrers 7 Na. 74-21, Bogotd D.C., Celombia Direcclén correspondencla: Carrers & Ho. 59-41 Led Ed. Urban Egence|Bogotd D.C, Colombin
Conmutador: (+57) 603 489 0509 Conmutador BEPS: (+57) 601 467 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410308 Lines Grafulta BEPS: 01 BODO 410777
wnevcalpensiones. gov.co
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HOJADEVIDA ..

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

0“ DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) ‘ NOMBRES
Nekingy Ogrard e Mond
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS
ccNce  pas - No U20A6335S F(Rmi coL (R EXTRANJERO s
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDACLASE . NUMERO oM _
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia BO| mes [1 2] aro ([0 __CﬂuszJﬁj;ﬁ;_.fwm}&lg
PAIS @PQJ/_V{/)@_ PAIS CO‘OW\‘O[O DEPTO |§_\'{L’_+Q___
DEPTO HeiQ o municipio CCYVO fa .

MUNICIPIO & QY\CGCF TELEFONO 32072 23‘51_1Ll__ EMAIL

9‘“ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

P N e e e e : o 3 S i
: EDUCACION BASICA | miruo osreno: (A~ ley .
! PRIMARIA | secunparia | MEDIA | FECHADE GRADO |
‘ T ] T —— e
L2 3040 g0 50 70| 10 0 10 X 0 q <y |
ta. | 2 | aojil B_L,?il‘_ﬂ,a |90, 10 | ¥ MES | 'i'_‘ Ao D ¥

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD ‘ No.SEMESTRES | GRADUADO ! NOMBRE DE LOS ESTUDIOS i TERMINACICN | No. DE TARJETA

| |
[

| N i
| | | ]

| EREEER
| INEREER

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ACADEMICA | APROBADOS | Si I NG O TITULO OBTENIDO |MESw ARO T FPROFESIONAL
|
| \
i

(R|B |MB|R[B M8 R |B |MB!
| LT T ]
.|

I I |

m 1

L IDIOMA l_l,O_&j.ﬁBM_ [_LO_L_EE _LOESCRIBE_|




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
T T T T T ewmsoscTuALocowTRATOVGENTE
EMPRESA O ENTIDAD [ puBLICA | PRINVADA | PAlS
0 TEmprenas Hanevas o ko Vida, | ¥ | Colombiey
DEPARTAMENTO MUNICn'f'fO CQRREO ELECTRONICO ENT.'DAD (Q(
Teme resals o nex dsgor
Meke Nlo ) dg.@_gmlmn_ e
TELEFONOS I FECHA DE INGRESO FECHA DEEIJRO
BEOHSBISS® ol O mesCR | ano (2026 | oia 12+ Mes £ avo 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
Montoy oy \ @Ummf el 2o H26-S
e EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ¥ Ly
EMPRESA O ENTIDAD [ PUBLICA PRIVADA PAlS
UT 2025 escclor \ LOJYE’ 1 LE Od(}Ml:JlC{
DEPARTAMENTO ’ MUN.'CFF’IO , CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mela 1 Nfao ] .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO I FECHA DE RETIRO
ARILslgy . (ol CAl mes GBS aro L?pl‘ffn | DIA_ iZJ MES O‘?._TJ ARO IZQQ:.SQ
CARGO O CONTRATO ‘ DEPENDENCIA J DIRECCION
MNowbers Qomard| PO' e
e EMF'LEO O CONTRATO ANTERIOR L
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ‘ PRJVADA PAlS 'y
 UT &cdor Meda lde 1 | cdo/v\lotq
DEPARTAMENTO l MUNICIPIO | CORREO ELECTRONI'CO ENTFDA:'.;_
CooNa 1 Vao |
TELEFONCS T FECHA DE INGRESO { FE C;;éE RETIRO
 250M%%9ss= | oia [LQ)] mes 2] Ao [26,28 | pia [95] mes [CA aro [262.5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
™Mo B C omaral Pc:xuc wv
e EMPLEOOCONTRATOANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS D
YT escder Meto \c:\ e 1 L colomnlory
DEPARTAMENTO . TMUNICA’F‘IO ORREO ELECT#OEEE ELTJI;AE =
______ Meta \ Ul
TELE'FONOS ‘ FECHA DE INGRESO ‘ FEC;bE‘_RlE‘r_J;d— I
B B3 USEYIss Y | DIA bj mes [LOl ano L.C CLY o BY mes[LL] aro Q;OQ-LH
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA D}RECCJON
ircrq C o in~ourel \ Paoen

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD . ul PUBLICA‘ PRIVADA Fqls
U7 empesin \laneras por ly Vidy Y | Colombry

ENTO [ municteio CPRREO ELECTRONICO ENTIDAD
DEPARTiM | / fe “:1 hera3Qoet b
Mera V/eio @Q\_ Weovyy - 8
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETRO
.55015?3%;8 1o a [25] mes @B axo 2025 b IDIA 2% mes 1) ) ARD 2O _\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
NMonrtova Conova Cl) zzH26s8,

S EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ) 5 _
EMPRESA O ENTIDAD PUBUCA‘ PRIVADA | PAIS
Ut Nenjpodeescolor 23 —2M | F__Cllombiyy
DEPARTAMENTO T municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
~ Meta — J (a0 L 1
TELEFONOS ) FECHA DE IN?RESO [ FECHA DE RETIRO
. 32090Q3qiM | oia LO] mes© ano [2C2Y ol BC| mes B andCiZY
CARGO ?\?ONTR TO ‘ DEPENDENCIA ‘ DIRECCION i
Mofaren | Comaval | cc Qinaerc vib
B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR )
" EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS BT
| _UU@_«&@_E@QOI_C: 23 -2 F | colomtorg B
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Melo L \lac | S
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
N i)_OC{CJQ‘SCﬂ"\ oA &S mMes ©.2) aro R 2N (pia BU mesQ B ARO |QJQL?_—_H’I
CARGO O CONTRATO | pErENDENCIA DIRECCION
\on AO{ a . Comaval 1t Pnmeeeco vib
S S E‘MPLEOOCONTRATOANTERrOR i -
EMPRESA O Q’TIDAD | pusLica |  PrivaDA | pals ' T
[ aniporteeyccler 23 -2Y | X |colmibag B
DEPARTAMENTO MUNICIPIO : CORREQ ELECTRG-’WCO FNTI'DAD
N eda - | 7\! elg) 1
) ELEFONOS } FECHA DE INGRESO o FECHADERETIRO
moﬂﬂf{ii o [CH] mesOH avo 2023 |oin BY mes L] ano 2c.23]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

e W\Okv‘e\' [\ NCLercs wb

Ny hor ol

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,
T e e e TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION = =T
7 AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO /l | ‘ O
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
b NV | ]
| |
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA '{ ‘

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI | ' NO '{;“‘ ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

e MagA Mol

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Ana Maria Molina Garcia

NUMERD l

MOLINA GAF

APELLIDDS

rEcHA DE NaCIMIENTO  30-DIC-1990

GRANADA‘E‘?‘BOCA DE MONTE)
GRANADA (META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
02-FEB-2009 GRANADA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fgates Aavsd Horomsts o0

AEGISTRADOR NACIONAL
CANLOY ARLEL BANCHEZ TORRES

F-5203500-00155146-F-1120363755-20000424 00110363684 1 2BA6267H
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Ana Maria Molina Garcia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIA AUXILIADORA

CALLE 23 No. 13-48
TELEFONO: 6580084
GRANADA-META

Inscripcion S.E. FOE 23033 Tnscripcion Dane 150313000330

En le civdad de Granade-Meta, a los seis (6) dias del mes de Diciembre de 2007, se reunieren con el {in de
formalizar la graduacion de los esludiantes de Gitimo grado, |as suscritas Reclora y Secretaria enla Rectoria
cr lo ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, Institucion con reconocimiento oficial de
estudios hasta nueva wisita en el nivel da Educacion Media y autorizada por la Secretaria de Educacién del
Departamento del Meta, para otorgar ef Titulo de BACHILLER ACADEMICO CON PROFUNDIZACION EN

EDUCACION Y FORMACION PEDAGOGICA; segim Resalucién N® 0508 del 27 de Agostode 1999,

Comprobads la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprebaron ios
esludios correspondientes al nivel de Educacion Media, se procedié a otorgar el titulo de BACHILLER
ACADEMICO CON PROFUNDIZACION EN EDUCACION Y FORMACION PEDAGOGICA; al graduando cuyos
nembres, gpellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Ana Maria Molina Garcia
T.1. 901230-62573 de Granada

Es fiel copla tomada del Acta Original Genaral N, 34 del 6 de Diciembre de 2007, consta de 73 esludiantes;
comicenza con &l nombre de LEIDY VIVIAMA AE‘UILAR BUSTOS y termina con el nombre de DIANA MARCELA
VELEZ LADING. Firmada nor SOR LEONOR DIAZ RAMIREZ (Rectora) v LUZ ALBA VARGAS ROJAS

{Secrotaria).
Paca enGranada Meta, alos seis (6} dias ¢el mes de Diclembra de 2007,

fe requisere registro de la Secretarda de Ecdusacidn, segdn Decretos 921 del 4 de RMayo da 1994 vy 2150 del 5 de Diciembre de
1995, e iz Presidencia de la Replblicu.

/”' // 3 N j 7
B /‘ = ._?.-e'w-z?,s-ﬂ--—-?_,, ,.'“:.:f = -

i
LS, —_— iy

SOR LEONOR DfAZ RAMIREZ LUz BA.VERGAS ROJAS
C.C.41.525.999 de Boyola. C.C.10.113.78%de Granada (IMeta).
Rectaora Sccrataria
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CONDUMETA SAS,

INSTITUCION EDUCATIVA PARA GEL TRABAJO v L DESARROLLO HUH)-\!']D

Resolucion No. 1500-56.03 / No. 4244 15 dic, 2014
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

e

ANA MARIA MOLINA GARCIA

e R Ty
R ren v

TRV e

Identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1120363755 de GRANADA

GG

2

S LI

I

e,

&

Cursé y Aprobé
PRIMERDS AUXILIDS

o

Py

g e

Con una intensidad horaria de 40 Horas j
Dictado el 29-01-2026 - Vélido hasta 29-01-2027 8

" :
COD. VERIFICACION Q

CERTIFICADO DE CONFCRMIDAD BEIBY t?

CEA AVALADO POR i

e

@ | !
ACREDITADO ’f
ONAC 1
150 IFC 70":?(‘1' g ! l E ‘ l;:‘é
& st i
S I S G ‘i \J V CARMELINA ARDILA RODRIGUEZ
s REPRESENTANTE LEGAL

COORDINADORA ACADEMICA

Cra 20 Na. 36A-216 Jordan Paraiso - Villavicencio - Meta - Cal. 311 484 5314 -313 4456 4BRY - 310277 7771 - 321 320 1344

Email: infocondumetai@gmail.com - www.condumeto.co



