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EL SUSCRITO REPRESENTANTE

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANA MARIA MOLINA GARCIA identificada con cedula de ciudadania N° 1.120.363.755
de GRANADA laboro en nuestra compafifa como MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE

ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1756 DE 2025 .

FUNCIONES: e ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

o DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

e VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

¢ CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META

NIT.: 982.000.148-8

TELEFONO: 6818500

DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

NIT.: 501.978.838-0

Desde el periodo del:

- 25 de agosto al 28 de noviembre del 2025
- 02 de febrero al 17 de marzo del 2026

Se expide a los seis (19) dias del mes de marzo de 2026 en Villavicencio Meta.

Gordialmente,

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
C.C. 1121911161

CALLE 32 #26-58 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENCIO.
utempresasllanerasporlavida@gmail.com
CEL. 3504587558-3123642461
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UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1

NIT. 901942238-3

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANA MARIA MOLINA GARCIA identificada con cedula de ciudadania N° 1.120.363.755
de GRANADA laboro en nuestra compafifa comoe MONITORA DE RUTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes términos:

CONTRATO: 1097 DE 2025 .
FUNCIONES: «  ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.
« VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.
« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA.
+ VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.
« VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.
e« CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 9B82.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO - VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL 2025 ESCOLAR LOTE 1
NIT.: 901.942.239-3
FECHA DE INICIO: 05 DE MAYQ DE 2025
FECHA DE TERMINACION: | 22 DE AGOSTO DE 2025

Se expide a los seis (06) dias del mes de enero de 2026 en Villavicencio Meta.

Cordialmente,
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LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA

C.C. 1.121.846.119

Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotur.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora ANA MARIA MOLINA GARCIA identificada con cedula de ciudadania N°
1.120.363.755 de GRANADA |[aboro en nuestra compafiia como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los siguientes

términos:
CONTRATO: 2108 de 2024 e
. SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIA
OBIETO DEL CONTRATO: MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA,
— CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO

7 RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, VISTAHERMOSA Y

OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO

DE RUTAS ESCOLARES (INCLUYE SUMINISTRO DE COMPONENTES

COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO ESTRATEGIA PARA

INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL

DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 2108/2024.

FUNCIONES: « ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,

e VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR,

» VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
RECORRIDO ESCOLAR.

s CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE

INMEDIATO.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
. TELEFONO: 6818500
g DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO — VILLAVICENCIO
P CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR META LOTE 1
NIT.: 901.873.177-9

Desde el periodo del:

- 01 de octubre de 2024 al 30 de noviembre de 2024
- 10 de febrero de 2025 al 28 de marzo de 2025

Se expide a los diez (10) dfas del mes de marzo de 2025 en Villavicencio Meta.

%/J/ e ? & .

Yuliam Leandry Martinez Cetina
C.C. 1.121.846.118 de Villavicencio Meta
Representante Legal

Uniontemporalescolarlotel@gmail.com
Direccidn: calle 32 #26-58 Barrio Porvenir
Celular ;: 350 4587558
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UNION TEMPORAL TRANSPORTEESCOLAR 2023-2024
NIT: 901.744.749-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La sefiora ANA MARIA MOLINA GARCIA Identificada con cedula de ciudadania N°
1.120.363.755 de GRANADA laboro en nuestra compaiila como MONITORA DE RUTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO OFICIAL, bajo los

siguientes términos:

CONTRATO: 3176 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO: | SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS _ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CABUYARO, CASTILLA LA NUEVA,

CUBARRAL, CUMARAL, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA,

GUAMAL, LA MACARENA, LEJANIAS, MAPIRIPAN, MESETAS, PUERTO

CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICO,

RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN

MARTIN, URIBE Y VISTA HERMOSA Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES

MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES ( INCLUYE SUMINISTRO

DE COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION) COMO

ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAREN

EL DEPARTAMENTO DEL META CONTRATO 3176/2023.

FUNCIONES: » ACOMPANAR EL VEHICULO EN EL QUE SE REALIZAN LOS
RECORRIDOS ESCOLARES.

e VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO.

« DILIGENCIAR Y TRAMITAR AL DIA LAS PLANILLAS DE RUTA Y
DEMAS DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA,

« VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL RECORRIDO ESCOLAR.

» VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL

RECORRIDO ESCOLAR.
» CUMPLIR CON LAS ORDENES EMITIDAS POR EL JEFE
INMEDIATQ.
ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL META
NIT.: 982.000.148-8
TELEFONO: 6818500
DIRECCION: CARRERA 33 N° 38-45 CENTRO — VILLAVICENCIO
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
NIT.: 901,744.749-9

Desde el pericdo del:
- 04 de septiembre al 30 de noviembre de 2023
- 05 de febrero al 30 de junio de 2024
- 16 de julio al 30 de septlembre de 2024

Se expide a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2024 en Villavicenci

, e ) 0C

UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR 2023-2024
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

C.C. No. 3.277.161 Expedido en
Restrepo- Meta
Representante legal.
CC PRIMAVERA URBANA LOBBY 2 OFICINA 642

Celular: 3209093914
uttransescolar2023@amail.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:50:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293058404

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA MARIA MOLINA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120363755:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se ‘
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que .
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a |os incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

_ |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaiesﬂ
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:Ilwww.procuraduria.gov.colPagesfcertificado-antecedentes.aspx

p—

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 09:56:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1120363755
Cédigo de Verificacion 1120363755260317095654

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

’
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR,
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de

7 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:57:35 AM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120363755
Apellidos y Nombres: MOLINA GARCIA ANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién. Avenida Fl Dorado # 75
- 75 barrio Modelia, Bogota D.C

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 ama 12:00 pmy VERlFICADO Poa
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano LA

5169700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910112 TE

E-mail: dijin.araic- ‘N RVEmm

atc@policia.gov.co
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(@ Policia Nacional de Colombia

{3y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:58:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1120363755 y Nombre:
ANA MARIA MOLINA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 136613963 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H ] ImprimU VERlFliAADO pOR
INTERVENTORIA

515 9000

et Dios Pollcla Nacional de Colombia (< CO!-OMBIA
,f' f %; y Centro Ad ot 4- ‘_:w“ v C _r' D.C
Dnfin Canko Adrinisiraivo Nacie Dot € VIDA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:58:53 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificade con cedula de ciudadania No. 1120363755,
Apellidos y Nombres MOLINA GARCIA ANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa TRANSMARCAS SAS  con NIT 901225029-8 y

<u utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimienta de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES

VERIFICADO POR
R LA
INTERVENTORIA

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades ¢TI



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 11206363755 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE [EUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/03/2026 09:45 AM

Cadigo Verificacion: 7TPSLNRLEP
Valida hasta: 11/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

YERIFICADO POR
| LA
NTERVENTORIA



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 Eori!
NIT. 902040015- 3

AUTORIZACION DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertosy es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisidn de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com

El firmante autoriza a UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacion tecnolodgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e informacion laboral.

e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

e  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

e Notificaciones laborales y otras notificaciones.

e \Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM.

e  Pruebas de Drogasy Alcohol cuando la organizacion lo requiera.

e Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.

e \Verificacion de referencias personales y laborales.

e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e« Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promaocionales que se llegasen a implementar.

Yo, ANA MARIA MOLINA GARCIA , identificado con cedula de ciudadania No. 1120363755 expedida en la ciudad de
GRANADA, autorizo a la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, o a quien |a represente para que efectue la
verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los XX dias del mes de XXXX del afio 2026.

Firma PN MACR MO Lusg

CC. 1120363755

Teléfono: 3203738114

Correo:

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
uniontemporalempresasllaneras@gmail.com Cel. 3124808646 3102009082
vigilados por la Superintendencia de Puertosy Transporte
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026/
NIT. 902040015-3

|
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A Uikll‘
1

NO

B

NOMBRE DEL

UNION TEMPORAL
EMPRESAS LLANERAS

DIRECCION DEL
EMPLEADOR:

CALLE 32 # 28 -68 POREVENIR

EMPLEADOR: 2026
NUMERO DE
NOMBRE DEL | ANA MARIA MOLINA | CONTACTO: 3203738114
TRABAJADOR: | GARCIA CORREO:
DIRECCION DEL
R ONTO: | 1120363155 TRABAJADOR: | cll21-75
FECHA DE
gﬁgg‘“‘mpcm?f 17 DE MARZO del 2026 | INICIO DE | 18 DE MARZO DEL 2026
: LABORES:
) FECHA DE |
CARGO ACOMPANANTEDE | TERMINACION | 27 DE JUNIO DEL 2026
DE LABORES:
($875.453) LUGAR DONDE
ochosicientos setenta y | DESEMPENARA
cinco mil cuatrocientos | SUS
cincuenta y tres pesos | FUNCIONES
SALARIO  EN | \yoTe 4 (5 249.095)
NUMERO Y| 4 o ; CUMARAL
LETRAS: oscuantog cuarenta vy
nueve mil noventa y
cinco pesos M/CTE de
auxilio de transporte
legal vigente.
MODALIDAD: PRESENCIAL

Entre los suscritos a saber, de una parte , LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma,1.121.846.119 con domicilio en la ciudad de Villavicencio,
quien actta a nombre y en representacion de UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
persona juridica de derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Golombia, con
domicilio en la ciudad de Villavicencio y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra, ANA MARIA MOLINA GARCIA, identificada con numero de cédula 11206363755,
actuando en nombre propio, mayor de edad, vecina de la ciudad de Villavicencio — Metz, identificada
como aparece al pie de su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara
EL TRABAJADOR, han decidido celebrar el presente contrato de trabajo, el cual se regird por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a
favor del EMPLEADOR en el cargo de ACOMPANANTE DE RUTA, en los diferentés recorridos
escolares contemplados en las rutas y horarios programados por la '

ntenecralempresnsilonerns g e
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coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes externos que pueden
ser Instituciones Educativas o Empresas. En desarrollo de este objeto, el TRABAJADOR
debera cumplir de manera diligente y oportuna las funciones propias del cargo, asi como las
demas actividades conexas, complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, el TRABAJADOR
participara y daréd cumplimiento a las actividades que integran los Sistemas de Gestion
implementados por la empresa, conforme a la normativa interna y legal vigente. Respecto a la
descripcion general de funciones se encuentra anexa conforme al perfil del cargo.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente es un contrato de trabajo a término
fijo, celebrado de conformidad con el Articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, existiendo
entre las partes los elementos esenciales del contrato laboral: prestacion personal del servicio,
subordinacién y remuneracion.

TERCERA: DURACION. El presente contrato tendra una duracién de tres 03 meses 11 dias,
iniciando el dia 18 de marzo de 2026 y finalizando el dia 27 de junio de 2026, sin perjuicio
de su prérroga conforme a la ley.

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en (Udacagl | sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, EL EMPLEADOR
pueda modificar razonablemente el lugar de trabajo dentro del mismo municipio o area de
influencia.

Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del
trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra un
periodo de prueba de ocho (08) dias, el cual no excede la quinta parte del término inicialmente
pactado del contrato ni supera el limite maximo de dos (2) meses, conforme a lo dispuesto en
el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 7 de la Ley 50 de
1990.

Durante el periodo de prueba, tanto el EMPLEADOR como el EMPLEADO podran dar por
terminado el contrato de manera unilateral, en cualquier momento y sin previo aviso, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 61y demas normas concordantes del Codigo
Sustantivo del Trabajo.
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En caso de prérroga del presente contrato o de celebracion de un nuevo contrato entre las
mismas partes para el mismo cargo o funciones similares, se entendera que no hay lugar a un
nuevo periodo de prueba.

Cuando la duracion del contrato sea superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) ano, este se
entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente pactado, siempre
que ninguna de las partes manifieste por escrito su intencién de no renovarlo, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento.

PARAGRAFO: En caso de incapacidad temporal por enfermedad, licencia por luto, calamidad
familiar entre otros, se congelara el computo del periodo de prueba el cual reiniciara una vez
vencido el plazo de la misma, con el fin que el EMPLEADOR compruebe las aptitudes y si
pueda verificar si el TRABAJADOR cumple con las expectativas del perfil del cargo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. Las partes acordamos que la jornada laboral sera discontinua
e incompleta (Art. 197 Cddigo laboral), siendo el salario proporcional al nimero de horas
efectivamente trabajadas computadas desde el inicio de los recorridos escolares. Es entendido
y asi lo acepta EL TRABAJADOR que los lapsos libres entre las secciones de los horarios no
se computan como jornada laboral (Art. 167 del C.S.T.). Lajornada laboral inicia en el paradero
donde se recoge el primer nifio y termina cuando se dejan los nifios en el colegio o viceversa
cuando se deja el Ultimo nifio en el respectivo paradero, ajustandose a los horarios por |a
coordinadora operativa para prestar los recorridos escolares.

Articulo 147 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.
(..) 3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen
el salario minimo legal o convencional, éste regira en proporcion al numero de horas
efectivamente trabajadas. ..

Articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. DISTRIBUCION DE LAS HORAS
DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al
menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

Articulo 197 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TRABAJADORES DE JORNADA
INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho a las prestaciones y garantias
que les correspondan, cualquiera que sea la duracién de la jornada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los horarios seran programados de manera conjunta entre LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR teniendo en cuenta los horarios oficiales reportados por las
instituciones educativas, el mismo sera socializado y formara parte integral del presente
contrato y con la firma de EL TRABAJADOR aceptando que efectivamente son los horarios
donde prestara el servicio como acompafiante de ruta escolar que inicia desde el momento en
que recoge el primer nifio en el paradero y los conduce al colegio o cuando de regreso son
entregados a los acudiente en los paraderos establecidos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A EL TRABAJADOR se le reconocera el pago de sus prestaciones
que tiene conforme a las horas efectivamente laboradas.

PARAGRAFO TERCERO: Durante los tiempos libres EL TRABAJADOR podra hacer uso de
su tiempo como lo disponga. Queda claro y asi lo acepta el trabajador que el uso del tiempo
libre no constituye pago en especie ni factor salarial para ningun efecto y que el tiempo que
dedique a sus actividades personales NO forma parte de su jornada laboral ni prestacional.

PARAGRAFO CUARTO: La TRABAJADORA puede hacer uso del vehiculo de la empresa
hasta llegar al sitio donde recoge el primer nifio, pero este tiempo no sera computado dentro
del horario laboral, ni hace parte para liquidar salarios o prestaciones de ley.

OCTAVA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR como remuneracion por
sus servicios un salario de $ 875.453 + $ 249.095 auxilio de transporte, que sera cancelado
de manera mensual, dentro de los plazos legales, mediante medio de pago de nomina.

El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero mensualmente que se hara efectivo en los primeros cinco (5) dias del siguiente mes.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17,5% restante esta designado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos que tratan los capitulos 'y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de
Trabajo.

PARAGRAFO: CONCEPTOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan
expresamente que todos los pagos, auxilios, beneficios o apoyos que el EMPLEADOR
entregue al TRABAJADOR, distintos del salario ordinario pactado, no constituyen salario,
siempre que no retribuyan directamente |a labor desarrollada.

En consecuencia, no tendran caracter salarial, entre otros: los auxilios habituales u
ocasionales de alimentacion, habitacién o vestuario; los medios o auxilios de transporte; las
bonificaciones ocasionales; los pagos en dinero o en especie que se otorguen durante la
vigencia del contrato; los espacios o actividades de descanso 0 esparcimiento que el
TRABAJADOR utilice en el lugar dispuesto por la empresa 0 en sus inmediaciones; asi como
las sumas destinadas especificamente a cubrir gastos diarios de alimentacion y transporte.

De igual forma, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por los Articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17
de la Ley 344 de 1996, no constituyen salario los viaticos accidentales o permanentes que se
otorguen exclusivamente para cubrir gastos de transporte y representacion, durante la vigencia
del contrato de trabajo.

NOVENA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se obliga a:
a) Cumplir con las funciones asignadas.
b) Acatar ordenes e instrucciones del empleador.
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¢) Cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.
d) Cuidar los bienes y herramientas suministradas.
e) Guardar confidencialidad sobre la informacion de la empresa.

Con relacion a la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

. Presentarse quince minutos antes de su hora de ingreso a su sitio de trabajo para
realizar sus actividades de rutina e iniciar a la hora indicada su jornada laboral, de
igual manera cumplir su hora de salida y después de la hora indicada realizar sus
actividades como, por ejemplo: organizar su puesto de trabajo, organizar su maleta,
entre otros.

. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacidén expresa de la empresa, de todas

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

. Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y

. comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

. El TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro

natural, los instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes que le fueron entregados para la
ejecucion de su labor.

. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores Yy
compaferos.
. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones conducentes a

evitarle dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO: LA EMPRESA contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR vy este
se obliga a:

a). poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de sus funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y

complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus representantes.

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
ntemporalempresasllaneras@gmail. com Cel. 3124808646 3102005082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



TE]
Oé T Mpo

£ .5 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
— NIT. 902040015- 3
e

e

B) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

DECIMA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR se obliga a:
a) Pagar oportunamente salario y prestaciones;

b) Garantizar condiciones dignas y seguras de trabajo;

c) Respetar los derechos fundamentales del trabajador;

d) Prevenir cualquier forma de acoso laboral.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO. EL TRABAJADOR estara sujeto al
Reglamento Interno de Trabajo y al debido proceso disciplinario establecido en la ley.

PARAGRAFO: Se consideran faltas graves que afectan de manera directa a la organizacion
cuando el trabajador no cumple con las siguientes actividades:

. Mantener actualizado la base de datos de los vehiculos

. Notificar tarjetas de operacién y demas documentos por vencer.

Asimismo. se consideran faltas graves todas aquellas consignadas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION Y PRORROGA. El presente contrato podra darse por
terminado por cualquiera de las causales establecidas en la ley. En caso de que ninguna de
las partes manifieste por escrito su intencién de no prorrogarlo, con una antelacion minima de
treinta (30) dias a la fecha de su vencimiento, el contrato se entendera prorrogado
automaticamente por un término igual al inicialmente pactado.

No obstante, en caso de terminacion anticipada por parte de EL TRABAJADOR este se
compromete a informar a EL EMPLEADOR su decisién de retirarse de la empresa con una
antelacién minima de treinta (30) dias, con el fin de realizar una adecuada entrega del cargo,
los procesos a su cargo, asi como de las herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 16 del Articulo 109 del Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA TERCERA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe y las consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial
de LA EMPRESA y los Sistemas Integrados de Gestion certificados en esta.

PARAGRAFO. FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran las siguientes causas
que para el efecto se califican como graves:

A. La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias,
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B. La no asistencia puntual del trabajo sin excusa suficiente, a juicio del empleador, por dos
veces dentro del mismo calendario,

C. El hecho de no avisar oportunamente al superior inmediato, o al director de operaciones,
que no va asistir a laborar al otro dia, asi sea por unas horas, perjudicando de esta manera el
servicio de transporte que se presta a |la empresa, debido a que no se puede sustituir, 0
reemplazar debidamente, de tal manera que la empresa no incumpla con sus clientes,

D. La ejecucién del trabajador de labores encomendadas por terceros,

E La revelacion de datos y secretos reservados de la empresa o sus clientes, F. Las
desavenencias frecuentes con comparieros de trabajo, o superiores jerarquicos,

G. El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo, ingiera bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo o llegue a laborar trasnochado o con indicios de haber ingerido alcohol aun
por primera vez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas,

H. El hecho de que el trabajador abandone su sitio de trabajo sin permiso de sus superiores,
o se retire del sitio asignado por la empresa sin haber sido relevado, asi sea que haya
terminado la jornada de trabajo,

| La no asistencia a una sesion de jornada completa de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a
juicio del empleador,

J. Enmendar, borrar o alterar algtin dato de la planilla de control de horarios,

K. No cumplir a cabalidad con sus funciones, a tal punto que no permita desarrollar
efectivamente las labores de la empresa por su deficiencia, produciendo de esta manera
perdidas a la empresa,

L Retirar de las instalaciones de la empresa o del cliente, equipos, herramientas u objetos,
utensilios de trabajo, materia prima, mercancia o articulos de pertenencia de la empresa o sus
clientes, sin la autorizacion por escrito de la misma,

M. Desarrollar actividades distintas a las encomendadas en horas de trabajo, o dentro de las
instalaciones de la empresa y las del cliente,

N. Solicitar o recibir propinas, regalos u obsequios, dentro o fuera del ejercicio de sus funciones
y que se relacionen al ejercicio de las mismas,

O. Portar el uniforme de la empresa, fuera del sitio del trabajo sin autorizacién del empleador,
o portar el uniforme de forma inadecuada,

P Prestar indebidamente y sin autorizacién uniforme de la empresa, 0 cualquier otro
documento que le dé la calidad de trabajador de la misma a un tercero,

Q. Quedarse dormido en el desemperfio de sus funciones, asi sea por primera vez,

R. Recibir visitas en el horario de trabajo o en el desarrollo de sus funciones, que afecten el
buen desemperio de sus funciones,

S No acatar normas y procedimientos recomendados por la Administradora de Riesgos
Laborales, o politicas de HSEQ de la empresa, poniendo en peligro su vida o integridad
personal,

T En caso de licencias o reubicaciones laborales tendran que ejecutarse en la oficina principal
del talento humano de la empresa. De igual manera, de acuerdo al objeto del contrato entre la
Unién Temporal Empresas llaneras por la vida y la Gobernacién del Meta (Secretaria de
Educacion), en los periodos de vacaciones, recesos escolares y las demas contempladas en
la clausula;

U. Portratarse de servicio de transporte publico especial en la modalidad de transporte escolar;
la empresa notifica también como causa justa para dar por terminado unilateralmente el
contrato y la monitora acepta a la firma de este, cuando se solicite el cambio de monitora por
parte de la entidad contratante.
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DECIMA CUARTA: El presente contrato es susceptible de suspension en las fechas
establecidas en el Articulo 4° de la Resolucién N° 5342 de 28 de octubre de 2025, emanada
por la Gobernacion del Meta, cuyo tenor indica:

“RECESO ESTUDIANTIL. Las doce (12) semanas calendario de receso estudiantil
para el afio lectivo 2026, se distribuiran asi:

FECHAS TIEMPO
Del 05 de enero al 01 de febrero de 2026 4 semanas
Del 30 de marzo al 05 de abril de 2026 1 semana
Del 29 de junio al 12 de julio de 2026 2 semanas
Del 05 al 11 de octubre de 2026 1 semana
Del 07 de diciembre de 2026 al 03 de enero de 2027 4 semana
TOTAL Doce (12) semanas

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo ameriten, especialmente en caso de
suspension de las actividades del cliente beneficiario del servicio de transporte de comun
acuerdo entre las partes, durante la suspension cesa para el TRABAJADOR la carga de
prestacion de servicios por parte del trabajador igualmente cesara la obligacion de
contraprestacion salarial para LA EMPRESA.

De acuerdo con la Ley laboral colombiana, los empleadores pueden suspender los contratos
de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito (Numeral 1 del Art. 51 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo — CST). En virtud de esta suspension, el trabajador esta eximido de prestar servicios
y el empleador de pagar el salario, subsistiendo las demas obligaciones que se derivan del
contrato de trabajo, asi como el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensién en los términos de ley. Si bien de acuerdo con el Ministerio de Trabajo, durante este
periodo, el empleador debe realizar la totalidad de los aportes en Salud (12%) y en Pension
(16%), esto desconoce la ley vigente (articulo 3.2.5.2. del Decreto 780 de 2016), segun la cual,
en Salud, solo es necesario realizar el aporte en cabeza del empleador (8.5%). Respecto al
Sistema de Pensiones, el Ministerio establece que es posible descontar del salario del
trabajador o de su liquidacién final, una vez el contrato de trabajo se reanuda, el porcentaje
pagado por el empleador, en cabeza del trabajador (4%). Para ello, los descuentos deben ser
realizados de manera razonable, moderada y paulatina.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier controversia derivada del
presente contrato se podra adelantar un arreglo directo, en caso de no llegar a un comun
acuerdo sera conocida por la Jurisdiccion Laboral Ordinaria Colombiana.

DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD CONTRACTUAL. El presente contrato contiene la totalidad
de los acuerdos entre las partes y solo podra ser modificado por escrito.
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DECIMA SEPTIMA: TRATAMIENTO DE DATOS: El Empleado, por medio de [a firma del
presente contrato, autoriza expresamente a UNION TEMPORAL EMPRESAS :LIANERAS
2026 a incluir sus datos personales en una base de datos en la cual el titular es UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 con el fin propic de la relaciéon laboral objeto del presente contrato. Asf mismo, UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 dara a El Empleado los derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion u Oposicion frente a sus datos personales, los cuales|podran ser
ejercidos en la direccion de notificacion sefalada en este documento. El Empleado acepta y
autoriza a que sus Datos personales sean objeto de tratamiento con fines comerciales y de
mercadeo aceptando, asi, el envio de informacion exclusivamente para este fin o para fines
contractuales.

DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR:
Expresamente autorizo que las respuestas a mis solicitudes de cualquier indole y
notificaciones personales de la relacién contractual, me sean notificadas a las direcciones y
teléfono suministrados en el inicio del presente contrato. ahora bien, para efectos de
notificacion de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, se encuentra ubicada
en la calle 32 No. 26-58 Barrio El Porvenir, en la ciudad de Villavicencio (Meta). Correo
electronico: uniontemporalempresasllaneras@gmail.com.

DECIMA NOVENA. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econoémica y
equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o se harar constar en
documentos suscritos por las partes, los cuales haran parte integrante de este.

Para constancia se firma de comun acuerdo entre |as partes interesadas en la ciudad y fecha
indicada al inicio del presente contrato.

El Empleador: El Trabajador:

/@é{?( MF? C

Ape Maln Molipa

LEANDRY YULYAM MARTINEZ CETINA ANA MARIA MOLINA GARCIA|
C.C 1.121.846.119 c.C 1120363159
R.L

Calle 32 No. 26-58 Barrio Porvenir — Meta
prsmemparalempee saslianeras @ gmmlcon: Cel. 3124808646 3102009082
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



UT-HSE-FT-04
; ENTREGA DOTACION PERSONAL Y EPP Version: 1
f Fecha
| ; actualizacion:
[ Documento Controlado 16/02/2026
Fecha de solicitud:17/03/2026
Nombre: ANA MARIA MOLINA GARCIA
Cargo: ACOMPANANTE DE RUTA
Motivo de la X Entrega Reposicio ﬂ:
Entrega: Ingresa periddica D n
ENTREGA DE DOTACION ACOMPANANTES DE RUTA
PRIMERA ENTREGA PRIMERA ENTREGA | . iz 2t
ELEMENTO FECHA FECH FECH
CANTID A |CANTID | TALL | A
CANTIDAD TALLA AD TALLA AD A
Pantalon 2 M 17/03/2026
Blusa o Camisa 2 M 17/03/2026
Calzado de
sequridad 1 37 17/03/2026
Firma Recibido P\M\ Nf\{ It f\ 10\“\\‘51

NOTA:

ARTICULO 230 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, A LA FECHA DE LA ENTREGA DE LA DOTACION, EL TRABAJADOR DEBE LLEVAR

MAS DE TRES MESES VINCULADO CON LA EMPRESA . TIENE DERECHO A LA DOTACION TODO TRABAJADOR QUE DEVENGUE
HASTA DOS SMLV: LA ENTREGA DE ESTA PRESTACION SOCIAL ES DE CADA CUATRO MESES. EN LOS MESES DE ABRIL, AGOSTO Y
DICIEMBRE,

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

FECHA DE
ENTREGA POR
REPOSICION

PRIMERA ENTREGA FECHA DE

ENTREGA

REPOSICI
ON

CANTIDAD TALLA

Tapabocas

Paleta de PARE

Camet 1 nla 17/03/2026

Chaleco Reflectivo 1 nfa 17/03/2026

NOTA:

Otros

LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL O PROTECCION PERSONAL NO PERTENECEN AL TRABAJADOR SINO A LA EMPRESA

POR LO QUE UNA VEZ TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO DEBE ENTREGARLOS; PARA REPOSICION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL SE DEBEN PRESENTAR LOS QUE ESTANEN DETERIORQ. ESTOS ELEMENTOQS SE ENTREGAN SEGUN LA
ACTIVIDAD. LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO Y NECESIDADES DE LOS MISMOS.

Observacion: Algunos elementos de dotacion se entregan segin requisitos
del cliente

Asistente Talento humano

Firma

Responsable Cargo

entrega

M\

Fa s
N




BOLIVAR

SEGUROS 5\ 2L
e
(/))

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026
Identificada con NT No. 902040015

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783138201, a

partir del 18 de Marzo del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacidn se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente

manera.

TIPODE,  NUMERODE
IDENTIFICACION  IDENTIFICACION

TRABAIO COBERTURA  RETIRO COTIZANTE

ANA MARTA MOLINA TRANSMARCAS
GARCIA MONITORAS

cc 1120363755

Se expide a solicitud del interesado el 17 de Marzo del afio 2026.
A, /o

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbaolivar.com

MRS Tt PP EAGG S RENTRODE g Spacy SFECHAINICIO " FECHADE: - = _TIF9 7 esmap

4 435%  18/03/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Compania de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

OO

[ No de Radicaclon Fecha de Radicacion |
4016675039 ] 1|710312/0|218 |
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las Instrucciones que se 1 anexas al lario antes de diligenciario) Pagina 1 de 2
. 4.Contribucién
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A hdviduat _Cotizante Cabeza de familia B [3-Regimen Solidaria
) B  .Bansficlario afiliado edicional []| A.Contibutive B gl
IA. Afiliacion B.Reports de Novedades X B. Colectiva [ C. Institucional | D. Da oficio B.Subsidiado [_| No [
5. Tipo de afiliado [6. Tipo de cotizante (T.Caalgo "
@ registrar por
B ] ; - S) i
A. Cotizanta X B. Cabeza de Famila | C. Beneficiario L] D. Afiliado adicional | |A. Dependiente B. Independients | C. F (]
A. AFILIACION
|. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizants , cabeza de familia o beneficiaria cuando aplique o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres
MOLINA GARCIA ANA MARIA
Primer apeliido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad [10.Numero del documento de Identidad 11.Sexo blolégico |12.Sexo Identificacién
cc 1120363755 Femenino % Masculno [ | F® wC ot s owll  Cul
aclonalldad T4.Lugar Nacimlenio 15.Fecha Nacimlento
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamento: META  Municiplo: VILLAVICENCIO | 3j0jtR1188I0
Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
_Datos personales
16.Etnla 17.Comunidad | 18.Discapacidad sl L No
Categoria Discapacidad I |
IIP.d'I
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23.A adora de F | 24.Ing base de jon -IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA SA | PORVENIR FPC I 1750905
26.Residencla
L 21 N 7 52 MONTOYA | 3203738114 ANAMARIAMOL@GMAIL.COM
Direcclén Telefono fijo | Telefono celular Correo slectronico
META GRANADA 1 24 O
Urbana cabecera municipal Rural dispersa
zona =} =
Departamento | Municiplo/Distrito | Localidad/ comuna | Uit s pabiedio: L] Reato rurel
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compafiero(a) permanente colizante
27. Apellidos y nombres
Primer apallido | Sagundo apsliido Primer nombre | Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad . Numero documento Identidad 30. Sexo biolégico 31. Sexo Identificacién
Femenino || Maseino [ | f0 M 100 nell  owll  Cual
32, Naclonalldad 33.Lugar Nacimiento 34 Facha Nacimiento
Pals: Departamento: Municipio: |
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los sfillados adicionales
pellldos y nombres
—SBgundo apaliao Primer nombre Segundo nombre |
B4
I8, TTpo z 70 Sexo
omiasida da l:ir’rl:r‘r:;ro de 33. Naclonalidad Biolsgico |40.Sexo Identificacién 141.Lugar Nacimlento 142.Fecha de
lidentidad ‘Bmanino| Mascul F 1] T [RE] [cual Pals TDeparamenio Wanicipio
BT
BT
BY
Datos complementarios del Beneficiario
7. Clasiiicacion A
43.Parentesco  |#4.Etnia l45.Comunidad :::';:" poblaclonal  kcpEN SISBEN j49-Ciscapacidad Permanents
WG [ GBS i NG Calsgona ST NG
BY
B3
B4
8 ni
— Zona .
Departamento Municiplo/Distrito T oo T T o IF."!" ¥/o |~ dicional (a registrar por la
municipal | poblado disparsa oo .
BT
B
BY
Direcaon.
BT
Selsccion de la [PS Primaria
- Nom & a Institucion Prestadora de salud - IPS saCodlgodelalPS(aregistrarporlaEPS) |
WOCTISALUD GRANADA - MULTISALUD GRANADA WMOLCTIGRARA - MULTIGRARK
B - -
V, DATOS DE IDENTIFICA Fagadords
5. Nombre o razén social strar por la EPS)
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS O | [mm] | 902040015 | o
UNIONTEMPORALEMPRESASLLANERAS@GMAIL.COM META | VILLAVICENCIO
Direccién Teléfono fijo o celular __Correo electrénico I mento Municipio/distrito J
Recusrde que la firma, al final del formulario, valida las 1l mas ylo dilig: das en el capitulo VIl Declarach y X, I asl como la d de |las demds informacion
registrada.

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



G094

No de Radicacion
4016675039
Pagina2de2
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
1 1. Modificacion datos bésicos de identificacién ;] 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar sfillaciones colectivas
] 2, Correccién datos bésicos de identificacion "] 43. Desvinculacién de una entided autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad 7] 14. Moviidad: [ A. Régimen Contributivo
Jaa i6n ylo én datos N 1 B. Régimen Subsidiado
] 5, Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 45.Trasiado: [/ A. Misma régimen
Cédigo: D ] B. Diferente régimen
[ 6. Reporta de pago a través de un tercero; Cédigo: [:: ] 18. Reporie de fallscimiento del cotizante o cabeza de familia
1 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales ] 47.Reporte del tramite de proteccién al cesante
] 8. Exclusién de beneficiarios o de afilados adicionales g 18. Reporte de la cslidad de pre-Pensionado
59 9. Inicio de relacion laboral o adquisicion de condiciones para catizar 1 19. Reporte da la calidad del pensionado
1 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir colizando [ 20, Ingreso a contribucién solidaria
] 1. Inseripeién EPS retomo al pals. [] 21, Retiro de contribucién solidaria
V. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
81. Datos basicos de |a Identificacion
Primer apefido Segundo apsllido | Primer nombre Segundo nombre
Tipo to | NG
de Identidad de dad 2. Sexo biolégice !3.5!!6 ld-mlﬂuc!éf 84.Fecha de nacimiento
1 Femanino L Masculine 1 | FC1 mC] T ne [l oo Cual
65.EPS anterior .Fecha de Novedad ::mo Ll .Caja de Comp. 16n Familiar o dor de pensi:
1|BloRI2101216

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69| Declaracién de dependencia aconémica de los ios y afilados

701 Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

7111 Declaracién da existencia de razones da fuerza mayor o caso foriuito que impiden la entrega de tos que la de ficiari

724 Deciaracién de na intemacion del coll cabeza de familia b o afiliados les en una Institucién F de Salud .

7334 Autorizacion para que la EPS solicite y obtenga datos y copla de la historla clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus ios o afilados k

7439 Autorizacion para que la EPS reporte la informacion que se geners de la afiliacion del reparte de novedades a la base da dalos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

7559 Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus b o afiliados de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

TUR Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto
77171 Aceptacién de las condiciones para vincularss a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientss
78] Aceptacién de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria, segln encuesta del Sisbén vigente

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA __
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que sa hara cargo del pago de la Contribucidén Solidaria
Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apellida 1 Primer nombre Segunde nombre
Tipo documento Nimero documento
de Identidad de Identidad
IX. FIRMAS

R NAC MoV | waﬂom @

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficlario 81, El empleadar aportante o entidad de Ia afiliacién colectiva Institucional

X ANEXOS
] 82.Anexo Copia dal documento de identidac: eN.O re. 1 TL[J ce.lJ pa ] ce 0 en.0J sc.C] er.[]

Cantdact DOOoOOoOO0ooOoOg =@

1 sa. Copia del dictamen de Incapacidad parmanente emitido por la autoridad compatents.
O sa, Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacion o sentencia judicial que declare la union marital.

] #5. Copla de la escritura publica o sentancia judiclal que declare sl divorcio )| | para que declare la 4n de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital.

] 86, Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

] 87.Copia orden Judicial o acto administrativo de custodia.

[_] 88.Dacumento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
(] 88.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Naclonal de Salud

1 s0.c 1 de lacién a una entidad para realizar afillacionas colectivas,

] 81.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentas en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacin de oficio.

92 Idomlﬂue!én du la Entidad T-rrltnrhl
Cédigo del municlpio | Cédigo del Departamento 93. Nombre de la Institucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

Primer apelido Segundo apellido Primer nombre l Segunda nombre
—B5Flma dal funcionarno
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
—
96. Fecha de Radicacidn 87, Facha de Validacion

M-PYGA-F001V 1,0-2018



¢ &025
Proteccion

=
Una empresa SUFG:'?

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) MOLINA GARCIA ANA MARIA identificado(a) con CC nimero 1.120.363.755 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 de mayo de 2011 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dia 17 de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App 0 comunicarse con la Linea de Servicioen:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:llcustomer0001.wolkvox.comlproteccionrindex.php

Pag 1del



GRANADA

CONDUCTOR - DARWIN FRANCO ORTIZ
(RUTA 1)

CONDUCTOR - BELTRAN ROJAS BRAYAN
ANDRES

(RUTA1Y 5)



- SERVIDRINDGUIA
£ SERVICIDS ESPECIALES GRINDOUIA ShS
NITBO1E3 0 0-2

NOMBRAMIENTO GERENTE GENERAL

En la ciudad de Villavicencio, siendo las 10:00 a.m. el dia 2 de enero de 2026 se nombré por
medio de esta acta a la sefiora CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad

identificada con c.c 66.956.712 de Cali como Gerente General de la empresa Servicios
¢ ) Especiales de la Orinoquia S.A.S con Nit 901.837.030-2.

Se le entregan facultades a la sefiora CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO para que pueda
realizar tramites administrativos propios de su cargo, como contratos de personal,
contratacion de proveedores y todos los procesos administrativos que se requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

Para dar constancia de lo anterior firma la representante Legal de la empresa a los 2 de enero
de 2026.

ﬂ Cordialmente,

{ vl LA
e ,’-ﬂ",f;}jﬁugfr{/{/ l

LIBIA LOREI{JA MARTINES MUTIS

RL SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS

32075586 m

mwk.bu-spa\cbumq.masmlmn

Collb 41N 208 - 21 0N 300 B4¥ids ESCL LA,
Barriv El Cortre \Miavioencia - Meta




FORMATO U N |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Uberruﬂ y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER AP, DO SEGLW.’DO ( O DE CASADA) NOMBRES
pres / 7z 2

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccXceQOQrasO No. /). /SZ.307.<F7 FOM® | coL. (X extrangero ()

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DWRW!A %Z
FECHA DIA [Aj MES .z ARO [}.24 2] ol 7% /
p;

PAIS @Jﬁéﬂ PAIS / / ,y/ & , _ DEPTO

DEPTO MUNICIPIO f/é//w/
MUNICIPIO TELEFONO 222-F26 1524 EMAL %’Uﬂiz{bﬂoa G

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

8. | 9. | 10 | 1 MES D ANO [::] Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

[

10.[20. 3o. | 4o.

o

S0. | 6o. | To.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANOC PROFESIONAL

| |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

" LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )

R|B|MB|R |B |[MB|R |B |[MB

IDIOMA

Y,




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

O d

o

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |, | mes_ Aol . . ||Dia ves [ Ao . .|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
) d .
6@ —4@ %\-(tvd.( o @ S DG
DEPARTAMENTO MUNICIPIO \ CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Ne lg inad G
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
310603 S0 pia U3] wes [0 axo [26723] | bia ves D72l ano (283
CARGO O CONTRAT( DEPENDENCIA DIRECCION
N onodc
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES| | |ANO | | | DiA | MES| | |ANO | | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA ] MES| ] ]ANO[ L1 | DiA MES[ | ]ANO[ L
DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO TR

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

s TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO l

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA A_
N

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Da@ut iy FA oD

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

(

k

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



NIT. 86.014.620-0

| RNT:72192 |

S rS—— IR i

CERTIFICA QUE:

El sefior DARWIN FRANCO ORTIZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.152.707.591 de Granada — Meta, laboré en GO — TO TRAVEL,
ubicada en el Municipio de Granada Meta, desempefando el cargo de
CONDUCTOR;: desde el 13 de febrero de 2023 al 13 de febrero de 2024,
demostrando ser una persona honorable, responsable y de buenas
costumbres, a la cual podemos recomendar ampliamente.

Cargo desempenado:

¢ Conductor

Se expide a solicitud del interesado a los 6 dias del mes de marzo del
2026.

YENSON HERNAN GUTIERREZ VASQUEZ
CC. N° 86.014.620 de Granada M.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
Barrio El Centro
CORREOQO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DARWIN FRANCO ORTIZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1152707591
DIRECCION TRABAJADOR: Vereda Centro Poblados
CORREO ELECTRONICO: darwinfranco@gmail.com
TELEFONO: 3227261508
CATEGORIA: C2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 6/10/2028
SALARIO BASICO MENSUAL.: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: . | e SRANEDA
CARGO: ~ " Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: _ - T s o Mensual
FECHADEINICIO DE" 718 de Marzo de 2026
e O : Transporte Especial en ModalidadEscolar —
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrgg) No 1?43/2026 Secretariade
LAS LABORES: ucacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: DARWIN FRANCO ORTIZ

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1152707591

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Caodigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR DARWIN FRANCO ORTIZ fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del SE0ETSHIE
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armoniay compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

o Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. - : '

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

« EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafneros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

2208753136
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
. a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
r\' ni reemplazada.
‘ CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracidn de la ejecucidn del contrato Macro 1243/2026 vy finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. -,
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en espeme
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente; de’la;relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajadory a favor de El Empleador
. este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
f\ TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
medificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempaos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segin el numero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconacido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demds normas REQETRCER
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, Ias faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboraciéon de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados ©
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR Iz falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara_a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la-citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempeniar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ninglin propdsito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacién directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aqueila informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del'servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOCR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes =0EE3EE
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
P correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Coédigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. o
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion. 7T
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
™ Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, 0 de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en _
el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbaciSPPersssE
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
gue se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencién a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifigue o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o0 en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que apareZF =138
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, |a cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relaciéon contractual, me
o\ sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones gque se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR ‘ TRABAJADOR

. ) paaw n/ teareo ontrz
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO DARWIN FRANCO ORTIZ
Gerente General CC. 1152707591
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S5 cODIGO: SIG-FO-23

- PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

@Sﬁmﬂlﬂﬂﬂum VERSION: 3

: Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026 P
Lugar: Ocancdo-Meto B (7 /05 /aoas S
Nombre: "DO\(UJ W \:{—ano

@) rit 2
Cargo: CoON dUC\'O C Cédula No: 1152 203 ‘504

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S A S. la siguiente dotacion:

Descripcion Cantidad

Camisa o blusa 2
2 Pantalon 5 6 A
3 Calzado L\ O |
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

Item Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Ofros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entreg‘gdo por Firma Recibido, Trabajador

\ - Ranwvtd/ fhsrco oafre

\_ NﬁM‘dRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
¥




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
14:26:23
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 293055928

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DARWIN FRANCO ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1152707591:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaleﬂ
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:lfmvw.procuraduria.gov.co/Pages/ceniﬁcado—antecedenles.aspx

ety

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

‘ VERIFICAD( pp
- 1A
INZ’ERVENTORM

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:04:43, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1152707591

Caédigo de Verificacion

1152707591260317100443

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

VERIFI CADO poR
LA
INTERVENTORIA

fRm =
/,(/ /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

)

o
e yperet

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:29:53 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1152707591
Apellidos y Nombres: FRANCO ORTIZ DARWIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

¥

=1 En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
. Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

| en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Bogota D.C.
Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pmy 2:00 pm 2 5:00 pm
Linea de atencion al ERVENT
ciudadano: 5159700 ext. IA

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

%??garﬁnﬂﬁd;i@o VERIF]C A DU !'U R

dausc)

Portal Unico de

N <oion

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



@ Policia Nacional de Colombia =

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:52:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1152707591 y Nombre:
DARWIN FRANCO ORTIZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136699480 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

$15 9000

_ Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra, 59 N2 26 - 21 POTENCIA BE LA

Cenftro Administrativo Nacional CAN, Bogetd D.C v, DA
Linea de atencitn: 018000-210112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:06:01 horas del 17/03/2026 , el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1152707591,
Apellidos y Nombres FRANCO ORTIZ DARWIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 801837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

o inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICopg

POR
LA
A INTERVENTOR,
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Cédula: 1152707591

Fecha de expedicién: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:04 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

INTERVENTOR A

La informacior por los arganismos de lransiio.
F onitt / Quipux




Consulta Personas

& .
REAIZAI

Senor usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
su tramite.

NOMBRE COMPLETO: DARWIN FRANCO ORTIZ

DOCUMENTO: C.C. 1152707591 ESTADODE LA ACTIVA
PERSONA:

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 21614327

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE 20/04/2022

INSCRIPCION:

g Licencia(s) de conduccion

STRIA
1152707591 MCPALTTO  06/10/2025 ACTIVA
GRANADA
STRIA
1152707591 MCPALTTO  24/06/2022 INACTIVA
GRANADA
| BT eSS Tms e s e s T e c

$ Multas e infracciones

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada ia base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion  CC 1152707591 NO SE ENCUENTRA [INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territerio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 04:45 PM

VERIFICADQ pop

S LA
Cédigo Verificacion: T3NHM2CX46 INTERVENTORIA

Vélida hasta: 12/06/2028

Direccidn de Gobierne Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia(@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.
e  Gestién de informacion con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de |a empresa.
e  Paradarinformacién sobre campafias de promocion y planes de prevencion en salud e mformac:on -‘faboral.
e  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. -
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhablhdades de!rtos sexuales y deudores

alimentarios moroso REDAM. rET :
s  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.”
e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
e Verificacién de referencias personales y laborales.
e Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, péapiirfgr (o on:/(l, , identificado con cedula de ciudadania No. 11§ 2 1ot 89/
expedida en laciudad de _am € QE/Z/M 2% autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien

la represente para que efectue la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afo 2026.

Firma _DAAMM faar® 0Nt T
cc. _les140%54/ VERIHCADO POR

Teléfono: 322 % L6 (506 LA

Correo: DA e~ (NAIMDIY ?40&.@0 mbil com INTERVENTOB I a SecersIEe

Colle 43 Mo, 308~ 220l 300 BEdifica ESCALA
Borrio B Gartro Mwioanota - Mota




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo DARWIN FRANCO ORTIZ identificado(a) con cedula de ciudadania
No0.1152707591, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas v bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Palicia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aqueiia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en &l Municipic de GRANADA (Meta), &l dia 28 del mes de enero del afio 2026

Firma: DArw ~ {1 oAT:2 , DO ‘)0“
Nombre: DARWIN FRANCO ORTIZ WN“CA

Cédula: 1152707591 A

Teléfono: 0 14



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

I 800.224 BOB-£

CERTIFICA QUE:

/
DARWIN FRANCO ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.152.707.591, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Marzo del 2026. i

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

20

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 02/03/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
nimero 901837030 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERODE RADICACION |  FECHADERADICACION |  TIPODESOLICITUD
10055065 02/03/2026 Reingresos
o
DETALLE
~ TIPO IDENTIFICACION | ~ NOMBRECOTIZANTE |  BC |  CARGO . FECHA
CEDULA DE CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 1152707591 DARWIN FRANCO ORTIZ 1750905 ESCOLAR 2026-03-03

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 2 dias del mes de Marzo del afio
2026.

Cordialmente,
Y

K

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

L



SEGUROS

BOLIVAR &5,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERD DE CENTRO DE FECHA INICIO.  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFicACioy  OMBREDELEMPLEADD  wpppp,o  CIASE TASA ‘copetupa  Retmo  comizante  ESTAPO

cC 1152707591  DARWIN FRANCO ORTIZ GRANADA 4 435%  03/03/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 02 de Marzo del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Pagina 1de 1

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

-

o (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES
Bc ltren Rojas Broyon Andreo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc@®ceQOrasO No. lo207833726 FOM@®| coL.@® extraNERO D) _Colambig

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  seGuNpactase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /

FECHA pia [1,2] mMes ARO [L,9.9. 3 cl 4y + A ~4Y

PAiS Colombia PAIS Colombie perto _ Mefn

DEPTO Boy uc a MUNICIPIO Grorada ‘.

MUNICIPIO Peerto Boyaca TELEFONO 321443333 { EmAIL brienbroyon s Eo)

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: T3, by ller Acedem i oo
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\‘[o. 20. | 30. | 40.| 50. | Bo. | To. [ Bo. | 80. | 10 [ ™ MES ANO /

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRISE_\
R|B |MB|R |B |[MB|R | B |MB

IDIOMA

- o




——EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturali
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD ’ PUBLICA ' PRIVADA i PAIS
ﬁ | |
DEBARTAMENTO MUNICIPIC { CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | MES | | JANO | | | | DIA Ej MES !j ANO
CARGD O COMTRATC ACTUAL | DEPENDENCIA J DIRECCION
|

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Secuvitronstor  SAD A Colombiy
DEPARTAMENTO AUNICIPID | CORREC ELECTROMCO ENTIDAD
Me"?] U\Houi&cr\cto 1Yo B servi ronas devicam
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314 2528318 DIA MES [08 Aﬂo[z_oi_éj pia (0.6} mEs [06] Ao [zoS]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA | PRIVADA | PAlS

I

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

{ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

pia |, | mes| | aso |

FECHA DE RETIRO

pia [ | mes[ . | avo j

CARGO O CONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
] EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR . o
EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA l BRIVADA | PAIS
!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A i ‘,————: _ ———— T *’; 3 !n—‘-——- _ -~ --
DIA | MES ARO | Dia mes | | aNo [ i
DEPENDENCIA | DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA R
OCUPACION ;
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘ =)

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i ‘ e

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85).
ggyﬁ Jan ﬁ@(, AC{ ¥

Ciudad y fecha de diligenciamiento

7 { =
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




A 12-JUN-1393 /

=3 HENTO

PUERTO BOYACA
(BOYACA}

ShH NACIMIENTO

G.S RH 3EXQ
-AGO»:G‘H BOGOTAD.C

; 4 o o ol
FECHA Y LUBARDE EXPEDICION fokn demsl 74~

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS RRIEL SANCHEZ TORRES

06l



REPUBLICA DE COLOMBIA
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/ SuperTransporte

o

Servifranstir sas

SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL - RESOLUCION N°024 DEL 2018 MINISTERIO DE TRANSPORTE

CERTIFICADO LABORAL

El suscrito gerente de la empresa SERVITRANSTUR S.A.S, identificada con NIT 830007737~ 2,
hace constar que el sefior(a) BRAYAN ANDRES BELTRAN ROJAS identificado(a) con C.C

™ 1.020.783.726 laboro para nuestra empresa desde el 23 de septiembre del 2023 hasta el 06 de
junio del 2025, desempefiando el cargo de CONDUCTOR, con un contrato por obra/labor.
Se expide la presente en solicitud del interesado para los fines que crea conveniente a los 16 dias
del mes de junio del 2025.

™

NESTOR HAROLD CALDERON MARTINEZ

Representante Legal

Gl L=+ =
LAV Tra Anillo Vial - Estacion TERPEL Interior 3 - Tel. (8) 6719813 ; B A E\F—‘%@[ﬂ :
Cel. 314 252 8718 - 312 568 38 47 - Villavicencio (Meta) s Ll

E-maii: info@servitranstur.com - logisticacomercial@servitranstur.com




SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
NI MR

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
. Calle 41 No. 30% - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Bario El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: BRAYAN ANDRES BELTRAN ROJAS
CEDULA DE CIUDADANIA: 1020783726
DIRECCION TRABAJADOR: CL 44 BA 44
CORREO ELECTRONICO: brianbrayan15@gmail.com
TELEFONO: 3214643777
CATEGORIA: c2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 2/08/2027
SALARIO BASICO !UIENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: : TRl lats :QRANADA :
CARGO:; W, | Conductorde rutaescolar
PERIODO DE PAGO: ‘K'aiel _Mensual 1l
' B Transporte Especial en ModalidadEscolar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrgtdo No 1?43/2026 Secretaria de
LAS LABORES: : ucacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: BRAYAN ANDRES BELTRAN ROJAS

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1020783726

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR BRAYAN ANDRES BELTRAN ROJAS fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcioggg ezqg

asignadas en el perfil del

nvicoad pe i sornmoguoQgrnaloom
Colle 41 No. 308~ 21 Oft 501 Edifido ESCALA
Barrio El Certro MBavicencio ~ Mata

@l -
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SERVIORINOQUIA

SERVICICS ESPECIALES DRIMDOUIA SAS
HET B IR MIBE- 2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y compaferos
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia. :

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en Ia
clausula séptima de este contrato.

» Desempeifiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado. tal como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR dectara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. i :

* Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

El empleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. _ - ‘ ‘

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en espécie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente: de’jla: relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procederd a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segtn el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demds normas FRETEIE Bl
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segtn lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos o0 més dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR soiamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme ala citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspensién del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenfar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,

contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propdsito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al ptiblico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la: realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del'servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,,
Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato daré derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. l) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes =20&75358
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFQO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene gue ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Caédigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. T
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Dat
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

os Personales, tales como

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbaciSprerssse |
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcién del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o compafiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos gque le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresiéon de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencién a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR vy se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de emplec que en su momento diligencio o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda |la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que apareg&f =

. [

SVt Toquo@gmaloom |
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en los registros del sistema de segurldad socnal EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buenafe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un esplrrtu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
‘' sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucién del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

“/-67/4/75% A @%/ M ’

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO BRAYAN ANDRES BELTRAN ROJAS
Gerente General CC. 1020783726

OETSHES
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DOTACION No:

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Entrega de dotacién y EPP
Gronade .

Cédula No:

Longliers -

Primera Segunda

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

FECHA: 18/03/2026

P/L//{ﬂ /2026
/E\,/a//m A-. %ﬂ}/ o

/020383 72¢6.

Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa 2 ¥ it -

2 Pantalon

3 Calzado

4 Otros:

OBSERVACIONES:

personal

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion

Item Descripcion Cantidad

1 Guates

2 Carnet

3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacion y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS

ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

If!‘tregado por

Firma Recibido, Trabajador

@fﬂfﬂﬁ %‘KE@//Q’\”’ ’

I NOMBRE Y FIRMA
v

NOMBRE Y FIRMA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:27:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293056014

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BRAYAN ANDRES BELTRAN ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1020783726:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww_procuraduria.gov.cofPages/certiﬁcado—antecedentes.aspx

Hewtpt
!

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. V
TODAS LAS HOJAS.

ERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:04:49, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1020783726

Cdédigo de Verificacion

1020783726260317100449

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

VERIFICA DO poR
A
IN TERVENTORIA

Cpai
/7
P4

/A A
-

S 7 i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pagina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL )
DELCOLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

. La Policia Nacional de Colombia informa:

’ Que siendo las 03:30:37 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 1020783726

Apellidos y Nombres: BELTRAN ROJAS BRAYAN ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
O En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

Bogota D.C. VERm CADO pon

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al I
ciudadano: 5159700 ext. NTERVENT
30552 (Bogota) ' OR IA
Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Presidencia de

< oo

S0 oo . =
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:41:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020783726 y Nombre:
BRAYAN ANDRES BELTRAN ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136697982 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( Ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqued:] B Imprimir

YERIFICADo POR
1A
INE‘ERVENTORM

i 515 9000
L H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
2 e los y Direceién Genersl - Cra. 89 N° 26 - 21 (. FOTENCLA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Begoa 0.C. V' DA
?Jw Linea de atencidn: 018000-910112

U - o<
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:07:06 horas del 17/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1020783726,
Apellidos y Nombres BELTRAN ROJAS BRAYAN ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de Ia Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL £ INTERPOL

% YERIFICADG pgp
' IN A
ENLACES DE INTERES TE R ‘/ENT o RM

> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®E®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombiz - Grupo Tecnologias de fa Informacin v las Comunicaciones DIJIN
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FEDERACION N i
\@p coomeiana | S| !t PAZY SALVO
DE MUNICIPIOS S
P o e S e S PR |
Cédula: 1020783726
Fecha de expedicién: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:04 p. m. es de cardcter gratuito y es vilido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

/ reportada por los organismos de rénsito.

2
Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

73



PRO YERIFICApy,

Consulta Personas

| Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
| reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito
J

o su tramite.
NOMBRE COMPLETO: BRAYAN ANDRES BELTRAN ROJAS
DOCUMENTO: C.C. 1020783726 ESTADO DE LA ACTIVA
| PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 12448441
CONDUCTOR: : INSCRIPCION: j
FECHA DE 09/04/2012
INSCRIPCION:
g5 Licencia(s) de conduccion
o Iro o7 e
P Expide b= Estado Restricciones Re
STRIA
1020783726 MCPAL TTO 02/08/2024 ACTIVA
GRANADA
STRIA
1020783726 MCPAL TTO 26/02/2024 INACTIVA
GRANADA
STRIA 1
1020783726 MCPAL TTO 03/08/2021 INACTIVA
GRANADA
STRIA
1020783726 MCPAL TTO 01/08/2018 INACTIVA
GRANADA
STRIA

. @Copyright 2026 RUNT



7es

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numerc de
identificacion CC 1020783726 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORQSOS

Esta ceriificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documenio de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 14/03/2026 04:34 PV

VERIFICADO POR
LA
Cadigo Verificacion: 82GAHSNDFP [NTERVENTOMA

Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SEGUROS o

BOLIVAR 5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS

Identificada con NT No. 901837030
1Y

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICI0 ~ FECHA DE TIP.E.l

IDENTIFICACION IDENTIFiCACIon VOMBREDELEMPLEADD  rppppyp CLASE TASA ' brRTURA  RETIRO  COTIZANTE o h00

BRAYAN ANDRES e i o
BELTRAN ROJAS GRANADA 4 435%  02/02/20%6 DEPENDIENTE  ACTIVD

cc 1020783726

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.

- 45%2  VERIFICADO POR

Firma Representante Legal Lﬁ
INTERVENTORIA

12
13|

i5]

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de 1
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO CE NOVEDADES AL SGSSS

capitalsalud @mﬁ'm—— Nimero de Radicacién Focha do Radicacién
o RO Clere IO 7R

]
I.DATOSDEL TRAMITE  (Lea fes instrucciones que se encten Pagina 1de2
1 '“E.E geTrz@mne: 2. Tipo de Afiliacién A, lﬁu:rw Cm‘g\ir'] E‘ra@ _Ej’ oafilado adicional [ [ 3. Régimen . Contibuiv []|# Contrisucién soligaria
5. Repori coTecas O 5. cascsdP ) L‘mﬂnm (3 D.0eokis [] B.Susidedo (]| SI[T] No[T]
5. Tipo de afliado B.Tipa de cohizante 7. Codigo
A comng.{:[ B. Cabeza de Famiia D C. Benefidario D D. Afillado adicional D A. Dependiente D B. Independiente I:] C. Pensionado D (a registrar por la EPS) :]
5 -AFILIACION
Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICAGISN (del cotizante o cabeza de familia) / .
e Py PIadesy 7
MQ Q_a l %pﬂillla / , \tf’rimn( nAomhre ‘ Segunnun?ﬂw

9, Tipe doct de identid; 10. Numem de decumento de xdenudy | 11. Sexo biolégico 12. Sexo de identificacion

i E%ﬁ 40‘20'}83'}'26 Femerino [T Masa.ﬁnoD F[J #[] T[] Ne[] omo[] cuan
13, Nacionalidad 14. Lugar de nacimiento 15. Fecha de nacimiento
' Colombiere, |- Colomon | BHA  [RID Aoayecd [T erE (o o

lil. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales

[ 18, Emia ~17. Comunidad 18, Discapacidad R " i Condii
[ e e i) — L
,..\19 Tiene encuesia SISBEN 20. Ciasificacion SISBEN 27, Grupo de poblacion especi
( | Si ! 1 No D Nivel Grupo :'
E nistradora de Riesgos Laborales - ARL | 23. Adminisradora de Pensiones 24, Ingresos base de colizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidania
BOIIVAR BORVENIR 1750905

26. Residencia

CL 44 BA, AN\ e | UMY
Mels | (amﬂ.adﬁ

h.-n-|rm penln Ddypview e/ Diieir,
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacidn del cényuge o compadero(a ermanente del colizante
27. Apellidos y nombres completos

Ponar apshiia i Senundn noslikla Brin it yoniilun l Sari i les 10y Vil g

ol LT ROE T

| Cabecera Municipal [_] Centro Pablado [ Rural Disperso [ Resto Rural J

Loyt uiv asuins Tona

28. Tipo documento de identidad 28. Nimero de documento de identidad 30, Sexo bl 31 d nbﬁ 6
Femenino Mascuino [ na[ ] omro [ ] cusn
32. Nacionalidad 33. Lugar de nacimienlo 34. Fecha de nacimiento
Pais Departamento I Munlcipio I I | l l I I
Datos basi de identi i6n de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apeliidos y nombres completos
Primer apelido Segundo apelido Primer nombre Sequndo nombre
= -
;
B3 1
38. Tipo de documentq 37, Numero de documento | 38, Nadionalidad 139, Sexo bioldgico | 40, Sexo identificacion 41. Lugar de nacimienlo 42, Fecha de nacimiento
« |-daidentidad deidentidad Femening | Masenino | & [M | T am&*r_l__&__mm
Bl i l
-2 I l
N ) | | I
L Jios compiomentarios del bensficiario
43. Parentesco 44, Elnia 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN [48. Clasificacion SISBEN 49 Discapacidad 50. Incapacidad permanente
poblacién especial El NO Nivel Grupo NO | Categor s NO
B1 '
B2
83
51. Datos de residencia § Zona 52. Valor de la UPC del afiliado adicional
Departamento Municipio/Distrito CabeceraMunicipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Telsfona fio vio ceuiar {a registrar por la EPS)
‘B1
B3
Direccién Localidad/Comuna Correo elecirénico
- :
B2
B3
Seleccion de la IPS primaria 54, Cédigo de la IPS
53. Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS (a registrar per la EPS)

c

=~ B
3

T |8

E-‘?‘ V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DEL PAGO

S | 55, Nombre o razén sodal 56, Tpo de documento 57. Niimero del documento de identificacion 58. Tipo de ap © pagador a pi
= s ficacié . (a registrar por la EPS)
2 | Dononnea e, SA.S fergreci— | Qo HB3IN030-

|BP=f #30n 24 | 2L (Semporaun | Kol | Olllagen S
o lLcO




capitalsalud —

eps-s
B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion, [ 11. Inscripcién EPS retomno al pais.
[ 2. Correccién de los datos bésicos de Identificacién. [ 12. Vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectivas,
[J 3. Actualizacién del d to de identidad. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios, [ 14. Moviidad  [CJ A. Régimen Contributive  []B. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de la inscripcién en la EPS, [ 15. Traslado [ A. Mismo Régimen [ B. Diferente Régimen
Cédiga [ ] ] 16. Reporte de fallecimiento del Colizante o Cabeza de famiia,
[ 6. Reporte de pago a través de un tercero, Cédigo [ ] [ 17. Reporte del tramite de proteccicn al cesante.
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afillados adicionales, [ 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afillados adicionales, 1. Reporte de la calidad de pensionado.
[ 8. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar. [ 20. Ingreso a Contribucién Solidaria,
[J 10. Terminacién de la refacién lzboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando, [J 21. Retiro de Contribucién Solidaria,

VIi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61, Datos basicos de identificacion

Primer nombre I Segundo nombre
5 cion F M D 64. Fecha de nacimiento

X ico
Femenino [ Maseuino [ ]| T[] v [ omo [] car ] 1]

68. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 68, Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones
ol2lo'|2]|2]0]2]s Cédigo

65, EPS anterior

N '. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

68. Declaracién de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicianales.

70. Declaracién de la no obligacién de afiliarse al régimen contributivo, especial o de excepcion.
22 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicitn de beneficiarios,
[ 72. Declaracién de no intemnacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Inslitucién Prestadora de Servicios de Sajud.

publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75.Autorizacion para que la EPS maneje los dalos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afillados adicionales de acuerdo con lo previsto
enlaLey 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

i i 7 & Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

O7s. Aceptacién de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segtin la encuesta de! Sishén vigenle.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hard cargo del Pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido I Segundo apalido l Primar nombre . l Segundo nombie

Tipo de documento de identidad E Niimero de documento de identidad / )
A am

IX. FIRMAS
80. El coti TCabeza defamilia o ben io cuando aplique o afiliado adicicnal 81, Aportante ¢ entid: onsabl¢ de la afiliacién colectiva, institucional o de oficio
; 7 }

X. ANEXOS 4
82.Anexo copia del documento de identidad @ @
Cantidad de documentes de identidad anexos: D D D E'_] I_—_l D D D D Total Anexos I::

" 1. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido Ppor la autoridad competente.
. Copia del registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare Iz unién marital,
. Copia de la escrilura piiblica o sentencia judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacion de cuerpos y escritura plblica, acta de concillacisn o
sentencia judicial que declare la terminacién de la union marital.
86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.
87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de cuslodia,
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncién de los padres o la declaracién suscrila por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.
89. Copia de la autorizacién de traslado per parte de la Superintendencia Nacional de Salud,
90. Ceriificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afillaciones colectivas.
91. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades compelentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacidn de oficio.

- DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacion de la Entidad Temitorial Cédigo dal Municipio E Cédigo del Depanamento E 93. Nombre de la institucin

Xll. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESFONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y nombres

#)

- VIGRADO Suensn'uo

Primer apelido [ Segundo apellido ' Primer nombre ' Segundo nombre
Tipo documento de identidad Numero del documento de identidad 95, Firma del funcionario
96. fecha de radicacién 97. Fecha de validacién
T I S Y [ T I O I
Observaciones:
Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la idad de la Inf i6n registrada y de las decl i idas en el capitulo Vil del formulario.




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

BRAYAN ANDRES BELTRAN ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.020.783.726, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'.:Q:‘

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDE ESPECIALES DRINDOALA SAS
NI B 1B -2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  (Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.
e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnoldgica de la empresa.
e  Paradarinformacion sobre campanas de promocion y planes de prevencion en salud e informacion-taboral.
. Para dar segdimiento para la adherencia a su tratamiento. -
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.
e Notificaciones laborales y otras notificaciones.
Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. bl AN S : : T
e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion 1o requiera.”
»  Verificacidon en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
e Verificacion de referencias personales y laborales.
¢ Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
¢ Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, zlgun otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, %'“fﬁﬂ ’4 . M 2471 identificado con cedula de ciudadania No. (022783 - JZ& -
expedida en la ciudad de %aqa/c/ - , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectﬂ(e7I'a verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a Ios%ijer mes de Marzo del afio 2026.

i Bragen A- Potfren VERIFICADO POR
cc. [92078B772 & . lé‘

Correo:

ot 5y conn INTERVENTORIA  ome.

26 MVICOES P eSO MOqInQgMal com
Colle 41 Np. 308 - 21 Ofl 300 Bdifica ESCALA
Eorrio Bl Centro Mikovinencla — Meto




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo BRAYAN ANDRES BELTRAN ROJAS identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1020783726, AUTORIZO iibre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S,, identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026, y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aqueiia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

sho ~em o~ R4 e
Se suscribe en el Municipio

I R =
Nombre: BRAYAN ANDRES BELTRAN ROJAS VE RIFI ¢ ADO POR
L

Cédula: 1020783726
Teléfono: 3214643777

A
INTERVENTORIA



GRANADA

CONDUCTOR - JIMENEZ GARAVITO
JARLINTON YECID

(RUTA 2Y 4)



FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

. - \ Persona Natural

L (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
J Ilmenc 3 Gorauvi to Jor"ﬂT‘on ) ytt\d
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ceOras( No. 1122 129003 FOM®@ | coL.® extRANJERO O _Colambie

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA |2,4] MES 0.6 ANO [].9.4.1 Cra 8 1o0-2Y

PAIS Colambia PAlS Coalomhia DEPTO _ Meitm

DEPTO M et MUNICIPIO Gronada

MUNICIPIO Do s TELEFONO 313233 060f  EMAIL o< linton1o16@
el . Conm

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

e » : R
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Rech: ey Aca_dpnm co
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

| _
\m. 2o. | 30. | 40. | 50. | 6o. | To. So.lgo. o 1 MES @ ANO J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | No O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 IDIOMA LO HABLA LOLEE LOESCR.'BE\
R|B |MB|R |B [MB|R | B |MB




K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

SO G

=

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES aol .. Jllpial ] mesl . ]amol L .,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

E_Dccaf‘)’oﬂﬁ )“Ouhb

PUBLICA
A

PRIVADA PAIS

Cofom 5/@'

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

UL “Crul ceNCi o

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Fecurzo homono @ ocotrons Jovrs.
C o

TELEFONOS
3(5219624%

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia 05| MES lo.2] AR 2012, Y

DiA [3.c] MES [Oiﬁi ANO Eo |2|'1I

CARGO O CONTRATO
Conduc for

DEPENDENCIA

DIRECCION
cll @ Mo 26—11 Ap‘}‘ lo}

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

EscoFrens tvors

PUBLICA
A

PRIVADA | PAIS

| Cslombea

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO
Conductor

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Med= Uilla vi cenceco “aGuiny hmiirs gonsirsione
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152195342 DA |0.Y] MES |04 ARO |z2o 12,3] | DiA [30] MES [ LI ] ANO éazz
DEPENDENCIA DIRECCION

cul Ul M 26 —i1 At /o)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Unton Tempors!

PUBLICA

Troncorientc &3~1-23 A

PRIVADA PAIS

(olombia

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

3i5 2196797

DIA MES [0.3] ARO [20.2.3

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
M?’ }‘Z’J 554',‘ Corlos de LGuoroa L1 Fo L cocotronsfoui> - Com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ANO (2,023

DIA [2.i] MES |0

CARGO O CONTRATO

Con duc tov

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION

O//j 4 5-0Y e! 30 ]



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA =)
OCUPACION 5
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO A ‘2’

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | 1

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

Vo Baton [Pmen €2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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~.~. REPUBLICA DE COLOMBIA )

-

Wps MINISTERIO DE TRANSPORTE
4 LICENCIA DE CONDUCCICN

No. 1122128007

~OOMBRE
JARLINTON YECID JIMENEZ GARAVITO
FL Cw& DE NACIMIENTD BANGRE R "
24-08-1991 O+ ‘
FECHA DE EXPEDICION
31-07-2025

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIA MCPAL TTO GRANADA

Fm“‘-nmrw . ———

r"“'ﬁ" T " e
 CATEGORIAS AUTORIZADAS
[CATEGORIA  CLASE DE VEHICULO VIGENCIA

- MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE 08-20268
&2 CUALQUIER CILINDRAJE "

KUTOMOVIL, MOTOCARRO,

% JATRIMOTC, CAMPERQ,
=L IONETA, MICROBUS, CAMION, | 1072936
USETA Y BUS.
KL TOMOVIL, MOTOCARRO, ) TR
©2 CAMPERO, CAMIONETA MICROBUS. | 31472028 | pPuBLCO | " =~
7 EAMION, BUSETA Y BUS. 1 i

ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL

_C10000452614

:

TEITELTY T m———
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Servicio publico terrestre
Automotor especial
Resolucion 035 de 2018
Ministerio de transporte
NIT: 900.528.482 -9

‘Gestion:
| OHSAS:1B001:

-‘JSO"MUO'I 2!)15

Calidad | Seguridad | Conort

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefor JARLINTON YECID JIMENEZ GARAVITO, identificada con C.C
1122129007,. se desempefid en ésta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, vinculado(a) mediante contrato de Obra ¢ Labor
contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad y compromiso por medio
tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-ano)

Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA - META

-

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

s
e
" o

/M/
EVER OSWALDO VELA OR._JL_I_ELA

Calle 41 No. 26 - 11 APART 101 BARRIO EMPORIO VILLAVICENZIO — META
315 219 8747 - 320 203 7569 -

recurschumano@escotranstours.com

www.aescotranstours.com

\ "'S:s:sma de i iremanr=T

[7180:8001:2015



UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

JARLINTON YECID JIMENEZ GARAVITO, identificado(a) con C.C 1122129007,
se desempend en ésta Empresa como CONDUCTOR ESCOLAR vinculado(a)
mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con
responsabilidac y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: mes-dia-afo)

Del mar/06/2023 al agos/31/2023 FUENTE DE ORO - META

Este certificadc se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a solicitud del
interesado

CALLE 3 #5—-04PISO 1 -SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747 - 3174047749

info@escotranstours.com
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SERVACIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
M M-

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castaiio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
DIRECCION EMPLEADOR: Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
Barrio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JARLINTON YECID JIMENEZ GARAVITO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1122129007
DIRECCION TRABAJADOR: CARRERA 9 # 10-24
CORREO ELECTRONICO: JARLINTON2018@GMAIL.COM
TELEFONO: 3132330801
CATEGORIA: c2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 31/07/2028
SALARIO BASICO MENSUAL. $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: | GraiRtA
CARGO: : e & a Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: it i __ Mensual =~
. O OF ' B 18 de Marzo de 2026
. T Transporte Especial en ModalidadEscolar—
FECHA DE FINALIZACION DE seguin contrato Mo 1242/2001 S G2 M0M0:E
LAS LABORES: —ducacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucién.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: JARLINTON YECID JIMENEZ GARAVITO

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1122129007

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JARLINTON YECID JIMENEZ GARAVITO fue contratado para ejercer el cargo
de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones

asignadas en el perfil del SE0ETEISE
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le fijle LA EMPRESA para la realizacion de Ia labor
a que se refiere el presente contrato.

* Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de Su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

¢ Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

¢ Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones gue efectie Ia
empresa a las cuales hubiere sido citado.

* Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

¢ Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en Ia
clausula séptima de este contrato.

» Desempeiiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, et cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. : o '

 Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleadoestaenla obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacién del
servicio de transporte.

* EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y dtiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

* Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

* Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con Io dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

320E75H3E
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
. a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
) ni reemplazada.
A CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato, Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 vy finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. . o o ‘ o
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase.de saldrio en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente: de’la;relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de EI Empleador,
. esle procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
r\ TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segin el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas SRR @
wivkbsrpitioscrreqlaBgratenmn *gml
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR gue pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |a falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se I|mltara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

SBESSISE
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacién escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aguella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADGR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligaciéon de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacidon del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasiéon de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 20e7s3t3E
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades proptas del
contrato de trabajo suscrito y que no enriguezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamlento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
confractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacién de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier ofra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biometrico, la videograbacigfrers3e
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos gue le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente 2a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; i) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o qmenes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacién que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccién,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@&fF =298
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en los registros del sistema de segundad somal EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, |a cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquser otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

Joaton J 0L

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO JARLINTON YECID JIVENEZ GARAVITO
Gerente General CC. 1122129007
S TR e P L R T OOl coen
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DOTACION No:

< Nl
R\ SEAVIORINOQUA

Entrega de dotacién y EPP

(anetle Moo

Johden

QDE\AOL-\or -

J0gacz

Primera

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

E - oo )orc

e

Segunda

CODIGO: SIG-FO-23

VERSION: 3

FECHA: 18/03/2026

Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacién:

tem Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa L%l .
2 Pantalon AL .
3 Calzado Le |
4 Otros:
OBSERVACIONES:

personal

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. Ios siguientes elementos de proteccion

Descripcion Cantidad
Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado por

Firma Recibido, Trabajador

JO\'\?r\xo-’\ Rrmere

\] NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
14:28:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO B i
GENERAL DE LA NACION No. 293056128 _ _

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JARLINTON YECID JIMENEZ GARAVITO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1122129007:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
@s:!/\wm.procuraduria.gov.co!Pages/certiﬁcado—antecedemes.aspx

o

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (€)

VERIFICADO PR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

! .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:05:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1122129007

Codigo de Verificacion

1122129007260317100500

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

VEmngAno POR

A
INTERVENTORIA

/7 /
i - o

e A
Va

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR ==

®

Con el Codigo de Verificacidén puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1



%Y POLICIA NACIONAL _
i DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:32:48 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122129007
Apellidos y Nombres: JIMENEZ GARAVITO JARLINTON YECID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,

mdne. VERIFICADO poR
LA

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al

chits S0 INTERVENTORIA

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de

2 <5

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia (ttps://www. policia.govico/

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:42:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122129007 y Nombre:
JARLINTON YECID JIMENEZ GARAVITO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136698145 La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

( Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

A
INTERVENTORIA

VERIFICADO POR

515 9000

H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
|os y Direccitn Genersl - Cra. §9 N 26 - 21 (. POTENCIA DE L
Centro Administrative Nacianal CAN, Begota D.C. Vl DA

LDonfin

C_ ,.. Linea de atencién: 018000-810112
o |




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:08:52 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1122129007,
Apellidos y Nombres JIMENEZ GARAVITO JARLINTON YECID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades & quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio def cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 08/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

VERIFICADO pop
L

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

A
56 INTERVENTORIA

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de fa Informacion v las Comunicaciones DIJIN
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Cédula: 1122129007
Fecha de expedicién: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:04 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIH CADO PO R
A
INTERVENTOR[A

La informacion contenida en el sistama es generada v reporiada por los organismos de trénsito.
Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

SRS 147 A
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Consulta Personas

| Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
. reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
i

o su tramite.
NOMBRE COMPLETO: JARLINTON YECID JIMENEZ GARAVITO
DOCUMENTO: | C.C. 1122129007 ESTADODE LA ACTIVA
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 15125880
CONDUCTOR: INSCRIPCION: i
FECHA DE 19/01/2015
INSCRIPCION:
g Licencia(s) de conduccién
™ I

Il
&1
)]

I

)

O
Al

l"{}
41}
(1]
@
i
/

STRIA MCPAL
1122129007 TTO GRANADA
STRIA TTOyTTE
1122129007 MCPAL 05/08/2022 INACTIVA
VILLAVICENCIO

INST TTOYTTE
1122120007 51 V] 05/08/2019  INACTIVA

INST TTOyTTE
1122120007 ™, S

31/07/2025 ACTIVA

01/08/2016 INACTIVA

1122120007 NSITTOVITE 0110812016  INACTIVA

@Copyright 2026 RUNT

Transporte
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |2 base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1122129007 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRC DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta ceriificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 04:40 PM

Cadigo Verificacion: 9365USFDCR
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA
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AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza 2 SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar 2 los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actuzlizacion tecnologica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e mformacnon laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctwas, consulta de Inhablildades delltos sexuales v deudores
alimentarios moroso REDAM. by = > i

e  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la org’a’hizaciéh lo requiera.” -
* \Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
e Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacién.

¢ @ o

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algin otro servicio que el titular solicite, la informacidn para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Jai®aden )2 ~eRCL  identificado con cedula de ciudadania No. __1\{l{7400c}
expedida en la ciudad de ___ A_CACAS «  autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma jm\?f\jto"\. LVnenar VEmFICADO P OR
ce. __ \\L 1\ o©oQ K‘A
Teléfono: __ D™ ?.b; oo \. | JNIERVENTORIA secersuse

Correo: ;\O'\\?"\"\On 2\B@ C")f"‘Q-\—co = "
& VISR e OO Iadma i oo

Colle 43 No. 308 - 21 Ofl 300 Edifida ESCALA,
Eorric B Gardro Mkwvibancka — Mata




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo JARLINTON YECID JIMENEZ GARAVITO identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1122129007, AUTORIZO iibre, expresa e inequivocamente a ia
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 ,ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de Ia
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas v bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de Ia Informacién y las Comunicaciones) los cudles sern
utilizados en el proceso de Licitacion Piblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccin y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquelia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

A artammba Al oA . ~ba -~ al - A~ Ay A~ ~l Arm - nNHe
SG SUILI bc cl Gi I‘V‘IUII!L:!PIU dE GRA!‘!‘ADA {N‘Utﬂ), Ci dla 23 dGI HicS dc clHciv dEI alg 2ULU
. ! 30
Firma: UG\(?\’\\Qf\ N7

Nombre: JARLINTON YECID JIMENEZ GARAVITO
Cédula: 1122129007

— M7

Teléfono: 3132330801 | VERIFICADO POR

LA

INTERVENTORIA



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. identificado con NIT
numero 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

__ NUMERO DE RADICACION __ FECHADE RADICACION TIPODESOLICITUD
9903806 01/02/2026 ~ Reingresos
o
DETALLE
_ TPO | IDENTIFICACION |  NOMBRE COTIZA e | cweo | | e
(C:I’ngggﬁii S JARLINT(CB):;E\(/)]I_:_:)C;JIMENEZ 1750905 CONDLé(S:ggﬁA%E BUS, o260200 7

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afno

2026.

Cordialmente,
~

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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BOLIVAR 50/
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TPODE  NUMERODE CENTRO DE FECHAINICIO FECHADE TIPD
IDENTIFICACION IDENTIFICACION 'OMBREDELEMPLEADD  rpypy,q  CIASE TASA ‘coprRTumA  RETIRO  COTIZANTE > "00

JARLINTON YECID ' e
JIMENEZ GARAVITO GRANAD e DEPENDIENTE  ACTIVO

1122129007

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026. i
s

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compania de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

JIT 800.144.331-3
m
CERTIFICA QUE:
—
JARLINTON YECID JIMENEZ GARAVITO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.122.129.007, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.
La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026. /
Cordialmente,
™

Gerencia de Clientes

\\ ’/
20S

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

dos de Pans




GRANADA

CONDUCTOR - OCAMPO JIMENEZ CARLOS
ALBERTO

(RUTA 3)

CONDUCTOR — RAMIREZ ARCILA CRISTIAN
CAMILO (RUTA 3 Y 19)
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FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

OCom,oO meenc,£ Corlos A]LCH'O
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

coL.(R exTRaNJERO () Colombig,

cc@cEQPrPasO No. loos 384 4Ys2 FOM®

' LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE (O  secunpactase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /

FECHA  pia (L4 Mes (03] aRo [19,7.9] cl 36 # a4 —16

PAIS Colombig PAIS Colomb La DEPTO _Me tu

DEPTO Condine mor_ o MUNICIPIO Groncda /

MUNICIPIO Bogot O-c TELEFONO 323 Y69 3459 LEMAIL ) imenes 1os11 ©

e T,

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B e rille ¢+ Acodem, o )
[ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

e [0 [0 [ 4050 [0 [70. [ [ oo [ 10 [ ¢ MES [03] ANO J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LO HABLA LOLEE LO ESCR.'BE\

g R|B MB|R|B |[MB/R|B |MB

J




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 4B9 y 443 de 1898)

PR

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

1

CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO 1 MUNICIPIC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- - - | - |

DIA[|iMES | A.NO|LI1] DIAL_,_} MESL__[ANO‘_,_,_L_[

CARCO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EDCO!‘"(C}(‘!D*—OUI’:-) A (‘O;Omb’q

CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO
y ecurschumeno @ escotyon o .
Me t Croncda Camm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3iISs 219343 DIA 0,5 MES [0,2] ANC 2., 2.4 DiA@ MES |©.9] ARO [1.2,2.4
DEPENDENCIA DIRECCION

eM Yy B z2g-11

Conductor
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA J PRIVADA | PAIS
E scotrenstoors | A Celombig

DEPARTAMENTO
Meta

MUNICIPIO
&G ronada

T CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

recursanumeno @ =scofrons oo

‘l « Ca

TELEFONOS
215219634

FECHA DE INGRESO

pia |0.4] mes ool avo (2023

FECHA DE RETIRO

pia R.0] mes 1) | afo [nez3

3152146743

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductoy cil Yy A 2e-tl
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -

EMPRESA O ENTIDAD | PUBUCA| PRIVADA | PAlS

Union Tempgoval JreasOrtien e A | Cslombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

™ eta Groncda | Infod zxrohunstours . cone

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA |b‘£ MES [6,3] ANO iktf!o.zjai | DiA 31| MES ra ANO |2 023

CARGO O CONTRATO
Con doctovr

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION
A 26— 11

cil 4l

AV



3 a EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1598)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

‘ PUBLICA

I |

PRIVADA

PAIS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO }

]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA mes| ., |ako[ ., . ]|oia mEs |, | ako [
CAREO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Move Elex SAs A Colom bio

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA |

DEPARTAMENTC MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESC ! FECHA DE RETIRO
321985192 DiA |1 zl MES!Q ANO =) fD .2| MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
C_ on d\JC +C>v’ |
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | mals
I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. I - -

pial ] mes Javo[ . Jf{oal Jmes . Javol .. .|

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD [ PUBIJCA PRIVADA !— PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. L e } =

pia [, | mes[ Jakol . |l mes_ Javol . ]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

' TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO = U

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

W
<

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

2y 1675 @am/@

i A
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

('

_

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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'REPUBLICA DE COLOMBIA

| MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

| No. 1000784452

SARLOS ALBERTQ_QCAMPO JIMENEZ

13-03-1999 REEH

07-04-2026

CATRICL Dt % BEL CONBUGTNR

T, e e T

WRGANISMO ODE TRANSITC EXBEDIDOR
STRIA MCPAL TTO GRANADA

. CATEGGRIAS AUTORIZADAS

[CATECORA] — CUASE DE VENICULO VIGENCIA [ gERVICID

WCLETA Y MOTOTRICICLD DE

4 a1 ]
AZ TR L B RAJE 97-04-2039 - | PARTICULAR

A

O m'r—.f'lf\'w".li_ MG
CUATRIMOTO,

82 LAMONETA WICROB

07042036 | PARTICULAR

k WOTOCARRD,
CZz [ DR L SAMIOMETS, BICROBLS, 07042028 PUBLICC
A Ag TA'Y BUS "

> VALICA ENTODO EL TERRITORIQ NAZIGNAS

LOOT00345126%9




Servicio publico terrestre

ESCOTRANS Automotor especial

=, ————

"Sstzmade—_"" “

i 'Gestion <

OHSAS 18001 ZDG
180:9001:2015. "

Resolucion 035 de 2018 150714001:2015 .

g Ministerio de transporte . TUR““'“‘?—"“
Calidad [ Seamdad | Con ort NIT: 900.528.482 - 9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO OCAMPO JIMENEZ, identificado(a) con C.C
1000784452, se desempend en esta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR vinculado(a) mediante contrato de Obra o Labor
contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad y compromiso por medio

tiempo en las siguientes fechas:
(formato de fecha: dia-mes-afio)

Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA - META

Del. 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado. '

EVER OSWALDO VELA ORJUELA =

Calle 41 No. 26 - 11 APART 101 BARRIO EMPORIO VILLAVICENCIO — META
315219 8747 -320 203 7569 -

recursochumano@escotranstours.com

www.escotranstours.com



UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO OCAMPO JIMENEZ, identificado(a) con C.C 1000784452, se
desempefi6 en ésta Empresa como CONDUCTOR ESCOLAR vinculado(a)
mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercio sus labores con
responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: mes-dia-afio)

Del mar/08/2023 al agos/31/2023 GRANADA - META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a solicitud del
interesado F

CALLE3#5—04 PISO 1 — SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 315 2198747 - 3174047749
info(@escotranstours.com




20 DE ABRIL 2023, BOGDTA DC

REFERENCIA LABORAL

Por medio de fa presente carta hago constar que ol sefior CARLOS ALBERTO OCAMPO
JIMENEZ identificade con cedula de ciudadania niimero 1.000.784 452 de Bogotd, laboraba
en la empresa CONDUCSERVIS SAS, como conductor, dosde el 12 DE ENERO DEL 2020 hasta
el 22 de DICIEMBRE DEL 2022.

Durante el iempo laborada se desempena porsu buen companerismo y responsabilidad.

Extrendo 1a presente por solicitud del bencficiado pary los fines lepoles que a eoste
convengan.

Saludos cordiales.

Observacion: £} sefior CARLOS OCAMPO JIMENEZ laboraba ¢n ese entonces para la razén
social CONDUCSERVIS SAS, quien hoy on dia a combiado a MOVAFLEX SAS NIT 901,186.191.

Atentamente,

s —

E i I Sl 20

ANDRES CHARRY

CC 101247638
101:3214985192- 3223863604

Prwerad hv CamQrannar



e N. MHM.N.“M.”@%W@”M.
..HU@UH»&&%M:E&@@ HQDU

LOIFRILIISD 3P OUBIGLIOIOD OISy

&’ ﬁ ® 0O
mwew G0-¢0 -20U2A
o pT

mOHUE&UHbMHHH\V op pepni mo 70 T® opIrpedxy
seIoy (p Op pep] mqmucH puUn uopn

_~SOITIXAV SONAWINd

30 0SYND 13 090YdY A 0ZI1V3Y
ZSPP8L000T "ON "9°0 UOD OPEILIIUIP]

ZANAWII OdIWVIO0 OLYHALTV SOTIAVI
VION3LSISY 30

aplodsuel| ap OLRISIUIN - ZL0Z 3P G621 100 "ON UQIoN|osay
UQI2BIND 3P BLIEIBI03S B| 3P 6EVZ-E09G-00GL 'ON UOIIN|0SaY

ViFNOLINY

BI9JAl [9P OWSI[IAOWOINY 3P B[oNIST

ouewnp ojjosiesaq |d A o:«a@: 12 esed ugoeanp3 mt ‘uoran}iisu

=
=
=
)
-
Q
—3
D
E
@)
O
3
O
O




BT SEry PO .
zc@wuﬁ&g@@%@%wag

UCIIRILNISD 9P OUBIQUIOIOD OINHISYY

] \ =0 20
GO0-
L \WWQM\@NQN c0 +290USA
u

amwxyxoﬂommoﬂbmﬂﬂﬁ> Sp pepn] GCO-Z0 T© opIrpedxy
S seI0y § °op pepTdudjuT PUN UOD

OOILOVHd OOI¥OHL OAISNAAHAA OLANVA

.30 0SHNI 1 omo.ma< A OZI'V3d
.ZSP78L000T "ON "0°0 UOJ Opedlijuap|

%
=
=
QD
o
)
>
@,
QD
®)
O
=
®)
O

ZANAWIr OdWVIO0 OLHAdTV SOTAV)
VION3LSISY 3a

DIIUD]F2UOT)
aplodsuel] ap OLIRISIUIN - ZL0Z 9P §6/ L L00 "ON U0IaN|osay MMBMEAV Mw,mm

UOIOBINP3 3P BLIBI3I9S B| 3P 6EYZ-E095-005 L ‘ON UOION|0SaY

E.NEOhDe‘



SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
B RS D B
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda L6pez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
. Calle 41 No. 30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARLOS ALBERTO OCAMPO JIMENEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1000784452
DIRECCION TRABAJADOR: CALLE 36 #9-16
CORREO ELECTRONICO: JIMENEZ110811@GMAIL.COM
TELEFONO: 3234693459
CATEGORIA: Cc2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 29/03/2026
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: .. ile B R v o GRANADA
CARGO:; v Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ~ B B . Mensual
EE(B:gARgg INICIO DE i 18 de Marzo de 202§
. Transporte Especial en ModalidadEscalar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrg:jo No 1?43/2026 Secretaria de
LAS LABORES: —ducacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: CARLOS ALBERTO OCAMPO JIMENEZ

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1000784452

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. ~-CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR CARLOS ALBERTO OCAMPO JIMENEZ fue contratado para ejercer el cargo
de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcio%ﬁa

senichasspaciesorroquioDymal.com i z
Caolle 41 No. 308 - 21 Ofl 300 BEdifido ESCALA
Barrio El Cantro Mikovicancio ~ Meta

asignadas en el perfil del




SERVIORINOQUIA

SERWVICICS ESPECIALES DRINDOULA SAS
NITBR IR 2

cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

* Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

¢ Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

* Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntuaimente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

» Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. 11 )

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante Ia prestacion del
servicio de transporte.

» EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario ylo
comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30? - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para &l. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten |las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad v los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Caodigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
) a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
' ni reemplazada.
f'\ CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. . it R : o : o
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase.de saldrio en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente| de’la;relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
. este procederd a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
n TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a

laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que

sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que

ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el

acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada

ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue

modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso

entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS

ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la

establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que

tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportario en su

bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta

trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias

entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas e
wvitbsespecdaicsornegadgrnatan
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segtn lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacién: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacién por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR!. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL, EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenfar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefnale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desemperio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informaciéon suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacién
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacién sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para
todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propdsito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de |la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 20336
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este altimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Caodigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades proplas del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personaies tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier ofra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigppersstse
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o compafiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
™ transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce gue ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente 2 EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
£ reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencién a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencio o que suministrd en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad
que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare®@ir ===¢
s=vidrmsperitkanrTogloemalonm &
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacién erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razon de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

@//m 0(0»%90

CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO CARLOS ALBERTO OCAMPO JIMENEZ
Gerente General CC. 1000784452
SR DR TSR bitim

Coils £ N, 308 - 2700 SO0 Bdfico ESCALA
Borre B Comtrs VIBavenes = Mets




CODIGO: SIG-FO-23

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION: 3

Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026

1~ INEYeeR==

Cotly Ahte  Leopc ) e
o /it (000 7847

Primera Segunda Tercera

1 Camisa o blusa /
2 Pantalon 36 /
3 Calzado =2 )
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccién
personal

1 Guates

2 Carnet

3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entrﬂgado por Firma Recibido, Trabajador

/\ Coly  Ccarydo

( ~ NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA




t L

Ve /-“:’f f
FORMULSAR!{) UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO BE KOVEDAGES AL SGSES 4
-1

@ "N~ .
—_— H'm'tem“::? Ra
ciaro). — —
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.Fecha de Radicacién

Bl B
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I.DATOS DEL TRAMITE  (Lea las instrucciones que se enci) antes de diig: ] Pégina 1de2
1. Tipa de Tramite: 2. Tipo de Afiliacién A, ha i i . Régimen P >4 Contribuas :
PA.Alﬂladén Tipo de Afiliacién A Igrka&n_c:;}umadomdma: | 3. Régimen A Contributivo ] 4. Contribucion solidaria
B. Rspartonwadad O B. Cectiv Yputiond |'__:] D. De Oficlo [ ] B.Subsidiado []| Si[] Ne[]
« [57Tipo de ankiado 5. Tipo de colizante 7. Codigo =
A. Cotizante [ B. Cabaza de Famila [ | C. Banefidario [ D. Afilado adicional [] A. Depenidienta [ B. Independiente [ | C.Pensionado []  (aregistrarpor @EPS) [ ]

A. AFILIACION
* | 1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotlnrlla o cabeza de famllia)

Camgs | Svmeaze | Qallx " Bl do

Segundo apellivo Primer nambre. Segundo nombre

9, Tipo documento de identidad 10. Nurhero de documento de identidad 11. Sexo biolégico 12. Sexo dé identificacién
CC: 4000'}(8Lf ujl F.mm]:lmm’ FO MO ™™ NSD‘O‘IRCED-CUM
13. Nacionalidad 14 Lugar de nacimien 15, Fecha de nacimiento

Clom bemo mcatm_Ln | Geng vreroe, L 295 | o2 421

IIl. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales

6. Etna |:| | 7. Comunidad |:| l 18.;'@5'?&1‘::[:] !cmegortauaulscapmtaau = — it -.

&

"8

ﬁ Tiene encuesta 20. Clasificaci 21. Grupo de poblacion especial
y Si D No D Nivel Grupo :l
. Administradora de Riesgos Laborales - ARL |23, Administradora de Pensiones 24, Ingresos base de colizacion - IBC 25. Tarifa Conlribucion Solidaria
_BOLIVAR PORVENIR . 1 750 905
26, Residencia
?CL"Q- — Diaerifin_ l Teldfono fin | Talsfgno rebiar | Comeo alanisinicn
‘ l- -G,J-e [ ( :....__ reo G Qﬂ\l I Cabecera Municipal I: Centro Poblade I:l Rural Disperso D Resto Rural L__]
Dengnamenin Aayninipla/iiairi | neatidadiComnn Znaq
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Dalos bésicos de identificacién del e o compaiero(a) permanente del colizante . 5
27. Apellidos y nombres complelos
_Primer poelido ], Saouprin apwliidn I Piifmies anmbwe 1 Senundn nombs
28. Tipo documento de identidad 28, Nimero de documento de identidad 30. Sexo bi 31. o de.identificac]
, | ] Fmﬁnmnm 1 l F M T 1 ne[_] omro [ ] cuar
32. Nacionalidad 33, Lugar de nacimiento 34, F_ec-ha de nacimiento :
Pais Departamento | s Paepre] | [«
’ Datos bisicos de identificacién de los bensficlarios y de los afillados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
Primer apelido Segundo apeliido Primer nombre Segundanombre
B
B2
B3
36, Tipode documentq  37. Numero de dc to [28. Nacionalidad | 39. Sexo Biologico | 40, Sexo Identificacion 41, Lugar de nacimiento 42. Fecha de nacimiento
2 | Mascuting LE'IM | T INBlOTRO]  cuar Pats Departemento 1. Municiolo . e .

B1 il

P T # T

Datos complementarios del beneficlario

43. Parenlesco 44. Etnia 45, Comunidad | 46. Grupode 47. Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacion SISBEN | 49. Discapacidad 50. Iricapacidad perménente
poblacién especial El NO Nivel Grupo S! | NO | Calegoria de discapackiad s NO
Bl
B2
83 3
51, Datos de residencia Zona 52. Valor de ld UPC del afiliado adicional
Deparlamento Municipio/Distr Cabecera M Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fiio vio celular (a registrar poc la EPS),
B1
82
B3 .
Direc<ion ~ Localidad/Comuna Cormreo electronico
Bl
B2
83
' | Seleccién de la IPS primaria 54. Codigode la
53. Nombre de Ia Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS ) pap ek B3
C
.
B
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2
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g V, DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DELAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA © RESPONSABLES DEL PAGO
% 55. Nombre o razén social 56. Tipo de documento 57. Numero del documento de identificacién 58. Tipo de apm:;:e o pagador a pensiones
=~ de identifi (a registrar por la EPS)
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B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad
] 1. Modificacién datos bésicos de identificacién. ] 11. Inscripcién EPS retomo al pais.
[ 2. Correccién de los datos bésicos de Identificacion, ] 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaci colecliva
. | [ 3. Actualizacién del docufnento de identidad. [C] 13. Desvinculacién de una.entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
[ 4. Actualizacién y correccién datos complementarios, [l 14. Movilidad (] A. Régimen Contributive  [_]B. Régimen Subsitiiade
[ 5. Terminacién de la inscripcién en la EPS. [T 15. Traslado [J A. Mismo Régimen [C1B. Diferente Régimen
f codigo [ | [] 16. Reporte de fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.
[ 6. Reporte de pago a través de un lercero, Cédigo [ | [CJ 17. Reporte del tramile de proteccién al cesante,
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales. [Z] 18. Reporte de la calidad de Pre-pensionado.
[ 8. Exclusién de bensficiarios o de afiliados adicionales. [ 19. Reporte de la calidad de pensionado.
[] 9. Inicio de relacién labaral o adquisicién de condiciones para calizar. [] 20. Ingreso a Contribuclén Solidaria.
[] 10. Terminacién de la relacién laboral o pérdida de condiciones para seguir cotizando, [:] 21. Raliro de Contribucién Solidaria.
V1. DATOS AGTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de identificacién .
Primer apelido | Segundo apgliido 5o | Primer nombre . | Segundo nombre
Tipo de documento Umero de documentlo de Identidad 2. Sexo co B3. Sexo Idenfiicacion FOO O 64. Fecha de nacimienlo
da Kiitiand [:Il . . Femenino [ | Mescuino [TEI o] omo[] cwn J’-‘"’*'I R I i S R
85, EPS anlerior 66. Fecha de novedad 67. Motivo de traslado 68. Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensiones
L | Y-o-;plﬂz‘[u'lz]z[u]z!s Cédigo
ef DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
"] 69. Decl i6n de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

[J 70. Declaracién de la no obligacién de afiiarse al régimen contributivo, especial o de excepcion,

[ 71. Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso foriuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios.

] 72. Declaracién de no internacién del cotizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

[] 73. Autorizacién para que la EPS solicite'y obtenga datos y copia de Ia historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficlarios o afiliados adicionales.

[] 74. Autorizacién para que la EPS reporle la informacién que se genere de la afiliacién o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 75.Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales de acuerda con lo previslo
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

[ 76. Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o el celular como mensajes de texto.

[] 77. Aceptacién de las condiciones para vincularse a la Contribucién Sclidaria y de realizar los pagos correspondientes.

[ 78. Aceptaci6n de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Soitdaﬂa_: seglfm la_ar_«:uas!a del Sisbén vigente.

Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA
| 79. En caso de ausencia o fallecimienta del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria

Apellidos y nombres

Primer apaliido !_ Segundo apellido | Primer nombra i Segundc nombre_
* | Tipo de documento de identidad :I I Namero de documento de identidad
v = - = 4
IX. FIRMAS Lﬂk
80. El cotizante, cab de familia o b ciario warLlo aplique o afiliado adicional I 81. Aportanfe o entid S; 3hlep la afiliacién colectiva, institucional o de oficio
/ .

X. ANEXOS

82.Anexo copla del documento de identidad o]
10&“68:’ de documentos de identidad anexos: D L—_‘ 1 D 3 O O D Total Anexos l:l '

. Copia del dictamen de incapacidad permanente emilido por la autoridad competente.
. Copia dal registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica, acla de conciliacién o sentencia judicial que declare la unidn marital,
85. Copla de la escritura publica o sentencla judicial que declare el divorcio, sentencia judicial que declare la separacién de cuerpos y escritura puiblica, acta de conciliacién o
sentencia judicial que declare la terminacion de la unién marital.
86. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.
B87. Copia de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
88 Documento en que conste la pérdida de la patria potéstad, o el cerlificado de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el colizante sobre la ausencia
de los dos padres.
89, Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
Q0. Certificacién de vinculacion a una entidad sulorizada para realizar afiliaciones colectivas.

91. Copia del acto adminisirativo o providencia de las autoridades compelenles en la que conste la calidad de benseficiario o se ord la afiliacién de oficio.
XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIALY/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. Identificacién de la Entidad Territorial  Gadige del Municipio l_—"_'] Cédigo del Departamento ]:] 1 93. Nombre de la Institucion

XIIl. DATOS DEL FUNGIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Primer apsilido [ Segundo apeliido I Primer nombre- [ Segundo nombre
Tipo documento de identidad Nimero del docurnento de identidad 95. Firma del funcionario

: S fie . Fech alidacion ;-
96. fecha de radicacion ?Z‘Z;’[f""g]?@"l L 97. Fechade v n !:-;»i:f‘-

I I B (3 A ) .

Observaciones:

,.
VIGLADO Sur.‘elsmw..

on el capitulo Vil de! formufarig.

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta la veracidad de la informacién registrada y de las d
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SEGUROS

BOLIVAR &5,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPARNI{A DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
P |dentificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral seguin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE : CENTRODE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICAGION IDENTIFiGACion OMBREDELEMPLEADD  “pppyyy  CASE TASA ‘coproryps  meTRD comizanTe =70

CARLOS ALBERTO

- GC 1000784452 OCAMPO JIMENEZ - GRANADA - 4  435%  02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
P I,Mc

Firma Representante Legal

|el
121
i

E

Compafia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO OCAMPO JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.000.784.452, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

L
208

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
14:28:59
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 29305620_6 _

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO OCAMPQ JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1000784452:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Mmww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

vV ' 0
L\ owly ¥

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con EJ Ciudadano (C)

VERIFICAD poR
LA
INTERVENTOR[A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e R et = i e e e e T
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026. a las 10:05:05, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. ldentificacién

Cédula de Ciudadania
1000784452 :

Cédigo de Verificacién

1000784452260317100505

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

L
£

P e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CoOR==
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POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:33:41 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000784452
Apellidos y Nombres: OCAMPO JIMENEZ CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #

e VERIFICADg pog

Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a LA

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al INTERV

ciudadano: 5158700 ext. ENTO
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

. Portal Unico de -GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.



Yo

@ Policia Nacional de Colombia (;Ettps;//www,po|.-cia,gov,co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:43:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1000784452 y Nombre:
CARLOS ALBERTO OCAMPO JIMENEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136698208 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

VERIFTCADO PO
A "

INTERVENTom

515 9000
: Poncm Nacioml ade calombna -
"’ '~-‘_ L i) ) . on Gengrad - Cra. 59 NP ; 4 vl’DA
— ®iGov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:09:44 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1000784452,
Apellidos y Nombres OCAMPO JIMENEZ CARLOS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 801837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades & quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita



/\ FEDERACION
\ J COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ'Y SALVO

Cédula: 1000784452
Fecha de expedicién: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 2 las 11:05 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

INTERVENTOR14




PRO VERIHCADO

Consulta Personas

T T ——

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito
su trdmite.

T A A P e A T £ PR S RS L S e T S T R g . <l T A AR A

NOMBRE COMPLETO: CARLOS ALBERTO OCAMPO JIMENEZ

DOCUMENTO: C.C. 1000784452 ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA:

ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 17913354

CONDUCTOR: INSCRIPCION:

FECHA DE 28/11/2017

INSCRIPCION:

@ Licencia(s) de conduccion

: ITBOY -DISTTTO
I 1000784452 No 1/COMBITA 29/03/2023 ACTIVA

INSP MCPAL
1000784452 TTOyTTE 16/02/2022 INACTIVA
BARBOSA/STDER
INSP MCPAL
1000784452 TTOYTTE 13/12/2017 INACTIVA
BARBOSA/STDER

§ Multas e infracciones
@Copyright 2026 RUNT




BRI
BT

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez censultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(ia) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1000784452 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0OS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numers consignados en e
respectivo documento de identificacion, ceincidan con los aqui registrados.
Se expide en Bogotéa el 14/03/2026 04:47 PN

odigo Verificacion: 2JRHQ5PFCB
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFI{AADO POR
INTERVENTORIA



SERVIORINOQUIA

TERVICIOE ESPECIALES PRIRDOMLA SAS
BT B I MEE-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquial@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

¢ Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

*  Gestién de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campafias de promocién y planes de prevencion en salud e |nf0rmacmn taboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. :

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabjhdades dehtos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. __ -

Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacién lo r‘eqtliera. i

e  Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
e Verificacion de referencias personales y laborales.

* Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e Toma de foto de identificacion.

it Al

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Cde/ﬂ &W (70"’»’7‘-"-'(\ , identificado con cedula de ciudadania No. /OGO 79(/"{-C2
expedida en la ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

firma_Catly  (Ocesppo VERIFICADO POR

cc. /000 >EA9SL EJA

retstono: 315198/ 232 INTERVENTORIA I

Correo: _(JCamp ] terdnr> L] cyraci,/ (0~ .
4 S ivicosesperiesorrogaoigmal com ,.u;_

Colle 41 Mo, 308 - =4Ol 300 Edificn ESCALA,
EBorric B Gantro Mkwinsnoia — Mato




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CARLOS ALBERTO OCAMPO JIMENEZ identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1000784452, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a ia
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , ya
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas v bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Plblica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aqueiia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

RArimimimin
[1%1] ||\..|plu
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Firma: Carlo Ccam? 0

Nombre: CARLOS ALBERTO OCAMPO JIMENEZ
Cédula: 1000784452
Teléfono: 3234693459

INTERVENTORIA



FO RMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Rarires Averler Cristion Comild
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOras() No. 1035314693 FOM@ | cor.Rextraniero ) (alombig
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA p
FECHA  pia [0 Mes [0 1] aRo [1952] | Veede sec vancco gicdio 06 /
PAIS Colom big PAIS P DEPTO Metn
DEPTO Antioouiy MUNICIPIO Srancda

i _ / romircicrctlecr 1 hen
MUNICIPIO Grernede TELEFONO 3 i4 205 45321 EMAIL ~pmmiloo3s @ gmoil.
L mny

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

' EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

[ .
\m. 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 8o. % 0|1 MES ANO @ J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( " LO HABLA LOLEE LO ESCF‘IBE\
101G R|B |MB|R |B |[MB|R |B |[MB

o




3 &4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEOC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

' PUBUCA‘ PRIVADA ‘ PAIS

S\O053Cs5ig>

DiA [©)] MES |) ;0] ANO BLOIEH ’

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ’ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DA, | MES| |, |ARD| | | | DiA MES m ANO J:[
CARGG O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
A\mc‘rouro DA A Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
T eme e Soiwelglmetours®gme|
Mera UVillevicencw oreee * ‘Q%,_,’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: _ ) r i
2RVY4ygryce DJA MESANozé Z_E DrAié MES € 3| ARO 2oz 5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conducto- c\l Y1 #3022 o 30i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
Focotours SAS A Colombia
DEPARTAMENTO (MUMC!PIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
sHC ncome roio) @ ascoTturs o
M etey NVilb vicercio ,95 - Conm
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA (06| MES ) 2] ARO 20 2 ¥ ]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

Escotronstours

l 7~

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA J PRIVADA i PAlS
| Colom JD <
I

DEPARTAMENTO
Mcto

MUNICIPIO

Ul"lﬁ\;l ceN Cio

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
¢ ecurso buamem SDescohons
. Comm

TELEFCNOS
3V1521a3ryr

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia 0.5 mes [0.2] Ao 20,2, Y

oia [3.0] mes [0,9] aro (202,

CARGO O CONTRATC
Con ductov

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION

cll Yl p z6 -1




K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL Q CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia . | mes . lavol ., ||oal .| Mesl . |laRol ., .
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

E‘_, faf o +VDﬂJ-7J’OUIJ A (\d)/ornrb(ca
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Yo
Me i Grorods recurso homon offecolronious
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2i152/95743 pia [0.4 mes [0.a] aro 20123 | Dia [Rio] mes 1/ ] ako 2022

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ ] mes[ Jano[ ., ||oial ] mes[ Janol ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DI'ALL_! MES | |ANO[ L 17

FECHA DE RETIRO

DiA m MES m ANO m

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4, TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA B
OCUPACION %
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ‘&

TRABAJADOR INDEPENDIENTE |

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA s K

5, FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

(.l

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

#LICENCIA DE CONDUCCION

No. 1035014667
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- Servicio publico terrestre
ES@O?R&N% Automator especial
* Resolucién 035 de 2018
Calidad ] Sequridad j"cg;ﬁm Ministerio de transporte
B NIT: 900.528.482 - 9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARCILA, identificado(a) con C.C

1035914697, se desempefid en esta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR vinculado(a) mediante contrato de Obra o Labor

contratada donde ejercié sus labores con responsabilidad y compromiso por medio
tiempo en las siguientes fechas:

(formatd de fecha: dia-mes-afo)

Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA — META

-

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesadc. :

EVER OSWALDO VELA ORJ : ELA

Calle 41 No. 26 - 11 APART 101 BARRIO EMPORIO VILLAVICENCIO — META
315219 8747 - 320 203 7569 -
recurschumano@escotranstours.com
www.escotranstours.com




GERUPO EMPRESARIAL ALMATOURS s.A.5

B NIT. 201.297.365-
Prestacidn def Servicio Pip -

e lico de Transporte
ferrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

i
I
i
i

I
i

S%:_ expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025,

?
I
Atentamente,
&
I

1

; y

| QALK
YENKI M ‘NDEZ MARTINEZ
Asistenté Administrativa

Calle 41 No. 302 —21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
i grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496465
: Vigilados por |a Superintendencia de Puertos y Transporte



> Prestacién del Servicio Pablico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISO 9001: 2015- 150 14001:2015-1S0 45001:2018

W e COTURS S.A.S
\;Eﬂﬂ" @éﬁ?ﬂ@}ﬁﬁﬁ@g NITI?SB22.005.12.7-'1

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.A.S.

o CERTIFICA:

Que la Sefior(a) RAMIREZ ARCILA CRISTIAN CAMILO identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1035914697, laboro en esta empresa mediante contrato individual de

trabajo a término fijo, desempefiando el cargo de CONDUCTOR GRANADA, en los siguientes
periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
| 1 DE OCTUBRE DE 2024 | 6 DE DICIEMBRE DE 2024 ]

Se explide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del afio 2024.

M Atentamente,

M quto And!@s Ruiz Cqs*ro

MAURO!ANDRES RUIZ CASTRO
GERENTE

Resolucién No! 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
i 6713339 Cel. 310 876 51 97
gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




SERVIORINOQUIA

SERVACIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
NI K N 1
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
. Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARCILA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1035914697
DIRECCION TRABAJADOR: Vereda san ignacio predio 06 granada meta
CORREO ELECTRONICO: Ramirezarcilacristiancamilo07 @gmail.com
TELEFONO: 3142094532
CATEGORIA: C2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 4/03/2027
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: eI T. Y. GRANADA
CARGO:; " : Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: i Mensual
EE%‘;QSE '"'9_'9 DE oy 18 de Marzo de 2026
- Transporte Especial en MedahdadEsc:olar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrggo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: : ucacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARCILA

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1035914697
SEGUNDA— OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARCILA fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcioggs.....

asignadas en el perfil del

e IR PSS OrTOqN0Ira Lo

Calle 41 Mo, 308 - 21 Ofl 300 Ediico ESCALA

Barric El Cantro MBNvIcanco - Meta
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SERVACIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

o Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes |a representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectlie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

o Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.

e« Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.
Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

e  Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

+ Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
qgue forma parte integrante de este contrato. -

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante |la prestacion del
servicio de transporte.

e EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y tiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
danos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempeniar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30? — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

320875388

o , ,
Colle 41 Mo 308 - 21 Ofl 300 Edirica ESCALA
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990,

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacién de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durar4 hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales vy festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo: Sustantivo
del Trabajo. . Hi'i . ) oA e o
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente| de'la; relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas Rt
wikbsrspodaasormegiadgrnalecin
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisidn de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades. '

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR Ia falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme ala citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestién de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desemperfio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

BEE"BSEIE
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION U(nicamente a los gjecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacién directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informaciéon que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al pliblico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacién si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
companias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes 320&7sz=e
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Gltimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador. -
DECIMA QUINTA- Para Ia comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién,
supresion, transferencia y transmisiéon sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigeperssse
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continlie realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a Ia
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacién fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente 2 EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR o requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencioé o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@H=336
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

suministrado informacion errénea, es una falta gravey asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacién que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
laley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

]

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razon de la ejecucién del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y-valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

ﬂ,\L (Llu mwﬂr hide.

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARCILA
Gerente General ‘ CC. 1035914697
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CODIGO: SIG-FO-23

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 3

Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026

(?’V‘FS'?/;-QA st m Y /0 3 /’1—9 1o

| |
Cond ) v O -

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Descripcion

Camisa o blusa 2
2 Pantalén L 1
3 Calzado 3:) ‘{
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

1 Guates

2 Carnet

3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar Ia dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregagp por Firma Recibido, Trabajador

i b L

\ //l;.l'OMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4016257118 0]1]0j2|2|0|216
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucci que se anexas al fromulario antes de diligenciario) Pagina 1 de 2
iy " .Contribucién
1.tipo de tramite Tipo afifiacion A Indviduat  -Colizante Cabeza de famiia B [3.Regimen olidaria
-Beneficiario afiliado adicional AContributive [ sl]
IA. Afiliacion L] B.Reporte de Novedades 3 B. Colectiva [] . Institucionall_] D. De oficio B.Subsidiade || No 0
5. Tipo de afillado - Tipo de 7.Codigo
(aregistrar por la
__ eps) i
A. Cotizante®]  B. Cabeza de Famiia[ ] €. Beneficiario | D. Afiliado adicionsl L] |A. Dependiente 2 B. Independiente [] C. Pensionado ]
A. AFILIACION
I DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante . ca de familia neficiar N\ ligue o afi
8.Apellidos y nombres
RAMIREZL ARCILA CRISTIAN CAMILO
Primer apellido | Segundo apelido I Primer nombre Segundo nombre
9. Tipo documento de Identidad 10.NGmero del documento de Identidad 11.Sexo biolégico 12.Sexo identificacién
1035914697 Femenino (] Mescuino B | FO0 M® 100 w8l o[l cua
3 jonalidad 14 Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA I Pais: COLOMBIA Departamento: ANTIOQUIA Municipio; GRANADA | o7 RjeR
Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad s O No ®
& Categoria Discapacidad [ ]
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacion especial
si [ NOo B [Niwel | Grupo ] [ ]
22.A dora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion -IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA PROTECCION 1750805
26.Residencia
VRD SAN IGNACIO PD 6 3120945325 RAMIREZCAJSTIANCAMILOS7@GMAIL COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META GRANADA 2 0 0
2 Urbana cabecera municipal Rural dispersa
Departamento | Municipio/Distrito | Localidad/comuna | zona Urbana centro pm’,::n ® R&clupemral 0

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacion del cényuge o compafero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres

Primer apelido I Segundo apellido I Primer nombre | Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad r Namero documento identidad

. Sexo biolégico 1. Sexo identificacién
Femenina ] Mascuine [ | I MO 1[0 oro [] Cual
32 Naclonalidad 33 Lugar Nacimlento 34 Fecha Nacimiento
Pais: Depariamento: Municipio i
Datos bésicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
- PTITET A0S0 AW PTITRE TOre SEQUITD NOre
BT
B
BY
o
BS -
L n Sexo
o i e I::n:(:;;r:;roda 38. Nacionalidad Biologico .Sexo Identificacién |41.Lugar Nacimiento 2.F:'ci::1:e
identidad emen GSCURNG F o T NE Jol [l 3 “Déparamenio Wiunicipio
BT
B2
[ BT
B
BS
Datos complementarios del Beneficiario
7 nal "Encues 1 cacion | Incapac
43.Parentesco 44.Etnia l45.Comunidad 4 G::fl" Robisd SBEN SISBEN 49 Discapacidad Permanente
P o G NVET GIUpo = NG — Catsgona ST W5
BY
BZ
BI
B
BS
[sT DAt asremaancE
Zona Valor de fa &
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Cento | Rural Pme— T'm:::: ; Ebw" adicional (a registrar por la
municipal | poblade | dispersa EPS)
BT
B
[ BI
B
BY
Drecaon ToearaBaComuns =
BT
B
BT
BT
[TES
Seleccion de la IPS Primaria
"Nombre de Ta Institucion Prestadora de Salud - IPS .Codigo dela a registrar por 1a
T —__ WULTISALUD GRANADA - MULTISALUD GRANADA MUCTIGRANA - WMULTIGRANA
B

55. Nombre o raz

po portante o pagador de
4 soclal pensiones(a registrar por la EPS)
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS | [vT] | 901837030 | o
A [3 n
CL4130A21 4534555 SERVICIOSESPECIALESORINDQUIA@GMAIL COM META | VILLAVICENCIO
Direccidn l Taléfono fijo o celulsr Corrao slectrénico Departamento Mumugulﬁs:rnn
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A

[ No de Radicacion

| 4016257118

Pagina2de2

B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad

[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion {7 12. Vinculacién a una enbdad autorizada para realizar afiiaciones colectivas

[ 2, Correceién datos basicos de identficacion [ 13. Desvinculacion de una entidad para realizar
[ 3. Actualzacion decumento de identidad [ 14. Moviidad: T] A Régimen Contributivo
O a i6n ylo datos comp os [ 8. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripeion enla EPS. [ 15.Trasiaco.  [] A Mismo régimen
Cadgo: D ] B piferente régimen
[] 6, Reporte de pago a través de un tercero; Cédigo — 1 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia

T 17.Reporte del tramite de proteccion al cesante
L1 18. Reporte de Ia calidad de pre-Pensionado
] 19. Reporte de la calidad dei pensionado

(1 20. Ingreso a contribucién solidaria

[ 21. Retiro de contribucién solidaria

[ 7. inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales

[7] 8. Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales

B 9. inicio de relacion laboral @ adquisicién de condiciones para cotizar

] 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando
[J 11. Inscripcion EPS retomo al pais

Vi. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD

61. Datos basicos de la identificacién

Primer apelido I Segundo apeliido | Primer nombre Segundo nombre
Tipo Numero d to
de Identidad de identidad 62, Sexo blnuigloo 63.5exo HeMn - 64.Fecha de nacimiento
—l Femenino [ Mascuiino £1 | FEZI M TE0 ne Lt owo (J Cual
65.EPS anterior .Fecha de Novedad 2‘::::!0 detraslaco Caja de Compensaci6én Familiar o pagador de pensiones.
0f2101212(02)6

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69 Declaracion de dependencia econdmica de los beneficiarios y afillados adicionales.

761 Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo, Especial o de Excepcidn.

1'1.[:] Declaracitn de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que la condicion de

720] Declaracién de no Internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Salud .

73] Autorizacien para que la EPS salicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afilisdos adicionales.

741 Autorizacion para que la EPS reporie Ia informacion que se genere de la afiliacion del reports de novedades a la base de datos de afilados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

TSD Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del colizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en 1a ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texio
TID Aceplacién de las condiciones para vincularse a la Contribucion Solidaria y de realizar los pagos comespondientes
78] Aceptacien de la actualizacion del grupo familiar y las tarifas en Contribucion Solidaria. segun encuesta del Sisbén vigente

B IDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Conlribucién Solidaria

Apellidos y nombres
Primer

Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento Numero documento
de d de Identidad
= ]
IX. FIRMAS
T r—— de Eamilia & beneficiario 81. El empleador aportante o entidad resp ble de la afiliacién colectiva institucional
beza o de oficio
X. ANEXOS

(] 82.Anexo Copis del documenta de identidad: en.J] Re. (] md cc.[d pa 0 ce0 0.0 sc. 0 pr.OJ

Conidnt o o o o o R W O

“ 83, Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.
(RS Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura piblica acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital

[ 85 Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura plblica,acta de conciliacion o sentencia judicial que
declare la terminacién de la union marital.

[ 86. Copia certificado de adopcin o acta de entrega del menor

D 87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia,

7] 88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad. o el certificaco de defuncion de los padres o la declaracian suscrita por el cotizante scbre la ausencia de los padres.
O 89. Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

Ow.c de vinculacién a una entidad autorizada para realizar ianes colectivas.

[ 81. Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio,

1

92. Identificacion de la Entidad Territorial 93. Nombre de la Institucién

Cédigo del municipio | Cédige del Departamento
Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
y Primer apelido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
55 Firma el flunconano
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
| (|
96. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion
Observaciones
Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las d i marcadas yio dili en el capitulo VIl D yDCA 1 asi como la de las demas
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SEGUROS e

BOLIVAR 5/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
|dentificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

 TIPD DE NUMERO DE CENTRO DE
\DENTIFICACIGN IDENTIFiCACION  "OMBRE DEL EMPLEADD

FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
TRABAJO  CLASE  TASA .iorRTURA  RETIRD  COTIZANTE

4.35%  02/02/2028 DEPENDIENTE  ACTIVO

ESTADO

CRISTIAN CAMILO

1035914687 £ aMIREZ ARCILA

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.

Firma Representante Legal

18]
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Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Paginaldel
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARCILA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.035.914.697, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

“:Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293057770

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARCILA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1035914697

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

B

e

i

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICAD voR
LA
INTERYENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

=
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:05:11, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1035914697
Caédigo de Verificacion 1035914697260317100511

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIF]EQDU FUK
INTERVENTOR]A

pef

F’ /,/
S / S

Jpae =
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. i

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

i Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:34:46 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1035914697
Apellidos y Nombres: RAMIREZ ARCILA CRISTIAN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa: A

Lunes a Viemes 8:00 am a IN I E RVENTO

12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm RIA
Linea de atenci6n al

ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

VERIFIfADo POR

Presidencia de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia (Ettps: T —

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:43:47 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1035914697 y Nombre:
CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARCILA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136698276 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir

VERIFICADU FUR
LA
INTERVENTORA

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMB‘A
Direccién General- Cra. 5% N° 26- 23 (! POTENCIA DE LA
Centro Aéministrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA

Linea de atencién: 018000-810G112

U - covco




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:10:32 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1035914697,
Apellidos y Nombres RAMIREZ ARCILA CRISTIAN CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOCQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DYJIN
VERI“CAUU c

> Consulta Antecedentes Judiciales

Vi
> Proteccion de Datos 1‘ A

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones DLIIN
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DE MUNICIPIOS -

Cédula: 1035914697

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:05 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

en el sistema es gensrada v reportada por los organismos de transite.

biana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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PRO VERIRICp,

Consulta Personas

| Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
. reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
| su tramite.

NOMBRE CCMPLETO:  CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARCILA

DOCUMENTO: C.C. 1035914697 ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 12354589
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 03/03/2012
INSCRIPCION:
B Licencia(s) de conduccion
STRIA
1035914697 MCPAL TTO  04/03/2024 ACTIVA  CONDUCIR CON
GRANADA LCINICO
STRIA
TTEYTTO
1035914697 MCPAL 03/03/2021  INACTIvA CONDUCIR CON
SANTA FE LENIED
ANTIOQUIA
STRIA
1035914697 Py e CUONDUCIK CON
NICPAL 05/03/2018  INACTIVA T
SABANETA
I TIRTA

@Copyright 2026 RUNT

?raﬁ:'p:rte
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de dates de deudores alimentarios morosos REDAM, el(l2) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 10358914697 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSCS

Esta certificacion es vaélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 04:50 PM

Codigo Verificacion: RFAQLEBGASW
Valida hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



SERVICIDS ESFECIALES DRINDOULA SAS
N B IENEE-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Ha sido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales gue sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |a falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian

P utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestién de informacion con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién ensalud e informacion-aboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. ’

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores

* 0 9+ o

alimentarios moroso REDAM. I ?
e Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion lo requiera.
e  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
e Verificacion de referencias personales y laborales.
. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
s« Toma de foto de identificacion.

& Ademés de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencioén al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, c‘vL, C,,..I Z ‘9"’* 7 Pve 'm— _identificado con cedula de ciudadania No. _L @ 359 1o b9 /.
expedida en la ciudad de Guarne nin . , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectde la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma KLL (L«L ﬂ/\xfa B v . VERIF]CADO pOR
cc. Anysalq b 73- EA
Teléfono: SU3Z8 53 1)

Correo: [u ¢ €791 i‘L"'C’\ > !"*C’/*.‘O 7& Q"‘“"J' g
PeCiSes P TS TOGLINgIImaLoom ‘)x_.-,-h

Calk 47 Mo, 308~ 21 Off 300 Edificls ESCALA
Borrie B Gardro WkaviDanosn = Moo




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARCILA identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1035914697, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demds regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquelia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

o niraarb A Myrmiainia Aa RRAMANA (Matal ol df Aal o mpors dal ade O
Se suscribe en &l Municipio de GRANADA (Meta), el dia 25 cel mes de enero del afic 202€.

L Lo fros prab

Firma: (

Nombre: CRISTIAN CAMILO RAMIREZ ARCILA
Cédula: 1035914697

Teléfono: 3142094532



GRANADA

CONDUCTOR — MATEO ANDRES RODRIGUEZ
MONTENEGRO

(RUTA 5 Y 15)



FO RMATO U N |C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libeﬁud y Orden

1 DATOS PERSONALES

/ ;
PRIMER APELLIBO Worooe CASADA) !\;%5// /
77?9 G, G EGITED 778 % 2

DRCUMENTOBE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
B

ccWcCEQO rasO No. 4 4. 724. 567 | FOM @ | coL. @ extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secUNpAclase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [77 Mes ARO Lﬂa/é 23 z2-p7 ,
PAIS //éyﬂ%)‘l PAIS %é/%ﬁ 7/  DEPTO /é/

DEPTO MUNICIPIO A

MUNICIPIO

2 FORMACION ACADEMICA

TELEFONO 322- 2/ /7 74 2£  EMAL ﬁd%wgm?é

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
’ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

8o. | So. 10‘11 MES (:[ ANO [:E Y,

To.

‘19. 20. | 30. | 4o. | 5o0. | 6o.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s! NO O TITULO OBTENIDO MES T ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

( — LOHABLA | LOLEE | LOESCRBE )
RBMBRIBMBR B |MB |

' |
|




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 197 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes| |ANO[||J|DiAmMES L IANO |y
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDA PUBLICA PRIVADA PAIS \Q
ans potes = SA 5 Colombig
DEPARTA ME&TO MUNICIPIO J CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHADE RET/RD
DNLYFISESCY oia [G\ wmes B aro [L8Z3] | oia BS] mes O] aro 2oz v
CARGO O CONTRA DEPENDENCIA DIRECCION
c-f’()v’
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
N ndusine M&la\\m Qe Sec il @olOm\Ot%
DEPARTAMENTO MUN!C‘TPIO CORREO ELECTRONICO Ei TICAD
N ela Ollatncect o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO F=CHALDZ RETIR S
BioBIS B3a%F pia [©U wmes 02 avo 2023 | oia AT mes B ano 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ON cﬂ:«)‘a/
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTILAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA E MES ANO DiA | | MES I ] ARO [ {1 Jj
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 o TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION =
FAL ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO } |

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA j l

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

w\ck.cc l&«%\e@,%% (..{D

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPRESENTANTE LEGAL ANA MARIA ROMERQ SABOGAL IDENTIFICADA CON

CEDULA DE CIUDADANIA 1 121.903.079.

CERTIFICA

Que MATEQ ANDRES RODRIGUEZ MONTENEGRO, dentficado/a) con técula <&
cudagania N*1 006.774 547 taboro con 13 empresa, gesde &l 01 de sepoembrs ¢& 2023
hasta el 0F de Abnl de 2024 ocupanco el cango ge Conductor o8 vehiculo tpo buseta con
capacc3d e 28 pasajeros, devengando un suside mtegral ge 1.800 000, Se Resatn su
honestaad y cumplmients a la hora ge ejecutar sus respectvas funcones

Se expde en Vilavicencio. 305 24 cias del mes de abni de 2024 a sol o del ~isresace

Atentaments.

Lrovaiadoron e

ANA MARIA ROMERO SABOGAL

anahseq2024frgmail com

anahseg201S@gmar com
3133128550

3124758564

P,

Powered by @ CamScanner



Hoja de Vida

CARPINTERIA

MeraLica g

PUERTAS - VENTANAS - REJAS -
CORTINAS -

CERCHAS Y ESTRUCTURAS METALICAS i

HACE CONSTAR:

Que el §enqr MATEQ ANDRES ROORIGUEZ MONTENEGRO entiicado con cedula de
[Gudadania nimero 1.006.774 S67 de Villavicencio -META laboro para esta empresa desde el 1
febrero 2023 hasta 15 ulio 2023 con un contralo a término indefinido y devengando un salario

mensual legal vigente $1.300.000 desempedando el cargo da CONDUCTOR en INDUSTRIAS
[METALICAS GRAGGER S.AS.

Se expide ia presente cerificacion a soiicitud del interesado {a) para los fines pentinentes a que
haya lugar, en la ciudad de Villavicencio al 20 de 05 de 2024

[Cordiaimente,

ARTURO GERMAN GRACIA GALVIZ
EPRESEHTANTE LEGAL

DUSTRIA METALICA GRAGGER S.A.S.
E-MAIL: ngraggerihetmailcom NIT- 900 742 512-8

Hoja de Vida

Cris. 26 N® 26° - 12 B/ Antonilo Ricauts

Cel. 310 815 83 87 - 321 486 76 61
Villavicencio - Meata

Powered by @ CamScanner
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SERVACIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
AT NS -
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
] Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MATEO ANDRES RODRIGUEZ MONTENEGRO
CEDULA DE CIUDADANIA: 1006774567
DIRECCION TRABAJADOR: CL27269
CORREO ELECTRONICO: mateor2703@gmail.com
TELEFONO: 3234171436
CATEGORIA: c2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 11/07/2026
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: GRANADA
CARGO: ‘ala Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ___Mensual
Eggﬁgg INICIQ DE 18 de Marzo de 2026
"""" Transparte Especial en ModalidadEscolar ~
FECHA DE FIN ALtZACION DE segun contrggo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: ucacién del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712, en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30? — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: MATEO ANDRES RODRIGUEZ MONTENEGRO

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1006774567

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR MATEO ANDRES RODRIGUEZ MONTENEGRO fue contratado para ejercer el
cargo de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes
externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciones
asignadas en el perfil del

S20ET558E

e VAL RO T O BIOFMMa Lo ;

Colle 41 No. 308~ 210Nl S0I Edifico ESCALA

Barrio El Cantro Mikavioandcio - Mata




