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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razéon de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

s Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus.relaciones personales y en la ejecucion de su labor. g
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o
ciudad de residencia.

s« Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

e Desempefiar labores distintas de las del-cargo para-el cual ha sido contratado, talcomo se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR -declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

¢ Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

¢ Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempenar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el

numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptgerss3e
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, o cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara.y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82:5% de dichos i ingresos
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan-los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. . -

PARAGRAFO PRIMERO EL EMPLEADOR no suministra nmguna clase de saldrio en. espec:Ie
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente| dela;relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el numero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas SRRSO
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
companeros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato-de trabajo por parte de-EL TRABAJADOR |z falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
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| Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar

Iabores a LQEWEMWWO las disposiciones legales pertinentes.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacién escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores,- contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacién suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al plblico en general por razones distintas al incumplimiento de las obllgacmnes
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacién
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propdsito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si e*iste orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compaiiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacién de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por

las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las par@¥rs3=e
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Mas entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
edimientos de auto composicion tales como el arreglo
curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes

to, o si fuere ei caso, Se proceg ||’

dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada |a etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este dltimo derecho de
hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segun y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo -Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de fransporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no ennquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
sngwentes definiciones:

Dato P Personal Cualquier informacién vmculada o que pueda asociarse a una o vanas personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento; uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las

caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR. ER0EFE3EE
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IAia, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,

ctamente ogg : ﬁmﬁfr jade@s consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en
erior, realice Tratamiento emgonales, incluido el dato biométrico, la videograbacion

de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continle realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
o0 companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Famiiliar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o gquienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales: v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrio en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politca de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.
EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasioén de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.
EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministro en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante Ia vigencia del contrato, responsabilidad
que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que aparecen
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SERVIORINOQUIA

S registros dEel sus%ma eggg%I EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion erronea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de ia ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO MATEO AN DRES RODRIGUEZ
MONTENEGRO
Gerente General ! CC. 1006774567

FBOETRSEE
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PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

kgmwﬁﬂlﬂﬂﬂlﬂﬂ- VERSION: 3

Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026

L0 hots

—

DOTACION No:

Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa L 2
2 Pantalon 32 2
3 Calzado Ll 1
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

e De pCid antidad
1 Guates

2 Carnet

3 Chaleco- Monitoras

4 Oftros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregﬁio por Firma Recibido, Trabajador

Nt D S TN W S ST

\ /HbMBRE \\HRMA NOMBRE Y FIRMA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
14:27:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293056077

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MATEO ANDRES RODRIGUEZ MONTENEGRO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1006774567:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

P Y NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| | |disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la péagina web:

https :/Iwww.procuradun'a.gov.cofPages/certiﬁcado—antecedentes .aspx

JVWM%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con EJ Ciudadano (C)

o VERI”CAUU FUK
A
INTERVEN TORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA

(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

s ==

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL y
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:04:54, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006774567
Cédigo de Verificacion 1006774567260317100454

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADg POR
LA |
INTERVENTOR A

r7
ST ; : /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6o: WEB

CGRm==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

; @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

b Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

La Policia Nacional de Colombia informa:

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Que siendo las 03:31:52 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1006774567

Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ MONTENEGRO MATEO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio ¢

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las

de la Policia Nacional mas cercanas.

olombiano de acuerdo a lo establecido

preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

112

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

VERIFICAD p
LADO PoR
INTERVENTOR 4

3

la Republica

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

Portal Unico de

Contratacion




@ Policia Nacional de Colombia (https://www.polcia.gov.co/

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:42:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 1006774567 y Nombre:
MATEO ANDRES RODRIGUEZ MONTENEGRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136698068 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, - ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
ceédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda } K Imprimir

VERIFICADO o
LA
INTERVENTORIA

515 9000

e H Pelicia Nacional de Colombia COLOMBIA
; ) Ios y Direccidn General - Cra. 58 N° 26 - 21 (. POTENCiA DE La
; Centro Administative Nacional CAN, Bogotd D.C. VIDA

e ?Jm Linea de atencidn: 018000-910112 i

e T

A [




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:07:58 horas del 1 7/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006774567,
Apeliidos y Nombres RODRIGUEZ MONTENEGRO MATEQ ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por fa entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de [a Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL £ INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

ST VERIFICADQ POR
LA

g«s@@ FNI‘ERVENTORIA

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién ¥ las Comunicaciones DIJIN
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Cédula: 1006774567

Fecha de expedicién: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:04 p.m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en ¢l

/ reportada por los organismos de trénsite.
& s

Federacién Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux

B E000 415888
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Consulta Personas

i

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito

Su tramite.

NOMBRE COMPLETO:

MATEO ANDRES RODRIGUEZ MONTENEGRO

DOCUMENTO: C.C. 1006774567 ESTADO DE LA " ACTIVA
| PERSONA: _
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 21027096
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE - 20/10/2021
INSCRIPCION: -
g Licencia(s) de conduccién
Nro :;:: “e:;‘f a = eim Restricminmms
STRIATTOYTTE
1006774567 MCPAL 15/12/2023 ACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE
1006774567 MCPAL 11/07/2023 INACTIVA -
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE
1006774567 MCPAL 18/11/2021 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyTTE
1006774567 MCPAL 13/11/2021 INACTIVA
VILLAVICENCIO

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada |a base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1006774567 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS g

Esta certificacion ss valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimeroc consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regisirados.

Se expide en Bogota el 14/03/2028 04:57 PM

VERIFICADO pogR

LA
INTERVENTOR A

Cadigo Verificacion: KSNH1LB3EP
Valida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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 SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDIUIA SAS
T R NDE-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de.proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionaré todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian

~~ utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacion o supresion a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnologica de la empresa.

e  Paradarinformacion sobre campaiias de promocion y planes de prevencién en salud e informacionaboral.

e Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. :

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

s  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores

alimentarios moroso REDAM. 3 L
»  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la orgahizacion lo requiera.” - k
s  Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
¢ Verificacidn de referencias personales y laborales.
. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracidn de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

y /
YoMu—kg Ancles 279427«’2 . identificado con cedula de ciudadania No.4 voc . F34.563
expedida en la ciudad deWi favicneeo , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectle la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firmau‘k\*Q wﬂ&i ‘
cC. AN USSR VERIHCADO P OR
Teléfono: SUDMAN ML L ‘&‘
smoTrsHSE

o ssamco @y INTERVENTORIA. oommemermsonms b

Coll 41 Mo, 308~ 21 Ol 301 Bdffica ESCALA |
Borrio B Cartro Miavibancha — Mato




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo MATEO ANDRES RODRIGUEZ MONTENEGRO identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1006774567, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a ia
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquelia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

= iha am ol A CDAMANA /Miatal ol Aim 90 Aol ;ena A Adal afa
Se suscribe en &l Municipio de GRANADA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio

Firma: g \&«.\& LSS SR
Nombre: MATEO ANDRES RODRIGUEZ
MONTENEGRO

cor e VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicaclen Fecha de Radicaclén
4016358157 1|7]0j2j2j0]2|6
L. DATOS DEL TRAMITE (Lea las i que 58 anexas al f io antes de dili 1o) Pégina 1de 2

.Contribuclén
[1.tipo de tramite R.Tipo afillacion A lndvidust  ~Collzanle Cabeza de famila ® B.Regimen
Beneficiario afiliado adicicnal [] sild
la. Afiliacien (] B.R: de Novedades 3 B. Colectiva [ C._Institucional (] D. De oficio [ no B
. 1ipo [ 0 B. II” al mﬁiﬁ

Lodigo
(a registrar por la
EPs) 3]

A Cotizante B . Cabeza de Famiia[] _¢. Baneficlario (] . Afiliado adicional (] |A. Dependienis® B, independienis (] ¢. Pansionade [

A. AFILIACION
Il DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante de familla o beneficiario cuando o sfilado
8.Apellidos y nombres
RODRIGUEZ l MONTENEGRO | MATEOC l ANDRES
Primer apellido ndo apallido Primer nombre Sequndo nombre
9.Tipo documento de identidad ~ [10.Namero del d to de identidad 1.Sexo blolégico 2.Sexo identificacién
1006774567 Fomenino [J  Mascuine @ | FO0 wmE 10O we0 owd  cual
T3, Naclonalidad T4 Lugar Naclmlento 15 Fecha Nacimlenio
COLOMBIA Pais: COLOMBIA Departamenio: META Municipio: VILLAVICENCIO | 2[70i512j0103
li. DATOS COMPLEMENTARIOS
Daios personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad sid No X
| Catugorta Discapacidad [ ]
19.Tlene ancuesta SISBEN 20.Clasificacién SISBEN |21.Grupo poblacién especial
s NO B |Nivel [ |  Grpo | 1|
22. Admi dora de riesgos Laborales - ARL 23. Adminl dora de P I 24. Ingr base de cotizacion - IBC 25, Tarifa Contribuclén Solldaria
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR SA i PORVENIR FPC 1 1750805
26.Residencla
CL23N12B%0 3234171436 MATEOR2703@GMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
META VILLAVICENCIO rbana cabecera munkipal L] Rural dispersa LJ
Departamento | Municiplo/Distritc I Localidad / comuna | 20na Urbana csntro poblado X1 Resto rural ]
Iv. DATOS DE DEHTIFICAClON DE LOS HIEIIBROS DEL NUGLEO FAMILIAR
27. Ap-llldoz y nombrn = ;
Prmnrgidn I Mnr I Primer nombre I Sm nombra
28, Tipo documento de Identidad . Nomero documento identidad 30. Sexo blolégico 1. Sexo Identificacién
Femenino (] masaino (0 | FO w0 10O ned owd cual
aclona IILugar JAFecha Nacimlento
Pais: Departameanio: Municipio: 1
Dalos basicos de identificacion de los bensficiarios y de 1os afil
y N
Primer spalige Segunds spelid Frimer Aombre Segundo ombre |
BT
B
BT
(BT
(85
pe-Tee 7. Numero de — SexD 40 Sexo Identificacién 1.Lugar Nacimisnto U2 Facha de
documento de [ - o . lolégl
fdentidad Ma F M T | N8 oo [cual) Pais [
BT
B2
B3
BT
BS
3l rios del Beneficiario pac
el K n SU.Incapacidad
43Parentesco  W4.Etnia 4s.Comunidad 6.Grupo poblacional L 0Py ISBEN 9.Discapacidad Permanente
S ] [ Rivel ] [ S [ Fo Calegona 4
BY =
[—B7
BT
—B5
[57. Daios de resldencla
Zona Teléfono Fijo ylo 5ZValor de Ia UPC del aliiado)
Departamento Municiplo/Distrito Cabecara | Cano | Fuml room rorm conas” ¢ | adicional (a reglstrar por la
municipal | poblado | dispersa EPS)
BY
e
—
Direcodn Tocaldad/Comuna Eleclionico
BT
B2
[ BT
=
[E5
de Primara
. Nom Tes ~TPS Sq.Codigo de la IPS(a regletrar por Ia EPS)
T VS TORRE 33 - VS TORRE 39 VSTORRESS - VSTORRESS

55, Nombre o razén soclal

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS | [wm] | 201837030 | o1
. ca
| CL4130A21 1556133 SERVICIOSESPECIALESORINOQUIABGMAIL.COM | yuavicencio
Direccion I Telélono fijo o calular Coireo electronico I Dam Municipio/dis|

M-PYGA-FDO1V 1.0-2018



No de Radicaclon

—
4016358157
Pagina 2de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
0. Tipo de Novedad
[J 1. Modificacién datos basicos ds identificacién [ 12. Vinculacién & una entidad autorizada para realizar afilaciones colectivas
[ 2, Comeccidn datos basicos de identificacin [ 13. Desvis de una entidad para realizar afiliaciones colectivas
O a.a de [ 14. Moviidad: 1 A giman Contibuth
O 4.a yio datos [0 &. Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacidn de la inscripcion en la EPS, [ 157msiago: [ A Mismo régimen
Cadigo: D O .. Diferente régimen
[ 6. Reporis de pago a través de un tercero; Cédigo: — [ 16. Reporte de fallscimiento del colizante o cabeza de familia
[ 7. inclusién de beneficlarios o de afiiados adicionales [J 17.Reporte del trmmite de proteccién al cesante
Oes.e de o de afiliados adicionalk [0 18. Reporte de a caldad de pre-Pensionado
2 5. Inicio de relacién laboral o adquisicién de condiciones para cotizar [ 15. Reports de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacion de ka relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir colizando [ 20. ingreso a contribucian solidaria
[ 11. inscripcién EPS retomo al pais. [ 21. Retiro de contribucién solidaria
DATOS ACTUA D UN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos basicos de la Identificacién
Primer apeliide | Segundo apellido I Primer nombre Segundo nombre
= = = =
:"l:_n g il 62. Sexa bloléglco 63.Sexo Identificacién 64.Fecha de nacimlento
Femenino [ Maseuine [ | FO MO 70 ne [ ows [ Cual
65.EPS antarior 6.Fecha de Novedad g':::’“""‘""" Caja de C 16n Familiar o pagador de pansiones
ToRRPRE
EC IONES Y AUTORIZA
691 Declaracitn de ica de los b ios y afiliados
70 Declaracion de ta no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo, Espedial o de Excepcién,
ﬂﬂmchﬂdmdcukundaduma-ummprnHquqummhmm que a de
7201 Declaracién de no i i6n del cabeza de familia ,beneficiarios o afilados enuna de Salud ,
TJDNnodzncia\pmqmhENMymmywuhmmwmomdﬂmy&m o afiliados adici

'M.D Autorizacién para que |a EPS reporie la informacién que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las enlidades publicas que poir sus funcionss la
requisran

TS.EAuwiznd&lmthEFSmnqahdnhpummalwﬂumuabmdohmﬂlyﬁem ios o afiiados de acuerdo con o previsio en ks ley 1581 de 2012 y el Decr slo
1377 de 2013
ﬂﬂquuhmmmummommmum
A i6n de las ' para vi @ la Conlribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes
nﬂwmuwmwmmymmmw&m.mmumm
Vill, CONTRIBUCION SOLIDARIA
78. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de (amikia reporie la persona de su grupo familiar que se hard cargo del pago de la Conlribucién Solidaria
pel Y
Tipo documento Numero documento
de Identidad de Identidad
1X, FIRMA
b0 %}%ﬁ“m 81. El empleador dad responsable de la aflllacién colectiva Institucional
o de oficio
X.ANEXOS

[0 s2.a0ex0 Copia del documento de ideniidac: cNL] re.[] 1.0 cc.® pa0 ce.0d co.0 sc.0 pr.00

canteas 00000000 w=m

Dllw.ﬁl i de | cidad emitido por la autoridad compeltents.
E] 84. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judiclal que declare la union marital.

a 85, Copia de Ia escnilura publica o senlencia judicial que declare el divorcio senlencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura plblica,acta de conciliacién o sentencia judicial qus
declare la lerminacién de la union marital.

[ s6. Copia certificado de adopcién o acta de enirega dsl menor

[0 #7.Copia orden judicial o acio administrativo de custodia.

a 88.Documento en que consis la perdida de la pairia polestad, o el ceriificaco de deluncién de los padres o la declaracién suscrita por el colizante sobre [a ausencia de los padres.
[ #9.Copia de ka aulorizacién de trasiado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ 90.Centificacién de vi ién a una entidad L para realizar afiliaci i
3 91.Copia del acto admi © providencia de ias autork en Is que consiste la calidad de beneficiario o se ordens la afi de oficio.
XL DAT! NTI RRITOR 10 INSTITUCION Rl DE POBLA AL

92. Identificacién de la Entidad Territorial

Cédigo del municipio |Cédigo del Departamento 3. Nombew de In Institucidn
— |

Xil. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
3 y

Primer apellido | Segundo apallido | Primar nombie l Segundo nombre
T5.Firma del luncionano
Tipo d de identid: NG de identidad
96. Facha de Radicacion 97. Fecha de Validacién
TUbservaciones
Recuesrde que la firma, al final del valida las k ylo dil L an el capitulo VIl Dy k y DL A asl como a idad de las demis infc ié
registrada.

M-PYGA-F001V 1.0-2018



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:
El(la) Sefier(a) RODRIGUEZ MONTENEGRO MATEO ANDRES identificado(a) con CC nimero 1.006.774.567 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 18 de agosto de 2021 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 16 de febrero de 2026.

Cordialmente,

/7 f‘? /}
N/ 8land
; § /

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1 de 1



BOLIVAR ¢

SEGUROS 5—\ '
~0
/)

LA ADMINISTRADORA DE KI=SGOS LABORALES
DE LA COMPARIA DE SEGURCS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente dz trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783121302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de !a siguiente
manera:

CENTRG DE aca FECHAINICIO FECHADE TIRR
TRABAJD ~ CLASE TASA o o PTURA  RETIRO COVIZANTE

GRANADA 4 4.35% 17/02/2026 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

TIPODE  NUMERD DE
IDENTIFICACION - IDENTIFICACION

NOMERE DEL EMPLEADD ESTADD:

MATED ANDRES

ce 1006774587 RODRIGUEZ MONTENEGRO

Se expide a solicitud del interesado el 16 de Febrere del afio 2025.
ot

Firma Representante Legal

VIGILADQ ™ ##igmdw s

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 e 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurasbolivar.com

Compafia de Seguros Bolivar S.A.



GRANADA

CONDUCTOR - RINCON MONTANA JULIO
ALEXANDER (RUTAG6 Y 8)



FORMATO U N |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i

y Orden

Libertod

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES )
?. Nnco A ‘ Mon tae. Ju}’b A]e)‘-onder 7z

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@ceQOras(O) No. 79 8is 2S£ /7 FOM® | coL{® extRANJERO ) (To/om bic,

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  secunpacLase () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO '_DIRECCION DE CORRESPONDENCIA s
P
FECHA pia ) 7 MES [/ 0] ARO |} 9 2% Centvo pokleds Pto. Gides gronda /
) .

PAIS Co sy PAIS Ceos lom Bic DEPTO _ Metu
DEPTO M et MUNICIPIO Grenado yd

) / 4 riacen mondrcgon 7
MUNICIPIO  Sen Juun de Argme, TELEFONO 3102 95 G/99( EMAL™ Sy mess rre

p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o. | 20. | 30. | 4o, 5&41 6o. | 7o. | 0. | 80. | 10 | 11 MES m ANO ':‘
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECN|CA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOG[CA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIAUZAC|0N), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

¢ IDIOMA LO HABLA LOLEE LOESCRIBE\
e R|B MB/R |B MB|/ R |B |MB

o /




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiALJ_J MESI|[ANO‘|[|] DiA[lIMESIJIANO'JLI
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Al vmetoors SAS i Colom bie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
Voo ermp 1 Coey Ic,}rm }Uu-’.}
Meto U‘HC‘UlCtﬂCto 9 PQ{Q s, e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
321496 ¢ Le pia [Lo] mes[az ANO 2o .2.5] | oia 6] mEs [0.3] aRo Lo 2.5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condoctos cll Y1 H 307 —2loc30)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

8._‘:2 co turos SAQ A Cdjombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Mt‘f'o Ui“OulCeﬂC 5 9 esFten cg.--erc-wf@c_':c‘-_:f'ug:’o:.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

208365193 DiA &) MES [L,0] ANO (2,024 DIA MES [l 2| ARO zozé
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Crndoctoy cil 32 X 2¢_sg

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Esco bramnd Fouvrg

PUBLICA

A

PRIVADA

PAIS

G lombia

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Conductos

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

Hc o ULIZO‘/ICC'I\C! o Fecursd homen o ‘Oexa‘ﬁ.cp_:.::nvuu
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DBISTIgE Y F pia [0.5] mes (0.2 ano [re 2.4 | pia B0 MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
cM d) # 26— Aek (o)




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA/S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [, | MES Aol ., Jloial ] mesl a0l . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Eoco hrerns Fours

PUBLICA

SN

PRIVADA PAIS

Colombie,

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
H-@“}'ZJ Ui ”avl Cernce> !r:c..rf.:o}qumo—ﬂ o{ar—.gcoéa:;}&f-).
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3/1521983%F pia b i mes (0] ako [20.2.3] | pia B0l Mes (Lt ] avo [2e.2.3]

CARGO O CONTRATO
Conductor

DEPENDENCIA

DIRECCION
cll 4l B 2¢6-ji Aet s/

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

£ T06€cCe &= lng

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Union Tenmpore! Trorsoricake A Co/om{-; o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meip Son Coxlus de Guoroa Ingof@cocotrans v . cum
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. . ] _ ]

3)52168+4%* pia [66] Mes (6.3 afo (216 23] Dia 3.0 MES[C£] ARO Lo 2.3

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Condoctor ctl Y1 # 26— Apt o
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Unisn Temporel! —7.?0!\._}‘,001_7‘% Eocotor A Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hefo u.!”c‘;w Cence

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA @ MEs 0 2] Ao E@_/QJ

DiA |08 MES [1,2] ARD [2.0,1,%

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DA || MES |, ANO[ L1 | DiAl | I MES[ ! }ANO[ [
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Conductor

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Consorcco 7#’0(‘3(,00:7{{’ £ocol =r Groreds A (\Ojomb ¢y
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ﬁe t= GfaﬂoJ& }‘ym.:pw‘fwdoc/nfa‘n(@ymn ) ¢an
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
302 38 £ELE pia [£.8] mes 6.8 aro [zo.1.6] | pia [0 H Mes |1, 1] aRO (2o, i 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

el 1S M, isE—g)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | . | mes[ , Javol .,  Jloial ] mesl | Jano| . | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA{.IMES\,|AN0|H.|DiAIJMEs\||Aﬂo‘Ha
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( ‘ TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION = .
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | 2 }

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

3o WW0 bincean

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

(

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS S.A.S
NIT. 901.297.365-6

Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA identificado(a) con cedula de
ciudadania nimero 79815256, labord en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo por OBRA LABOR, desde el 10 de febrero de 2025 al 28 de marzo de 2025,
desempefiando el cargo de CONDUCTOR.

Se expide a solicitud del interesadc a los veintinueve (29) dias del mes de marzo del afio
2025. ‘

Atentamente,

UAK 1
YENKI ME F-\RTINEZ

Asistenté A_dminis’trativa

Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro Villavicencio — Meta
grupoempresarialalmatours@gmail.com Cel. 3214496456 -
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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Prestacion del Servicio Piblico de Transporte
Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
ISO 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0O 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
ESCOTURS S.AS.

CERTIFICA:

Que la Sefor(a) RINCON MONTANA JULIO ALEXANDER identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 79815256, laboro en esta empresa mediante contrato individual de trabajo
a término fijo, desempenando el cargo de CONDUCTOR GRANADA, en los siguientes
periodos respectivamente: -

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

[1 DE OCTUBRE DE 2024 [6 DE DICIEMBRE DE 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del afio 2024.

Atentamente,

M autro Anclrcs Ruiz Cquﬁo

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
GERENTE

Resolucién No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97

- gestioncomercial@escotursas.com
Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

El sefior JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA, identificada con C.C
79815256, se desempend en ésta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR, vinculado(a) mediante contrato de Obra o Labor
contratada donde ejerci6 sus labores con responsabilidad y compromiso por medio
tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-ano)
Del 04/09/2023 al 30/11/2023 GRANADA - META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado. -

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Czlle 41 No. 26 - 11 APART 101 BARRIO EMPORIO VILLAVICENCIO — META
315 219 8747 - 320 203 7569 -
recursochumano@escotranstours.com
www.escotranstours.com




UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA, identificado(a) con C.C 79815256, se
desempefio en ésta Empresa como CONDUCTOR ESCOLAR vinculado(a)
mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercié sus labores con
responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: mes-dia-afno)

Del mar/C6/2023 a!l agos/31/2023 GRANADA - META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a solicitud del
interesado

CALLE 3 #5—04 PISO 1 -SAN CARLOS DE GUAROA META
- Celular: 315 2198747 - 3174047749

info(@escotranstours.com
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TRANSPORTE

O

Av Los Marocos Caile 15 N 15A - 97 Boriio Sen ignocion

De conformidad con la obligaciéon 72 de! Articulo 57 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo

CERTIFICAMOS:

Que el(a) sefior(a) JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 79815256 de BOGOTA - CUNDINAMARCA labora
para nuestra empresa UNION TEMPORAL TRANSPORTE ESCOLAR desde el 20
de febrero de 2017 hasta 08 de Diciembre de 2017, desempefiando el cargo de
CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR en ¢! desarrolo del Contrato N° CT-
0228 "Servicio de Transporte escolar para los estudiantes matriculador en
establecimientos educativos oficiales de los municipios de San Martin, Lejanias,
Cubarral, Bl Dorado, Granada y £} Castillo del Departamento del Meta Grupe 5 como
estrategia para evitar la desercion escolar *. Con un contrato a termino fijo.

Se expide a solicitud de! Interesado, en Villavicencio {Meta) a los treinta (30) dias
del mes de Diciembre de 2017.

Atentamente,

P

:"Y . Ty s
5; J‘,L aL U\ \,LK S8 -
MARC LA TELLEZ VELASQU EZ.

IRepresentante legal

union Temporel Transporte Escolar

Teiéfono 670664646 Ext 109
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CONSORCIO TRANSPORTE

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DEL CONSORCIO TRANSPORTE ESCOLAR GRANADA
NIT: 801.001.020-0

CERTIFICA

Que el sefior JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA, identificade con Cedula de ciudadania Nao.

79.815.256, se desempefid como CONDUCTOR DE TRASNPORTE ESCOLAR. Durante el periodo
comprendido del 18 de Agosto al 07 de Digiembre d= 2016. '

CONTRATO No. 249 DE 2018

CONTRATANTE: MUNICIP:0 DE GRANADA

CONTRATISTA: CONSORCIQ TRANSPORTE ESCOLAR GRANADA

OBJETC: PRESTACION DEL SERVICIO ESPECIAL DE TRANSPORTE eSCOLAR

PARA GARANTIZAR EL ACCESQ Y LA PERMANENCIA DE

ESTUDIANTES EN ESTABLECIMIENTCS EDUCATIVOS OFICIALES
DEL MUNICIPIO BE GRANADA DURANTE 78 DiAS HABILES DEL
CALENDARIO ESCOLAR 2015,

PLAZO DE EJECUCION: 3.5 MESES

FUNCIONES:

°. Garantizarel correclo estado del vehiculo.
e Noiniciar recorrido hasta que los gstudiantes estén cada uno ublcado en su silia
e Velar por el aseo interno y extemno del vehiculo

Seexpide la presente certificacion a solicitud verbal del interesado a los quinge (15) dias del mes de Enero de
2017.

]f‘?\ \7 T
%lm,l Ll Ut

MARCELA TELLEZ VELASQUEZ

Representante Legal

CONSORCIO TRANSPORTE ESCOLAR GRANADA
Nit: 801.001.20-0

Direccion: calie 15 No. 152 - 91 Barrio San Ignacie, Villovicencic, MMeta; teiéfono: 6708666; celular
3102365666; E-MAIL: trasnportandoelmeta@gmail.com
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
M D N
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Baiic EI.Cantio
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA
CEDULA DE CIUDADANIA: 79815256
DIRECCION TRABAJADOR: centro poblado pto caldas granda
CORREO ELECTRONICO: jrinconmondragon2@gmail.com
TELEFONO: 3102954199
CATEGORIA: G2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 16/02/2029
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: Y. _'FTTY GRANADA
CARGO: ' _ Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: ik Mensual '
FECHA DETNICIO DE ([ 18de Marzode 2028 | |
= Transporte Especial en ModalidadEscolar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrgtdo No 1243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: 3 ' ucacion del Meta.
e entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 79815256

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA fue contratado para ejercer el cargo
de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinaciéon operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcioges.....

asignadas en el perfil del

o VD S ROk s orTogadgma oo

Colk 41 No. 308 - 21 ON 300 Edrfida ESCALA

Borrio El CGandro Vilavicancio - Mata
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SERVICIDS ESPECIALES DRMOOUIA SAS
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

= Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

¢ Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

e Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indic6 en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, et cual EL-TRABAJADOR dectara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. -

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

e EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y tiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucién de su labor.

* Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempeniar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30% - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

32OETEHIE .

ﬁwmmmmum

Calle 41 Mo, 308 - 21 OfL =01 Edifida ESCALA,

EarTic: Bl Carrtro ibavioencia — Maeta




SERVICIOS ESPECIALES CRINDOUIA SAS
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efeclo, se entiende que el

presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo \V1I
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara.y se conviene gue los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cadigo Sustantivo
del Trabajo. i , TP o )
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase. de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente; de’la; relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de E Empleador,
esle procederd a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia seqin el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

.
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas FRORTSIEE B
swnldbspoddescrregoggmatestn § ¢
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cdédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacién a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso gque cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacion por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por- EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y deméas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, analisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningln propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION U(nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR & las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se cohvenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para: la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podré excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compaiiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacién del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasién de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicién tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacién, para tal efecto, las partes 2ce7sat3e
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este Ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segL'Jn y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades proplas del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personaies ta[es como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de’ Tratamlento
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacién vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucién del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacidn en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigrpersstse
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compaiiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al regimen legal colombiano de proteccién de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucién, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccién de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
gue cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencid o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda |a responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacién que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualguier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@ =336
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion gue ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacién personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
laley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico:  serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razon de la ejecuciéon del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y-valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

Tullc Rivcsun Ltas

CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA
Gerente General CC. 79815256
ETSEEE .
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CcODIGO: SIG-FO-23

TION -
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTIO EREION. 3

L G

Lugar:

Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026

Lo Ay 4 -©3 - 2L

Nombre: {—‘S\J\:O '_Q{TV\( NN ,_,\t)’r\ ~ o~
e S 5150

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacién:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa Ja 2
2 Pantalén 27 =2
3 Calzado LA |
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccién
personal

Descripcion Cantidad

1 Guates

2 Carnet 1
3 Chaleco- Monitoras

4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Enfrégado por Firma Recibido, Trabajador

A\wo L o Flonkoaos

WbMBRé\Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
\ :




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:45:10
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293057862

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79815256:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

1o

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICAD poR
A
INTERVENTOR[A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

=

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:05:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79815256
Cédigo de Verificacion 79815256260317100517

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A
INTERVENTORLA

e

,;7 _/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
; @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:40:58 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 79815256
Apellidos y Nombres: RINCON MONTANA JULIO ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

o | En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

1
'

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # VER m 2 3

75 — 25 barrio Modelia, CADO POR
Bogota D.C.

Atencion administrativa: L A

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm INIE

Linea de atencién al RVENTORIA
ciudadano: 5159700 ext. )

30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

| Portal Unico de CRSWE GOV.CO

Ui

a Presidencia de
»

s  Coras - g

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,
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@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:44:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79815256 y Nombre:
JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136698348 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda1 B Imprimir

VERIFICADO pog

LA
INTERVENTOR1A

5§15 9000

L x Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Ios y Direccién General - Cra, 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DELA

# Centro Admimisirative Nacional CAN, Bogotd D.C. v‘ DA
Tt

A [

Lines de atencidn: 018000-910112



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:11:19 horas del 17/03/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 798152586,
Apellidos y Nombres RINCON MONTANA JULIO ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIGN DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracidn de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

VERIFICADO poR
L

| 1A
g INTERVENTOR[A

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de fa Informaci6n y las Comunicaciones DIJIN



F/ \ FEDERACION
kg’ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

sim it PAZ Y SALVO
_“

Cédula: 79815256

Fecha de expedicién: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:06 p. m. es de caricter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VEnmfA DO Pog
&
INTERVENTOR1

La informacicn contenida en ¢l sistema es gensrada y reportada por los organismos de transito.
- a

nicipios | Consorcio Sonitt / Quipux
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Consulta Personas

Realizar Atra mmmar i
Rf::c!,:i.."- viia Llhisullg

-

81,

Sefior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité

}
o |

Su tramite.
NOMBRE COMPLETO: JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA
DOCUMENTO: C.C. 79815256 ESTADODE LA - ACTIVA
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 8444958
CONDUCTOR: INSCRIPCION: i
FECHA DE 29/10/2010 VLRIHCADO
INSCRIPCION: L A
g Licencia(s) de conduccién To
.ﬁ oT _
Nro licenciz :\.::w.g Fecha Estadn Restriccionas
e S expedicién e Matatathe
STRIA MCPAL |
79815256 TTO GRANADA  16/02/2026 ACTIVA
STRIA MCPAL
| 79815256 TTO GRANADA  16/02/2023 INACTIVA
STRIA MCPAL
79815256 TTO GRANADA  04/02/2020 INACTIVA
STRIA MCPAL
79815256 TTO GRANADA  09/02/2017 INACTIVA
STRIA MCPAL
79815256 110 GRANADA  08/0572015  INACTIVA

Transporte

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 79815256 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 04:59 PM

Codigo Verificacion: XPDZ45CJWE
Valida hasta: 12/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFIEAX)O POR
INTERVENTORIA



SERVICIOS ESPECIALES DRISDOULE SAS
N BR IR D2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

*  Gestidn de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informaciénaboral.

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. ‘

¢ Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢ Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
Judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. 3 ; el s S :

. Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la organizacion 16 requiera.” -

=  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

*  Verificacion de referencias personales y laborales.

*  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

*  Toma de foto de identificacion.

Ademds de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alg(in otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, MO @ W\ (3 Acwiset nAa_ identificado con cedula de ciudadania No. =&t X 1< 2 L.¢

. 5 . = . Py
expedida en la ciudad de Y;:.U\O-!-O\ , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUITA SAS, 0 a quien
la represente para que efectie A verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma Julio Raiwedwu 4

cc. Ak ¢14si VERIHCADO POR

Teléfono: _ 316 28 Jﬂqq LA

coree- Weammnbegn 28 el o [NTERVENTORIA. . 27

Calk 41 Ho. 308~ 21 Ofl 500 Bdifida ESCALA,
Eormie Bl Gardro Miovioonoin — Mato




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA identificado(a) con cedula de
ciudadania No.79815256, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consuita de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio de GRANADA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: il b ¢ e g
Nombre: JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA
Cédula: 79815256

Teléfono: 3102954199

VERIFIEAADO POR
INTERVENTORIA



NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
numero 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

_____ NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION . TPoBESOLCIUD
9903812 01/02/2026 Reingresos
o
DETALLE
_ TPo | IDENTIFICACION |  NOMBRE COTIZANTE -ome L e 1 iow
853;1\5; NDI;EA 78818085 JULIOALE)SP’:FJI%ENT\ RINCON 1750605 CONDLEJgggEA %E BUS, Sassazi0z

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio

2026.

Cordialmente,
o

Cg7 GDM\

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




SEGUROS

BOLIVAR ¢

e

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPODE  NUMERO DE ~ CENTRO DE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION 'VOMBREDELEMPLEADD  coppp;y  CLASE TASA " niRTURA  RETIRO  COTIZANTE
ce JULID AEEXANBER RINCON

MONTANA

ESTADO

79815256 GRANADA? 4 a3% 02/02/2026 DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
A s

Firma Representante Legal

Compaiia de Sequros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compahiia de Seguros Bolivar S.A.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

(T 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JULIO ALEXANDER RINCON MONTANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.815.256, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

';Q:

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si

presenta inconsistencias, ingrese a .porvenir.com. y actualice su Historia Laboral.




GRANADA

CONDUCTOR — CARLOS ANDRES PACUAS
CAMACHO (RUTA 7 Y 17)



b‘bem:& y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMEB.A-I‘:?LUDO SEG%O APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES /
Tt aspa | [Lapanr 2y oS /% 2
DdCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS
cclHceQrasO No. B0.342.973 FOM@R ! coL. &) EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  secUNDACLAsE () NUMERO D.M

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DiAEMESEANOI L

FECHA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

ﬂ/{ 15 Z Y -z/

PAIS

DEPTO

MUNICIPIO

2 FORMACION ACADEMICA

//
PAIS %,///Wéﬁ _7__ DEPTO /(//

MUNICIPIO 45/}/7&* i g

TELEFONO Zp/-c4SZEZ2Y '/EMAIL i_g@.ﬁé_ﬁ/ﬂ/w/
[

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \
| PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
Qo. 20. | 30. | 40. | 50. | 6o, | 7o. | Bo. | 90. | 10 l 1 MES E] ANO E j

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

GRADUADO

[ no

No.SEMESTRES
APROBADOS S/

MODALIDAD
ACADEMICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

TERMINACION
MES ANO

O TITULO OBTENIDO

| I

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIRE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B|MB|R B |[MB|R |B [MB

J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

~D)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAlS

DEPARTAMTZ
ey

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA |:] MES m ANO m DiA m MES C‘ ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Noeve, Uilaare delo llane o slovn b (g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Mele, N ow ccome™
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO o
322G |S00 pia 18] wmes [L,2 ano [202Y | oia [QT] mes [OFH avo (2,073
@RGO o ﬁﬁ% DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Noeve O loans CL-Q, Lo \IQH‘O po @ Jovnlorg
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD N
W ede illawiconcc o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO o
323G T8 00 pia [(F3] mes (1.2 aro (2821 | cia O mes O aro [Z82.2
GO O COgTRAT DEPENDENCIA DIRECCION
JC
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJS
ML)M Uk&ma Aé (o (lons S QOKMBQ
MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD A

O\lavicen s

TELEFONOS

LY A6 §SBoO

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA @ MES @ ANO

DiA LZQ) MES @ANO l}ﬂ

CARGO O CONT{

(on

C_erv

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

& : TIEMPO DE EXPERIENCIA By
OCUPACION AROS MESES

SERVIDOR PLIBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ; ,\ 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA : \ 3 J
N i F

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sI () NO (1) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
"CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. : :

PARATODOS LOS EFECTbS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento.

lados . Paseon

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVA'(_:IONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



CEDULA J:;[
CHJDADANIA

JBLICA DE COLOMBIA
Apeliidos. _NUIP B0.768.773
. PASCUA CAMACHO

Nombtas.
- CARLOS ANDRES

”?mi.ﬁ?di‘, ' Edtatra Sexo
QoL e 1. 74 M
¢ Fechadenaei?mento 8.

o SEPT 1983 ( O+

et Mugar de expsdﬁ::dn
2 26 SEPT 2@@&@%@?& De.

Fecha de ax;{rmeﬁn e _




02-09-1 983

TECHA DE EXPEDICION
03-04:-2324 /

i' CATEGORIAS AUTOR!ZADAS

| UATRIMOTO, CAMPERO,
| B2 A MICROBUS, CAMION, | 09042034 | PARTICULAR
SETAY BUS

OMOMIL, MOTOCARRO, L
| C2 , CAMIONETA, MICROBUS, | 08-06-2027 Q
ON, BUSETA Y BUS. : ; -

B H?M%W mgng&:m&s&m

LC02006174715

™



NNVU31030

e

Nueva urbana

de _les Llames l.lil_

tf .‘Mn),afiln.. e

NIT: 892.000.873-1

CERTIFICACION:

Por medio de la presente certifico que el Sefior CARLOS ANDRES PASCUA CAMACHO,

£ identificado con cédula de ciudadania No 80.768.773 de Bogota DC, estuvo vinculado en

nuestra empresa con CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO:
desempenando el Cargo de CONDUCTOR de vehiculos afiliados de transporte publico

urbano en los siguientes pericdos:

fNICI1O: FINALIZO:
10 DE ABRIL DE 2013 15 DE ABRIL DE 2013
04 DE MAYO DE 2013 07 DE MAYO DE 2013
14 DE SEPTIEMRBE DE 2013 30 DE NOVIEMBRE DE 2013
16 DE ENERO DE 2014 01 DE FEBREROQ DE 2014
01 DE MARZO DE 2014 05 DE MAYO DE 2014
23 DE MAYO DE 2014 30 DE JUNIO DE 2014
Q2 0€ lUUQ DE 2014 31 DEQCTURBRE DE 2014
05 DE NOVIEMRBE DE 2014 12 DE NOVIEMBRE DE 2014
14 DE NOVIEMBRE DE 2014 30 DE NOVIEMBRE DE 2014
01 DE FEBRERO DE 2015 29 DE MARZQ DE 2015
01 DE JUNIO DE 2015 6 DE ENERO DE 2016
01DEJUNIO DE 2018 31DE OCTUBRE DE 2016
16 DE DICIEMBRE DE 2018 30 DE ABRILDE 2017
03 DE DICIEMRBE DE 2021 04 DE ABRIL DE 2022
14 DE DICIEMRBE DE 2024 05 DE JULIO DE 20258

La presente se expide a solicitud del interesado a los SIETE (07) dias del mes de Julio de

' FAVOR CONFIRMAR AL CEL. No 3227615800 DE LUNES A VIERNES
DE 08:00 A11:00 AM. Y DE 02:00 A 05:00 PM.

{» (608) 6848383 - (608) 6704845
@ Cra 33 #6C - B3 Br. Rosa Blanca

© 312 334 6831
=2 nuevaurbanadelosliancs@gmail.com
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SERVACIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
NiTMEMIE 2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lépez Castafio C.C.

66956712 de Villavicencio Meta Gerente

General
NIT: 901837030-2
. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio: El Cenitro
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARLOS ANDRES PASCUA CAMACHO
CEDULA DE CIUDADANIA: 80768773
DIRECCION TRABAJADOR;: CL 15B 44 21
CORREO ELECTRONICO: j-andres-807 @hotmail.com
TELEFONO: 3015453824
CATEGORIA: Cc2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 9/04/2027
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: % S 5 BB GRANARA
CARGO: v 3 | Conductor de ruta escolar |
PERIODO DE PAGO: oo E - T T Mensual
oneg Moo L ot

Transporte Especial en ModalidadEsgolar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrggo No ??43/2026 Secretaria de
LAS LABORES: —ducacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato

macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: CARLOS ANDRES PASCUA CAMACHO

,» mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 80768773

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR CARLOS ANDRES PASCUA CAMACHO fue contratado para ejercer el cargo
de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcio%ma ;

mmkmmwunm

asignadas en el perfil del

Coll 41 No. 308 - 21 0N 300 EdFico ESCALA
Barrio El Cantro Mkvioandio - Meto
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su frabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

e Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y compaferos
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion; teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

* Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. : -

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacién de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

* EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafios y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decisién, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempefiar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° - 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

320E75338
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales comao la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, o cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durar4 hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO 'EL EMPLEADOR no suministra n1nguna clase de saldrio 'en espeme
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente| dela;relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de |la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segin el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconacido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas 32ceTsEE
sanvitses podoas crmeq3agratein
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacidén a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizaciéon por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus companeros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempenfiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
0 de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con Ia finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

2320E7533E
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacién escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningtin propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propdsito
o~ mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
. suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR & las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva gue ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para
todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
™ encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compaiiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS,
Cualquier violacién a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacién del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo :
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes =20&75338
SV ouboQernaloom |
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de coman
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segln y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Caédigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza :salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades proplas del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operacmnes sobre Datos Personaies tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamrento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a fravés de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualguier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacioén vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacion en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, |a elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualguier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacion de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbaci&Prerssise
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacién, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Famiiliar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencién de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencidé o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de régimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con Ios datos que aparet’f@??”ga‘z"s
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacién errénea, es una falta gravey asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilaterajmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio ElI Centro
Villavicencio Meta. Correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y-valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 20286.

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

(Dilos A Prscr
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO CARLOS ANDRES PASCUA CAMACHO
Gerente General CC. 80768773
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CODIGO: SIG-FO-23
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PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

&g@‘ smmmnmmﬂ VERSION: 3
h T T Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026

GIGRQAQ Fecha: ?L{ ({\_&_9 ' 1.0 Z
nlos Andvey Vuscoa mccho
cond yetor Cédula No: 062773

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. Ia siguiente dotacién:

1 Camisa o blusa (‘kf ’Z
2 Pantalén 3Y 2
3 Calzado 3':1’ I
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

ltem Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacion y los Elementos de Proteccién Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregadtn)or Firma Recibido, Trabajador

N Cnlos A Purer

PMERE Y F|ﬂ§MA NOMBRE Y FIRMA
\

[
P




%EPSSanitas :

Nuzstro mmpromfs7sml'iﬂo
Bogota 30.01.2026

Sefiores,

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS - Ni 901837030

Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Serfores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-01-30 con numero de radicado 7669100 :

I

Cordialmente,

Gestién éla)Aﬁliacién - Operaciones - EPS Sanitas




=

NUMERO DE RADICADO : 7669100

| %EPS Sanitas

Nugstro compromiso es

-

SEAVITIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
0y B0 SN2

Villavicencio, 27 de enero del 2026

Sefiores
EPS Sanitas
& Ciudad

Referencia: Solicitud Anulacién afiliacién con RADICADO ID 7605708

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador
identificado como NIT —901837030-2- SERVICIOS ESPECIALES DE LAS ORINOQUIA SAS,
T

—

i =
Direccidn . Municipio [, 1. Correo
gl BRI S T (heiderca il Tparigis {|TR" T | seckivico
3 4 ERCIO 753136 caudafiioge?
¢ A e
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** | a fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales aln el usuarlo se encuentra activo en el
sistema bajo el mismo empleador

& 8 Cordialmente

2AAK Y

7 T
YENKI MENDEZ MARTINEZ
Coordinadora Administrativa

el
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Gestién de la Adjliacjbn - Operaciones - EPS Sanitas
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224 .808-8
m :
- CERTIFICA QUE:

CARLOS ANDRES PASCUA CAMACHO, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.768.773, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.
Cordialmente,

~

Gerencia de Clientes

';Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




SEGUROS
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERD DE CENTRODE FECHAINICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACIGN IDENTIFICACion  VOMBREDELEMPLEADOD ppapp g CLASE TASA - RFRTURA  RETIRO  COTIZANTE

CARLOS NADRESPASCUA ~o,vioy
CAMACHO GRANADA 4  435% 020022026 DEPENDIENTE  ACTIVO

ESTADD

e 80768773

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1 de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

14:45:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293057908

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANDRES PASCUA CAMACHO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80768773:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:l/www.procuradun'a,gov.cofPages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

Moty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIFICADO poR
LA
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

e e T
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:05:23, el niimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80768773
Codigo de Verificacion 80768773260317100523

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADQ POR
A
INTERVEN TORIA

7/
£ "7
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
CoR==

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
. @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:41:46 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80768773
Apellidos y Nombres: PASCUA CAMACHO CARLOS ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,

oo VERIFICADQ pop

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al

A
com STiocn INTERVENTORIA

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

la Republica



@ Policia Nacional de Colombia (ﬁ&ps;//www,ponc.-a_gov_co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:44:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80768773 y Nombre:
CARLOS ANDRES PASCUA CAMACHO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136698411 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J B Imprimir

VERIF%'A Do py R

§15 9000

- Policia Nacional de Colembia COL?MBFIA
¥ Ios y Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 (. FOTENCIA DE LA
5 @J Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C. V' DA

ria

Linea de atencién: 018000-910112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:12:13 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 80768773,
Apellidos y Nombres PASCUA CAMACHO CARLOS ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de Ia cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delifos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DYIN VERIFICADO

> Consulta Antecedentes Judiciales L

v NTER VENTOR 4

@O

POR

> Proteccion de Datos

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN



& ‘ FEDERACION
\ 7} COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 80768773

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:06 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta,

n el sisiema 88 generada y reportads por los organismos de transito.

ae
ederacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux




PRO

Consulta Personas

o
meal

. Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito

a
l . Y

f su tramite.
I

NOMBRE COMPLETO:

' CARLOS ANDRES PASCUA CAMACHO

DOCUMENTO: C.C. 80768773 ESTADO DE LA ACTIVA
PERSONA:
ESTADO DEL ACTIVO NUMERO DE 3999158
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 06/01/2012 VERIF’CADO
INSCRIPCION: LA pOR
g3 Licencia(s) de conduccién ENTOR@
o licencia = ::‘“” edr’gggc’; Estado Restriccio
STRIA TTOYTTE
80768773 MCPAL 09/04/2024 ACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOyYTTE
80768773 MCPAL 06/09/2023 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOYTTE
80768773 MCPAL 05/04/2021 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOYTTE
80768773 MCPAL 02/04/2018 INACTIVA
VILLAVICENCIO
STRIA TTOYTTE

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ndmero de
identificacion CC 80768773 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCRES ALIMENTARIOS
MORCSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respeciivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2025 08:01 PM

Codigo Verificacién: NQWZHFK7GS
Valida hasta: 13/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVIORINOQUIA

SERVICIOS ESFECIALES GRINDOULA SRS
BT B I - 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demds
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasidoinformado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacion sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacidn con fin laboral y actualizacion tecnoldgica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafas de promocién y planes de prevencion en salud e mformat:lon laboral.

*  Paradar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

¢  Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

*  Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consuita de Inhablhdades dehtos sexuafes v deudores

alimentarios moroso REDAM. =
*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la orga'nizacic’m lo reqﬂiera. i
e Verificacion en todas las bases de datos que la organizacién considere necesarias.
e  Verificacion de referencias personales y laborales.
¢  Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
* Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmar y cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,

procesamiento y verificacién de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, FQ! ol Ahzl ied @CKS‘CUC(. identificado con cedula de ciudadania No.  &70 HT I3
expedida en |a ciudad de , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecera vigente hasta tanto sea revocada seglin los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma e,a,if/p-\ /‘// pcocuo( VERIHCADO pOR

cc. BO 36 FES R4A

reléton:_BO! GUs 3SLY INTERVENTORIA

Correo: J = @[\AU s wam%m@?/cm

M DR T O MO qUaOIatcom,
Calk 42 Ne. 308 21 OfL S0 Edificks ESCALA,
Ecrrio B Cantro WEwinanchs — Moty




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo CARLOS ANDRES PASCUA CAMACHO identificado(a) con cedula de
ciudadania No.80768773, AUTORIZO iibre, expresa e inequivocamente a la empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA 'ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacion Pablica GCSJ-LP-001-2026,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquelia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Firma: K{((/@j / Pﬂ@cﬂa

Nombre: CARLOS ANDRES PASCUA CAMACHO

Cédula: 80768773 VERIFIC ADO

Teléfono: 3015453824




GRANADA
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FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liherru& y Orden

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELEIDO : SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NC?ES 7
/Iestrapo éﬁ%ﬂ / V) /////,afy/ﬂ/ %fﬁf

D CUMEN}6 DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccfOceQpras( No. ) /20.223.602 7 T FOM®| cor. O extrangero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  secunpactase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO /E???ECC ON DE CWONDENCI’ ‘//
FECHA DIA MES [0,5] Ak (1,494 /| ,/f/é/ﬂd Gras Plarzon 7 %fﬂ = 7/
PAiS Cotbrorins oAl ooty S OEPTO Lok

DEPTO //g 2 o MUNICIPIO i Yo 4
MUNICIPIO in sz jé /%gﬂ?g TELEFONO _Z/4/— 798 30 77| EMALL ;@%@@Za/ﬂé}p@

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

el (&

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
; PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

bo. 20. 7o. | 8o. [ 90. | 10 | 11 MES m ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

3o. ‘ 40. | 50. | 6o.

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), »
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
R
| |
[
| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE\

R|(B |MB|/R|B MB|R |B |MB

IDIOMA

y . | J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

DEPARTAMENTO/
/‘// 2

MUNICIP,
M/@ﬂ(/ﬁ

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS EECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA [ | } MESl ! ‘ ANO | L I DiA ! MES| | | ANO | o ¢ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD, PUBLICA PRIVADA W
FenTorS Sas < ﬂé:%/g
DEW? MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Al -7 %/4’//59/?[// g7 pon Crar bl e S Te s . fo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
20 - GIL S/ TE Dia [ps] MES |40 ARO [zii2.4] | DiA MES |/, /] ARO | 210121 ¢
CARGO O ?TRA DEPENDENCIA DIRECCION
ié"’/? 7o r 4//52# Z6H-£8 irver T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 7y
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAJ
o TroS S S X P2
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
, ) Ep it
ZTAa W/WJ/J Lo TS AN 0 (& e s g7
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3/5 - 2/ B 43 bia (o5 Mes lp2] ARO |ziciz o | DIA (2.6l ves[a7] aro [zi22. 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
A »
/mﬂ w787 /Z///; o) # 281/ 7ﬂ7£z¢zﬂ
= EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
e - o * | A
T roTran?S S oo sS s G

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD  _ 7

Iee/rs /Ar/r/oxm @f)m7/iw ot

CARGOAO CONTRATO
& 120

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
7/ 5-=/F 82 P> pia oo Mes [p4] ARO (2,023 | | DiA [210] MES [l ARO 2. 012.3
DEPENDENCIA DIRECCION

/c//f 1177 26 -1 4pTe Lok



K] EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA | MES A0 . ||oial ] mes| . a0, .
CARGQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 7 / PUBLICA PRIVADA PAIS
7~
LAY Y Bl e d < ///Cf:/fw i A

DEPARTAMENT!

%/yﬂ 17{4/;7/////
)4

v

MUNICIPIO
Y %/é g/e/ @me

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

2/5 = Z/F G2 42

FECHA DE INGRESO

(afolles /a/rf[éws « (Ot
7 FECHA DE RETIRO

DIiA LQA MES [Qlj ANO 2.2 7

DIA [zld MES @Lﬁ ANO Z ;;22

CA?? o] W DEPENDENCIA DIRECCION
o/l 4/% 2F 5 pdf prnt
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR /

2@27///6/22’//

PUBLICA

PRIVADA
Pas

PAIS
22274

EMPRESA O ENTIDAD /
///7;///: %ﬁ//ﬂ/

=77
zZ/lu

JANicIP0O

%{/ﬁﬂ 4

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

690 L5 8f ext 107

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DiA l6.4] MES lo,H ARO |z.0 1.8

DIA 2.0 MES L1 | ARO (200 118

DEPENDENCIA

DIRECCION

Vo zé Herdies ﬂ[% /(5 H# 15AT

CARGO O (y?ATO
/ﬂﬂ (Vava7ld

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

S

PRIVADA

Lot

/i

/ Pl Zﬂ;ﬂ&/ﬂ/ Z’;ﬂiﬁﬁ_ fod Z;g—/%/

}%}vN ICIPIO
v// /4//%%//‘&’

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

CARGO O LONTRATO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO BB FECHA DE RETIRO
6720 (£ 4L exT yr7 | onlid) vesles] ANO'DiA mes [0¢] aRo (20116
30 ¢ DEPENDENCIA DIRECCION

2/




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 \ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ot ————

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO J_ g

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

QOTAL TIEMPO EXPERIENCIA QL é j

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () No (C) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERWPOR PUBLISO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

//

L8

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



IDENTIFICACION PERSONAL

EPUBLICA DE CCLOMBIA

EDULA DECIUDADAN

h&,

1.120.373.602 /
TREPQO GARAY /f"'

LAINTONG r’»"aLSE!RQ./

FECHA DE NACIMIENTD . 1OLMEAY-1904
SAN JUAN DE ARAMA
(META)

LUGAR DE NAGIMIENTO
1.75 A+
ESTATURA G.3 BH
12-JUN-2012 GRANADA t . RE D

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wi v

TEGISTRADO RGO ONAL
JUAR CRRLTS SALNDO CACRA




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE :
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 1 120373602
WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO GARAY

AL b G SAMGET Ry
A

Lt CONMDLECTOR
HERSAL DE TRASCSETD EXPENO O
<A MCPAL TTO GRANADA
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|
~ @" NrrEsscngt‘ljcgsf? i
- s COTUI es Prestacion del Servicio Piiblico de Transporte

Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
1S0O 9001: 2015- ISO 14001:2015-IS0 45001:2018

| EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
= ESCOTURS S.A.S.

- | CERTIFICA:

1

|
Que la| Senor(a) RESTREPO GARAY WILLINTONG ALBEIRO identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1120373602, laboro en esta empresa mediante contrato individual de

trabajo!a término fijo, desempefiando el cargo de CONDUCTOR GRANADA, en los siguientes
periodos respectivamente:

\
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

| 1 DE OCTUBRE DE 2024 | 26 DE NOVIEMBRE DE 2024

Se exﬁide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de diciembre del afio 2024.
|

Y o Atentamente,

M qun; Andr es Ruiz Cqs)fro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
GERENTE

Resolucion No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97

gestioncomercial@escotursas.com
| Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte



Gestién

OHSAS 18001:2007
| IS0 9001:2015
1SC14001:2015

Servicio publico terrestre

) ESCOTRANS  “orerrssecs

Resolucion 035 de 2018

‘ o sl Ministerio de transporte
Calidsd | Seguridad | Confort NIT: 900.528.482 - 9

[ www.tuv.com
y 10 9105082965

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO GARAYidentificado(a) con C.C
1120373602, se desempefid6 en esta Empresa como CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR vinculado(a) mediante contrato de Obra o Labor
contratada donde ejercio sus labores con responsabilidad y compromiso por medio
tiempo en las siguientes fechas:

(formato de fecha: dia-mes-afio)
Del 04/09/2023 al 30/11/2023 PUERTO LLERAS - META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este ceitificado se expide a los 30 dias del mes de septiembre 2024 a solicitud del
interesado.

<l e
EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Calle 41 No. 26 - 11 APART 101 BARRIO EMPORIO VILLAVICENCIO — META
315219 8747 - 320 203 7568 -
recursochumano@escotranstours.com
www.escotranstours.com




UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

i CERTIFICA QUE:

WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO GARAY, identificado(a) con C.C
1120373602, se desempefo en ésta Empresa como CONDUCTOR ESCOLAR
vinculado(a) mediante contrato de Obra o Labor contratada donde ejercid sus
labores con responsabilidad y compromiso por medio tiempo en las siguientes
fechas:

(formato de fecha: mes-dia-afio)

Del mar/06/2023 al agos/31/2023 GRANADA - META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a solicitud del
interesado

CALLE3#5—-04PISO 1—-SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 3152198747 - 3174047749
info@espotranstours.com




De conformidad con la obligacion 7° del Articuto 57 de! Codigo

Sustantiva de Trabajo

CERTIFICAMOS:

Que el sefor WILLLINTON ALBEIRO RESTREPO GARAY identificado con Cédgla

de ciudadanfa nimero

1120373602 de GRANADA, laboré para fa UNION

TEMPOBAL TRANSPORTE ESCOLAR 2018 , desempefiando el cargo de
CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR. en los siguientes perlodos :

Fecha de Inicio
16 de Mayo de 2018
" g de Julio de 2018

Quedando fa Unién Temporal a paz y saivo por todo concepto.

Se expide a soficitud del
mes Diciembre de 2018.

Atentar|nente,

Fecha de Tertminacion
22 de Junio de 2018
30 de Noviembre 2018

interesado, en Villavicencic (Meta) a los Once (11) dias del

=S

|
Av Los Maracos Calle 13

LUZ MARY VELASQUEZ PENAGOS
C. ¢ No. 21.3232.328
Reprasentante Legal
U.T. TRANSPORTE ESCOLAR 2018
NIT: 901.178.519-3

N 15A - 91 Barrio Son Ignacion
Teléfono 6706666 Ext 107
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castario C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centio
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO GARAY
CEDULA DE CIUDADANIA: 1120373602
DIRECCION TRABAJADOR: AGUAS CLARAS MANZ 9 CASA 3
CORREO ELECTRONICO: restrepo602albeiro@gmail.com
TELEFONO: 3143987099
CATEGORIA: Cc2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 2/05/2028
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: : o el BB .. - GRANADA
CARGO: 8 C.o'nductbr de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: . L Mensual
FECHR BE W L.OE (1 18 de Marzo de 2026
- Transporte Espeual en ModalldadEsmlar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrg':jo No ?'243!2026 Secretaria de
LAS LABORES: ’ ucacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucién.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO GARAY

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1120373602
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO GARAY fue contratado para ejercer el
cargo de CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funciopgs ..

asignadas en el perfil del

mmkwmrwm 5
Colk 41 No. 308 - 21 Ofl 500 Ediido ESCALA

Barric El Cartro Mikavicendio - Mata
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

» Observar completa armonia y compresién con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor. o

¢ Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.

» Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las detcargo para-el cual ha sido contratado, tal-como se
indico en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato.

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

» EI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccién electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desemperiar |as labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para €l. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el

numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a acepesersa=e
svidesespednkesormoquo@maloom |

Colk 42 Mo 308 - 21 Of 300 Edirics ESCALE. 9
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacién del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.

SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Cadigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dommlcales y festivos. de que tratan los caplitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO EL EMPLEADOR no suministra nmguna clase de salario en. especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente: de’la:relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacién del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADCR a
laborar la jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
sefiale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacion varia segin el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportario en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACIGN UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas SRR

LN pSUNG s CTe g adsmateen
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] A emas de las justas causas de terminacion previstas en
ey, enlosr gmg Ao d uridad de EL EMPLEADOR y demas normas
yenciona[ei%ue ngggpge%%%omwabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacion: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparnieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
0 la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores 0 sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omision de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracién de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucién de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus comparieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De-igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desemperiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periodicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desemperio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

B'EDE?EBEE
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IMA SEGS(EWE:S Eﬁg%WMONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce

expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun proposito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION Unicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacién que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales gque tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informaciéon que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para .
todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacion que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para la realizacion del
proposito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula e concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacién de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacién confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compaiiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicién acarreara la indemnizaciéon de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna medificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razon o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo
directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes
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ondran de un termmo gﬁglsnmm habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera

de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta merito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos 0 mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales, tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de-Tratamiento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la admmlstracron de sus sistemas de informacion y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en
el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacion
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agen obtem%mcis;mas Frsa%gé gwm video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continle realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compariera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente 2a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuandg la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
gue se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la ‘presente
autorizacién y/o solicitar la supresién de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacién de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion 2 EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR o requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de regimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad
que implica que si alguna informacién de la que suministre no coincidiere con los datos que aparecen
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jal, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber

gravey asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencion a la subordinacion gue ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA

™ ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30* — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual

ha sido asignado éste. ;

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026. '

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

\N\w\“-@\c\ A. @‘@6\”?\!’0

CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO
GARAY '
Gerente General CC. 1120373602
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CODIGO: SIG-FO-23

PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION: 3

Entrega de dotacion y EPP FECHA: 18/03/2026

(oaaads, 14 ~03 2¢

M3 AN \n\-ﬁi\t‘ \\‘\\_\o- [ e -@‘zb-'v _[’:D:\ el
A .
Cr‘m\m\;( Cédula No:

Primera Segunda Tercera

DOTACION No:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A_S. la siguiente dotacion:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa | Z
2 Pantalon z4 2
3 Calzado & | '
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

Descripcion Cantidad

Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Er,ﬂ\egado por Firma Recibido, Trabajador

/\ \ S \3\\\\\\6«9 D Q\px PO

| |/ NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA '




NUEVA EPS S.

A

NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
numero 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

 NUMERODERADICACION |  FECHADERADICACION |  TIPODE SOLICITUD
9903811 01/02/2026 / Reingresos
VY
~ TPO | IDENTIFICACION |  NOMBREC CARGO rEcHs
CEDULA DE WILLINTONGALBEIRO RESTREPO CONDUCTOR DE BUS, /"’
CIUDADANIA 1120373602 GARAY 1750905 ESCOLAR 2026-02-02

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afio

2026.

Cordialmente,
P

czgy(f”w‘

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800, 224.8U8-8

CERTIFICA QUE:
WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO GARAY, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.373.602, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

//

/

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026. /

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




SEGUROS .\

BOLIVAR ¢

7N

f) 4

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE NOMERE DEL EMPLEADO CENTRO DE CLASE  TASA FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACif)_N IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA RETIRD COTIZANTE e

WILLINTONG ALBEIRO

cc - 1120373602 proTREPO GARAY

& a3 oyoos S DEPENDIENTE  ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
;/,Mo

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:47:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
Gggcuuaium No. 293058053

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO GARAY identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1120373602

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
‘ﬂ)s:ilww.procuraduﬁa.gov.co.fPages/certiﬁcado-antecedentes_aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadano C)

VERIFICADO pog
LA
INTERVENTOR1A

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e e
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:05:30, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1120373602

Codigo de Verificacion

1120373602260317100530

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y néimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/ o
/,/ =i -
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pagina 1 del



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i La Policia Nacional de Colombia informa:
J Que siendo las 03:42:33 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
' Cédula de Ciudadania N° 1120373602

Apellidos y Nombres: RESTREPO GARAY WILLINTONG ALBEIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

~ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia,
RIF1cAp,

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm A

Linea de atencion al I
ciudadano: 5159700 ext. ER
30552 (Bogota) . To RI A

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

CTOIN

E Presidencia de
la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



o ; ; 0
@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:45:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1120373602 y Nombre:
WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO GARAY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136698485 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. FOTENCIA DELA
Centro Ad ativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
Linea de atencidn: 018000-910112

A [T




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:13:05 horas del 17/03/2026, &l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1120373602,
Apellidos y Nombres RESTREPO GARAY WILLINTONG ALBEIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea &l registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

VERIFICApg POR
T
NTERVENTOR)
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sfm;t PAZY SALVO

Cédula: 1120373602

Fecha de expedicién: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:06 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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Consulta Personas

su tramite.

Sefor usuario si la informaci
reales por favor comuniques

6n suministrada no corresponde con sus datos
e con la autoridad de transito en la cual solicitd
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NOMBRE COMPLETO: WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO GARAY

DOCUMENTO: C.C. 1120373602
ESTADO DEL ACTIVO
CONDUCTOR:

FECHA DE 28/01/2015
INSCRIPCION:

g Licencia(s) de conduccion

v

[
>

o
D
O

(4P|
£
]
O

-

ESTADO DE LA : ACTIVA
PERSONA:

NUMERO DE 15155967
INSCRIPCION:

Il
W
)
O

VERIHEADO POR
A
INTERVENTOR]A

ot it S o
tricciones <

[
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STRIA

1120373602 MCPAL TTO
GRANADA

02/05/2025

ACTIVA

STRIA
1120373602 MCPAL TTO
GRANADA

03/05/2022

INACTIVA

STRIA
1120373602 MCPAL TTO
GRANADA

02/05/2019

INACTIVA

STRIA
1120373602 MCPAL TTO
GRANADA

28/09/2015

INACTIVA

1

STRIA

Transporte

@Copyright 2026 RUNT




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con namero de
identificacion CC 1120373602 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOCS MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2025 05:08 PM

Vélida hasta: 12/06/2026

Cadigo Verificacién: SRABJLKQHD INTE

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVIORINOQUIR

SERVICIOS ESPECIALES DRNDOIAL SAS
R BB NDBE-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demads
regulaciones aplicables en materia de proteccion de datos personales en Colombig, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccién, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacién laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacién tecnoldgica de la empresa.

. Para dar informacién sobre campafias de promocion y planes de prevencién en salud e |nformac10n laboral.

. Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.
Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

*  Notificaciones laborales y otras notificaciones.

¢  Verificacién de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consuita de Inhabllrdades delitos sexuales v deudores
alimentarios moroso REDAM. 2 i e

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la org‘a‘hizécién lo r‘eq&iéra.'

e  Verificacién en todas las bases de datos que la organizacidon considere necesarias.

e  Verificacion de referencias personales y laborales.

. Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

e  Toma de foto de identificacién.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algtin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacion, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencién al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo, Lo W "@.ee\m’\,tb é;cm, identificado con cedula de ciudadania No. \2.03%+3667.
expedida en I3 ciudad de Qﬂ“&f\@oc\ , autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectte la verificacién y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacién permanecerd vigente hasta tanto sea revocada segln los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma \q\\\\m\mcl N &’"’S\-‘” g VERIFICADO POR

CC. _\\IOHRAOD L

Teléfono: _214-2GR8104q INTERVENTO RIA N

Correo: _ ecx e (07 Q\Lv\rg‘ﬁi\n wen. (oM
i3 () NPTl s N OqUSQIIMAaL.conm

ol 47 Mo, 2302- 21 OfL 200 Bdifickn ESCALA,
Borric B Cartro MBoviencin - Mot




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO GARAY identificado(a) con cedula de
ciudadania No0.1120373602, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones) los cudles seran
utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demas regulaciones aplicables en materia de
proteccién de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacién,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacién y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio di¢ GRANADA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Firma: S&\\Q«)M QQMQ J
Nombre: WILLINTONG ALBEIRO RESTREPO
GARAY

Cédula: 1120373602

Teléfono: 3143987099

VERIFICADg POR
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FORMATO UNICO ST

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO (O DE,CASADA) NOMBRES N C,

Coies 7 Cavasy Edenn Lbne
NACIONALIDAD PAlS

coL. O extrangero O

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION _ / SEXO
ccOceQras) n. BEO l?ab\x_q FOmMO

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunpactase () NUMERO _ DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /

FEcHA  pia [D ] mes [0 aro Ao Gj@"“ﬂ‘b

PAIS QO e\om LS PAIsU QG[ pepro (Y1 ej‘-@

perro He A | MuNicirio (Y NG CtJ |
MUNICIPIO PCC:U’\ (\U‘Cif'\ ol /‘SY(C{V\’\Q TELEFONO 8'3 36“( 193 /EMAIL daneloiy @ e

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA [ TITULO OBTENIDO: 1
L PRIMARIA | secunparia MEDIA | FECHA DE GRADO —[
b,.

7o. | 8o, | 90.

o[

oo wes [ o L )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS [ TERMINACION l No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANOD j PROFESIONAL

| | |

| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LO HABLA LOLEE LO ESCRE
e R[8[mM8[R & [mB R B [me]

[ | L]
I TTTTT[

L




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

DEPARTAMENTO

&la r\cd e

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA ' PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA I I MESI I ANO [ e DiA 1 MES l 1—l ANO L: I_I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA o] ENTI%Q : g PUBLICA PRIVADA PAIS L
V(m\POs ;u\’;)o\c P @al'cw’\ s
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Melco VaAna dey
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S . L = _ - ‘
3102657226 pia 23] mes avo (2802 | pia B wmes [T7] Ao
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
sndoectin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTJD/A‘{ C./,l PUBLICA PRIVADA PAIS .
I\ VAN SOAN (/\’\O o QC) Gy b\C
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

etc,
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Q?(;C.)Bg{;\ pia 0] wmes [OY axo [LGTF |oia A mes 17T avo [2O03
CARGO 0] DEPENDENCIA DIRECCION
j R‘k@\/
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA |  PRIVADA Pals

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO
pia |, | mes| . ] avo |

FECHA DE RETIRO

oia [ | mes[ ] aro ]

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCLPACION AROS [ MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO J ,( 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE r
|

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Sodicrr Cognr Ly

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

_

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. :

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



ReZUBLICA DE COLOMBIA
.~ iDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAN!A

NHUMERD 8601 3659 /

! e
CORTES GARAY

APELLIDOS® :

EDWIN DANIEL A

NOMERES,

o
s T
5 3
! L
n g | L e
1 ' .
N

—— q =

Lo T FIRMA
| Fruo g

&

ot i (@} CamSeanner

FECHA DE NACMIENTO O01-AGO-1883 /

SAN JUAN DE ARAMA
(META)

LUGAR DE NACIMIENTOQ

1.72 O+ i}

ESTATURA G.5. RH SEXC

a2 - 06-AG0-2001 GRANADA
M FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /. Juunic

REGISTRADOR NACIONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR

SRl

P-5203500-69023212-M-0086013659-20020102 04536020024 01 116292271



“

». REPUBLICADE LOMBIA
’R"& i ' MINISTERIO DE TR2/270ORTE -

B B LICENCIA DE CC 2 JCCION
Lot e No. 86013659

01-03-1983’ e ! o+
x‘_ - “.‘7_‘
21-07-2025 -
RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

ORGANIZNOC DE TRANSITO EXPEDIDOR

STRIR MCPAL TTO GRANADA
— |
Povarred - af.."‘-, snne
CATEGORIAS AUTORIZADAS
cumf CLASE DE VEHICULO VIGENCIA_|_SERWICIO
A2 mgmmo DE| 2gra032 | PARTICULAR
MOTOCARRO,
| B2 e A D won. | 1072838 | PARTICULAR
! SETAY BUS. /
P
OMOVIL, MOTOCARRO,
cz . CAMIONETA, MICROBUS, | 21407-2028\'| PUBULICO
BUSETAY BUS.

ESTA UCENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
I 10000452330

A MY



Edwin Daniel Cortes Garay

L ]
Trew

NPy @
O 5001

Cortpady 35 3008 <

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE TRANSPORTES i

PUBADI S.A.S
150 14091

Lrvom (& CiSeTax

C ERTIFICA:

OHS4S
Que el sefior EDWIN DANIEL CORTES GARAY, identificado con csduls de 1890
ciudedenia No. m&ﬁkmﬁﬁmmﬁmwdemvehfwhdem

prophdad.enamﬂ‘mimroddmmdehzmpoﬂemlarmndnwﬂdﬁode -

San Juan De Arama, Meta, en los sigulentes periodos:

CONTRATO 067 DE 2012: Del 25 De Julic Al 20 De Diciembre De 2012.
" CONTRATO 055 DE 2013: De! 30 De Absil 11 De Diciembre D= 2013.
CONTRATO 033 DE 20i4: Del 27 De Enero Al 0 De Diciemnbre De 2014.
CONTRATO 2015: 02 De Febrero Al 04 De Diciembre De 2015,
CONTRATO 038 DE 2016: Del 24 De Marzo Al 7 De Julio De 2015,

v D_“_ 'y \ncn;mo
— ! *NEt Jmmre

Dumweeneliempadammbsermapetmmble.hmeﬂ:ymnpﬂdwa
de sus deberes.

hpﬂmﬂ&zﬂp&umﬂdﬂddﬁhﬂ%ﬂm%(ﬂz}d{udﬂm&m
de Dos mil Diecislete (2017).

frofRe JSB 27 poaval 7 Hlemnfe Sof Bomgur - VElzewewan Mete, Tel (0981673 85 38 ool 3105570495 730802787
sormer eleotrinco: putcsniliodgmaicon wmfod rrongsbate com

e

Powered by CamScanner
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SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
A M (ENEE2

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2
Calle 41 No. 302 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA
DIRECCION EMPLEADOR: Batiio El Carlio
CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com
TELEFONO: 3202753136
NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDWIN DANIEL CORTES GARAY
CEDULA DE CIUDADANIA: 86013659
DIRECCION TRABAJADOR: VEREDA AGAUS CLARAS
CORREO ELECTRONICO: danico42@gmail.com
TELEFONO: 3133641173
CATEGORIA: c2
LICENCIA FECHA VIGENCIA: 21/07/2028
SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)
LUGAR DESEMPENO DE
LABORES: GRANARA
CARGO; : Conductor de ruta escolar
PERIODO DE PAGO: 1 _Mensual
FECHA DE INICIO DE - 18 de Marzo de 2026
h Transporte Espemal en ModalldadEsqolar—
FECHA DE FINALIZACION DE segun contrétjo No 1”243/2026 Secretaria de
LAS LABORES: ’ ucacion del Meta.
Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucién.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712 en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: EDWIN DANIEL CORTES GARAY

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 86013659
SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esta celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026
PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:
EL TRABAJADOR EDWIN DANIEL CORTES GARAY fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacion operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcio%ﬂs

asignadas en el perfil del
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

e Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» FEjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y comparieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

 Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos,-et cual EL TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. i

e Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

e Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante la prestacion del
servicio de transporte.

« ElI TRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor.

e Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

e Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electronica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempeniar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
30° — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracidén, siempre que se respeten las condiciones laborales
de EIl Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
N a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida
- ni reemplazada.
CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracion de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Codigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara,y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de saldrio en. espeme
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de7la;relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador v a favor de El Empleador
. este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
m TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a
laborar la jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que
senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente sin que
ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.
PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la
establecida en el horario, pero la hora de terminacién varia segun el nimero de funcionarios que
tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su
bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta
trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias
entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR
OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacién previstas en .
la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas RERER
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segln lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacién: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
compafieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacion, ocultamiento o simulacién de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisidn de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboraciéon de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de la ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR |[a falta
de esta al trabajo por dos 0 mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de
la empresa, caso en el cual EL EMPLEADOR solamente se limitara a aceptar dicha terminacion y
efectuara el descuento de la indemnizacién por el valor de cinco (5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los téerminos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desempefio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periddicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con Ia finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desempefio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacién
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propdsito distinto a la presentacion y ejecucién las funciones
propias € inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL. EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION (nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el proposito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacion suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacion que haya sido entregada por EL EMPLEADOR 2 las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al piblico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacion confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para-la realizacion del
propdsito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacién del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacion confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compaiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacion de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razon de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.,
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. |) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 20&m=z=E
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comL'Jn
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
Py correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.
DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza 'salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades propias del
contrato de trabajo suscrito y que no enriguezcan al trabajador.
DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones:
Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.
Dato Personal: Cualguier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.
Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operacnones sobre Datos Personaies ta[es ‘como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamlento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
P Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacién de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencién por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracion de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en
el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, |a videograbacigrersste .
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
que hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 compaiiera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacién Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.

EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacion fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente 2 EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales; v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresioén de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen gue, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencion de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencién a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aguellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministré en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasion de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de regimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare@HF==138
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES mmu SAS

en los registros del sistema de segundad socnlal EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacion errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.

DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacién gue ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un esplrltu de coordinacion economica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacion contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificaciéon de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 30% — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razén de la ejecucion del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y-valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 2026.

Se suscribe por,

EMPLEADOR ‘ TRABAJADOR

) g%w W) Q) oy i:':)
CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO EDWIN DANIEL CORTES GARAY
Gerente General CC. 86013659
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3 CODIGO: SIG-FO-23
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

P oo F
“@ smvmnmm]um VERSION: 3

Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026

Graedc E .- o o

Cowry Damiec Coonty C an nd
CedBVe TON Cédula No: &601365%

DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. la siguiente dotacion:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa “ Va
2 Pantalén 37 i
3 Calzado 4 o |
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

ltem Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Entregado/pk;r Firma Recibido, Trabajador
1

Cow Bant€ L (oaxts G aney

Eow.ipd Contel

—\ / NOMBRE Y F\qMA NOMERE Y FIRMA




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADPES AL SGSSS

720-01-26

capitalsalud

Nimero de.Radicacién

Focha de Radicacién

eps-5

frked Sy e
o 3 O o | S
I DATOSDEL TRAMITE  (Lea as instrucciones que se encilentraf Saiadbl h e s Pégina1de 2
1.Tipx ggmrﬂi@:mg: 2. Tipo de Aflliacién A, nm.tﬁ- cm.%b k E-s@ncnr o aliliado acicional |:] 3, Régimen 4 Gommgg 4, Cémﬁbudc’m solidaria
B. Reporte szvsdad D B. 95““; ﬁj -'W&' D. De Ofclo I:I B, Scbadine D 8 L:' Ne D
. Tipo de o S_‘ITMW 7. Cédigo
A- Cotizante [ ] B. Cabeza de Familia [] G Beneficiario [T] D.Afitada adicional D] A. Dependiente [] 8. Independienta [ C.Pensionado [™]  (a registrar por la EPS) —

A.AFILIACION

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFIG&ZIGN (del catizante o cabeza de famllia) Y / yd
i nsy‘n mbres complelos / / P / P
TS | Gonegy 7 (S0 7 Oonel 7

10. Numero de décumento de identidad 11. Sexo biolégico

(BQ,fD%JB G-E’I/ Femenino [~ Mascuino [7]

9. Tipo documenlc de identidad 12. Sexa de identificacién

FD MD rl:] Na[___] omo]:]cw?

13. Nacionalidad
= rw{
&

14, Lunmdemmenm%q gpfb (ﬂ&ﬂc“ &4\1\ (\Lﬂﬂ’“

15. Fecha de nacimiento

OB BB

lll. DATOS COMPLEMENTARIOS Datos personales

6. Enia 17. Comunidad PRGN i Categoria de discapacidad Tipo Condicion
o ) o I :
15 Tlene encuesia §|'§EE' 20. Claslficacidn EN 21. Grupo de poblacion especial E———
[ %7 Nivel Grupo D
« J.:Admlnistrauora de R!esgos Laborales - ARL |23, Adminislradora de Pensionas 24. Ingresos base de colizacion - 1BC 25, Tarifa Contribucion Solidana
BOLIVAR PORVENIR 1.750.905
26pResidencia QJ
NErede, Leen Uoay . 213204183 .
M‘e_"_e' E i} I Cabecera Municipal [__] Centro Poblade [ ] Rural Disperso [ -] Resto Rural [_]
Dopadpmanta ] STt C Q’ Loenlidaiiaming I Zong

IV.DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NthI..EO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del cényuge o compaiiero(a! ermanenta del cotizante

Primer apelide | Seaupdn gpaliidn

27, Apsllidos y nombres completos
29. Nimero de documento de identidad |

l . |
s Y it ] i“éffﬁ"ﬁ“"f ik

28. Tipo documento de identidad I

e[ ] omo [ cuar

Rannndn fnombee

32, Nacionalidad 33. Lugar de nacimiento 34, Fecha de nacimisnlo ~ P
. Pals 1 Departamenio LM o I k) ]z Ii L d~ ¥
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afillados adicionales
35. Apellidos y nombres completos
, - Primer apelido Segundo apelido Primer nombre _ Sequndonombre 0000 |
B
B3
36. Tipo de documentg 37, Numero de documento | 35, Nacionalidad | 39. Sexo bickgicd | 40, Sexo identificacion 41. Liigar de nacimiento 42, Fecha de naumlanlo
i s Famgni Eln] v inelomol. cur Pils nlo 1 Muricigio | - =
L : ELT [
o A I
(= IS K PR
itos complementarios del beneficlario
43, Parentesco 44. Etnia | 45. Comunidad | 46. Grupo de 47. Tiene encuesta SISBEN |48, Clasificacion SISBEN 49 Discapacidad 50. Incapacidad permanenle
poblacién especial 8 NO Nivel Giupo NO | Categoria de discapacidad st NO
B
s g
B3 «f 1
51. Datos de residencia Zona 52. Valor de la UPC del aﬁhado.adlaunal
_Departaments |  Municipio/Distilo __ CabeceraMunicipal | Centro Poblado | Rural Disperso | Resto Rural | Teléfono fiio (a registrar por la EPS)
81 i
-]
= T
Direccion Localidad/Comuna Correa electrénica
B1 ,
B2
B3 o

Selecclén de [a IPS primaria
53, Nombre de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS

54. Codigo de la IPS
i

a.r

- |B
&
k- } B
3
g V.DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECT‘!VA o] RESPGNSABLES DEL PAGO
S ,&? Nombre o razén sodial 5 56. Tipo dé documento 57. Numero del dncumanin de ndenhﬁcam;nD 58. Tipo de aportan%e 0 pagador a pensiones
fs dej ﬁl‘.aclﬁ (a registrar por la EPS)
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. Copitalsalud

eps-5 Pégina2ds 2

B. REPORTE DE NOVEDADES

rﬁnm de Novedad
7 1. Modificacisn dalos basicos de identificacién. L3 11. nseripeion EPS retormo at pals.
Cl2 Correccitn de los datos basicos de Identificacidn, [ 12. Vinculacion a una enlidad aulorizada para realizar afillaciones colectivas,
3 3. Actvaiizacian del documento de idenlidag), [ 13. Desvinculacién de una entidad aulorizada para realizar afiilaciones coleclivas,
] 4. Actualizacion ¥ commeccion datos complementarios, [ 14. Moviiidad CJ A. Régimen Contribuiive JB. Régimen Subsidiado
3 5. Terminacién de 1a inscripcién en la £pS. 1 L1 15.Traslade [T a, Mismo Régimen CJe. Diferente Régimen
Cédigo [ 18. Reporte de fallecimiento del Colizante o Cabeza de familia,
L1 6. Reporte de pago a través de un (ercaro, Cadigo [ ] : L 17. Reporte del ramite de proteccisn al cesante,

[ 7. Inclusién de beneficizrios o de afiliados adicionales, [mETR Reporle de la calidad de Pre-pensionado,

[ 8. Exclusisn de beneficiarios o de afiliados adiclonales, s, Reporie de la calidad de pensionado.
7 9. Inicio de retacian laberal o adquisicisn de condiciones para colizar, 20, Ingresa a Contribucion Solidaria.
[ 10. Terminacién de Ia refacién laboral o pérdida de condiciones para seguir collzando. [ 21. Retiro de Contribucién Solidaria,

Y. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61, Dalos bésicos de identificacion ’

O

S Piimer anabice I Seunds avsllido I Erimer nonilsie ' Secundo nvmbre
1po de documenlo Nimero de documento de identidad [62. Sexo bloldgico B63. Sexo Identificacion F M 64. Fecha de nacimienjo
de identidad D ' Femenino [ |~ Masculino T[] m8[] omo[ ] cuwn - ld , L1 I
£S5, EPS anterior - Fecha de novedad 67. Molivo de Iraslado 68. Caja de Comy 1én Farnillar o Pagador de Pensiones
912]0 12])2 o |2 |6 Cédigo [ ]

Il. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

[ 68. Declaracisn de dependencia econdmica de los beneficlarios y'afiliados adicionales,

[ 70. Deciaracién de la no obligacién de afilarse al régimen conltribulivo, especial o de excepcion.

7. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o casu,’ronullo que impiden la enlrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

O Declaracion de no intemacién del colizante, cabeza de familia} beneficiarios o afiliados adicionales en una Inslilucién Prestadora de Servicios de Salud.

1 73. Aulorizacion para que la EPS solicile y oblenga dalos y copia de Ia historia clinica del colizante o cabeza de familla y de sus beneficlarios o afiiados adicionales.

[ 74. Autorizacisn Ppara que la EPS reporle la informacion Que se genere de la aflliacicn o del feporte de novedades 2 |a base de datos de aflliados vigente y a las entidades
publicas que por sus funciones la requieran.

[ 7s. Aulorizacién para que la EPS maneje los datos Personales del colizanle o cabeza de famifia y de sus beneficiaros o afiliadas adicionales de acuerds con lo previsto
en la Ley 1581 de 2012 y el Decrelo 1377 de 2013,

O 78. Autorizacin para que la EPS envie informacién al comeo elecirénico o el celular como mensajes de texip.

(.} 77. Aceplacién de las condiciones para vincularse a [2 Conlibucién Sofidaria Y de realizar [os pagos correspondientes,

[ 7s. Aceplacidn de la aclualizacién del grupo familiar y las tarifas en Centribucitn Solldaria, segun la encuesia del Sisbén vigenle.

Viil. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En easo de ausencia o fallecimienlo del cabeza de familia reporte [a persona de sy grupo familiar que se hara cargo del pago de la Conlribucion Solidaria
Apeliidos y nombres

Frimer opeldo i Seuundo apelido ; Prinier nombye: [ Scqundo nombre

ﬂ Cantidad de documentos de Identidad anexos: D D ] [j | D D ]:] D Tolal Anexos : .

— Staundorombe |
Tipo de documento de identidad E:[ l NUmero de documento de idenlidad \
L
IX. FIRMAS = ] / \ \\\L‘
s s ic_/ ) s \
80. El colizaife. cabssa doidnm o berdficlarib o afiliado adiclonat B1. Aporlanie o enlidatveSboRsible de la-dfillacion colectiva, institucional o de oficio

X. ANEXOS N\

B2. Anexo copla del documento de identidad [cg

;3. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad compelente.,

34. Copia del regislro civil de malrimenio, o de la escrilura Publica, acla de concilacién o sentencia Judicial que declare 1a unién marlal,

85. Copia de la escrifura piblica o senlencia Judiclal que declare el divorcio, sentencia Judicial que declare [a separacion de cuerpos y escritura publica, acla de concliliacién o
sentencia judicial que declare la terminacidn de la unién marital, 1

86. Copla de! certificado de adopeion o acla de entrega del menor.

87. Copia de la orden Judicial o def aclo administralivo de custodia,

88 Documenlo en que conste Ia pérdida de Iz palria polestad, o el cerlificado de defuncion de los padres o la declaracién suscrila por el cotizante sobre la ausencia
de los dos padres.

B3. Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

80. Cerlificacién de vinculacién a una enlidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas,

91. Copla del acto administrative o providencia de las auloridades cm-'npa!anlas en Ia que consle la calldad de beneficiario o se ordene |a afillacién de oficio,

Xi. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL YIO INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
92. idenlificacién de Ja Entidad Territorial Cédiga del Municipio I:I Cédigo del Depariamento :j 83. Nombre de la Inslitucién

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94, Apellidos y nombres

Piinae apelido ] Serunds apelinle I Pilitr norabie I Sequnrlo neanbis
Tipo documento de idenlidad Niimero del documento de identidad 95. Firma del funcionario

96. fecha de radicacion l I I 97, Fecha de validacion | I

Observaciones;

VIGRADO SUnmmua@

Recuerde que con la firma del formulario, el afiliado manifiesta Ia veracidad de la informacion registrada ¥ de las declaraciones contenidas en el capitulo VIl del formulario.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDWIN DANIEL CORTES GARAY, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.013.659, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

';Q:'

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

de Pansiones y Cesantias 5.A. - Nit. 80K




SEGUROS

BOLI{VAR &5,/

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
|dentificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFicAcion WOMBREDELEMPLEADD  rpapy o CLASE TASA -oBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

kb 4 3% 02022026 : DEPENDIENTE ~ ACTIVO

ESTADO

. ce 86013659

Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026.
4 e
(4

Firma Representante Legal

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Darado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiia de Seguros Bolivar S.A.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:47:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293058095

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(z) EDWIN DANIEL CORTES GARAY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86013659

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https:.’/Www.procuraduria.gov.colPageslcertiﬁcado-antecedenies.aspx

Sl

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

VERIF{E;DO POR
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 10:05:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 86013659
Caodigo de Verificacion 86013659260317100536

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A
INTERVENTOR/ A

/7
r,,i / o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ==
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

; 9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
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EgLé%Ii\Onﬂé%ONAL INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:43:17 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86013659
Apellidos y Nombres: CORTES GARAY EDWIN DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
P\ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
| Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
| competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #

75 — 25 barrio Modelia, ‘,ERIFICADO P OR

Bogota D.C.
Atencion administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a LA
12:00 pm y 2:00 pm & 5:00 pm IN

Linea de atencion al TE R VEN
ciudadano: 5159700 ext. TORM
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910

112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Presidencia de

P

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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@ Policia Nacional de Colombia e

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:45:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86013659 y Nombre:
EDWIN DANIEL CORTES GARAY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136698538 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, , menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

VERIFI{A Dy FOR
A

515 9000
Policia Nacional de Colombia CQLOMB'A
Direccién Genersl - Cra. 53 N° 26 - 27 (. POTENGA DELA
Centro Aéministrativo Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA
Linez de atencién: 018000-910112

VBE e
U - coco



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:14:06 horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 86013659,
Apellidos y Nombres CORTES GARAY EDWIN DANIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley_1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 08/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales VERch,DO

> Proteccidn de Datos 1 A
SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES IN T ER VEN Tom

@®6

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
€ 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones DIJIN



F/ \ FEDERACION
\ g} 1 COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 86013659

Fecha de expediciéon: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:06 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

VERIFICA DO pog
IN LA
TER VENTORIA

La informacion contanida en el sistema es generada y reporiads por los organismos de frénsito.

Federacidon Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
1 r
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Consulta Personas

| su tramite.

Realiz
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| Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
- reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd

NOMBRE COMPLETOQ:
DOCUMENTO:
ESTADO DEL
CONDUCTOR:

FECHA DE
INSCRIPCION:

EDWIN DANIEL CORTES GARAY

C.C. 86013659

ACTIVO

08/08/2011

g3 Licencia(s) de conduccién

8601 3659
86013659
86013659
86013659

9969774

Transporte

AR T

STRIA MCPAL
TTO GRANADA

INST TTOYTTE
ACACIAS

STRIA MCPAL
TTO GRANADA

STRIA MCPAL
TTO GRANADA

STRIA MCPAL
TTO GRANADA

ESTADODE LA
PERSONA:

NUMERO DE
INSCRIPCION:

A
recna

expedicion
21/07/2025
21/07/2022
19/07/2019

19/07/2016

28/09/2012

- ACTIVA

100143417

o=t o

ACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

VENCIDA

@Copyright 2026 RUNT
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deuderes alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 86013659 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacidn, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 05:43 PM

Cadigo Verificacién: CY7L58WKMJ
Valide hasta: 12/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

VERIFI fzno POR
INTERVENTOR A



SERVIORINOQUIR

SERVACIDS ESFECIALES DRINDQUIA SAS
RIT B IS MR- 2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de la Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionara todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de la falsedad u omision de datos.

C. Ha sido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no esta obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacion alguna.

E. Ha sido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacion o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@'gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacion laboral y/o recomendaciones.

e  Gestién de informacién con fin laboral y actualizacion tecnolégica de la empresa.

e  Paradarinformacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e informacién-laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento. ’

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabilidades delitos sexuales y deudores

alimentarios moroso REDAM. TR L -
Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la org’ahizaciéh lo requiéra.”
¢ Verificacidn en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.
e  Verificacion de referencias personales y laborales.
+« Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.
e Toma de foto de identificacion.

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, alglin otro servicio que el titular solicite, la informacion para fines administrativos y analiticos, tales como
administracién de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra drea de atencion al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo,@ pwi % e vl ComTed | identificado con cedula de ciudadania No. & ol 3L 9 A
expedida en la ciudad de & A 00 autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, o a quien
la represente para que efectie la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacidn permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

firma_evnw i ConxtS VERIFICADO pOR
cc. 866\7) 65% E-A

Teléfono: IV33LA DD INTERVENTORIAME

\ S TA

Correo: Q& TN a o\(\Le_\ o n_'\ S \C{Q)'ba %M\

= Lcom

Colle 41 No. 302 - 21 0fl 301 BEdifida ESCALA
Eorric Bl Cartro Miovinencia — Mato

ora



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo EDWIN DANIEL CORTES GARAY identificado(a) con cedula de ciudadania
No.86013659, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a la empresa SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., identificada con NIT. 901.837.030-2 que
hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026 , y a la GOBERNACION
DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la Politica General de
Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de mis datos personales
que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos como lo son:
antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de responsabilidad
fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia Nacional), antecedentes
de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos sexuales (Articulo 3,
Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios moroso REDAM
(Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran utilizados en el
proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demés regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacién en
aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Se suscribe en el Municipio d¢ GRANADA (Meta), el dia 28 del mes de enero del afio 2026.

Nombre: EDWIN DANIEL CORTES GARAY
Cédula: 86013659
Teléfono: 3133641173

VERIFICADO pog
LA
INTERVENTORIA

\AJ



GRANADA

CONDUCTOR - ELKIN ANTONIO PACHECO
SANCHEZ (RUTA 12)



FORM ATO UNlCO ENTIDAD RECEPTORA ]
HOJA DEVIDA  _

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ejbenuﬂ Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

PC'QhC‘CO Sonchez Elbyn Antonio.
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ceOras( No. V1203794996 FOM® | coL.@® extranERO ) G lombigy
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secunpaclase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA /
FECHA  pia [0s] mes [1o0] afo [11,59¢] Mza A Case 23 b Simon Bolivew
PAIS Colombic PAIS Coloma bia DEPTO Meia
DEPTO Meto MUNICIPIO _ Graneda
MUNICIPIO Willawvicencio TELEFONO 320 40S 2626 / EMalL Songhe: 2o2lelinn

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: e

f PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. 20.J3o. 40. | 50. | Bo. 7o.ilso. 9o. | 10 | 11 MES D ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

|

| | |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

4 | romasa | toiee | Loescriee )

HRICHA R|B |ME|R|B |MB|R|B |[MB

\ . J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DAL . | MES| . |ANO | |, | | DIA m MESI i ‘ANOﬁ E i
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Esco tours DAD A Colombic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
cotentomercie| @ eoco forses |
M =t Villavicenci o I? e Com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3l0BFCSigr DiA (0,1 ] MES [),0] ARO |210,2.4 DiA MESEANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conductor cll 32 & ¢ -s8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
E-co tourd S AD A Colombic
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
3 9estivnlomercic)
HC'FC: Vi llaviceacio e @cxcn,'?,f.'
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3Llo6H36 SI1G) pia [6.:5] Mmes b2 Ao 2o 2,4] [pia Bol Mes[6.9] aRo 20, 24]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Conduc‘h)/ C” 3L B ZQ—SS
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Es cotronstouvrs AN | Colombie

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Sohummen © Frarsioeer_
Hc, e Villaviceacco yeeuraoho (et Fag
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e | ” I < i
3152196724 pia [0.9] mes ba] avo [2.0.2.3] | oia 3.0] mes [1h ] avo ko2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

cll

) Po 26 —i|




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) o ) f—l " L—]
DIA | | [ MES I L ‘ ANO | | | | i DIA [ ! ‘ MES| | |ANO | | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

RNI5219834 3

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Union TPMPr—\rol Trepooriente A Colombie
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Hets Don Cor los  de Gusroa Nfo & cocabrenshturd ccom
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA @ MES ANO |24 ¢12,3| | DIA M MES &5 | ANO [2,012,3

CARGO O CONTRATO
Conduc fou

DEPENDENCIA

DIRECCION
cll 3 H# s-04-pis50l

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA ij MES | ANO | | DiA l:l MES | ANO L1 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DiAm MESBANOE DEAE] MESWANO L1

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

i TIEMPO DE EXPERIENCIA I
UP, ~
QRUPAGION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] &

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

bOTAL TIEMPO EXPERIENCIA J s

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

2 %
\= S CinC Q! (il U
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE Ciumﬂmy"
caero 1,120.379.998

PACHECO SANCHEZ b

ELKIN ANTONIO / |

BURERES

-

P
i

TR -

FECHA DE NAGIMIENTO 05-0CT-1996 /

VILLAVICENCIO :
(META) _ !
LUGAR DE NACIMIENTO :

i

1.79 O+ {

ESTATURA 5.5 RH % g

08-OCT-2014 GRANADA 5 Fi j
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION ' ;

GG0T0L4EE "

006401541DA 1

£ 5205500-01053927-M-11203749998-201901 04

FURRPR—— |



%#.  REPUBLICA DE COLOMBIA
M ' MINISTERIO DE TRANSPORTE
* LICENCIA DE CONDUCCION
No. 1120379998
" -“i!H ANTONIO PACHECO SANCHEZ
# ?5: 0-1996 O+
" os-0a2028

FEITRICOONE'S DEL COMDUCTOR

TRGAN ST O TRAMNSTO EXPEDCOR

STRIA WCPAL TTO GRANADA
S w— ——————
CATEGORIAS Aumms
ICATEGORIA. waznemo :_' “VIGENCIA. m

. MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO DE| :
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e Y el - ESCOTURS S.A.S
Q‘f@%jﬁ?k NIT. 822.005.127-1
gty ,;;f ‘ 4:-;' Prestacidn dei Servicio Piiblico de Transporie
e Terrestre Automotor Especial de Pasajeros

ISO 5001: 2015- IS0 14001:2015-1S0 45001:2018

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRES
ESCOTURS S.A.S. :

CERTIFICA:
m

Que la Sefior(a) PACHECO SANCHEZ ELKIN ANTONIO identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1120379998, iaboro en esta empresa mediante contrato individual de
trabajo a término fijo, desempenando el cargo de CONDUCTOR GRANADA. en los siguientes
periodos respectivamente:

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

| 1 DE OCTUBRE DE 2024 | 22 DE NOVIEMBRE DE 2024

Se expide a solicitud de la interesada a los seis (08) dias del mes de diciembre del afio 2024.

Atentamente,

(4

M auto Andres Ruiz Cqufro

MAURO ANDRES RUIZ CASTRO
GERENTE

Resolucidon No. 090 de 2017 del Ministerio de Transporte — Calle 32 No. 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta Teléfono
6713339 Cel. 310 876 51 97 s
gestioncomercial@escotursas.com

Vigilados por la Superintendencia de Puertos y Transporte




Servicy pablico terreyre
MS Aulonolor especial

ol Resolucidn 035 de 2018 S e
a Ministerio de sranspoite : f TUVAREnisnd
Solidid | Seowidad | Confirs WIT: D00.528.482 -9 : ! L

(A

- ‘EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

El sefior ELKIN ANTONIO PACHECO SANCHEZ identificado(a) con C.C
1120379998, se desempefié en ésta Empresa comoc CONDUCTOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR vinculado(a) vinculado(a) mediante contrato de Obra o

@M Labor contratada:donderejercié_s’us labores con responsabilidad y compromiso por
medio tiempo en las siguientes fechas: ‘
~ (formato de fecha: dia-mes-afo)

Del- 04/09/2023 al 20/11/2023 GRANADA - META

Del 05/02/2024 al 30/09/2024

Este certificado se expide a los 30 dias del mes 'de-Sebt_iembre 2024 a solicitud del
_ interesado.

i et i >
e T L
_ Koo -t‘__,_—-{___}--‘. o e,

EVER OSWALDO VELA ORJUELA

Calle 41 No. 26 - 11 APART LOL.BARRIO EMPORIO VILLAVICENCIO ~ [META
315209 8747 - 3202047569 - ¢
recursohumano@escotranstours.com
WWWL ESCOLTASLouUrs, cons




UNION TEMPORAL TRANSORIENTE G3-1-2023
NIT: 901.686.539-1 -

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

-

(formato de fecha: mes-dia-afio)

Del mar/06/2023 a! agos/31/2023 GRANADA — META

Este certificado se expide a los 31 dias del mes de agosto de 2023 a solicitud del
interesado

CALLE3#5-04PISO 1 - SAN CARLOS DE GUAROA META
Celular: 3152198747 - 31 74047749
info(@escotranstours.com

-
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SERVIORINOQUIA

SERVICIDS ESPECIALES DRINDOUIA SAS
AN HIENDE

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
SERVICIOS ESPECIALES DE LA

ORINOQUIA SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: Claudia Fernanda Lopez Castafio C.C.
66956712 de Villavicencio Meta Gerente
General
NIT: 901837030-2

Calle 41 No. 30® — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA

DIRECCION EMPLEADOR: Barrio El Centro

CORREO ELECTRONICO: serviciosespecialesorinoguia@gmail.com

TELEFONO: 3202753136

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ELKIN ANTONIO PACHECO SANCHEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 1120379998

DIRECCION TRABAJADOR: manz a casa 23 b simon bolivar

CORREOQ ELECTRONICO: sanchez2021elkin@gmail.com

TELEFONO: 3204052826

CATEGORIA: C2

LICENCIA FECHA VIGENCIA: 4/04/2028

SALARIO BASICO MENSUAL: $1.750.905 + $249.095 (AUX TRANSPORTE)

ESE N

CARGO: | Conductor de ruta escolar

PERIODO DE PAGO: Gt . ¢ Mensual

" Ly 18.de Marzo de 2026
. Transporte Especial en ModalidadEscolar—

segun contrato No 1243/2026 Secretaria de
EgﬂgggIENSfMZACION DE Educacion del Meta.

Se entendera que finaliza cuando el contrato
macro precitado, finalice en su ejecucion.

PRIMERA. - PARTES DEL CONTRATO: Por una parte, EL EMPLEADOR: Gerenciada por
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTANO mayor de edad e identificado con la Cédula de Ciudania
No. 66956712; en calidad de Gerente General de la Empresa de Transporte de Servicio Especial
y Escolar SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. identificada con NIT 901837030-2,
ubicada en la Calle 41 No. 30? — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro - Villavicencio Meta;
por otra parte, EL TRABAJADOR: ELKIN ANTONIO PACHECO SANCHEZ

, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 1120379998

SEGUNDA- OBJETO DEL CONTRATO Y ESPECIFICACION DE LA OBRA O LABOR
CONTRATADA: Entre LAS PARTES aqui mencionadas se esté celebrando un contrato individual
de trabajo por obra o labor determinada, en consonancia con el Articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo desde 18 de Marzo de 2026

PARAGRAFO PRIMERO. -CARACTERISTICAS DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA: La obra
o labor para la cual fue contratado LA TRABAJADORA, tendra las siguientes especificaciones:

EL TRABAJADOR ELKIN ANTONIO PACHECO SANCHEZ fue contratado para ejercer el cargo de
CONDUCTOR en los diferentes recorridos escolares contemplados en las rutas y horarios
programados por la coordinacién operativa para prestar el servicio de transporte a los clientes

externos que pueden ser Instituciones Educativas o Empresas, dando cumplimiento a las funcioggs ...

asignadas en el perfil del

S iDSESpe e sornoguiadgmal.om
Colle 41 No. 308 - 23 Ofl 501 EdFfido ESCALA

Barrio El Gantro Milavicencio - Meta
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cargo y las demas que por su naturaleza le asigne su jefe inmediato dando cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo.

Durante la vigencia del contrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

» Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas.

» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

¢ Observar completa armonia y compresion con los clientes, con sus superiores y companeros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

» Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

e Cumplir con los horarios asignados durante la jornada laboral teniendo lo estipulado en la
clausula séptima de este contrato.

» Desempefiar labores distintas de las del cargo para el cual ha sido contratado, tal como se
indicé en el encabezado del presente documento: Para el efecto debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el manual de procedimientos, el cual EL-TRABAJADOR declara conocer y
que forma parte integrante de este contrato. :

» Se prohibe transportar personal no autorizado por el cliente externo.

» Elempleado esta en la obligacion de registrar todas las novedades durante |a prestacion del
servicio de transporte.

» EITRABAJADOR debe conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos, herramientas, equipos, vehiculos y Utiles que le hayan sido facilitados y las
materias primas sobrantes que le fueron entregados para la ejecucion de su labor,

» Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

» Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones conducentes a evitarle
dafos y perjuicios por parte de un mismo trabajador o de un tercero.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos legales, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR para notificarlo de cualquier decision, proceso disciplinario y/o
comunicacion unilateral a la direccion electrénica resefiada en la primera pagina de este contrato de
trabajo.

TERCERA. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR se obliga
para con el empleador a desempeniar las labores para las cuales fue contratada en la Calle 41 No.
307 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro, no obstante, EL EMPLEADOR podra cambiar
el lugar de ejecucion de las labores, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que
se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar

ZR20ETEEEE
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los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion del servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que se respeten las condiciones laborales
de El Trabajador y no le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: La referencia anterior a la modificacion de las condiciones laborales
pactadas originalmente, se podra llevar a cabo siempre y cuando la misma obra o labor para la
cual fue contratado EL TRABAJADOR, tenga un cambio intempestivo en el domicilio o referente
a sus condiciones, lo cual no significa que la obra o labor pactada originalmente vaya a ser sustituida

f‘\ ni reemplazada.

CUARTA- DEL TERMINO: El contrato de trabajo comenzara a producir sus efectos 18 de Marzo
de 2026 y su labor durara hasta cuando finalicen las rutas el contrato escolar o cuando el trabajador
incurra en una justa causa para la terminacion del contrato. Para el efecto, se entiende que el

presente contrato depende en su duracién de la ejecucion del contrato Macro 1243/2026 y finalizara
con el fin de la ejecucion de éste.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Igualmente, las partes acuerdan determinar un periodo de prueba
de quince (15) dias para el desarrollo de la obra o labor para la cual fue contratada.
SEXTA- DEL SALARIO: EL EMPLEADOR pagara a titulo de salario a EL TRABAJADOR la suma
acordada, pagaderos de forma mensual. Dentro del pago del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII
del Cadigo Sustantivo de Trabajo. Se aclara y se conviene que los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo. ;
PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por cualquier causa emanada directamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor de El Empleador,
este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas
£ concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL
TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

SEPTIMA- JORNADA LABORAL- EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a

laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que

senale EL EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarios cuando lo estime conveniente sin que

ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR. Por el

acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada

ordinaria de acuerdo a lo sefialado por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue

modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso

entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas.

PARAGRAFO: La jornada laboral inicia y finaliza en los parqueaderos autorizados por SERVICIOS

ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS. el trabajador acepta y entiende que su hora de inicio es la

establecida en el horario, pero la hora de terminacidn varia segin el nimero de funcionarios que

tomen el servicio, si el recorrido termina antes de lo previsto el Trabajador debe reportarlo en su

bitacora, igual el EMPLEADOR reconoce las 8 horas, lo anterior validado por GPS. Si se presenta

trabajo suplementario el mismo debe ser autorizado y puede ser por factores viales o contingencias

entre otros, este trabajo es reconocido por el EMPLEADOR

OCTAVA- TERMINACION UNILATERAL. Ademas de las justas causas de terminacion previstas en

la ley, en los reglamentos de trabajo y de seguridad de EL EMPLEADOR y demas normas Ll
VI RS PO S UTeq A0 MaL oo
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convencionales que rigen este contrato de trabajo, se podra dar por terminado con justa causa de
manera unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, segun lo dispuesto en los articulos
62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajador, modificado por el Art. 7 del Decreto 2351 de 1965; y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a
continuacién: 7.1.) Por violacion a cualquiera de las estipulaciones o prohibiciones del presente
contrato. 7.2.) Por todo acto de violencia en que incurra el trabajador fuera del servicio contra sus
comparfieros de trabajo. 7.3.) Por incurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su seguridad
o la de las personas que con EL TRABAJADOR laboren. 7.4.) Por ordenar, iniciar, realizar o
participar en cualquier cese ilegal en el trabajo. 7.5.) Por ausentarse del trabajo sin permiso de sus
superiores o sin causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR. 7.6.) Por dormirse en horas y sitio
de trabajo. 7.7.) Todo acto inmoral o delictuoso que cometa EL TRABAJADOR contra EL
EMPLEADOR o sus trabajadores, como es el caso de hurto de dinero o de herramientas de trabajo.
7.8.) La alteracion, modificacién, ocultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados por
EL TRABAJADOR los cuales no sean fieles a la verdad. 7.9.) La omisién de presentacion por parte
de EL TRABAJADOR del reporte de novedades o informes de trabajo elaborado o enviado por el
usuario dentro de las 24 horas siguientes a la elaboracion de dichos reportes. 7.10.) El
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las instrucciones o indicaciones que le impartan
EL EMPLEADOR para la ejecucion de las labores indicadas al servicio de este, siempre y cuando
las mismas guarden el respeto y la dignidad con el trabajador. 7.11.) Por la no utilizacién por parte
de LATRABAJADORA del equipo de seguridad y de elementos de trabajo asociados o
suministrados por EL EMPLEADOR que pongan en peligro su seguridad o la de sus compareros.
7.12) El incumplimiento de las tareas o actividades asignadas por EL EMPLEADOR en los tiempos
acordados en el cronograma de actividades.

NOVENA -TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. Para todos los efectos legales en los términos del Art. 6 de |a ley 50 de 1990, se
considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de EL TRABAJADOR la falta
de esta al trabajo por dos o mas dias laborales sin permiso o  sin justa causa comprobada a chno de
efectuara eI descuento de la indemnizacion por el valor de cinco (5) 5) dias conforme a la citada norma
y a cargo de EL TRABAJADOR. Paragrafo: De igual manera el contrato de trabajo termina por
mandato legal, en los términos del Art. 5 Lit. 1 de la Ley 50 de 1990, cuando el trabajador no regrese
a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato.

DECIMA - DE LAS OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA. - 9.1. Este debera desempefiar en
forma personal, en los términos y periodos de tiempo indicados en este contrato, las labores para
las cuales fue contratado por EL EMPLEADOR. 9.2 Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva para el desemperfio de las funciones propias de la
labor para la cual fue contratado por EL EMPLEADOR de conformidad con las instrucciones que
este le indique y el reglamento de funciones del SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS. le sefiale. 9.3 A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES. 9.4. A no utilizar el buen nombre de la EMPRESA para realizar labores que le
reporten lucro o beneficio personal, o trabajar por su propia cuenta 9.5 Presentar informes periédicos
y / u ocasionales de la gestion de sus labores a la Gerencia cuando esta los requiera.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR. 10.1 Supervisar por intermedio suyo
o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con Ia finalidad de
formular las observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios 10.2 Pagar a EL
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el presente contrato 10.3
Poner a disposicion de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos
necesarios para el buen desemperio de las labores encomendadas. 10.4 A dar por terminado este
contrato, siempre y cuando se configuren las causales determinadas por el articulo 7 del decreto
2351 de 1965 y las demas estipuladas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo 10.5 Cambiar de lugar
de labores a LA TRABAJADORA, observando las disposiciones legales pertinentes.

BEOEZ*SGSSE
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR reconoce
expresamente que todos los documentos, reportes, andlisis, compilaciones, estudios e informacion
oral y/o escrita elaborada y proporcionada por EL EMPLEADOR, sus integrantes, administradores,
contadores, apoderados y/o empleados (en adelante LA INFORMACION) tienen el caracter de
confidencial. En tal sentido EL TRABAJADOR se compromete a: 1) mantener en forma confidencial
LA INFORMACION, no divulgando o transfiriendo material alguno a terceras personas sin previa
autorizacion escrita otorgada por EL EMPLEADOR; 2) A) no usar LA INFORMACION frente a si
mismo o frente a terceros para ningun propésito distinto a la presentacion y ejecucion las funciones
propias e inherentes de su cargo 3) A) no usar LA INFORMACION de modo que pueda estar en
conflicto con los intereses de EL EMPLEADOR o que pueda ser perjudicial directamente o
indirectamente para EL EMPLEADOR. B) EL TRABAJADOR pondra en conocimiento LA
INFORMACION U(nicamente a los ejecutivos, funcionarios, empleados y consultores de EL
EMPLEADOR, que tengan necesidad de conocerla por razones relacionadas con el propésito
mencionado en el literal (2) de la parte A de esta clausula C) Para efectos aqui descritos se considera
también INFORMACION CONFIDENCIAL aquella informacion que haya sido dada a conocer a EL
TRABAJADOR por: 1) Sociedades comerciales que tengan relacion directa o indirecta con
proveedores de EL EMPLEADOR 2) Informacién suministrada por socios, subcontratistas,
administradores, contadores, apoderados y/o empleados de EL EMPLEADOR 3) Informacion
suministrada por proveedores de EL EMPLEADOR que ha sido dada a conocer a EL TRABAJADOR
4) Informacion suministrada por empresas del Estado o de economia mixta que ha sido dada a
conocer a EL TRABAJADOR D) para los efectos aqui descritos se considera INFORMACION NO
CONFIDENCIAL, 1) aquella informacién que haya sido entregada por EL EMPLEADOR a las
autoridades encargadas de la vigilancia y control de dicha empresa 2) aquella informacion sujeta a
reserva que ha sido dada a conocer al publico en general por parte de la empresa. Para

todos los efectos legales, se entiende informacién confidencial inclusive aquella informacién que ha
sido dada a conocer al publico en general por razones distintas al incumplimiento de las obligaciones
descritas en la presente clausula 3) cuando se convenga por escrito que LA INFORMACION esta
libre de tales restricciones E) EL TRABAJADOR se compromete a devolver toda la informacion
confidencial a EL EMPLEADOR en el evento de no llegar a un acuerdo para- la: realizacion del
propésito indicado en el literal (2) de la parte A) de esta clausula o concluir la prestacion del servicio
contratado. PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de entregar y/o destruir los documentos y
soportes que comprenden la informacion confidencial. Memorias USB, claves de acceso o cintas y
demas soportes en que pueda estar impresa o grabada LA INFORMACION confidencial y que se
encuentre en su poder o en el de sus empleados, funcionarios, asesores y/o consultores. F) Durante
la vigencia de este contrato, EL TRABAJADOR no revelara o divulgara LA INFORMACION recibida
a ninguna persona natural o juridica, sin el permiso previo y escrito de EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR podra excusarse de esta obligacion si existe orden judicial y/o administrativa de
autoridad competente que exija su revelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se termine el vinculo laboral con EL TRABAJADOR, éste
no podra divulgar la informacién confidencial que se ha relacionado en la presente clausula en futuras
compafiias a las que pueda llegar a prestar sus servicios y en las cuales se deduzca la utilizacién de
LA INFORMACION comercial, financiera, de tecnologia, clientes, a la que tuvo acceso en razén de
la prestacion del servicio en la sociedad SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS.
Cualquier violacion a esta disposicion acarreara la indemnizacion de los perjuicios ocasionados a EL
EMPLEADOR. G) EL TRABAJADOR se compromete a que la violacion del compromiso de
confidencialidad que adquiere por medio de este contrato dara derecho a EL EMPLEADOR a exigir
una penalidad equivalente a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) H)
esta clausula no sera enmendada o de manera alguna modificada, aceptado por escrito firmado por
las partes, y sera regido e interpretado de conformidad con las Leyes de Colombia. I) Las partes
convienen que, en caso de sugerir diferencias entre ellas, por razén o con ocasion de la presente
clausula, estas seran resueltas mediante procedimientos de auto composicion tales como el arreglo

directo, o si fuere el caso, se procedera a dar curso a la conciliacion, para tal efecto, las partes 32cersstss
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dispondran de un término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera
de ellas requiera a la otra por escrito, en tal sentido, este término podra ser prorrogado de comun
acuerdo. Las comunicaciones deberan dirigirse a las direcciones registradas en este contrato, si
evacuada la etapa de arreglo directo subsisten discrepancias entre las partes, las diferencias seran
sometidas a la Justicia Ordinaria. PARAGRAFO TERCERO: Es claro para las partes que este
documento presta mérito ejecutivo para las obligaciones pecuniarias pactadas en esta clausula.
DECIMA TERCERA: DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES. Los descubrimientos o invenciones y
las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados en
las actividades de EL TRABAJADOR, cuando este haya sido contratado para investigar o cuando
por naturaleza de sus funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales,
quedaran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR y ademas tendra este ultimo derecho de
hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, para lo cual EL
TRABAJADOR accedera a facilitar el conocimiento y consentimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para
tal fin, segin y cuando lo solicite EL EMPLEADOR, sin que este quede obligada al pago de
compensacion alguna.

DECIMA CUARTA-CONVENIO. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el articulo
128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Modificado. L 50/90, art.15), tiene caracter de salario.
Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios de conformidad con la misma norma,
tampoco tendran naturaleza salarial. a) Medios de transporte extra legales b) gastos de
representacion y cualquier otro pago que se realice para desarrollar las actividades prOplaS del
contrato de trabajo suscrito'y que no enriquezcan al trabajador.

DECIMA QUINTA- Para la comprension del presente Acuerdo se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones: !

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de tratamiento.

Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre Datos Personales tales como
la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién o supresion.

Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de Tratamlento.
Conforme a la Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 del 2013, EL TRABAJADOR autoriza de manera
previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que, directamente o a través de sus
consultores, asesores, matrices, subsidiarias, afiliadas y/o cualquier tercero encargado del
Tratamiento de Datos Personales, bien sea en Colombia o en el exterior, lleven a cabo cualquier
operacion o conjunto de operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion, transferencia y transmision sobre sus Datos Personales, entendidos como cualquier
informacion vinculada o que pueda asociarse al Trabajador para el cumplimiento de los fines del
Empleador que incluyen, pero no se limitan, al cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de EL EMPLEADOR con terceros, la debida ejecucion del contrato de trabajo, el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, el cumplimiento de las obligaciones
legales y reglamentarias del TRABAJADOR, la administracion de sus sistemas de informacién y
comunicaciones, la generacion de copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos
proporcionados por EL EMPLEADOR, el ofrecimiento de beneficios extralegales por EL
EMPLEADOR a EL TRABAJADOR, el control y prevencion por parte de EL EMPLEADOR de
fraudes y lavado de activos, los mecanismos y protocolos de seguridad de la infraestructura y las
instalaciones de EL EMPLEADOR, la elaboracién de encuestas (comerciales, académicas, o de
cualquier otra clase) y en general cualquier estudio técnico o de campo relacionado directa o
indirectamente con EL EMPLEADOR, la creacién de Bases de Datos de acuerdo a las
caracteristicas y perfiles de EL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para que,
directamente o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros, en Colombia o en

el exterior, realice Tratamiento de Datos Personales, incluido el dato biométrico, la videograbacigsperssse
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de imagen obtenidos a través de procesos de video vigilancia y registro de huella digital y cualquier
otro Dato Personal sensible. EL TRABAJADOR conoce el caracter facultativo de entregar o no sus
Datos Personales de caracter sensible. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e
informada para que EL EMPLEADOR continte realizando el Tratamiento de los Datos Personales
gue hubieren recolectado o de cualquier forma sometido a Tratamiento con anterioridad a la
suscripcion del presente contrato. EL TRABAJADOR autoriza, asi mismo, de forma previa, expresa
e informada a EL EMPLEADOR para que recolecte, almacene, use y/o transmita a terceros con los
cuales establezca convenios o celebre contratos, los datos personales de madre, padre, conyugue
0 companera permanente o hijos que haya suministrado a EL EMPLEADOR, para acceder a los
beneficios que ésta les otorgue en servicios tales como salud, recreacion, arte, cultura, educacion,
entre otros, siempre y cuando respete el interés superior de ellos y se garantice el respeto de sus
derechos fundamentales.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR para
transferir y/o transmitir los Datos Personales de EL TRABAJADOR o permitir el acceso a estos, a
terceros, tales como Empresas Promotoras de Salud (EPS) vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales, Entidades Bancarias y Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y Cajas de Compensacion Familiar vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar,
ubicados en Colombia o en el exterior, para el cumplimiento de los mismos fines del Empleador.
EL TRABAJADOR reconoce y acepta que el Tratamiento de sus Datos Personales efectuado por
fuera del territorio colombiano puede regirse por leyes extranjeras, pero que ha autorizado, en
cualquier caso, tal Tratamiento, en los casos en los que su autorizacién fuera legalmente requerida
para el efecto. EL TRABAJADOR reconoce que ha sido informado de los derechos que le asisten
en su calidad de Titular de Datos Personales, entre los que se encuentran los siguientes: i) Conocer,
actualizar y rectificar sus Datos Personales frente a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de este
realicen el Tratamiento de sus Datos Personales; ii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a
EL EMPLEADOR salvo cuando la Ley no lo requiera; iii) Previa solicitud, ser informado sobre el uso
que se ha dado a sus Datos Personales, por EL EMPLEADOR o quienes-por cuenta de éste realicen
el Tratamiento de sus Datos Personales; iv) Presentar ante las autoridades competentes quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proteccion de datos personales: v) Revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Datos Personales cuando la autoridad competente
determine que el Empleador incurrié en conductas contrarias a la ley y a la Constitucion, y vi) Acceder
en forma gratuita a sus Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento. Las Partes
reconocen que, para los fines requeridos en la Ley, EL EMPLEADOR ha designado al area de la
coordinacion de talento humano para la atencidon de los reclamos de los trabajadores y pueden
dirigirse a la siguiente direccion de correo electronico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com,
para la atencion a EL TRABAJADOR en relacion con los asuntos relativos a sus Datos Personales.
EL TRABAJADOR manifiesta que conoce y entiende la Politica de Tratamiento de EL
EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepta que cualquier base de datos de clientes, proveedores y/o colaboradores
que cree, modifique o adicione con ocasion de sus actividades laborales, ya sea almacenada en sus
propios dispositivos o en aquellos suministrados por EL EMPLEADOR, sera de propiedad de EL
EMPLEADOR y se obliga a entregarla en el momento que EL EMPLEADOR lo requiera y en todo
caso al finalizar el presente contrato laboral.

EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad de juramento que la informacion que ha suministrado a
EL EMPLEADOR, desde la solicitud de empleo que en su momento diligencié o que suministrd en
entrevistas y demas procedimientos establecidos por EL EMPLEADOR en su proceso de seleccion,
es veridica. En consecuencia asume toda la responsabilidad a que hubiere lugar, en especial con la
informacion que ha suministrado sobre sus afiliaciones al sistema de seguridad social integral no
solo al ingreso sino también con ocasién de cualquier cambio de EPS o fondo de pensiones o
cualquier traslado de regimen que llegare a realizar durante la vigencia del contrato, responsabilidad

que implica que si alguna informacion de la que suministre no coincidiere con los datos que apare& =28
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en los registros del sistema de seguridad social, EPS o fondo de pensiones, tal hecho, es decir haber
suministrado informacién errénea, es una falta grave y asi lo ratifican las Partes y por ende constituye
una justa causa para dar por terminado el contrato.
DECIMA SEXTA. el EMPLEADOR tiene la facultad en atencién a la subordinacion que ejerce sobre
el trabajador de varias las condiciones en que se realiza la prestacion personal del servicio, es decir,
la potestad de modificar unilateralmente el modo, el lugar, la cantidad o el tiempo de trabajo.
DECIMA SEPTIMA-LEGISLACION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con
la ley y la jurisprudencia colombiana y sera interpretado de buena fe y en consecuencia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su Art. 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio
social. El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad DECIMA OCTAVA: DIRECCION DE
NOTIFICACIONES DEL TRABAJADOR: Expresamente autorizo que las respuestas a mis
solicitudes de cualquier indole y notificaciones personales de la relacién contractual, me
sean notificadas a las direcciones y teléfono suministrados en el inicio del presente contrato.
ahora bien, para efectos de notificacion de la SERVICIOS ESPECIALES DE LA
ORINOQUIA S.A.S. Calle 41 No. 307 — 21 Ofi. 301 Edificio ESCALA Barrio El Centro
Villavicencio Meta. Correo electrénico: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com. El
presente contrato produce sus efectos desde el dia 14 de marzo de 2026

DECIMA OCTAVA: EXCLUSION LABORAL. Las obligaciones laborales y contractuales que se
deriven del presente contrato son responsabilidad de la empresa, por lo tanto, el TRABAJADOR no
tiene ni adquirira por razon de la ejecucién del mismo vinculo laboral con el cliente externo al cual
ha sido asignado éste.

DECIMA NOVENA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia del presente contrato se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad de Villavicencio, el dia 14 de marzo de 20286,

Se suscribe por,

EMPLEADOR TRABAJADOR

Celeen %U aCW

CLAUDIAFERNANDA LOPEZ CASTANO ELKIN ANTONIO PACHECO SANCHEZ
Gerente General CC. 1120379998
S20ETSESE
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) CODIGO: SIG-FO-23
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 3
. Entrega de dotacién y EPP FECHA: 18/03/2026
92 (nedes b J{-02-16 C
e tlan Dondnen
(275> 4705 R || 055 997 &
DOTACION No: Primera Segunda Tercera

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.AS. la siguiente dotacion:

Item Descripcion Talla Cantidad
1 Camisa o blusa £ 6 L 2
2 Pantalén 1 C v 2
3 Calzado Lfé I
4 Otros:
OBSERVACIONES:

Hago constar que he recibido de SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. los siguientes elementos de proteccion
personal

ltem Descripcion Cantidad
1 Guates
2 Carnet
3 Chaleco- Monitoras
4 Otros:

OBSERVACIONES:

Nota: Es indispensable utilizar la dortacién y los Elementos de Proteccion Personal suministrados por SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S.

Al
Pa) Er]{régado por Firma Recibido, Trabajador

£ Icun Senchn

L/- UN’OMB#{E Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

i
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 01/02/2026, el empleador SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. identificado con NIT
numero 901837030 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

__ NUMERODE RADICACION | FECHADEWJCAC*W ~ TIPODESOLICITUD
9903808 01/02/2026 ¢ Reingresos
P
DETALLE
~ TIPO | IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE om0 CARGO . FECHA
CEDULA DE ELKINANTONIO PACHECO CONDUCTOR DE BUS, /
CIUDADANIA 1120379998 SANCHEZ 1750905 ESCOLAR 2026-02-02 ¥

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Febrero del afo

2026.

Cordialmente,
V)

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




SEGUROS (

BOLIVAR ¢%6,

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS
Identificada con NT No. 901837030

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783131302, a
partir del 19 de Febrero del afio 2026.
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE e FECHAINICIO FECHA DE TIPO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION "OMEREDELEMPLEADD  ropppyg  CLASE TASA operTura  ReTIRO  comizante  E5 AP0
50 1120379998  ELKIN PACHECO SANCHEZ GRANADA 4 435%  02/02/2006 DEPENDIENTE  ACTIVO
Se expide a solicitud del interesado el 01 de Febrero del afio 2026. /"
AMJ

Firma Representante Legal

Bl

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

4 /
/

ELKIN ANTONIO PACHECO SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.379.998, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

7

La presente certificacion se expide el 1 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:48:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293058144

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Infi

(SIRI), el(la) sefior(a) ELKIN ANTONIO PACHECO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1120379998:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ormacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2018.

ﬁ NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado

i

Maric Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C)

VERIFICAL
A
INTERVENTORIA

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
marzo de 2026, a las 10:05:52, el niimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1120379998
Codigo de Verificacion 1120379998260317100552

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Fod / -
o =~
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
‘ 9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
; Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:58:02 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1120379998
Apellidos y Nombres: PACHECO SANCHEZ ELKIN ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preqguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa: mRm c ADO

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al A
ciudadano: 5159700 ext. ]NT !

30552 (Bogota) R }’E‘N

Resto def pais: 018000 910 TO R M

112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

£

la Republica

Contratacién
Todos los derechos reservados.




@ Policia Nacional de Colombia (E&ps://www.poticia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/03/2026 09:46:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1120379998 y Nombre:
ELKIN ANTONIO PACHECO SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 136698619 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ‘men( Ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj B Imprimir

515 9000
Pelicia Nacional de Colombia COLDM_BCA
Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centrc Aéministrative Nacional CAN, Bogota D.C. Vl DA
Linea de atencidn: 018000-910112

. - oo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:15:03 horas del 1 7/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1 120379998,
Apellidos y Nombres PACHECO SANCHEZ ELKIN ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA
SAS, con NIT 901837030-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de fa cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea e/ registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio de/ cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



/ \ FEDERACION
\ 7)1 coLomeiana

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1120379998

Fecha de expedicion: 14/03/2026

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 14 de marzo de 2026 a las 11:07 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sisiama ¢

Federacién Colombianza ¢



PRO :

Consulta Personas

Realizar afra ~Aanar (o
N “/ G LU iow &

)
0

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos
reales por favor comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd
su tramite.

NOMBRE COMPLETO:  ELKIN ANTONIO PACHECO SANCHEZ

DOCUMENTO: C.C. 1120379998 ESTADO DE LA ACTIVA

PERSONA: _
ESTADO DEL "ACTIVO NUMERO DE 15751366
CONDUCTOR: INSCRIPCION:
FECHA DE 11/08/2015
INSCRIPCION: 'T

L
g3 Licencia(s) de conduccion IN I ER VEﬁT OIJIA

\\\\\\\
— LT

1120379998 STRIA MCPAL o o oe ACTIVA

TTO GRANADA
STRIA MCPAL

1120379998 TTO GRANADA  04/04/2022 INACTIVA L
STRIA MCPAL

1120379998 TTO GRANADA 17/12/2020 INACTIVA 1

INST TTOYTTE
1120379998 5 W] 04/04/2019  INACTIVA

STRIA TTOYTTE
1120379998, | MCPAI o 06/10/2015  INACTIVA

@Copyright 2026 RUNT

Transperte



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1120379998 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/03/2026 06:17 PM

Cadigo Verificacion: WT8VUS2FN1

Valida hasta: 12/06/2026 NT 0&4

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SERVIORINOQUIR

SERVICIDS ESPECIALES DRINDIULL SAS
NTBRIEINEE-2

AUTORIZACION DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y CONSULTA DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demas
regulaciones aplicables en materia de proteccién de datos personales en Colombia, el firmante manifiesta que:

A. Hasido informado que la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, y GOBERNACION DEL META (realizara
el tratamiento de sus datos personales en los términos de |a Politica General de Tratamiento de Datos
Personales).

B. Proporcionard todos los datos personales que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del presente contrato. El firmante se compromete a proporcionar datos ciertos y es consciente
de las responsabilidades laborales, penales y civiles que se derivan de |z falsedad u omisién de datos.

C. Hasido informado que los datos solicitados pueden incluir informacién sensible (como datos de salud y datos
biométricos) y que no estd obligado a autorizar el tratamiento de dichos datos, los cuales también serian
utilizados para las finalidades abajo descritas.

D. Todos los datos personales suministrados son ciertos y no ha omitido ni alterado informacién alguna.

E. Hasido informado de sus derechos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como
del procedimiento para solicitar el acceso, la correccion, actualizacién o supresién a través de los siguientes
puntos de contacto: serviciosespecialesorinoquia@gmail.com

El firmante autoriza a SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS para:

e  Contactar a los referentes para consultar informacidn laboral y/o recomendaciones.

e  Gestion de informacion con fin laboral y actualizacidn tecnolégica de la empresa.

Para dar informacién sobre campafias de promocién y planes de prevencién en salud e lnformacmn laboral.
Para dar seguimiento para la adherencia a su tratamiento.

Cumplir con obligaciones laborales y otras obligaciones legales.

Notificaciones laborales y otras notificaciones.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, 'Antecedentes de Responsabilidad Fiscal, Antecedentes
judiciales, Antecedentes de medidas correctivas, consulta de Inhabmdades dehtos sexuales y deudores
alimentarios moroso REDAM. CE o

*  Pruebas de Drogas y Alcohol cuando la orgamzamon lo requiera.”

Verificacion en todas las bases de datos que la organizacion considere necesarias.

Verificacion de referencias personales y laborales.

Diligenciamiento de encuestas y formatos requeridos.

* Toma de foto de identificacién.

* 8 o 0

Ademas de utilizarla para procesar, confirmary cumplir con el objeto de funcionamiento de UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS 2026, algiin otro servicio que el titular solicite, la informacién para fines administrativos y analiticos, tales como
administracion de sistemas de informacién, facturacién, contabilidad y auditorias, relacionamiento comercial,
procesamiento y verificacion de medio de pago, correspondencia de nuestra area de atenciéon al Usuario y/o para el
funcionamiento de los programas promocionales que se llegasen a implementar.

Yo,El ki Bl a0 PowWarg identificado con cedula de ciudadania No. | [ ‘ZD}?QC{CL%
expedida en la ciudad de & vonend (-, autorizo a la SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA SAS, 0 a quien
la represente para que efecttle la verificacion y realice el tratamiento de mis datos personales.

La presente autorizacion permanecera vigente hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la Ley. En
constancia de los anterior se firma a los 14 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Firma & Lhcen %""“C“\x 3

cc. 703 74} VERIFICAD Op OR
Teléfono: __ 3L & 3 FAAY EJ{%

correor_Ss en At e LOLT EGAn® I or mT‘ERVENlQB[ Wi

Calle 47 Mo, 302~ 21 01l 300 Edifiias ESCALA.
Eorrie Bl Gaerdre: Whkaviosnoks — Mata




AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
CONSULTAS DE DELITOS SEXUALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

Yo ELKIN ANTONIO PACHECO SANCHEZ identificado(a) con cedula de
ciudadania No.1120379998, AUTORIZO libre, expresa e inequivocamente a ia
empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S,, identificada con NIT.
901.837.030-2 que hace parte de la UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS 2026,y a
la GOBERNACION DEL META (Secretaria de Educacion del Meta) para que, en los términos de la
Politica General de Tratamiento de Datos Personales, realicen la consulta, recoleccion y tratamiento de
mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, en las plataformas y bases de datos
como lo son: antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion), antecedentes de
responsabilidad fiscal (Contraloria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
Nacional), antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional), consulta de inhabilidades delitos
sexuales (Articulo 3, Numeral 3 de la Ley 1918 de 2018) (Policia Nacional), deudores alimentarios
moroso REDAM (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) los cuales seran
utilizados en el proceso de Licitacién Publica GCSJ-LP-001-2026.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y demds regulaciones aplicables en materia de
proteccion de datos personales en Colombia, manifestando que he sido informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar la autorizacion en
aquelia informacion considerada sensibie.

Manifiesto que fui informado(a) de los derechos con que cuento como titular de la informacion,
especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y
solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales.

Firma: Elnen Em\v‘\a,
Nombre: ELKIN ANTONIO PACHECO SANCHEZ
Cedula: 1120379998

Teléefono: 3204052826

VERIFICADO POR
LA
INTERVENTORIA



GRANADA

CONDUCTOR - LUIS FRANCISCO POVEDA
YEPES

(RUTA 13 Y 14)



FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE-CASADA) NOMBRES
a0 2 , ; f/&ﬁ : LS Frad ez

DDCUMENTO DE IDENTIFICACION | sexo NACIONALIDAD 7 PalS
ccOceQOpras(O No. 29 3Ap/ .97 4 FOM@| coL. @ extranjErRO O
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  secUNDACLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO %ECCfON DE CORRESPONDENGIA

FECHA  DiA %g MES (o (| ANO 1. 0y [
PAIS Vpa%ﬁ-

DEPTO /@7 /z/d(fr
MUNICIPIO ﬂ'é///%f

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

# EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:; N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

| _
10. | 20. | 30. | 40. | S50. | 60. | 70. | Bo. | B0. | 10 | M ME N
% | s [ ] avo [, ] Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 — LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE
R|B[MB/R[B[MB|R [B [MB]

|

J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

2H0-83E 5/ 9%

DiA[m_;J MES [ 1,0] ANO (712 gd

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |, | mes[ . Javo[ ., ||oial .| mes[ . ]ako[ . .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[S//
s 7 ers X b 4
DEPARTAME] ? MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
/=7a M/ e/ 2472 s ‘/a/}zar/f/(z: /;‘“exgé'fe! N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MESL{__LL]ANO ZioZ0Y

CA-‘?O CyﬁATO
YT

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Lol 22 # 26~ CF]/Pofr/fﬂ, .

PUBLICA

)./_

PRIVADA

PAIS
%‘7 A

EMPRESA O ENTIDAD /
%/:ﬂ/? 62)70/4/ ‘%f L 77 e

MUNICIPIO / /
j/z’/? %/'J z [//ﬁlff‘/}'

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTA NTY
A

TELEFONOS

3/5—219 82 47

FECHA DE INGRESO*

pia [0 4] Mes 23] avo (2003

/?/ﬁ Eescp 7;(?/7,70/ Y8 e

FECHA DE RETIRO

DiA MES ARO

CARGO O ?r?
%/ e £ 7€ 7

DEPENDENCIA

DIRECCION

Lt 3 # s oo psod

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

J
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS / 7
— /
fﬁ/p%@/ﬁ ‘o sS s % batia/en.
DEPARTAMENT MUNICIP, CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
7¢O r A
/%E 4 (VI A/ 2% f?ﬂ/fibéd%&ﬂﬂ@ﬁ}[d?é‘fuéﬁﬂ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
F/5 -219 By 43 pia [o.s] mes (0.2 avo (2024 | oia [2.d mes 0.9 avo (2,024
CARGO O CONT) 1;% DEPENDENCIA DIRECCION
Wl U, L - g,



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

. //qﬂf 78

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIiA MESI ‘ ANO ! DiA MES | \ ANO [ L 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

x 4%////4%

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO, MLW/O
. Lomt
/2 Jx /4 e e, a/wt/ar/f 0‘@ pm'éws D C -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3/5 2/7 £ 4y DiA@ MES ANO |2 0,22 ] | DIA |20] MES |/ (| ANO [ 01 2/2
CARGO O icyRAT DEPENDENCIA DIRECCION
&ﬂf il /’v// o) # 28— ?/70/ Loy

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

/fffafzaf/ yﬁ/ﬂ !

PUBLICA

PRIVADA

PAI.
/Zé;aézt

EPARTAMEN

VPR PP

MUNICIPIO

oy

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ﬁz/méﬁ%z//p’m £ £

TELEFONOS

7120 332 9% e p3

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DiA (22| MES 4./ | ANO 20210

DiAw MES[L.QAN!OZQ( S

CAF:‘GO :.'77

DEPENDENCIA

/MRECCION
/Zf/zf/r//%/?g # 78 B 0S5,/ .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oial  Jmesl . Jakol . Jloial ] mes  lamol . ||
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( [ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION I =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO é 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA é Z

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () No (O) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

A

FIRMADEL S OR'PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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